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Wprowadzenie




Erasmus+ oraz jego wczesniejsze edycje to najwazniejsze inicjatywy Unii Europejskiej
w zakresie mobilnosci edukacyjnych. Program umozliwia realizacje projektow w sektorach:
Edukacja szkolna, Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, Mtodziez, Szkolnictwo wyzsze, Edukacja

dorostych, Sport.

Od trzydziestu pieciu lat Erasmus+ jest kojarzony przede wszystkim z otwieraniem granic
i wspieraniem studentéw w realizacji cze$ci nauki poza krajem macierzystym, na uczelni
partnerskiej. Dotychczas z takiej mozliwosci skorzystaty setki tysiecy mtodych oséb z Polski,
ktdre - jak pokazujg liczne badania - czesto uznaja, ze byt to dla nich najlepszy okres w trakcie
studiow. W poprzedniej perspektywie finansowej (lata 2014-2020) na ten cel przeznaczono

okoto 216 miliondw euro, co stanowito prawie jedng piata catego budzetu programu dla Polski.

Realizacja czesci studidw za granicg lub odbycie praktyk czy stazu zawodowego w partnerskiej
instytucji to doswiadczenia, ktdre z jednej strony wzbogacajg CV absolwentdéw, a z drugiej
- zgodnie z ogdlnoeuropejskim hastem przewodnim obecnej edycji programu - ,zmieniajg

zycie i otwierajg umysty".

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, petnigca funkcje Narodowej Agencji Programu Erasmus+
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci w Polsce, jako jedna z pierwszych instytucji tego typu
postanowita zbada¢ Sciezki edukacyjne i zawodowe absolwentdw uczelni, ktdrzy byli benefi-
cjentami programu Erasmus+ w trakcie swoich studiéw. Ninigjszy raport jest podsumowaniem

jednego z etapow projektu, ktéry objat badania przeprowadzone w latach 2018-2020.

Opracowanie sktada sie z czterech czesci. W rozdziale pierwszym przedstawiono cele badania
oraz krétka charakterystyke proby badawczej. Rozdziat drugi zawiera wnioski dotyczace Sciezek
zawodowych absolwentdw, w tym analize zagadnien zwigzanych z podejmowaniem przez nich
pierwszej statej pracy' oraz prébe oceny tego, w jaki sposéb przez lata zmieniata sie sytuacja
zawodowa 0s6b wkraczajacych na rynek pracy. W rozdziale trzecim zaprezentowano losy re-
spondentow z punktu widzenia podejmowania przez nich dalszego ksztatcenia - zaréwno konty-
nuacji studiéw, jak i udziatu w edukacji pozaformalnej oraz nieformalnej. Ostatnia cze$¢ raportu

to aneks metodologiczny, w ktérym szczegétowo opisano sposob realizacji badania.

T W narzedziu badawczym (ankiecie) ,pierwsza stata praca” zostata zdefiniowana jako zatrudnienie na podstawie umowy
oprace (bez wzgledu na wymiar etatu)



1. O badaniu




1.1. Cel badania, pytania badawcze

Gtéwnym celem badania byto poznanie zawodowych i edukacyjnych loséw absolwen-
téw uczelni z lat 2013-2019, ktorzy w ramach studiow uczestniczyli w mobilnosciach
programu Erasmus+. Zatozono, ze cel ten mozna osiggnac, uzyskujac odpowiedzi na nastepu-
jace pytania badawcze:

1. Jaka czesc absolwentéw miata state zatrudnienie? W ktédrym momencie absolwenci pod-
jeli pierwszg prace? Ktore czynniki miaty najwieksze znaczenie przy poszukiwaniu przez
badanych pierwszego statego zatrudnienia?

2. Jaka byta sytuacja zawodowa absolwentéw w momencie realizacji badania? Jaka byta
u tych, ktérzy ukonczyli studia rok, trzy lata oraz piec lat przed badaniem? W jaki sposéb
zmienit sie status zawodowy absolwentow w zaleznosci od czasu, jaki uptynat od ukoncze-
nia przez nich studiéw, w ramach ktérych uczestniczyli w mobilnosciach edukacyjnych?

3. Jakacze$¢ absolwentdéw, ktorzy uczestniczyli w mobilnosciach, zdecydowata sie kontynu-
owac studia? Jakie sg charakterystyki osob, ktére zdecydowaty sie kontynuowac¢ ksztat-
cenie w ramach edukacji formalnej?

4. Jaki byt poziom uczestnictwa absolwentdw w ksztatceniu pozaformalnym i nieformalnym?

Ktére z form aktywnosci byty podejmowane najczesciej?

1.2. Podmiot badania, charakterystyka proby badawczej

Podmiotem badania byli uczestnicy programu Erasmus+, ktérzy skorzystali z mobilno-
$ci w ramach studiéw lub praktyk (stazy) za granica. Osoby te byty zapraszane do udziatu
w badaniu po formalnym zakonczeniu etapu studiéw, na ktérym korzystaty z danej formy
mobilnosci. Za moment zakonczenia studiéw uznano date uzyskania przez respondentow
absolutorium na kierunku, w ramach ktérego korzystali z programu Erasmus*, zatem ba-
daniem objeci zostali absolwenci wszystkich stopni studidéw: od licencjackiego po dokto-
rancki. Badanie uwzgledniato trzy fale pomiaru absolwentéw, odpowiednio rok, trzy lata

oraz pie¢ lat po zakonczeniu nauki.

Badanie zostato zrealizowane technikg wspomaganego komputerowo wywiadu za posrednic-
twem strony internetowej (computer-assisted web interview, CAWI) na niereprezentatyw-
nej prébie absolwentéw - uczestnikdw mobilnosci w ramach programu Erasmus+. tacznie,
w trzech pomiarach przeprowadzonych w latach 2018-2020, wypetnionych zostato 1386 ankiet.
Nalezy jednak zauwazyc, ze cze$¢ uczestnikdw badania brata udziat w wiecej niz jednym po-

miarze. W zwigzku z tym, aby unikng¢ powtdrzonych obserwacji podczas analizy aktywnosci



realizowanych w trakcie trwania studidw (np. poszukiwania pierwszej pracy), zdecydowano sie
na skonstruowanie dwdch rodzajéw préb: przekrojowej i kohortowej. W prébie przekrojowej
kazda obserwacja, ktdra znalazta sie w zbiorze, dotyczy pojedynczego respondenta. Nie dopusz-
czono wiec mozliwosci dublowania sie odpowiedzi udzielonych przez te sama osobe w réznych
edycjach badania. Za punkt odniesienia uznano odpowiedzi udzielone w ostatnim pomiarze, co
oznacza, ze zbidr bazuje na wynikach uzyskanych trzy lata oraz piec¢ lat po ukoriczeniu przez
respondenta etapu studiow, w trakcie ktérego zrealizowat mobilno$¢ Erasmus+. Strukture

i liczebnos¢ populaciji w probie przekrojowej wedtug rodzaju mobilnosci prezentuje tabela 1.1.

Tabela1.1.
Struktura proby przekrojowej - podziat wedtug rodzaju
zrealizowanej mobilnoséci (n = 1386)

Rodzaj mobilnosci n % % wainych
studia 723 52,2 63,8
Waine praktyki 108 78 95
obserwacje studia i praktyki 303 219 26,7
Waine obserwacje ogétem 134 81,8 100
Obserwacje wytaczone z proby
Braki danych przekrojowej - systemowe braki 252 18,2
danych
Ogoétem 1386 100

Nieco inaczej skonstruowana zostata préba kohortowa (szczegéty dotyczace tego podejécia
opisano w aneksie metodologicznym). Kazda z kohort (podgrup) zostata wyodrebniona na
podstawie liczby lat od momentu ukoriczenia studiéw, w trakcie ktérych badany absolwent
uczestniczyt w mobilnosci. Okreslono wiec trzy grupy, obejmujgce osoby, ktére ukonczyty
studia rok, trzy lata oraz piec lat przed badaniem. Poniewaz celem byta ocena badanych zjawisk
pod katem ich zmian w czasie, dopuszczono mozliwo$¢ wykorzystania odpowiedzi jednego
respondenta w wiecej niz jednym pomiarze. Liczebno$¢ oraz strukture populacji w kazdej

z kohort wedtug rodzaju mobilnosci, w jakiej uczestniczyt respondent, zamieszczono w tabeli1.2.



Tabelal.2.
Struktura proby kohortowej - podziat wedtug rodzaju

zrealizowanej mobilnosci (n = 1356) 8
Liczba lat po ukorniczeniu etapu studiow, §-
w ramach ktorych realizowana byta mobilnosé g
T ey (S e
n % n % n %
studia 300 573 280 64,4 279 70,3
praktyki 64 12,2 38 8.7 21 53
studia i praktyki 160 30,5 n7 269 97 24,4
Ogoétem 524 100 435 100 397 100

Wiecej informacji na temat zastosowanego podejscia oraz realizacji badania znalez¢é mozna

w aneksie metodologicznym na koncu niniejszego raportu.
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2. Sytuacja zawodowa
absolwentow




Jednym z najwazniejszych aspektéw zwigzanych z losami absolwentdw uczelni, ktdrzy uczest-
niczyli w mobilnosciach programu Erasmus+, jest sprawdzenie, w jaki sposéb ksztattujg oni
swoje $ciezki zawodowe. Niniejszy rozdziat sktada sie z dwdch gtéwnych czesci. W pierwszej
skupiono sie na poczatkach kariery zawodowej absolwentédw. Druga obrazuje obecng sytuacje

zawodowa respondentoéw i pokazuje, w jaki sposob zmieniata sie ona przez lata.

2.1. Podjecie przez absolwentow
pierwszego statego zatrudnienia

Na poczatku przeanalizowano zagadnienia dotyczace podjecia przez absolwentéw pierwszej
statej pracy. Prezentowane wyniki dotyczg m.in. rozpoczecia kariery zawodowej, czasu spedzo-
nego u pierwszego pracodawcy, metod poszukiwania pracy oraz czynnikéw, ktére - zdaniem
badanych - zawazyty na decyzji o ich zatrudnieniu. Przeanalizowano takze wptyw uczestnictwa
w mobilnosci Erasmus* na kwestie poszukiwania pierwszej pracy. Dane przedstawione w tej
czesci opracowania opierajg sie na analizie zbioru przekrojowego z badania (o czym byta mowa

w rozdziale pierwszym).

2.1.1. Moment rozpoczecia pierwszej statej pracy

Jednym z podstawowych aspektéw odnoszacych sie do Sciezek zawodowych absolwentéw
szkot wyzszych jest moment rozpoczecia przez nich pierwszej statej pracy. Jak pokazujg
wyniki badania, potowa z nich znalazta zatrudnienie juz po rozpoczeciu studiow. W trak-
cie nauki na uczelni stata prace wykonywat co trzeci badany (11% uczestnikéw badania
- w ostatnim semestrze). Jedynie 5% 0s6b zdobyto pierwsze state zatrudnienie jeszcze przed

studiami, zas 11% absolwentdw nigdy nie pracowato na podstawie umowy o prace.

Wykres 2.1.
Moment rozpoczecia przez respondentéw pierwszej statej pracy (n = 1135)
5% 23% 1% 50% 1%
D D
przed w trakcie studiow w ostatnim X . nigdy nie miatem /
@ rozpoczeciem @ (przed ostatnim semestrze Zf lékg)nczenlu nie miatam
studiow semestrem) studiow udiow statej pracy

Moment wejscia na rynek pracy réinit sie¢ w zaleznosci od ptci badanych. Kobiety czesciej
podejmowaty state zatrudnienie po ukonczeniu studiéw - ponad potowa z nich rozpoczeta
aktywno$é zawodowa po zakonczeniu nauki na uczelni (54%). W trakcie studiéw prace podjeto

30% kobiet (z czego 10% podczas ostatniego semestru), a wérod mezczyzn odsetek ten byt



o dziesieé punktéw procentowych wyzszy (40%, w tym 12% w ostatnim semestrze). Zatrudnienie

po studiach na podstawie umowy o prace zadeklarowato 45% uczestnikéw badania.

L

Wykres 2.2.
Moment rozpoczecia przez respondentéw pierwszej pracy
- podziat wedtug ptci (n = 1135)

5% 28% 12% 45% 10%
DG
mezczyzni
5% 20% 10% 54% 1%
DG
kobiety
przed w trakcie studiéw w ostatnim . ) nigdy nie miatem /
@ rozpoczeciem @ (przed ostatnim semestrze pto Léﬁ(f)xczemu nie miatam
studiéw semestrem) studiéw studio statej pracy

Wigkszy odsetek mezczyzn wsrdd studentow podpisujacych umowe o prace w trakcie nauki
na uczelni moze by¢ przynajmniej czesciowo uwarunkowany typem studiow, jakie chet-
niej podejmuja przedstawiciele obu ptci (Knapinska, 2021). Warto zatem przyjrze¢ sie danym

dla wybranych typdw studiow.

Podjecie (statej) pracy jeszcze w trakcie nauki najczesciej deklarowali absolwenci kie-
runkéw ekonomicznych - dotyczyto to niemal potowy respondentdéw, ktorzy ukonczy-
li tego rodzaju studia. Rzadziej wspominali o tym absolwenci kierunkdéw matematycz-
nych, informatycznych lub przyrodniczych (38%), spotecznych (37%), technicznych (36%)
i humanistycznych (35%), za$ najrzadziej - medycznych (12%) oraz filologicznych (25%).
O ile jednak wsrdd absolwentéw studidow medycznych odnotowano najwyzszy ze wszystkich
analizowanych grup odsetek osdb deklarujacych podjecie statej pracy juz po studiach (80%),
o tyle co piaty filolog nie byt zatrudniony na podstawie umowy o prace nawet po ukoriczeniu
studidw (22%). Taka sytuacja najprawdopodobniej wynika ze specyfiki poszczegdlnych kie-
runkow oraz branz, w ktérych rekrutowani sg absolwenci. Z danych wynika, ze znaczna cze$é
respondentoéw, ktorzy ukonczyli kierunki medyczne, zatrudniona jest na podstawie umowy
oprace, ale np. ttumacze lub nauczyciele jezykdw obcych najczesciej wykonujg obowigzki zawo-
dowe, korzystajac z innych form zatrudnienia (np. uméw cywilnoprawnych, samozatrudnienia),
(Sochanska-Kawiecka i in., 2014).



Wykres 2.3.
Moment rozpoczecia pierwszej statej pracy deklarowany przez absolwentéw
- podziat wedtug ukonczonego kierunku studiéw (n = 852)*

G 9%
CE— 8%
humanistyczny  qummm 79,
U 49%
7%

- 9%
S 16%
filologiczny — GEEEED 9%
U 41%
22%

- 4%
G 0/
spoteczny,  qEEE—D 13%
Py D 46%
13%

@ 4%
G 39%
ekonomiczny @D 10%
U 40%
7%

@ 4%
Wy
matematyczny, 2%
informatyczny, — G 12%
przyrodniczy  EEE 46%
12%

® 2%
G 0%
techniczny @D 16%
U 5%
5%

- 4%
G 0%

medyczny @ 2%
s 80%

4%
Moment @ o ® ®
rozpoczecia przed w trakcie studiow wostatnim o ukonczeniu nigdy nie miatem /
Pracy: rozpoczeciem (przed ostatnim semestrze studiow studiow nie miatam
studiow semestrem) statej pracy

* Ze wzgledu na zbyt matq liczbe respondentéw z analiz wytgczono absolwentoéw kierunkdow
artystycznych oraz rolniczych, weterynaryjnych i lesSnych.

'
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2.1.2. Okres zatrudnienia w pierwszej statej pracy

Opisujac zagadnienia zwigzane z rozpoczeciem przez absolwentéw pierwszej statej pracy, warto
rowniez okreslic, jaka czes$¢ z nich nadal jest zatrudniona w miejscu, w ktérym rozpoczynata
kariere zawodowa, oraz na jak dtugo respondenci wiazali sie z pracodawca, ktéry zaoferowat

im pierwsza umowe.

W momencie przeprowadzania badania zatrudnienie w swojej pierwszej instytucji zadeklaro-
wata co trzecia badana osoba (34%). Niemal 60% ankietowanych z tej grupy pracowato w niej
juz dwa lata badz dtuzej, a 19% - pie¢ lub wiecej lat. Co pigta osoba w miejscu swojego pierw-
szego zatrudnienia pracowata krdcej niz rok. Wida¢ wiec, ze duzg grupe stanowia pracownicy

o relatywnie dtugim, co najmniej dwuletnim, stazu u pierwszego pracodawcy (wykres 2.4).

Wykres 2.4.
Zatrudnienie absolwentéw w pierwszym statym miejscu pracy (n = 1016)

osoby niepracujace w miejscu osoby nadal pracujace w miejscu
pierwszego statego zatrudnienia pierwszego statego zatrudnienia

66% 4%

Wykres 2.5.
Okres zatrudnienia w pierwszym statym miejscu pracy
- osoby nadal pracujgce w tych instytucjach (n = 316)
krocejnizrok QD (9%,
rok o 7 0%
dwalata  CEEEE 15%
trzylata  CEEEEED 16%
czterylata  CEEIEEEEEEGEG 11%

piec lat lubwiece]  CEIIIIIIINNN 9%

Inaczej ksztattuje sie czas zatrudnienia w pierwszej instytucji wérdd osoéb, ktére w momencie
przeprowadzania badania pracowaty juz w innym miejscu. W tej grupie (obejmujacej okoto

dwach trzecich wszystkich respondentéw, ktdrzy kiedykolwiek wykonywali prace zawodowa)



37% osbb pracowato w miejscu pierwszego zatrudnienia dwa lata lub dtuzej, a niemal dwie

trzecie respondentéw - rok lub krécej.

Wykres 2.6.
Okres zatrudnienia w pierwszym statym miejscu pracy
- osoby niepracujace juz w tych instytucjach (n = 637)

krécejnizrok QI 357
ok CE (5%
dwalate  CEN (7%
trzylate  CHMEE— 10%

czterylata — CEEEED 4%

pie¢ lat lubwiece] D 4%

Wyniki badania wskazujg, ze mtodzi pracownicy, ktérzy nie zmieniajg swojego pierwszego
miejsca zatrudnienia przez co najmniej dwa lata, sa sktonni pozostaé tam na dtuzej. Pierwsze
dwa lata sg wiec decydujace. W dalszej czesci niniejszego opracowania oméwione zostang
réwniez wskazane przez respondentéw powody zmiany pracy (nie tylko pierwszego statego

pracodawcy), dzieki czemu mozliwe bedzie uchwycenie petniejszego obrazu tego zjawiska.

2.1.3. Zarobki w pierwszej statej pracy

Najczesciej wskazywane przez respondentéw wynagrodzenie w pierwszej pracy miescito sie
w przedziale 2000-2499 zt netto (21%). Mniej zarabiat co trzeci badany absolwent, a 3% respon-
dentdéw otrzymywato pensje nizszg niz 800 zt. Ponad jedna trzecia respondentéw wskazata
kwoty mieszczace sie w przedziale 2500-4999 zt, a 14% zadeklarowato wynagrodzenie z naj-

wyzszego uwzglednionego w ankiecie przedziatu - 5000 zt lub wigcej.
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Wykres 2.7.
Miesieczne zarobki netto w pierwszej statej pracy (n = 1014)*
799 ztlubmnie) D 3%
800-1499zt G 10%
1500-1999zt G 16%
2000-2499zt  CEEE— 2o
2500-2999 7  CHE—— 5%
3000-3999zt  CEEEEE 4%
4000-4999 2t  CEEE />

5000zt lubwigcej  CENIIIIEEEEEE 14%

* Uwzgledniono odpowiedzi wszystkich respondentdéw, niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

Odnotowano niewielkie réznice miedzy wynagrodzeniami kobiet i mezczyzn w pierwszej sta-
tej pracy. Wszystkie przedziaty powyzej 3000 zt netto byty nieco czesciej wskazywane przez
mezczyzn niz kobiety (réznice te wynosity od jednego do czterech punktéw procentowych).
W przedziatach ponizej tej kwoty nieco wiecej wskazan odnotowywano wsréd absolwen-
tek niz absolwentéw (od jednego do trzech punktéw procentowych, z wyjatkiem najczesciej

wymienianego zakresu 2000-2499 zt, w wypadku ktérego odsetki byty réwne w obu grupach).

Wykres 2.8.
Miesieczne zarobki netto w pierwszej statej pracy - podziat wedtug ptci (n = 1014)
799 2k Lub mnie] 4%
@& 2%
800-1499 zt 1%

G 9%

16%

1500-1999 zt
7 I 15%

22%
2000-2499 zt
Y O )Y,

15%
2500-2999
500 “ C——— 13%

13%
3000-3999 zt
C—— 1%
6%
4000-4999 zt
G 7%
5000 zt lub wiecej 13%

R 15%
@

kobiety mezczyzni



Zarobki w pierwszej statej pracy roznity sie znacznie w zaleznosci od typu ukonczonych studiow.
Relatywnie najwiecej wskazan z najwyzszego przedziatu (5000 zt lub wigcej) odnotowano wérdd
0s0b, ktore ksztatcity sie na kierunkach matematycznych, informatycznych, przyrodniczych
(25%), technicznych (21%) lub medycznych (15%). Na przeciwnym biegunie znalezli sie absolwenci
studiéw spotecznych lub prawniczych oraz humanistycznych. Odsetek oséb zarabiajacych ponizej
1500 zt netto wyniost w tych grupach odpowiednio 23% i 21%, w tym przedziale znalazta sie réw-

niez stosunkowo duza czes$é respondentdw, ktérzy ukonczyli kierunki filologiczne (16%).

Tabela 2.1.
Miesieczne zarobki netto w pierwszej statej pracy
- podziat wedtug ukonczonego kierunku studiéw (n = 852)*

Kierunek studiow

matematycz-
Wysokosé humani- filologicz- spoteczny, ekono- ny,informa- tech- medycz-
wynagrodzenia  styczny ny prawny miczny tyczny, przy- niczny ny
rodniczy
799 24 . 5% 4% 8% 2% 0% 1% 1%
lub mniej
800-1499 zt 16% 12% 15% 8% 8% 6% 6%
1500-1999 zt 19% 21% 10% 17% 16% 1% 24%
2000-2499 zt 22% 20% 23% 31% 15% 21% 24%
2500-2999 zt 12% 20% 19% 13% 13% 16% 12%
3000-3999 zt 14% 1% 14% 15% 7% 17% 7%
4000-4999 zt 5% 7% 4% 9% 6% 7% 1%
SOOO.Z{ . 7% 5% 7% 5% 25% 21% 15%
lub wiecej

* Ze wzgledu na zbyt matq liczbe respondentow z obserwacji wytgczono absolwentow
kierunkow artystycznych, rolniczych, weterynaryjnych i lesnych.

Informacja o zarobkach jest istotna z punktu widzenia oceny sytuacji mtodych oséb wkracza-
jacych na rynek pracy. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, 7e czesto korzystajg one z zewnetrz-
nego wsparcia finansowego lub materialnego - zwtaszcza jesli podejmujg prace w trakcie
studiow. Ponadto taczenie pracy z naukg moze uniemozliwia¢ zatrudnienie na petny etat,
co nie pozostaje bez wptywu na wysokos$¢ wynagrodzenia. Bez wzgledu na to, juz na tym etapie
dostrzec mozna luke ptacowa miedzy kobietami a mezczyznami oraz ponadprzecietnie dobrg

sytuacje osdb, ktore ukoriczyty kierunki matematyczne, informatyczne lub przyrodnicze
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i techniczne?. Dane dotyczace wynagrodzenia otrzymywanego przez absolwentéw w kolejnych

latach po studiach zostaty zaprezentowane w podrozdziale 2.2.1.

2.1.4. Sposoby poszukiwania pierwszej pracy

Jak wskazujg wyniki badania, zdecydowana wiekszo$¢ absolwentdw (55%) zdobyta pierwsza
prace odpowiadajac na ogtoszenia i oferty zatrudnienia. Prawie jedna czwarta badanych
(23%) deklarowata, ze w znalezieniu statej pracy pomogta im rekomendacja rodziny, znajomych
lub przyjaciét. Tyle samo respondentdw wskazato rowniez bezposredni kontakt z pracodawca,

bez wczeséniej publikowanego ogtoszenia rekrutacyjnego.

Wykres 2.9.
Metody poszukiwania pierwszej pracy wybierane przez absolwentow
(pytanie wielokrotnego wyboru, n = 1015)

odpowiedzi Na 0gt0sZeNia o 55
i oferty pracy

polecenie przezrodzing, QUG 3%
przyjaciot, znajomych
kontakt z pracodawca
zwhasnej inicjatywy ~— CHEIIIS (3%
(bez ogtoszenia rekrutacyjnego)

praktykilub staze  quEEEG—G——— 1%
w trakcie studiow

kontakt z inicjatywy o 00,
pracodawcy

konkurs na stanowisko D 6%

polecenie przez o
nauczycieli akademickich - 6%
praktyki i staze po zakonczeniu
studiow (wtymstaze D 4%
z urzedu pracy)

posrednictwo uczelni -

(np. biura karier)

posrednictwo prywatnej

agenciji zatrudnienia - 4%
polecenie przez
wezedniejszych pracodawcéw @D 3%
posrednictwo urzedupracy @ 1%
mne metody D 5%
nie szukatem / nie szukatam
zatrudnienia, zatozytem/ @ 1%

zatozytam wtasng firme

2 Tego rodzaju wnioski sa zbiezne z danymi z ogélnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw
Absolwentdw szkot wyzszych (ELA). Trzeba jednak zaznaczy¢, ze ze wzgledu na konstrukcje narzedzia zastosowanego
w niniejszym badaniu niemozliwe byto wyodrebnienie grupy absolwentéw kierunkéw informatycznych, ktorzy plasujg
sie wysoko w zestawieniach otrzymywanego wynagrodzenia (np. wrankingu ELA).



Relatywnie duze znaczenie podczas poszukiwania pierwszej statej pracy przypisywano rowniez
praktykom lub stazom w trakcie studiéw (16%) oraz kontaktowi z inicjatywy pracodawcy (10%).
Inne czynniki byty wskazywane przez mniej niz co dziesigtego respondenta. Warto jednak
zZwroci¢ uwage na to, Ze jedynie co setny absolwent zadeklarowat, ze w ogdle nie szukat statej
pracy, poniewaz zdecydowat sie zatozy¢ wtasng firme - samozatrudnienie jest stosunkowo

rzadko spotykanym sposobem wej$cia na rynek pracy.

2.1.5. Wptyw uczestnictwa w mobilnosciach

programu Erasmus+ na podjecie pierwszej pracy
W badaniu zadano pytanie o ocene wptywu mobilnosci Erasmus+ na poszukiwanie pierwszej
pracy. Siedmiu na dziesigciu respondentéw (73%) wskazato, ze uczestnictwo w programie
pomogto im w zdobyciu pierwszej statej pracy, z czego 37% zdecydowanie zgodzito sie z takg
opinia. Przeciwnego zdania byta ponad jedna czwarta badanych (27%), a 7% respondentéw

uznato, ze doswiadczenie mobilnosci zdecydowanie nie pomogto im w uzyskaniu pierwszej pracy®.

Wykres 2.10.
Ocena wptywu mobilnosci Erasmus+ na zdobycie pierwszej pracy (n = 1015)

Czy wyjazd z programu Erasmus/Erasmus+ pomdgt Panu/Pani w otrzymaniu

pierwszej statej pracy?

37% 36% 20% 7%
D G —

@ zdecydowanietak @ raczejtak raczej nie zdecydowanie nie

Po zsumowaniu odpowiedzi pozytywnych (,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”) mozna zauwa-
zy¢, ze mezczyzni przypisywali nieco wieksze znaczenie uczestnictwu w mobilnosciach niz
kobiety (odpowiednio 71% i 65%). Zaobserwowano réwniez znaczne réznice miedzy ocena-
mi absolwentdéw réznych kierunkdéw studiéw. Zdaniem zdecydowanej wiekszosci badanych
(okoto trzech czwartych), ktérzy ukonczyli kierunki techniczne, ekonomiczne i spoteczne
lub prawne, mobilnosci edukacyjne pomogty im w uzyskaniu pierwszej pracy. Z takim stwier-
dzeniem zgodzita sie nieco mniejsza grupa (okoto dwdch trzecich) absolwentéw kierunkdw
filologicznych, matematycznych, informatycznych lub przyrodniczych oraz humanistycznych.
Najrzadziej z taka opinig zgadzali sie absolwenci studiow medycznych - jedynie 40% z nich
wskazato, ze doswiadczenie mobilnosci edukacyjnej pomogto im w zdobyciu pierwszej pracy.
3 Poniewaz analizy zaprezentowane w poprzednich rozdziatach uwzgledniaty réwniez te cze$¢ populacii, ktéra pierwsza
statg prace otrzymata jeszcze przed uczestnictwem wmobilnosci edukacyjnej programu Erasmus+, dla osiagniecia

lepszej pordwnywalnosci z inmymi wynikami w podstawie obliczen zdecydowano sie uwzgledni¢ osoby, ktdre zaznaczyty
odpowiedz ,nie dotyczy”.
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Wykres 2.11.
Wptyw udziatu w mobilnosciach Erasmus* na zdobycie pierwszej pracy
- podziat wedtug ptci (suma odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”, n = 1015)

kobiety  CEE (5,
mezcyini S 7%

Wykres 2.12.

Wptyw uczestnictwa w mobilnosciach Erasmus+ na zdobycie pierwszej pracy
- podziat wedtug ukonczonego kierunku studiow

(suma odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”, n = 852)*

techniczny  QEEEE /57
ekonomiczny QD 3%

Rt Wi
prawny

filologiczny QU %
matematyczny,
informatyczny, I 65%

przyrodniczy

humanistyczny o (%
medyczny QR /(%

* Ze wzgledu na zbyt matq liczbe respondentdow z obserwacji wytgczono absolwentow
kierunkdw artystycznych oraz rolniczych, weterynaryjnych i lesnych.

2.1.6. Czynniki majace wptyw na znalezienie pierwszej pracy

Analizujgc kwestie podejmowania pierwszej pracy, trzeba roéwniez przyjrzeé sie czynnikom,
ktoére - zdaniem studentdw lub absolwentdw uczelni - miaty najwieksze znaczenie przy po-
szukiwaniu statego zatrudnienia. Wykorzystano opracowany w tym celu indeks wptywu na
zatrudnienie (IWZ). Szczegoty metodologiczne dotyczace konstrukcji indeksu opisano w ko-

mentarzu na nastepnej stronie.



Budowa indeksu wptywu na zatrudnienie (IWZ)

W jednym z pytan ankiety® respondenci dokonywali oceny poszczegdlnych czynnikéw,
priorytetyzujac je (uszeregowanie w kolejnosci od 1 do 8). Indeks zbudowano przez
nadanie punktéw kazdemu z ocenianych czynnikéw, wedtug schematu: najwyzsza wartos$c
(osiem) przypisana zostata temu elementowi, ktéry zostat wskazany przez respondenta
na pierwszym miejscu, a kazde kolejne miejsce w szeregu otrzymywato wartosc o jeden

punkt nizszg. Czynnikowi wskazanemu na ésmym miejscu przypisywano jeden punkt.

Wartos¢ indeksu dla poszczegdlnych grup respondentéw obliczona zostata przez po-
dzielenie na poziomie obserwac;ji liczby punktéw uzyskanych dla kazdego z czynnikow
przez osiem (liczbe wszystkich czynnikdéw), a nastepnie wyciggniecie $redniej dla po-
szczegdblnych grup respondentéw. W zwiazku z tym, im wartos$¢ indeksu jest blizsza 1
(warto$¢ maksymalna), tym wieksze jest znaczenie danego czynnika podczas poszukiwania

pierwszej pracy.

-

)

W grupie oséb, ktére rozpoczety kariere zawodowa (przynajmniej raz podjety stata prac

e)

najwieksze znaczenie miaty dwa czynniki: znajomosé jezykow obcych oraz ukonczenie od-

powiedniego kierunku studiow. Wartos$c¢ indeksu wptywu na zatrudnienie dla obu czynnikéw

osiagneta kolejno: 0,70 0,68.

4 Petne brzmienie pytania: ,Prosze uszeregowac w kolejnosci, ktére czynniki miaty w Pana/Pani przypadku najwieksze,
a ktore najmniejsze znaczenie podczas poszukiwania pierwszej statej pracy. Na miejscu 1. prosze umiescié najwazniej
czynnik, a na miejscu 8. - najmniej wazny'.

szy
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Wykres 2.13.
Wptyw wybranych czynnikdw na znalezienie pierwszej statej pracy
(wartos¢ indeksu IWZ, n =1013)

ukonczenie
odpowiedniego
Kierunku studiow

070 zrealizowane

referencje staze/praktyki
Znajomosé dos$wiadczenie
jezykéw obcych zawodowe
wyjazd umiejetnosci
na studia/praktyki zawodowe/branzowe
zprogramu
Erasmus/Erasmus+

kompetencje
miekkie

Relatywnie duze znaczenie przypisywano rowniez posiadanym umiejetnosciom zawodowym
i branzowym, w wypadku ktérych indeks osiggnat poziom 0,64. Mniejszg role odgrywaty: kom-
petencje miekkie (0,57), odbyte staze i praktyki (0,55) oraz wyjazdy na studia lub praktyki w ra-
mach programu Erasmus+ (0,50). Uczestnictwo w mobilno$ciach Erasmus+ byto wiec klasyfiko-
wane przez respondentow dosé nisko wérod aspektdw majgcych wptyw na znalezienie pierwszej
pracy. Ocena ta byta z kolei bardzo wysoka, gdy byta przeprowadzana niezaleznie od innych
czynnikéw (patrz podrozdziat 2.1.5). Tego rodzaju obserwacje wymagatyby dalszego pogtebie-
nia jakosciowego. Mozna jednak przypuszczaé, ze podczas niezaleznej oceny doswiadczenia
mobilnosci respondenci posrednio uwzgledniali rowniez aspekty specyficzne dla studiowanego
kierunku oraz kompetencije, jakie udato sie rozwinaé w trakcie wyjazdu (w tym umiejetnos$é
postugiwania sie jezykami obcymi). W ujeciu relatywnym doswiadczenie uczestnictwa w mo-
bilnosci oraz niektdre z pozostatych czynnikéw byty traktowane przez badanych nieroztacznie,
arealny wptyw programu Erasmus+ na znalezienie pierwszej pracy zostat rozproszony miedzy

kilkoma kategoriami odpowiedzi.

Najnizszg wartos¢ indeksu wptywu na zatrudnienie odnotowano w odniesieniu do tych czynni-
kow, ktdre stajg sie istotne dopiero po nabyciu okreslonego stazu pracy - czyli doswiadczenie

zawodowe (0,49) i referencje (0,37). Jak wskazujg analizy, wartosci oraz kolejnos$¢ poszcze-



golnych czynnikéw rdinig sie jednak w zaleznosci od momentu rozpoczecia przez badanych

absolwentdw statej pracy i od ukonczonego kierunku studidw.

L

Wykres 2.14.

Wptyw wybranych czynnikdw na zdobycie przez respondentéw pierwszej statej
pracy (wartos¢ indeksu IWZ) z uwzglednieniem momentu podjecia
zatrudnienia (n = 1013)

ukoniczenie
odpowiedniego
kierunku studiow
080

070 zrealizowane
staze/praktyki

referencje

Znajomosé dos$wiadczenie

jezykéwobeych zawodowe
wyjazd umiejetnosci
na studia/praktyki zawodowe/branzowe
z programu
Erasmus/Erasmus+* kompetencje
miekkie
Podjecie przed w trakcie studiow w ostatnim po ukoriczeniu
satrudnienia: |~ @ rozpoczeciem  —@—  (przed ostatnim semestrze studidw
’ studiow semestrem) studiow

WSsrodd osob, ktdre znalazty zatrudnienie przed rozpoczeciem studiow, najwyzszg wartosc
indeksu odnotowano w odniesieniu do kompetencji miekkich (0,75). Do waznych aspektéw
zaliczono réwniez znajomo$é jezykéw obcych (0,70), a takze posiadane umiejetnosci zawodowe
i branzowe (0,68). W grupie tej - z oczywistych wzgleddw - na pierwszym miejscu wskazywane
byty gtéwnie te doswiadczenia i kompetencje, ktdrych nabycie nie byto bezposrednio zwigzane
ze studiami. Interesujgce w tym wypadku jest réwniez porédwnanie znaczenia poszczegdlnych
czynnikéw wskazywanych przez osoby, ktdre rozpoczety statg prace jeszcze przed studiami,
z pozostatymi grupami absolwentdw. Oprocz kompetencji miekkich w grupie tej znacznie wyzsze
byty réwniez wartosci indeksu dla takich czynnikéw jak: posiadane doswiadczenie zawodowe
oraz referencje. Moze to wskazywaé na istotng role podejmowanych wczesniej prac doryw-
czych, dzieki ktérym badani zdobyli doswiadczenie i kontakty zawodowe. Z drugiej strony nalezy

réwniez pamietad, ze takie wartosci indeksu moga byé w pewnym stopniu wynikiem sposobu
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oceny kazdego z badanych elementdw, porzadkowanych przez respondentéw w odniesieniu

do innych czynnikow.

Absolwenci, ktdrzy uzyskali state zatrudnienie w trakcie studiéw badz juz po ich ukonczeniu,
na wysokiej pozycji niezmiennie stawiajg znajomos¢ jezykdw obcych, ale dostrzegajg rowniez
wzrastajgce z czasem znaczenie ukonczenia odpowiedniego kierunku studiow. Wérod oséb,
ktore pierwszg statg prace znalazty juz po zakonczeniu nauki na uczelni, czynnik ten znalazt

sie na pierwszej pozycji, osiggajac wartosé 0,73.

Interesujgco przedstawia sie ocena wptywu poszczegdlnych czynnikéw w zaleznosci od ukon-
czonego kierunku studiow. Absolwenci wydziatdw medycznych, technicznych oraz matema-
tycznych, informatycznych lub przyrodniczych za dwa najwazniejsze elementy utatwiajgce
znalezienie pierwszej statej pracy wskazywali ukonczony kierunek oraz posiadane umiejetnosci
zawodowe lub branzowe. Uzyskanie odpowiedniego wyksztatcenia szczegélnie cenione byto
przez absolwentoéw kierunkdw medycznych - wartos$c IWZ dla tego czynnika osiggneta az 0,88.
W grupie tej odnotowano réwniez wysokie wskazania indeksu dla odbytych stazy lub praktyk,
co - w odniesieniu do dwoch wezesniej opisywanych aspektéw - Swiadczy o wyjgtkowo duzym
wptywie nauki na uczelni i zdobytej tam wiedzy na znalezienie pierwszej statej pracy. Studenci
kierunkéw medycznych zwykle uzyskujg state zatrudnienie dopiero po zakonczeniu nauki,

co zdecydowanie odrdéznia te grupe od przedstawicieli innych kierunkéw.

Inaczej przedstawia sie ocena czynnikéw wptywajgcych na znalezienie pierwszego statego
zatrudnienia przez absolwentéw kierunkéw humanistycznych, filologicznych, spotecznych,
prawnych i ekonomicznych. W tej grupie najwyzszg wartos¢ indeksu osiggnety czynniki zwig-
zane ze znajomoscig jezykow obcych i z kompetencjami miekkimi. Jedynie absolwenci filolo-
gii uznali, Ze ukonczenie odpowiedniego kierunku studidéw byto réwnie istotne dla uzyskania
pierwszego statego zatrudnienia, jak posiadanie kompetenciji miekkich - znajomos¢ jezykow
obcych ocenili znacznie wyzej niz absolwenci innych kierunkéw (warto$¢ indeksu wptywu

na zatrudnienie osiggneta tutaj az 0,85).



L

Tabela 2.2.
Wptyw wybranych czynnikéw na zdobycie pierwszej statej pracy
(warto$é indeksu IWZ) - podziat wedtug ukonczonego kierunku studiow (n = 852)*

Kierunek studiow

matema-
- t 2
Oceniane spo yezny
- humani- | filolo- |teczny, | ekono- | informa- | tech- me-
czynniki
styczny | giczny | praw- | miczny tyczny, niczny | dyczny
ny przyrodni-
czy

ukoniczenie
odpowiedniego
kierunku

studiéw

zrealizowane

staze/praktyki

doswiadczenie
zawodowe

umiejetnosci

zawodowe/

branzowe

kompetencje

miegkkie

wyjazd na

studia/praktyki
Z programu 0,49 0,45
Erasmus/

Erasmus+

Znajomosé
jezykow obcych

referencje 0,39

* Ze wzgledu na niewielkq liczbe udzielonych odpowiedzi z obserwacji wytgczono
absolwentow kierunkow artystycznych oraz rolniczych, weterynaryjnych i lesnych.

ﬁ o
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Opisywane rezultaty i sam indeks wptywu na zatrudnienie bazujg oczywiscie na ocenach
wybranej grupy absolwentéw - osoéb, ktére uczestniczyty w mobilnosciach w programie
Erasmus+. Wnioski ptyngce z analiz mozna jednak traktowac szerzej. Widac, w jak rézny sposéb
absolwenci oceniajg znaczenie danego kierunku studiéw w kontekscie rozwoju zawodowego.
Mozna przypuszczadé, ze dla studentéw wydziatéw medycznych i technicznych dyplom uczelni
jest warunkiem niezbednym do uzyskania statego zatrudnienia, zgodnego z wyksztatce-
niem. W pozostatych grupach absolwentéw wieksza wage przypisuje sie kompetencjom
i doswiadczeniom, ktére moga by¢ zdobywane réwniez w ramach innych form ksztatcenia
(niekoniecznie podczas studiéw). Moze to $wiadczy¢ o mniejszej specjalizacji absolwentow tych
kierunkdw, jednoczesnie jednak - o ich duzej otwartosci na prace w branzach lub obszarach,

ktore nie sa $cisle powigzane z ukonczonymi studiami.

2.2. Obecna sytuacja zawodowa absolwentow

W tej czesci przedstawiono wnioski dotyczace $ciezek zawodowych respondentdéw juz
po ukonczeniu etapu studidw, w ramach ktérego uczestniczyli w mobilnosciach. Po-
niewaz jednym z celéw badania byto przeanalizowanie, w jaki sposéb ksztattujg sie losy
absolwentéw wraz z uptywem czasu, zastosowane zostato podejécie kohortowe. Wy-
odrebniono trzy grupy badanych (kohorty), w zaleznoéci od liczby lat, jaka uptyneta
od ukonczenia przez nich etapu studiéow, w ramach ktérego uczestniczyli w mobilnosciach
Erasmus+. Znalezli sie w nich absolwenci, ktérzy w chwili przeprowadzania badania byli
rok, trzy lata oraz pieé lat po tym etapie ksztatcenia (odpowiednio: kohorta I, kohorta Ill
i kohorta V). W zwigzku z ograniczong, liczebnoscig poszczegdlnych kohort wiekszo$¢ danych

prezentowana jest jedynie na poziomie ogélnym dla kazdej z grup absolwentow.

W niniejszym podrozdziale - oprocz ogdlnej charakterystyki miejsca zatrudnienia responden-
tow - przedstawiono réwniez dane dotyczace m.in. warunkéw pracy oraz planéw zwigzanych
ze zmiang pracodawcy. Dzieki temu udato sie uzyskac¢ mozliwie petny obraz sytuacji zawodowej

uczestnikdw mobilnosci Erasmus+.



2.2.1. Charakterystyka i warunki zatrudnienia w obecnym miejscu pracy

Wsrdd respondentdw, ktdrzy etap studidw objetych mobilnoscig ukonczyli niedtugo przed prze-
prowadzeniem badania (kohorta I), odsetek osdb pracujgcych w sektorze publicznym byt wyzszy
niz w pozostatych grupach - wynosit 27%. W kazdej kolejnej grupie udziat ten byt mniejszy, spa-
dajac do poziomu 22% wsrdd absolwentéw piec lat po zakonczeniu danego etapu studiéw. Mozna
zaobserwowad, ze z uptywem czasu nastepuje odptyw pracownikéw z sektoréw publicznego
i organizacji pozarzadowych do sektora prywatnego - zatrudnionych w nim jest okoto dwéch
trzecich absolwentdw, ktdrzy rok przed badaniem ukonczyli studia (66%), a odsetek ten wzrasta
do niemal trzech czwartych (74%) w grupie oséb pie¢ lat po studiach objetych mobilnoscig. Mozna
zatem stwierdzi¢, ze organizacje z sektora publicznego umozliwiajg zdobycie do$wiadczenia zawo-
dowego po zakonczeniu nauki, jednak cze$é absolwentdw nie traktuje tych podmiotdw (i catego
sektora) jako docelowych miejsc zatrudnienia. Atrakcyjnos¢ sektora prywatnego moze wynikac
m.in. z przecietnie wyzszych wynagrodzen oferowanych specjalistom przez przedsiebiorcéw, a tak-

e - co nie pozostaje bez znaczenia - z wiekszej dostepnosci ofert pracy w skali catej gospodarki®.

Wykres 2.15.
Sektor, w ktérym obecnie pracujg badani respondenci - podziat wedtug liczby lat
od ukonczenia studiéw, w ramach ktérych realizowano mobilnosci (n = 1127)
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SO OT o 37
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0 1%

[ J @
rok trzy lata piec lat

Zmieniaja sie rowniez formy zatrudnienia absolwentdw - ogdlnie, im dtuzszy byt czas od za-
konczenia studiow, tym czesciej respondenci z kolejnych grup otrzymywali umowy o prace

na czas nieokreslony. Taka forma zatrudnienia dotyczyta jedynie 37% absolwentéw rok po

5 Por.m.in.: GUS (2022a; 2022b).
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zakonczeniu etapu studiéw objetych mobilnoscia, ale juz ponad potowy oséb z grupy trzy
lataiaz 62% badanych piec lat po studiach. Podobny trend, cho¢ na mniejszg skale, zaobser-
wowano jedynie w wypadku prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej. Wtasna firme zatozyta
jedynie co trzydziesta trzecia osoba, ktéra studia ukoniczyta rok przed badaniem (3%),
i co dziesigta, ktéra etap studiéw objetych analiza zakoriczyta pigé lat przed badaniem (10%).
Wraz z uptywem czasu pozycja absolwentow na rynku pracy stabilizuje sie i coraz rzadziej
wykonuja oni swoje obowiazki zawodowe w ramach umowy na czas okreslony lub umowy
cywilnoprawnej. Co waine, marginalne byty sytuacje wykonywania przez responden-
tow pracy bez umowy. Dotyczyty one jedynie 1% absolwentdw konczacych studia rok

przed badaniem.

Tabela 2.3.

Forma zatrudnienia absolwentéw w obecnym miejscu pracy
- podziat wedtug liczby lat od ukonczenia studiow,

w ramach ktérych realizowano mobilnosci (n = 1127)

Czas od ukonczenia studiow

Forma zatrudnienia

rok trzy lata pieé lat
umowa o prace na czas nieokreslony 37% 51% 62%
umowa o prace na czas okreslony 40% 299 20%
(w tym umowa na zastepstwo)
umowa o prace na okres prébny 4% 2% 2%
umowa-zlecenie 8% 5% 2%
umowa o dzieto 4% 1% 2%
inny rodzaj umowy 3% 3% 2%
samozatrudnienie, wtasna dziatalnos¢ 19, 9% 10%
gospodarcza
umowa nieformalna, praca bez umowy 1% 0% 0%

Bardzo waznym aspektem analizy sytuacji zawodowej jest ocena warunkéw finansowych ofero-
wanych absolwentom uczelni. W kazdej kolejnej grupie badanych zauwazalny jest zdecydowanie
wiekszy udziat osdb mieszczacych sie w najwyzszym przedziale wynagrodzen - 5000 zt netto
lub wiecej. Jedynie co czwarta osoba, ktdra ukonczyta etap studidéw objetych mobilnoscig rok
przed badaniem, otrzymywata pensje w tym przedziale (24%). Wérdd absolwentéw trzy lata
po studiach odsetek ten wynidst juz 40%, zas w grupie oséb pie¢ lat po studiach - 58%. Wraz
z nabywanym doswiadczeniem zawodowym zaobserwowaé mozna stopniowe zwiekszanie
zarobkéw. Warto przy tym zauwazyé, ze spora dynamika wzrostu wynagrodzen wynika m.in.

ze specyfiki badanej grupy, obejmujacej osoby, ktdre relatywnie niedawno rozpoczety kariere



zawodowa. W pdzniejszych latach wzrost moze nie by¢ juz tak znaczny, nawet mimo nabywania

doswiadczenia zawodowego®.

Wykres 2.16.
Miesieczne zarobki netto w obecnej pracy - podziat wedtug liczby
lat od ukonczenia studiéw, w ramach ktérych realizowano mobilnoéci (n = 1124)
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2.2.2. Wykorzystanie w pracy zawodowej kompetencji

nabytych w trakcie studiow
Uczestnicy badania zostali poproszeni o wskazanie, w jakim stopniu w swojej obecnej pra-
cy wykorzystujg wiedze i umiejetnosci nabyte podczas studidw. Ogdlnie, niezaleznie

od analizowanej grupy, mniej wiecej jedna piata z nich ocenita, ze korzysta z nich w ma-

6 Por. m.in.: Majchrowska, Roszkowska (2013). 29
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tym lub bardzo matym stopniu (20% w kohorcie I, 18% w kohorcie lll i 22% w kohorcie V).
Mozina zatem zatozyé, ze taka czesé wykonuje zadania zawodowe, ktore nie s wcale

lub sg w znikomym stopniu zbiezne z profilem i zakresem ukonczonych studiéw.

Z drugiej strony, wraz z uptywem czasu od ukonczenia studiow stopniowo maleje liczba osdb,
ktore twierdza, Ze korzystaja w pracy z kompetencji nabytych na uczelni. Odsetek respon-
dentoéw deklarujacych wykorzystanie w bardzo duzym stopniu wiedzy i umiejetnosci nabytych
w trakcie studiow wynidst 28% w grupie absolwentéw rok po studiach objetych mobilnoscia,
27% w grupie konczacej studia trzy lata przed badaniem oraz 22% wsréd oséb piec lat po
studiach (odsetki 0sdb oceniajgcych wykorzystanie kompetencji w duzym stopniu byty takie
same w kazdej z grup i wynosity po 30%). Moina przypuszczaé, ze wraz ze wzrostem stazu
pracy i doswiadczenia wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas studiéow ustepuja miejsca

kompetencjom uzyskanym juz w trakcie kariery zawodowe;j.

Wykres 2.17.

Wykorzystanie przez absolwentédw wiedzy i umiejetnosci nabytych w trakcie
studidw - podziat wedtug liczby lat od ukonczenia etapu ksztatcenia, w ramach
ktérego realizowano mobilnosci (n = 1127)

W jakim stopniu wykorzystuje Pan/Pani wiedze
i umiejetnosci nabyte podczas studiow?

28% 30% 22% 13% 7%
. I
rok
27% 30% 25% "% 7%
trzy lata
22% 30% 26% 12% 10%
.l
piec lat
w bardzo ® wduzym w $rednim w matym w bardzo
duzym y matym

2.2.3. Poziom umiedzynarodowienia miejsca pracy

W zwigzku ze specyfika programu Erasmus+ absolwenci, ktérzy brali udziat w mobilnosciach
edukacyjnych, mogli rozwija¢ kompetencje zwigzane z funkcjonowaniem w $rodowisku mie-
dzynarodowym. Dlatego warto ustali¢, czy mieli okazje wykorzystac tego rodzaju umiejetnosci

nie tylko na uczelni badz w kontaktach towarzyskich, ale takze w zyciu zawodowym.

Jak wskazujg wyniki badania, znaczna czes$¢ respondentéw pracowata w instytucji o charak-

terze miedzynarodowym. Wsrdd oséb, ktore ukonczyty etap studiow na ktdrych realizowaty



mobilnosci Erasmus+ przed rokiem oraz przed trzema laty deklaracje takie sktadato odpo-
wiednio 45% i 47% respondentoéw, zas wsrdd tych, ktérzy zakonczyli studia piec lat przed ba-
daniem - 54%. Oznacza to, ze okoto potowy respondentdw, niezaleznie od czasu, jaki uptynat

od omawianego etapu studiéw, pracuje w organizacjach, ktore dziataja ponadnarodowo.

Ponadto wiekszos¢ osdb z kohort | i lll zadeklarowata, ze w codziennej pracy dziata w Srodowisku
miedzynarodowym (odpowiednio 70% i 69%). Wéréd absolwentéw z kohorty V odsetek ten byt
jeszcze wyiszy, siegajac 76%. Zasadne wydaje sie wiec stwierdzenie, Ze uczestnicy mobilnosci
programu Erasmus+ réwniez po zakonczeniu studiéw maja okazje funkcjonowac w zréznicowanym
$rodowisku, m.in. utrzymujac regularne kontakty z przedstawicielami innych nacji. Tego rodzaju
dane przynajmniej do pewnego stopnia $wiadcza o realizacji zatozen programu Erasmus+, wérod
ktdérych znajduje sie ,wzmacnianie rozwoju kompetencji spotecznych i miedzykulturowych” jego

beneficjentow’.

Wykres 2.18.

Odsetek absolwentéw pracujacych w miedzynarodowym srodowisku
- podziat wedtug liczby lat od ukonczenia studiéw, w ramach ktérych
realizowano mobilnosci (n = 1127)
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2.2.4. Petnienie funkciji kierowniczych

Jednym wyznacznikéw rozwoju zawodowego pracownika jest awans na stanowiska kierownicze,
dlatego badanym absolwentom przyjrzano sie réwniez pod tym katem. Z analiz wynika, ze jedna
piatarespondentéw w rok od ukoriczenia studiéw kierowata praca innych oséb. Odsetek ten
rosnie w kazdej kolejnej grupie, osiggajac poziom 28% wsrod absolwentow, ktorzy zamkneli
etap studiéw objetych mobilnoscia trzy lata przed badaniem oraz 38% wsraod tych, ktorzy

zakonczyli go pie¢ lat wczesniej.

7 Priorytety programu Erasmust+: bit ly/3asTAI7 [dostep: 18.05.2022]
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Wykres 2.19.
Odsetek absolwentéw petniacych funkcje kierownicze
- podziat wedtug liczby lat od ukoniczenia studiow (n = 1127)

rok  CEEE— (%
trzylata  CEE 5%
pie¢lat G 38 o

Nie zaobserwowano znacznych réznic miedzy wielkoscig zespotéw kierowanych przez bada-
nych absolwentéw. W kazdej z obserwowanych grup ok. 50% respondentéw zarzadzato nie
wiecej niz czterema pracownikami. Przy czym - w poréwnaniu z pozostatymi kohortami -
wsérod osob, ktore ukonczyty studia objete mobilnoscia pieé lat przed badaniem, nieznacznie
zwiekszyt sie odsetek absolwentdéw zarzadzajacych trzema, czterema osobami (31%) na rzecz

tych, ktdrzy mieli dwoch podwtadnych (23%).

Wykres 2.20.
Liczebnos¢ zespotdw zarzadzanych przez absolwentéw - podziat wedtug liczby
lat od ukonczenia studidéw, w ramach ktérych realizowano mobilnosci (n = 328)
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2.2.5. Ocena wybranych aspektow pracy

W poprzednich czesciach niniejszego rozdziatu skupiono sie na wybranych aspektach pracy
(forma zatrudnienia, wynagrodzenie, wykorzystanie nabytych kompetencji oraz zatrudnienie na
stanowiskach kierowniczych). Oprdcz tego warto réwniez przyjrzec sie subiektywnym ocenom
szeroko rozumianych warunkéw pracy®. Zdecydowana wiekszo$é respondentdw, niezaleznie od
grupy, ,raczej dobrze” lub ,bardzo dobrze” ocenita zaréwno forme, jak i stabilnosc¢ zatrudnienia,

a takze mozliwos$¢ wykorzystania zdobytych umiejetnosci. Pozytywna opinie dotyczaca kazdego

8 Prezentowane dane uzyskano w odpowiedzi na pytanie ankietowe: ,Jak ocenia Pan/Pani nastepujace aspekty swojej
pracy?". Dotyczg one zsumowanych odpowiedzi: ,bardzo dobrze” i ,raczej dobrze™ w pieciostopniowej skali
(bardzo dobrze - raczej dobrze - $rednio - raczej Zle - bardzo Zle).



z tych trzech aspektdw wyrazito 80-90% badanych nalezacych do kazdej z obserwowanych
kohort. Nieco gorzej oceniane byty godziny pracy, a na tle pozostatych elementéw najmniej

pozytywnych opinii zebraty kwestie dotyczace wynagrodzenia oraz mozliwosci awansu.

Wykres 2.21.
Ocena wybranych warunkdéw pracy - podziat wedtug liczby lat od ukonczenia
studiow, w ramach ktérych realizowano mobilnosci (n = 1114)
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Interesujgco przedstawia sie réwniez poréwnanie ocen poszczegdlnych aspektéw w wyodreb-
nionych grupach respondentdw. Absolwenci, ktdrzy studia w ramach ktérych uczestniczyli
w mobilnosciach ukoniczyli rok przed badaniem, znacznie gorzej niz pozostali oceniali otrzy-
mywane wynagrodzenie oraz forme zatrudnienia. Absolwenci trzy i pie¢ lat po tym etapie
edukacji nieco lepiej oceniali mozliwo$¢ wykorzystania umiejetnosci zdobytych podczas
studidéw oraz stabilnos$¢ pracy. Jedynym aspektem, ktéry otrzymat w kohorcie | nieznacznie

wiecej pozytywnych ocen niz w pozostatych grupach, byty godziny pracy.

Niniejsze wnioski sa zbiezne z obiektywnym obrazem sytuacji przedstawionym w po-
przednich czesciach na podstawie pytan o fakty, a nie o opinie. Ogoélnie wraz z dtuzszym
stazem i nabywaniem przez absolwentéw doswiadczenia zawodowego w kazdej kolejnej ba-
danej grupie obserwowano wyiszy udziat os6b pracujacych na podstawie umowy o prace na

czas nieokreslony, lepiej wynagradzanych oraz petnigcych funkcje kierownicze.

[V}
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2.2.6. Mobilnos$¢ na rynku pracy

Istotng kwestig zwigzang z ksztattowaniem kariery zawodowej jest mobilno$¢ na rynku
pracy. Generalnie mozna stwierdzi¢, ze osoby mtode sg gotowe do podejmowania nowych
wyzwan zawodowych, w tym réwniez takich, ktére wymagajg zmiany miejsca zamieszkania
(Bednarska-Wnuk, 2014). Dlatego warto przyjrzec sie, jak w zwigzku z tym przedstawia sie
sytuacja absolwentdw, ktorzy w trakcie studiow uczestniczyli w wyjazdach edukacyjnych

w programie Erasmust+.

Osoby, ktére niedawno ukonczyty etap studiow w ramach ktdérego realizowaty mobilnosci,
czesciej niz przedstawiciele pozostatych grup deklaruja, ze w ciggu kilku najblizszych miesiecy
planujg zmieni¢ miejsce pracy - stwierdzit tak co trzeci respondent (33%). W grupie trzy lata

po tym etapie nauki odsetek wynosit 30%, a pie¢ lat od zakoriczenia studiéw - 27%.

Wykres 2.22.

Odsetek respondentéw planujgcych zmiane miejsca pracy w najblizszych
miesigcach - podziat wedtug liczby lat od ukonczenia studiéw, w ramach ktérych
realizowano mobilnoéci (n = 736)

rok  CENE— 3%
trzylata  CEEED 30%
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Bardziej istotnym wskaznikiem mobilnosci zawodowej jest jednak rzeczywista, a nie plano-
wana, zmiana pracy. Jak wykazujg wyniki badania, réowniez w tym wypadku mtodsi stazem
absolwenci byli bardziej sktonni do zmiany pracodawcy. O ile sposréd respondentéw, ktérzy
ukonczyli dany etap studiéw piec lat przed badaniem, jedynie co czwarty zadeklarowat,
e w ciggu ostatniego roku zmienit pracodawce (26%), o tyle wéréd oséb, ktére zakonczyty
nauke trzy lata przed badaniem, odsetek ten wynosit juz 38%, a w grupie, ktéra zakonczyta

etap ksztatcenia objetego mobilnoscia rok przed badaniem - az 40%.

Wykres 2.23.

Odsetek respondentoéw, ktérzy zmienili miejsce pracy w ciagu roku

przed badaniem - podziat wedtug liczby lat od ukonczenia studidéw, w ramach
ktérych realizowano mobilnosci (n = 1127)
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Taka sytuacja moze wynikaé z nieugruntowanej pozycji zawodowej osob, ktére niedawno opusci-
ty mury uczelni, co wptywa na zwiekszenie gotowosci - zaréwno pracownikdw, jak i pracodaw-
cow - do rozwigzywania stosunku pracy. Z drugiej strony poszukiwanie zatrudnienia w innym
miejscu jest zapewne réwniez skutkiem rosnacych (w zwiazku nabywanym doswiadczeniem
i coraz dtuzszym stazem pracy) oczekiwan absolwentéw - dotyczacych kwestii finansowych
oraz innych czynnikéw sktadajgcych sie na szeroko rozumiane warunki pracy. Potwierdzeniem
powyzszych hipotez sg odpowiedzi na pytanie dotyczace powodéw zmiany pracodawcy. W ba-
daniu dopuszczono mozliwo$é wskazania kilku odpowiedzi i - co réwnie wazne - o kwestie te

pytano jedynie respondentéw, ktorzy zdecydowali sie na zmiane zatrudnienia.

Najwazniejszymi powodami zmiany pracodawcy (we wszystkich analizowanych grupach absol-
wentow) byty: wyzsze zarobki, lepsze warunki pracy w nowym miejscu oraz bardziej interesujacy
zakres zadan. Kazda z tych odpowiedzi wybrato w poszczegdlnych grupach od 44% do 53%

respondentdw.

Zaobserwowano jednak pewne réznice miedzy absolwentami, ktéorzy ukonczyli studia ob-
jete mobilnoscig relatywnie niedawno, a przedstawicielami pozostatych badanych grup.
Respondenci, ktorzy mury uczelni opuscili trzy lata i pie¢ lat wczesniej, czesciej wspomi-
nali o poprawie warunkéw finansowych (wyzszych zarobkach), problemach personalnych
(np. o mobbingu), przekwalifikowaniu sig lub checi zmiany branzy czy zatozenia wtasnej firmy?®.
Osoby, ktdre dany etap studiow zakonczyli rok przed badaniem, wskazujac czymniki, ktére
sktonity je do zmiany pracy, czesciej odnosity sie do zagadnien pozaptacowych oraz kwestii
niezwigzanych bezposrednio z warunkami zatrudnienia (lepsze dopasowanie do wyksztatcenia

i doswiadczenia, koniec obowigzywania umowy, zmiana miejsca zamieszkania).

9 Wsrdd osob, ktdre ukoniczyty etap studiow objetych mobilnoscig trzy lata przed badaniem, zaobserwowano wysoki
(na tle pozostatych kohort) odsetek wskazan dotyczacych utraty pracy lub zwolnienia - taka sytuacja dotyczyta az
10% respondentdw, ktorzy zadeklarowali, ze w ciagu roku zmienili pracodawce. Wyjasnienie tego zjawiska wymagatoby
przeprowadzenia pogtebionych badan, jednak nalezy mie¢ na uwadze, ze taka wartosc wskaznika moze wynikac
z niereprezentatywnego charakteru analizowanej proby.
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Wykres 2.24.

Deklarowane powody zmiany pracodawcy przez respondentéw - podziat wedtug
liczby lat od ukoniczenia studidw, w ramach ktérych realizowano mobilnosci
(pytanie wielokrotnego wyboru, n = 391)
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3. Dalsze ksztatcenie




Petniejszy obraz loséw absolwentéw, ktorzy wzieli udziat w programie Erasmus+, uzyskano
dzieki przesledzeniu ich wybordw w zakresie kontynuowania nauki i taczenia edukacji z ak-
tywnoscia zawodowa. Analizy zawarte w tym rozdziale dotycza osdb, ktdre po zakoriczeniu
etapu studiéw, w ramach ktdrego uczestniczyty w programie Erasmus+, zdecydowaty sie dalej

ksztatci¢ na uczelni.

3.1. Uczestnictwo w ksztatceniu formalnym

Poréwnujac trzy badane grupy absolwentéw (rok, trzy lata i piec lat po zakoriczeniu etapu
studiéw, w trakcie ktérego uczestniczyli w programie Erasmus+), mozna dostrzec wyrazng
tendencje spadkowsg liczby osdb kontynuujgcych nauke. Z badania wynika, ze respondenci

z uptywem czasu zamieniajg aktywnosc edukacyjng na dziatanie na rynku pracy.

Tabela 3.1.
Odsetek os6b kontynuujacych nauke - podziat wedtug liczby lat od ukonczenia
studiow, w ramach ktérych realizowano mobilnosci (n = 337)*

Liczba lat od ukonczenia etapu

studiéw obejmujacego mobilnosé Odsetek os6b kontynuujacych nauke

rok 39%
trzy lata 19%
pieé lat 12%

* W probie badawczej znalazty sie osoby kontynuujgce studia
i nalezgce do jednej z trzech wyrdznionych kohort.

Warto dodag, ze z grupy oséb kontynuujacych nauke w momencie badania jednoczesng prace
deklarowata niewiele ponad potowa respondentdw (52%), nieco mniej (48%) zajmowato sie

wytacznie studiami.

3.1.1. Uczelnia, kierunek i poziom kontynuowanych studiow

Respondenci kontynuowali edukacje na swojej dotychczasowej uczelni lub wybierali inng szkote
wyzsza. W badanej grupie ponad potowa respondentéw (52%) realizowata dalszg nauke na innej
uczelni. Kontynuacja studiéw polegata czesto na rozpoczeciu kolejnego etapu na tym samym

lub pokrewnym kierunku, co umozliwiato zmiane miejsca nauki.



{0

Prawie trzy czwarte respondentéw kontynuujacych edukacje podjeto studia w polskiej pla-
cowce, az 15% badanych zdecydowato sie na ksztatcenie w kraju, ktéry odwiedzili w ramach

programu Erasmus+, a 12% - w innym panstwie.

Wykres 3.1.
Migjsce kontynuacji studiow (n = 337)

uczelnia zagraniczna uczelnia zagraniczna
) - kraj, w ktorym - kraj, w ktorym
uczelnia polska : & . . &
realizowano mobilnosci nie realizowano mobilnosci

w ramach programu Erasmus+ w ramach programu Erasmus+

—
73% 15% 12%

Sposrod respondentéw kontynuujacych nauke 67% wybierato ten sam kierunek studiow,
co na wczedniejszym etapie, a prawie jedna trzecia badanych inny. Warto jednak zaznaczy¢, ze
mogt to by¢ kierunek pokrewny lub powiazany z dotychczasowym gtéwnym obszarem ksztatce-
nia. Doktadniejsze przesledzenie tych kwestii wymagatoby zastosowania podejscia jakosciowe-

go, w zwigzku z czym nie zostaty one ujete szczegdtowo w prezentowanym badaniu ilosciowym.

Dalsza analiza dotyczy kierunkdw ukonczonych przez respondentéw, ktérzy zdecydowali sie
kontynuowac nauke. Widoczne byty réznice miedzy poszczegdlnymi grupami (rok, trzy lata

i pie¢ lat po zakonczeniu studiéw, w ramach ktdrych realizowane byty mobilnosci).



Wykres 3.2.
Odsetek absolwentow kontynuujgcych nauke - podziat wedtug ukonczonego
kierunku studiéw, w ramach ktérych realizowano mobilnosci (n = 1122)*

33%
humanistyczny 18%
Gl 1%
51%
filologiczny 20%
G 3%
37%
spoteczny, 20%
Pravny o 1%
43%
ekonomiczny 15%
0%
matematyczny, 48%
informatyczny, 35%
przyrodniczy  CEEEEED 13%
31%
techniczny 15%
G 3%
24%
medyczny 20%
C——  79%
[ J
rok trzy lata pie¢ lat

* Ze wzgledu na zbyt matq liczbe respondentow z obserwacji wytgczono absolwentow
kierunkdw artystycznych oraz rolniczych, weterynaryjnych i lesnych.

Z grupy, ktora zakonczyta etap edukacji podczas ktdérego realizowana byta mobilno$é rok
przed badaniem, nauke najczesciej kontynuowali absolwenci kierunkéw filologicznych (51%)

oraz matematycznych, informatycznych i przyrodniczych (46%).

W grupie respondentdw z kohorty Ill udziat oséb ksztatcacych sie spadat - najczesciej dalszg
edukacje podejmowali absolwenci kierunkédw matematycznych, informatycznych i przyrod-
niczych (35%).

Jeszcze mniejszy odsetek osdb kontynuujgcych nauke na uczelni mozna zaobserwowac w gru-
pie absolwentéw z kohorty V. W badanej probie najczesciej na dalsza edukacje decydowali sie
respondenci, ktdrzy ukonczyli kierunek medyczny (29%). Na drugim biegunie sg absolwenci
ekonomii - zaden z nich nie kontynuowat edukacji (jedyna tego rodzaju sytuacja w badaniu),

zatem z duzym prawdopodobienstwem mozna zatozyc, ze wszyscy odnalezli sie na rynku pracy.
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Dalsze analizy dotycza najczesciej kierunkow wybieranych przez respondentéw, ktérzy zdecy-
dowali sie kontynuowac edukacje. Badania zostaty zrealizowane na prébie przekrojowej, pod
uwage brano wiec wszystkich respondentdw, niezaleznie od tego, ile lat mineto od ukonczenia
przez nich etapu studiéw objetych mobilnoscia. Takie podejscie umozliwito okreslenie, ktére
kierunki byty najczesciej wybierane w przypadku kontynuacji nauki. Najwiekszym zainteresowa-
niem cieszyty sie studia $ciste (matematyczne, informatyczne, przyrodnicze - 22%), spoteczne

i prawne (14%), a niewiele mniejszym - ekonomiczne (12%).

Wykres 3.3.
Kontynuacja studidéw - najczesciej wybierane kierunki (n = 300)*

matematyczny,
informatyczny, — CEEIIES 22%
przyrodniczy

SPOICCIIY. o 4%

prawny
ekonomiczny QG 1%
techniczny  GEEEEGED 7%
filologiczny  uE 11%
medyczny GG 10%
humanistyczny  quE— 7%

* Ze wzgledu na zbyt matq liczbe respondentow z obserwacji wytgczono absolwentow
kierunkow artystycznych oraz rolniczych, weterynaryjnych i lesnych.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych dalsze ksztatcenie realizowata na poziomie wyzszym niz
ukonczony etap edukacyjny - najczesciej jako kontynuacje nauki na kolejnym stopniu studiow
(np. drugim lub trzecim). Wérdd respondentéw znajdowaty sie takze osoby (17%), ktére reali-
zowaty nowe studia na tym samym poziomie edukacyjnym (najczesciej na nowym kierunku),

anajmniej liczna grupa (5%) na nizszym.

Wykres 3.4.
Poziom kontynuowanych studiow (n = 337)

wyzszy poziom studiow ten sam poziom studiow nizszy poziom studidw

/8% /

17% o%



3.1.2. Motywacja do kontynuowania nauki

Respondenci, ktérzy zdecydowali sie na kontynuowanie edukaciji, byli pytani o powody pod-

jecia takiej decyzji. Celem tej czesci badania byto okreslenie grup czynnikdéw o decydujgcym

znaczeniu - respondenci mogli zaznaczy¢ ich dowolna liczbe.

W analizach wyodrebniono trzy rodzaje motywacji do kontynuowania nauki - zwigzane zryn-

kiem pracy, pogtebianiem wiedzy i czynnikami zewnetrznymi.

Rodzaj motywacji
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Stwierdzenia do wyboru

motywacja zwigzana
zrynkiem pracy

- Miatem/miatam trudnosci ze znalezieniem pracy.

- Ukonczone studia nie dawaty mi kwalifikacji zawodowych,

ktére chce uzyskac.

- Ukonczone studia nie dawaty mi mozliwosci zdobycia

dobrze ptatnej pracy.

+ Chciatem/chciatam zwiekszy¢ swoje szanse

na dobra kariere zawodowa,

-+ Praca wymagata ode mnie kontynuowania studiow.

motywacja zwigzana
z pogtebianiem wiedzy

- Chciatem/chciatam wykorzystac okazje do zmiany

kierunku studiow.

- Chciatem/chciatam specjalizowac sie w konkretnej dziedzinie.

+ Interesuje mnie mdj kierunek studiéw

i chciatem/chciatam go kontynuowac.

+ Interesuje mnie kariera naukowa.

+ Chciatem/chciatam kontynuowaé swéj rozwdj osobisty.

motywacja zwigzana
z czynnikami
zewnetrznymi

- Koledzy/kolezanki kontynuowali swoje studia.
- Wyktadowcy zachecali mnie do kontynuowania studiow.
+ Rodzice/bliscy zachecali mnie do kontynuowania studiéw.

+ Chciatem/chciatam mie¢ mozliwo$¢ ponownego wyjazdu

na Erasmusa.

- Chciatem/chciatam dtuzej utrzymac status studenta.

Dla kazdego z trzech rodzajéw motywacji stworzono odrebny indeks ze skalg 0-1, w ktd-

rym wyzsza wartos$¢ oznaczata wiekszy wptyw danego czynnika na decyzje o kontynuowa-

niu ksztatcenia.



Tabela 3.2.
Wartosci indeksow dla poszczegélnych rodzajow motywaciji
do kontynuowania nauki (n = 337)

Rodzaj motywacji do kontynuowania nauki

motywacja zwigzana

motywacja motywacja zwigzana . .
. L . z czynnikami
zwigzanaz praca z pogtebianiem wiedzy X
zZewnetrznymi
$rednia 0,21 0,44 0,17
dominanta 0,20 0,40 0

Poréwnanie $rednich wartosci z trzech indekséw pokazuje, ze zwykle najwiekszy wptyw
na decyzje o kontynuowaniu nauki miata motywacja zwigzana wprost z pogtebianiem wiedzy
w danej dziedzinie. Respondenci najczesciej wymieniali czynniki z tego obszaru, co potwierdza

takze najwyzsza dominanta. Srednia warto$é tego indeksu wyniosta 0,44.

Drugim co do waznosci czynnikiem byta motywacja zwigzana z praca, czyli che¢ lepszego
przygotowania sie do wymogdw rynku zatrudnienia lub do konkretnych potrzeb danego praco-
dawcy ($rednia wartos$¢ indeksu 0,21). Najmniejsza role odgrywaty kwestie zewnetrzne, a wiec
czynniki instytucjonalne lub opinie innych oséb. W tym wypadku dominanta wyniosta zero,

€O 0znacza, Ze najczesciej nie wybierano zadnej odpowiedzi z tej grupy.

W badaniu analizowano réwniez, czy poszczegdlne motywacje zmieniajg sie wraz z upty-
wem czasu od zakonczenia etapu studidéw, w ramach ktérego realizowane byty mobilnosci.
W grupie absolwentéw rok po studiach (kohorta I) najwieksza role odgrywata motywacja
zwigzana bezposrednio w pogtebianiem wiedzy, a wartos¢ tego indeksu rosta w grupach
0so6b trzy i pie¢ lat od zakonczenia studidw objetych mobilnoscia, zblizajac sie do war-
tosci 0,5. Motywacja zwigzana z rynkiem pracy utrzymywata sie na wzglednie statym po-
ziomie (0,2), mozna za$ byto zauwazyé malejace znaczenie czynnikdw zewnetrznych na
kontynuowanie studiéw - z poziomu prawie 0,2 w grupie absolwentdw rok po studiach

do 0,1 wsérodd tych, ktdrzy nauke na uczelni zakonczyli przed piecioma laty.



Wykres. 3.5.
Rodzaje motywacji do kontynuowania ksztatcenia - podziat wedtug liczby lat
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od ukonczenia studidow, w ramach ktérych realizowano mobilnosci
(indeksy na skali 0-1,n = 337)
022
ok 040
G 019
019
trzy lata 048
G 014
022
piec lat 048
@I 010
(_J
motywacja motywacja zwigzana motywacja zwigzana
zwigzana z praca z pogtebianiemwiedzy z czynnikami
zewnetrznymi

Nieco inaczej ksztattowaty sie wartosci tych indekséw wsrdd osob realizujgcych studia trze-
ciego stopnia. U tych respondentéw (n = 127) dominowaty czynniki zwigzane bezposrednio
z pogtebianiem wiedzy - warto$¢ indeksu dla tej zmiennej wynosita 0,55 i byta najwyzsza.
Wartosci dla pozostatych typédw motywacji, zwigzanych z rynkiem pracy oraz czynnikami

zewnetrznymi, byty znacznie nizsze - odpowiednio 0,16 oraz 0,19.

Tabela 3.3.
Wartosci indeksu dla poszczegdlnych rodzajéw motywaciji do kontynuowania
ksztatcenia - uczestnicy studiéw trzeciego stopnia (n = 127)

Rodzaj motywacji do kontynuowania studiéw

motywacja zwiazana

motywacja motywacja zwigzana . .
. L. . z czynnikami
zwigzanaz praca z pogtebianiem wiedzy .
zewnetrznymi
$rednia 0,16 0,55 0,19

dominanta 0 0,60 0
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3.1.3. Cel wyjazdu w ramach programu Erasmus+* a kontynuacja studiow
W ramach programu Erasmus+ studenci majg mozliwos¢ wyjazdu w celu realizacji:
+ czesci studiow na zagranicznej uczelni,

praktyki lub stazu.

Mozliwy jest takze wyjazd tagczony lub wiecej niz jeden - w celu skorzystania zaréwno ze studidw,

jak iz praktyk zawodowych.

W catej badanej grupie 64% respondentéw wyjezdzato wytgcznie w celu realizacji czesci stu-
diow. Z praktyk lub ze stazy skorzystato 9% badanych, a 27% zrealizowato zaréwno studia,

jak i praktyki w ramach programu.

Wykres 3.6.
Cel wyjazdu w ramach programu Erasmus+ (n = 1134)

studia studia i praktyki praktyki

—
@ ( 2% 9%

Z grupy respondentdw realizujgcych wytgcznie praktyki w ramach programu Erasmus+
po zakonczeniu danego etapu studiow ksztatcenie kontynuowato 32%. W dwaéch pozostatych

grupach odsetek ten wynidst 24%.

Wykres 3.7.
Sytuacja edukacyjna i zawodowa respondentéw - podziat wedtug zrealizowanego
typu mobilnosci w ramach programu Erasmus+ (n = 1134)*

0
3 studia QM— 85%
3 b
£ 4 32%
é P e —— 73,
§ studia 24%

ipraktyki  CE—— 79 %

Obecna e

aktywnosc: studia praca zawodowa

* Na wykresie ujeto osoby, ktore jednoczesnie studiujq i pracujq.



Najwyzszy odsetek oséb pracujgcych odnotowano w grupie absolwentéw, ktérzy w ramach
Erasmusa realizowali za granicg wytgcznie cze$¢ studidw - 85%. W grupie respondentow,
ktdrzy skorzystali z wyjazdu na staz lub praktyki, odsetek ten wynidst 73%. Warto podkreslic,
Ze niektore badane osoby taczyty dalsze studia z pracg zarobkowa, stad w kazdym typie mo-
bilno$ci suma wskazan przewyzsza 100% (najwiecej w grupie respondentéw, ktérzy w ramach

programu Erasmus+ realizowali za granica wytacznie studia).

W ramach badania nie zaobserwowano istotnego zwigzku miedzy kontynuowaniem edukacji
na kolejnym etapie a czasem trwania studiow lub praktyk i stazy realizowanych w trakcie

mobilnosci miedzynarodowe;j.

Przeprowadzajgc analize loséw edukacyjno-zawodowych respondentéw w podziale na trzy
kohorty, mozna dostrzec wyrazny spadek odsetka oséb studiujgcych wraz z uptywem czasu
od zakonczenia etapu edukacji obejmujgcego mobilnosé. W grupie oséb rok po tym etapie
ksztatcenie kontynuowato 39% badanych (wykres 3.8). Sposraod tych, ktére w ramach programu
Erasmus+ realizowaty wytacznie studia, dalsze ksztatcenie podjeto 43% badanych, a sposréd

uczestnikow zaréwno studiow, jak i praktyk - 32%.

W kohorcie Ill nauke kontynuowato $rednio 20% respondentdw. Najwyzszy odsetek odno-
towano wsrdd tych, ktorzy realizowali zardwno studia, jak i praktyki w ramach programu

Erasmus+ (22%).

Wsrdd respondentéw z kohorty V spadat odsetek oséb kontynuujgcych nauke - najczesciej
w tej grupie dalsze ksztatcenie deklarowaty osoby, ktére realizowaty za granica wytgcznie

praktyki zawodowe (19%).
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Wykres 3.8.

Typ mobilnosci a obecna sytuacja edukacyjno-zawodowa absolwentéw

- podziat wedtug liczby lat od ukonczenia etapu studiéw, w ramach ktérych
realizowano mobilnosci (n = 1357)

O 43%
SR o 757

T
£ G 41%
g DT K e £9%
= studia O 32%
ipraktyki  CHNID 9%
— i — 8%
§ = SWOR D 33%
5 = C amm— 21%
‘é g pfaktyf‘ _ 79%
g; = studia Gl 22%
= ipraktyki D 35%
S %
< sl o 9%
= e 19%
g DT K D 01%

studia D 13%
jpraktyki  CEI—— 92%

Obecna @ i

aktywnosc: studia praca

Analizujac losy absolwentdw we wszystkich trzech kohortach, mozna stwierdzi¢, ze najwiekszy
spadek checi do kontynuowania dalszej nauki odnotowano u 0séb, ktére w ramach programu
Erasmus+ realizowaty wytacznie studia (o 32 punkty procentowe przez pie¢ lat). Najmniejszy
spadek zaobserwowano w grupie respondentdw, ktérzy uczestniczyli zaréwno w praktykach,

jak i w studiach zagranicznych (o 18 punktéw procentowych w ciagu pieciu lat).



Wykres 3.9.

Respondenci kontynuujacy studia wedtug typéw mobilnosci
- podejscie kohortowe (n =1357)

studia
8
_‘g praktyki
e
studia
i praktyki
3 studia
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5 i)
] 5 praktyki
£ 5
3 - studia
= i praktyki
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8
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S _
studia
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T 4.3%
G 1%
C—— 32%

G 18%
CI— 1%
G 22%

Cl— 1%
C— 19%

G 13%

3.1.4. Uczestnictwo w programie Erasmus+
a decyzja o kontynuowaniu nauki

Decyzja dotyczaca dalszego ksztatcenia akademickiego jest wypadkowg wielu czynnikow,
m.in. poziomu ukonczonego etapu studiéw, kierunku, sytuacji materialnej lub rodzinnej. Czasami
jest ona wynikiem wczesniejszych doswiadczen edukacyjnych, w tym takze z udziatu w progra-

mie Erasmus+. Zdarza sig, Ze uczestnicy mobilnosci s zainteresowani przedtuzeniem okresu

studiowania i korzystaniem przez jak najdtuzszy czas z ,zycia studenckiego”.

W ramach przeprowadzonego badania respondenci mogli oceni¢ (na skali graficznej), jaki byt

wptyw udziatu w mobilnosciach programu Erasmus+ na ich decyzje o kontynuowaniu studiéw.

Odpowiedzi byty kodowane na skali od 1do 100.
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Rysunek 3.1.
Pytanie z kwestionariusza badania panelowego loséw absolwentéw

Jaki byt, Pana/Pani zdaniem, wptyw programu Erasmus/Erasmus+ na decyzje o kontynuowaniu studiow?

Aby odpowiedzie¢, nalezy przeciggna¢ suwak

brak wptywu <> bardzo istotny wptyw

Zaréwno w poréwnaniach kohortowych, jak i w analizach prowadzonych na wszystkich ob-
serwacjach tacznie, dominantg, (a wiec najczesciej wybierana odpowiedzia) byta warto$é mak-
symalna, czyli 100 (23% wskazan). Znaczna cze$é respondentéw wskazywata tym samym, ze
udziat w programie Erasmus* miat bardzo istotny wptyw na ich decyzje o kontynuowaniu
nauki. Warto$¢ najnizsza na skali, wskazujaca ze udziat w programie Erasmus+ nie miat zadnego
wptywu na podjecie decyzji o kontynuacji studiéw, wybrato niecate 10% badanych. W poréw-
naniach pomiedzy kohortami $rednie ze wskazan miescity sie w przedziale 61-68 punktdw,

a wartoscig dominujacg byto 100 punktdw.

Tabela 3.4.

Srednie oraz dominujgce wartosci dla wskaznika wptywu programu Erasmus+
na decyzje o kontynuowaniu ksztatcenia - podziat wedtug liczby lat

od ukonczenia studiéw, w ramach ktérych realizowano mobilnosci (n = 337)

Czas od ukonczenia etapu

studiéw obejmujacego $rednia Dominanta
mobilnosé

rok 64,8 100
trzy lata 68,6 100
pie¢ lat 61,8 100

Pytanie o ocene wptywu udziatu w programie Erasmus+* na podjecie decyzji o kontynuac;ji
studidéw zadawano tylko tym respondentom, ktérzy w momencie badania wciaz byli studen-
tami (na dalszych lub innych etapach oraz kierunkach niz ten, w ramach ktérego realizowali
mobilnosci). Stad wynika znacznie nizsza liczba odpowiedzi wérdd absolwentdw trzy lata i pigé
lat po zakonczeniu studiéw - przedstawiciele tych grup przewazanie nie kontynuujg nauki

i koncentrujg swojg aktywnosé na rynku pracy.



3.1.5. Studia trzeciego stopnia

W ramach badania pytano absolwentéw takze o plany zwigzane z rozpoczeciem studiow trze-
ciego stopnia (doktoranckich). Pytanie byto kierowane do respondentdw, ktdrzy kontynuowali
nauke na dalszych etapach lub innych kierunkach, zatozono bowiem, ze rozpoczecie przewodu
doktorskiego nalezy interpretowac jako cigg dalszy poprzedniego etapu studidw (osoby, ktére
w petni weszty narynek pracy i dawno zakonczyty etap ksztatcenia uniwersyteckiego, zdecydo-

wanie rzadziej wracajg do $rodowiska akademickiego, zeby realizowac studia trzeciego stopnia).

W pordéwnaniach kohortowych wyraznie widag¢, ze zainteresowanie studiami doktoranckimi
byto najwieksze wsrod osoéb z kohorty |, a wiec tych, ktére stosunkowo niedtugo przed ba-
daniem zakonczyty etapu ksztatcenia objetego mobilnoscia: 6% respondentdw z tej grupy
odpowiedziato, ze ,zdecydowanie planuje” rozpoczecie studiéw doktoranckich, a 22% wskazato,

ze ,raczej planuje”.

Wykres 3.10.
Plany dotyczace rozpoczecia studidw trzeciego stopnia - podziat wedtug liczby
lat od ukonczenia, w ramach ktérych realizowano mobilnosci (n = 861)

Czy planuje Pan/Pani podjq¢ studia doktoranckie?

6% 22% 48% 24%
D G—
rok

6% 13% 46% 35%
D G
trzy lata

5% 15% 1% 39%
D G
piec lat
@ zdecydowanie tak ® raczejtak raczej nie zdecydowanie nie

Wsrdd respondentéw z kohorty Ill che¢ otwarcia przewodu doktorskiego zgtaszato 19% oséb,
w tym 6% byto na to zdecydowane. W grupie pie¢ lat po zakorczeniu etapu studidéw, w ramach

ktdrego realizowana byta mobilno$¢ odsetki te byty zblizone - wynosity odpowiednio 20% i 5%.

3.2. Uczestnictwo w ksztatceniu
pozaformalnym i nieformalnym

W ramach analiz nad dalszymi wyborami edukacyjnymi uczestnikoéw programu Erasmus+ skupio-
no sie takze na obszarze pozaformalnym i nieformalnym, gdyz absolwenci kontynuowali ksztat-
cenie rowniez poza Sciezka uniwersytecka. W celu przeanalizowania dziatan edukacyjnych re-

spondentdéw stworzono indeks udziatu w ksztatceniu, nazwany tuindeksem LLL (lifelong learning).
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Indeks powstat przez zagregowanie odpowiedzi udzielonych na kilka pytan dotyczacych dzia-
tan absolwentéw w obszarze ksztatcenia i rozwoju. Respondenci mieli mozliwo$é wybrania do
jedenastu aktywnosci edukacyjnych (w réznych formach). Wskaznik uczestnictwa w ksztat-
ceniu przybiera wartosci od O (dla oséb, ktére nie wskazaty zadnego z mozliwych dziatan)

do 1(dla tych, ktére zaznaczyty jedenascie odpowiedzi)'°.

Tabela 3.5.

Pytanie i stwierdzenia wykorzystane do zbudowania indeksu LLL

Pytanie

w kwestionariuszu

Typ aktywnosci

Forma ksztatcenia

studia (w tym studia

doktoranckie) edukacja formalna
2. kursy jezykowe edukacja pozaformalna
3. Kkursy/szkolenia w miejscu edukacja pozaformalna

pracy (nieobowigzkowe)

kursy/szkolenia poza
miejscem pracy

edukacja pozaformalna

5. odozyty, seminaria, edukacja pozaformalna
Ktdre z form konferencje jap
doksztatcania Pan/Pani dukacia nief na/
realizuje lub realizowat/ 6. warsztaty eau ?qa nlle ormana
realizowata od momentu pozatormaina
zakoriczenia studiow? . . edukacja formalna/

7. praktyki, staze zawodowe

pozaformalna
8 k ursy/szkolenia przez edukacja pozaformalna
internet (e-learning)
9. studia podyplomowe edukacja formalna
10. kursy/szkolenia edukacja pozaformalna

korespondencyjne

1.

samoksztatcenie

edukacja nieformalna

Stwierdzenia tworzace indeks obejmujg wszystkie trzy wymiary edukacji - zaréwno formalny,

jak i nieformalny oraz pozaformalny (najwiecej dotyczyto tej ostatniej formy ksztatcenia).

Srednia warto$¢ wskaznika wyniosta 0,34, a respondenci najczesciej wybierali po trzy typy

aktywnosci. Kazdy z badanych wskazat przynajmniej jedng pozycje z listy (nie byto osoby, ktéra

10 Indeks powstat przez zsumowanie liczby wskazan kazdego z wymienionych stwierdzen przez wszystkich respondentdw.
Otrzymane wartosci przeliczono proporcjonalnie na procenty oraz przedstawiono na skali 0-1



nie zaznaczyta zadnego stwierdzenia). W poréwnaniach kohortowych wartosci indeksu LLL

sg nieco bardziej zréznicowane.

Wykres 3.11.
Warto$¢ indeksu LLL w poréwnaniu kohortowym (skala 0-1, n = 1321)

kohorta| G 0,31
kohorta il CEEEE— 0,34
kohortaV — CEE—— 0,39

Zauwazalna jest tendencja wzrostowa miedzy kohortami - wraz z liczbg lat od zakonczenia
etapu nauki obejmujacego mobilnosé, zwiekszat sie poziom wskaznika uczestnictwa w ksztat-
ceniu (indeksu LLL). Oczywiscie zmieniat sie charakter tego uczestnictwa, a dziatania podej-
mowane przez respondentéw przybieraty inng forme - np. zamiast w nauke w ramach stu-
diéw (edukacja formalna) absolwenci angazowali sie w wiekszym stopniu w szkolenia zwigzane

z praca (edukacja pozaformalna).

Niezaleznie od badanej kohorty, dwie aktywnosci - samoksztatcenie oraz kursy jezykowe - byty

wybierane zdecydowanie najczesciej.

Rysunek 3.2.
Najczesciej wskazywane stwierdzenia w ramach indeksu LLL
w poszczegdlnych kohortach

kohortal kohorty llliV
1. samoksztatcenie 1. samoksztatcenie
2. kursy jezykowe 2. kursy jezykowe
3. kontynuacja studiéow 3. kursy i szkolenia w miejscu pracy
(nieobowigzkowe)

W grupie osdb, ktdre ukonczyty studia rok przed badaniem, na trzecim miejscu wsréd form
ksztatcenia znalazta sie kontynuacja studidw (11% wszystkich wskazan). W pozostatych
dwdch analizowanych grupach waga tego czynnika znacznie spadta, osiggajgc odpowiednio
5% (kohorta Ill) oraz 3% (kohorta V), co wskazuje na ukierunkowanie dziatan respondentow
na aktywnosci zwigzane z pracg zawodowa. Na trzecim miejscu pod wzgledem czestotliwosci
wskazan w obu tych kohortach (odpowiednio 12% i 13%) znalazty sie kursy i szkolenia w miejscu

pracy (nieobowigzkowe).

()]
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3.3. taczenie dalszych studiow z pracg zawodowa

Bardzo czesto osoby kontynuujace nauke sg aktywne takze na rynku pracy. Zwykle zaczy-
najg od prac dorywczych lub tymczasowych, ktdre stopniowo zamieniajg na state zatrudnie-
nie. taczenie pracy z naukg, jest coraz bardziej powszechne z uptywem czasu od ukonczenia
wczesniejszego etapu studiow. To naturalne zjawisko, wynikajace z przechodzenia z systemu

edukacji i szkolnictwa wyzszego na rynek pracy.

Wykres 3.12.
Odsetek respondentéw, ktorzy jednoczesnie studiujg i pracujg - podziat wedtug
liczby lat od ukoniczenia, w ramach ktérych realizowano mobilnosci (n = 337)

rok  CH— 45%
trzylata  CE—  60%
pie¢ lat I /5%

W kolejnych kohortach malata wiec liczba absolwentéw zajmujgcych sie wytacznie studiowa-
niem na rzecz pracy zawodowej. Wérod respondentéw kontynuujgeych studia z roku na rok

coraz wieksza grupa byta jednoczes$nie aktywna na rynku pracy.
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Na podstawie badania loséw absolwentow uczelni, ktdrzy uczestniczyli w mobilnosciach w ra-
mach programu Erasmus+* mozna ogodlnie stwierdzic¢, ze jest to grupa aktywna na polu zaréwno
edukacyjnym, jak i zawodowym. Wraz z uptywem lat od ukonczenia studiéw ich udziat w réz-
nych formach ksztatcenia formalnego ustepuje miejsca karierze zawodowej. Sposrod oséb,
ktdre etap studidw obejmujgcy mobilnos¢ ukonczyty pie¢ lat przed badaniem, jedynie co 6sma
deklarowata, ze nadal ksztatci sie na uczelni. Jednoczesnie okoto 90% respondentéw, ktérzy
ten etap edukacji zakonczyli rok przed badaniem, miato juz za sobg pierwsze do$wiadczenia

zawodowe w ramach umowy o prace.

W grupie oséb decydujacych sie kontynuowaé studia znaczng cze$é stanowili respondenci,
ktdrzy po ukonczeniu danego etapu edukacji postanowili zmieni¢ macierzystg uczelnie lub
kierunek. Stosunkowo rzadko zdarzaty sie sytuacje, gdy kolejne studia realizowane byty na
poziomie nizszym badz takim samym jak poprzednie. Moze to $wiadczy¢ o tym, ze nawet mimo
zmiany uczelni badz kierunku absolwenci ksztatcili sie w obszarach pokrewnych wczedniej

ukonczonym kierunkom.

Istotna jest réwniez kwestia motywacji respondentéw do kontynuowania nauki. Najczesciej
wymieniali oni takie czynniki, jak: pogtebianie wiedzy w danej dziedzinie oraz lepsze dosto-
sowanie sie do wymogoéw rynku pracy. Na tle pozostatych grup wyrdzniaty sie tutaj osoby,
ktdre zdecydowaty sie podjaé studia doktoranckie - cheé zgtebiania danego obszaru wiedzy
zdecydowanie dominowata u nich nad innymi rodzajami motywacji. Warto przy okazji zauwazy¢,
Ze im wiecej czasu uptywa od ukonczenia studiéw, tym mniejsze jest prawdopodobienstwo
podjecia przez absolwenta studiéw doktoranckich. Zdecydowana wiekszos$¢ respondentdw,
ktdrzy deklarowali plany rozpoczecia nauki na tym poziomie, relatywnie niedawno ukonczyta

ksztatcenie na uczelniach w ramach edukacji formalne;j.

Interesujgco przedstawiajg sie rowniez dane dotyczace sytuacji absolwentow na rynku pracy.
Zdecydowana wiekszos$¢ badanych rok po zakonczeniu etapu edukacji objetego mobilnoscig miata
juz za soba do$wiadczenia zawodowe, przy czym warto podkreslic, ze okoto potowa z nich pierw-
sze state zatrudnienie podjeta juz po studiach. Uczestnicy badania w rézny sposéb - w zaleznosci
od kierunku studiéw - oceniali wptyw nauki na uczelni na poszukiwanie pierwszej pracy. Ab-
solwenci uczelni medycznych, technicznych i matematycznych, informatycznych oraz przy-
rodniczych twierdzili, ze uzyskanie zatrudnienia zwigzane jest z kierunkiem ukonczonych
studiéw oraz posiadanymi umiejetnosciami zawodowymi lub branzowymi. Respondenci, kto-
rzy ukonczyli innego rodzaju studia, wiekszy wptyw na uzyskanie zatrudnienia przypisywali

m.in. znajomosci jezykéw obeych i kompetencjom miekkim.
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Optymistyczne wnioski mozna wysnué z coraz bardziej stabilnej pozycji absolwentéw na rynku
pracy oraz zich checirozwoju zawodowego. Biorac pod uwage czas, jaki uptynat od ukoriczenia
studiow, w kazdej kolejnej grupie badanych zwiekszat sie udziat oséb, ktére byty zatrudnione na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, otrzymywaty relatywnie wysokie wynagro-
dzenie oraz petnity funkcje kierownicze. Ponadto w kolejnych grupach obserwowano wiekszy

udziat oséb pracujacych w srodowisku miedzynarodowym.

Absolwenci, ktorzy stosunkowo niedawno ukonczyli studia, sg bardziej sktonni do zmiany
pracodawcy niz osoby z wiekszym doswiadczeniem zawodowym. Respondenci ze wszystkich
badanych grup, niezaleznie od liczby lat, jaka uptyneta od etapu studiéw objetego mobilnoscia,
zanajwazniejsze powody zmiany zatrudnienia uznawali: wyzsze zarobki, lepsze warunki pracy

i bardziej interesujacy zakres zadan w nowym miejscu.

Badanie pozwolito uchwyci¢ kierunki mobilnosci zawodowej respondentdéw. Z uptywem lat od
ukonczenia danego etapu studiéow mozna zauwazy¢ odptyw absolwentow z sektora publicznego
i organizacji pozarzadowych do sektora prywatnego. Jest on bardziej atrakcyjny wzgledem
pozostatych - z analizy wskazanych przez respondentéw czynnikdw majgcych wptyw na de-

cyzje o zmianie pracy wynika, Ze daje wieksze mozliwosci rozwoju zawodowego i finansowego.

Zdecydowana wiekszo$c¢ absolwentéw ocenita, ze uczestnictwo w programie Erasmus+ istotnie
wptyneto na podjecie przez nich decyzji o kontynuowaniu studiéw. Ponadto ponad dwie trzecie
badanych wskazato, ze doswiadczenie zdobyte w ramach mobilnos$ci pomogto im w uzyskaniu
pierwszego statego zatrudnienia (chociaz nie byt to kluczowy czynnik). Zestawiajac te opinie
z innymi wnioskami prezentowanymi w niniejszym opracowaniu (dotyczacymi m.in. ksztatce-
nia, rozwoju zawodowego oraz planéw na przyszto$é), mozna przyjaé, ze hasto towarzyszace
obecnej edycji programu nie jest jedynie sloganem - Erasmus+ rzeczywiscie ,zmienia zycie”

oraz ,otwiera umysty”.
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Al. Badania kohortowe - zarys teoretyczny

Badania kohortowe najczesciej stosowane sg w medycynie i epidemiologii, gdzie stuzg zwykle do
pomiaru i poréwnania zachorowalnosci w dwu lub wielu grupach. Metoda ta moze by¢ jednak

takze z powodzeniem wykorzystywana w analizach spotecznych™.

Kohorta to podgrupa w badanej probie lub populacji, wyodrebniona na podstawie zdefiniowa-
nej wspdlnej cechy. W zaleznosci od tematyki analizy moze to by¢: pteé, wiek, grupa etniczna,

zawod, typ wyksztatcenia.

Kohorty mozemy podzieli¢ na nastepujace typy:
otwarte - zbidr oséb zdefiniowany na podstawie nietrwatego stanu (np. miejsca zamiesz-
kania, pogladéw politycznych),
zamkniete i ustalone - zbidr definiowany przez ceche trwale zwigzang z dang osobg

(np. data urodzenia, stuzba wojskowa).

W niniejszym badaniu podejscie kohortowe stosowano podczas analizy réznic miedzy gru-
pami respondentoéw, ktdrzy ukonczyli studia, w trakcie ktdrych uczestniczyli w mobilnosci
z programu Erasmus+ rok, trzy lata oraz piec¢ lat przed badaniem™. Grupy skonstruowano na
podstawie zmiennej dotyczacej czasu, jaki uptynat od momentu ukonczenia studiéw - byty to
zatem kohorty zamkniete. Liczebnos¢ oraz strukture populacji w probie kohortowej przed-

stawiono w podrozdziale 1.2.

A.2. Schemat realizacji badania

Kazdy respondent brat udziat w badaniu trackingowym (przesiewowym), ktére byto wste-
pem do kolejnych analiz. Obejmuje ono wszystkich uczestnikéw mobilnosci w progra-
mie Erasmus+ w roku nastepujgcym po powrocie z wymiany. Jest to jednoczesnie nie-
zalezny pomiar badawczy i wstep do badania panelowego. Wypetniajgc kwestionariusz
trackingowy, respondenci wyrazajg zgode na wtaczenie do badanej grupy panelowej i prze-
kazujg swoje dane kontaktowe. Na tej podstawie sg przyporzagdkowywani do poszczegdl-

nych grup badanych w kolejnych falach pomiaréw. Przy czym, jak zaznaczono wczesniej,

11 Zob. Zielinski (b.r.).

12 Zgodnie ze schematem badania pierwsze takie poréwnanie bedzie mozliwe w 2022 roku po wtaczeniu do analizy danych
z badania panelowego.
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na etapie analiz zdecydowano sie na zastosowanie podejscia kohortowego, co wynikato z niskich

liczebnosci obserwacji w poszczegdlnych podprdbach panelowych.

Wyniki dotychczasowych badan trackingowych, w tym pierwsze wnioski z tego dtugoletnie-
go projektu badawczego, zostaty opisane w raporcie Erasmus i co dalej...? (Dabrowska-Re-
siak, 2018). Pierwszy pomiar zrealizowano w 2017 roku, a inicjalna fale badania panelowego
(zgodnie z zatozonym schematem) w 2018 roku (objeta ona absolwentéw bedacych rok, trzy lata

oraz pie¢ lat po zakonczeniu studiéw, w ramach ktérych odbywata sie¢ mobilnosg).

Tabela A.l
Schemat realizacji panelowego badania loséw absolwentéw

ROK BADANIA PANELOWEGO

Liczba

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017|2018 | 2019 | 2020 | 2021|2022 | 2023 .
pomiarow

20m/2012 0 = = = =
2012/2013 0 = = =
2013/2014 0 = =
2014/2015 0 =
2015/2016 ¢} 1
2016/2017 e} 1
2017/2018 0 1
2018/2019 0 1
201972020 0 1
2020/2021 0 1
2021/2022 o 1 1
2022/2023 0 -

Zrédto: opracowanie wtasne.
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ROK UKONCZENIA STUDIOW PRZEZ ABSOLWENTA

A.3. Technika zbierania danych

Dane zebrano przy wykorzystaniu techniki wspomaganego komputerowo wywiadu
za posrednictwem strony internetowej (computer-assisted web interview, CAWI). Polega ona
narozestaniu do respondentéw linkéw do ankiety internetowej, ktérg wypetniajg samodzielnie,
bez asysty ankietera. Technika CAWI umozliwia dotarcie do szerokiej grupy respondentéw
w stosunkowo krotkim czasie i przy niskich kosztach administracyjnych. Jest najczesciej wy-

korzystywang technika zbierania danych w badaniach absolwentoéw.



Badanie CAWI zostato zrealizowane z uzyciem dwoch narzedzi pomiarowych. Kwestionariusz
podstawowy, zawierajacy najwiecej zmiennych, byt skierowany do respondentdw w pierwszej
fali badania trackingowego. Otrzymaty go réwniez osoby, dla ktérych kazda kolejna fala byta
pierwszym pomiarem. Drugi kwestionariusz byt kierowany do préoby panelowej w nastep-

nych falach.

A.4. Proba badawcza

Badanie zrealizowano na niereprezentatywnej prébie absolwentdw uczestniczacych w mobil-
nosciach programu Erasmus+. W trzech pomiarach przeprowadzonych w latach 2018-2020
respondenci wypetnili 1386 ankiet. Nalezy jednak zauwazy¢, ze cze$é badanych brata udziat
w wiecej niz jednym pomiarze. W celu unikniecia powtdrzonych obserwacji przy analizie zjawisk,
ktore mogty wystapic jeszcze w trakcie studiéw (np. poszukiwanie pierwszej pracy), zdecy-
dowano sie na uwzglednienie dwdch rodzajéw prob: przekrojowej oraz kohortowej. W probie
przekrojowej kazda obserwacja, ktéra znalazta sie w zbiorze, dotyczy jednego respondenta. Nie
dopuszczono mozliwosci dublowania sie odpowiedzi udzielonych przez te sama osobe w réznych
edycjach badania. Za punkt odniesienia uznano odpowiedzi z ostatniego pomiaru, co oznacza,
7e zbidr bazuje na wynikach badan dokonanych trzy lata oraz pie¢ lat po ukonczeniu przez

respondenta etapu studiéw, podczas ktdrego uczestniczyt w mobilnosci programu Erasmus*+.

Tabela A.2.
Struktura proby przekrojowej - podziat wedtug rodzaju
zrealizowanej mobilnoéci (n = 1386)

Rodzaj mobilnosci n % % wainych
studia 723 52,2 63,8
Wazne praktyki 108 78 95
obserwacje studia i praktyki 303 219 26,7
Waine obserwacje ogétem 134 81,8 100
Obserwacje wytgczone z proby
Braki danych przekrojowej - systemowe braki 252 18,2
danych
Ogotem 1386 100

Nieco inaczej skonstruowana zostata proba kohortowa. Kazda z kohort zostata wyodrebniona

na podstawie liczby lat od momentu ukonczenia studiéw, w ramach ktérych badany absolwent

Auzoibojopolswl syauy
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uczestniczyt w mobilnosci. Wyodrebniono wiec trzy kohorty, obejmujgce osoby, ktére ukon-
czyty etap studidéw, w ramach ktdrych realizowaty mobilnosci, rok, trzy lata oraz piec¢ lat przed
badaniem. Poniewaz celem zastosowania podejécia kohortowego byta ocena badanych zjawisk
pod katem ich zmian w czasie, dopuszczono mozliwos¢ pojawienia sie odpowiedzi jednego

respondenta w wiecej niz jednym pomiarze.

Tabela A.3.
Struktura proby kohortowej - podziat wedtug rodzaju
zrealizowanej mobilnosci (n =1356)

Liczba lat po ukonczeniu etapu studiow,
w ramach ktorych realizowana byta mobilnosé

Rodzaj mobilnosci trzy lata jeé lat
rok (kohorta ) (kthrta 1) (k:hirta V)
n % n % n %
studia 300 57,3 280 644 279 70,3
praktyki 64 12,2 38 8,7 21 53
studia i praktyki 160 30,5 n7 269 97 24,4
Ogoétem 524 100 435 100 397 100

A.5. Wskazniki realizacji badania

Od 2017 roku w dotychczasowych edycjach pomiaru trackingowego chec¢ udziatu w dalszych
etapach projektu (czyli w badaniu panelowym) wyrazito 20-56% respondentéw®. Kazda z ta-
kich 0s6b zostata zakwalifikowana do konkretnych grup (zaleznie od roku ukonczenia studiow,
w ramach ktdrych korzystata z mobilno$ci) i w odpowiednim czasie (rok, trzy lata i pie¢ lat

po zakoriczeniu studidw) otrzymata lub otrzyma zaproszenie do udziatu w panelu.

O wypetnianiu ankiet przypominajg respondentom rozsytane regularnie wiadomosci e-mail.
W analizowanych falach badania panelowego stopa zwrotu ankiet byta stosunkowo wyso-
ka i wyniosta: 45% dla badania panelowego w 2018 roku (tacznie dla wszystkich trzech grup
respondentéw), 54% w 2019 roku oraz 52% dla badania w 2020 roku.

13 Odsetek respondentoéw, ktdrzy wyrazili zgode na udziat w badaniu panelowym w kolejnych latach pomiaréw
trackingowych: 2017 - 32%, 2018 - 20%, 2019 - 49%, 2020 - 48%, 2021 - 56%
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analizujg m.in. wybory zawodowe absolwentéw uczelni, kwestie dotyczace zdobycia
przez nich pierwszej statej pracy, a takze zagadnienia zwigzane z dalszym ksztatceniem

- zaréwno kontynuacjg studidw, jak i udziatem w edukacji pozaformalnej oraz nieformalne;j.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji dziata od 1993 roku. Petni funkcje Narodowej Agencji
Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci na lata 2021-2027, od 2014 roku
uczestniczy rowniez we wdrazaniu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(PO WER). Réwnolegle realizuje europejskie inicjatywy informacyjno-edukacyjne: eTwinning,
Eurodesk Polska, Eurydice, Europass, EVET i EPALE. Wspiera takze wspdtprace z krajami
Wschodu za posrednictwem Polsko-Litewskiego Funduszu Wymiany Mtodziezy, Polsko-
-Ukrainskiej Rady Wymiany Mtodziezy oraz Centrum Wspotpracy SALTO z Krajami Europy
Wschodniej i Kaukazu. Fundacja jest tez organizatorem Kongresu Edukaciji, najwazniejszego

w Polsce wydarzenia edukacyjnego.
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