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Niniejszy raport przedstawia wyniki badania loséw edukacyjnych i zawodowych
studentdw, ktdrzy w trakcie nauki uczestniczyli w projektach mobilnosci

w programach Erasmus i Erasmus+. Zostato ono zainicjowane i przeprowadzone
przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji, petnigca funkcje polskiej Narodowej
Agencji Programu Erasmus+.

Badanie miato na celu sprawdzenie, w jaki sposéb odbywa sie przejscie z edukaciji
na rynek pracy, jak uktadaja sie losy absolwentéw polskich uczelni oraz w jakim
zakresie zagraniczne mobilnosSci wptynety na zycie stypendystéw. W badaniu
wzieli udziat uczestnicy projektéw mobilnosci w programach Erasmus+ (sektor
Szkolnictwo wyzsze) oraz Erasmus, a wiec studenci, ktérzy dzieki otrzymanemu
stypendium odbyli czesé swoich studiéw za granica lub zrealizowali tam
praktyki zawodowe.

Pojecia ,mobilnos¢” i ,projekty mobilnosci” stosowane sa w raporcie zgodnie
z definicjami przyjetymi w europejskich programach edukacyjnych dla studentéw
(Erasmus i Erasmus+). Mobilnosé to wyjazdy czasowe do innych krajéw w celu
m.in. studiowania, podjecia pracy, odbycia praktyki, udziatu w szkoleniach,
prowadzenia zajec¢ dla studentdw. Termin ten jest czgsto uzywany jako synonim
wymiany lub wyjazdéw zagranicznych'. Projekty mobilnosci to przedsiewziecia,

w ramach ktérych studenci wyjezdzaja na zagraniczne uczelnie w celu odbycia
czesci studidw oraz na praktyki i staze do zagranicznych instytucji.

Program Erasmus, skierowany do studentdéw i pracownikéw szkét wyzszych,
poczatkowo (w latach 1987-1995) byt realizowany jako samodzielna inicjatywa,
nastepnie wchodzit w sktad programéw Socrates-Erasmus (w latach 1995-2006)

i ,Uczenie sie przez cate zycie" (w latach 2007-2013). Polska uczestniczy w nim od
1998 roku. W latach 2014-2020 Erasmus stanowi jeden z pieciu sektoréw programu
Erasmus+ (Szkolnictwo wyzsze). W niniejszym raporcie zdecydowano sie postugiwac
skrédcong nazwa ,program Erasmus” na okreslenie unijnych inicjatyw mobilnosci
edukacyjnej dla studentéw — odnosi sie¢ ona zatem zaréwno do programu Erasmus,
jak i do programu Erasmus+. Takie zatozenie wynika z podobienstwa

oferty mobilnosci edukacyjnej dla studentéw w kolejnych latach, a takze z tego,

ze Erasmus+ jest bezposrednia kontynuacja programu Erasmus.

Omawiane badanie przyczynia sie do pogtebienia wiedzy o wptywie mobilnosci
na rozwoj osobisty i zawodowy stypendystédw programu Erasmus, poszarzajac
zakres przeprowadzanych wczesniej analiz dotyczacych rozwoju ich kompetencji.
Dostarcza danych empirycznych do ksztattowania polityki edukacyjnej oparte;j
na dowodach (evidence-based policy). Wpisuje si¢ w coraz mocniej zaznaczajaca
sie tendencje do monitorowania (przez polskie i zagraniczne instytucje) loséw

1. Erasmus w Polsce w roku akademickim 2007/08, M. Cztonkowska-Naumiuk (red.),
Warszawa 2009.
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absolwentdéw na rynku pracy, a takze w dziatania stuzace zwiekszaniu ich
zatrudnialnosci (employability). Jest to jednoczesnie jedna z niewielu analiz loséw
absolwentdw, w ktérej rozpatrywano kwestie mobilnosci edukacyjnej w trakcie
nauki na uczelni.

Wyniki badania zostaty zaprezentowane w trzech gtéwnych rozdziatach,
poswieconych wptywowi mobilnosci na rozwdj zawodowy uczestnikéw projektdw,
na ich kariere zawodowa oraz na dalsza edukacje i rozwijanie kompetenciji.
Poprzedza je przeglad innych badan dotyczacych loséw zawodowych absolwentéw
uczelni w Polsce i Europie, sytuacji mtodych ludzi na rynku pracy i mobilnosci
w ramach unijnych programéw edukacyjnych.
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Mozna wyrdznié¢ dwa gtéwne typy badan dotyczacych sytuacji absolwentéw po
zakonczeniu studidw. Jednym z nich sag analizy ekonomiczne, przygotowywane przez
osrodki paristwowe i miedzynarodowe oraz instytucje badawcze, dotyczace zaréwno
zagadnien ogodlnych (bezrobocie, zarobki, formy zatrudnienia), jak i kwestii bardziej
szczeg6towych (np. awansu zawodowego). Badania tego rodzaju uwzgledniaja
sytuacje mtodych oséb z wyzszym wyksztatceniem, w tym poréwnania z réznymi
grupami wiekowymi oraz z réwiesnikami na innym poziomie wyksztatcenia. W Polsce
najwigksze znaczenie maja analizy prowadzone przez Gtéwny Urzad Statystyczny
(Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, BAEL), Polska Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Bilans Kapitatu Ludzkiego, BKL) i Eurostat.

Drugim waznym zrédtem informaciji o sytuacji bytych studentéw na rynku pracy
sa badania ich loséw zawodowych (przekrojowe i podtuzne), prowadzone przez
rézne instytucje i uczelnie. Analizy takie sa coraz bardziej pozadane —w kolejnych
krajach europejskich pojawiaja si¢ tego rodzaju inicjatywy badawcze, podobny
projekt planuje przeprowadzi¢ Komisja Europejska. W Polsce najwazniejszych
danych dostarczajg ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw
Absolwentéw (ELA), a takze wczesniejsze analizy: Dalsza Nauka i Praca oraz From
school to work.

Z punktu widzenia losdw absolwentéw istotne sa rowniez badania wptywu
mobilnosci edukacyjnej na rozwdéj uczestnikéw projektdw. Dane na ten temat
publikuje Komisja Europejska w formie raportéw rocznych z realizacji programu
Erasmus+, mozna je réwniez uzyskac z ewaluacji srédokresowe;j. Ponadto sie¢
Eurydice opracowuje Mobility Scoreboard (raporty z wynikami monitoringu
postepdw krajéw europejskich w propagowaniu mobilnosci edukacyjnej i usuwaniu
przeszkdd w jej realizaciji), a takze analizy dotyczace systemu szkolnictwa wyzszego.
Poszczegélne narodowe agencje programu Erasmus+ (w tym polska) publikuja
witasne opracowania.

Sytuacja absolwentéw studiéw w Polsce
Badania Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (Organisation for
Economic Co-operation and Development, OECD) wskazujg, Ze szanse na
zdobycie zatrudnienia wzrastaja wraz z poziomem wyksztatcenia. W krajach
europejskich odsetek zatrudnienia oséb z wyzszym wyksztatceniem wynosi
84 proc., ze srednim — 75 proc., ponizej Sredniego — ledwie 57 proc. W Polsce
wskazniki te wynosza odpowiednio 88 proc., 68 proc.i 41 proc, co oznacza
jeszcze wiekszy wptyw wyksztatcenia na szanse na rynku pracy2.

Od 1989 r. w Polsce zauwazalny jest boom edukacyjny, ktéry bardzo silnie
wptywa na pozycje absolwentéw szkdt wyzszych na rynku pracy. Przejscie

2. Education at a Glance 2017. OECD Indicators, Paryz 2017.
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do gospodarki rynkowej taczyto sie ze wzrostem aspiracji edukacyjnych
mtodziezy i wiekszymi mozliwosciami jej ksztatcenia. Wptyneta na to czesciowa
prywatyzacja sektora szkolnictwa wyzszego, ktéra spowodowata lawinowy
przyrost liczby uczelni. W roku akademickim 1990/1991 w 112 placéwkach
uczyto sie niewiele ponad 400 tys. studentdw, a w roku akademickim 2016/2017
w 390 szkotach wyzszych wszystkich typéw ksztatcito sie juz blisko 1,35 miliona
0s6b. Wspdtczynnik skolaryzacji brutto w szkolnictwie wyzszym wzrést z 12,8
proc. w 1990 r. do 53,8 proc. w roku akademickim 2010/2011, a nastepnie
zaczat spadaé, osiagajac w roku akademickim 2016/2017 poziom 47,4 proc.3 Po
wieloletnim okresie znacznego wzrostu liczby uczelni od roku akademickiego
2010/2011 nastapit spadek liczby szkét wyzszych, przede wszystkim

placéwek niepublicznych.

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)
Gtéwny Urzad Statystyczny od 1992 r. co kwartat przeprowadza Badanie
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci. Jest ono realizowane metoda
reprezentacyjna, co oznacza, ze uczestnicza w nim osoby z wylosowanych
gospodarstw domowych (obecnie 54,7 tys. mieszkan w catej Polsce),
a uzyskane informacje sg uogdlniane dla catego kraju. Celem Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci jest uzyskanie informaciji o wielkosci
i strukturze zasobdw pracy, a w rezultacie ustalenie liczby oséb aktywnych
i biernych zawodowo.

W pordéwnaniu z innymi grupami wiekowymi wsréd mtodych ludzi (ponizej
25 lat) mozna zaobserwowaé niewielka aktywnosé zawodowa (tylko 35 proc.
mtodych oséb pracuje lub jest zarejestrowanych jako bezrobotni) i niski wskaznik
zatrudnienia (jest to grupa w najwiekszym stopniu narazona na bezrobocie).
Zgodnie z danymi za czwarty kwartat 2017 r. pracuje mniej niz co trzecia osoba
w wieku od 15 do 24 lat (29,8 proc.), podczas gdy w grupie wiekowej od 25 do 34
lat wskaznik ten siega 80,6 proc., a w grupie od 35 do 44 lat — az 83,8 proc. Stopa
bezrobocia w grupie od 15 do 24 lat wyniosta 14,8 proc. w stosunku do 4,5 proc.
wsréd oséb w wieku od 25 do 34 lat, 3,7 proc. w grupie od 35 do 44 lat i 3 proc.
w grupie powyzej 45 lat4. Nalezy jednak podkreslié, ze w Polsce spada bezrobocie,
w tym stopa bezrobocia mtodziezy (jest nizsze od sredniej w Unii Europejskiej,
wynoszacej 16,8 proc.5).

3. Dane za strona Youth Wiki: bit.ly/2A6CNV6 [dostep: 21.09.2018].
4. Dane GUS: bit.ly/2S4N6QN [dostep: 21.09.2018].
5. Dane za strong Youth Wiki: bit.ly/2AbgVbc [dostep: 21.09.2018].
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Bilans Kapitalu Ludzkiego
Od 2010 roku Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci we wspdtpracy
z Uniwersytetem Jagielloriskim prowadzi najwiekszy w Polsce (i jeden
z wiekszych w Europie) projekt badawczy diagnozujacy rynek pracy i podaz
kompetenciji. Bilans Kapitatu Ludzkiego to narzedzie sledzenia poziomu
i struktury zatrudnienia oraz tendencji na rynku pracy. Umozliwia wskazanie
u 0s6b w wieku produkcyjnym obszaréw niedopasowania kompetencji do potrzeb
i wyzwan na rynku pracy. Wyniki badar sa podstawa formutowania rekomendac;ji
dla decydentéw w obszarach nauki i edukacji, polityki zatrudnienia i rozwoju
przedsiebiorczosci. W tym rozdziale oméwiono raport Bilans Kapitatu Ludzkiego.
Edycja 2017.

Wyniki Bilansu Kapitatu Ludzkiego nie odnosza sie¢ bezposrednio do
sytuacji 0séb mtodych, jednak w analizie dokonano podziatu ze wzgledu na
wiek i poziom wyksztatcenia. Mozna tu znalez¢ informacje dotyczace sytuacji
mtodych ludzi na rynku pracy, w tym kwestie zwigzane z bezrobociem lub
z formga zatrudnienia. Bilans pokazuje, ze osoby z wyksztatceniem wyzszym
znacznie rzadziej sg zagrozone bezrobociem niz osoby stabiej wyksztatcone
(zwtaszcza z wyksztatceniem ponizej Sredniego). Osoby mtode (od 18
do 35 lat) z wyksztatceniem wyzszym sg zadowolone z wybranego kierunku
ksztatcenia: 70 proc. z nich deklaruje, ze majac mozliwos¢ ponownego
podjecia decyzji, dokonatoby takiego samego wyboru. Najbardziej zadowoleni
z wyboru sa studenci kierunkdéw: technologie teleinformatyczne, sztuka i nauki
humanistyczne (powyzej 77 proc.), najmniej — absolwenci nauk spotecznych
i dziennikarstwa (53,6 proc.).

Najczesciej prace zgodna ze swoim wyksztatceniem maja ci respondenci,
ktérzy ukoriczyli studia wyzsze. Tutaj jednak réwniez wystepuja réznice
—najmtodsi respondenci (od 18 do 35 lat) z wyzszym wyksztatceniem rzadziej
pracuja w wyuczonym zawodzie niz ich starsi koledzy.

Odsetek 0s6b mtodych pozostajgcych poza sferg zatrudnienia i edukacji
(not in employment, education or training, NEET) zawierat si¢ w przedziale
12-18 proc. (w tej grupie przewazaty kobiety). Warto jednak zauwazyé, ze
po uwzglednieniu edukacji nieformalnej i pozaformalnej wskaznik NEET jest
znacznie nizszy, zwtaszcza w najmtodszej grupie wiekowej, co oznacza, ze naleza
do niej osoby korzystajace najczesciej z dodatkowych form rozwoju (zajecia
sportowe, kursy, szkolenia konferencje, seminaria).

Badanie wykazato, ze wynagrodzenia rosng wraz z poziomem wyksztatcenia.
W grupie wiekowej od 18 do 35 lat respondenci z wyksztatceniem wyzszym
zarabiali Srednio 3038 ztotych netto (mezczyzni 3996 ztotych netto, kobiety
2556 ztotych netto), czyli wigcej niz réwiesnicy bez ukoriczonych studidw,
a jednoczesnie mniej od starszych respondentéw z takim samym wyksztatceniem.
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Badania losow absolwentow i badania panelowe w Polsce

W Polsce realizowane sa rédznego rodzaju badania losdw absolwentdw, zaréwno
centralne, jak i zdecentralizowane. Na poziomie centralnym prowadzj je
instytucje badawcze i zespoty w ramach przyznanych grantéw. Zajmuija si¢ nimi
takze poszczegdlne uczelnie.

Badania prowadzone przez uczelnie

Prace badawcze dotyczace losu absolwentdw sa prowadzone przez niemal
wszystkie uczelnie w Polsce i majg waski zakres — dotyczg absolwentéw
konkretnej szkoty wyzszej i zazwyczaj sa powigzane z prowadzonym tokiem
studiéw. Najczesciej stosowana metoda badawcza jest ankieta online rozsytana
do respondentéw za pomoca poczty elektronicznej. Najwigksza wada tego typu
analiz wynika z ich zréznicowania: cho¢ stosowana przez poszczegdlne uczelnie
metodologia zazwyczaj jest podobna, a same pytania w wielu punktach sie
pokrywaja, to juz konstrukcja kwestionariuszy znacznie sie rézni, podobnie jak
moment wysytki ankiet i liczba pomiaréw (zwykle respondenci wypetniajg ankiete
raz, ale niektdre placéwki wysytajg ja do swoich absolwentéw wielokrotnie po
uptywie kilku lat od zakoriczenia studiéw). Ze wzgledu na ograniczong liczbe
ankietowanych absolwentdw i niski poziom zwrotu kwestionariuszy analizy moga
by¢ przydatne przede wszystkim dla pojedynczych uczelni, ale nie mogg by¢
reprezentatywne dla catej populacji studentéw w Polsce.

Badanie panelowe From school to work
Ogdlnopolskie badanie dotyczace sytuacji mtodych ludzi na rynku pracy,
szczegolnie przejscia z etapu edukacji do zatrudnienia, nosito nazwe From school
to work: indywidualne i instytucjonalne wyznaczniki ksztattowania sig sciezek
karier edukacyjno-zawodowych mtodych Polakdw (FS2W)8. Jego najwazniejszym
celem byto przesledzenie zaleznosci miedzy jakoscig i poziomem umiejetnosci
(z uwzglednieniem ptci, kapitatu kulturowego i pochodzenia spotecznego)
a karierami edukacyjnymi i zawodowymi mtodych Polakéw. Kontynuowato ono
prace podjete w projekcie badawczym ,Dalsza Nauka i Praca” (DNiP), w ktérym
skupiono sie¢ na pomiarze przyrostu wiadomosci i umiejetnosci ucznidw szkét
ponadgimnazjalnych oraz uwarunkowan indywidualnych, rodzinnych i szkolnych.
W badaniu FS2W wykorzystano baze danych o 9746 uczniach urodzonych
w latach 1992-1993, ktdérzy wzigli udziat w ogdlnopolskim programie oceny
umiejetnosci PISA (Programme for International Student Assessment) w 2009 r.
W 2014 r. dokonano drugiego pomiaru — gtéwna technika badawcza byt wywiad

6. www.fs2w.ifispan.waw.pl [dostep: 21.09.2018].
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osobisty, a w wypadku 0séb, ktére z réznych przyczyn nie byty dostepne
bezposrednio, zastosowano ankiete internetowa.

Polskie Badanie Panelowe POLPAN

Polskie Badanie Panelowe POLPAN to realizowany od 1988 r. program, ktérego
celem jest rejestracja zmian zachodzacych w strukturze spotecznej w Polsce.
W pierwszej edycji wzieto udziat 5817 oséb dorostych w wieku od 21 do 65 lat,
wybranych w reprezentatywnej prébie. Kolejne etapy panelu s realizowane co
piec lat, nastepny zostanie przeprowadzony w 2018 roku?.

Badanie POLPAN jest wyjatkowe miedzy innymi ze wzgledu na zakres
zbieranego materiatu. Poza informacjami o cechach demograficzno-spotecznych
respondentéw i ich rodzin kwestionariusz zawiera wiele pytan dotyczacych
kwestii spoteczno-politycznych, z ktérych znaczna czesé jest poréwnywalna
z pytaniami zamieszczanymi w badaniach miedzynarodowych. POLPAN
uwzglednia watki dotyczace sytuacji oséb mtodych — wsrdd powstatych
opracowan mozna znalez¢ raport Niepewne uczestnictwo — mtodzi na polskim
rynku pracy w latach 2008-20138, w ktérym omdwiono formy zatrudnienia
mtodych oséb, wiek podejmowania przez nich pierwszej pracy, wptyw
uzyskanego wyksztatcenia na sytuacje zawodowa, przebieg karier zawodowych
najmtodszych respondentdw.

Ogolnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw
Absolwentdéw szkol wyzszych (ELA)
Wsréd polskich badar absolwentéw prowadzonych metoda panelowa na
szczegoblng uwage zastuguje ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych
Losdéw Absolwentéw szkdt wyzszych (ELA)®, wdrozony przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, a opracowany przez Pracownie Ewaluacji Jakosci
Ksztatcenia Uniwersytetu Warszawskiego. System ELA jest tworzony przez
Osrodek Przetwarzania Informacji — Paristwowy Instytut Badawczy na zlecenie
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Celem systemu jest zebranie
wiarygodnych informacji o ekonomicznych perspektywach absolwentéw uczelni,
a tym samym — o polskim systemie szkolnictwa wyzszego.

Wyijatkowosé ELA wynika z charakteru informacji uwzglednianych do
monitorowania loséw absolwentéw — s3 to konkretne dane administracyjne,
a nie jedynie deklaracje uczestnikéw badania. Pochodzg z systemu Zaktadu

http://polpan.org [dostep: 21.09.2018].

A. Kiersztyn, Niepewne uczestnictwo — mtodzi na polskim rynku pracy w latach 2008-2013,
Warszawa 2015.

9. System jest dostepny na stronie internetowej: ela.nauka.gov.pl [dostep: 21.09.2018].
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Ubezpieczen Spotecznych i z systemu POL-on (zintegrowanego systemu
informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym, wspierajgcego prace Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego). Na ich podstawie konstruowane sg wskazniki
sukcesu na rynku pracy, umozliwiajgce poréwnywanie sytuacji (takze finansowej),
absolwentdéw réznych kierunkéw studidw w konkretnych okresach objetych
badaniem. Wyniki dla poszczegdlnych grup uwzgledniaja specyfike rynku pracy
w miejscach zamieszkania (powiatach) respondentdw.

System ELA dziata od 2014 r. Dotychczas zrealizowano trzy edycje badania.
Pierwsza objeto osoby, ktére ukonczyty studia w 2014 r., w kolejnej uwzgledniono
absolwentéw z 2014 r. (powtdrnie) i 2015 r. (po raz pierwszy), w trzeciej

—absolwentdéw z lat 2014-2015 (powtdrnie) i z 2016 r. (po raz pierwszy).
W kolejnych edycjach planowane jest powtarzanie pomiaru u wczesniej badanych
grup, a takze dotaczanie kolejnych kohort absolwentéw studiéw.

W systemie mozna przesledzic srednie zarobki absolwentéw z danego roku,
dowiedzied sie, ilu z nich pracuje zarobkowo (i w jakiej formie zatrudnienia),
ailu jest bezrobotnych, sprawdzié, jak wielu z nich kontynuuje nauke na innych
studiach lub opiekuje si¢ dzie¢mi. W systemie dostepne jest poréwnanie
zarobkéw absolwentéw poszczegdlnych dziedzin i kierunkéw ksztatcenia
oraz poziomu studidw, a takze informacje na temat zagrozenia bezrobociem
w wypadku absolwentéw réznych kierunkdw (réwniez w zestawieniu ze stopa
bezrobocia w powiecie zamieszkania danej osoby).

Warto podkresli¢, ze raporty ELA nie zawierajg danych o osobach, ktére nie
sg objete rejestrami Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, a wigc na przyktad
o pracownikach poza Polskga, a takze o absolwentach z kategorii NEET. Dane
w systemie nie obejmuja réwniez oséb samozatrudnionych, poniewaz na
podstawie wysokosci odprowadzanych skfadek nie jest mozliwe ustalenie
wysokosci ich zarobkdéw. W zbiorach Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych nie sg
rejestrowane umowy o dzieto i umowy-zlecenia podpisywane ze studentami
oraz praca wykonywana bez formalnej umowy. Osoby ubezpieczone w Kasie
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego réwniez moga by¢ nieobecne
w rejestrach Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Przy interpretacji wynikéw
nalezy bra¢ zatem pod uwage, jak duza czgs¢ absolwentdéw objetych raportem
figuruje w rejestrach ZUS.

Badania losé6w absolwentéw w Unii Europejskiej

Na poziomie europejskim zrealizowano stosunkowo niewiele poréwnawczych
badan loséw absolwentoéw, kilka inicjatyw w tym zakresie zastuguje jednak

na wzmianke.
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Badania miedzynarodowe

Poréwnawcze badania loséw absolwentdéw zostaty przeprowadzone w ramach
kilku projektéw: CHEERS (lata 1998-2000, 12 krajéw), REFLEX (2005-20086,
16 krajow), HEGESCO (realizowanego z wykorzystaniem metodologii projektu
REFLEX w pieciu krajach) oraz TRACKIT (realizowanego przez Europejskie
Stowarzyszenie Uniwersytetéw)10.

Komisja Europejska, dazac do podniesienia jakosci ksztatcenia i kompetencji
Europejczykdw, przyjeta w czerwcu 2016 r. nowy program — The New Skills
Agenda for Europel. Dat on poczatek serii dziatan, ktére majg zapewnié
obywatelom panistw Unii Europejskiej dostep do odpowiedniego poziomu
szkolenia, wsparcia i rozwijania ich umiejetnosci. Wéréd tych dziatan znalazt
sie system badania loséw absolwentéw —w momencie utworzenia znany pod
nazwa Graduate Tracking, pézniej przeksztatcony w EUROGRADUATE Pilot
Survey Project. Obecnie trwaja prace nad przygotowaniem pilotazowego badania
absolwentéw w wybranych krajach europejskich.

Poczatek EUROGRADUATE Pilot Survey Project zaplanowano na jesien
2018 roku. W jego ramach opracowane i przetestowane zostang narzedzia
gromadzenia danych w wybranych krajach europejskich. Pilotazem maja by¢
objeci absolwenci studiéw po roku i po pigciu latach po zakoriczeniu nauki
(ISCED 6 i 7, co w polskim systemie edukacji odpowiada studiom I i Il stopnia),

a badanie ilosciowe bedzie przeprowadzone z wykorzystaniem techniki CAWI
(kwestionariusz online). Po jego zakorczeniu powstang raporty (przekrojowy
raport poréwnawczy i raporty krajowe) i zostang podjete decyzje w sprawie
objecia badaniem wszystkich parstw cztonkowskich Unii Europejskiej.

Zgodnie z zatozeniami Komisji Europejskiej system ma dostarczy¢ danych
(jakoSciowych iilosciowych) na temat tego, co absolwenci uczelni oraz
absolwenci szkét zawodowych w Europie robig po ukoriczeniu edukaciji. Jego
celem jest wptyw na rozwdj systemdéw monitorowania loséw absolwentdéw
w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich. Istotne jest réwniez zachecenie do
scislejszej wspotpracy krajowych podmiotdw zaangazowanych w przygotowanie
tego rodzaju analiz, w tym do wymiany dobrych praktyk, a w konsekwencji — do
zwiekszenia poréwnywalnosci zgromadzonych danych. Tego rodzaju informacje
maja sie przyczynic do poprawienia jakosci i adekwatnosci ksztatcenia, a tym
samym eliminowaé niedopasowanie umiejetnosci absolwentdéw do potrzeb
rynku pracy.

10.  Modernizacja szkolnictwa wyzszego w Europie: dostep do studiow, przeciwdziatanie
niepowodzeniom w nauce i szanse na zatrudnienie, Luksemburg 2014.

11.  Informacje na stronie Komisji Europejskiej: bit.ly/1YqQxAc [dostep: 21.09.2018].
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Decyzja o podjeciu inicjatywy dotyczacej monitorowania loséw absolwentéw
zostata poprzedzona szeroko zakrojonymi konsultacjami spotecznymi
w sprawie przegladu unijnego programu modernizacji szkolnictwa wyzszego,
ktdore ukoriczono w lutym 2016 r. Opinie respondentdw byty raczej krytyczne:
71 proc. studentéw lub absolwentéw oraz 61 proc. pracownikéw szkolnictwa
wyzszego nie zgodzito sie ze stwierdzeniem, ze ,podaz absolwentéw szkolnictwa
wyzszego jest odpowiednio dopasowana do wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
w gospodarce”, jedynie 29 uczestnikéw konsultacji zgodzito sie ze stwierdzeniem,
ze ,studenci sg nalezycie wspierani przy podejmowaniu [...] decyzji co do kierunku
studiow"12,

Badania loséw absolwentéw w panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej

Systemy monitorowania loséw absolwentdéw sa rozwijane réwniez na szczeblu
centralnym przez poszczegdlne paristwa cztonkowskie Unii Europejskiej.

W 2017 roku Komisja Europejska rozpoczeta dziatania zmierzajace do okreslenia
mozliwosci gromadzenia informacji na temat efektéw uczenia sie absolwentéw
placéwek szkolnictwa wyzszego, opierajac sie na wynikach studium wykonalnosci
Eurograduate’3. Badanie to potwierdzito, ze w Europie podejmowane sg liczne
inicjatywy systemowe w sprawie monitorowania absolwentéw szkét wyzszych,
jednak réznia sie one znacznie pod wzgledem metodologii i intensywnosci

w poszczegdlnych krajach. W 25 panstwach (z uwzglednionych 31) prowadzono
dziatania oparte na regularnych badaniach absolwentdéw, analizach danych
administracyjnych lub na obu tych metodach. W tej grupie jedynie 11 paristw
przeprowadzato regularne badania absolwentéw (zwykle co roku lub co dwa lata),
a szesc¢ stosowato metody taczace sondaze i dane administracyjne. Studium
Eurograduate potwierdzito zapotrzebowanie na dostep do zréwnowazonych,
regularnych europejskich analiz dotyczacych absolwentéw.

Komisja Europejska zbiera i publikuje takze dane o poszczegdlnych krajowych
systemach monitorowania loséw absolwentéw studiéw14. Na stronach
internetowych Komisji Europejskiej udostepniono opisy rozwigzan wdrozonych
w Polsce (system ELA), Rumunii, Estonii, Hiszpanii, Chorwacji, Stowenii, Finlandii,
a takze na Litwie i Wegrzech.

Ciekawy i bardzo rozbudowany system monitorowania loséw absolwentéw
wprowadzito we Francji Centre d'études et de recherches sur les qualifications

12. Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw, Nowy europejski program na rzecz
umiejetnosci, Zatacznik 2.

13.  www.eurograduate.eu [dostep: 21.09.2018].
14.  Informacje na stronie Komisji Europejskiej: bit.ly/2QbzXle [dostep: 21.09.2018].
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(CEREQ). Jest to realizowane od konca lat dziewiecdziesiatych XX wieku do dzi$
badanie Génération. Jego celem jest doktadna analiza przejscia absolwentdéw
francuskich szkét na rynek pracy. Pozwala ono zrekonstruowac drogi zawodowo-
edukacyjne mtodych ludzi w trzech latach po zakoriczeniu nauki, a takze
przesledzi¢ ich dalsze losy. Badanie Génération przeprowadzane jest co trzy

lata w formie ankiety telefonicznej na nowej grupie absolwentéw i obejmuje
wszystkich mtodych ludzi, ktérzy w danym roku ukonczyli edukacje, stad pojecie
«generacji”, ktdrym postuguja sie autorzy. W badaniu uczestnicza duze grupy
respondentdéw — na przyktad w Génération 2004 préba wynosita 65 tys. osdb.
Génération uwzglednia absolwentdéw szkdt wyzszych i srednich. Kazdy rocznik
podlega badaniu kilkukrotnie: po raz pierwszy trzy lata po zakoriczeniu edukacji,
a pézniej po uptywie kolejnych trzech lat. Wybrane generacje analizowane

byty wiecej razy — na przyktad rocznik 1998 czterokrotnie (trzy, pigé, siedem

i dziesied lat po zakoriczeniu nauki). Czgsé powtdérnych pomiaréw opiera si¢ na
kwestionariuszu skréconym w stosunku do pierwotnego badania?s.

Respondenci wskazuja, jakie byto ich gtéwne zajecie w kazdym miesigcu
od momentu zakoriczenia nauki az do dnia przeprowadzenia badania. Dzigki
temu mozliwe jest stworzenie szczegétowego opisu zmiany sytuacji mtodych
ludzi, a takze uzyskanie informacji na temat pierwszej pracy i kolejnych miejsc
zatrudnienia. Poniewaz narzedzie badawcze wykorzystywane jest w tej same;j
formie w nastepujacych po sobie rocznikach badanych absolwentéw, mozliwe jest
wskazanie w kolejnych latach czynnikéw umozliwiajgcych wejscie na rynek pracy
po zakonczeniu edukacji (np. poziom wyksztatcenia, kierunki ksztatcenia czy
stopnie uzyskiwane w trakcie nauki) oraz przesledzenie, jak zmiany zachodzace
na rynku pracy wptywaja na sytuacje mtodych. Génération uwzglednia takze
wiele innych elementdw, takich jak pte¢, pochodzenie spoteczne, miejsce
zamieszkania, sytuacja rodziny respondenta.

Wyniki kolejnych edycji dostepne sa na stronie internetowej CEREQ w formie
raportow online. Opisujg one sytuacje kolejnych generacji, a takze poréwnuja
poszczegdlne roczniki respondentdéw pod katem zatrudnienia, poziomu
bezrobocia, form zatrudnienia i innych zmiennych istotnych z punktu widzenia
rynku pracy’.

Dane dotyczace mobilnosci edukacyjnej w ramach programu Erasmus
Dane dotyczace mobilnosci edukacyjnej w ramach europejskich programéw
miedzynarodowej mobilnosci edukacyjnej zbierane sa przede wszystkim przez

15.  Szczegotowy opis schematu badawczego w jezyku francuskim jest dostepny na stronie

internetowej CEREQ: bit.ly/2Q96sqy [dostep: 21.09.2018].

16.  Informacje na stronie Cereq: bit.ly/2tkj2aV [dostep: 21.09.2018].
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Komisje Europejska i narodowe agencje programu Erasmus+ w poszczegdlnych
panstwach. Sg one udostepniane w formie raportéw zbiorczych i poréwnawczych.
Analizy dotyczace mobilnosci edukacyjnej przeprowadza takze sie¢ Eurydice
(Mobility scoreboard — tablica wynikéw mobilnosci w szkolnictwie wyzszym),

a Komisja Europejska realizuje pogtebione badania dotyczace wptywu mobilnosci
na uczestnikéw.

Dane przekrojowe i miedzynarodowe dotyczace udzialu w mobilnosci
Najwazniejszym Zrédtem informacji o mobilnosci edukacyjnej studentéow
pozostajg dane dotyczace programu Erasmus+. Analiza przeprowadzona

w 28 panistwach cztonkowskich Unii Europejskiej pokazuje, ze w roku
akademickim 2013/2014 zaledwie $rednio 1,3 proc. studentéw uczestniczyto
w mobilnosci edukacyjnej (w Polsce 1,9 proc., najwiecej w Luksemburgu

— 6,4 proc. i w Liechtensteinie — 3,6 proc.)!7.

Dane europejskie w zakresie mobilnosci dostepne sa w raportach Mobility
socreboard, zawierajgcych wyniki badania przeprowadzonego przez sie¢
Eurydice na zlecenie Komisji Europejskiej. W badaniu okreslono piec¢ obszaréw
tematycznych: informacja i poradnictwo, przygotowanie jezykowe, transfer
Swiadczen pienieznych dla studentéw, wsparcie dla studentéw ze srodowisk
defaworyzowanych oraz uznawanie efektéw uczenia sie. Do tej pory wydane
zostaty dwa raporty Mobility socreboard (w 2013 r.i12016 r.), kolejne edycje beda
publikowane w odstepach dwuletnich18.

Dane dotyczace mobilnosci edukacyjnej zawarte sa takze w dokumentach
programu Erasmus+: corocznych raportach i ewaluacji sSrédokresowej.
Interesujacym Zrédtem danych sa wydawnictwa z serii Erasmus+ Annual
Report (dotychczas opublikowano raporty podsumowujace lata 2014-2016,

w przygotowaniu sg kolejne publikacje). Raporty te opisuja realizacje catego
programu Erasmus+, kwestia mobilnosci edukacyjnej studentéw w sektorze
Szkolnictwo wyzsze jest wiec tylko jednym z wielu poruszanych w nich watkdw.
Rozdziaty poswiecone Akcji 1. Mobilnosé w odniesieniu do studentéw (KA 103

i KA 107) zawieraja przede wszystkim dane dotyczace liczby ztozonych wnioskéw
i dofinansowanych projektdw oraz przyznanych srodkéw finansowych w catej
Akcji 1. we wszystkich panstwach Unii Europejskiej i w poszczegdlnych krajach.
W publikacjach wykorzystano ponadto dane pochodzace z relacji uczestnikéw

17.  Mobility Scoreboard: Higher Education Background Report, Luksemburg 2016.

18.  Dokumenty w wersjach elektronicznych sa dostepne sa w jezyku polskim i angielskim
na stronie internetowej www.eurydice.org.pl.
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projektéw mobilnosci, wskazujace na bardzo wysoki poziom satysfakcji i wzrost
kompetencji i kwalifikacji'®.

Pogtebione badanie Erasmus Impact Study, dotyczace wptywu mobilnosci na
rozwdj zawodowy studentdéw stypendystow Erasmusa, zostato przeprowadzone
w 2013 r. Jego wyniki zamieszczono w dwédch raportach badawczych:
pierwszy z nich poswiecono omdéwieniu najwazniejszych kwestii wynikajacych
z przeprowadzonego badania20, drugi stanowit uszczegétowiona analiz¢ wynikéw
w odniesieniu do wybranych regionéw Europy (pétnocnego, potudniowego,
zachodniego i wschodniego — Polska znalazta si¢ w ostatnim z wymienionych)?21.

Na probie 71 tys. studentéw przeanalizowano wptyw mobilnosci na
zwiekszanie kompetenc;ji oraz na uzyskanie zatrudnienia i rozwéj zawodowy.
Wyniki wskazuja, ze najwazniejszym powodem, dla ktérego studenci decyduja
sie na udziat w projektach mobilnosci zagranicznej, jest che¢ doswiadczenia
zycia w innym kraju, a takze cheé nauki jezyka obcego oraz zwiekszenia swoich
kompetencji miekkich. Motywacja do wyjazdu w dalszej kolejnosci dotyczy
checi zwigkszenia szans na rynku pracy.

Twércy badania sprawdzili, w jaki sposdéb studenci rozwineli wybrane
kompetencje zwigzane z zatrudnialnoscia. Poréwnanie wykonano na podstawie
pomiarédw przeprowadzonych przed wyjazdem na zagraniczne stypendium i po
powrocie do macierzystego kraju. Wyniki poréwnano takze z osiggnigciami oséb,
ktdre nie uczestniczyty w programach mobilnosci edukacyjnej. Okazato sie,
ze studenci korzystajacy z Erasmusa rozwineli badane cechy w stopniu znacznie
wiekszym niz réwiesnicy, ktdrzy nie uczestniczyli w programie.

W kolejnej czesci przeanalizowano takze, jakich kompetencji miekkich
oczekuja pracodawcy od absolwentéw uczelni (w Europie Wschodniej
najbardziej istotne okazaty sie umiejetnosci komunikacyjne). Zbadano, jaki jest
wptyw wyjazdu na rozwdj zawodowy — sprawdzono poziom bezrobocia wsréd
studentéw uczestniczacych w programie Erasmus+ i pozostatych studentéw
po trzech miesigcach od zakoriczenia studiéw i po uptywie kolejnych pieciu lat.
Sprawdzono ponadto, jak czesto respondenci zaktadali dziatalno$é gospodarczg
i jak czesto byli zatrudniani na stanowiskach kierowniczych. Takze w tych
kwestiach uczestnicy projektéw Erasmus wypadli lepiej od swoich kolegéw

— byli w mniejszym stopniu narazeni na dtugotrwate bezrobocie, czesciej
uruchamiali wiasne firmy i zajmowali kierownicze stanowiska. Uczestnicy
programu byli bardziej chetni do poszukiwania zatrudnienia za granica lub do

19.  Erasmus+ Annual Report 2016, Bruksela 2017.
20. The Erasmus Impact Study, Luksemburg 2014.
21.  The Erasmus Impact Study Regional Analysis, Luksemburg 2016.
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pracy w srodowisku miedzynarodowym, czesciej réwniez znajdowali partnera
zyciowego innej narodowosci.

Udzial polskich studentéw w programie Erasmus

Najwazniejszym zrédtem informacji na temat udziatu polskich studentéw

w mobilnosciach w programie Erasmus sa raporty uczestnikéw mobilnosci
(participant report), wypetniane przez wszystkich wyjezdzajacych w danym roku
akademickim na studia i praktyki zagraniczne. Ztozenie takiego sprawozdania
jest obowigzkowe, a dotyczy ono takich blokéw tematycznych jak ocena wyjazdu
oraz wsparcia zapewnionego przez uczelnie macierzysta i instytucje przyjmujaca.
Poruszane sa ponadto kwestie zwigzane z finansami, uznawalnoscia osiagnie¢,
rozwojem osobistym, zawodowym i akademickim studenta. Wazna zaleta
sprawozdan jest ich kompletnosé. Obligatoryjny charakter sprawozdania sprawia,
ze Narodowa Agencja Programu Erasmus dysponuje doktadnymi, zbieranymi
przez wiele lat danymi dotyczacymi oceny studenckich wyjazdéw na zagraniczne
studia i praktyki. Inng wazng zaleta sprawozdan jest ich catosciowy charakter

— uwzgledniane sg zaréwno przygotowania do wyjazdu i sam pobyt za granica,

jak i ocena mobilnosci po powrocie.

Polska Narodowa Agencja Programu Erasmus+ zbiera i bada tego rodzaju
dane. Zgromadzone informacje wykorzystywano w krajowych analizach programu,
podczas przygotowywania rekomendaciji dla wtadz centralnych i Komisji
Europejskiej, a takze w celach informacyjnych i promocyjnych. Od poczatku
realizacji programu w Polsce publikowano raporty z analizami dla poszczegdlnych
lat, przeznaczone dla krajowych odbiorcéw, i zbiorcze raporty poréwnawcze22,
Do tej pory nie prowadzono jednak systematycznych badan dotyczacych
dalszych loséw edukacyjnych i zawodowych uczestnikéw mobilnosci.

22. Zraportami mozna sie zapoznac na stronie internetowej Fundacji Rozwoju Systemu
Edukaciji: czytelnia.frse.org.pl.
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Schemat badania
Analiza loséw studentdéw uczestniczacych w projektach mobilnosci
w programach Erasmus i Erasmus+ zaktada potgczenie dwdch schematéw
badawczych: trackingowego (przekrojowego) i panelowego (podtuznego).
Schemat panelowy polega na kilkakrotnym powtdrzeniu pomiaru z uzyciem
takich samych lub podobnych narzedzi na jednej grupie respondentéw
w regularnych odstepach czasowych. Metoda trackingowa z kolei umozliwia
objecie badaniem kolejnych grup absolwentéw.

Badanie zainicjowano w 2017 r., przeprowadzono takze pilotaz narzedzia
i zrealizowano pierwszg faze trackingowa. Do tego pomiaru wykorzystano
kwestionariusz podstawowy.

Podstawowa wersja kwestionariusza jest kierowana do osdb, ktére:

— w ciagu danego roku odbyty wyjazd w ramach stypendium,

- wyjezdzaty w latach wczesniejszych, ale w ciggu danego roku zakoriczyty

studia (w zwigzku z czym nie zostaty wczesniej objete badaniem).

Osoby, ktére w danym roku wezma udziat w badaniu trackingowym i wyraza
zgode na kontynuowanie w kolejnych latach, dotacza do préby panelowe;.

Po wypetnieniu kwestionariusza podstawowego podczas pierwszego pomiaru
osoby te w kolejnych edycjach beda proszone o uzupetnienie jego krétszej wersji
(kwestionariusz panelowy). Pomiar bedzie powtarzany rok, trzy lata i piec lat

od zakoriczenia przez nie studidw.

Zastosowanie schematu badania tagczacego dwa sposoby gromadzenia
danych pozwoli na przesledzenie rozwoju kariery zawodowe;j, postaw i opinii
respondentéw. Otrzymane w ten sposéb informacje umozliwia rozpoznanie
dynamiki zmian zachodzacych w danej grupie i mechanizméw przyczynowo-

-skutkowych zwigzanych z obserwowanymi zjawiskami.

Najwiekszym ryzykiem zwigzanym z tak skonstruowanym badaniem
jest potencjalnie niska stopa zwrotu kwestionariuszy juz w pierwsze;j fali
badania, a co za tym idzie — réwniez niewielka mobilizacja do wzigcia udziatu
w kolejnych pomiarach panelowych23 (Babbie 2013). Zeby zapobiec takim
sytuacjom, w nastepnych latach planowane jest wprowadzenie zachet do
udziatu w kolejnych falach badania panelowego, aby ankiete wypetnita mozliwie
najwieksza liczba respondentéw.

23. Por. E. Babbie, Podstawy badar spotecznych, przet. W. Betkiewicz i in., Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2013.
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Narzedzie

Zbieranie danych odbywa sie przede wszystkim w ramach CAWI (computer
assisted web interview) — respondenci otrzymuija linki do ankiety internetowe;j,
ktdrg wypetniajg samodzielnie, bez asysty ankietera. Wykorzystanie tej techniki
pozwala na dotarcie do szerokiej grupy odbiorcéw w stosunkowo krétkim czasie
i przy zachowaniu niskich kosztéw administracyjnych. Istotna zaleta techniki
CAWI jest réwniez jej anonimowosé, co pozwala uniknaé wptywu ankietera
(.efektu ankietera” oraz ,efektu respondenta”) na badang osobe podczas
udzielania odpowiedzi. Waznym ograniczeniem jest jednak brak petnej kontroli
organizatora badania nad tym, kto w rzeczywistosci wypetnia ankiete.

W 2017 r. wykorzystano jedno narzedzie pomiarowe — kwestionariusz podstawowy,
zawierajacy najwiekszy wachlarz zmiennych. Drugi, krotszy kwestionariusz,
opracowany na podstawie pierwszego, bedzie kierowany do préby panelowej
w kolejnych falach badania. Kwestionariusz podstawowy obejmuje nastepujace bloki
tematyczne: ukoriczone studia, udziat w mobilnosci w ramach programu Erasmus,
praca i staze zawodowe podczas studiéw, wejscie na rynek pracy, dalsza edukacja,
kariera zawodowa. Szczegdlny nacisk potozono na kwestie zwigzane z udziatem
w zagranicznych studiach lub stazu w programie Erasmus i wptywie takiego wyjazdu
na sytuacje zawodowa i edukacyjna uczestnika, jak réwniez na kwestie dotyczace
dalszych loséw zawodowych i edukacyjnych absolwentéw szkét wyzszych.

Zbieranie danych

Dobdr préby do pierwszej fali badania miat charakter wyczerpujacy — objeto

nim wszystkich studentdw, ktérzy uczestniczyli w projektach mobilnosciowych
w programach Erasmus i Erasmus+ w latach 2007-2015. Do préby wiaczono
osoby odbywajace praktyki oraz studiujagce na uczelni zagranicznej. W badaniu
uczestniczyli absolwenci wszystkich stopni studidw, od licencjackiego po
doktorancki, wykluczono jednak osoby, ktdre wciaz sie ucza, a wczesniej nie
ukoriczyty studidw na zadnym stopniu. Za moment zakonczenia studidw uznano
date otrzymania absolutorium na kierunku, w ramach ktérego respondent
wyjechat na stypendium z programu Erasmus.

Baza kontaktowa uczestnikéw zostata utworzona dzieki wykorzystaniu
sprawozdan — obowiazkowych ankiet wypetnianych przez wszystkich
uczestnikow projektéw mobilnosci po powrocie ze stypendium. Zawarto w nich
pytanie o zgode na dalszy kontakt ze strony polskiej Narodowej Agencji Programu
Erasmus+ (miedzy innymi w celu prowadzenia dalszych badan), a takze prosbe
o wpisanie kontaktowego adresu poczty elektronicznej. Ankiete badawcza
wystano do wszystkich studentdéw, ktdrzy wyrazili zgode na taki kontakt ze strony
narodowej agencji — facznie w bazie do wysytki znalazto si¢ 101 371 unikalnych
adreséw poczty elektroniczne;j.
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Pierwszy pomiar — przeprowadzony w czerwcu 2017 roku — byt jednoczesnie
pilotazem systemu realizacji badania i kwestionariusza. Ankiete rozestano do
3 tys. losowo wybranych respondentdw z bazy kontaktowej. Wyniki pilotazu
potwierdzity skutecznosé zaréwno narzedzia, jak i techniki zbierania danych,
ponadto pozwolity wprowadzi¢ drobne modyfikacje do samej ankiety — tak, zeby
lepiej odpowiadata na potrzeby respondentéw. Pierwszy pomiar rozpoczeto
w listopadzie 2017 r., a zakoriczono w styczniu 2018 r. Kolejne beda sie odbywaty
corocznie w listopadzie. Miesigc ten jest odpowiedni z punktu widzenia
uczestnikéw badania — nastepuje ono po zakoriczeniu sesji poprawkowej na
polskich uczelniach, powinno zatem obja¢ wszystkich absolwentéw, ktdrzy
ukoniczyli studia w danym roku pomiarowym.

Zaproszenia do wziecia udziatu w badaniu (a takze pdézniejsze przypomnienia
o ankiecie) zostaty wystane za posrednictwem poczty elektronicznej
(z wykorzystaniem narzedzia Freshmail, uzywanego w kampaniach mailingowych),
w formie krétkiej, zachecajacej do udziatu wiadomosci z linkiem do ankiety
online. Przed rozestaniem zaproszen zadbano o audyt danych kontaktowych
w celu eliminacji powtarzajgcych sie adreséw (zautomatyzowana funkcjonalnosé
oprogramowania Freshmail).

W pierwszej fazie badania do polskiej Narodowej Agencji Programu Erasmus+
odestano 7,1 tys. kompletnie wypetnionych kwestionariuszy (siedmioprocentowa
stopa zwrotu). Nie byty analizowane ankiety wypetnione czesciowo —facznie
byto 3880 takich sytuacji. Zrealizowany poziom zwrotu nalezy jednak rozpatrzyé
szerzej, z punktu widzenia bazy danych kontaktowych. Znaczna cz¢sé danych
nie byta juz aktualna — respondenci nie korzystali z podanych wczesniej skrzynek
mailowych (np. adreséw uniwersyteckich, ktérych uzywali podczas studiéw do
kontaktu z wyktadowcami czy administracja).

Charakterystyka respondentow

Ptec
30,2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M kobieta mezczyzna
ezczy
Rok ukonczenia studiéw
265 225 T 124

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W 2017 2015-2016 2013-2014 M 2011-2012 2010 i wezesniej
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Typ wyjazdu w ramach programu Erasmus

19,7
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M wyjazd na uczelnie zagraniczna w celu realizacji czesci studiéw
wyjazd w celu odbycia praktyki lub stazu za granica

Typ ukoriczonej uczelni
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Ukoniczony kierunek studiow
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Miejsce zamieszkania — wielko$é miejscowosci
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Obecne miejsce zatrudnienia
131 27,6
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[™1 pracuje w Polsce, poza miejscowoscia pochodzenia i studiéw

Wyksztatcenie rodzicéw
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Zgodnie z zatozeniami programu Erasmus+, opisanymi w Przewodniku po programie
Erasmus+24, projekty o charakterze mobilnosci (w tym réwniez zagraniczne wyjazdy
edukacyjne studentéw) majg na celu podniesienie poziomu kluczowych kompetencji
i umiejetnosci, szczegdlnie tych, ktdre sg przydatne na rynku pracy, a takze poprawe
znajomosci jezykdw obcych i zwiekszenie Swiadomosci miedzykulturowej.
Mobilnosé edukacyjna stanowita wazny aspekt badania loséw absolwentéw
—zaréwno ocena samego wyjazdu z perspektywy czasu, jak i jego wptyw na dalsze
losy edukacyjne i zawodowe. W analizie uwzgledniono podziat na dwa rodzaje
mobilnosci: wyjazdy na zagraniczne stypendium w celu odbycia cze¢sci studiow
na zagranicznej uczelni (wyjazdy na studia) i wyjazdy w celu zrealizowania
praktyk lub stazy w zagranicznych instytucjach (wyjazdy na praktyki). Ponadto
wykorzystano informacje dotyczace roku ukorczenia (co pozwolito na
poréwnanie sytuacji niedawnych absolwentdéw ze starszymi kolegami)
oraz kierunku studiéw.

Mobilnosé polskich studentéw

Erasmus+ (i —wczesniej — Erasmus) to najpopularniejszy miedzynarodowy
program edukacyjny wsréd polskich studentéw: w latach 2007-2015

z oferty wyjazdéw na studia i na praktyki skorzystato ponad 100 tys. oséb.
Zainteresowanie programem utrzymuje sie na statym poziomie od 2009 r.
—srednio na zagraniczne studia wyjezdza rocznie 11 tys. studentdw, a kolejne
3,5 tys. decyduje si¢ na udziat w zagranicznych praktykach.

Wyjazdy na studia sg znacznie popularniejsze od wyjazddéw na praktyki, ale
badania prowadzone w kolejnych latach pokazuja wzrastajace zainteresowanie
stazami. Warto przy tym pamietaé, ze po raz pierwszy studenci uzyskali
mozliwosé wyjazdu na praktyki wraz z rozpoczeciem w 2007 r. programu

.Uczenie sie przez cate zycie". Poczatkowo na taki typ wyjazdu zdecydowato sie
zaledwie kilkaset oséb (na kilkanascie tysiecy bioracych udziat w mobilnosciach).
Do 2010 roku ponad 90 proc. ankietowanych decydowato sie na wyjazd na studia.
W latach 2015-2016 praktyki stanowity juz ponad 20 proc. wszystkich wyjazdéw
studentdéw, a w roku 2017 — juz niemal 30 proc.

24. Przewodnik po programie Erasmus+, wersja 2 (2018) z 15 grudnia 2017 roku.
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Popularnos¢ poszczegélnych typow wyjazdow wsréd studentow w zaleznosci od roku
ukonczenia studiow (n = 6877)

2010 i wezesniej
2011-2012
2013-2014
2015-2016

2017

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M wyjazd na uczelnie zagraniczna w celu realizacji czesci studiow

wyjazd w celu odbycia praktyki lub stazu za granica

Na popularnosé poszczegdlnych typdw wyjazdédw miat wptyw takze
w pewnym stopniu kierunek studiéw — zdecydowanie najwiekszy odsetek
studentéw wybierajacych praktyki zaobserwowano na kierunkach zwigzanych
z rolnictwem, weterynarig i leSnictwem (ponad 40 proc.), a takze na wydziatach

medycznych (33 proc.), najmniejszy zas — na ekonomicznych, spotecznych
i prawnych.

Odsetek osob, ktore uczestniczyty w projektach mobilnosci w programie Erasmus wigcej

niz raz w trakcie swoich studiow — w zaleznosci od roku ukonczenia studiéw (n = 6877)

2010 i wezesniej
2011-2012
2013-2014
2015-2016

2017
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Preferowane typy wyjazdow w zaleznosci od kierunku studiéw (n = 6877)
artystyczny

medyczny

rolniczy, weterynaryjny, lesny

techniczny

matematyczny, informatyczny i przyrodniczy
ekonomiczny

spoteczny i prawny

filologiczny

humanistyczny

pozostate kierunki

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B wyjazd na uczelnig zagraniczna w celu realizacji czesci studiéw

wyjazd w celu odbycia praktyki lub stazu za granica

Zasady programéw Erasmus i Erasmus+ umozliwiaty studentom wyjazd
na zagraniczne stypendium wiecej niz raz w trakcie studidéw (cho¢ mozliwosé
wielokrotnych wyjazdéw zostata znacznie zwigkszona w programie Erasmus+).
Z takiej mozliwosci korzystat co czwarty ankietowany (26,38 proc.).

Wyraznie widac takze zwiekszona chec wielokrotnych wyjazddéw u oséb,
ktére koriczyty studia w pézniejszych latach trwania programu. Niemal potowa
ankietowanych w 2017 r. deklarowata, ze skorzystata z oferty programu Erasmusa
dwukrotnie i wiecej razy. Odsetek takich osdb jest znacznie nizszy wsréd
starszych rocznikéw absolwentéw, cho¢ nadal bardzo wysoki w wypadku oséb,
ktore ukoriczyty studia w latach 2015-2016 (prawie jedna trzecia absolwentéw
z tego rocznika). Wsréd starszych absolwentéw (koriczacych studia przed
2011 rokiem) wielokrotne wyjazdy zagraniczne byt juz rzadsze.

Kierunek studiéw miat wptyw na to, czy student korzystat z oferty
programu Erasmus wiecej niz raz — kilka razy wyjezdzali studenci kierunkéw
medycznych, a takze rolniczych, weterynaryjnych i leSnych oraz studenci filologii
(zadeklarowato tak ponad 30 proc. respondentéw). Rzadziej z mozliwosci
tej korzystali studenci kierunkéw matematycznych, informatycznych
i przyrodniczych (19,4 proc).
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Odsetek osob, ktore uczestniczyty w projektach mobilnosci w programie Erasmus wigcej

niz raz w trakcie swoich studiow — w zaleznosci od kierunku studiow (n = 6877)

medyczny 348

rolniczy, weterynaryjny, lesny 337
filologiczny 31,2
humanistyczny
artystyczny
spoteczny i prawny
techniczny

ekonomiczny

pozostate kierunki studiéw

matematyczny, informatyczny i przyrodniczy

0% 10% 20% 30% 20% 50%

Respondentéw zapytano takze o to, czy poza Erasmusem brali udziat
w innych programach stypendialnych. Zdecydowana wiekszosé ankietowanych
(66,73 proc.) odpowiedziata przeczaco. Osoby, ktére zdecydowaty sie na wyjazd
zagraniczny w ramach innego programu, czesciej korzystaty z praktyk i stazy
(22,35 proc.) niz z mozliwosci studiowania poza Polska (14,02 proc.).

Warto réwniez zauwazyc¢ interesujgca prawidtowos¢ dotyczaca charakteru
wyjazdéw edukacyjnych poza Erasmusem. Respondenci, ktérzy wyjechali na
zagraniczne studia, korzystajac z programu Erasmus, czesciej wybierali inne
programy stypendialne, aby w ich ramach uczestniczyé w praktykach, niz zeby
skorzystad z oferty studidw. Az 25,4 proc. oséb, ktére skorzystaty z oferty
studidw w programie Erasmus, wyjechato dodatkowo na praktyki w ramach innej
inicjatywy edukacyjnej. Z kolei na zagraniczne studia w ramach innego programu
zdecydowato sie tylko 11,2 proc. z tej grupy badanych. Studenci, ktérzy w ramach
programu Erasmus zrealizowali praktyki lub staz w zagranicznej instytucji, ogélnie
czesciej korzystali z oferty innych programéw — i wyjezdzali dzieki nim tak samo
czesto zarédwno na studia, jak i na praktyki.

Powyzsze dane wskazuja takze, ze studenci, ktérzy raz wezma udziat
w projektach mobilnosci, sg sktonni korzystaé z zagranicznych stypendiéow
ponownie —w ramach programu Erasmus lub innych programdw.
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Popularnos¢ innych programéw stypendialnych — w zaleznosci od typu wyjazdu

w programie Erasmus (n = 6877)

respondenci wyjezdzajacy na studia 1,2
w programie Erasmus 25,4
respondenci wyjezdzajacy na praktyki 21,9
w programie Erasmus 24,3
0% 10% 20% 30% 40% 50%

M zagraniczne studia w ramach innych programéw

zagraniczne praktyki i staze w ramach innych programéw

Najmtodsi respondenci — osoby, ktére ukoriczyty studia w 2017 roku — nie tylko
czesciej niz starsi koledzy korzystali kilkakrotnie z oferty programu Erasmus, ale
takze czesciej decydowali sie na realizacje czesci studidw na zagranicznej uczelni
w ramach programoéw stypendialnych innych niz Erasmus. Sposréd najstarszych
respondentdw (czyli tych, ktdrzy ukoriczyli studia w 2010 r. lub wczesniej)
niespetna 10 proc uczestniczyto w zagranicznych studiach w innym programie,
w grupie mtodszych absolwentdéw odsetek ten stopniowo wzrastat, aby osiagnaé
blisko 20 proc. w roczniku 2017. Nie byto jednak wiekszego zréznicowania
w czestotliwosci wyjazdéw na praktyki zawodowe w ramach programéw innych
niz Erasmus — w kazdym z analizowanych rocznikéw na ten krok decydowato sie
20-24 proc. respondentow.

Popularnos¢ innych programéw stypendialnych wsréd uczestnikéw programu Erasmus

— w zaleznosci od roku ukonczenia studiow (n = 6877)

2010 i wezesniej
2011-2012
2013-2014
2015-2016

2017
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M zagraniczne studia w ramach innych programéw

praktyki zawodowe lub staz w ramach innych programéw
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Na realizacje studiéw zagranicznych w ramach programu innego niz Erasmus
zdecydowato si¢ 10-18 proc. respondentdéw z kazdego analizowanego kierunku,
przy czym najczesciej wyjezdzali studenci kierunkdw humanistycznych
i ekonomicznych, najrzadziej zas — matematycznych, informatycznych
i przyrodniczych. Znacznie popularniejsze okazaty si¢ wyjazdy na zagraniczne
praktyki, w ktérych uczestniczyto 17-33 proc. uczestnikéw badania, w tym
najwiecej z kierunkéw zwiagzanych z rolnictwem, lesnictwem i weterynaria (ponad
34 proc), a takze medycznych (prawie 32 proc.). Najrzadziej korzystali ze stazy
studenci kierunkéw spotecznych i prawnych.

Popularnos¢ innych programéw stypendialnych wsrod uczestnikéw programu Erasmus —
w zaleznosci od kierunku studiéw (n = 6877)

artystyczny

medyczny

rolniczy, weterynaryjny, lesSny

techniczny

matematyczny, informatyczny i przyrodniczy
ekonomiczny

spoteczny i prawny

filologiczny

humanistyczny

16,8

0% 10% 20% 30% 40% 50%

M praktyki zawodowe lub staz w ramach innych programéw

zagraniczne studia w ramach innych programéw

Wplyw wyjazdu na uczestnikéw

Zwykle tuz po powrocie z wyjazdu nie ma mozliwosci petnej oceny jego skutkdw.
W trakcie badania studenci oceniali jednak wptyw mobilnosci na swoje zycie

z odpowiedniej perspektywy - po uptywie kilku lat od zakoriczenia stypendium.
Stypendysci programu Erasmus w zdecydowanej wigkszosci twierdza, ze
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mobilnos¢é wptyneta na ich dalsze losy. Zaledwie 2 proc. respondentdw nie
odnotowato zadnego wptywu wyjazdu na swoéj rozwdj i swoje dalsze zycie. Co
interesujace, odpowiedzi ankietowanych konczacych studia w poszczegdlnych
latach nie réznity sie istotnie od siebie — wptyw wyjazdu byt oceniany podobnie
przez przedstawicieli wszystkich analizowanych rocznikéw.

Najwazniejsze oddziatywanie mobilnosci dotyczy przede wszystkim rozwoju

osobistego uczestnika: zwigkszenia jego umiejetnosci i kompetencji (zwrdcito na
to uwage blisko 82 proc. respondentdw), a takze samooceny i postrzegania siebie
(zadeklarowato tak 81 proc. ankietowanych). Blisko dwie trzecie respondentéw
wspomniato, ze wyjazd wptynat na ich dalsze losy zawodowe — zaréwno na
rozwdj, jak i na plany dotyczace zatrudnienia (prawie 66 proc.). Badani rzadziej
wspominali jednak o wptywie wyjazdu na przebieg dalszej Sciezki edukacyjne;j,
w tym na decyzje o podjeciu studidw (44 proc.). Czes¢ respondentdw zauwazyta
takze, ze wyjazd na zagraniczne stypendium wptynat na pozostate sfery ich zycia
— sytuacje osobistg (44 proc.) czy wybdr miejsca zamieszkania (36 proc.) — co jest
wartoscig dodang i jednym z nieplanowanych skutkédw programu Erasmus.

Wptyw wyjazdu na zycie stypendystow (odpowiedzi respondentéow zgadzajacych sig

z opinia, ze wyjazd wptynat na dany aspekt ich zycia) (n = 6877)

wptyw na decyzje o miejscu zamieszkania
wptyw na dalsze studia lub plany edukacyjne

wptyw na sytuacje osobista

wptyw na rozwdj zawodowy
lub plany zawodowe

wptyw na postrzeganie siebie i samooceneg

wptyw na kompetencje i umiejetnosci

0% 20% 20% 60% 80% 100%
Respondenci, ktérzy studiowali za granica, przewaznie nie réznili sie w ocenie
wptywu wyjazdu od tych, ktdrzy brali udziat w praktykach. Obie grupy uznaty,
ze wyjazd przyczynit si¢ najbardziej do zwiekszenia umiejetnosci i kompetenciji,
a takze lepszego postrzegania siebie i podwyzszenia samooceny (takie
oddziatywanie czesciej zauwazyli uczestnicy studidw niz praktyk — réznica wynosi
ponad osiem punktdw procentowych). Ocena wptywu zagranicznych mobilnosci
na sytuacje zawodowa i rozwdj zawodowy respondentéw réznita sie w zaleznosci
od tego, czego dotyczyt wyjazd — praktyk czy studiéw. Uczestnicy praktyk
znacznie czesciej podkreslali znaczenie takich wyjazddw (réznica miedzy obiema
grupami wyniosta siedemnascie punktéw procentowych). W innych kwestiach
opinie respondentéw z obu grup nie réznity sie istotnie.
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Wplyw wyjazdu na zycie stypendystow (odsetek respondentow zgadzajacych si¢ z opinia,
ze wyjazd oddziatywat na dany aspekt ich zycia) — w zaleznosci od typu mobilnosci (n = 6877)

wptyw na decyzje o miejscu zamieszkania
wptyw na dalsze studia lub plany edukacyjne

wptyw na sytuacje osobista

wptyw na rozwdj zawodowy

lub plany zawodowe 79.4
L 82,6
wptyw na postrzeganie siebie i samoocene
.. .. -~ 81,6
wptyw na kompetencje i umiejetnosci 831
1 1 1 1 J
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M wyjazd na studia
wyjazd na praktyki

Waznym aspektem stypendium zagranicznego w ramach programu Erasmus
jest nawigzanie nowych kontaktéw — zaréwno osobistych (towarzyskich), jak
i zawodowych lub akademickich. Wiekszos¢ respondentéw nadal ma kontakt
z osobami poznanymi podczas wyjazdu, a jedynie co piata osoba przyznata,
ze takich relacji nie utrzymuje. Zdecydowanie najtrwalsze sa kontakty
o charakterze prywatnym — ponad trzy czwarte respondentéw wciaz utrzymuje
kontakt z kolegami i przyjaciétmi poznanymi za granica, a tylko jeden z dziesieciu
ankietowanych pielegnuje relacje zawodowe czy akademickie.

Trwatosé relacji nawigzanych podczas wyjazdéw w ramach programu Erasmus (n = 6877)

utrzymuje kontakty akademickie, naukowe
utrzymuje kontakty zawodowe

utrzymuje kontakty towarzyskie, przyjacielskie 76,5

nie utrzymuje kontaktu

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Trwatosc relacji stypendystéw z osobami poznanymi w trakcie pobytu za
granica zmniejsza sie wraz z uptywem czasu. Najstarsi respondenci, czyli tacy,
ktorzy ukoniczyli studia przed 2011 rokiem, rzadziej od swoich mtodszych
kolegdéw deklarowali, ze nadal utrzymuja kontakt z osobami poznanymi podczas
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stypendium —i to w wypadku wszystkich typéw relacji: zawodowych i prywatnych.
Najwiekszy odsetek trwatych relacji odnotowano w najmtodszej grupie, czyli
absolwentow studidow z 2017 r. Wielu z nich deklarowato, ze nadal ma kontakt

z wyktadowcami i naukowcami poznanymi w trakcie wyjazdu zagranicznego.
Warto takze zauwazyc¢, ze uptyw czasu nie ostabia znacznie relacji towarzyskich
—ponad 70 proc. najstarszych i 80 proc. najmtodszych absolwentéw nadal ma
kontakt ze znajomymi poznanymi w trakcie stypendium zagranicznego. Trwatosé
relacji innego rodzaju nie jest juz tak duza.

Trwatosé nawiazanych relacji — w zaleznosci od czasu, jaki uptynat od zakonczenia

studiow (n = 6877)

mniej niz rok

od roku do dwdch lat

od trzech do czterech lat

od pieciu do szesciu lat

siedem lat i wigcej

M kontakty akademickie, naukowe

kontakty zawodowe

— 10
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80,8
[ 14,4
10,7
78,4
[ 116
8,7
772
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8,9
72,9
[ 7e
85
701
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kontakty towarzyskie, przyjacielskie

Dla trwatosci relacji znaczenie ma typ wyjazdu. Uczestnicy studidw i praktyk
podobnie czesto deklarowali utrzymywanie kontaktéw o charakterze prywatnym
czy towarzyskim. Znaczne réznice wystapity w wypadku relacji zawodowych
i akademickich — uczestnicy praktyk byli na tym polu bardziej aktywni niz ich
koledzy, ktérzy wyjezdzali na studia (na przyktad kontakty zawodowe utrzymuje
blisko 26 proc. stazystdéw, a tylko niespetna 7 proc. uczestnikéw studidw). Taka
sytuacja moze by¢ wynikiem przede wszystkim odmiennych motywacji, ktérymi
kierowali sie uczestnicy poszczegdlnych typow projektow.
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utrzymuje kontakty towarzyskie, przyjacielskie

Trwatosé nawiazanych relacji — w zaleznosci od typu wyjazdu (n = 6877)

utrzymuje kontakty akademickie, naukowe

utrzymuje kontakty zawodowe

nie utrzymuje kontaktu

18,3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M wyjazd na studia wyjazd na praktyki

Wiekszos¢ studentdw w sprawozdaniach sktadanych tuz po powrocie bardzo
dobrze oceniata swéj wyjazd w ramach programu Erasmus. Wraz z uptywem
czasu od zakoriczenia stypendium liczba pozytywnych ocen wtasciwie si¢
nie zmieniata. Zdecydowana wiekszos$¢ respondentéw chetnie powtdrzytaby
wyjazd, a szczegdlnie wazne z punktu widzenia programu jest to, ze 93 proc.
ankietowanych chciatoby wrécic¢ do tego samego kraju, a 85 proc. do tej samej
uczelni lub instytucji. Oznacza to takze, Ze respondenci byli bardziej krytyczni
wobec samych instytucji niz wobec kierunku swojego wyjazdu. Poziom
zadowolenia w tym zakresie nie roznit sie miedzy respondentami realizujgcymi
rézne typy wyjazdu (studia, praktyki).

Deklarowana che¢ powrotu do kraju i instytucji, w ktorych realizowane byto stypendium
(n=6877)

powtdrny wyjazd do tego samego kraju |

powtdérny wyjazd do tej samej instytucji |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

M zdecydowanie tak raczej tak raczej nie M zdecydowanie nie

Uczestnicy bardzo wysoko ocenili wyjazdy. W badaniu wykorzystano w tym
celu wskaznik NPS (net promoter score), nazywany réwniez wspétczynnikiem
rekomendacji, ktéry opisuje stosunek oceniajacego do analizowanego zjawiska
(opinie sa wyrazane w skali 0-10). Respondenci sg dzieleni na trzy grupy:
promotoréw (tych, ktérzy udzielili odpowiedzi w zakresie 9-10), neutralnych (7-8)
i krytykow (6-0), nastepnie oblicza sie odsetek kazdej z grup w badanej prébie.
Wskaznik NPS to wartos¢ liczbowa otrzymywana po odjeciu odsetka krytykéw od
odsetka promotordéw. Zdaniem twdrcy NPS, Fredericka F. Reichhelda, narzedzie
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to pozwala pokazaé rzeczywista, a nie jedynie deklarowana, lojalnosé klientéw
i uzytkownikdw.

Wskaznik NPS dotyczacy polecania innym osobom wyjazdéw na zagraniczne
studia lub praktyki jest bardzo wysoki — wynosi 89,37. Oznacza on, ze ponad
90 proc. respondentéw to promotorzy programu (przyznali oceny 9 lub 10),
a odsetek oséb krytycznie nastawionych do swojego wyjazdu jest bardzo niski
(niespetna 2 proc. ocenia swéj wyjazd na 0-6 punktéw). Poziom wskaznika NPS
jest niezwykle wysoki niezaleznie od typu stypendium — osoby, ktére zaréwno
studiowaty za granicg, jak i uczestniczyty w praktykach zagranicznych, w zasadzie
nie réznity sie w ocenach: miaty niemal identyczna liczbe promotoréw (w obu
wypadkach powyzej 90 proc.) i zblizony wynik NPS (89,63-88,31).

Wskaznik NPS dla programu Erasmus (n = 6877)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M promotorzy neutralni krytycy

Zadowolenie z wyjazdéw w ramach programu Erasmus deklaruja respondenci
ze wszystkich kierunkdw studiéw. Potwierdza to wskaznik NPS dla kazdej
z grup. Najnizsze oceny przyznali studenci uczelni artystycznych (ponad 80),
a najwyzsze — uczelni ekonomicznych. Zréznicowanie ocen wyjazdu wsréd
absolwentdw réznych kierunkéw jest jednak niewielkie i zawsze zdecydowana
wiekszos$é stanowig promotorzy programu. Podobnie jest w wypadku
respondentdéw z réznych rocznikéw studidw — ogdlny wskaznik NPS jest bardzo
wysoki. Warto wspomnied, ze najlepiej wyjazd oceniali respondenci, ktorzy
ukoniczyli studia przed 2011 r., ale zréznicowanie ocen byto nieznaczne.
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Wskaznik NPS dla programu Erasmus — w zaleznosci od kierunku studiéw (n = 6877)

ekonomiczny

matematyczny, informatyczny i przyrodniczy

rolniczy, weterynaryjny, lesny 89,9
medyczny 89,8
filologiczny 89,7
humanistyczny 89,3
spoteczny i prawny 89,2
techniczny
artystyczny

0% 20% 40% 60% 80% 100%
W trakcie badania sprawdzono takze, czy respondenci po powrocie

z zagranicznego stypendium dzielili sie swoimi doswiadczeniami z innymi

studentami macierzystej uczelni — jednak nie w ramach prywatnych

opinii i reckomendacji (tak bowiem czynita wigkszos¢ oséb), ale w formie

zinstytucjonalizowanej, pod auspicjami wtadz uczelni czy wydziatu.

Dziatania takie zadeklarowato 44,44 proc. respondentdéw, co moze

swiadczy¢ o zaangazowaniu uczelni w propagowanie udziatu studentéw

w programie Erasmus.

Korzysci z wyjazdu na stypendium w programie Erasmus

Jednym z wazniejszych elementéw badania byta analiza korzysci, jakie odnosza
stypendysci dzieki wyjazdom zagranicznym w ramach programu Erasmus — aby
mdc sprawdzié, ktdre aspekty mobilnosci sg dla studentdéw szczegdlnie istotne

z punktu widzenia ich dalszych loséw edukacyjnych i zawodowych. Respondenci
mogli wybra¢ maksymalnie trzy, ich zdaniem najwazniejsze, korzysci. Oznacza
to, ze dane prezentowane na wykresach i analizowane w tym podrozdziale
dotycza nie tyle oddziatywania wyjazdu na uczestnikéw i wszystkich korzysci
odnoszonych przez stypendystdw, ile tego, ktére efekty wyjazdu sg uznawane za
najbardziej istotne przez najwigksza grupe oséb.

Niemal trzy czwarte ankietowanych uznato, ze poprawa znajomosci jezykdw
obcych stanowi najwigkszg korzys¢ z wyjazdu. Znaczny odsetek respondentéw
docenit takze te aspekty mobilnosci, ktére przyczynity sie do ich rozwoju
osobistego — doswiadczenie zycia w innym kraju i innej kulturze (ponad 68 proc.)
i poznanie nowych oséb (ponad 44 proc.). Wyjazdy przyczyniaty sie réwniez do
zwiekszenia wiedzy uczestnikéw, choé odsetek osdb, dla ktérych ta kwestia byta
najistotniejsza, byt nizszy (niespetna 24 proc.).
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Znacznie mniej 0sob zwrdcito uwage na kwestie zwigzane bezposrednio
z karierg zawodowg, na przyktad tatwiejszy start na rynku pracy (19,43 proc.),
wieksze szanse na uzyskanie zatrudnienia w Polsce (12,36 proc.) i za granica
(17,51 proc.). Niewielu ankietowanych podkreslato takze wptyw wyjazdu na
ich dalsza edukacje (12,13 proc). Nie oznacza to, ze program Erasmus nie daje
takich mozliwosci, jednak wyraZznie widag, ze nie sa to korzysci istotne dla duze;j
grupy respondentéw.
Pewne zréznicowanie oceny korzysci z wyjazdu pojawia si¢ wtedy, gdy
poréwna sie opinie respondentdéw, ktdrzy realizowali rézne typy mobilnosci
—zagraniczne studia lub praktyki. W obu typach wyjazdéw najczesciej
wskazywanymi korzys$ciami byty poprawa znajomosci jezykéw obcych
i doswiadczenie zycia w innym kraju, znacznie czg¢sciej wybierali je jednak
respondenci, ktérzy brali udziat w zagranicznych studiach niz uczestnicy praktyk.
Podobne zréznicowanie jest widoczne w kwestii poznawania nowych oséb.
Odpowiedzi respondentdw, ktérzy uczestniczyli w praktykach w ramach
programu Erasmus wskazujg, ze ten typ wyjazdu ma spore znaczenie dla
rozwoju kariery zawodowej — utatwia rozpoczecie pracy po zakoriczeniu edukacji,
a takze zwieksza szanse na znalezienie zatrudnienia. Co ciekawe, zdaniem
ankietowanych, mobilnosé ma mniejszy wptyw na uzyskanie zatrudnienia w kraju
niz za granica, chod sytuacje te nieco lepiej oceniajg uczestnicy praktyk. Grupa ta
docenia takze mozliwo$¢ nawigzania kontaktéw naukowych i zawodowych
—wspominat o tym co piaty respondent.
Zaobserwowane réoznice dotyczace korzysci pozwalajg wskazad, ze oba
typy mobilnosci oferowane w programie Erasmus réznig si¢ znacznie migedzy
soba w tym zakresie. Wyjazdy na studia przyczyniaja sie do ogdlnego rozwoju
uczestnika — zwiekszaja jego kompetencje jezykowe i interkulturowe, pogtebiaja
jego wiedze i pozwalajag mu nawigzad relacje towarzyskie, w mniejszym stopniu
jednak przektadaja sie na zwiekszenie szans na rynku pracy (zaréwno polskim, jak
i europejskim). Z kolei mobilnosci zwigzane z praktykami zawodowymi w duzym
stopniu rozwijajg te same kompetencje, co wyjazdy na studia, ale majg wigkszy
wptyw na kariere zawodowa uczestnikéw i ich sytuacje na rynku pracy.
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Najwazniejsze korzysci z mobilnosci — w zaleznosci od typu wyjazdu (n = 6877)

poprawa znajomosci jezykéw obcych
758

zdobycie doswiadczen zwigzanych

z zyciem w innym kraju, w innej kulturze 71,6

poznanie nowych znajomych i przyjaciét
poszerzenie lub pogtebienie wiedzy

utatwienie startu na rynku pracy

zwigkszenie szansy na zatrudnienie
za granica

zwigkszenie szansy na zatrudnienie
w kraju

wptyw na decyzje o dalszej edukacji

zdobycie przydatnych kontaktéw
akademickich i zawodowych

95

rozwijanie zainteresowan 98
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M wyjazd na praktyki wyjazd na studia

Wskaznik NPS dla programu Erasmus — w zaleznosci od liczby lat od ukoriczenia studiéw
przez respondenta (n = 6877)

mniej niz rok
od roku do dwdch lat 88,4
od trzech do czterech lat 89,4

od pieciu do szesciu lat

92,5
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siedem lat i wiecej
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Najwazniejsze korzysci z mobilnosci dotyczace kompetenciji jezykowych,
interkulturowych i rozwoju osobistego — w zaleznosci od typu wyjazdu (n = 6877)

rozwijanie zainteresowan
poszerzenie lub pogtebienie wiedzy

poznanie nowych znajomych i przyjaciot

zdobycie doswiadczen zwigzanych 76
z zyciem w innym kraju, w innej kulturze
75,8

poprawa znajomosci jezykéw obcych

1 1 1 1
0% 20% 40% 60% 80%

J
100%

M wyjazd na studia wyjazd na praktyki
Najwazniejsze korzysci z mobilnosci dotyczace rozwoju zawodowego — w zaleznosci
od typu wyjazdu (n = 6877)
utatwienie startu na rynku pracy 173
28,0
zwigkszenie szansy na zatrudnienie 15,7
za granica 25,1
zdobycie przydatnych kontaktow
akademickich i zawodowych 206
zwigkszenie szansy na zatrudnienie
w kraju 16,0
. . " 17
wptyw na decyzje o dalszej edukacji 140
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M wyjazd na studia wyjazd na praktyki
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W ramach badania sprawdzono takze, jak przebiega ocena korzysci

w poszczegdlnych rocznikach studentéw. Respondenci w réznym wieku
przewaznie byli zgodni w swoich ocenach, zaznaczali podobne kwestie,

cho¢ wystgpity miedzy nimi pewne réznice. Starsi ktadli wiekszy nacisk

przede wszystkim na korzysci dotyczace poprawy znajomosci jezykéw

obcych, doswiadczenia zycia w innym kraju, nawigzania nowych przyjazni

i zwiekszenia wiedzy. Najmtodsi respondenci, czyli absolwenci studiéw z 2017 .,
czesciej podkreslali wptyw wyjazddw na zwiekszenie szansy zaistnienia na
zagranicznym rynku pracy. Najstarsi respondenci (absolwenci studiow z 2010 r.

i lat weczesniejszych) czesciej mdwili o polskim rynku pracy, a absolwenci

z 2017 r.— o wptywie programu Erasmus na dalsze losy edukacyjne. Taka
deklaracja nie dziwi, poniewaz wtasnie najmtodsza grupa respondentéw
najczesciej deklarowata, ze nadal studiuje na kolejnym poziomie studiéw. Grupa
najmtodszych respondentdw najczesciej takze wskazywata, ze istotng korzyscia
byto nawiazanie kontaktéw o charakterze akademickim i zawodowym. Jest to
zrozumiate na tle wczesniejszych analiz przedstawionych w niniejszym rozdziale
— to witasnie ta grupa respondentdw najczesciej utrzymuje kontakty zawodowe

i naukowe nawigzane za granica. Starsi absolwenci, ktérzy nie maja juz kontaktéw
z pracodawcami czy naukowcami poznanymi w trakcie wyjazdu, rzadziej
wskazywali, ze odniesli takg korzysé za sprawg stypendium w programie
Erasmus.
Absolwenci réznych kierunkéw studidw nie réznili sie w wiekszosci

w ocenie najwazniejszych korzysci z programu Erasmus. Badani twierdzili,

ze najwazniejsza byta poprawa znajomosci jezykdw obcych. Szczegdlnie istotne
byto to dla studentéw z kierunkdw spotecznych i prawnych, najmniej wazne
—dla studentéw z kierunkéw artystycznych (byta to réwniez jedyna grupa, ktéra
te korzysé postawita na drugim, a nie na pierwszym miejscu). Wazne okazato

sie ponadto doswiadczenie zycia w obcym kraju — najmniejsze znaczenie miato
to dla studentdéw kierunkéw zwigzanych z rolnictwem, lesnictwem i weterynaria.
Ta ostatnia grupa z kolei najbardziej docenita nawigzanie nowych przyjazni

i pogtebienie posiadanej wiedzy. Rozwdj edukacyjny byt szczegdlnie cenny

dla studentéw kierunkdw artystycznych, ktérzy najbardziej ze wszystkich grup
docenili mozliwosé rozwijania zainteresowan dzieki wyjazdom.
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Najwazniejsze korzysci zwiazane z wyjazdem — w zaleznosci od roku ukonczenia studiéw

(n=6877)

rozwijanie zainteresowan

zdobycie przydatnych kontaktéw
akademickich i zawodowych

wptyw na decyzje o dalszej edukacji

zwigkszenie szansy na zatrudnienie
w kraju

zwigkszenie szansy na zatrudnienie
za granica

utatwienie startu na rynku pracy

poszerzenie lub pogtebienie wiedzy

poznanie nowych znajomych i przyjaciét

zdobycie doswiadczen zwigzanych
z zyciem w innym kraju, w innej kulturze

poprawa znajomosci jezykéw obcych
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Wptyw mobilnosci na kompetencje jezykowe, interkulturowe i rozwéj — w podziale
na kierunki studiow (n = 6877)
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M zdobycie do$wiadczen zwiazanych z zyciem w innym kraju, w innej kulturze

poprawa znajomosci jezykéw obcych
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Studenci réznych kierunkdw rdéznia sie w ocenie przydatnosci stypendium
w rozwoju ich kariery zawodowej. Absolwenci kierunkéw technicznych najczesciej
twierdzili, ze wyjazd w ramach programu Erasmus utfatwiat start na rynku pracy,
a takze zwiekszat szanse na uzyskanie pracy za granicg (zgodzit si¢ z tym co
czwarty ankietowany). Studenci kierunkéw medycznych réwnie czesto twierdzili,
ze stypendium pozwalato znaleZ¢ prace poza granicami kraju, jednoczesnie
jednak najbardziej sceptycznie oceniali wptyw wyjazdu na znalezienie
pracy w Polsce. Absolwenci kierunkéw matematycznych, informatycznych
i przyrodniczych czesciej niz inni studenci byli zdania, ze udziat w Erasmusie
wptynat na ich decyzje o kontynuowaniu edukacji na wyzszym poziomie,
ponadto bardzo podkreslali korzysé zwiazana z pozyskaniem interesujacych
kontaktéw zawodowych i akademickich. Grupy, ktére réwniez docenity
mozliwos¢ rozwinigcia kontaktdéw, to studenci kierunkdw rolniczych, lesnych
i weterynaryjnych oraz artystycznych. Jednoczesnie jednak badani z tych grup
najrzadziej wskazywali, ze stypendium utatwito im znalezienie pracy w Polsce.

Najwazniejsze korzysci zwigzane z wyjazdem na stypendium w programie Erasmus (n = 6877)

poprawa znajomosci jezykéw obcych
zdobycie doswiadczen zwigzanych z zyciem
w innym kraju, w innej kulturze

734
68,4
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zwiekszenie szansy na zatrudnienie w kraju

wptyw na decyzje o dalszej edukacji

zdobycie przydatnych kontaktéw
akademickich i zawodowych
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Wptyw mobilnosci na rozwdj zawodowy — w zaleznosci od kierunku studiow (n = 6877)
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Waznym tematem poruszanym w analizach loséw absolwentdw jest ich rozwdj
zawodowy — od wejscia na rynek pracy az po kolejne etapy kariery. W omawianym
badaniu zdecydowano sie osobno potraktowaé sytuacje zwigzana z praca
podczas studidw (zaréwno dorywczg, jak i statg), osobno zas aktualng sytuacje
zawodowa respondentéw. Analizy maja charakter przekrojowy (dotycza
poréwnania rocznikéw absolwentdw, a nie zmian zachodzacych w tej samej
grupie w kolejnych latach). W nastepnych falach badania bedzie mozliwe
dotaczenie do tych wynikdw takze analiz badania podtuznego i przedstawienia
trajektorii dla poszczegdlnych objetych nim uczestnikdw.

W dalszej analizie skupiono sie przede wszystkim na tym, jak sytuacja
respondentéw na rynku pracy zmienia si¢ w zaleznosci od ich wieku (rok
ukonczenia studidéw) i stazu pracy, a takze na tym, jaki wptyw na te kwestie maja:
ukoniczony kierunek studiéw, branza i sektor zatrudnienia. Podziat respondentéw
na uczestnikéw stazy i praktyk (typ mobilnosci realizowanej w programie
Erasmus), zastosowany w rozdziale dotyczacym mobilnosci, okazat si¢ tu mniej
istotny — nie obserwowano istotnych réznic miedzy tymi grupami respondentdw,
co moze wynikaé¢ miedzy innymi z tego, ze respondenci niejednokrotnie
realizowali kolejno oba typy mobilnosci.

Wazny okazat si¢ takze podziat wedtug miejsca zatrudnienia respondentéw
na grupe oséb pracujacych w Polsce i grupe oséb znajdujacych zatrudnienie za
granica. Takie rozréznienie ma znaczenie, poniewaz kraj zatrudnienia istotnie
wptywa na sytuacje pracownika (forma zatrudnienia, wynagrodzenie) i na ocene¢
jego pracy. Przeprowadzono takze osobng analize dla oséb, ktdre prowadza
wiasng dziatalnosé gospodarcza, dla oséb na stanowiskach kierowniczych i dla
0so6b, ktére obecnie pracuja, lecz w swoim dotychczasowym zyciu zawodowym
przez co najmniej szes¢ miesiecy pozostawaty bez zatrudnienia.

Staze i praca podczas studiéw

Ponad 80 proc. respondentdéw odbyto w trakcie studiéw staze i praktyki
zawodowe w Polsce — zaréwno ptatne, jak i bezptatne. Odsetek ten jest zblizony
w kazdym analizowanym roczniku respondentéw.

Choc praktyki i staze w kraju byty popularne wsréd absolwentéw wszystkich
kierunkéw, to w wypadku niektérych z nich na udziat w takich aktywnosciach
decydowat sie mniejszy odsetek badanych. Dotyczy to przede wszystkim
studentéw wydziatéw artystycznych i filologicznych, sposréd ktérych w stazach
lub praktykach w Polsce uczestniczyto dwie trzecie badanych.
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Odsetek respondentéw, ktorzy zrealizowali w Polsce praktyke lub staz w trakcie studiow
—w podziale na kierunki studiow (n = 6877)
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pozostate kierunki studiéw
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matematyczny, informatyczny i przyrodniczy

filologiczny

artystyczny

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zdecydowana wiekszos$¢é respondentdéw w trakcie studiéw pracowata
zarobkowo (nie robito tego zaledwie 22 proc. uczestnikéw badania). Ankietowani
deklarowali, ze pracowali zaréwno w czasie wakacji letnich (niemal 47 proc.), jak
i podczas roku akademickiego (ponad 56 proc.). Prawie co czwarty respondent
pracowat zarobkowo i podczas wakacji, i podczas trwania zaje¢ na uczelni.
Odsetek 0sdb pracujgcych w trakcie nauki byt bardzo podobny we wszystkich
analizowanych rocznikach absolwentdw, réznice pojawiaty sie w zaleznosci
od ukonczonego kierunku studidw. Najczesciej prace podejmowali studenci
kierunkéw ekonomicznych (tylko 17,3 proc. w tej grupie w ogdle nie podejmowato
pracy zarobkowej) i humanistycznych (jedynie 19,5 proc. nie pracowato).
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Praca zarobkowa w trakcie studiow — w podziale na kierunki studiow (n = 6877)
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praca podczas wakacji

Ponad 56 proc. ankietowanych deklarowato, ze praca podejmowana w trakcie

trwania nauki miata charakter zwigzany kierunkiem studiéw. Najczesciej
zatrudnienie tego rodzaju podejmowaty osoby uczace si¢ na kierunkach

o charakterze artystycznym (75 proc.) i technicznym (ponad 63 proc.), najrzadziej
— studenci kierunkédw humanistycznych (ok. 44 proc.) i medycznych (ok. 42 proc.).

Odsetek o0séb podejmujacych prace powiazana z wybranym kierunkiem studiéw

byt zblizony we wszystkich rocznikach absolwentdéw.
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Respondenci, ktorzy podczas studiow podjeli prace zgodna z charakterem

studiow — w zaleznosci od ukonczonego kierunku (n = 5363)
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Pierwsza stala praca
Blisko dwie trzecie respondentéw (64,88 proc.) zadeklarowato, ze
wczesniej wykonywato stata prace (rozumiana tutaj jako przeciwieristwo
pracy tymczasowej, dorywczej — niezaleznie od formy umowy, czasu
zatrudnienia czy zgodnosci zajecia z dalsza karierg zawodowag). Co
naturalne, odsetek ten wzrastat wraz z wiekiem respondentéw — wsréd
najmtodszych absolwentdéw taka prace w swoim zyciu deklarowato
40 proc. badanych, w roczniku 2015-2016 byto to juz ponad 62 proc.,
a w starszych rocznikach — srednio 75 proc. Czterech z dziesigciu
respondentéw w momencie przeprowadzenia badania nadal pracowato
w pierwszym miejscu swojego statego zatrudnienia.

Czas rozpoczecia statej pracy zawodowej bywa zazwyczaj taczony
z momentem ukoriczenia studidw i przejsciem z edukacji na rynek
pracy. Cho¢ ten tradycyjny model wciaz funkcjonuje, to nie jest
jedynym mozliwym sposobem rozpoczecia kariery zawodowej. Potowa
respondentdéw podjeta statg prace po otrzymaniu dyplomu uczelni, ale
druga potowa juz wczesniej pracowata zawodowo, w tym 5 proc. jeszcze
przed przyjeciem na studia, jedna trzecia — w ich trakcie, a 12 proc.
w ostatnim semestrze.
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Moment rozpoczecia pierwszej statej pracy (n = 4486)

przed rozpoczeciem studidw

w trakcie studiéw (przed
ostatnim semestrem)

w trakcie ostatniego semestru studiow

po ukoriczeniu studiow 50,1
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Moment rozpoczecia pierwszej statej pracy zmieniat sie w réznych rocznikach
absolwentéw. Najstarsi (ktérzy ukoriczyli studia w roku 2010 lub wczesniej)
przewaznie uzyskiwali pierwszg statg prace po zakoriczeniu nauki. Mtodsze
roczniki absolwentéw czesciej podejmowaty prace jeszcze w trakcie studidw.
Najmtodsi respondenci — absolwenci z rocznika 2017 — wyjatkowo czesto
deklarowali, ze rozpoczeli statg prace w trakcie nauki na studiach, ale nalezy
pamietad, ze w tej grupie duza czesé respondentdw jeszcze nie wykonywata
nigdy statej pracy. Dlatego w ramach omawianego badania nie byto mozliwosci
rzetelnego oszacowania, o ile wczesniej prace zawodowa rozpoczynaja
respondenci z tej grupy — bedzie to mozliwe w nastepnych latach, po
przeprowadzeniu kolejnych fal badania.

Moment rozpoczecia pierwszej statej pracy przez absolwentéw z réznych rocznikéw
(n=4486)

2017 I
2015-2016 |
2013-2014 ]
2011-2012 |
2010 i wezesniej |
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M przed rozpoczeciem studiéw w trakcie studiéw (przed ostatnim semestrem)

w trakcie ostatniego semestru studiéw [l po ukoriczeniu studiow
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Respondenci w zdecydowanej wiekszosci twierdzili, ze nie potrzebowali wiele

czasu, zeby zdoby¢ pierwszg stata prace. Ponad jedna czwarta (26,78 proc)
badanych szukata jej krécej niz miesigc, a blisko jedna trzecia — niecate dwa

miesigce. Trzech na czterech ankietowanych znalazto pierwsza statg prace przed

uptywem kwartatu, niemal 90 proc. w czasie krétszym niz p6t roku. Zaledwie
niecate 3 proc. potrzebowato na to wiecej niz rok.

Absolwenci najczesciej decydowali sie na wysytanie swoich zgtoszen
w odpowiedzi na oferty pracy zamieszczane przez pracodawcéw w réznego

rodzaju serwisach internetowych — taka metode wskazato 55,5 proc. badanych.

Jedna czwarta respondentéw sktadata dokumenty u wybranego pracodawcy
(nawet jesli nie zamiescit on odpowiedniego ogtoszenia rekrutacyjnego), co

czwarty ankietowany przyznat, ze pierwsza prace otrzymat dzigki rekomendac;ji

ze strony cztonkdéw rodziny lub znajomych. Badani zdobywali zatrudnienie
takze przez staze i praktyki studenckie (16,09 proc.) lub dzieki kontaktowi
z inicjatywy pracodawcy (11,7 proc.). Tylko nieliczni respondenci korzystali

w procesie rekrutacji z posrednictwa wyspecjalizowanych instytucji: uczelnianych

biur kariery (4,38 proc.), agencji zatrudnienia (4,34 proc.) czy urzedéw pracy
(2,19 proc.). Nie ma réznic miedzy sposobami poszukiwania pierwszej statej
pracy przez absolwentdw z kolejnych rocznikdw, co oznacza, ze opisane
najpopularniejsze sposoby szukania pracy nie zmieniaty sie w ostatnich latach.

Sposoéb znalezienia pierwszej statej pracy (n = 4470)

wysytanie zgtoszert w odpowiedzi na ogtoszenia
i oferty pracy
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przez praktyki i staze w trakcie studiow
kontakt z inicjatywy pracodawcy
konkurs na stanowisko

polecenie przez nauczycieli akademickich

polecenie przez wczesniejszych pracodawcow
posrednictwo uczelni lub przez biuro karier

posrednictwo prywatnej agencji zatrudnienia

przez praktyki i staze po zakoriczeniu studiéw
(w tym staz z urzedu pracy)

inne metody szukania pracy

posrednictwo urzedu pracy

1 1
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Respondenci zostali poproszeni o ocene elementdw, ktére miaty najwieksze
znaczenie w ich procesie rekrutacji do pierwszej statej pracy. W tym celu
ankietowani mieli uporzadkowad liste osmiu czynnikdw, poczynajac od
najbardziej istotnych. Rankingi stworzone przez poszczegdlne grupy
respondentdw nie réznia si¢ miedzy soba — nie wptywat na nie ani wiek,
ani ukoriczony przez respondenta kierunek studiéw.

Na najwyzszych miejscach na liscie znalazty sie: znajomosé jezykéw obceych,
ukonczenie odpowiedniego kierunku studiéw i umiejetnosci zawodowe.

Warto zauwazyd, ze najwazniejszym czynnikiem decydujacym o otrzymaniu
zatrudnienia okazata si¢ wtasnie znajomosc¢ jezyka obcego, a dopiero za nim
respondenci umiescili kwestie zwigzane z dopasowaniem umiejetnosci kandydata
do potrzeb pracodawcy (ukoriczone studia i posiadane umiejetnosci).

Na kolejnym miejscu listy rankingowej respondenci ustawili kompetencje
miekkie. Mniejsze znaczenie ma, ich zdaniem, doswiadczenie zawodowe
(zaréwno w formie praktyk, jak i wczesniejszej pracy). Relatywnie niska ocena
znaczenia doswiadczenia zawodowego moze wynikaé z tego, ze uczestnicy
badania byli pytani o czynniki wptywajace na otrzymanie pierwszej statej pracy
—w zwiazku z tym prawdopodobnie nie mieli oni zbyt duzego doswiadczenia

w pracy w danym zawodzie. Najnizej ocenionymi czynnikami byty: doswiadczenie
wyjazdu w ramach programu Erasmus i referencje. Sam fakt wyjazdu na
zagraniczne studia lub praktyki nie jest zatem, zdaniem badanych, elementem
decydujacym o zatrudnieniu. Warto jednak zauwazyé, ze ci sami respondenci
uznali, ze najwazniejszymi efektami zagranicznej mobilnosci byty poprawienie
znajomosci jezyka obcego, a takze nabycie nowych kompetencji, czyli czynniki

te sa najwazniejsze w procesie rekrutacji do pracy. Zagraniczne mobilnosci

w programie Erasmus mogg zatem posrednio wptywac na dalszg sytuacje
zawodowg respondentdw.

Ranking czynnikow wptywajacych na znalezienie pierwszej statej pracy

znajomosc jezykow obcych

ukonczenie odpowiedniego kierunku studiow

posiadane umiejetnosci zawodowe i branzowe
kompetencje miekkie ll odbyte staze i praktyki zawodowe
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Wiekszos¢ respondentdw przyznata, ze aby otrzymad swoja pierwsza stata
prace, musiata bra¢ udziat w procesie rekrutacyjnym. Zdecydowana wigkszosé
0s6b (88 proc.) podczas procesu rekrutacyjnego przywotata swoje doswiadczenie
wyjazdu na zagraniczne stypendium w ramach programu Erasmus. W takim
samym stopniu dotyczyto to uczestnikéw wyjazdéw na studia oraz i uczestnikéw
zagranicznych stazy i praktyk zawodowych.

Respondenci najczesciej przywotywali fakt udziatu w projektach zagraniczne;j
mobilnosci w dokumentach aplikacyjnych: 96 proc. zadeklarowato zawarcie
informacji o wyjezdzie z programu Erasmus w swoim CV, a ponad 26 proc.

w liscie motywacyjnym. W ponad dwdch trzecich sytuacji temat wyjazdu na
zagraniczne stypendium poruszono takze w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
z przysztym pracodawca.

Informacja o wyjazdach Erasmus w procesie rekrutacyjnym (n = 3558)

informacja w CV
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej

informacja w liscie motywacyjnym

inne sposoby
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Dwie trzecie respondentéw ocenito, ze wyjazd w ramach programu Erasmus
utatwit im zdobycie pierwszej statej pracy. Jest to o tyle ciekawe stwierdzenie,
ze ci sami ankietowani uznali sam udziat w projektach mobilnosci za jeden
z mniej istotnych czynnikdw wptywajacych na zdobycie zatrudnienia.
Sprzecznosé jest jednak pozorna. Jak wynika z analiz mobilnosci w ramach
programu Erasmus, projekty mobilnosci nie sg elementem, ktéry ma decydujace
znaczenie w przyjeciu kandydata do pracy, lecz stanowig dodatkowy atut, ktéry
moze pomdc kandydatowi na dane stanowisko, jesli posiada on inne wymagane
przez pracodawce cechy (np. znajomos¢ jezykdéw obcych, dyplom ukoriczenia
odpowiedniego kierunku studiéw).

Ocena tego, czy wyjazd z programu Erasmus pomaégt dostaé respondentowi pierwsza

stata prace (n = 4464)

42,4 27,7 6,3
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Obecne zajecie i praca zawodowa

Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw w momencie badania zajmowata

sie przede wszystkim pracg zawodowg — zarobkowo pracowato ponad

77 proc. wszystkich absolwentéw. Blisko 22 proc. realizowato kolejne studia
(szczegdtowa analiza tej grupy znajduje sie w nastepnym rozdziale). Niespetna

5 proc. respondentéw zadeklarowato, ze pozostawato bez pracy i aktywnie

jej poszukiwato, a 3 proc. zajmowato sie wolontariatem. Podobny odsetek
ankietowanych deklarowat odbywanie stazu lub praktyki zawodowej. Czesé
uczestnikéw badania pozostaje nieaktywna zawodowo: 2,85 proc. przebywa

na dtuzszym urlopie lub na zwolnieniu, 4,35 proc. zajmuje sie domem, 2,71 proc.
wskazato, ze robi sobie przerwe od pracy zawodowe;j, a 0,17 proc. zadeklarowato,
Ze nie pracuje, nie uczy si¢ i nie szuka pracy. Nieduzy odsetek respondentéw
doswiadczyt w swoim dotychczasowym zyciu zawodowym dtuzszego bezrobocia:
8,93 proc. badanych deklarowato, ze przebywato na bezrobociu (zaréwno
ptatnym, jak i bezptatnym) dtuzej niz szes¢ miesiecy.

Respondenci, ktérzy koriczyli studia w kolejnych latach, réznig sie typem
gtéwnych aktywnosci zawodowych. Niemal wszyscy najstarsi absolwenci, czyli ci,
ktdrzy ukonczyli studia ponad siedem lat przed rozpoczeciem badania, pracuja
zawodowo, a zaledwie 6,2 proc. z nich realizuje kolejne studia. Mtodsi uczestnicy
badania czesciej kontynuuja nauke na studiach, rzadziej zas pracuja zawodowo.
W najmtodszej grupie respondentdw, czyli tych, ktdrzy ukonczyli studiaw 2017 .,
potowa o0séb pracuje zawodowo, potowa studiuje. Najczesciej takze poszukuja
aktywnie pracy — deklarowat tak co dziesigty respondent. Osoby, ktére dtuze;j
sg na rynku pracy, znacznie rzadziej deklaruja, ze nie majg zatrudnienia
lub Zze szukaja nowego pracodawcy.
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Obecne zajecie respondentéw — w podziale na rok ukonczenia studiow (n = 6876)
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[ 234
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[ 101
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0,7
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M studiuje pracuje zarobkowo szukam pracy

Znaczny odsetek respondentéw miat za soba doswiadczenie pracy za granica:
blisko jedna czwarta (23,36 proc.) pracowata poza Polska przez szes¢ miesigcy
lub dtuzej. Zdecydowana wigkszos¢ ankietowanych pracuje obecnie w Polsce

— deklaruje tak trzy czwarte badanych oséb. Warto jednak zwrdci¢ uwage,

ze odsetek 0sdb zatrudnionych za granicg jest bardzo wysoki. Analizy w dalszej
czesci tego rozdziatu dotycza wytacznie oséb zatrudnionych w Polsce — dzigki
temu mozna je byto zestawiac z innymi krajowymi badaniami loséw absolwentéw
(opis sytuacji zawodowej 0s6b pracujacych za granica przedstawiono w innym
miejscu).

Kraj, w ktorym obecnie pracuja respondenci (n = 56332)

Polska 74,4
kraj stypendium Erasmus
inny kraj 14,6
0% 2b% 46% 6.0% éo% 160%

Respondenci, ktérzy w momencie przeprowadzenia badania pracowali
zarobkowo, najczesciej byli zatrudnieni w sektorze prywatnym — pracowato tam
trzy czwarte badanych. W sektorze publicznym znalazta zatrudnienie byta co
piata osoba. Ponad potowa respondentéw zadeklarowata, ze jest zatrudniona
w branzy ustug nowoczesnych (obejmujacych takie dziedziny jak informacja
i komunikacja, finanse i ubezpieczenia, obstuga rynku nieruchomosci, dziatalnosé
profesjonalna, naukowa i techniczna). Jeden na szesciu absolwentéw pracuje
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w sektorze ustug tradycyjnych, obejmujacych handel, naprawe pojazdéw
samochodowych, transport i gospodarke magazynowa, hotelarstwo i turystyke,
ustugi administracyjne i dziatalnos¢ wspierajaca. Innymi branzami wskazywanymi
w ankietach byty: przemyst (obejmujagcy gornictwo, przetwdrstwo przemystowe,
budownictwo, wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna i gaz,
dostawe wody, gospodarowanie sciekami i odpadami), w ktédrym zatrudnienie
znalazto 12,78 proc. ankietowanych, a takze edukacja (12,43 proc.), zdrowie

i opieka spoteczna (7,94 proc.) oraz administracja publiczna i obrona narodowa
(5,92 proc.). Nieliczni respondenci pracujg w dziedzinach zwigzanych

z rolnictwem, lesnictwem i rybotéwstwem. Opisana struktura zatrudnienia rézni
sie od struktury obserwowanej w badaniach ogélnopolskich. Réznica ta moze
wynikad ze specyficznego charakteru badanej grupy, obejmujacej osoby mtode
oraz absolwentéw uczelni i szkét wyzszych.

Sektor zatrudnienia respondentéw w Polsce (n = 3967)

sektor publiczny

sektor prywatny

organizacja pozarzadowa

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Branza, w ktodrej pracuja respondenci zatrudnieni w Polsce (n = 3967)

ustugi nowoczesne 53,2
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zdrowie i opieka spoteczna

administracja publiczna i obrona narodowa

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo
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Zdecydowana wiekszosé badanych absolwentéw jest zatrudniona na
podstawie umowy o prace —tacznie 78,58 proc., w tym przede wszystkim na
czas nieokreslony (50,562 proc.), na czas okreslony (25,31 proc.) i na okres prébny
(2,75 proc.). Znacznie mniej popularne sg inne formy zatrudnienia: na podstawie
umow cywilnoprawnych pracuje 8,4 proc. respondentédw (umowa-zlecenie
6,18 proc. i umowa o dzieto 2,22 proc.). Co dziesigty respondent jest wtascicielem

t ’
Home



62

swojej firmy. Inne typy umdw, takie jak kontrakt menedzerski czy umowa
agencyjna, nie sg popularne wsréd respondentéw. Niewiele oséb zadeklarowato,
ze pracuje bez umowy.

Forma zatrudnienia respondentow w Polsce (n = 3967)

umowa o prace na czas nieokreslony

umowa o prace na czas okreslony (w tym
umowa na zastepstwo)

samozatrudnienie, dziatalnosé
gospodarcza, wtasna firma

umowa-zlecenie

umowa o prace na okres prébny
umowa o dzieto

inne typy uméw

umowa nieformalna, praca bez umowy

kontrakt menedzerski

umowa agencyjna

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Wraz ze wzrostem stazu pracy zwieksza sie odsetek osdb, ktdre pracuja na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, co oznacza wieksza stabilnos¢
zatrudnienia w kolejnych latach kariery zawodowej. Wsréd osdb, ktére ukonczyty
studia siedem i wigcej lat przed rozpoczeciem badania, blisko dwie trzecie
pracuje na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. W grupie mtodszych
absolwentdw taki typ umowy zawarto tylko 25,9 proc. oséb. Najmtodsi
ankietowani najczesciej ze wszystkich badanych pracuja na podstawie umowy-

-zlecenia (20 proc.). Popularnosé tego rodzaju umowy wigze sie zapewne z faktem,
ze jest ona wygodna dla osdb, ktére taczg prace ze studiami. W starszych
rocznikach absolwentéw umowa zlecenie jest znacznie mniej popularna (na jej
podstawie pracuje ponizej 10 proc. absolwentéw do dwdch lat po ukoriczeniu
studidéw i ponizej 3 proc. we wszystkich starszych rocznikach). Najmtodsi
absolwenci przewaznie nie zaczynaja kariery zawodowej od zatozenia wtasnej
firmy — dziatalnosé gospodarczg prowadzi niecate 7 proc. przedstawicieli tej
grupy. Popularnosé samozatrudnienia wzrasta wraz ze stazem pracy: najczesciej
wtasne firmy zaktadajg najstarsi respondenci. Wsréd absolwentodw, ktdrzy
ukonczyli studia ponad siedem lat przed realizacja badania, 16,40 proc. zatozyto
swoja firme.
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Forma umowy, na podstawie ktdrej pracuja respondenci zatrudnieni w Polsce -
w zaleznosci od czasu, jaki uptynat od ukonczenia przez nich studiéw (n = 3967)

mniej niz rok N
od roku do dwdch lat 1
od trzech do czterech lat [ 1}
od pieciu do szesciu lat n
siedem lat i wigcej |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

M samozatrudnienie, dziatalno$¢ gospodarcza, wiasna firma
umowa o prace na czas okreslony (w tym umowa na zastepstwo)
umowa o prace na czas nieokreslony Bl umowa o prace na okres prébny

M umowa o dzieto umowa-zlecenie inne typy uméw

Respondenci najczesciej deklarowali, ze ich srednie miesieczne
wynagrodzenie wynosi ponad 5 tys. zt netto — takie kwoty wskazata jedna
czwarta ankietowanych. Ponad jedna piata okreslita swoje zarobki miedzy 3 tys.
a 4 tys. zt netto. Warto zauwazyé, ze deklarowane kwoty sg znacznie wyzsze
od minimalnego wynagrodzenia, ktére wynosito w 2017 roku ok. 1450 zt netto
(ok. 2 tys. zt brutto). Pensje na takim poziomie deklarowato jedynie 10 proc.
wszystkich badanych oséb. Zarobki wigkszosci respondentdéw sa takze znacznie
wyzsze od mediany wynagrodzen w badanych latach, ktéra zgodnie z danymi
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w 2016 r. wyniosta 3510,67 zt brutto
(ok. 2,5 tys. zt netto) . Oznacza to, ze w skali catego kraju potowa pracownikéw
zarabiata ponizej tej kwoty, potowa zas — powyzej. Zarobki wsrdd respondentéw
omawianego badania sg wyzsze: zaledwie jedna czwarta respondentéw
zarabiata ponizej kwoty stanowiacej mediane wynagrodzen ogdlnopolskich
w 2016 r. — a trzy czwarte otrzymywato wyzsza pensje. Mediana wynagrodzen
u respondentdéw zawiera sie w przedziale 3000-3999 zt netto. Pensja
deklarowana najczesciej przez respondentdw jest takze wyzsza od srednie;j,
wynoszacejw 2017 r. 4271,51 zt brutto (ok. 3 tys. zt netto).
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Wynagrodzenie respondentow pracujacych w Polsce (n = 3967)

5000 zt lub wigcej
4000-4999 zt
3000-3999 zt
2500-2999 zt
2000-2499 zt
1500-1999 zt

800-1499 zt

799 zt lub mniej
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Nie zaskakuje, ze zarobki respondentdw wzrastajg wraz z dtugoscia ich stazu
pracy. Najmtodsi, czyli ci, ktorzy ukoriczyli studia w 2017 r., najczesciej otrzymuja
wynagrodzenie netto w wysokosci 2000-2499 zt. Absolwenci, ktérzy ukonczyli
studia od roku do dwdch lat przed przeprowadzeniem badania, zarabiali juz
wiecej od swoich mtodszych kolegéw, najczesciej 3000-3999 zt netto. Ten sam
przedziat wynagrodzen byt najczesciej wskazywany przez absolwentéw, ktérzy
ukonczyli studia w ostatnich trzech, czterech latach. W tej grupie pojawiaty sie
takze najwyzsze przedziaty wynagrodzen. Najstarsze grupy respondentdw, czyli
osoby, ktére ukonczyty studia pied i wigcej lat temu, zarabiajg najczesciej wiecej
niz 5 tys. zt netto. Wsréd absolwentdéw sprzed siedmiu i wiecej lat niemal potowa
respondentdéw otrzymuje wynagrodzenie przekraczajace te kwote.

Wynagrodzenie absolwentow pracujacych w Polsce — w zaleznosci od czasu, jaki uptynat
od ukonczenia przez nich studiow (n = 3967)

mniej niz rok I
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Najwyzsze wynagrodzenie otrzymuja absolwenci kierunkdw matematycznych,
informatycznych i przyrodniczych. Blisko potowa ankietowanych z tej grupy
wskazata, ze ich zarobki przekraczaja 5 tys. zt netto. Wysokie pensje uzyskuja réwniez
studenci kierunkéw technicznych i ekonomicznych — kwote 5 tys. zt miesiecznie
przekracza odpowiednio 29,5 proc. i 34,6 proc. z nich. Najmniej zarabiaja osoby
koriczace studia artystyczne (najczestsze deklarowane wynagrodzenie zawiera sie
w przedziale 2000-2500 zt). Pensje uczestnikéw badania koriczacych inne kierunki
najczesciej zawieraja sie w przedziale 3000-3999 zt netto.

Wynagrodzenie absolwentow pracujacych w Polsce — w zaleznosci od ukoriczonego przez
nich kierunku studiow (n = 3967)
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Absolwenci kierunkéw matematycznych, informatycznych i przyrodniczych
najszybciej ze wszystkich grup osiggaja wynagrodzenie przekraczajace 5 tys. zt
netto. Juz rok po uzyskaniu dyplomu jedna pigta respondentéw otrzymuje taka
kwote, a w kolejnych latach od ukoriczenia studiéw nastepuje szybki wzrost
zarobkéw. Przed uptywem siedmiu lat od zakoriczenia edukacji ponad potowa
absolwentdw tych kierunkdw zarabiata ponad 5 tys. zt netto miesiecznie, a po
uptywie siedmiu lat od otrzymania dyplomu takie zarobki otrzymywato juz blisko
dwie trzecie respondentéw. Warto zauwazyd, ze wszyscy ankietowani deklarowali
stopniowy wzrost wynagrodzen wraz z dtuzszym stazem pracy, dynamika tego
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procesu jest jednak zréznicowana. Niespetna 9 proc. absolwentéw kierunkéw
ekonomicznych moze liczy¢ rok po dyplomie na pensje przekraczajaca 5 tys. zt
netto, ale w kolejnych latach wida¢ znaczny wzrost liczby oséb otrzymujacych
takie wynagrodzenie — do tego stopnia, ze zréwnuja sie z absolwentami
kierunkéw matematycznych, informatycznych i przyrodniczych. Nieco nizsza,
choc¢ wciaz duza, dynamika wzrostu wynagrodzen dotyczy absolwentéw
kierunkéw technicznych. Pewne podobieristwo mozna zaobserwowaé w wypadku
absolwentéw kierunkéw humanistycznych, filologicznych i medycznych. W tych
grupach nieznaczny odsetek oséb otrzymuje wynagrodzenie przekraczajace

5 tys. zt krétko po otrzymaniu dyplomu — mimo ze zarobki wszystkich tych grup
stopniowo wzrastaja, to dzieje sie to wolniej niz w wypadku najlepiej zarabiajacych
uczestnikéw badania. Nawet w najstarszej grupie respondentéw (siedem i wiecej
lat po dyplomie) odsetek 0séb otrzymujacych najwyzsze wynagrodzenie jest wsréd
absolwentéw studiéw humanistycznych, filologicznych i medycznych znacznie
nizszy niz w wypadku absolwentdw innych kierunkdéw. Z analizy wykluczono
respondentdw z najmniej licznych grup (wydziaty rolnicze i artystyczne).

Absolwenci pracujacy w Polsce z zarobkami powyzej 5 tys. zt netto — w podziale

na kierunki studiow i lata od ukonczenia nauki

czas od ukonczenia studiow

od roku do
dwéch lat

mniej niz
rok
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czterech lat | do szesciu i wiecej
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humanistyczny 20,8% 27,8%

filologiczny

spoteczny 16,5% 30,8% 37,5%
i prawny
kierunki ekonomiczny 32,9% 56,4% 64,9%
studiow
matematyczny,
informatyczny 20,3% 28,9% 43,5% 55,4% 64,3%

i przyrodniczy
techniczny 16,9%

26,0% 48,9% 54,0%

27,8%

medyczny

Innym czynnikiem, ktéry wptywa na wysokosé wynagrodzen, jest sektor
zatrudnienia. W firmach prywatnych niemal co trzeci respondent zarabia powyzej
5 tys. zt netto, podczas gdy w instytucjach publicznych — ponizej 10 proc. Niemal
potowa badanych zatrudnionych w sektorze publicznym zarabia mniej niz
2,5 tys. zt netto, podczas gdy mediana zarobkdw w sektorze prywatnym miesci
sie w przedziale 3000-3999 zt. Oba sektory réznia sie takze dynamika wzrostu
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wynagrodzen. Potowa respondentdw, ktdrzy uzyskali dyplom ukoriczenia studidow
wczesniej niz przed siedmioma laty, zarabia w sektorze prywatnym ponad 5 tys.
zt netto. Znaczny, dwudziestoprocentowy wzrost odsetka oséb otrzymujacych
ponad 5 tys. zt netto wynagrodzenia w sektorze prywatnym nastepuje w okresie
miedzy czwartym a pigtym rokiem pracy. W sektorze publicznym wzrost
wynagrodzen jest znacznie mniejszy — kolejne roczniki absolwentéw nie réznia sie

istotnie odsetkiem o0sdb zarabiajacych powyzej 5 tys. zt netto.

Zarobki absolwentéw w Polsce — w podziale na sektory (n = 3967)
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Absolwenci pracujacy w Polsce z zarobkami powyzej 5000 zt netto — w podziale na sektor
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Branze z najwyzszymi zarobkami to ustugi nowoczesne i przemyst. Ponad potowa
respondentdéw zatrudnionych w pierwszej z nich deklaruje zarobki powyzej 4 tys. zt
netto, w drugiej zas — 40 proc. W obu tych branzach mniej niz 20 proc. respondentéw
deklaruje zarobki ponizej 2,5 tys. zt netto. W branzy ustug nowoczesnych mediana
zarobkdéw zawiera sie w przedziale 40004999 zt netto, w przemysle jest nizsza:
3000-3999 zt netto. Ustugi tradycyjne oraz zdrowie i opieka spoteczna to branze,

w ktérych wynagrodzenie zawiera sie w przedziale 3000-3999 zf netto. Mediana
zarobkdéw w obu branzach zawiera sie w przedziale 2500-2999 zt netto. Najnizsze
zarobki otrzymuja respondenci zwigzani z administracja publiczna i obrong narodowa,
a takze z edukacjg — mediana zawiera sie tutaj w przedziale 2000-2499 zt netto
(przy czym w edukac;ji pensje sa nizsze niz w pozostatych wymienionych branzach).
Mediana wynagrodzen w branzy zwigzanej z edukacja zawiera sie w przedziale
2000-2499 zt netto, podczas gdy w administracji publicznej i obronie narodowe;j jest
to przedziat 25002999 zt netto. W edukacji mozna odnotowadé najwyzszy odsetek
0s6b zarabiajacych ponizej 2 tys. zt netto, a takze najwieksza liczbe osob, ktdre
otrzymuja wynagrodzenie ponizej 800 zt netto.

Z analiz wytaczono branze o najmniejszej liczbie zatrudnionych absolwentéw
(rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo, rybactwo). Ze wzgledu na réznga liczebnos¢ grup
zdecydowano si¢ takze nie przedstawiaé wysokosci pensji w poszczegdlnych
branzach w kolejnych rocznikach respondentéw.

Wynagrodzenie absolwentow pracujacych w Polsce — w podziale na branze (n = 3967)
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Najwyzsze wynagrodzenie otrzymuja respondenci, ktérzy prowadza wtasng
dziatalnos¢ gospodarcza — niemal potowa (48,5 proc.) zarabia ponad 5 tys. zt
netto miesiecznie, a mediana wynagrodzen zawiera sie w przedziale
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4000-4999 zt netto. Niemal réwnie wysokie zarobki osiaggaja ankietowani,
ktdrzy pracuja na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony —w tej
grupie blisko jedna trzecia oséb deklarowata zarobki przekraczajace 5 tys. zt
netto (mediana zarobkéw 4000-4999 zt netto). Pensje w pozostatych typach
umow sa nieco nizsze — osoby pracujace na czas okreslony lub na okresie
prébnym osiagaja te sama mediang zarobkdéw: 2500-2999 zt netto. Warto
jednak zauwazy¢, ze w wypadku absolwentéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace na czas okreslony znacznie czesciej wystepuja zarobki
z najnizszych przedziatéw, czyli ponizej 1,5 tys. zt netto, a najwieksza grupa
otrzymuje wynagrodzenie w przedziale 2000-2499 zt netto. Wiekszy odsetek
0s06b zatrudnionych na okres prébny otrzymuje wyzszg pensje (przedziat
3000-3999 zt netto). Duze zréznicowanie wynagrodzen wystepuje wsréd
respondentdw pracujacych na podstawie umowy o dzieto. Najczesciej zarabiaja
oni 3000-3999 ztf netto miesigcznie, a mediana w tej grupie wynosi
2500-2999 ztf netto. Najmniej korzystnie wyglada sytuacja oséb pracujacych
na podstawie umowy-zlecenia. Potowa respondentdw z tej grupy pobiera
wynagrodzenie mniejsze niz 2 tys. zt netto miesigcznie, a ponad jedna czwarta
zadeklarowata zarobki w przedziale 800-1499 zt netto. Respondenci w tej
grupie najrzadziej ze wszystkich pozostatych grup otrzymuja najwyzsze
wynagrodzenie, czyli powyzej 4 tys. zt netto.

Ponad 40 proc. respondentéw deklarowato, ze w swojej pracy wykorzystuje
w duzym lub w bardzo duzym stopniu wiedze zdobyta podczas studidw.
Co czwarty ankietowany przyznat, ze z tej wiedzy w zasadzie nie korzysta
w swojej pracy zawodowej, a jedna trzecia badanych stwierdzita,
ze wykorzystuje ja w srednim stopniu. Najczesciej praca zawodowa powigzana
jest ze studiami w wypadku oséb, ktére pracujg w branzach zwigzanych
z edukacja oraz ze zdrowiem i z opieka spoteczng — ponad dwie trzecie
z nich deklaruje, ze w duzym i bardzo duzym stopniu korzysta z informacji
zdobytych podczas studiéw. W pozostatych branzach odsetek takich oséb
zawiera sie miedzy 32,17 proc. a 40,58 proc. Najrzadziej praca zwigzana jest
z ukonczonymi studiami w branzy ustug tradycyjnych (ponad jedna trzecia oséb
nie wykorzystuje wiedzy nabytej na uniwersytecie). Zwiazek pracy zawodowej
i studidw jest takze relatywnie nieduzy w branzach administracji publicznej
i obrony narodowej (blisko 27 proc. korzysta z informacji zdobytych podczas
studidw w matym i bardzo matym stopniu) i w branzy ustug nowoczesnych
(ponad 26 proc.). Warto w tym momencie zauwazyc¢, ze branze, w ktérych
respondenci najczesciej wykorzystujg wiedze zwigzang z ukoriczonym
kierunkiem studidw, to zarazem te, w ktdérych zarobki sg najnizsze, z kolei
w branzy o najwyzszych zarobkach (ustugi nowoczesne) ponad jedna czwarta
z nich nie wykonuje zadan zwigzanych ze zdobytym wyksztatceniem.
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Wynagrodzenie absolwentow pracujacych w Polsce — w zaleznosci od formy zatrudnienia

(n=3967)
umowa-zlecenie I
umowa o dzieto I
umowa o prace ha okres prébny [ ]
umowa o prace na czas okreslony (w tym T
umowa na zastepstwo)
umowa o prace na czas nieokreslony [ 1]
samozatrudnienie, dziatalnos¢ gospodarcza, -
wiasna firma

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M 5000 zt lub wigcej [ 4000-4999 zt 3000-3999 zt 2500-2999 zt
M 2000-2499z+ M 1500-1999 zt 800-1499 zt 799 zt lub mnie;j

Wykorzystanie wiedzy zdobytej na studiach przez osoby pracujace w Polsce — w podziale
na branze zatrudnienia (n = 3967)

ustugi nowoczesne ]
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edukacja [ |
zdrowie i opieka spoteczna [ |
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Wykorzystanie wiedzy zdobytej na studiach przez osoby pracujace w Polsce (n = 3967)

294 31,6 14,7 9,0
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B w bardzo duzym stopniu w duzym stopniu w srednim stopniu
Bl w matym stopniu w bardzo matym stopniu

Zadowolenie z pracy

Wiekszosc¢ respondentéw pozytywnie postrzega swoja prace — ok. 80 proc. dobrze
i bardzo dobrze ocenito forme zatrudnienia, stabilnosé, godziny pracy i mozliwosé
wykorzystania swoich zdolnosci. Tylko dwa aspekty okazaty sie znacznie mniej
satysfakcjonujgce dla badanych: wynagrodzenie oraz szansa uzyskania awansu.
Co interesujace, wigksza liczba osdb lepiej ocenia swoje zarobki niz szanse na
awans, ale warto zwrdcic¢ uwage, ze badani otrzymywali pensje przekraczajace
srednie w skali kraju, by¢ moze stad witasnie taka ocena aktualnej pracy. Nieduza
mozliwosé awansu zawodowego moze jednak stanowié¢ wazny problem w zyciu
zawodowym badanych oséb.

Zadowolenie z wybranych aspektow pracy wsréd absolwentéw zatrudnionych w Polsce
(n=3967)

stabilno$¢ pracy I ||
godziny pracy ] m
mozliwo$é awansu ] L
mozliwo$é wykorzystania swoich zdolnosci I | ||
wynagrodzenie L] N
forma zatrudnienia ] [
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M bardzo dobrze ™ raczej dobrze $rednio
M raczejzle [ bardzo zle nie dotyczy mojej pracy
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Respondenci z réznych lat sa zgodni w ocenie poszczegdlnych aspektow
swojej pracy. Najwieksze réznice w opiniach dotycza formy zatrudnienia.
Wiekszos¢é mtodych absolwentéw (70 proc.) jest zadowolona z typu swoje;j
umowy, a w starszej grupie poziom ten siega 90 proc. Taka ocena moze si¢ wigzac
ze zwiekszaniem si¢ w kolejnych latach po uzyskaniu dyplomu liczby uméw
o prace na czas nieokreslony. W kolejnych rocznikach absolwentéw wzrasta takze
poziom zadowolenia z otrzymywanego wynagrodzenia, wyzszego w kolejnych
latach pracy zawodowe;j. Z kolei ocena mozliwosci awansu wsréd respondentéw
jest w zasadzie niezmienna: we wszystkich analizowanych rocznikach szanse
promocji na wyzsze stanowisko dobrze i bardzo dobrze ocenia blisko potowa
respondentéw. Co zaskakujace, nie widaé przekonania o powigzaniu stazu pracy
ze zwiekszeniem szans na awans.

Osoby zatrudnione w Polsce zadowolone i bardzo zadowolone z wybranych aspektow

pracy — w zaleznosci od czasu, jaki uptynat od ukonczenia przez nie studiow (n = 3967)
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—o— forma zatrudnienia wynagrodzenie mozliwosé wykorzystania swoich zdolnosci

—o— mozliwos$é awansu godziny pracy stabilnos¢ pracy

W ramach badania ankietowani zostali poproszeni o wskazanie, na jakiej pracy
im zalezy, jakie elementy pracy sa dla nich najwazniejsze. Kazdy z nich mégt
wybraé¢ maksymalnie pieé¢ odpowiedzi, ktére uznat za najwazniejsze — nawet
jesli, jego zdaniem, pozostate odpowiedzi byty wazne, musiat sie zdecydowaé
na ograniczenie wyboru. Podczas interpretacji wynikéw nalezy mie¢ zatem
na uwadze, ze nizsza pozycja rankingowa danej cechy nie oznacza, ze jest
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ona nieistotna, lecz jedynie, ze nie uzyskata najwyzszego priorytetu wsréd
uczestnikow badania.

Respondenci szczegdlnie czesto wspominali, ze zalezy im na wysokim
wynagrodzeniu — jest to istotne dla 80 proc. badanych. Co ciekawe, niemal ten
sam odsetek respondentdw chciatby, zeby ich praca dawata mozliwosé rozwoju
zawodowego, a niewiele mniej wspomina o mozliwosci taczenia pracy z zyciem
osobistym (work-life balance). Te trzy warunki maja znaczenie niemal dla
wszystkich respondentdw, pozostate aspekty byty wybierane rzadziej. Wsréd
nich znalazty sie praca w wyuczonym zawodzie (wskazana przez jedna trzecia
respondentdéw), a takze dazenie do kariery i awansu zawodowego. Forma pracy
réwniez nie byta najwazniejsza dla ogétu respondentdw, przy czym warto
zauwazyé, ze bardziej pozadane jest zatrudnienie na podstawie umowy o prace
(prawie 28 proc. wskazan) niz prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej
(ok. 11 proc.). Respondenci nie daza do wyjazdu za granice (jest to istotne
tylko dla niespetna 10 proc.), ale nie wykluczaja takiej mozliwosci, z kolei
praca w Polsce jest priorytetem dla blisko 15 proc. oséb. Tylko pojedynczy
ankietowani uznali, ze zalezy im na pracy, ktéra nie bedzie wymagata od nich
odpowiedzialnosci, lub na jakiejkolwiek pracy, byle tylko mogli ja otrzymad.

Oczekiwania respondentow zatrudnionych w Polsce wobec pracy (n = 3959)

chce, aby moja praca byta dobrze ptatna

chce, aby praca umozliwita mi zdobywanie wiedzy

i umiejetnosci

chce, aby praca umozliwiata mi taczenie obowiazkéw
zawodowych z zyciem prywatnym

chce znalez¢ prace w swoim zawodzie

chce, aby praca umozliwita mi realizacje kariery

i szybkiego awansu zawodowego

chce pracowac w ramach umowy na czas nieokreslony

chce pracowac blisko miejsca zamieszkania

chce pracowac na petny etat

chce miec spokojna prace, bez stresu

chce pracowac w Polsce

chce, aby praca data mi mozliwosé kontynuowania nauki
chce pracowac tam, gdzie mieszka moja rodzina

chce pracowac na siebie, najlepiej we witasnej firmie

chce pracowac za granica

chce, aby moja praca wiazata sie
z mata odpowiedzialnoscia

chce szybko znalez¢ jakakolwiek prace

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Respondenci w réznym wieku majg podobne oczekiwania wobec pracy,

cho¢ w kilku wypadkach wida¢ pewne réznice. Trzy najwazniejsze cechy
—wynagrodzenie, mozliwos¢ rozwoju zawodowego oraz tgczenie zycia
zawodowego z prywatnym — sa na czele rankingu we wszystkich rocznikach
absolwentdéw. Wyraznie widaé jednak, ze wraz z wiekiem wzrasta znaczenie
wysokosci wynagrodzenia, a takze cheé pogodzenia zycia zawodowego

z prywatnym. Najmtodsi ankietowani oczekuja, ze praca da im mozliwos¢
szybkiego awansu i realizacji kariery, zdecydowanie czesciej niz ich starsi koledzy
oczekuja réwniez, ze beda pracowaé w wyuczonym zawodzie lub wyjada za
granice. Wraz z wiekiem wzrasta znaczenie innych cech pracy zawodowe;j
— bardziej istotne staje sie zatrudnienie w niewielkiej odlegtosci od miejsca
zamieszkania i od miejsca zamieszkania rodziny respondenta, a takze forma pracy
(umowa na czas nieokreslony).

Wynagrodzenie respondentéw prowadzacych dziatalnosé gospodarcza w Polsce (n = 449)
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2500-2999 zt
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800-1499 zt

799 zt lub mniej
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Branza, w ktorej pracuja respondenci prowadzacy dziatalnosé gospodarcza w Polsce (n = 449)
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ustugi tradycyjne
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rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo, rybactwo

administracja publiczna i obrona
narodowa

0% 20% 40% 60% 80% 100%

74

Home



Oczekiwania absolwentow wobec pracy — w zaleznosci od czasu, jaki uptynat od

ukonczenia studiéw (n = 3959)
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—&— chce szybko znalez¢ jakakolwiek prace chce, aby moja praca wigzata sie z mata
odpowiedzialnoscia chce pracowad tam, gdzie mieszka moja rodzina chce pracowacd
w Polsce —e&— chce pracowaé na siebie, najlepiej we wiasnej firmie chce, aby praca data mi
mozliwosé kontynuowania nauki chce pracowad za granica chce pracowac blisko
miejsca zamieszkania - chce miec spokojna prace, bez stresu chce pracowaé na
petny etat chce pracowac w ramach umowy na czas nieokreslony chce, aby praca
umozliwita mi realizacje kariery i szybkiego awansu zawodowego -4 chce znalez¢ prace
w swoim zawodzie chce, aby praca umozliwiata mi taczenie obowigzkéw zawodowych
z zyciem prywatnym chce, aby praca umozliwita mi zdobywanie wiedzy i umiejetnosci

chce, aby moja praca byta dobrze ptatna

Charakterystyka respondentéw: osoby prowadzace dzialalnos¢
gospodarcza

Ponad 11 proc. uczestnikéw badania prowadzi wtasng firme. Jak wskazano we
wczesniejszych analizach, najczesciej zajmowali sie tym najstarsi respondenci.
Ankietowani, ktérzy zdecydowali sie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;,
nie réznia sie od reszty badanych w zakresie aktywnosci podczas studiéw —
podobnie jak pozostali, brali udziat w stazach oraz praktykach w kraju i pracowali.
Nieco czesciej niz ogét badanych w trakcie studidw mieli prace zwigzana ze
studiowanym przez siebie kierunkiem (ponad 67 proc.). Rdwniez nieco wczesniej
uzyskiwali state zatrudnienie — potowa podczas studidw, a prawie 43 proc. po
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chce, aby praca umozliwita mi zdobywanie wiedzy
chce, aby praca umozliwiata mi fagczenie obowigzkdéw

chce pracowac na siebie, najlepiej we wtasnej firmie

chce, aby praca umozliwita mi realizacje kariery

chce pracowac tam, gdzie mieszka moja rodzina

chce, aby praca data mi mozliwo$é kontynuowania nauki

chce pracowac w ramach umowy na czas nieokreslony

otrzymaniu dyplomu. Rdznice te nie sa jednak duze i raczej nie przesadzaja
o wyborze drogi zawodowe;j tej grupy absolwentdéw.

Wsrdd osdb, ktére prowadzg wiasng firme, 8 proc. wcigz studiuje, co jest
wynikiem nizszym niz w catej badanej prébie, a ponad 11 proc. deklaruje
pozostawanie wczesniej bez pracy przez okres ponad szesé miesiecy (co jest
wynikiem nieco wyzszym niz w catej badanej prébie). Przedsiebiorcy znacznie
rzadziej niz pozostali respondenci wskazuja, ze pracowali za granica przez co
najmniej p6t roku (10,47 proc. w poréwnaniu z 23,36 proc. wsrdd wszystkich
absolwentdéw), lecz wynik ten jest zblizony do grupy oséb, ktére obecnie pracuja
w Polsce (niezaleznie od formy zatrudnienia). Jedna czwarta ma w najblizszej
rodzinie kogo$, kto wykonywat podobna prace — jest to wynik troche wyzszy niz
u reszty badanych, co moze sugerowac, ze chec¢ zaktadania wtasnej firmy wigze
sie w jakims stopniu z doswiadczeniami rodzinnymi. Wskaznik wykorzystania
wiedzy zdobytej na studiach w prowadzeniu firmy byt zblizony do poziomu
w catej badanej probie.

Oczekiwania absolwentéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w Polsce wobec pracy
(n = 449)

chce, aby moja praca byta dobrze ptatna

i umiejetnosci

zawodowych z zyciem prywatnym

chce znalez¢ prace w swoim zawodzie

i szybkiego awansu zawodowego

chce pracowad blisko miejsca zamieszkania
chce mieé spokojna prace, bez stresu

chce pracowaé w Polsce

chce pracowac za granica

chce pracowac na petny etat

chce, aby moja praca wigzata sie
z mata odpowiedzialnoscia

chce szybko znalezé jakakolwiek prace
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Home



Zdecydowana wiekszos¢ wiascicieli firm (blisko 82 proc.) nie zatrudnia
pracownikéw — pracuje zatem w formie samozatrudnienia. Wiecej niz dwéch
pracownikéw zatrudnia tylko co dziesiaty z nich.

Osoby prowadzace firmy najczesciej dziataty w obszarze ustug nowoczesnych
(ponad dwie trzecie odpowiedzi), znacznie rzadziej w innych branzach, takich
jak przemyst, zdrowie i opieka spoteczna czy administracja publiczna i ochrona
narodowa. Niemal wszyscy badani z tej grupy deklarowali, ze pracuja w sektorze
prywatnym (90 proc.), pozostali zas dziataja na rzecz sektora publicznego (6,46
proc.) i pozarzagdowego (2 proc.).

Wynagrodzenia netto przedsigebiorcéw sg znacznie wyzsze od srednich
zarobkdéw w kraju, a takze od zarobkdéw deklarowanych przez innych
uczestnikéw badania. Niemal potowa respondentdw z tej grupy deklarowata, ze
ich miesieczne wynagrodzenie przekracza 5 tys. zt netto. Mediana zarobkéw
zawiera si¢ w przedziale 4000-4999 zt netto i jest najwyzsza ze wszystkich
analizowanych grup.

Osoby prowadzace dziatalnosé gospodarcza znacznie gorzej od innych oceniaja
swojg forme zatrudnienia — zadowolonych i bardzo zadowolonych jest 67 proc.
absolwentéw (w catej badanej prébie — 80 proc.). Przedsiebiorcy bardziej krytycznie
ocenili takze kwestig godzin pracy i jej stabilnosci (w obu kwestiach pozytywnie
wypowiadato sie ok. 70 proc. ankietowanych — przy 80 proc. wsrdd wszystkich
badanych absolwentéw). Czesciej niz ogét respondentdw grupa ta twierdzi, ze praca
pozwala im wykorzystywacé posiadane zdolnosci (ponad 88 proc. oséb zadowolonych
i bardzo zadowolonych, czyli o 9 proc. wiecej niz ogét respondentéw). Osoby
prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg sg bardziej usatysfakcjonowane ze swoich
zarobkdow niz pozostali ankietowani, a blisko jedna trzecia z nich twierdzi takze, ze ich
praca nie zaktada mozliwosci awansu (co ze specyfiki tego rodzaju zatrudnienia).

Wynagrodzenie osob na stanowiskach kierowniczych pracujacych w Polsce (n = 1398)

5000 zt lub wiecej
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Ocena wybranych aspektow pracy przez respondentow prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza w Polsce (n = 449)

stabilnosé pracy [
godziny pracy ||
mozliwo$é awansu [ |
mozliwo$é wykorzystania swoich zdolnosci 1
wynagrodzenie [ |

forma zatrudnienia [ |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M bardzo dobrze raczej dobrze srednio

M raczej Zle bardzo Zle nie dotyczy mojej pracy

Najwazniejsze oczekiwania dotyczace wymarzonej pracy nie réznia sie¢
w wypadku oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza od odpowiedzi
ankietowanych pracujacych na podstawie innych typdw zatrudnienia. Na czele
listy znalazty sie trzy cechy: wysokie zarobki, perspektywa rozwoju zawodowego
i mozliwos¢ faczenia zycia zawodowego z prywatnym. Na kolejnym miejscu
respondenci z tej grupy wskazali prace we wtasnej firmie (jest to wazne dla
ponad 37 proc. z nich) — wskaznik ten jest ponad czterokrotnie wyzszy niz
u pozostatych uczestnikdéw badania. Nizszy jest z kolei w tej grupie odsetek oséb,
ktérym zalezy na umowie o prace (6,47 proc.), z czego mozna wnioskowac, ze
przedsiebiorcy sa zadowoleni ze swojej sytuacji zawodowej i nadal chca pracowad
w dotychczasowej formie.

Charakterystyka respondentéw: osoby pracujace na stanowisku
kierowniczym

Ponad jedna trzecia (35,24 proc.) wszystkich respondentéw deklarowata,

ze kieruje praca innych oséb. Odsetek zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych wzrasta wraz z wiekiem ankietowanych: najczesciej taka prace
wykonuja najstarsi respondenci (blisko 45 proc.), a najrzadziej — najmtodsi
(niewiele ponad 21 proc.).
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Odsetek respondentéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych — w podziale na

lata ukonczenia studiow (n = 5332)

mniej niz rok
od roku do dwdch lat
od trzech do czterech lat

od pieciu do szesciu lat

siedem lat i wigcej 4438

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Osoby zatrudnione obecnie na stanowiskach kierowniczych podczas studiéw

nieco czesciej niz ogdt respondentdéw pracowaty zawodowo (szczegdlnie

w trakcie roku akademickiego), a ich dziatalnosé¢ zawodowa byta scislej zwigzana

niz u pozostatych ankietowanych z kierunkiem studiéw. Respondenci ci nieco

wczesniej od reszty badanych zaczynali swoja pierwsza stata prace — 50 proc.

jeszcze podczas studidw, a 42 proc. po zakonczeniu nauki. Réznica ta nie jest

jednak duza w stosunku do ogétu 0séb badanych. Piastowanie stanowiska

kierowniczego nie wynika z lojalnosci wobec firmy, w ktérej respondent

rozpoczynat swojg droge zawodowa — osoby z tej grupy réwnie czgsto zmieniaty

zatrudnienie, jak pozostali badani.

Forma umowy, na podstawie ktdrej pracuja respondenci na stanowiskach kierowniczych
w Polsce (n =1398)

umowa o prace na czas nieokreslony

umowa o prace na czas okreslony (w tym
umowa na zastepstwo)

samozatrudnienie, dziatalnosé
gospodarcza, wiasna firma

umowa-zlecenie

umowa o dzieto

umowa o prace na okres prébny

kontrakt menedzerski 1,0
inne typy uméw  |o,9

umowa nieformalna, praca bez umowy |03

umowa agencyjna |0.0

1 1 1 J
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Ponad 11 proc. badanych przedstawicieli kadry kierowniczej nadal sie uczy
(przede wszystkim na studiach doktoranckich, magisterskich Il stopnia lub
podyplomowych). Niespetna 3 proc. zajmuje sie réwniez wolontariatem. W tej
grupie niemal 6 proc. doswiadczyto bezrobocia dtuzszego niz p6t roku (wynik
nizszy niz w catej badanej probie), a prawie 9 proc. pracowato za granica dtuzej
niz szes¢ miesiecy (duzo mniej niz w catej prébie, ale podobnie jak w grupie
przedsigbiorcéw). W kwestii wykorzystywania w pracy zawodowej wiedzy
zdobytej podczas studiow kadra kierownicza nie rézni sie od pozostatych
badanych grup.

Osoby na stanowiskach kierowniczych sg zatrudnione przewaznie na
podstawie umowy o prace — wiekszo$é na czas nieokreslony, czesé (20 proc.) na
czas okreslony. Wiekszy odsetek oséb z tej grupy niz w catej badanej populacji
prowadzi dziatalno$é gospodarczg i zatrudnia pracownikéw.

Wynagrodzenie oséb na stanowiskach kierowniczych jest wyzsze niz
ogotu respondentéw — ponad jedna trzecia z nich zarabia wigcej niz 5 tys.
zt netto. Mediana zarobkdw jest rowniez wyzsza i miesci sie w przedziale
4000-4999 zt netto. Warto zwrdci¢ uwage, ze pensje absolwentéw na
stanowiskach kierowniczych sg nizsze od zarobkdéw oséb prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza.

W pierwszym roku po ukoriczeniu studidw niewiele oséb otrzymuje
stanowisko kierownicze, w kolejnych latach liczba ta systematycznie wzrasta,
najszybciej wsréd absolwentdéw kierunkéw technicznych (w okresie do czterech
lat po dyplomie blisko potowa zajmuje kierownicze stanowisko), a najwolniej
wsrdd absolwentéw kierunkéw filologicznych i medycznych, ale réznice miedzy
poszczegdlnymi grupami nie sa duze. Z analizy wykluczono kierunki studiéw,
ktdre ukoriczyta najmniejsza liczba absolwentdw (artystyczne i rolnicze).

Forma umowy, na podstawie ktodrej pracuja respondenci zatrudnieni w Polsce, ktorzy

w swojej karierze przez co najmniej szes¢ miesigcy pozostawali bez pracy (n = 304)

umowa o prace na czas nieokreslony

umowa o prace na czas okreslony (w tym
umowa na zastepstwo)

samozatrudnienie, dziatalnosé
gospodarcza, wtasna firma

umowa-zlecenie
umowa o prace na okres prébny

umowa o dzieto

inne typy umow

0% 10% 20% 30% 40%
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Respondenci zajmujacy stanowisko kierownicze — w zaleznosci od ukoriczonego kierunku
i liczby lat od ukoriczenia studiow

czas od ukonczenia studiow

siedem lat
i wiecej

od trzech do
czterech lat

od roku do
dwdéch lat

mniej niz
rok

od pieciu
do szesciu
lat

kierunki
studiow

humanistyczny

filologiczny

spoteczny
i prawny

ekonomiczny

matematyczny,
informatyczny
i przyrodniczy

techniczny

medyczny

Osoby na stanowiskach kierowniczych sa bardziej zadowolone z wiekszosci
aspektéw wykonywanej pracy niz pozostali badani. Podobnie jak inni ankietowani
oceniaja formy zatrudnienia i stabilnos¢ pracy (ponad 80 proc. pozytywnych
opinii), nieco mniej entuzjastycznie odnosza sie do godzin pracy. Lepiej niz
og6t respondentdw oceniaja kwestie wynagrodzenia i mozliwosci uzyskania
awansu. Odsetek respondentéw zadowolonych (bardzo lub raczej zadowolonych)
z zarobkdw to 71,45 proc., czyli o blisko osiem punktéw procentowych wiecej niz
u pozostatych badanych. Szanse na uzyskanie awansu wysoko i bardzo wysoko
ocenia ponad 62 proc. os6b na stanowiskach kierowniczych (12 proc. wiecej
niz reszta badanych). Osoby na stanowiskach kierowniczych nieco czesciej niz
pozostali respondenci twierdza, ze moga wykorzystaé w pracy swoje zdolnosci
i umiejetnosci (takie zdanie wyrazito 87,34 proc. badanych).
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Zadowolenie z wybranych aspektow pracy u os6b na stanowiskach kierowniczych
(n=1398)

stabilnosé pracy [ |
godziny pracy [ |
mozliwo$é awansu [ |
mozliwo$é wykorzystania swoich zdolnosci |
wynagrodzenie [ |
forma zatrudnienia B
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M bardzo dobrze raczej dobrze srednio
M raczej Zle bardzo zZle nie dotyczy mojej pracy

Oczekiwania wobec pracy oséb na stanowisku kierowniczym nie réznig
sie od oczekiwan pozostatych grup i dotycza: wysokosci zarobkdw, rozwoju
zawodowego oraz taczenia zycia zawodowego i prywatnego. Osoby na
stanowiskach kierowniczych znacznie czesciej podkreslaty, ze wazne sg dla nich
szybki rozwdj kariery i mozliwos¢ awansu.

Charakterystyka respondentéw: osoby z doswiadczeniem bezrobocia
Blisko 9 proc. sposréd wszystkich respondentéw zadeklarowato, ze

w dotychczasowym zyciu zawodowym przebywato na bezrobociu — zaréwno
ptatnym, jak i bezptatnym — przez okres dtuzszy niz pét roku. Jest to wynik o tyle
ciekawy, ze zdecydowana wigkszo$¢ badanych osdéb wskazywata, ze znalezienie
pierwszej statej pracy zajeto im mniej niz miesiac (o czym byta mowa wczesniej).
W niniejszym raporcie zdecydowano si¢ zatem przeanalizowaé sytuacje oséb
pracujacych, ktére wczesniej byty bezrobotne, i poszukaé czynnikdéw, ktére mogty
wptynaé na ich droge zawodowa, a takze sprawdzi¢, w jaki sposéb doswiadczenie
bezrobocia odcisneto si¢ na ich karierach.

W grupie 0sdb, ktére pozostawaty bez pracy przez okres dtuzszy niz szesé
miesiecy, w chwili przeprowadzenia badania 12 proc. studiowato, a niemal 10
proc. deklarowato, ze poszukuje zatrudnienia. Blisko trzy czwarte respondentéw
pracowato zarobkowo, z czego jedna trzecia poza Polska, co jest wynikiem
zdecydowanie wyzszym niz w catej badanej prébie. Moze to sugerowacd, ze
problem ze znalezieniem pracy w kraju zachecit tych respondentéw do emigracji.
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Respondenci z grupy, ktdéra doswiadczyta bezrobocia, podobnie jak inni badani
wskazywali, ze uczestniczyli w trakcie studiéw w stazach i praktykach w Polsce,
z kolei nieco czesciej niz ogét respondentéw deklarowali, ze w trakcie nauki nie
pracowali zawodowo (28,99 proc.). Prace podejmowane przez ankietowanych
z tej grupy w trakcie nauki czesciej niz u innych badanych nie miaty zwiazku
z kierunkiem studiéw (deklarowato tak niemal 60 proc. ankietowanych, podczas
gdy w catej prébie ok 44 proc.). Prawie dwie trzecie oséb z tej grupy wykonywato
stata prace, i odsetek ten jest zblizony do pozostatych badanych absolwentdw,
ale znacznie pézniej rozpoczynali taka prace: ponad 69 proc. uzyskiwato state
zatrudnienie dopiero po ukoriczeniu studidw, a w trakcie nauki — ok. 23 proc.

W catej prébie stata prace dopiero po ukoriczeniu studidéw rozpoczeto znacznie
mniej oséb (50 proc.).

Oczekiwania osdéb pracujacych na stanowisku kierowniczym wobec pracy (n = 1398)

chce, aby moja praca byta dobrze ptatna

chce, aby praca umozliwita mi zdobywanie wiedzy

i umiejetnosci

chce, aby praca umozliwiata mifaczenie obowigzkéw
zawodowych z zyciem prywatnym

chce, aby moja praca umozliwita mi kariere

i szybki awans zawodowy

chce znaleZ¢ prace w swoim zawodzie

chce pracowaé w ramach umowy na czas nieokreslony
chce pracowac blisko miejsca zamieszkania

chce pracowac na petny etat

chce pracowac w Polsce

chce miec¢ spokojna prace, bez stresu

chce pracowac na siebie, najlepiej we wtasnej firmie
chceg, aby praca data mi mozliwosé kontynuowania nauki
chce pracowad za granica

chce pracowad tam, gdzie mieszka moja rodzina

chce, aby moja praca wiazata sie
z mata odpowiedzialnoscia

chce szybko znalez¢ jakakolwiek prace

1 1 1 J
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Osoby, ktére przebywaty na bezrobociu przez ponad pét roku, a w chwili
badania pracowaty w Polsce, znacznie rzadziej niz respondenci z pozostatych
grup byty zatrudniane na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
(38,49 proc. w poréwnaniu z 50,52 proc.), ale nieco czesciej byty zatrudniane na
podstawie umowy na czas okreslony (prawie 30 proc. w poréwnaniu z 25 proc.
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w catej badanej populaciji), a takze prowadzity wtasna dziatalnos¢ gospodarcza
(ponad 17 proc. w poréwnaniu z 11 proc.).

Zarobki oséb, ktére doswiadczyty bezrobocia, a teraz pracujg w Polsce, sa
znacznie nizsze od zarobkéw wszystkich pracujgcych respondentéw. Najczesciej
wskazywany przedziat obecnych zarobkéw to 3000-3999 zt netto, a mediana
zawiera sie w przedziale 2500-2999 zt netto.

Wynagrodzenie otrzymywane przez respondentéw zatrudnionych w Polsce, ktorzy

w swojej karierze przez co najmniej szes¢ miesigcy pozostawali bez pracy (n = 304)

5000 zt lub wiecej
4000-4999 zt
3000-3999 zt
2500-2999 zt
2000-2499 zt
1500-1999 zt

800-1499 zt

799 zt lub mniej

1 1 1 1 J
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Absolwenci, ktérzy doswiadczyli bezrobocia, rzadziej niz pozostate badane
grupy pracuja na stanowiskach kierowniczych (26,97 proc. w poréwnaniu
z 35,24 proc.), co moze oznaczad, ze majg wieksze trudnosci w osiaganiu
awansu zawodowego. Czesciej jednak wykonuja prace, ktéra nie jest w zaden
sposob zwigzana z ich studiami, a rzadziej taka, w ktorej wykorzystuja wiedze
i umiejetnosci zdobyte podczas studidw.

Osoby pozostajace wczesniej na bezrobociu gorzej oceniajg swoja obecna
prace niemal w kazdym analizowanym aspekcie niz ogét respondentéw
zatrudnionych w Polsce. Zdecydowanie bardziej negatywnie odnosza sie do
kwestii wynagrodzenia i mozliwosci awansu zawodowego — czyli tych aspektdw,
ktdre sa najmniej satysfakcjonujace dla ogétu badanych zatrudnionych w Polsce.
Warto jednak zwrdcié¢ uwage, ze gorzej zostata réwniez oceniona mozliwosé
wykorzystania nabytych zdolnosci w obecnej pracy. Moze to by¢ powigzane
z tym, ze czesciej niz ogdt respondentdéw wykonujg oni zajecia nie w petni
zgodne z ukoriczonym kierunkiem studidw. Mniejsze réznice w ocenach dotycza
stabilnosci zatrudnienia i formy umowy, a jedyny aspekt, w ktérym réznice
miedzy tymi dwiema grupami nie wystepuja, dotyczy godzin pracy. Wyraznie
jednak widaé, ze osoby, ktére wczesniej byty bezrobotne, oceniajg swoja prace
gorzej niz ogdt ankietowanych. Moze to oznaczad, ze bezrobocie na wczesnym
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etapie pracy zawodowej (zaraz po studiach) moze skutkowac wolniejszym
rozwojem zawodowym i wykonywaniem prac, ktére s3 mniej satysfakcjonujace

i nizej wynagradzane.

Wykorzystanie wiedzy ze studiow w pracy przez respondentéw zatrudnionych w Polsce,

ktorzy w swojej karierze przez co najmniej sze$¢é miesigcy pozostawali bezrobotni

(n=5332)

w bardzo duzym stopniu

w duzym stopniu

w srednim stopniu

w matym stopniu

w bardzo matym stopniu

M pracujacy w Polsce z doswiadczeniem bezrobocia

Poziom zadowolenia z wybranych aspektow pracy wsrod respondentéw zatrudnionych

w Polsce, ktorzy w swojej karierze doswiadczyli bezrobocia (n = 304)

stabilnos¢ pracy

29,4
30,6
315
9,0
1 1 1 1 J
0% 10% 20% 30% 40% 50%
og6t 0séb pracujacych w Polsce
—— mn

godziny pracy [ ||
mozliwo$é awansu ] I
mozliwosé wykorzystania swoich zdolnosci ] | N
wynagrodzenie [
forma zatrudnienia ] Ha
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M bardzo dobrze ™ raczej dobrze $rednio
M raczejzle [ bardzo zle nie dotyczy mojej pracy
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chce, aby praca umozliwita mi zdobywanie wiedzy

chce, aby praca umozliwiata mi taczenie obowiazkdw

chce pracowac w ramach umowy na czas nieokreslony

chce pracowac na siebie, najlepiej we wtasne;j firmie

chce, aby praca data mi mozliwo$é kontynuowania nauki

chce pracowac tam, gdzie mieszka moja rodzina

Oczekiwania respondentdw, ktdrzy przez co najmniej szeS¢ miesiecy
pozostawali bezrobotni, dotyczace wymarzonej pracy s zblizone do
oczekiwan ogétu badanych. Na pierwszych trzech miejscach umiescili oni
zatem: odpowiednio wysokie zarobki, mozliwosé zdobywania nowej wiedzy
i umiejetnosci oraz zachowanie odpowiednich proporcji miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym. Réznice pojawiaja sie w innych kwestiach — osoby
Z tej grupy czesciej niz ogoét badanych deklaruja, ze cheiatyby pracowaé w swoim
zawodzie (40,92 proc. w poréwnaniu z 33,06 proc.), czesciej chcg otrzymad
zatrudnienie na podstawy umowy o prace na czas nieokreslony (35,31 proc.
w porédwnaniu z 27,78 proc.) oraz mie¢ spokojna, niestresujaca prace (26,07
proc. w poréwnaniu z 20,59 proc.). Znacznie rzadziej od ogdtu respondentéw
przedstawiciele tej grupy twierdzili jednak, ze zalezy im na pracy umozliwiajacej
szybki awans zawodowy i robienie kariery (24,42 proc. w poréwnaniu z 30,94
proc.). Wyniki te moga potwierdzaé gorsza sytuacje zawodowa tych oséb
i wskazywac, ze wykonuja one zajecia mniej stabilne, ktére w niewielkim stopniu
dajg mozliwos$é samorealizaciji.

Oczekiwania respondentow, ktérzy doswiadczyli bezrobocia, wobec pracy (n = 304)

chce, aby moja praca byta dobrze ptatna
i umiejetnosci
zawodowych z zyciem prywatnym

chce znalez¢ prace w swoim zawodzie

chce miec¢ spokojna prace, bez stresu

chce pracowac na petny etat

chce, aby moja praca umozliwita mi kariere
i szybki awans zawodowy

chce pracowad blisko miejsca zamieszkania

chce pracowac w Polsce

chce pracowac za granica

chce, aby moja praca wigzata sie
z mata odpowiedzialnoscia

chce szybko znalez¢ jakakolwiek prace

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Charakterystyka respondentow: osoby pracujace za granica
Jedna czwarta (25,60 proc.) respondentéw pracuje obecnie za granica. W tej
grupie niewiele ponad 9 proc. kontynuuje jednoczesnie edukacje na studiach.
Osoby zatrudnione za granica nieco rzadziej niz og6t respondentéw odbywaty
praktyki w Polsce (75,31 proc. w poréwnaniu z 80 proc.), ale réznica ta nie jest
duza. W trakcie studidéw podejmowaty one prace zarobkowa réwnie czesto, jak
pozostali respondenci, i byta to praca réwnie czesto, jak u pozostatych badanych,
zwiagzana z kierunkiem studiéw. Nieco rzadziej z kolei osoby te decydowaty sie na
stata prace podczas studidw (niespetna 45 proc. w poréwnaniu z 50 proc. wsréd
ogotu ankietowanych).

Absolwenci z tej grupy sa zatrudnieni przede wszystkim na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony (60,15 proc. — czyli wiecej niz w wypadku oséb
pracujacych w Polsce), rzadziej zas prowadza dziatalnos¢ gospodarcza (7,47 proc.
w poréwnaniu z 11,32 proc. wszystkich badanych). Niemal wszyscy otrzymuja
wynagrodzenie przekraczajace 3 tys. zt netto, a ponad trzy czwarte zarabia wigcej
niz 5 tys. zt netto. Zarobki te sg znacznie wyzsze od pens;ji, ktére otrzymuja ich
koledzy w Polsce (wliczajgc w to réwniez przedsiebiorcéw i osoby pracujace na
stanowiskach kierowniczych).

Wynagrodzenie absolwentéw pracujacych za granica (n = 1365)

5000 zt lub wiecej

4000-4999 z+ 86
3000-3999 zt [l 5.1
2500-2999 zt [l 32
2000-2499zt [I24
1500-1999 z+ [ 2.2
800-1499 zt [l14

799 zt lub mniej 110

1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Absolwenci pracujacy za granica zajmujg stanowiska kierownicze réwnie
czesto, jak ich koledzy zatrudnieni w Polsce (niewiele ponad 39 proc.).
Respondenci z tej grupy nie réznia si¢ takze od reszty respondentéw w zakresie
wykorzystywania wiedzy zdobytej podczas studidw w pracy zawodowej: w duzym
i bardzo duzym stopniu korzysta z niej 51 proc. badanych, w srednim - 29 proc.,
aw matym i bardzo matym - 20 proc.

Ocena poszczegolnych aspektow pracy nie jest wyraznie ré6zna od ocen, ktére
formutowali respondenci pracujacy w Polsce. Wyjatek stanowi wynagrodzenie
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—blisko 83 proc. absolwentéw zatrudnionych za granica okresla swoje zarobki
jako dobre i bardzo dobre, czym znacznie przewyzsza osoby pracujace w Polsce
(réznica wynosi blisko dwadziescia punktédw procentowych), w tym osoby
prowadzgace dziatalnosé gospodarczg i petnigce funkcje kierownicze. Jednak
juz pozostate aspekty pracy zawodowej sa oceniane podobnie — dotyczy to
czynnikéw ocenianych zaréwno wysoko (forma zatrudnienia, mozliwosé
wykorzystania swoich zdolnosci), jak i nisko (mozliwos¢ awansu). Na niewiele
nizszym poziomie sa réwniez oceniane godziny pracy i stabilnos¢ zatrudnienia.

Poziom zadowolenia z wybranych aspektow pracy u respondentéw zatrudnionych za

granica (n = 1365)

stabilnos¢ pracy | N |
godziny pracy | NN ||
mozliwos¢ awansu I I
mozliwo$é wykorzystania swoich zdolnosci | IS B
wynagrodzenie | I |
forma zatrudnienia | S [ ]
0% 20% 40% 60% 80% 100%
nie dotyczy mojej pracy M bardzo dobrze raczej dobrze
érednio Mraczejzle bardzo zle

Absolwenci zatrudnieni za granicg majg wobec swojej pracy podobne
oczekiwania jak ich koledzy w Polsce. Najwazniejsze elementy — wynagrodzenie,
mozliwos¢ rozwoju, work-life balance — sa takie same w obu grupach. Osoby
pracujace poza Polska sa raczej zadowolone ze swojej sytuacji zawodowe;j
i nie zamierzajg wracac do kraju. W tej grupie znacznie wigkszy odsetek
respondentdw jest zdania, ze chce pracowacd za granica (twierdzi tak ponad
33 proc ankietowanych w poréwnaniu z 9,17 proc. w catej badanej probie),

z kolei znacznie mniej 0s6b za najwazniejszg uznaje prace w kraju (2,2 proc.

w poréwnaniu z niemal 15 proc. wszystkich wskazan). Respondenci ci, zapewne
ze wzgledu na doswiadczenie emigracji, rzadziej od oséb pracujacych w Polsce
deklarowali, ze zalezy im na zatrudnieniu blisko miejsca zamieszkania (13,77 proc.
w poréwnaniu z 22,15 proc.) i w bezposredniej bliskosci swojej rodziny (4,69 proc.
w poréwnaniu z 11,09 proc.). Mniej zalezy im réwniez na umowie o prace na czas
nieokreslony (21,68 proc. w poréwnaniu z 27,78 proc.).
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Oczekiwania absolwentow zatrudnionych za granica wobec pracy (n = 1365)

chce, aby moja praca byta dobrze ptatna

chce, aby praca umozliwita mi zdobywanie wiedzy

i umiejetnosci

chce, aby praca umozliwiata mi taczenie obowiazkéw
zawodowych z zyciem prywatnym

747

73,0

chce znalez¢ prace w swoim zawodzie

chce pracowad za granica

chce, aby moja praca umozliwita mi kariere
i szybki awans zawodowy

chce pracowad na petny etat

chce pracowac w ramach umowy na czas nieokreslony
chce miec¢ spokojna prace, bez stresu

chce, aby praca data mi mozliwo$é kontynuowania nauki
chce pracowac blisko miejsca zamieszkania

chce pracowac na siebie, najlepiej we witasnej firmie
chce pracowac tam, gdzie mieszka moja rodzina

chce pracowac w Polsce

chce, aby moja praca wiazata sie
z mata odpowiedzialnoscia

chce szybko znaleZzé jakakolwiek prace

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Forma umowy, na podstawie ktorej pracuja respondenci za granica (n = 1365)

umowa na czas nieokreslony 60,2

umowa o prace na czas okreslony (w tym umowa
na zastepstwo)

samozatrudnienie, dziatalnos¢ gospodarcza,
wiasna firma

umowa o prace na okres prébny

umowa-zlecenie
inne typy uméw
umowa o dzieto
umowa agencyjna

kontrakt menedzerski

umowa nieformalna, praca bez umowy
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Jednym z kluczowych watkéw badania dalszych loséw stypendystéw
programu Erasmus byto sprawdzenie, jak uktadaja sie ich Sciezki edukacyjne,
a takze uzyskanie odpowiedzi na pytanie o to, czy wyjazd wptynat na decyzje
o kontynuowaniu edukac;ji, o podjeciu kolejnych studiéw lub o rozpoczeciu kariery
naukowej. W ramach badania zdecydowano sig¢ na skrécenie analizy dotyczacej
ukoriczonych studidw (w trakcie ktérych respondent wyjechat na stypendium) na
rzecz rozwinigcia analiz dotyczacych obecnej sytuacji edukacyjnej uczestnikéw.
Opis zostat rozbudowany o analize dotyczaca kompetenc;ji i umiejetnosci
oraz znajomosci jezykdw obcych. W niniejszym rozdziale zawarto informacje
dotyczace 0sob, ktére zdecydowaty sie kontynuowac studia zaréwno na kolejnym,
wyzszym poziomie (na przyktad studia Il stopnia), jak i na kolejnym kierunku
(na réznych poziomach, poczynajac od studiéw | stopnia). Osobny podrozdziat
poswigcono absolwentom, ktérzy zdecydowali si¢ na kariere naukowa: studentom
studiéw doktoranckich i osobom, ktére uzyskaty stopieri doktora.

Ocena ukoriczonych studiéw

Respondenci w wiekszosci byli bardzo zadowoleni ze swoich studiéw. Ponad 90
proc. absolwentdéw zgodzito si¢ (odpowiedzi ,zdecydowanie tak” lub ,raczej tak"),
ze dzieki studiom mogto podjaé dalsze ksztatcenie, a ponad 80 proc. — ze zyskato
lepsze mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy. Zdecydowana wiekszos$é
uczestnikdw badania jest réwniez zdania, ze studia utatwiaja zdobycie dobrze
ptatnej pracy, a po ukonczeniu wybranego przez siebie kierunku studiéw rosng
szanse na prace w zawodzie i uzyskanie zatrudnienia zgodnego z wyuczonym
zawodem lub ukoriczonym kierunkiem ksztatcenia. Nizsze oceny pojawiajg

sie w zwiazku z przedsiebiorczoscia i zaktadaniem wtasnych firm — zdaniem
jedynie 56 proc. absolwentéw studia przygotowaty ich dobrze do podejmowania
dziatalnosci gospodarczej, z kolei tylko 10 proc. ankietowanych twierdzito,

ze w ogodle nie przyczynity sie do budowania postaw przedsiebiorczych.

Poziom studiéw na ktorym znajduja si¢ osoby kontynuujace nauke (n =1492)

licencjackie (I stopnia)
inzynierskie (I stopnia)
magisterskie (Il stopnia)
magisterskie jednolite

doktoranckie (lll stopnia)

podyplomowe
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Ocena ukonczonych studiow przez ogét respondentéw (n = 6877)

Studia pomogty respondentom w:
znalezieniu dobrze ptatnej pracy

znalezieniu pracy zgodnej z kierunkiem
studiéw, z wyuczonum zawodem
wykonywaniu réznych zadan

podjeciu pracy na wtasna reke, zatozeniu
wiasnego biznesu

I
I
zyskaniu elastycznosci na rynku pracy, .
I
|

dalszym ksztatceniu

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M zdecydowanie tak raczejtak Mraczej nie zdecydowanie nie

Absolwenci z réznych rocznikéw maja odmienne zdanie na temat korzysci,
jakie przyniosty im studia. We wszystkich badanych aspektach najwyzsze oceny
przydzielali najmtodsi respondenci — osoby, ktére ukoriczyty studia w 2017 roku,
z kolei kazdy analizowany aspekt studidw byt gorzej oceniany przez starsze
roczniki absolwentéw. Prawdopodobnie spadek poziomu ocen wynika z tego,
ze starsi respondenci mieli mozliwosé zweryfikowania w praktyce, w jakiej
mierze ich wiedza i umiejetnosci wyniesione ze studidw sg przydatne na rynku
pracy. Respondenci z réznych lat podobnie postrzegaja wptyw studiéw na
swoje pdzniejsze funkcjonowanie na rynku pracy: najwyzej oceniaja mozliwosé
dalszego ksztatcenia, w nastepnej kolejnosci — uzyskanie elastycznosci na rynku
pracy, a takze zdobycie pracy dobrze ptatnej i zgodnej z wyuczonym zawodem.
Absolwenci w réznym wieku na niskim poziomie oceniajg wptyw studiéw na
zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Warto ponadto zauwazyé, ze
wraz ze wzrostem wieku respondenta widoczne jest zmniejszenie przekonania
o mozliwosci znalezienia pracy zgodnej z wyksztatceniem.

Wptyw stypendium z programu Erasmus na decyzje o kontynuowaniu studiow (n =1492)

Czy stypendium z programu Erasmus+ miato wptyw na decyzje o kontynuowaniu studiéw?

306 121
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M zdecydowanie tak raczej tak
M raczejnie zdecydowanie nie
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Ocena przydatnosci studiow w zaleznosci od roku ich ukonczenia — opinie absolwentow

zgadzajacych sig, ze studia miaty wptyw na wybrane umiejetnosci (n = 6877)
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—ao— znalezienie dobrze ptatnej pracy znalezienie pracy zgodnej z kierunkiem studiéw
i wyuczonym zawodem bycie elastycznym, wykonywanie réznych zadan

—e— podjecie pracy na wtasna reke, zatozenie swojego biznesu dalszg nauke

Osoby, ktére pracujg zawodowo (w tym na stanowiskach kierowniczych), nie
réznia si¢ w ocenie swoich studiéw od ogétu badanych. Nie ma takze istotnych
rozbieznosci miedzy ocenami respondentéw zatrudnionych w Polsce i za granica.
Nieco inne zdanie maja ankietowani, ktérzy prowadza swoja firme. Czesciej
niz pozostali badani twierdza, ze studia umozliwiaja im prace w wyuczonym
zawodzie (82,85 proc. w poréwnaniu z 75,96 proc. ogétu badanych) i zatozenie
wiasnej firmy (70,82 proc. wobec 56,4 proc.). Inaczej niz pozostate grupy swoje
studia postrzegali réwniez ci absolwenci, ktérzy co najmniej przez szes¢ miesigcy
byli bezrobotni. S oni bardziej krytyczni w ocenie wptywu studiéw na wysokie
wynagrodzenie (54,93 proc. w porédwnaniu z 72,54 proc.) i na uzyskanie pracy
zgodnej z wyuczonym zawodem (60,86 proc. w poréwnaniu z 75,96 proc.).

Kontynuacja studiéw

Co piagty ankietowany (21,7 proc.) w czasie realizacji badania miat status
studenta — tacznie odpowiedz taka zaznaczyty 1492 osoby. Najwigksza

grupa respondentdéw (47 proc.) kontynuowata nauke na studiach Il stopnia
(magisterskich), niemal tak samo licznie (39 proc.) byli reprezentowani studenci
studidw Il stopnia (doktoranckich). Osoby podejmujace dalsza nauke znacznie
rzadziej wybieraty studia | stopnia (licencjackie lub inzynierskie) — deklaracje
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takie ztozyto 5 proc. badanych. Taki sam odsetek decydowat sie na studia
podyplomowe. Tego rodzaju odpowiedzi wskazuja, ze respondenci sg bardziej
zainteresowani kontynuacjg wczesniej ukoriczonych studidw niz rozpoczynaniem
nauki na kolejnym kierunku.

Ankietowani, ktérzy decydowali sie na dalsze studiowanie, w wiekszosci sa
absolwentami uniwersytetéw, a blisko jedna czwarta ukoriczyta wezesniej studia
na politechnice. Rzadziej reprezentowane byty akademie (6,4 proc.), szkoty
wyzsze (4,86 proc.) i akademie wychowania fizycznego (2,02 proc.). Placéwki
innego typu ukonczyli nieliczni respondenci.

WSréd czynnikéw motywujacych do dalszej nauki respondenci wymieniali
najczesciej ched rozwoju indywidualnego (ponad 55 proc. wskazan) i budowanie
kariery zawodowe;j (53 proc.). Zdaniem ankietowanych, ukoriczenie studidw moze
miec¢ przetozenie na ich funkcjonowanie na rynku pracy. Duze znaczenie miaty
takze dla nich kwestie dotyczace kierunku studidw — potowa respondentéw
zadeklarowata, ze u podstaw decyzji o kontynuowaniu nauki lezato ich
zainteresowanie studiowanga dziedzing. Niespetna 40 proc. ankietowanych
chciatoby sie specjalizowad wtasnie w tej dziedzinie, a ponad 35 proc. wyrazito
chec realizacji kariery naukowe;j.

Motywacja do podjecia nowych studiow (n =1492)

rozwoj osobisty

zwigkszenie swoich szans na dobra kariere zawodowa
zainteresowanie kierunkiem studiéw

specjalizacja w konkretnej dziedzinie

planowana kariera naukowa

niedostateczne kwalifikacje zawodowe

zacheta ze strony rodziny

zacheta ze strony wyktadowcéw

okazja na zmiane kierunku studiéw

trudnosci ze znalezieniem pracy

zacheta ze strony oséb w miejscu pracy

koledzy ze studiéw kontynuowali swoje studia

0% 20% 0% 60% 80% 100%
Respondenci, ktérzy kontynuuja studia, zajmuja si¢ nie tylko nauka. Niemal

potowa (46,31 proc.) réwnoczesnie pracuje zarobkowo, a zatrudnienia szuka
4,42 proc. Blisko 6 proc. odbywa staz lub praktyke zawodowa, taki sam odsetek
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dziata w wolontariacie. Osoby kontynuujace nauke zazwyczaj sa zatrudnieni

na podstawie umowy o prace na czas okreslony (ponad 32 proc.) i na czas
nieokreslony (blisko 30 proc.), a takze w ramach umowy-zlecenia (18 proc.).
Ankietowani z tej grupy rzadziej decydowali si¢ na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej — deklaracje takie ztozyto 6,5 proc. z nich.

Ponad potowa uczestnikéw badania deklarowata, ze wyjazd na stypendium

w ramach programu Erasmus wptynat na podjecie przez nich decyzji

o kontynuowaniu nauki (co czwarty ankietowany twierdzit, ze byt to wptyw
znaczny), a jedynie 12 proc. uznato, ze zagraniczne stypendium nie miato
przetozenia na che¢ kontynuowania nauki. Uczestnicy obu typdw wyjazddéw — na
studia lub na praktyki — nie réznili si¢ w opiniach w tym zakresie.

Respondenci przewaznie decydowali si¢ na dalsza nauke w obranej dziedzinie

- ponad potowa z nich kontynuowata edukacje na tym samym kierunku,

a ponad jedna trzecia wybrata kierunek zblizony do tego, ktéry studiowata
wczesniej. Jedynie 12 proc. zdecydowato sie na wybdr kierunku zupetnie innego
niz wczesniej ukoriczony. Najczesciej decydowali sie na taki krok absolwenci
wydziatéw spotecznych i prawnych (16,3 proc.) oraz ekonomicznych (14,2 proc.),
najrzadziej — matematycznych, informatycznych i przyrodniczych (7,7 proc.).
Takie wybory moga obrazowaé poziom zadowolenia ze studiéw u absolwentéw
poszczegdlnych kierunkéw.

Kierunki realizowanych studiow wybrane przez osoby kontynuujace nauke (n = 1492)

ten sam kierunek, co na wczesniejszym
etapie studic 515
pie studiow
kierunek pokrewny do tego, 363
na wczesniejszym etapie studiow '
zupetnie inny kierunek niz na 12,3
wczesniejszym etapie studiow

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Chec¢ podjecia studiow doktoranckich (n = 902)

98 43,9 418
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B zdecydowanie tak raczej tak
B raczej nie zdecydowanie nie
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Kierunek obecnie realizowanych studiow a wczesniej ukonczony kierunek studiow
(n=1492)

artystyczny
rolniczy, weterynaryjny, lesny
medyczny

techniczny

matematyczny, informatyczny i przyrodniczy

ekonomiczny
spoteczny i prawny
filologiczny

humanistyczny

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M ten sam kierunek, co na wczesniejszym etapie studiow
[T kierunek pokrewny do tego na wczeéniejszym etapie studiéw

H zupetnie inny kierunek, niz na wczesniejszym etapie studiow

Analiza pokazuje, ze respondenci decyduja sie na wybdr kolejnych studidow
na nowym kierunku w dwéch sytuacjach: w momencie rozpoczecia po raz
kolejny studidw | stopnia (licencjackich lub inzynierskich) lub podejmujac studia
podyplomowe (w obu wypadkach odsetek respondentéw przekracza 50 proc).
Moze to oznaczac, ze absolwenci traktuja realizacje kolejnych studidw jako
sposdb na zdobycie nowych kwalifikacji i okazje do zmiany wybranej wczesniej
sciezki kariery. Nalezy takze pamietad, ze w analizowanej prébie odsetek oséb
na studiach zaréwno | stopnia (po ukoriczeniu wczesniej innych studiéw), jak
i podyplomowych jest nieduzy (w obu wypadkach zaledwie 5 proc.), kwestia
uzupetniania kwalifikacji wymaga wigec przeprowadzenia dalszych szczegétowych
badan. Absolwenci, ktérzy kontynuujg nauke na wyzszym stopniu (magisterskim
i doktoranckim), zazwyczaj nie zmieniaja radykalnie kierunku studidw — wybieraja
ten sam lub zblizony do niego.
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Zmiany wybranego kierunku — w zaleznosci od poziomu realizowanych studiéw (n = 1492)

Podyplomowe
Doktoranckie
Magisterskie jednolite
Magisterskie (Il stopnia)
Inzynierskie (I stopnia)

Licencjackie (I stopnia)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Ten sam kierunek, co na wczesniejszym etapie studiéw [ Kierunek pokrewny do tego, co na

weczesniejszym etapie studiow Ml Zupetnie inny kierunek niz na wczesniejszym etapie studiéw

Osoby, ktére zdecydowaty sie catkowicie zmienié kierunek studiéw po
wczesniejszym ukoriczeniu studidw, réznia sie od ogétu badanych w opiniach
na temat przydatnosci zdobytej wiedzy na rynku pracy. Ich oceny sa bardziej
krytyczne — rzadziej niz pozostali respondenci widza wptyw studidw na
znalezienie dobrze ptatnej pracy (réznica ponad o$Smiu punktdéw procentowych),
rzadziej takze deklaruja, ze po ukoriczeniu studiéw maja szanse na prace
w wyuczonym zawodzie (réznica ponad 14 proc.). Tak krytyczna ocena wskazuje
na mozliwe rozczarowanie absolwentéw mozliwosciami rozwoju zawodowego
wynikajacymi z wybranej wczesniej dziedziny studidw.

Ocena ukonczonych studiéw w opiniach respondentéw, ktérzy catkowicie zmienili

kierunek ksztatcenia i ogétu ankietowanych (n = 6877)

zmienili kierunek studiéw
znalezienie dobrze

ptatnej pracy

ogot respondentdw

znalezienie pracy zmienili kierunek studiow
zgodnej z kierunkiem
studiéw lub

z wyuczonym zawodem

ogot respondentéw
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Przedstawiong interpretacje powoddw podjecia nowych studidw na zupetnie
odmiennym kierunku potwierdzaja odpowiedzi na pytanie zwigzane z motywami
kontynuaciji ksztatcenia. Ankietowani z grupy, ktéra zdecydowata sie na zmiane,
znacznie czesciej od ogdtu respondentdw jako powdd kontynuowania nauki podawali
ched zwigkszenia swoich szans na rynku pracy (blisko 67 proc. w poréwnaniu
z 53 proc. u pozostatych badanych) — byta to druga najczesciej wybierana odpowiedz.
Wspominali takze o potrzebie uzupetnienia kwalifikacji zawodowych i checi
dokonania zmian w swojej Sciezce edukacyjnej (dzieki nadarzajacej sie okazji).
Znacznie rzadziej zas wspominali, ze interesuje ich wybrany kierunek studiéw, co
moze oznaczag, ze podejmowane wybory dotyczyty nie tyle osobistego rozwoju, ile
wymagan rynku prac i potrzeby zdobycia niezbednych kwalifikacji.

Motywacja do podjecia nowych studiow — w opiniach respondentéw, ktorzy catkowicie

zmienili kierunek ksztatcenia, i ogétu ankietowanych kontynuujacych nauke (n = 6877)

rozwoj osobisty

zwiekszenie swoich szans na dobrg
kariere zawodowa

niedostateczne kwalifikacje zawodowe
specjalizacja w konkretnej dziedzinie
okazja zmiany kierunku studiéw
zainteresowanie kierunkiem studiéw
zacheta ze strony rodziny

planowana kariera naukowa

trudnosci ze znalezieniem pracy
zacheta ze strony oséb w miejscu pracy

zacheta ze strony wyktadowcéw

koledzy ze studiéw kontynuowali swoje
studia
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Respondenci, ktérzy ucza sie na studiach | i Il stopnia, w wiekszosci nie
przewiduja podjecia kariery akademickiej. Mozliwos¢ taka rozwaza tylko 14 proc.
z nich (w tym 4 proc. jest zdecydowanych), a ponad 40 proc. zdecydowanie
odrzuca mozliwosé kontynuacji nauki na studiach doktoranckich.

Uczenie sie przez cale zycie

Niemal wszyscy uczestnicy badania — zaréwno ci, ktérzy kontynuuja nauke

na studiach, jak i ci, ktérzy juz ukoriczyli studia — deklarowali, ze ukoriczenie
edukac;ji formalnej nie oznaczato dla nich korica nauki w ogéle. Po uzyskaniu
dyplomu ksztatcili sie w ramach edukacji formalnej i pozaformalnej, biorgc udziat
w réznego rodzaju kursach i szkoleniach (jedynie 4,78 proc. absolwentdéw nie
uzupetniato wiedzy po studiach). Najbardziej popularnymi formami dalszej nauki
byty samoksztatcenie, wskazane przez blisko 60 proc. respondentdw, i kursy
jezykowe, ktore uzyskaty prawie 49 proc. wskazan. Znaczna czesé uczestnikéw
badania zwracata uwage, ze ich dalsza edukacja odbywata sie w miejscu pracy, na
kursach i szkoleniach organizowanych lub dofinansowywanych przez pracodawce
(obowigzkowych i fakultatywnych). Ksztatcenie w miejscu pracy szczegdlnie
chetnie podejmowaty osoby na stanowiskach kierowniczych (w zwiazku

z wigkszymi mozliwosciami zawodowego), czesciej od ogdtu respondentéw
decydowaty sie takze na studia podyplomowe (22 proc. w poréwnaniu

z niespetna 16 proc.).

Rodzaje edukacji podejmowanej przez respondentow po ukonczeniu studiéow (n = 6876)

samoksztatcenie

kursy jezykowe

obowiazkowe kursy i szkolenia w miejscu pracy
nieobowiazkowe kursy i szkolenia w miejscu pracy
odczyty, seminaria, konferencje

kursy i szkolenia przez Internet (e-learning)

kursy i szkolenia poza miejscem pracy

warsztaty

praktyki, staze zawodowe

studia podyplomowe

kursy i szkolenia korespondencyjne
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Znaczenie réznych form ksztatcenia podkreslaty takze osoby prowadzace
dziatalnosd gospodarcza. Czesciej niz przedstawiciele innych badanych grup
ankietowani ci sami sie doksztatcali (prawie 68 proc. w poréwnaniu z 59 proc.)

i uczestniczyli w szkoleniach poza miejscem pracy, rzadziej zas — w szkoleniach
organizowanych przez pracodawce. Ta grupa respondentéw chetniej niz inne
uczestniczy w réznego rodzaju konferencjach i seminariach (prawie 42 proc.

w poréwnaniu z niespetna 35 proc.) i warsztatach (39 proc. w poréwnaniu

z blisko 29 proc.). Wtasciciele firm podobnie czesto jak osoby na stanowiskach
kierowniczych podejmowali nauke na studiach podyplomowych (ponad 21 proc.).

Absolwenci, ktérzy w przesztosci pozostawali na bezrobociu, nie réznig sie
w kwestiach doksztatcania od pozostatych respondentéw. Réznice wystepowaty
jedynie w sprawie udziatu w kursach organizowanych poza miejscem pracy
(37,83 proc. w poréwnaniu z 31,71 proc.) oraz w studiach podyplomowych - taka
forme nauki deklarowato 21,38 proc. oséb, co jest wynikiem wyzszym niz w catej
badanej prébie (zblizonym do wskazan przedsiebiorcéw i oséb zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych).

Dalsze ksztatcenie byto bardzo istotne dla respondentdw, ktérzy
zdecydowali sie na realizowanie kariery naukowej: doktorantéw i oséb ze
stopniem doktora. Znacznie czesciej od ogétu absolwentdéw brali oni udziat
w konferencjach i seminariach (75 proc. w poréwnaniu z niespetna 35 proc.),
co jest zwiagzane ze specyfika pracy naukowej, a takze uczestniczyli w kursach
jezykowych i warsztatach oraz w fakultatywnych szkoleniach oferowanych
przez pracodawce. Osoby z tej grupy deklarowaty réwniez, ze ich edukacja ma
charakter samoksztatcenia.

Charakterystyka respondentéow: doktoranci i osoby ze stopniami
doktorskimi

Osobna analizowana grupe stanowili respondenci, ktérzy zdecydowali sie na
kariere naukowga, czyli studenci studiéw doktoranckich i pracownicy naukowi.

W badanej prébie stanowili oni 13,45 proc. wszystkich respondentéw (w tym
osoby ze stopniem doktora 5,21 proc.). Trudno na podstawie przeprowadzonych
badan rozstrzygnag, jakie czynniki miaty wptyw na to, ze tak wysoki odsetek
stypendystéw programu Erasmus zdecydowat sie na kariere akademicka.

W zdecydowanej wigkszosci doktoranci sa absolwentami uniwersytetéw
(ponad 70 proc.), licznie reprezentowani sa takze absolwenci uczelni
technicznych (ponad 20 proc.). Inne rodzaje uczelni pojawiaty sie znacznie
rzadziej. W grupie oséb kontynuujacych kariere naukowg najwiekszy
odsetek stanowili absolwenci kierunkéw matematycznych, informatycznych
i przyrodniczych (blisko 30 proc.), niespetna 15 proc. ukoriczyto kierunki
humanistyczne i techniczne. Odsetek doktorantéw wsréd studentdéw uczelni
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artystycznych oraz rolniczych, lesnych i weterynaryjnych byt znacznie nizszy
(ponizej 3 proc.).

Ponad potowa 0séb na studiach doktoranckich réwnolegle pracuje zarobkowo,
a tylko niewiele ponad 3 proc. nie ma pracy, ale aktywnie jej szuka. Znacznie
mniej popularne wsréd doktorantéw sa inne typy aktywnosci zawodowe;j: staz
lub praktyke odbywa tylko 2,56 proc., wolontariatem zajmuje sie za$ 3,93 proc.
respondentdw z tej grupy. Niewiele ponad 6 proc. ankietowanych doktorantéw
zadeklarowato, ze przebywato na bezrobociu dtuzej niz szesé miesiecy, co jest
wynikiem nizszym niz w catej badanej probie.

Kierunki studiéw, ktére ukonczyty osoby realizujace studia doktoranckie (n = 585)

matematyczny, informatyczny i przyrodniczy 292
humanistyczny
techniczny
spoteczny i prawny
medyczny
filologiczny

ekonomiczny

artystyczny

rolniczy, weterynaryjny, lesny

1 1 1 1 J
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Ponad potowa doktorantéw zdecydowata sie na kontynuowanie edukaciji
na tym samym kierunku studidw, a kolejne 42 proc. wybrato kierunek zblizony
do wczesniejszego. Jedynie 3 proc. dokonato zmiany obszaru badawczego.
Najczesciej edukacje na tym samym kierunku kontynuowali absolwenci
kierunkow artystycznych (78,6 proc.) i humanistycznych (63,5 proc.), najrzadziej
— matematycznych, informatycznych i przyrodniczych (41,5 proc.). Catkowitej
zmiany w tym zakresie dokonywali najczesciej absolwenci studiéw rolniczych,
weterynaryjnych i lesnych (ponad 7 proc.), a takze ekonomicznych (prawie 6
proc.) oraz spotecznych i prawnych (ponad 5 proc.).
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Pokrewienstwo kierunku studiow doktoranckich i wczesniejszego kierunku studiéw (n = 585)

ten sam kierunek, co na wczesniejszym

etapie studiow 554
kierunek pokrewny do tego, co na M5
wczesniejszym etapie studiow '
zupetnie inny kierunek niz na 3.1
wczesniejszym etapie studiow ) ) ) ) )
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Kierunek studiéw doktoranckich a kierunek ukonczonych studiéw magisterskich
(n=585)

artystyczny

humanistyczny

spoteczny i prawny

rolniczy, weterynaryjny, lesny
medyczny

techniczny
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M ten sam kierunek ™ kierunek pokrewny Ml zupetnie inny kierunek

Wiekszosé respondentdw kontynuuje studia doktoranckie na tej same;j
uczelni, na ktérej odbywata studia magisterskie, z kolei na zmiane w tym zakresie
zdecydowato sie 42 proc. ankietowanych. Co czwarty doktorant realizuje swoje
studia za granica, z tego ponad potowa z nich w kraju, w ktérym odbywato sie
stypendium w ramach programu Erasmus (jest to wyzszy odsetek niz w wypadku
0s6b, ktére zdecydowaty sie na prace za granica).
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Kraj realizacji studiow doktoranckich (n = 585)

w Polsce

w kraju stypendium Erasmus

w innym kraju

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Respondenci zostali poproszeni o przedstawienie najwazniejszych powoddw,
ktore sktonity ich do kontynuowania studiéw na poziomie doktoranckim (mogli
wskazac¢ dowolna liczbe odpowiedzi). Gtdwnymi wymienianymi powodami
byty: chedé prowadzenia pracy naukowej (ponad 68 proc.) i zainteresowanie
badana dyscypling naukowa (ponad 61 proc.). Na kolejnych miejscach znalazty
si¢ inne odpowiedzi, wskazujace na silng wewnetrzng motywacje do podjecia
studiéw doktoranckich: cheé rozwoju osobistego (ponad 55 proc.) i dagzenie do
wyspecjalizowania sie w wybranej dziedzinie wiedzy (niemal 52 proc. wskazan).
Dopiero na dalszych miejscach znalazty sie powody zwigzane z karierg zawodowa,
checia zwiekszenia kwalifikacji czy problemami ze znalezieniem pracy, a takze
zachetami do dalszej nauki ze strony pracodawcy. Takie wyniki sugeruja wyraznie,
ze decyzja o podjeciu studidw doktoranckich nie wynika w wiekszosci wypadkéw
z checi zwiekszenia szans na rynku pracy, a sam doktorat niekoniecznie przektada

sie na rozwdj kariery zawodowej

Miejsce i charakter pracy respondentéw ze stopniem doktora (n = 370)

pracownik naukowy
pracownik dydaktyczny
pracownik naukowo-dydaktyczny

w innym charakterze

nie pracuje na uczelni
ani w instytucji badawczej

39,7
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Kraj, w ktorym pracuja respondenci ze stopniem doktora (n = 293)

w Polsce 67,9
w kraju stypendium Erasmus 10,9
w innym kraju 21,2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Motywacja do podjecia studiow doktoranckich (n = 585)
planowana kariera naukowa 68,6
zainteresowanie kierunkiem studiéw

rozwaj osobisty

specjalizacja w konkretnej dziedzinie

zwiekszenie swoich szans na dobra kariere zawodowa
zacheta ze strony wyktadowcéw

zacheta ze strony rodziny

niedostateczne kwalifikacje zawodowe

zacheta ze strony oséb w miejscu pracy

trudnosci ze znalezieniem pracy

koledzy ze studiow kontynuowali swoje studia

okazja zmiany kierunku studiéw
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W badaniu wzieli udziat takze respondenci, ktérzy ukoriczyli studia Ill stopnia
i uzyskali stopien doktora (370 osdb, czyli 5,21 proc. z catej proby). Osoby
z tytutami naukowymi w wiekszosci pracuja zawodowo (ponad 79 proc.), zaréwno
na uczelni, jak i w innych miejscach. Niespetna 6 proc. przedstawicieli tej grupy
zajmuje sie domem i poswieca sie zyciu rodzinnemu, a niewiele ponad 3 proc. nie
ma obecnie pracy i aktywnie jej poszukuje. Czgsé oséb (11,62 proc.) deklarowata,
ze w dotychczasowym zyciu zawodowym doswiadczyta bezrobocia przez okres
dtuzszy niz pét roku.

Respondenci ze stopniem doktora najczesciej sa zatrudnieni w branzach
zwigzanych z ustugami nowoczesnymi (informacja i komunikacja, finanse
i ubezpieczenia, obstuga rynku nieruchomosci, dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna) oraz z edukacjg — takie deklaracje pojawity sie odpowiednio
u 45,05 proc. i 42,66 proc. badanych. Zazwyczaj sa oni zatrudnieni w sektorze
publicznym (ponad 58 proc. wskazan), znacznie rzadziej — w prywatnym (ponizej
36 proc.). Taka charakterystyka zatrudnienia wynika z tego, ze w zwiazku
z wykonywanym zajeciem sg to osoby pracujace na uczelniach i w instytutach
badawczych. Osoby ze stopniem doktora w wigkszosci pracuja w Polsce, odsetek
ten jest jednak znacznie nizszy niz w wypadku studentéw studiéw doktoranckich
(a takze ogétu respondentdw), co moze sugerowad, ze wiasnie przedstawiciele
tej grupy najczesciej decyduja sie na emigracje. Osoby ze stopniami naukowymi
pracujacy za granica rzadziej niz doktoranci wybieraja kraj zatrudnienia, w ktérym
odbywali stypendium w ramach programu Erasmus.
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Osoby ze stopniem doktora w wigkszosci kontynuuja kariere naukowa — 27
proc. z nich pracuje na uczelni lub w instytucji badawczej, kolejne 22 proc. taczy
prace badawczg z dydaktyczng, 2 proc. prowadzi zajecia na uczelni, a 9 proc.
pracuje tam w innym charakterze.

Warto zauwazyé, ze 40 proc. respondentdw z tej grupy zwiazato sie¢ zawodowo
z uczelnia - deklaruja, ze pracuja zawodowo (blisko 72 proc.), a czes¢ z nich
realizuje kolejne studia (ponad 27 proc.). Przewaznie sa zatrudnieni w sektorze
prywatnym (77,3 proc.), zdecydowana wigkszos¢ z nich pracuje na podstawie
umowy o prace, najczesciej na czas nieokreslony. Czesciej niz inni ankietowani
prowadzg wiasng dziatalnos$é gospodarcza — taka forme pracy wskazato 15,5 proc.
(wsréd wszystkich badanych odsetek ten wynosi 10,33 proc., a wsréd wszystkich
0s6b ze stopniem doktora, réwniez tych pracujacych na uczelni, jest to 6,8 proc.).
Respondenci ze stopniem doktora, ktérzy nie pracuja na uczelni ani w instytuc;ji
badawczej, w wiekszosci sg zatrudnieni w Polsce (71,8 proc.) — rzadziej niz
koledzy pracujacy na uniwersytetach decydowali si¢ na emigracje zarobkowa po
ukonczeniu studiéw doktoranckich.

Ocena kompetencji

Respondenci uczestniczacy w badaniu zostali poproszeni o ocene swoich
kompetencji (odpowiedzi miaty charakter deklaratywny). Ogdlny wynik w catej
grupie byt bardzo pozytywny — ankietowani uznali, ze opanowali wszystkie
kompetencje w stopniu wysokim i bardzo wysokim. Dotyczy to zaréwno
kompetencji o charakterze przekrojowym, jak i wiedzy w dziedzinie specjalizacji
oraz kompetencji migdzykulturowych.

Kompetencje opanowane przez respondentéw w stopniu dobrym i bardzo dobrym (n = 6876)

uczenie si¢ nowych rzeczy

analiza informacji i wyciaganie wnioskéw

Wspétpraca z osobami réznych narodowosci 93,6
znajdowanie rozwiazan dla pojawiajacych sie probleméw 91,6

wiedza na temat mojej dziedziny specjalizacji

praca w grupie

umiejetnos¢ podejmowania decyzji

efektywne zarzadzanie czasem i terminowos¢

tworzenie nowych pomystéw i wcielanie ich w zycie

koordynowanie pracy innych ludzi

publiczne wystapienia, prezentowanie przed grupa oséb
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Ocena kompetencji respondentow (n = 6876)
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Ponad 97 proc. ankietowanych uznato, ze potrafi uczyé sie nowych rzeczy.

Dziewigciu na dziesieciu wysoko ocenito swoje umiejetnosci analizowania informacji
i wyciagania wnioskdw na podstawie dostepnych danych, wspdtpracy z osobami
réznych narodowosci oraz rozwigzywania problemdw. Pozytywne opinie na temat

zdobytych kompetenciji kulturowych nie dziwia, poniewaz wszyscy uczestnicy
badania mieli za soba doswiadczenie wyjazdu na zagraniczne stypendium i nauki lub

pracy w srodowisku miedzykulturowym juz w trakcie studiéw.

Spory odsetek oséb deklarowat opanowanie w stopniu co najmniej dobrym
wiedzy przedmiotowej w swojej specjalizacji oraz nabycie umiejetnosci
pracy w grupie (w obu wypadkach na poziomie prawie 86 proc.). Najmniejsza

liczba ocen bardzo wysokich dotyczyta zdobycia kompetencji zwigzanych
z wystapieniami publicznymi i prezentowaniem informacji przed duza grupa oséb

(nieco ponad 61 proc. odpowiedzi).

W opinii absolwentéw najstabiej wypadta ocena umiejetnosci wygtaszania
publicznych prezentacji — blisko 13 proc. pytanych uznato, ze nie posiada tej
umiejetnosci wcale lub opanowato jg w minimalnym stopniu, a ponad 25 proc.
stwierdzito, ze opanowato jg na srednim poziomie. Druga w kolejnosci najgorze;j
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przyswojong przez respondentéw kompetencja jest koordynowanie pracy innych
0s6b: niespetna dwie trzecie ankietowanych opanowato jg w stopniu wysokim,

w Srednim — 27 proc., a wcale lub stabo — 7 proc. Pozostate kompetencje zostaty
ocenione nisko jedynie przez nielicznych respondentdw (ponizej 4 proc. wskazan).

Kompetencje, ktore respondenci opanowali w stopniu stabym lub ktérych nie opanowali

(n=6876)
publiczne wystapienia, prezentowanie przed grupa oséb
koordynowanie pracy innych ludzi
Efektywne zarzadzanie czasem i terminowos¢
umiejetnosé podejmowania decyzji
tworzenie nowych pomystéw i wcielanie ich w zycie
praca w grupie
wiedza na temat mojej dziedziny specjalizacji
wspotpraca z osobami réznych narodowosci
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Ankietowani, ktérzy prowadza dziatalnosé gospodarcza, nie réznia si¢ znacznie od
pozostatych grup w ocenie swoich kompetencji. Niemal wszyscy uznali, ze opanowali
prawie wszystkie kompetencje w wysokim lub bardzo wysokim stopniu, w tym:
uczenie sie nowych rzeczy (ponad 96 proc.), rozwigzywanie problemdw (prawie 95
proc.), analiza informac;ji i wycigganie wnioskdw (93 proc.). Najstabiej wypadta ocena
umiejetnosci prowadzenia wystapien publicznych (blisko 13 proc. nie opanowato tej
umiejetnosci lub opanowato ja stabo) oraz koordynowania pracy innych oséb (ponad
6 proc. negatywnych wskazan).

Znacznie wyzsza samooceng kompetencji prezentowali respondenci pracujacy na
stanowiskach kierowniczych. W tej grupie tylko umiejetnosc wystapien publicznych
uzyskata nizsze oceny od pozostatych (ponad 8 proc. negatywnych odpowiedzi).
Wszystkie pozostate kompetencje w stopniu wysokim i bardzo wysokim w swojej
ocenie opanowato ponad 80 proc. respondentdw zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych, z czego niemal wszyscy deklarowali, ze potrafig uczyé si¢ nowych
rzeczy (ponad 97 proc.), analizowac informacje (blisko 95 proc.) oraz znajdowac
rozwigzania dla probleméw (94 proc.).

Wysoka — chod nizszg od analizowanych wczesniej grup — samoocene
kompetenciji zaprezentowali respondenci, ktdrzy w doswiadczyli bezrobocia. W tej
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grupie prawie 18 proc. oséb ankietowanych wskazato, ze ma problemy z wystepami
publicznymi, niemal co dziesigty badany przyznat, ze nie opanowat kompetencji
zwiazanej z koordynowaniem pracy innych osdb, a blisko 7 proc. wskazato, ze nie
potrafi efektywnie zarzgdzaé czasem i ma ktopoty z dotrzymywaniem termindéw.
Poziom swoich kompetencji pozytywnie ocenili ankietowani ze stopniem doktora
lub doktoranci, ktdérzy deklarowali, ze kazda umiejetnosé opanowali w stopniu
co najmniej Srednim. Najlepiej wypadta umiejetnosé uczenia si¢ nowych rzeczy,
ktdra w stopniu wysokim i bardzo wysokim posiada 99,19 proc. doktoréw i 98,29
proc. doktorantéw. Niemal tak samo dobrze — na poziomie 90 proc. — obie grupy
postrzegaja: umiejetnosc¢ analizy informacji, znajomosé swojej dziedziny, kwestie
rozwigzywania problemdw i wspétpracy z osobami réznych narodowosci. Zaréwno
wsréd doktorantdw, jak i wérdd oséb ze stopniem doktora najwigcej wskazan
negatywnych dotyczyto opanowania umiejetnosci koordynowania pracy innych oséb
(4,86 proc. u doktoréw i ponad 6,15 proc. u doktorantéw). W grupie doktorantéw
pojawiaja sie problemy z terminowoscia i efektywnym zarzgdzaniem czasem (prawie
6 proc. negatywnych opinii) oraz z wystgpieniami publicznymi (ok. 5 proc.).

Znajomos¢ jezykéw obcych

Ankietowani zostali takze poproszeni o ocene swojego poziomu znajomosci jezykéw
obcych. Zadano im pytanie o znajomos¢ najbardziej popularnych jezykéw obeych
(angielski, niemiecki, francuski, rosyjski, hiszpariski, wtoski), a takze innych, rzadziej
nauczanych. Uzyskane odpowiedzi maja charakter deklaratywny — respondenci,
podobnie jak w wypadku kompetencji, dokonywali samooceny. Nie przeprowadzano
dodatkowych testdéw, ktére miatyby potwierdzié stan faktyczny.

Poziom znajomosci jezykéw obcych respondenci okreslali z wykorzystaniem
poziomdw biegtosci jezykowej zdefiniowanych w Europejskim Systemie Opisu
Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ25). W dokumencie tym wyznaczono szes$¢
poziomdw znajomosci jezyka obcego: A1, A2, B1, B2, C1, C2. Poziom A oznacza
poczatkujacego uzytkownika danego jezyka (na dwdéch podpoziomach: nizszym A1
i wyzszym A2), B — uzytkownika samodzielnego (réwniez na dwdch podpoziomach),
a poziom C — zaawansowanego (na dwdch podpoziomach). System ESOKJ
zostat wykorzystany w niniejszym badaniu, poniewaz jest znany respondentom:
wykorzystuje sie go w polskim systemie ksztatcenia, do niego odnosi sie takze
podstawa programowa dotyczaca edukacji jezykowej.

Niemal wszyscy respondenci zadeklarowali znajomosé przynajmniej jednego
jezyka obcego (tylko jeden respondent wskazat, ze nie zna zadnego z szesciu
najbardziej popularnych), co jest o tyle oczywiste, ze badanie skierowane byto do
0s6b, ktdre w trakcie studidw uczestniczyty w zagranicznym stypendium. W zasadzie

25.  Informacje o ESOKJ: bit.ly/1VNkwm8 [dostep: 21.09.2018].
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wszyscy respondenci zadeklarowali, ze porozumiewaja sie w jezyku angielskim (99,85
proc.), co réwniez nie stanowi niespodzianki — jest to jezyk najczesciej nauczany

w polskich szkotach, a oferta edukacyjna dla stypendystéw programu Erasmus jest
najwieksza wtasnie w tym jezyku. Drugim w kolejnosci najpopularniejszym jezykiem
okazat sie niemiecki — jego znajomosé zadeklarowato 65,97 proc. respondentow.
Pozostate uwzglednione w badaniu jezyki byty znacznie mniej popularne: hiszparski
(38,03 proc.), francuski (29,19 proc.), rosyjski (25,77 proc.), wioski (20,42 proc.).

Znaczne rdéznice sa widoczne w kwestii deklarowanego poziomu znajomosci
poszczegdlnych jezykdw obceych. Co oczywiste, najlepiej opanowanym jezykiem
jest angielski —zaledwie 3 proc. badanych potwierdza znajomos¢ na poziomie
podstawowym (A1 lub A2), a az dwie trzecie wskazuje poziom zaawansowany (C1
lub C2). Inne jezyki sa nie tylko mniej popularne, ale takze deklarowany poziom
biegtosci w nich jest nizszy — najwieksza grupa respondentéw oceniata, ze zna dany
jezyk na najnizszym poziomie (A1), a na zaawansowanym (C1 lub C2) - kilkanascie
procent respondentdéw.

Ankietowani wspominali réwniez o znajomosci innych jezykéw europejskich
(portugalski, czeski, szwedzki, norweski) i innych, mniej popularnych: arabskiego,
chiniskiego, taciny i starozytnej greki, a takze polskiego jezyka migowego. Warto
zwrdcic¢ uwage, ze w odpowiedziach respondentdw jednym z jezykdw obcych byt
takze jezyk polski—w catym badaniu dla 2,7 proc. respondentdw nie byt to ich
rodzimy jezyk. Odsetek cudzoziemcdw zmienia sie znacznie w kolejnych latach:

w 2010 r. i weczesniej byto to zaledwie 0,4 proc. uczestnikéw badania, w roczniku
2015-2016 —juz 2,9 proc., aw 2017 r—az 6,9 proc. Tendencja ta potwierdza, ze
wzrasta umiedzynarodowienie polskich uczelnii zainteresowanie studiami w Polsce.

Poziom znajomosci najbardziej popularnych jezykéw obcych wsréd respondentow
(n=6876)
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Programy Erasmus i — pézniejszy — Erasmus+ to najpopularniejsze w Polsce
inicjatywy oferujgce mozliwosé studiowania i odbywania praktyk zawodowych za
granica. Erasmus+ w najwiekszym stopniu ze wszystkich dostepnych propozycji
przyczynia sie do zwiekszenia mobilnosci polskich studentéw, ktérzy korzystajg
gtéwnie z dostepnej w nim oferty i nie decyduja sie na wyjazdy w ramach

innych inicjatyw.

Respondenci, ktdrzy korzystaja z oferty innych programéw stypendialnych,
najczesciej wyjezdzaja na zagraniczne praktyki (takze po zrealizowaniu praktyk
w programie Erasmus). Niewielka popularnoscia cieszy sie oferta odbycia
czesci studidw na zagranicznej uczelni w ramach innych programéw — ten typ
mobilnosci to przede wszystkim domena programu Erasmus.

W kolejnych latach wzrasta poziom mobilnosci polskich studentédw: najmtodsi
respondenci czesciej niz starsi koledzy korzystaja z mozliwosci wyjazdéw
edukacyjnych w ramach programu Erasmus i innych programéw stypendialnych.
Mobilnosé jest szczegdlnie istotna dla studentéw kierunkdw medycznych,
ktdrzy wielokrotnie korzystaja z oferty w tym zakresie, zwtaszcza z wyjazddéw na
praktyki zawodowe.

Oferta programu Erasmus jest atrakcyjna dla polskich studentéw, o czym
Swiadczy stata popularnos¢ wyjazdéw w kolejnych latach. Uczestnicy projektow
sg bardzo zadowoleni ze swojego pobytu na zagranicznym stypendium,

z wybranego kraju i wybranej instytucji (uczelni lub firmy). Wysoki poziom
satysfakcji dotyczy w réwnym stopniu wyjazddw na praktyki, jak i na studia —

w kazdym badanym roczniku i wsréd absolwentdw wszystkich kierunkéw studidw.

Najwazniejsze korzysci dla studentéw uczestniczacych w mobilnosciach,
wynikajace z programu Erasmus, dotycza poprawy znajomosci jezyka obcego,
doswiadczenia zycia w innym kraju i innej kulturze, zdobycia nowych przyjaciét

i znajomych oraz rozwijania kompetencji i umiejetnosci. W znacznie mniejszym
stopniu mobilnosci przyczyniaja sie do zwigkszenia zatrudnialnosci absolwentéw
studiéw. Widoczne jest to szczegdlnie w wypadku zagranicznych studidw,

ktore wptywaja na rozwdj ogdlny uczestnika — zwiekszenie jego kompetencji
jezykowych i interkulturowych, poprawe samooceny, rozwinigcie zainteresowan
—nie przektadaja sie jednak bezposrednio na jego funkcjonowanie na rynku pracy
(zaréwno polskim, jak i europejskim). W tym wymiarze wieksze znaczenie maja
wyjazdy na praktyki.
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Wozrastajace zainteresowanie udziatem w zagranicznych praktykach zawodowych
wskazuje, ze ten typ mobilnosci coraz bardziej odpowiada potrzebom

studentdw. Moze to wynikac z faktu, ze udziat w praktykach utatwia start na
rynku pracy. Praktyki zawodowe przewaznie rozwijajg te same kompetencje, co
wyjazdy na studia, ale dodatkowo maja bezposrednie przetozenie na rozwdj
kompetencji i nawigzanie kontaktéw zawodowych, a tym samym na kariere
zawodowg uczestnikow.

Dziewieciu na dziesieciu badanych powotywato sie na stypendium programu
Erasmus podczas rekrutacji do pracy. Mobilnosci edukacyjne nie sg jednak,

w opinii absolwentdw, czynnikiem, ktéry znacznie pomaga na rynku pracy —
wyjazdy edukacyjne moga przyczynié si¢ do otrzymania pracy, ale nie jest to
czynnik kluczowy. Znacznie wazniejsze sa inne elementy: znajomosé jezykéw
obcych, kompetencje miekkie czy odbyte staze i praktyki zawodowe. Poniewaz
mobilnosci w programie Erasmus przyczyniaja sie¢ do rozwoju tych kompetencji,
warto w komunikacji kierowanej do odbiorcéw programu (studentdw, ale

takze pracodawcdow) wskazywaé na to, jakie korzysci przynosi wyjazd i jakie
kompetencje pozwala on rozwinaé.

Stypendysci programu Erasmus rozpoczynaja kariere zawodowa, zanim uzyskaja
dyplom. W trakcie studiéw niemal wszyscy ankietowani studenci realizowali
praktyki i staze (w kraju i za granica), a 80 proc. pracowato zawodowo — i na
state, i dorywczo. Blisko potowa respondentdéw weszta na rynek pracy jeszcze
przed zakonczeniem edukacji, a warto zauwazyé, ze osoby, ktére doswiadczyty
dtuzszego bezrobocia, rzadziej pracowaty podczas studidw, a czgsciej
rozpoczynaty droge zawodowga dopiero po ukoriczeniu nauki. Odwrotna sytuacja
jest z absolwentami pracujgcymi na kierowniczych stanowiskach - rzadziej
doswiadczali bezrobocia w przesztosci, czesciej pracowali w trakcie studiow

i wczesniej niz ogoét respondentdw rozpoczynali statg prace. Widaé zatem
wyraznie, ze rozpoczecie pracy (zwitaszcza statej) jeszcze podczas studidw

to strategia optacalna z perspektywy szans na dalsze zatrudnienie oraz na
otrzymanie lepszej posady w kolejnych latach.

Sytuacja absolwentdéw na rynku pracy jest raczej dobra, o czym swiadczy wysoki
poziom satysfakcji z pracy odnotowany wsréd respondentéw uczestniczacych
w badaniu. Kwestie, na ktdre najczesciej narzekali respondenci, dotyczyty zbyt
niskich wynagrodzen oraz braku mozliwosci awansu. Poziom wynagrodzenia
poprawia sie wraz z dtugoscia stazu zawodowego, nie wzrastaja jednak znacznie
szanse na awans. Kwestia ta wymaga przeprowadzenia pogtebionych analiz

w kolejnych edycjach badania, zwtaszcza w formie panelowe;j.
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Szczegdlnie zadowoleni ze swojej sytuacji zawodowe;j sa respondenci,
ktdrzy prowadza dziatalnosé gospodarcza — dotyczy to zwtaszcza kwestii
wynagrodzenia i mozliwosci wykorzystania posiadanych zdolnosci.
Zatozenie wtasnej firmy nie jest priorytetem dla wiekszosci uczestnikéw
badania, chod ci, ktérzy juz pracuja w taki sposéb, sa zadowoleni ze swojej
sytuacji i nie marza o etacie.

Sytuacja zawodowa respondentdéw w réznym wieku (ich wynagrodzenie,
forma i stabilno$é zatrudnienia, zadowolenie z pracy, szansa na
otrzymanie stanowiska kierowniczego) poprawia sie wraz z dtugoscia
ich stazu zawodowego, co moze oznaczacd przewidywalnosé rynku
pracy i mozliwosé rozwoju kariery zawodowej. Bioragc pod uwage

poziom wynagrodzen, nalezy uznad, ze znacznie korzystniejsza jest
praca w sektorze prywatnym niz publicznym — w przedsiebiorstwach
wynagrodzenia sa wyzsze juz na poczatku drogi zawodowej, a ich wzrost
jest znacznie szybszy w kolejnych latach niz w sektorze publicznym.
Najwyzsze zarobki i najszybszy wzrost pensji oraz najwieksze szanse

na otrzymanie stanowiska kierowniczego maja absolwenci kierunkéw
matematycznych informatycznych i przyrodniczych, technicznych

i ekonomicznych. Na znacznie nizsze zarobki mogga liczy¢ osoby, ktére
ukonczyty studia humanistyczne, filologiczne oraz medyczne.

Zgodnos¢ zdobytego wyksztatcenia z wykonywanym zawodem

nie gwarantuje wysokich zarobkdw. Respondenci, ktérzy pracowali

w sektorach o najwyzszych wynagrodzeniach, w znacznym odsetku
nie mieli pracy zwigzanej ze swoja dziedzing ksztatcenia. Prace zgodna
z wyksztatceniem mieli respondenci, ktérzy pracowali w branzach

o najnizszych zarobkach (edukacja, zdrowie i opieka spoteczna).

Duzym problemem moze byc¢ dtuzszy okres bezrobocia (szesé miesiecy
i dtuzej) na weczesnym etapie kariery zawodowej. Osoby, ktére tego
doswiadczyty, a obecnie pracuja zawodowo, rzadziej niz pozostali
absolwenci zajmuja stanowiska kierownicze, a ponadto otrzymuja
nizsze wynagrodzenie. Bardziej krytycznie oceniaja takze swoja sytuacje
zawodowg — dotyczy to niemal wszystkich aspektdw, od wynagrodzenia
az po mozliwosé uzyskania awansu. Na podstawie przeprowadzonego
badania nie mozna jednoznacznie rozstrzygnaé, jakie jest gtéwne Zrédto
problemdw ze znalezieniem pracy przez absolwentéw. Oprdcz kwestii
dotyczacych momentu rozpoczecia pierwszej statej pracy nalezy réwniez
rozwazy¢ ocene wybranego kierunku studiéw (respondenci, ktérzy
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doswiadczyli bezrobocia, bardziej krytycznie oceniaja swoje studia niz
ogo6t badanych) oraz zagadnienia dotyczace zdobytych kompetencji
(zdobyte umiejetnosci ankietowani z tej grupy oceniaja nizej niz ogét
badanych, moze to by¢ jednak skutek, a nie przyczyna problemu). Powody
pozostawania poza rynkiem pracy po ukoriczeniu studidw wymagaja
przeprowadzenia dalszych badan.

Znaczny odsetek stypendystéw programu Erasmus znalazt zatrudnienie
poza granicami kraju. O ile na podstawie omawianego badania nie mozna
definitywnie orzekac o przyczynach emigracji, o tyle nalezy zwrdcié
uwage, ze ocena pracy w tej grupie nie rézni sie istotnie od wigkszosci
ocen formutowanych przez absolwentdéw pracujacych w Polsce, zaréwno
w zakresie korzysci (dotyczacych np. mozliwosci samorealizacji), jak i z
punktu widzenia probleméw (zwiazanych miedzy innymi z utrudnionym
awansem zawodowym). Istotna réznica jest jedynie kwestia zarobkdw —
znacznie wyzszych za granica.

Najwazniejsze oczekiwania respondentéw wobec pracy (niezaleznie
od ich sytuacji zawodowej) dotycza trzech elementéw: odpowiednio
wysokich zarobkdw, perspektyw rozwoju zawodowego oraz mozliwosci
taczenia zycia zawodowego z prywatnym. Inne cechy, takie jak ched
dziatania w wyuczonym zawodzie czy szybka kariera, s mniej istotne.

Wielu respondentéw zdecydowato si¢ po ukoriczeniu studidow

rozpoczaé kolejne. Dla wigkszosci z nich byta to naturalna kontynuacja
zaplanowanej sciezki edukacyjnej (studia magisterskie po ukoriczeniu
studidw licencjackich), czesé jednak zdecydowata sie na rozpoczecie
nowego kierunku od poziomu studidw | stopnia. Najwazniejsze

powody kontynuowania nauki sa zwigzane z checig rozwoju osobistego

i zwiekszenia szans na lepszg kariere zawodowa. Innymi powodami sg
takze zainteresowanie danga dziedzing wiedzy i realizacja kariery naukowe;j.

Stypendysci programu Erasmus, ktérzy decydowali si¢ podjaé nauke na
zupetnie innym kierunku niz w przesztosci, najczesciej decydowali sie na
studia na poziomie | stopnia (licencjackie lub inzynierskie) albo studia
podyplomowe. Zmiana kierunku studidw nie nastepowata przy przejsciu
z | stopnia na Il stopien (w wypadku studiéw magisterskich ich uczestnicy
sa najczesciej zainteresowani kontynuacja nauki na tym samym kierunku,
co na wczesniejszym etapie, lub na kierunku zblizonym). Cho¢ w samym
badaniu nie byto wielu respondentdéw, ktérzy decydowali sie na catkowita
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zmiane dziedziny studidw, warto bytoby przeprowadzié¢ dalsze analizy
dotyczace takich oséb i sprawdzié, w jaki sposdb podjecie nowych,
zupetnie odmiennych studiéw wigze si¢ z potrzeba zmiany wybranej
wczesniej Sciezki kariery.

Respondenci kontynuujacy kariere naukowa czesciej niz pozostali badani
decyduja si¢ na emigracje. Dotyczy to zaréwno o0séb ze stopniem doktora,
jak i doktorantéw. Ci ostatni czesciej niz inne osoby decydujace sie na
emigracje wybieraja kraj, w ktérym realizowaty stypendium programu
Erasmus. Moze to swiadczy¢ o pewnym wptywie wyjazdu na rozwdj
kariery naukowej respondentoéw.

Wiele oséb ze stopniem doktora nie pracuje naukowo — nie sg one
zatrudnione w instytucji badawczej ani na uczelni. Przewaznie — czescie;j
niz inni uczestnicy badania — sa zatrudnieni w sektorze prywatnym, nieco
czesciej prowadzg réwniez witasne firmy. Zwykle nie wigzg sie z branza
edukacyjna. Liczba respondentéw w analizowanej prébie nie jest duza,
sam problem dotyczacy kwestii rezygnacji z kariery naukowej moze

by¢ jednak istotny. Warto przeprowadzi¢ dalsze badania poswiecone
przyczynom rezygnacji z pracy na uczelni, problemom, jakich doswiadczali
mtodzi doktorzy, i ocenie tego, czy mozna zapobiec odptywowi kadr

z instytucji naukowych.

Respondenci bardzo wysoko oceniaja swoje umiejetnosci jezykowe,

a takze kompetencje miekkie i zawodowe. Duzy wptyw programu
Erasmus na te pierwsza kwestie jest szczegdlnie widoczny — wszyscy
respondenci deklaruja opanowanie przynajmniej jednego jezyka obcego,
przede wszystkim angielskiego (w znacznej wiekszosci na poziomie
zaawansowanym), a wielu z nich postuguje sie kilkoma innymi jezykami
obcymi. Innym waznym rezultatem programu Erasmus jest takze rozwdj
umiejetnosci wspoétpracy z osobami réznych narodowosci, przydatne;j
choéby w pracy w wielokulturowym srodowisku, a takze umiejetnosci
uczenia si¢ nowych rzeczy i analizy. Respondenci radza sobie gorzej

z prezentowaniem danych i wystapieniami przed duza grupa widzéw oraz
z zarzadzaniem pracg innych oséb.
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) funkcjonuje od 1993 roku. Jest jedyna
w Polsce instytucjg z tak duzym doswiadczeniem w zarzgdzaniu edukacyjnymi
programami europejskimi. W latach 2007-2013 koordynowata w Polsce programy
.Uczenie sie przez cate zycie" (Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius i Grundtvig) oraz
«Mtodziez w dziataniu”. Obecnie petni funkcje Narodowej Agencji Programu Erasmus+
na lata 2014-2020. Réwnolegle realizuje europejskie inicjatywy informacyjno-
edukacyjne: eTwinning, Eurodesk Polska, Eurydice, Europass, ECVET i EPALE. Wspiera
réwniez wspdtprace z krajami Wschodu, poprzez Polsko-Litewski Fundusz Wymiany
Mtodziezy, Polsko-Ukrainska Rade Wymiany Mtodziezy oraz Centrum Wspdtpracy
SALTO z Krajami Europy Wschodniej i Kaukazu. Od 2014 roku FRSE uczestniczy

we wdrazaniu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Fundacja jest tez organizatorem wielu wydarzen edukacyjnych, w tym konkurséw
promujacych rezultaty projektéw (EDUinspiracje i EDUinspirator, European Language
Label, Selfie+). Koordynuje obchody Europejskiego Tygodnia Mtodziezy oraz
wspotorganizuje wydarzenia odbywajgce sie w ramach Europejskiego Dnia Jezykdw.
Prowadzi dziatalnos¢ analityczno-badawcza oraz wydawniczg (jest wydawca

m.in. kwartalnikéw: ,Jezyki Obce w Szkole" oraz ,Europa dla Aktywnych”).
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