Celem artykutu jest prezentacja idei catosciowego wspomagania
rozwoju uczniéw zdolnych w praktyce szkolnej. Na podstawie mode-
lu GROW (G - grupa, R — rédwnowaga, O — osiagniecia, W — wsparcie)
wskazano kluczowe kierunki dziatan stuzace aktualizacji zdolnosci.
Ich wspdlnym aspektem jest tworzenie warunkdéw sprzyjajacych ujaw-
nieniu sig, docenieniu i rozwinigciu zdolnosci oraz uzdolnien u jak naj-
wigkszej liczby uczniéw. Taka strategia wspomagania oséb zdolnych
wpisuje sie bezposrednio w idee edukacji wtaczajacej jako nauczania
wysokiej jakosci dla wszystkich ucznidw.
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Don’t waste talent!
Supporting gifted students in

educational practice

The aim of this article is to present the idea of comprehensive
support for the development of gifted students in school practice.
Based on the GROW model (acronym in Polish: G — group, R —balance,
O - achievements, W — support), the key directions of actions
for updating the abilities were indicated. Their common aspect is to
create a context conducive to revealing, appreciating and developing
the abilities and talents of many students as possible. Such a strategy of
supporting gifted people as directly contributes to the idea of inclusive
education as high-quality education for all students.
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Uczen zdolny i jego zréznicowane

potrzeby - anekumena polskiej edukacji?

Uczniowie zdolni wtaczeni sg do grupy oséb ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi (SPE)’, co oznacza, ze system oswiaty powinien
zapewniaé im odpowiednie wsparcie —w zakresie zaréwno identyfikacji
potencjatu, jak i jego aktualizacji. Praktyka pokazuje jednak, ze wiek-
szos¢ tego rodzaju ucznidw nie otrzymuje wtasciwej pomocy, z czego
okoto potowa w ogdle nie zostaje zdiagnozowana jako osoby ponad-
przecietne. Prowadzi to do sytuacji, w ktérej szkota nie petni funkgciji
miejsca odkrywania talentéw, a czasem wrecz odwrotnie — przyczynia
sie do ich marnowania. Dochodzi do tego na skutek wielu przyczyn,
z ktérych najczestsze to:

- skupianie sie przez nauczycieli na realizacji podstawy pro-
gramowej, ktéra okresla minimalny poziom efektéw uczenia
sie, co nie sprzyja tworzeniu wykraczajgcych poza standardy
sytuacji dydaktycznych;

- funkcjonowanie fatszywego stereotypu, ze uczniowie zdolni nie
wymagaja specjalnego wsparcia ze wzgledu na ich ponadprze-
cietny potencjat (,zdolny i tak sobie poradzi”);

- niedostrzeganie potencjatu ucznidéw ze wzgledu na ich trudne
zachowanie (przeszkadzanie podczas lekcji, arogancja, agresja
werbalna, czasem fizyczna, nadaktywnosé — symptomy frustrac;ji
poznawczej znudzonego i majacego poczucie niezrozumienia
ucznia zdolnego interpretowane sg jako dziatania aspoteczne,
niewpisujace sie w etykiete ,zdolnego i grzecznego”);

- redukowanie uzdolnien uczniéw do zakresu przedmiotdéw szkol-
nych (nauczyciele poszukujg talentéw matematycznych, poloni-
stycznych lub plastycznych, podczas gdy paleta mozliwosci jest
znacznie szersza i obejmuje np. umiejetnosci graficzne, geome-
tryczne —jako dziedziny matematyki lub ekonomiczne);

- koncentrowanie uwagi jedynie na potrzebach poznawczych
uczniéw zdolnych bez uwzglednienia pozostatych komponentdéw
psychicznych warunkujacych rozwdj potencjatu (m.in. twdrczosé,
zaangazowanie zadaniowe, relacje spoteczne).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591).



Zrozumienie istoty zréznicowanych potrzeb uczniéw zdolnych wy-
maga odpowiedzi na pytanie o to, kim w ogdle jest uczen zdolny. Na te;j
podstawie mozna wskazaé kryteria diagnostyczne, ktére decydujg o no-
minacji nauczycielskiej (identyfikaciji, kto jest zdolny). Sami nauczyciele
dysponujg ponad dwudziestoma réznymi definicjami zdolnosci (Knopik
2018), co przektada si¢ na odmienne strategie i decyzje identyfikacyjne.
Na podstawie krytycznej analizy literatury przedmiotu w niniejszym
teks$cie wprowadze nastepujaca terminologie:

a. uczen zdolny — osoba z ponadprzecietnym ogdlnym potencja-
tem poznawczym stanowigcym podstawe rozwigzywania proble-
mow w poszczegodlnych obszarach; najczestszym wskaznikiem
zdolnosci jest iloraz inteligencji (stad w wypadku inteligencji
powyzej przecietnej — 1Q>115 — mozna méwié o uczniu zdol-
nym, w wypadku inteligencji powyzej 130 — o wybitnie zdolnym,
co dotyczy ok. 2% populacji);

b. uczen uzdolniony — osoba wykorzystujaca swoéj ponadprzecietny
ogdlny potencjat poznawczy w konkretnej dziedzinie, np. muzyce,
literaturze, informatyce (stad uzdolnienia muzyczne, literackie
lub informatyczne);

c. uczen utalentowany — czesto okreslenie to traktowane jest jako
ekwiwalent terminu ,uczen uzdolniony”, mozna jednak doprecy-
zowac je przez wskazanie poziomu rozwoju uzdolnien — talent jest
rozwinieciem uzdolnien, wigze sie z osiggnieciami, z wymiernymi
wskaznikami (nagrody, publikacje, pasje, oryginalne pomysty itp.);

d. zdolnosci—w ujeciu komponentowym to wynik interakcji miedzy
inteligencja (percepcja, pamieé, uwaga, myslenie, wyobraznia),
twdrczoscia (ptynnosé i oryginalnos¢ myslenia, otwartosé na
zmiany, tolerancja ryzyka poznawczego) a motywacja (zainte-
resowania, pracowitosé, tolerancja porazek); zdolnosci tworza
sie zatem i rozwijajg na skutek wzajemnego oddziatywania tych
trzech komponentdw, a troska o uwzglednienie tego zatozenia
zaréwno na etapie ich identyfikaciji, jak i stymulowania powinna
stanowié podstawe kompetentnego wspierania ucznidéw zdol-
nych (por. Renzulli 2003).

Swoistym przetomem w miedzynarodowym dyskursie wokét zdol-
nosci byty publikacje Roberta Sternberga, ktéry podwazyt wczesniejsze,
(wedtug niego zbyt optymistyczne) ustalenia psychologéw dotyczace



roli poziomu inteligencji w osiaganiu sukcesu zyciowego. Sternberg,
analizujac biografie wielu wybitnych ludzi, doszedt do wniosku, ze sama
inteligencja analityczna nie jest wystarczajgca (Sternberg 1996). Po-
winna by¢ ona wsparta inteligencja twoércza oraz praktyczna. Tylko
wtedy, dzieki synergii miedzy tymi trzema typami zdolnosci mozliwe
jest skuteczne rozwigzywanie problemdw z obszaru tzw. pragmatyki
zyciowej, opracowywanie nowych, niestandardowych strategii dzia-
tania, a co najbardziej istotne — czerpanie satysfakcji z wtasnego zy-
cia. Sternberg zwrdcit zatem uwage na wtasciwg funkcje inteligencji,
czyli optymalne przystosowanie stuzace szczesciu cztowieka. Wyzsza
inteligencja zatem powinna wigzad si¢ z lepsza adaptacja, a co za tym
idzie — z wiekszym dobrostanem. Niestety, w rzeczywistosci zbyt czesto
ponadprzecietny potencjat zwigzany jest z problemami emocjonalnymi,
dystymia, a nawet depresja, zaburzeniami psychicznymi oraz dojmu-
jacym poczuciem osamotnienia (Sekowski 2001). Moze to oznaczaé,
ze osoba zdolna nie otrzymata odpowiedniego wsparcia w procesie
aktualizacji wtasnego potencjatu, a same zdolnosci, zamiast by¢ kata-
lizatorem rozwoju, petnity funkcje balastu.

Model wspomagania rozwoju uczniow zdolnych - GROW
Odwotujac sie bogatej literatury na temat strategii aktualizacji
potencjatu ucznidw zdolnych (Sekowski 2001; Limont 2011; Pfeiffer
i in. 2018) warto wyrdéznié cztery kluczowe obszary wsparcia GROW:
G - grupa, R —-réwnowaga, O — osiagniecia, W — wsparcie (rys. 1).
Pierwszy z nich wskazuje na koniecznosé¢ zorganizowania dla
ucznidw zdolnych grupy odniesienia, stanowiacej optymalng prze-
strzen rozwoju zaréwno poznawczego, jak i emocjonalno-spotecznego.
Pojedynczy uczniowie zdolni w klasie musza bardzo czesto zmierzyé
sie z dylematem: pozostad sobg czy ,na site” upodobnicd sie do innych.
Oryginalnosé, przejawiajaca sie m.in. specyficznym poczuciem humo-
ru, specjalistycznymi zainteresowaniami czy nasilona ciekawoscia po-
znawczy, skazuje ich na indywidualizm, a nawet wyalienowanie. Chcac
przynalezed do grupy, celowo ograniczajg swoje niekonwencjonalne
zachowania, co hamuje rozwdj zaréwno ich zdolnosci, jak i osobowosci
(rezygnacja podmiotu z kluczowych wartosci). Dlatego tak istotnym
zadaniem szkoty jest stworzenie kazdemu uczniowi zdolnemu od-
powiedniego srodowiska réwiesniczego, w ktérym nie bedzie musiat
wchodzi¢ w role kogos innego, niz naprawde jest. Ponadto wspdtpraca



z innymi zdolnymi réwiesnikami stymuluje ich wszechstronny rozwdj,
dajac szanse na osiggniecie synergii i poradzenie sobie z wyzwaniami,
z ktdrymi pojedynczy umyst nie miataby szans sie zmierzy¢. Wspdlne
(a nie osamotnione — jak najczesciej bywa w rzeczywistosci szkolnej)
rozwigzywanie problemdéw to jedna z najbardziej efektywnych strategii
aktualizacji potencjatu uczniéw ponadprzecietnych (Knopik 2018).

Rysunek 1. Model GROW - cztery kluczowe obszary wspierania ucznia zdolnego

G —grupa

W —wsparcie UCZEN ZDOLNY R - réwnowaga

O - osiggniecia

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Rownowaga wskazuje na koniecznosé wspierania nie tylko rozwoju
poznawczego uczniéw zdolnych, ale takze pozostatych sfer (osobo-
wosé, obszar emocjonalno-motywacyjny, relacje spoteczne, sprawnosé
ruchowa, orientacja aksjologiczna, kreatywnosé), réwnie istotnych dla
wykorzystania posiadanego potencjatu w procesie optymalnej adaptacji
zyciowej. Zdecydowana wiekszos$¢ dziatan rodzicdw i nauczycieli skupia
sie na poszerzaniu wiedzy swoich uzdolnionych dzieci, co — jak wskazuje
praktyka — nie wystarcza do osiggniecia sukcesu (okreslonego przez
Sternberga w jednej z teorii inteligencji jako ,powodzenie zyciowe").
Brak réwnowagi wynikajacy ze zbyt wczesnej i zbyt intensywnej stymu-
lacji poznawczej dzieci moze réwniez przejawiac sie w ich asynchronii
rozwojowej, manifestujgcej sie m.in. niestabilnoscia i nadwrazliwoscia
emocjonalng (asynchronia w aspekcie afektywnym), niezbornoscia
ruchowa (asynchronia w aspekcie motorycznym) czy osamotnieniem
(asynchronia w aspekcie spotecznym).



Trzecim obszarem s3 osiagniecia, stanowigce waznga informacje
dla uczniéw zdolnych w procesie budowania obrazu siebie, a wiec sa-
mowiedzy i samooceny. Sukcesy i porazki pozwalajg okresli¢ im mocne
oraz stabe strony, a na tej podstawie adekwatnie skonstruowac sciezke
wtasnego rozwoju (co jest szczegdlnie wazne, bioragc pod uwage zjawi-
sko posiadania przez ucznidw zdolnych wielu zainteresowan). Osiggnie-
cia petnig istotna funkcje w budowaniu trwatej motywacji do rozwijania
swoich zdolnosci — powinny one jednak byé rozpatrywane w perspek-
tywie zaréwno nagréd zewnetrznych (np. laury w konkursach, olim-
piadach), jak i wewnetrznych gratyfikacji (transgresje — przekraczanie
wtasnych granic) (por. Kozielecki 2007).

Ostatni obszar — wsparcie — dotyczy czynnikdéw srodowiskowych
niezbednych do rozwijania uzdolnieri ucznidw. Mozna wsréd nich
wymienic zasoby:

- ludzkie (dostep do ekspertéw z danej dziedziny, wsparcie psy-
chologiczne, pomoc ze strony nauczycieli, rodzicow);

- materialne (profesjonalny sprzet, specjalistyczne oprogramo-
wanie, instrumenty muzyczne, dostep do dobrze wyposazonych
bibliotek);

- organizacyjne (realizacja przez szkoty systemowych rozwigzan
w zakresie wspierania zdolnosci, kultura uczenia sie danej szkoty
sprzyjajaca rozwojowi uczniéw zdolnych, dostep do organizaciji
specjalizujgcych sie w udzielaniu pomocy grupie ucznidw ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi, regionalne programy wsparcia).

Wymienione obszary nie wyczerpuja wszystkich potrzeb uczniéw
zdolnych — wskazujg jednak gtédwne kierunki dziatarh pomocowych, uta-
twiajacych tworzenie przez szkoty wtasnych programdéw wspomagania
rozwoju talentdw z wykorzystaniem lokalnych zasobdw i po uwzgled-
nieniu specyfiki danego srodowiska (np. poziom wspdtpracy z rodzicami,
popularnosé inicjatyw miedzyszkolnych, otwartosé na zmiany).

Dobre praktyki - GROW w dzialaniu

W tabelach ponizej zamieszczono przyktadowe rozwigzania realizujace

kierunki wsparcia opisane w modelu GROW. Nalezy pamiegtad, ze o efek-
tywnosci udzielanej pomocy decyduje jej catosciowy charakter, stad tak
wazne jest uwzglednienie w projektowanych dziataniach wszystkich

czterech obszardéw.



Obszar: GRUPA

TYP DZIAEANIA

OPIS DZIAEANIA

Miedzyklasowe
lub miedzyszkolne
kota zainteresowan

Dziatania te pozwalaja wyodrebnié grupy uczniéw na podobnym poziomie uzdol-
nien, co umozliwitoby ich wzajemnga stymulacje. Czesto kota zainteresowan

dla danej klasy nie petnia rozwijajacej i integrujacej funkcji ze wzgledu na ponow-
ne osamotnienie ucznia zdolnego (podobnie jak podczas zaje¢ programowych).

Obozy naukowe

Interdyscyplinarne kilkudniowe spotkania sa okazja do dzielenia sie z innymi
uczniami zdolnymi swoimi obecnymi zainteresowanymi i osiagnigciami,

np. w ramach badania danego zjawiska przyrodniczego. Ponadto, obozy rozwijaja
kompetencje spoteczne, pozwalaja uczestnikom przewartosciowaé swoje do-
tychczasowe myslenie o sobie (np. postrzeganie siebie jako dziwaka) i z zupetnie
innym nastawieniem powrdcic do szkoty.

Zespoty zadaniowe
(projektowe)

Moga powstawaé w ramach jednej klasy, szkoty lub sieci szkét np. w danym
miescie. Cztonkowie grupy, zgodnie z idea projektu, sami formutuja interesujace
ich problemy badawcze i opracowuja strategie poszukiwania na nie odpowiedzi.
Waznym wsparciem dla zespotéw zadaniowych sg eksperci — nauczyciele

lub osoby z zewnetrz (np. naukowcy, pracownicy przedsiebiorstw).

Obszar: ROWNOWAGA

TYP DZIAEANIA

OPIS DZIAEANIA

Zachecanie uczniéw
zdolnych do aktyw-
nosci fizycznej

Uczniowie zdolni czesto unikaja zajec sportowych, dlatego ze preferuja te aktyw-
nosci, w ktérych moga by¢ co najmniej dobrzy (w konfrontacji z réwiesnikami).
Stad wazna jest zacheta do podejmowania tego typu dziatan przez umiejetne
taczenie ¢wiczen fizycznych z wysitkiem poznawczym. Na przyktad: Matematycz-
na Liga Futbolowa (dostep do dodatkowych rzutéw karnych warunkowany jest
poprawnym rozwigzaniem zadania przez druzyne lub pojedynczego zawodnika,
gol premiowany dodatkowym punktem, mozliwo$¢ anulowania gola pod warun-
kiem podania rozwigzania zagadki matematycznej), maraton historyczny

(bieg z zagadkami historycznymi — warunkiem zaliczenia catej trasy jest znalezie-
nie rozmieszczonych w réznych punktach zagadek oraz ich rozwigzanie).

Warto dodac, ze tego typu éwiczenia motywuja réwniez do aktywnosci poznaw-
czej tych ucznidw, ktérzy zazwyczaj lepiej radza sobie z wysitkiem fizycznym.

Edukacja
ku madrosci

Ten typ dziatan zwigzany jest z ksztattowaniem u uczniéw zdolnych orienta-

cji prospotecznej, ukierunkowanej na troszczenie sie o wspdlne dobro. Dzieki
rozwijaniu trzech typdw myslenia — refleksyjnego, dialektycznego i dialogicznego
— poszerzaja oni perspektywe postrzegania swiata i ujmowania probleméw w taki
sposdb, ze dostrzegaja ich wieloaspektowosc oraz zréznicowanie znaczen

(w percepcji zaangazowanych w nie podmiotéw). W tym sensie edukacja

ku madrosci ksztattuje empatie uczniéw zdolnych i chroni ich przed megalomania,
egocentryzmem czy nadmiernym krytycyzmem (Knopik 2018).




Rozwdj emocjonal-
no-spoteczny

Wysokie ryzyko asynchronii rozwojowej uczniéw zdolnych wymaga spdjnych
dziatant w obszarze ksztattowania ich kompetencji emocjonalno-spotecznych.
Wiaczenie tych czynnosci w realizacje podstawy programowej (zamiast tworze-
nia specjalnych zajeé temu poswieconych) daje szanse na wyposazenie uczniéw
w trwate zasoby transferowalne, umozliwiajace im obecna i przyszta adaptacje.

Sposoby rozwijania kompetencji emocjonalno-spotecznych w ramach realizacji
podstawy programowej zostaty zawarte w cyklu poradnikéw w pakiecie TROS-KA
(Domagata-Zyskiin. 2017).

Obszar: OSIAGNIECIA

TYP DZIAEANIA

OPIS DZIAEANIA

Udziat w konkursach,
olimpiadach

Tego rodzaju dziatania sprawdzajg efektywnosc udzielanego wsparcia, szczegdl-
nie w aspekcie poznawczym. Nie nalezy jednak traktowac ich jako bezposredniej

i najwazniejszej pomocy kierowanej do ucznidéw zdolnych. Warto pamietac,

Ze angazowanie tej samej osoby do kilku olimpiad moze prowadzi¢ do przecigze-
nia poznawczego i emocjonalnego, a takze zredukowania roli ucznia do zawodnika
bioracego udziat w kolejnych konkursach.

Indywidualne plany
rozwoju

Wspdlne opracowanie z uczniem zdolnym jego indywidualnej Sciezki rozwoju,

z wyraznie opisanymi celami do osiaggniecia na poszczegdlnych etapach jest
najlepsza strategia wzmacniania jego poczucia kompetencji i wtagczania ewentu-
alnych gratyfikacji zewnetrznych w jego system wartosci. W planach dostosowa-
nych do osobistego potencjatu uczer moze zaobserwowaé pokonywanie kolej-
nych granic (transgresje), co przektada sie na wzrost jego motywacji wewnetrznej
—jednego z trzech kluczowych komponentéw zdolnosci.

Organizacja konkur-
séw dostosowanych
do specyficznych
uzdolnien ucznidéw

Uczniowie o bardzo specjalistycznych uzdolnieniach i zainteresowaniach,
niekoniecznie pokrywajacych sie z zakresem przedmiotéw szkolnych, nie maja
okazji do zaprezentowania swoich mozliwosci na zewnatrz (cho¢ wykazuja taka
potrzebe). Stad cenne s3 wszelkie inicjatywy organizacji wydarzen wychodzacych
poza dotychczasowe praktyki, np. konkursy z zakresu historii polskiego futbolu
lub projektowania architektury miejskiej, wystawa memodw medycznych.

Obszar: WSPARCIE

TYP DZIALANIA OPIS DZIALANIA
Wspotpraca szkdt Podejmowanie wspdlnych inicjatyw z ekspertami z uczelni, lokalnych osrodkéw
z podmiotami kultury, organizacji pozarzadowych w zakresie organizacji specjalistycznych zajeé
zewnetrznymi rozwijajacych uzdolnienia. Uczelnie w ramach tzw. trzeciej misji sa zobligowane

do angazowania si¢ w dziatania na rzecz srodowiska lokalnego i wspomagania
wszystkich potencjalnie zainteresowanych osdb w procesie zdobywania zweryfi-
kowanej metodami naukowymi wiedzy o wspétczesnym swiecie.

Aktualizacja wiedzy
nauczycieli na

temat regionalnych

i ogdlnopolskich pro-
gramow wspierania
uczniéw zdolnych

Pedagog lub psycholog szkolny powinni na biezagco monitorowac inicjatywy
majace na celu wspomaganie ucznidw zdolnych. Okazuje sie, ze czesta bariera
udziatu w tych przedsiewzigciach jest brak dostepu do informacji. Tego typu ofer-
ty powinny by¢ réwniez dostepne dla rodzicéw, ktérzy w ramach czasu wolnego
chcieliby wspomdc rozwdj swoich dzieci.




Szkolenia z zakresu
pracy z uczniami
zdolnymi

Stworzenie atmosfery rzeczywiscie sprzyjajacej rozwojowi uczniéw zdolnych
wymaga poznania specyfiki ich funkcjonowania oraz strategii zaspokajania ich po-
trzeb. Udziat w praktycznych warsztatach poswieconych temu zagadnieniu catej
kadry pedagogicznej daje szanse na systemowe (a nie wybidrcze) podejscie do
tematu rozwijania talentow, dzigki czemu dziatania podejmowane przez poszcze-
gdlnych nauczycieli beda spdjne, co znacznie podniesie ich efektywnosé.

Mentoring

Objecie przez nauczyciela-eksperta indywidualng opieka ucznia uzdolnionego

w konkretnej dziedzinie. Przyktadowo, biolog wchodzi w role mentora podopiecz-
nego o silnych zainteresowaniach medycznych i w ramach realizacji wspdlnie
wypracowanej Sciezki rozwoju, wspiera go w osigganiu kolejnych celéw. Waznym
aspektem mentoringu jest réwniez wspomaganie ogélnych proceséw rozwojo-
wych, a wigc wyjscie poza granice danego przedmiotu i skupianie si¢ takze

na ksztattowaniu osobowosci ucznia.

— Podsumowanie

Edukacja wtgczajgca ma na celu stworzenie optymalnych warunkdéw
uczenia sie dla wszystkich ucznidw. | cho¢ najwieksza uwaga skupio-
na jest na zaprojektowaniu odpowiedniego wsparcia oséb z niepet-
nosprawnosciami i innymi trudnosciami (barierami) rozwojowymi, nie
mozna pomija¢ ucznidéw zdolnych. Stanowig oni 16-20% populaciji
wszystkich uczniéw, co oznacza, ze nalezy w nowym modelu eduka-
cji wiaczajacej zadbad o ich potrzeby. Walczac z réznymi odmianami
dyskryminacji w polskiej szkole, nie zapominajmy o wyzwaniu, jakim
jest dyskryminacja ze wzgledu na zdolnosci. Do zbioru takich okreslen
typu ageizm, seksizm czy adultyzm mozna dodac zjawisko zwane ,gif-
tyzmem”. Kontynuujac te mysl|, warto zatem skonkludowag, ze jednym
z obszardéw inkluzji powinnismy uczynié ,antygiftyzm”, nie sta¢ nas
bowiem na marnowanie talentéw. Co wiecej — marnowanie talentéw
jest moralnie naganne!



