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Wstep

Dziesiata, jubileuszowa edycja wreczenia nagréd edukacyjnych w konkursach EDUinspiracje,
odbyta sie pod haslem , Dzialam — Upowszechniam — Inspiruje!”. Konkurs stal sie tez
podsumowaniem perspektywy finansowej 2014—2020. Jak co roku zostaly wybrane najlepsze
projekty edukacyjne realizowane w programach zarzadzanych przez Narodowa Agencje
Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnoéci. Eksperci docenili takze osoby
majace szczegblny wklad w rozwoj edukacji oraz wybrali najciekawsze prace dziennikarskie
o tematyce edukacyjnej. Realizatorzy wyrdznionych przedsiewzie¢ podejmujg istotne
spotecznie zagadnienia, edukuja, motywuja, wspieraja idee uczenia sie przez cale zycie,
wprowadzajac innowacyjne rozwiazania.

W konkursie EDUinspiracje nagrody otrzymaly 54 instytucje w jedenastu kategoriach
(w tym po raz pierwszy inicjatywy realizowane w ramach Europejskiego Korpusu
Solidarno$ci). Do konkursu EDUinspirator wplynelo 76 zgloszen, sposrod ktérych
eksperci wybrali 22 laureatéw w pieciu kategoriach. Po raz piaty przeprowadzono konkurs
EDUinspiracje — Media, adresowany do dziennikarzy i publicystow. Do tegorocznej edycji
zgloszono 26 materialéw. Kapitula konkursu wylonita zwyciezce w kategorii materiat
dzwiekowy i dodatkowo przyznala cztery wyrdznienia w kategorii tekst i material dzwiekowy.

Serdecznie zapraszamy do zapoznania sie z najlepszymi projektami edukacyjnymi
w 2020 roku. W publikacji znaleZ¢ mozna sylwetki laureatéw konkursu EDUinspirator oraz
opisy wyréznionych materiatow dziennikarskich. Przedstawione dzialania i przedsiewziecia
sa najlepszym przykladem dobrych praktyk, mogacych stuzyé jako Zrodlo inspiracji dla
realizator6w projektow.

Zyczymy, by publikacja stala sie motywacja oraz inspiracja do tworzenia nowatorskich

rozwigzan w edukacji.
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Warszawa uczy sie od Berlina

Wiadze stotecznego samorzadu dostrzegty, ze systematycznie ros$nie liczba obcokrajowcow
w podlegtych mu szkotach. Pojawit sie zatem pomyst wymiany doswiadczen w zakresie edukacji

migrantéw z jedng z najbardziej wielokulturowych metropolii na $wiecie — z Berlinem.

Celem nawiazania wspdlpracy z niemieckimi
placowkami bylo przede wszystkim
przygotowanie polskich pedagogbéw dzialajacych
w klasach wielokulturowych do pracy z uczniami
z zagranicy (w tym z uchodzcami), m.in. poprzez
rozwijanie kompetencji miedzykulturowych czy
dostosowanie programéw nauczania do potrzeb
zro6znicowanych grup odbiorcéw. Drugim
waznym zalozeniem bylo przygotowanie uczniéow
cudzoziemskich do zZycia w nowym otoczeniu,
w tym: ksztaltowanie postaw otwartosci
i tolerancji oraz ich integracja spoleczna.
Najwazniejszym rezultatem projektu jest
publikacja Kompetencje miedzykulturowe
nauczycieli w wielokulturowych miastach
Warszawa-Berlin. Przewodnik dobrych praktyk
dla nauczycieli (dostepny rowniez w wersji
elektronicznej). Wyjasniono w niej m.in.
przyczyny zawarcia wsp6lpracy obu stolic, ktora

zbiegta sie z kryzysem uchodzczym w Europie.

PROJEKT

Do berlinskich szkot trafito w tym czasie
tysigce uczniéw bez znajomosci niemieckiego,
natomiast w o§wiacie warszawskiej odnotowano
przyrost dzieci i mlodziezy z krajow Europy
Wschodniej, gtéwnie z Ukrainy. Bazujac na tych
do$wiadczeniach, autorzy zaproponowali zestaw
rozwigzan ulatwiajacych prace w klasach
miedzykulturowych. Pokazali m.in. jak
oceniac¢ uczniow, ktoérzy nie w pelni znaja jezyk
wykladowy, jak przygotowac dla nich materiat
dydaktyczny i zadba¢ o ich integracje z zespolem
klasowym.

Przykladem oddzialywania projektu
moze by¢ to, ze w roku szkolnym 2017/2018
w warszawskich szkolach utworzono pierwsze
klasy przygotowawcze, do ktérych uczeszczaja
uczniowie przybywajacy z zagranicy:
bez znajomo$ci polskiego — albo znajacy
go na poziomie niewystarczajacym do korzystania

ze ,zwyklych” oddzialow.

Kompetencje miedzykulturowe nauczycieli w wielokulturowych miastach Warszawa-Berlin

ORGANIZATOR
Biuro Edukacji Miasta Stotecznego Warszawa

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od wrzesnia 2016 r. do sierpnia 2018 .

STRONA INTERNETOWA
bit.ly/3j\Vyi5W

PLATFORMA REZULTATOW ERASMUS+
bit.ly/3eJ5wo0



Wyjdzmy z klasy do ogrodka

Nauczyciele ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Nowej Soli

postanowili do swojej pracy edukacyjnej wtgczy¢ elementy ekologii i promowacé zdrowy

tryb zycia. Po inspiracje udali sie na Cypr i do Hiszpanii.

Gléwnym zalozeniem projektu bylo zwiekszenie
skutecznoéci pracy z uczniami niepelnosprawnymi
w placowce szkolno-wychowawczej w Nowej Soli.
Zatrudnieni w niej nauczyciele dostrzegli potrzebe
przelamania szkolnej rutyny, co postanowili
osiagnat poprzez wzbogacenie tradycyjnych zajec
o elementy prozdrowotne i proekologiczne

— przydatne ich podopiecznym nie tylko w trakcie
nauki szkolnej, ale réwniez w codziennym zyciu.
Dzieki wyjazdom zagranicznym pedagodzy
poznali nowe metody i sposoby pracy edukacyjnej,
ktore wdrozyli do szkolnej praktyki.

Jednym z nowatorskich elementéw byto
wprowadzenie ,,godziny pustej klasy”, w czasie
ktoérej uczniowie zdobywali wiedze i umiejetnos$ci
poza szkola. W ten sposob dowiadywali sie np. jak
sieje sie ogrodek, przygotowuje ziotowe krakersy
lub tworzy kosmetyki naturalne. Uczniowie,
instruowani i nadzorowani przez nauczycieli,

przygotowywali mydla i §wieczki zapachowe

PROJEKT

z wosku sojowego z dodatkiem masta shea
(lawendowe, r6zane, kawowe). Poznawali tez
proces produkcji masy mydlanej z r6znorodnymi
dodatkami (z makiem, ptatkami owsianymi, kawa
czy olejkami).

Waznym elementem projektu byta promocja
ruchu i zdrowego trybu zycia wérod uczniéw
— mieli oni okazje uczestniczy¢ m.in. w zajeciach
z jogi czy biegach na orientacje. Jednym z nowych
element6éw edukacyjnych byl miedzyszkolny
konkurs ,,Ekologia na wesoto”.

W ramach projektu powstala publikacja Gry
1 zabawy na Swiezym powietrzu, inspirowana
dobrymi praktykami hiszpaniskimi i cypryjskimi,
zawierajaca pomysly na nieszablonowe zajecia
poza sala lekcyjna. Jest ona znakomitym
7rodlem wiedzy na temat wzbogacania
oferty edukacyjnej, szczegoélnie przydatnym
dla pracownikdw instytucji zajmujacych sie

uczniami niepelnosprawnymi.

Europejskie doskonalenie kadry kluczem do nowoczesnej edukacji

ORGANIZATOR

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Nowej Soli

OKRES REALIZACJI
od czerwca 2019 r. do maja 2020 .

STRONA INTERNETOWA
bit.ly/3qcTAOS

PLATFORMA REZULTATOW ERASMUS+
bit.ly/3bSc4Qa

edukacja szkoLNA






(.o ma pielenie grzadki do matematyki?

Projekt ,3E" byt realizowany przez sze$¢ szkét: z Polski, Franc;ji, Grecji, Hiszpanii, Wtoch

oraz z Rumunii. W ramach konsorcjum organizator z Putaw zaplanowat uczniowskie

wymiany i miedzynarodowe szkolenia nauczycieli. Dzieki nim okazato sie, ze nawet

pielenie grzadek moze prowadzi¢ do poprawiania umiejetno$ci matematycznych.

Podczas pobytu we Wloszech uczniowie
partnerskich szkol wzieli udzial w warsztatach
na farmie edukacyjnej, zdobywajac wiedze
na temat produktow, z ktérych stynie Piemont.
Z kolei wizyta w Polsce u§wiadomita im, jak
duzy potencjal kryje sie w sektorze produktow
wytwarzanych w sposéb nieuciagzliwy dla
$rodowiska (uczestnicy projektu odwiedzili m.in.
pasieke w Pozogu oraz szkotke roélin ozdobnych
w Konskowoli).

To jednak tylko niewielka cze$¢ aktywnos$ci
w ramach projektu. Polscy i wloscy uczniowie
uczestniczyli w zajeciach z dietetykiem, poréwnali
swoja diete z piramida zywieniowa, gotowali
dania regionalne, poznawali wzajemnie swoje
kultury. Nauczyciele organizowali dla nich
warsztaty (ekologiczne, artystyczne, jezykowe,
a takze zajecia z zakresu przedsiebiorczoéci),

konkursy, pokazy. Czesto podczas realizacji zadan

PROJEKT

projektowych wykorzystywane byly narzedzia
TIK (np. Kahoot!, Padlet, Canva).
Nowa przestrzenia edukacyjna staly
sie przyszkolne ogrodki. W nich uczniowie
sadzili i zbierali plony, ktére potem trafiaty
do pracowni kulinarnej. Przygotowujac potrawy,
rozwijali m.in. umiejetno$ci matematyczne
(konieczne choéby do odmierzenia sktadnikéw
potraw i wyliczenia zawartych w nich
kalorii) lub zdobywali wiadomo&ci z zakresu
przedsiebiorczo$ci (m.in. poréwnujac ceny
i warunki upraw ro$lin w réznych regionach).
Projekt ,,3E” jest dowodem na to,
ze mozliwe jest skuteczne laczenie edukacji
proekologicznej z r6znymi przedmiotami
szkolnymi. A takze potwierdzeniem tezy,
ze w nauczaniu skuteczne sa nie tylko wyklady
i podreczniki, ale rowniez praca projektowa oraz

dzialania interdyscyplinarne.

BadZ 3E — pro-ekologiczny, przedsiebiorczy, europejski — praktyczne rozwigzania w efektywnym nauczaniu

i uczeniu sie na poziomie szkoty podstawowe;j
ORGANIZATOR

Szkota Podstawowa nr 3 im. Jana Brzechwy w Putawach

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od wrzesnia 2016 r. do sierpnia 2018 .

STRONA INTERNETOWA
www.sp3.pulawy.pl/erasmus.html

PLATFORMA REZULTATOW ERASMUS+
bitly/3vzYTuT

edukacja szkoLNA



Odwrocona klasa

I Liceum Ogoélnoksztatcgce w Szubinie i szesé szkot partnerskich — z Wioch, Litwy,

Turcji, Rumunii, Grecji oraz z Wegier — testowato metode ,odwréconej klasy”. Zgodnie

z tg ideg celem zadania domowego nie byto utrwalenie wiadomosci nabytych

w szkole, lecz poznanie materiatu, ktory pojawi sie na kolejnej lekc;ji.

»,0dwrocona klasa” (flipped classroom) to metoda
zmieniajaca dominujacy model nauczania.
Zwykle zagadnienia teoretyczne uczen poznaje
w szkole dzieki nauczycielowi, a ¢wiczenia
zwigzane z jej wykorzystaniem wykonuje w domu.
W ,,odwrdconej klasie” zagadnienia teoretyczne
uczen zglebia samodzielnie. Zdobywa wiedze np.
z filmu (najlepiej, jesli nakreci go sam nauczyciel),
ktory moze zatrzymaé, przewinac lub obejrzeé
ponownie, jesli co§ wyda mu sie niezrozumiale.
W tym schemacie lekcja szkolna zmienia swoj
zwyczajowy charakter — shuzy do wykonywania
zadan praktycznych. Pedagodzy uczestniczacy
w projekcie mieli okazje poznac i w praktyce
przetestowac metode ,,odwrdconej klasy”.
Realizatorzy projektu zauwazyli, ze uczniowie,
ktorzy samodzielnie zglebili teorie, rozpoczynali
lekcje z okreslona wiedza oraz §wiadomoscia,

ktore elementy wymagaja wyjasnienia.

PROJEKT

Tutaj rébwniez dochodzilo do odwréocenia
tradycyjnych rél — doprecyzowujac poznane
zagadnienia i przygotowujac sie do realizacji
éwiczen praktycznych to oni zadawali pytania,

a nie nauczyciel. Co wiecej — mogli sie

wykaza¢ kreatywnoscia, krecac wlasne filmy,
wzorowane na tych tworzonych przez vlogeréw
na YouTube. Podczas pracy uczniowie poznawali
i wykorzystywali narzedzia TIK (np. Kahoot!,
Camtasia, Quizlet, Smilebox, Powtoon).

Schemat flipped classroom mozna zastosowaé
podczas roéznych przedmiotéw — w trakeie projektu
sprawdzit sie na lekcjach biologii, matematyki,
chemii, przedsiebiorczosci, jezyka angielskiego
czy niemieckiego. Szkoly, ktére chca ,,odwracac”
swoje klasy, moga skorzystac z przygotowanej
przez realizatorow projektu strony internetowej,
zawierajacej wszelkie informacje niezbedne

do wdrozenia tej metody.

Reversed Roles at School: Flipped Classroom and Learning Through Teaching

ORGANIZATOR

| Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Stanistawa Wyspianskiego w Szubinie

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od pazdziernika 2016 r. do wrzesnia 2018 .

STRONA INTERNETOWA
loszubin.pl/erasmusflipped

PLATFORMA REZULTATOW ERASMUS+
bit.ly/3bSytg2

olbbeaidsuingy



Nauczyciel coachem

Gtownym rezultatem projektu zrealizowanego w Zespole Szkoét Elektronicznych

i Informatycznych w Sosnowcu jest przewodnik Elementy coachingu w pracy nauczyciela,

ktéry trafit do nauczycieli placéwek zawodowych w Zagtebiu Dgbrowskim.

W najpopularniejszym ujeciu coachem jest kto§,

kto pomaga swojemu klientowi wydoby¢ potencjat

umozliwiajacy osiggniecie okreslonego celu.
Obecnie w praktyce szkolnej popularnos¢ zyskuje
pojecie ,,coachingu edukacyjnego”, w ktérym role
trener6w przejmujg nauczyciele, a ich klientow

— uczniowie. Uczestnicy projektu (pedagodzy

z placowki z Sosnowca) wyjechali na warsztaty
do Hiszpanii, gdzie pod okiem tamtejszych
specjalistow poznawali mozliwosci, jakie

daje ta metoda. Po powrocie do Polski spisali
wskazowki na temat wykorzystania coachingu

w praktyce szkolnej.

— Opracowany przez uczestnikow przewodnik
zawiera podstawy teoretyczne coachingu,
informacje na temat inteligencji emocjonalnej,
modelu osobowosci czlowieka — opowiada Beata
Panuszewska, koordynatorka projektu.

— Mozna w nim znaleZ¢ gotowe scenariusze lekeji

wychowawczych. Autorzy oméwili szczegblowo

PROJEKT
Nauczyciel — mentor i coach

ORGANIZATOR

proces coachingu, kompetencje i umiejetnoéci
coacha oraz elementy zarzadzania zespotem.
Zamie$cili takze informacje na temat sposobow
mediacji miedzy skonfliktowanymi uczniami.
Przewodnik jest dostepny w postaci drukowane;j
oraz elektroniczne;j.

Rezultatem projektu jest jednak
nie tylko publikacja — przedsiewziecie
znalazlo swoj konkretny wymiar w praktyce
szkolnej. W Zespole Szkot Elektronicznych
i Informatycznych zostaly wprowadzone nowe
rozwigzania organizacyjne i dydaktyczne
— pojawilo sie m.in. stanowisko opiekuna
naukowego dla mlodziezy wyjatkowo zdolnej,
dziatalno$é rozpoczela grupa wsparcia
dla mlodych nauczycieli oraz pedagogéw

zglaszajacych problemy w pracy szkolnej.

Zespot Szkot Elektronicznych i Informatycznych w Sosnowcu

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od grudnia 2017 r. do listopada 2018 .

STRONA INTERNETOWA
bit.ly/3qrvSib

PLATFORMA REZULTATOW ERASMUS+
bit.ly/3cC9hcW

edukacja szkoLNA
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Zdalnie o energooszczednym

budownictwie

W przypadku ,VIPSKILLS"” mozna méwi¢ o ,wizjonerskim” charakterze projektu:
gdy startowat w roku 2016, miat odpowiedzie¢ na wyzwania stawiane wobec szkolnictwa

wyzszego w erze cyfrowej. A ta nadeszta btyskawicznie wraz z epidemia koronawirusa.

Tematyka projektu dotyczyla budownictwa,
przede wszystkim wysoko wydajnych,
energooszczednych systemdw i materialow.
Glownym celem przedsiewziecia bylo
dostosowanie treSci oraz metod nauczania

— w dziedzinie budownictwa, inzynierii,
$rodowiska i energetyki — do zmieniajacych sie
potrzeb rynku pracy.

— Najbardziej widocznym efektem naszych
dzialan byla miedzynarodowa interdyscyplinarna
szkola letnia w Polsce i Hiszpanii, ktéra do dzi$
jest wizytéwka uczelni, ze wzgledu na wartosé
merytoryczng i atrakcyjno$c opracowanej oferty
— opowiada prof. Dorota Krawczyk,
koordynatorka ,,VIPSKILLS“ z Politechniki
Bialostockiej. — Materialy do pracy zdalnej
okazaly sie niezastapione podczas pandemii

w 2020 roku. Zainteresowanie rezultatami

PROJEKT

projektu przeszlo najémielsze oczekiwania.
Wersja elektroniczna ksiazki Buildings

2020+ zostala pobrana przez ponad 2300
uzytkownikow. Materialy dydaktyczne pobrano
1270 razy. Stownik techniczny i sylabus,
zainteresowaly blisko 1000 0s6b.

Wazng cze$cig projektu byla szeroka
wspolpraca uczelni tworzacych konsorcjum
(litewskiej, hiszpanskiej i polskiej) z partnerami
spoleczno-ekonomicznymi, czyli z firmami
budowlanymi i producentami materialow,

w tym przedsiebiorstwami z sektora instalacji
grzewczych. Dzieki temu wypracowane rezultaty
sa zgodne z najnowszymi tendencjami rynkowymi
i technologicznymi, a korzystajacy z nich studenci
beda lepiej przygotowani do wdrazania ,,zielonych"
rozwiazan energetycznych, umozliwiajacych

zmniejeszenie emisji gazow cieplanianych.

Virtual and Intensive Course Developing Practical Skills of Future Engineers (VIPSKILLS)

ORGANIZATOR
Politechnika Biatostocka

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od grudnia 2016 r. do maja 2019 .

STRONA INTERNETOWA
vipskills.pb.edu.pl

PLATFORMA REZULTATOW ERASMUS+
bit.ly/3rffkJz

olbeaidsuings



Profesjonalnie o Internecie rzeczy

Politechnika Slaska przewodzita miedzynarodowemu konsorcjum, ktérego celem byto opracowanie

nowych kurséw na temat Internetu rzeczy oraz uruchomienie wirtualnych laboratoriow.

Internet rzeczy (IoT, Internet of things) to jeden
z glownych kierunkow zachodzacej obecnie
rewolucji technologicznej. W uproszczeniu
jest to sie¢ inteligentnych urzadzen, zdolnych
do przetwarzania danych i wspdlpracy bez
udziatu czlowieka. Sie¢ moze doprowadzic
do tworzenia kolejnych innowacji czy
wynajdywania nowych zastosowan dla
dostepnych technologii. IoT ma ogromny wplyw
na otaczajaca nas rzeczywisto$¢, m.in. na rozwoj
wspdlczesnego przemystu.

Politechnika Slaska byta liderem projektu,
w ramach ktérego powstaly kursy na temat
Internetu rzeczy, wlaczone do programéw studiéow
w kooperujacych ze soba szkolach wyzszych
(w Polsce, w Rosji, na Lotwie i we Wloszech).
Ogromnym osiagnieciem projektu bylo
stworzenie sieci wirtualnych laboratoriéw IoT.
Za ich posrednictwem studenci zyskali dostep
do r6znego rodzaju inteligentnych urzadzen,

polaczonych ze soba na kilku uczelniach

PROJEKT

europejskich. Konsorcjum miedzynarodowe
zawigzane w ramach projektu stalo sie jednym

z gléwnych czlonkéw Slaskiego Klastra Internetu
Rzeczy, czyli regionalnej organizacji zrzeszajacej
instytucje zajmujace sie rozwojem tej dziedziny
technologii.

Projekt Politechniki Slaskiej jest wartoéciowy
nie tylko z punktu widzenia specjalistow
zajmujacych sie Internetem rzeczy. W szerszej
perspektywie wplywa na zwiekszenie wiedzy
o IoT w calym spoleczenistwie, w tym w obszarze
prywatno$ci i bezpieczenstwa danych w czasach
cyfrowej rewolucji. Wykladowcey i studenci,

a takze osoby zainteresowane tym zagadnieniem
moga sie zapoznaé z przygotowanymi w ramach
projektu materiatami e-learningowymi (kursami)
oraz z publikacja Introduction to the IoT,
zawierajaca szczegbdlowe informacje na temat
Internetu rzeczy i mozliwo$ci wykorzystania tej
technologii. Materialy sg dostepne na stronie

internetowej projektu.

Innovative Open Education on loT: improving higher education for European digital global competitiveness

ORGANIZATOR
Politechnika Slaska

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od grudnia 2016 1. do sierpnia 2019 .

STRONA INTERNETOWA
iot-open.eu

PLATFORMA REZULTATOW ERASMUS+
bit.ly/3raoU0o

szkolnictwo wyzsze
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Nowe studia w zakresie ochrony
dziedzictwa architektury

Politechnika Lubelska i jej partnerzy z projektu ,SURE" stworzyli program anglojezycznych

studiéw magisterskich dotyczacych zrownowazonej rewitalizacji obszaréw miejskich.

Wazna potrzeba wspolczesnych spoleczenstw

jest ochrona, rewitalizacja i modernizacja
istniejacego otoczenia — zaréwno naturalnego,
jakiarchitektonicznego. Rozwoj przestrzenny,
demograficzny oraz ekologiczny zwieksza
zapotrzebowanie na profesjonalistow, ktérzy beda
w stanie dostosowa¢ architekture i urbanistyke
do nowych warunkéw. Na te potrzebe odpowiada
miedzynarodowy projekt ,SURE”, zrealizowany

z udzialem partnerdéw z Polski, Litwy, Wloch

i Hiszpanii, w ramach ktérego powstal nowy
program studiéw. Na jego podstawie uczelnie
moga ksztalcié architektéw, rozumiejacych
potrzebe i cele zréwnowazonego rozwoju

— zaréwno w zakresie architektury czy planowania
przestrzennego, jak i kwestii spolecznych oraz
ochrony dziedzictwa. Opracowane w projekcie
materialy sg wykorzystywane w szkolach

wyzszych wchodzacych w sktad partnerstwa.

PROJEKT
SURE: Sustainable Urban Rehabilitation in Europe

ORGANIZATOR
Politechnika Lubelska

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od wrzesnia 2016 r. do sierpnia 2019 .

STRONA INTERNETOWA
sure.pollub.pl

PLATFORMA REZULTATOW ERASMUS+
bit.ly/3c8x6WM

Politechnika Lubelska wprowadzila program
na kierunkach: architektura i budownictwo
(specjalnoé¢ magisterska z ochrony zabytkow),
a takze na angielskojezycznych zajeciach,

w ktorych uczestnicza m.in. studenci
przyjezdzajacy do Lublina w ramach wymian.
Sukces projektu sprawil, ze wladze uczelni
zadeklarowaly utworzenie nowej specjalizacji
dotyczacej zrownowazonego rozwoju

(na kierunku architektura).

Rezultaty opracowane w projekcie
(m.in. publikacje i programy) moga
by¢ wykorzystywane szerzej, np. przez
organizacje zajmujace sie ochrong zabytkow
i miast historycznych. Jednym z nich jest
zbiér pt. Doctrinal Texts. International
Standards in Cultural Heritage Protection,
zawierajacy dokumenty przydatne dla

konserwatoréw zabytkow.

szkolnictwo wyzsze



Wiecej rasmusa w Bydgoszezy

Nominacja FRSE dla Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego to uznanie dla wysitkéw,
jakie uczelnia wktada w organizowanie wyjazdow studentéw i kadry do partnerskich
szkét wyzszych, a takze w przygotowanie odpowiednich warunkéw edukacyjnych
dla studentéw zagranicznych przybywajacych do Bydgoszczy.

W ramach projektu Uniwersytet Kazimierza standardu realizacji projektu bylo wyznaczenie
Wielkiego wspoélpracowal m.in. z uczelniami pelnomocnika rektora do spraw pomocy
z Kazachstanu, Indii oraz z Ukrainy. Realizatorzy psychologicznej, ktéry udzielal wsparcia
dokladali wszelkich staran, aby podnie$¢ uczestnikom programu Erasmus+ (zaréwno
jako$¢ inicjatyw prowadzonych w ramach obcokrajowcom, jak i studentom Uniwersytet
programu Erasmus+. Dazyli do stworzenia Kazimierza Wielkiego). Wtadze uczelni zadbaly
studentom przybywajacym do Bydgoszczy jak tez o rozwéj jezykowy kadry pedagogicznej
najlepszych mozliwos$ci nauki — oferujac im m.in. — wykladowcy brali udzial w szkoleniach
wsparcie jezykowe oraz pomoc w integracji ze jezykowych czy programach tutorskich,
srodowiskiem lokalnym. co zaowocowalo rozszerzeniem oferty kursow dla
Wiladze uczelni uproscily rowniez procedury studentéw przyjezdzajacych.
uznawania osiggniec¢ studentéw Uniwersytetu Uczelnia promowala projekt nie tylko
Kazimierza Wielkiego powracajacych z wymian. w Srodowisku akademickim, ale i w spoleczno$ci
Kazdy z nich byl odpowiednio przygotowywany lokalnej. Mieszkancy Bydgoszczy mieli mozliwo§é
do wyjazdu — dzieki udzialowi w szkoleniach spotkania sie z zagranicznymi studentami
z zakresu opracowania planu studiéw, warunkow i poznania ich kultur, np. podczas pikniku
rozliczenia finansowego i merytorycznego rodzinnego w ramach Bydgoskiego Festiwalu
stypendium czy organizowania pobytu Nauk czy w trakcie wydarzen organizowanych
za granica. Jednym z przykladéw wysokiego w miejscowych szkolach.
PROJEKT

Mobilnos¢ studentéw i pracownikéw w Programie Erasmus+ Akcja 1 Szkolnictwo Wyzsze

ORGANIZATOR
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od czerwca 2018 r. do maja 2020 .

STRONA INTERNETOWA
bwm.ukw.edu.pl

PLATFORMA REZULTATOW ERASMUS+
bit.ly/3IEIMfO

olbbeaidsuingy
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Szcezecin lowi partnerow

Szczecinski projekt umozliwiat wymiane wiedzy miedzy uczelniami z ré6znych krajow.

Byto to kolejne przedsiewziecie w Erasmus+, realizowane i sprawnie zarzadzane

przez Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny (ZUT).

Dzieki tej inicjatywie uczelnia ze Szczecina
zwiekszyla miedzynarodowy zasieg dzialania,
wspolpracujgc z partnerami zagranicznymi:
Belarusian State Agricultural Academy (Bialorus),
Georgian Technical University (Gruzja),
Vinh University (Wietnam) oraz National
Technical University of Ukraine (Ukraina).
W projekcie uczestniczyli reprezentanci nauk
ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych
oraz specjalisci w zakresie rybolowstwa.
W trakcie wspolpracy studenci zdobyli wiedze
i umiejetnoéci, utatwiajace funkcjonowanie
na krajowym i miedzynarodowym rynku pracy.
Z projektu skorzystali rowniez pracownicy
uczelni, ktorzy dzieki tej inicjatywie zdobyli
kompetencje, umozliwiajace im wlaczenie sie
w mobilnoé¢ akademicka.

W ramach przedsiewziecia zrealizowano
osiem przyjazdow obcokrajowcow na studia

do Zachodniopomorskiego Uniwersytetu

PROJEKT

Technologicznego, cztery wyjazdy dydaktyczne ze
Szczecina — do kazdego kraju partnerskiego
— i piec¢ takich wizyt w ZUT.

— Projekt stanowil wazny wktad
we wdrazanie strategii umiedzynarodowienia
ksztalcenia i podnoszenia jego jakoSci oraz
w rozwoj zasobow ludzkich, zaréwno w uczelni
koordynujacej projekt, jak i w instytucjach
partnerskich — podsumowuje Agata Bruska,
koordynatorka programu Erasmus+ w ZUT.

— Projekt mial rowniez pozytywny wplyw
na ksztaltowanie zainteresowania sprawami
europejskimi w §rodowisku akademickim
na uczelniach partnerskich.

Zakonczenie przedsiewziecia nie oznaczalo
dla Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technicznego zaprzestania poszukiwan kolejnych
ciekawych kierunkéw wspoétpracy. W roku
akademickim 2020/2021 partnerem jest

np. University of Mitrovica Isa Boletini z Kosowa.

Mobilnos¢ edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyzszego z krajami partnerskimi

ORGANIZATOR

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od czerwca 2017 r. do lipca 2019 .

STRONA INTERNETOWA
bit.ly/3bcfPhQ

PLATFORMA REZULTATOW ERASMUS+
bit.ly/3sftWdA

szkolnictwo wyzsze
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ZAWODOWA



Wady stuchu i mowy
nie musza byc¢ przeszkoda

Niestyszacy uczniowie z Poznania wyjechali na zagraniczne praktyki zawodowe. Trafili do redakgc;ji

gazety, restauracji, pracowni artystycznej oraz do firmy wykonujacej nadruki. Pokazali, ze wady

stuchu lub mowy nie powstrzymaja ich w realizacji ambitnych zamierze zawodowych.

Uczestnicy projektu ksztalcili sie m.in.
w zawodach: tapicer, kucharz oraz fotograf. Dzieki
projektowi mieli okazje zdobywa¢ praktyczna
wiedze i umiejetnoéci przydatne na rynku pracy.
Wyjazd pozwolil im réwniez przelamac bariery
zwigzane z niepelnosprawnoscia. Przykladem
moze by¢ 16-letni niedoslyszacy Michal, ktory
trafil do redakeji portalu w Saragossie w czasie
hiszpanskiej kampanii wyborczej. Na konferencje
i spotkania jezdzil z dziennikarka, ktéra
podpowiadata mu, komu zrobi¢ zdjecie i jakie
zdarzenia warto uwiecznié. Fotografie Michala
byly publikowane na stronie najwiekszego
regionalnego portalu internetowego w Aragonii.
Dzieki projektowi niekt6rzy uczniowie po raz
pierwszy znaleZli sie za granica. — W Hiszpanii
nauczyli sie samodzielno$ci. Wielu z nich

wyjechato z doméw, gdzie wszystko za nich

PROJEKT

robili rodzice. Tu sami prali, sprzatali, gotowali.
Musieli sie dogadac, podzieli¢ obowigzkami.

Zycie na malej przestrzeni przez miesigc nie jest
latwe. A im sie udalo. Dla nas to bylo ogromne
zaskoczenie, ze tak dobrze ze sobg wspolpracowali
— wspomina Aleksandra Piechowiak,
wicedyrektor O$rodka Szkolno-Wychowawczego
dla Dzieci Nieslyszacych w Poznaniu.

Sukees poznanskiej inicjatywy rozwiewa
obawy dotyczace udziatu mlodziezy z wadami
stuchu lub mowy w zagranicznych szkoleniach
zawodowych — a tego typu obiekcje zgtaszali
zar6éwno rodzice uczniow, jak i potencjalni
pracodawcy. Organizatorzy projektu,

a w szczegdlnosei sami uczestnicy praktyk,
dostarczyli jednak wszystkim nieprzekonanym
twarde argumenty, przemawiajace za tym, zeby

podobna szanse da¢ innym mtodym ludziom.

Europa Plus — Praktyki zagraniczne szansg dla ucznidow niestyszgcych

ORGANIZATOR

Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niestyszgcych w Poznaniu

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od sierpnia 2018 r. do stycznia 2020 .

STRONA INTERNETOWA
bit.ly/3u9JbWz

PLATFORMA REZULTATOW ERASMUS+
bit.ly/3tQarbS

olbeaidsuings
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Kolodzieju, wroc!

Gtownym zadaniem projektu, prowadzonego przez partnerstwo organizacji

zwigzanych z ksztatceniem zawodowym z Polski, Litwy i Niemiec, byta popularyzacja

gingcych zawodoéw i tradycyjnego rzemiosta. Potaczono jg z nowatorskimi

dziataniami na rzecz poprawy sytuacji mtodych oséb na rynku pracy.

Uczestnicy projektu, po odbyciu przygotowania
jezykowo-kulturowego oraz po ukonczeniu kursu
przedsiebiorczosci, przyjechali do Polski, by
zdobywaé unikalng wiedze w Wiosce Ginacych
Zawodow w Roskoszy. Szkolenia zawodowe
prowadzili wykwalifikowani rzemieslnicy
— piekarze, cukiernicy wyrobow tradycyjnych,
tkacze, kowale i kotodzieje. Podczas zaje¢ mtodzi
ludzie poznawali m.in. historie wybranego
zawodu czy sposob dzialania maszyn i narzedzi,
charakterystycznych dla danej profesji. Szkolenie
zakonczylo sie egzaminem przed komisja Cechu
Rzemie$lnikow i Przedsiebiorcow w Bialej
Podlaskiej. W kalendarzu projektu znalazlo sie
réwniez miejsce na dzien otwarty dla wszystkich
zainteresowanych zawodami ginacymi.
Realizatorzy projektu przeanalizowali skale
zanikania tradycyjnego rzemiosla i przekonali

lokalne podmioty do podjecia dziatan w celu

PROJEKT
Gingce zawody na europejskim rynku pracy

ORGANIZATOR

ochrony zawodéw ginacych. Wazne bylo rowniez
to, ze na zajeciach potozono nacisk na budowanie
w mlodych ludziach postaw przedsiebiorczych,
pokazujac im m.in. mozliwosci wynikajace

z samozatrudnienia.

W ramach przedsiewziecia powstalo
kompendium wiedzy dla podmiotéw, ktore
chcialby przeprowadzi¢ podobne szkolenia
— wjezykach angielskim oraz polskim. Zawiera
ono przyklady dobrych praktyk, analize sytuacji
rzemie$lnikéw oraz systemu ksztalcenia
zawodowego w Polsce, Niemczech i na Litwie.
Publikacja jest dostepna w internecie. Osoby
zainteresowane moga skorzystac réwniez z oSmiu
filméw instruktazowych (dotyczacych m.in.
podkuwania koni, wykonywania zamkniecia
do drzwi i metalowych §wiecznikow czy
tradycyjnego procesu powstawania tkaniny),

dostepnych w serwisie YouTube.

Europejskie Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Roskoszy

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od pazdziernika 2017 r. do wrzesnia 2019 1.

STRONA INTERNETOWA
diprof.eu

PLATFORMA REZULTATOW ERASMUS+
bit.ly/3sj8Fzo

edukacja zawopowa
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Trenerzy dla branzy solarnej

.
e

Unia Europejska juz w 2015 roku wskazata, ze zawéd instalatora systeméw

fotowoltaicznych jest jednym z dziewieciu, ktére maja najwiekszy wptyw na poprawe

wydajnosci produkcji energii z zasobéw naturalnych. Nadal jednak brakuje w Polsce

ofert doskonalenia zawodowego dla treneréw z dziedziny fotowoltaiki.

Radomski projekt mial na celu poprawienie

jako$ci szkolen zawodowych instalatorow

systemo6w fotowoltaicznych. Grupa docelowa

byty osoby prowadzace zajecia teoretyczne

i praktyczne w zakresie fotowoltaiki lub

zainteresowane rozpoczeciem dziatalnosSci

w tym obszarze (np. nauczyciele praktycznej

nauki zawodu w szkolach). Organizator projektu

i partnerzy (z Cypru, Rumunii i Hiszpanii,

a takze dwie polskie organizacje branzowe)

— opracowali m.in. standard kompetencji trenera

instalatorow systeméw fotowoltaicznych oraz

program nowatorskich szkolen trenerskich

do wykorzystania stacjonarnego oraz w wersji

e-learningowej. Materialy te sa dostepne

na stronie internetowej projektu, wraz z testami

sprawdzajacymi poziom uzyskanej wiedzy.
Opracowana oferta szkoleniowa jest

wynikiem wspoéldziatania kilku krajow, dzieki

PROJEKT

czemu udato sie uniknaé¢ powielania prac
na poziomie jednego panstwa, a powstale
rozwiazanie moze byé wykorzystane w r6znych
warunkach. Dla uczestniczacych w projekcie
organizacji branzowych znaczenie miala rowniez
mozliwo$¢ wymiany wiedzy i do§wiadczen
z instytucjami partnerskimi, a tym samym
podniesienie poziomu prowadzonych szkolen
dotyczacych opracowywania i instalacji
systemow solarnych.

Projekt byl szeroko promowany, m.in.
podczas seminariéow w krajach partnerskich,
a wypracowane rezultaty wdrozono w wielu
szkolach branzowych. Ministerstwo Edukacji
i Nauki docenilo dorobek konsorcjum, wskazujac
wybrane rezultaty jako narzedzia wspierajgce
zdalng nauke (cze$¢ opracowanych materiatow

trafila na platforme epodreczniki.pl).

Model szkolenia i certyfikacji dla treneréw-szkoleniowcéw w obszarze fotowoltaiki

z zastosowaniem wymagan ECVET
ORGANIZATOR

Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od wrzesnia 2016 r. do sierpnia 2019 .

STRONA INTERNETOWA
pvtrainer.projectsgallery.eu

PLATFORMA REZULTATOW ERASMUS+
bit.ly/2NMrITP

edukacja zawopowa



Od inteligentnych domow
do marsjanskiego lazika

Projekt ,Mobilno$¢ — praktyka — doswiadczenie — sukces” skierowany byt

do uczniéw Zespotu Szkét Technicznych w Rzeszowie. Dzieki niemu 75 mtodych

ludzi miato okazje wyjechaé na trzytygodniowe staze do Irlandii i Niemiec.

W wyjazdach wzieli udzial uczniowie ksztalcacy
sie w zawodach: technik informatyk, technik
mechanik, technik elektronik i technik
organizacji reklamy. W ramach projektu przyszli
informatycy doskonalili m.in. umiejetnosci
projektowania i programowania aplikacji
internetowych oraz diagnostyki i konfiguracji
sprzetu komputerowego. Elektronicy poznawali
sposoby instalacji struktur kierujacych tzw.
inteligentnym domem, mechanicy — zasady
budowy wind, a przyszli pracownicy branzy
reklamowej uczyli sie tworzenia kampanii

oraz przygotowywania grafik z elementami
fotografii cyfrowej. Polscy uczniowie podczas
wyjazdow zaznajamiali sie z metodami pracy

w zagranicznych firmach i z nowoczesnymi
technologiami. Jednym z najciekawszych

rezultatow projektu byto wykorzystanie

PROJEKT
Mobilnos¢ — praktyka — doswiadczenie — sukces

ORGANIZATOR

umiejetnoéci zdobytych w trakcie wyjazdow

do budowy pojazdu autonomicznego

— ,azika marsjanskiego” — oraz systemu jego

programowania i sterowania. W ,marsjanskim

programie” szkoly z Rzeszowa swoje talenty

rozwijali przyszli elektronicy, informatycy

i mechanicy, projektujac poszczegblne podzespoly

i tworzac oprogramowanie do ,}azika”. Inna grupa

ucznioéw wykorzystala wiedze zdobyta za granica

do projektowania wlasnych systeméw wind.
Upowszechnianie rezultatow projektu oraz

osiagnieé uczestnikoéw odbywalo sie w trakcie

szkolnych spotkan z przedsiebiorcami

(np. podczas konferencji zawodowej ,Wyzwania

informatyki dla rozwoju gospodarki w kontekscie

Industry 4.0”) czy w ramach réznego rodzaju

wydarzen regionalnych (m.in. Podkarpackiego

Festiwalu Nauki).

Zespot Szkot Technicznych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Rzeszowie

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od pazdziernika 2018 r. do marca 2020 .

STRONA INTERNETOWA
facebook.com/ZSTonTour

PLATFORMA REZULTATOW ERASMUS+
bit.ly/3cF8xFk

olbbeaidsuingy
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Praktyki na trzy gwiazdki Michelin

Uczniowie z Gorzowa wyjechali do Portugalii i Hiszpanii, gdzie pod okiem miejscowych

specjalistow realizowali praktyczng nauke zawodu. Poznawali jezyk obcy i sposoby dziatania

zagranicznych firm, a tym samym zwiekszali swoje szanse na polskim i unijnym rynku pracy.

Celem projektu byto zdobycie przez uczestnikow
umiejetnosci zawodowych, podczas stazy
w firmach dzialajacych w branzy gastronomiczno-
-hotelarskiej. W przedsiewzieciu wzielo udzial
48 ucznidéw z trzeciej klasy technikum, ktérzy
dzieki praktykom w renomowanych lokalach
poznali tajniki zawodoéw kelnera czy baristy,
a takze kulture pracy w zagranicznych firmach.
Ogromna atrakcja byla mozliwo$¢ podpatrywania
Quique Dacosty — stynnego szefa kuchni,
pracujacego w restauracji wyroznionej trzema
gwiazdkami Michelin.

Udzial w projekcie umozliwit uczestnikom
uzyskanie nowych umiejetnosci, kwalifikacji
i poznanie metod organizacji pracy, ktore
wykorzystali w polskich realiach. Dzieki
zagranicznym szkoleniom zawodowym
gorzowscy uczniowie oswoili sie ze specyfika
rynku portugalskiego i hiszpanskiego,

poznali stownictwo branzowe i umocnili sie

PROJEKT
Europejskie kompetencje szansg na sukces Il

ORGANIZATOR

w przekonaniu, ze po zakonczeniu edukacji
maja szanse rozpoczac kariere zar6wno w kraju,
jak i poza jego granicami. Niektorzy uczniowie
na tyle dobrze sobie radzili podczas stazu,
Ze po powrocie do Polski przejeli organizacje
imprez szkolnych. Stworzyli takze dwie druzyny
synchronicznej obstugi kelnerskiej, promujace
ZespoOt Szkol Gastronomicznych (i ,sztuke stotu”)
podczas réznego rodzaju wydarzen w Gorzowie
Wielkopolskim, m.in. targéw edukacyjnych.
Szkota szeroko relacjonowala przebieg
projektu — byla w Scistym kontakcie z lokalnymi
mediami, a na swojej witrynie internetowej
zamieszczala relacje uczestnikow z zagranicznych
stazy. Realizatorzy przedsiewziecia chetnie dziela
sie do§wiadczeniami — kadra szkoly wspiera inne
instytucje w tworzeniu dobrych projektow

(np. podczas indywidualnych konsultacji).

Zespot Szkot Gastronomicznych im. Febronii Gajewskiej-Karamac¢ w Gorzowie Wielkopolskim

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od czerwca 2017 r. do maja 2019 .

STRONA INTERNETOWA
bit.ly/2NZTdcK

PLATFORMA REZULTATOW ERASMUS+
bit.ly/2QglwSm

edukacja zawopowa
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Biblioteka to nie tylko ksigzki

Ze stownikéw szwedzkich pracownikéw bibliotek znikneto wyrazenie

+hie optaca sie”. Dla nich dziatania spoteczne sg réwnie istotne, jak

wypozyczanie ksigzek. Z tych wzorcéw czerpali bibliotekarze z Ptocka.

Szwecja to kraj, w ktérym biblioteki nie stuza
jedynie wypozyczaniu ksigzek czy promocji
literatury. Sa miejscami tworzenia fundamentéow
wspdlnoty, centrami spoteczno-kulturalnymi,
w ktorych nikt nie jest wykluczany. W tych
placowkach rozwija sie edukacje dorostych
irealizuje nowe, nieformalne formy edukacji.
»Oplaca sie” tam zatem np. prowadzi¢ dzialania
dla osdb starszych — przystosowywac wielko$¢
druku do potrzeb senioréw, tworzyé dla
nich wersje codziennych gazet do stuchania,
dopasowac przestrzen biblioteki czy organizowac
réznego rodzaju spotkania i imprezy. Seniorzy
to tylko jedna z grup, ktére znajda co$ dla siebie
w bibliotekach — ich pracownicy wkladaja
mnodstwo wysitku w proces mozliwie najszerszej
spolecznej integracji.

W ramach projektu pieciu pracownikow
Ksiaznicy Plockiej przez kilka dni obserwowalo
dziatania Miejskiej Biblioteki Publicznej

PROJEKT
Biblioteka — dobry spoteczny biznes

ORGANIZATOR
Ksigznica Ptocka im. Wtadystawa Broniewskiego

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od pazdziernika 2018 r. do pazdziernika 2019 .

STRONA INTERNETOWA
bit.ly/3douGbK

PLATFORMA REZULTATOW ERASMUS+
bitly/31fc1b4

w Linkdping, podczas praktyki typu job
shadowing. Dzieki wyjazdowi do Szwecji
uczestnicy projektu mieli mozliwoé¢ poznania
wybranej instytucji od srodka, podejrzenia
stosowanych w niej metod, sposobéw dziatania
czy formalnych rozwiazan, ale rowniez spotkania
zludZmi i podpatrzenia ich podczas codziennej
pracy. Cze$¢é rozwigzan postanowili przeszczepié
na polski grunt, jako ,dobry spolteczny biznes”.
Efektem projektu jest bardziej otwarte podejscie
bibliotekarzy do uzytkownikéw Ksigznicy Plockiej
— m.in. ulatwienie im dostepu do zasobéw oraz
transformacja przestrzeni bibliotecznej w miejsce
relaksu przy okazji obcowania z dzietami
literatury. Organizator promowal swéj projekt

na Facebooku, swojej stronie internetowej oraz
na platformie EPALE, a takze m.in. podczas Dnia
Literatury Szwedzkiej, w ktérym uczestniczyli
bibliotekarze powiatu ptockiego, nauczyciele,

liceali$ci, studenci i seniorzy.

olbeaidsuings
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Jak zachecic¢ seniora do aktywnosci?

Gdyniskie Centrum Sportu, wraz z instytucjami z pieciu krajéw europejskich,

stworzyto konsorcjum, ktére opracowato podrecznik dotyczacy metod

motywacji senioréw do prowadzenia zdrowego stylu zycia.

Do zgondw o0s6b przed siedemdziesiatka
w najwiekszym stopniu przyczynia sie
nieodpowiedni styl zycia, a dopiero potem
uwarunkowania zwiazane z miejscem
zamieszkania czy dostepnoScia ustug stuzby
zdrowia. Realizatorzy projektu ,GOAL’
postanowili zmieni¢ ten niekorzystny trend
— koncentrujac sie na wdrazaniu postaw
prozdrowotnych wérod senioréw powyzej
szeécdziesigtego roku zycia. W przedsiewziecie
zaangazowane byly instytucje z pieciu panstw
(Polska, Szwecja, Portugalia, Rumunia,
Slowenia). Uczestnikami projektu byli edukatorzy
— trenerzy sportowi, nauczyciele, pracownicy
socjalni, pracownicy Urzedu Miasta, dietetycy,
ktorzy na co dzien dzialaja na rzecz senioréw oraz
kadra zarzadzajaca organizacji partnerskich.
Rezultatem wspoélnej pracy i wymiany
doswiadczen jest podrecznik dla wszystkich

instytucji pracujacych z seniorami, zawierajacy

PROJEKT

porady i wskazowki, jak motywowaé
do pracy osoby starsze. Publikacja skupia
sie na najwazniejszych aspektach zycia
seniorow — znaleZ¢ w niej mozna rozdzialy
dotyczace aktywno$ci fizycznej, odzywiania,
wolontariatu, edukacji, treningu pamieci
(zapobieganie demencji) oraz najlepsze praktyki
z krajow zaangazowanych w projekt. Oprocz
publikacji, realizatorzy projektu przygotowali
takze inne materialy, np. filmy instruktazowe
na temat komunikacji z seniorami i zwiekszania
aktywnoSci fizycznej w tej grupie.

Wazne jest to, ze w projekcie brali udziat
przedstawiciele grupy docelowej, w zwiazku
z czym zaproponowane metody sa zgodne
z rzeczywistymi potrzebami oséb starszych.
Co wiecej, dzieki opracowanemu podrecznikowi
rezultaty moga by¢ w prosty sposéb wdrozone
w osrodkach wspierajacych osoby starsze

w calej Polsce.

Go Out And Live — Creating conditions conductive to maintaining the highest quality of seniors’ lives (GOAL)

ORGANIZATOR
Gdynskie Centrum Sportu

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od listopada 2018 r. do kwietnia 2020 r.

STRONA INTERNETOWA
goal-erasmusplus.eu

PLATFORMA REZULTATOW ERASMUS+
bit.ly/3cioWz8

edukacja porostycH
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Siedemnascie sposobow
na integracje imigrantow

Fundacja z Krakowa zebrata najlepsze praktyki utatwiajgce integracje imigrantéw w nowym kraju.

Kazdego roku miliony ludzi na calym
$wiecie sa zmuszone do opuszczenia swoich
doméw z réznych powodow: biedy, wojny,

przesladowania, wykluczenia spolecznego

i politycznego lub w poszukiwaniu lepszego zycia.

Celem projektu bylo wyszukanie przykladow
dobrych praktyk oraz sprawdzonych schematow
integracji imigrantéw. Przedsiewziecie miato
charakter miedzynarodowy, w zwigzku
z czym przedstawione rozwiazania sa oparte
na réznorodnych do§wiadczeniach organizacji
z calej Europy. U podstaw projektu lezalo
zalozenie, ze pomy$lna integracja spoleczna
zalezy od dostepnosci $ciezek edukacyjnych
dla dorostych, uwzgledniajacych wrazliwoéé
kulturowa i umiejetnosci cyfrowe.

Gléwnym rezultatem przedsiewziecia
jest publikacja Dobre Praktyki Integracji
Imigrantéw, zbierajaca przetestowane,

najbardziej skuteczne metody pracy

PROJEKT
Integration by social and digital learning (ISDL)

ORGANIZATOR

Euro-ldea Fundacja Spoteczno-Kulturalna w Krakowie

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od listopada 2017 r. do wrzesnia 2019 .

STRONA INTERNETOWA
isdlearning.eu

PLATFORMA REZULTATOW ERASMUS+
bit.ly/3rD7jyv

z cudzoziemcami. Jest ona dostepna w szeSciu
wersjach jezykowych (polskiej, angielskiej,
rumunskiej, tureckiej, niemieckiej i wloskiej).
— Przeprowadzili$émy lokalne badania i wywiad,
nastepnie ewaluacje dobrych praktyk — opowiada
Anna Patrycja Cierpiol, koordynatorka projektu
z Euro-Idea Fundacji Spoteczno-Kulturalne;.
— Wybrali$my 17 z 90 przetestowanych praktyk.
Sa to rozwigzania r6znorodne i innowacyjne.

W publikacji opisano m.in. metode ,Refugees
Welcome International”, wywodzacy sie
z Niemiec pomysl przyjmowania uchodzcow
we wlasnym mieszkaniu oraz ,You can sing
it! Dasz rade to za$piewac!” — czyli konkurs
polskiej piosenki dla cudzoziemcéw. Poza
omoéwieniem danej praktyki, autorzy
publikacji przeanalizowali warunki potrzebne
do skutecznego jej wdrozenia, dzieki czemu
zaproponowane rozwiazania mozna tatwo

duplikowa¢ w réznorodnych Srodowiskach.

edukacja porostycH



Arteterapia dla niepelnosprawnych

Gtéwnym celem projektu byta wymiana wiedzy i zebranie dobrych praktyk w zakresie

wykorzystania arteterapii do poprawienia funkcjonowania oséb z niepetnosprawnosciami

(w tym z obnizonym poziomem rozwoju intelektualnego). Przedsiewziecie byto

skierowane przede wszystkim do os6b zajmujacych sie edukacja dorostych.

Termin arteterapia oznacza ,leczenie poprzez
sztuke” — zastosowanie szeroko pojetych
dzialan artystycznych (muzyki, malarstwa,
rzezby, tanca itp.) do rozwigzywania problemow
uczestnikow zaje¢. W projekcie metode
te wykorzystano do wlaczenia spolecznego osob
z niepelnosprawnosciami. Organizator zaprosit
do wspolpracy trzech partneréw z zagranicy:
z Litwy, z Finlandii i ze Stowacji.

Program projektu byt bardzo rozbudowany
— zakladal angazowanie edukatoréw oraz samych
0s6b niepelnosprawnych. W pracowniach
artystycznych elblgskiego Centrum Spotkan
Europejskich ,Swiatowid” realizowane byly
m.in. warsztaty rekodzielnicze, muzyczne
oraz szkolenia z improwizacji przez ruch. Filia
Biblioteki Elblaskiej ,,Cyberiada” zaprosita
uczestnikéw projektu na warsztaty teatru

cieni, a takze do tworzenia prac witrazowych

PROJEKT
Sita wsparcia

ORGANIZATOR

Centrum Spotkar Europejskich ,Swiatowid” w Elblagu

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od pazdziernika 2018 r. do marca 2020 .

STRONA INTERNETOWA
facebook.com/projectstrengthofsupport

PLATFORMA REZULTATOW ERASMUS+
bit.ly/31CBICx

(pod okiem specjalistow ze Stowarzyszenia ,,Tacy
Sami”). Podczas pobytu w Klajpedzie poznali

oni metody pracy stosowane przez specjalistow
litewskich — w tym dzialania ze wsparciem psow
(kynoterapia) oraz delfinow.

Rezultatami projektu sa m.in. publikacja
Arteterapia w praktyce (poradnik z zakresu
technik plastycznych stosowanych w terapii
z osobami z niepelnosprawno$ciami), konspekty
i materialy filmowe z warsztatow.

Wyjatkowym wydarzeniem, wplywajacym
na zwiekszenie rozpoznawalnos$ci projektu,
byl wyjazd edukacyjny, polaczony z udziatem
w przegladzie spektakli teatralnych tworzonych
wspdlnie przez osoby niepelnosprawne
intelektualnie i osoby pelnosprawne. Wydarzenie
nosi nazwe ,,Swiat Malo Znany” i doczekalo sie

w Gdansku juz ponad 20 edycji.

olbbeaidsuingy
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Storytelling na wsi

Fundacja Addenda z Krakowa we wspoétpracy z partnerami z Lotwy oraz Stowac;ji

opracowata podrecznik dla edukatoréw i dziataczy z obszaréw wiejskich,

utatwiajacy zastosowanie sztuki opowiesci w pracy z dorostymi.

Inicjatorzy projektu przekonuja, ze sztuka

opowieéci (storytelling) moze by¢ doskonalym

narzedziem motywowania osob dorostych

do podejmowania nowych wyzwan edukacyjnych.

Slowackie, lotewskie i polskie instytucje biorace

udzial w przedsiewzieciu miaty dos§wiadczenie

w pracy z doroslymi o niskich kwalifikacjach

na terenach wiejskich — kazda z nich pracowala

jednak w innych warunkach (w sasiedztwie

duzego centrum kulturalnego, w rejonie

turystycznym czy na obszarze oddalonym

od duzej aglomeracji — z utrudnionym dostepem

do ustug publicznych). Partnerzy wniesli

do projektu uzupelniajgca sie wiedze, dzieki

czemu udalo sie opracowaé materialty mozliwe

do wykorzystania w ré6znorodnych warunkach.
Uczestnicy projektu spotykali sie zardwno

podczas wizyt w krajach partnerskich, jak

i online. Wspoélnie omawiali problemy zwiazane

z edukacja os6b dorostych na wsi, przedstawiali

PROJEKT

praktyczne propozycje dotyczace storytellingu
wraz ze wskazéwkami metodycznymi
dla edukatordw.

Glownym rezultatem projektu jest podrecznik
Podqzaj za opowiesciq — stosowana sztuka
opowiesct jako strategia motywacyjna
1 aktywizujqca w edukacji dorostych — APSTELL,
opracowany w czterech wersjach jezykowych
(w polskiej, angielskiej, totewskiej i stowackiej).
Zawiera teoretyczne podstawy opowiadania
historii, pomysly, praktyczne propozycje
iinspiracje wraz ze wskazoéwkami dla edukatoréw.

Realizatorzy projektu zadbali o jego szerokie
upowszechnienie. Oprécz dziatan standardowych
(np. miedzynarodowej konferencji
podsumowujacej z udzialem przedstawicieli
o$miu panstw) wprowadzili rowniez nowatorskie
rozwigzania. Jednym z nich byla ,,Historia
projektu”, czyli prezentacja przedsiewziecia

w konwencji basni.

Follow the story — applied storytelling as a motivation and encouraging strategy in adult education

ORGANIZATOR
Fundacja Addenda

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od wrzesnia 2017 r. do lutego 2019 .

STRONA INTERNETOWA
fundacja-addenda.pl

PLATFORMA REZULTATOW ERASMUS+
bitly/3riTZyY

edukacja porostycH
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"Terapia na pustkowiu

Metoda Wilderness Therapy umozliwia oderwanie oséb zagrozonych wykluczeniem
od ich srodowisk naturalnych. Doswiadczenia zdobywane na tonie przyrody (,w dziczy")
w towarzystwie terapeutéw utatwiajg uczestnikom zaje¢ integracje spoteczna.

Zgodnie z zalozeniem czas spedzony na lonie
natury, wraz z dzialaniami terapeutycznymi

i wsparciem grupowym, pomaga odnalezé

wlasny system wartoéci i indywidualne cele
rozwojowe. Propagowaniem Wilderness

Therapy w Polsce zajelo sie Stowarzyszenie

Mierz Wysoko, w projekcie realizowanym

we wspolpracy z Uniwersytetem w Olomuncu.
Jednym z pierwszych dzialan partneréw bylo
zorganizowanie szkolenia (w formie pieciodniowej
wyprawy gorskiej) dla os6b pracujacych

z mlodzieza z Polski i z Czech. Prowadzila

je Jo Roberts, pionierka we wdrazaniu tej metody
terapeutycznej. Kolejne wycieczki odbywaly sie

z udzialem mlodych ludzi z obu krajéw. Stosowane
programy zostaly dostosowane do umiejetnoéci
fizycznych i psychicznych uczestnikow

— w zaleznosci od potrzeb mialy ich rozwija¢
spolecznie badZ wyposazac¢ w odpowiednie

kompetencje zawodowe.

PROJEKT
Wilderness Therapy

ORGANIZATOR
Stowarzyszenie Mierz Wysoko z Warszawy

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od lipca 2017 r. do grudnia 2018 .

STRONA INTERNETOWA
bit.ly/3bjRVKR

PLATFORMA REZULTATOW ERASMUS+
bit.ly/3rEqp7b

Celem projektu byto zweryfikowanie, w jakim
stopniu Wilderness Therapy sprawdza sie
w pracy z mlodzieza z trzech r6znych grup: bez
zagrozenia wykluczeniem spotecznym, zagrozonej
spolecznie oraz osdb znajdujacych sie ,w procesie
do demoralizacji”.

Realizatorzy opracowali raport pt.
Wplyw wypraw «Wilderness Therapy»
na jej uczestnikow. Analizowali w nim takie
obszary, jak: zdrowie fizyczne i samopoczucie,
zwiazek z natura, relacje z rowie$nikami,
empatia do siebie, samo$§wiadomo$é, plany
na przyszlo$¢, nastawienie do zycia. Raport,
a takze praktyczny przewodnik ulatwiajacy
organizacje wypraw terapeutycznych mozna
pobraé ze strony internetowej stowarzyszenia.
Materiaty opracowane w projekcie moga stanowic
cenne zrodlo inspiracji dla os6b zajmujacych sie
mlodzieza, ktore chcialtyby przetamaé schematy

irutyne codziennej pracy z ta grupa.

olbeaidsuings
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Slowianskie Bollywood

Czy o integracji europejskiej mozna opowiada¢ w oryginalny sposéb? Uczestnicy projektu udowodnili,

ze mozna, tworzac stowianski musical w stylu bollywoodzkim, ktérego akcja dzieje sie w Noc Kupaty.

»Ballada o Integracji Europejskiej” to nazwa
projektu, ale rowniez tytul krotkometrazowego
filmu, ktory jest gldownym rezultatem tego
przedsiewziecia. Jego tworcy — mtodzi ludzie
z trzech panstw — osadzili fabule swojej opowiesci
w fikeyjnej kulturze, Yaczacej elementy tradycji
polskiej, litewskiej i ukrainskiej. Zaczerpneli
z nich trzy pie$ni wykorzystane w filmie, tekst
czwartej — i utozona dla niej choreografia
— laczyly sie w spdjny przekaz, dotyczacy korzysci
wynikajacych z funkcjonowania w zjednoczonej
Europie. Celem mlodych ludzi bylo
przypomnienie wartos$ci, jakie legly u podstaw
integracji europejskiej oraz udowodnienie,
ze mozna zgodnie wspdlegzystowac niezaleznie
od réznic kulturowych, jezykowych czy
religijnych.

Film zostal zamieszczony w serwisie YouTube,
a takze na stronie internetowej organizatora.
Specjalne pokazy, organizowane w szkolach

iw domach kultury, staly sie przyczynkiem

PROJEKT
Ballada o Integracji Europejskiegj

ORGANIZATOR
Stowarzyszenie ,Passionfruits”

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od lipca do pazdziernika 2019 .

STRONA INTERNETOWA
passionfruits.eu/ballada

PLATFORMA REZULTATOW ERASMUS+
bit.ly/3wOFLEk

do rozpoczecia dyskusji o wplywie Unii
Europejskiej na zycie, plany oraz otoczenie
odbiorcow. Uzupelnieniem filmu jest e-book,
opisujgcy wazne wydarzenia zwigzane z procesem
integracji europejskiej.

Projekt miat takze dodatkowy wymiar
— przyczynil sie do ugruntowania wyboru
Sciezki zawodowej uczestnikow. Cze$¢ z nich,
zafascynowana strong techniczna realizacji
filmowej, wybrala szkoly ksztatcace w tej
dziedzinie, inni postanowili zawodowo zajaé
sie fotografia, a jedna osoba rozpoczeta kurs
choreografii.

Godne uwagi jest rowniez to,
ze w przedsiewziecie wiaczono mlodych ludzi
z Ukrainy, ktoérzy bardzo zaangazowali sie
we wspdlne prace i mieli ogromny wktad
w wypracowanie rezultatéw. To dowodzi, ze takze
w tym kraju kolejne pokolenia chca promowaé
warto$ci, ktérymi kieruja sie spoleczenstwa

Unii Europejskie;j.
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Podcast o eurowyborach

Dziatania krakowskiego projektu ,Gtos dla Gtosu Miodych” koncentrowaty sie

wokoét wyboréw do Parlamentu Europejskiego w 2019 roku. Do rozpowszechniania

informacji na temat tego wydarzenia realizatorzy postanowili wykorzystaé

niezwykle popularne medium internetowe — podcasty.

Jednym z celéw projektu bylo zwiekszenie
zaangazowania mlodych ludzi w sprawy publiczne.
Pretekstem byly wybory europejskie i zwigzana
z nimi troska o udzial mlodziezy w procesie
wylaniania polskich przedstawicieli do unijnego
parlamentu. Realizatorzy uznali, ze do mlodych
ludzi najlatwiej i najskuteczniej mozna dotrze¢
poprzez ich rowiesnikow. Zorganizowali zatem
warsztaty radiowe dla krakowskiej mlodziezy,
obejmujace m.in. prace z mikserem dzwieku oraz
z mikrofonem, przygotowujace do tworzenia
wlasnych audycji. Wykorzystujac wiedze zdobyta
podczas szkolen, uczestnicy wyprodukowali cykl
audycji ,,Glos dla Glosu Mlodych” — dostepnych
w formie podcastow internetowych.

Audycje dotyczyly polityki mlodziezowe;j
prowadzonej na r6znych poziomach. Ich tworcy
podejmowali m.in. kwestie funkcjonowania

Rad Mtodziezowych w Polsce czy dialogu

PROJEKT
Gtos dla Gtosu Mtodych

ORGANIZATOR
Stowarzyszenie Europe4Youth z Krakowa

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od maja 2019 r. do lutego 2020 .

STRONA INTERNETOWA
bit.ly/320EViS

PLATFORMA REZULTATOW ERASMUS+
bit.ly/3wesYRg

z wladzami na temat wprowadzenia zmian
korzystnych dla mlodziezy. W ramach zachecania
do udzialu w wyborach relacjonowali spotkania

z kandydatami na europostéw i rozmawiali

z nimi na antenie. Nie zabraklo rowniez sondy
przeprowadzonej wérod mlodziezy w sprawie
wyboréw z 2019 roku.

Projekt pomogt rozwina¢ talent redaktorski
tworcow podcastow. Wazne bylo to, Ze uczestnicy
mieli swobode w dobieraniu tematéw audycji
i sposobie ich realizacji, dzieki czemu mogli
zajmowac sie tym, co realnie dotyczy ich grupy.

— Radio bylo prowadzone przez mtodych

i to mlodzi byli w gléwnej czeéci jego
adresatami. Uczestnicy projektu sami
zapraszali go$ci na debate, sami przeprowadzali
z nimi wywiady i sami zasiadali przed
mikrofonami — podsumowuje Piotr Krzystek,

koordynator projektu.
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Nie stracic entuzjazmu

Zwykle pracownik mtodziezowy postrzegany jest jako cztowiek energiczny i peten

entuzjazmu. A co, jesli utraci motywacje? Jak mozna mu pomaéc? Na te pytania starali sie

odpowiedzieé realizatorzy projektu ,Developing Resilience Through Youth Work”.

Problem wypalenia zawodowego nie omija
0s0b, ktére w ramach trzeciego sektora pracuja
z mlodzieza. W tym Srodowisku jest to jednak
zjawisko bardzo slabo naglo$nione. Fundacja
Na Rzecz Wspierania Innowacji Spolecznych
IDEA Lab postanowila zmieni¢ ten stan rzeczy,
inicjujac dyskusje §rodowiskowa, a co istotniejsze
— zbierajac sposoby i metody przeciwdzialania
utracie motywacji przez pracownikéw
organizacji pozarzadowych. W przedsiewziecie
zaangazowaly sie instytucje z dziesieciu krajow
Unii Europejskiej i Partnerstwa Wschodniego.
Uczestnikami byly osoby pracujacy z mlodzieza
iliderzy mlodziezowi, zainteresowani rozwojem
projektow sieciowych w tej dziedzinie.

Dzieki wspolpracy miedzynarodowej
i wymianie do$wiadczen opracowano praktyczne
zalecenia dotyczace rozpoznawania objawow
i minimalizacji skutkow wypalenia zawodowego.

Zostaly one zebrane w broszurze Professional

PROJEKT
Developing Resilience Through Youth Work

ORGANIZATOR

burnout in youth work. Publikacja zawiera,
m.in. opis symptoméw wypalenia zawodowego,
sposoby zapobiegania tego typu zjawiskom czy
adresy instytucji, w ktorych mozna uzyskac
pomoc w tych sprawach.
— Broszura odnosi sie tez do rownowagi
psychicznej pracownikow mlodziezowych
i samej mlodziezy, uwzgledniajac kwestie takie
jak inteligencja emocjonalna, rozszerzanie
strefy komfortu, umiejetno$¢ komunikacji czy
rozwigzywania konfliktow. Podkresla przy tym
znaczenie twardych umiejetnoSci menedzerskich
— wylicza Ufuk Bal, prezes fundacji IDEA Lab.
Publikacja przeznaczona jest przede
wszystkim dla organizacji pozarzadowych,
ale moga z niej skorzystac takze osoby
zainteresowane kwestiami zdrowia psychicznego
oraz wzmacniania kompetencji obywatelskich

i spotecznych.

Fundacja Na Rzecz Wspierania Innowacji Spotecznych IDEA Lab z Wroctawia

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od maja 2019 r. do grudnia 2019 .

STRONA INTERNETOWA
bit.ly/3bFmNfA

PLATFORMA REZULTATOW ERASMUS+
bit.ly/2QRsAry

olbbeaidsuingy
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Slobodka idzie za Greta

Czterdziescioro polskich i litewskich nastolatkéw szukato sposobéw kreatywnego

wykorzystania materiatéw recyklingowych, chcac udowodni¢, ze zuzyte

przedmioty moga zyskaé nowe zycie i nie muszg trafia¢ do kosza.

Nastolatkowie ze Stob6dki za wzor postawili
sobie Grete Thunberg, szwedzka aktywistke
ekologiczna. Idac jej tropem postanowili
zmienié $wiat, zaczynajac od dzialahh w swoim
najblizszym otoczeniu. Mlodzi Polacy i Litwini
planowali ,szuka¢ zielonej energii” i sposobow
na ograniczanie ilo$ci powstajacych codziennie
$mieci — gléwnie plastikowych.
Zaproponowanym w projekcie sposobem
na zmniejszenie iloSci odpadéw bylo ich
artystyczne przetworzenie, a przez to nadanie
im nowego zycia i funkcjonalno$ci. W ramach
projektu mlodzi ludzie zmieniali materialy
do wyrzucenia na przydatne produkty, przy
okazji realizujac swoje artystyczne pasje —
ozdabiali puste stoiki, zmieniajac je w oryginalne
opakowania na produkty spozywcze, stare
koszulki przerabiali na wielorazowe torby,
plastikowe butelki stawaly sie dzieki nim
kolorowa bizuteria. Zdobyli takze praktyczna

PROJEKT
Sztuka zielonej energii

ORGANIZATOR
Stowarzyszenie Przyjacioét Szkoty w Stobodce

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od wrzesnia 2019 . do listopada 2019 .

STRONA INTERNETOWA
bit.ly/3bk0Fsd

PLATFORMA REZULTATOW ERASMUS+
bit.ly/3sBmfyt

wiedze i nowe umiejetno$ci (m.in. kompetencje
jezykowe, organizacyjne i logistyczne, dotyczace
wspolpracy). Zwienczeniem projektu byl
wyjazd do Murzasichla, podczas ktorego
mlodzi Polacy i Litwini wspélnie analizowali
zjawisko zanieczyszczenia §rodowiska
niebiodegradowalnymi materialami,
wypracowywali propozycje dzialan majacych
na celu zmniejszenie zuzycia takich materialow
iinteligentne ich wykorzystanie.

Dzieki projektowi uczniowie stali sie
ekologicznymi ambasadorami. Udowodnili,
Ze nasza planete mozna ulepszac nie tylko
za pomoca wielkich projektow, ale réwniez
poprzez male inicjatywy, drobne dzialania
wokot siebie czy nawet niewielka zmiane
przyzwyczajen. O przedsiewzieciu szeroko
pisala prasa lokalna, a promocja odbywala sie
takze poprzez szkolna strone na Facebooku oraz

uczniowskie prezentacje.
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Wiecej jezykow dla muzykow

.
.

Sposrod réznych projektéw jezykowych dla nauczycieli, krakowski wyréznia sie skalg

i zasiegiem. Organizator podjat wspétprace az z 18 szkotami jezykowymi w czterech krajach!

— Zorganizowali$émy 42 kursy jezykowe

od poziomu A1 do C1, jeden kurs metodyczny

i cztery kursy CLIL — opowiada Marta Kedra,

koordynatorka projektu. — Daje to lacznie

okolo 2000 godzin samych kurséw i 700

dni spedzonych w Anglii, Szkocji, Hiszpanii

i na Malcie, czyli okolo 17 tys. godzin

pos$wieconych na nauke jezykow obcych,

poznawanie kultury danego kraju i integracje.
Wyjazdy nauczycieli zaowocowaly

wprowadzaniem nowinek metodycznych

w Szkole Muzycznej im. F. Chopina w Krakowie.

Jedna z nich sg zajecia realizowane w ramach
metody CLIL — polegajacej (w uproszczeniu)
na zastosowaniu elementow jezyka obcego
w nauczaniu réznych przedmiotow,
np. muzycznych.

Koordynatorka podkresla, ze obok
doskonalenia nauczycieli w zakresie jezyka
angielskiego projekt obejmowal rowniez

kursy dotyczace hiszpanskiego. Dzieki temu

PROJEKT
Poprzez jezyki do wiedzy i umiejetnosci

ORGANIZATOR

szkola otworzyla sie na bogata kulture §wiata
hiszpanskojezycznego, a ttem i baza byla

muzyka. Koncert przygotowany przez uczniow

i kadre (Muzyczne wspomnienie Hiszpanii)
zwienczyt konferencje miedzyszkolna,

podczas ktorej uczestnicy projektu dzielili sie
do$wiadczeniami z wyjazdow i prezentowali
rezultaty przedsiewziecia. Umiedzynarodowienie
placowki przelozylo sie na umocnienie wizerunku
krakowskiej szkoly jako nowoczesnej europejskiej
jednostki edukacyjne;j.

Krakowska inicjatywa jest zywa ilustracja
tezy, ze ,,podroze ksztalcg”, ale tez dowodem na to,
ze podroze nauczycielskie ksztalca podwojnie
— korzystaja z nich w ogromnym stopniu takze
uczniowie. W dluzszej perspektywie to oni
beda ostatecznymi beneficjentami projektu,
mogac rozwija¢ swoje umiejetnosci i zdobywaé
wyksztalcenie w warunkach odpowiadajacych
aktualnym trendom i potrzebom $rodowiska

artystycznego w Europie.

Panistwowa Ogolnoksztatcgca Szkota Muzyczna Il stopnia im. F. Chopina w Krakowie

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od grudnia 2017 r. do grudnia 2019 .

STRONA INTERNETOWA
facebook.com/POSMfeelsPOWER

PLATFORMA REZULTATOW ERASMUS+
bit.ly/3dh8Vsw
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Wirtualny quiz zamiast kartkowki

Celem projektu byto zapoznanie nauczycieli bydgoskiej podstawéwki z nowinkami technologicznymi,

ktére mozna wykorzystaé na lekcjach. Przedsiewziecie w sam raz na pandemie!

Uczestnicy projektu w poszukiwaniu wiedzy
udali sie do Wloch i na Malte. Tam podczas
szkolen i kurséw mieli okazje poznaé nowoczesne
rozwiazania TIK, przetestowane i sprawdzone

w codziennej pracy edukacyjnej. Wéréd nowinek,
z ktorymi zapoznali sie polscy nauczyciele,
znalazly sie m.in. narzedzia do tworzenia mapy
mys$li, programy graficzne (w tym Canva) czy
wirtualne platformy stuzace do tworzenia quizéw,
ktére moga zastepowac np. tradycyjne kartkowki.
Dowiedzieli sie takze, jak mozna wykorzystac
media spoleczno$ciowe do rozwijania
kreatywno$ci uczniow.

Po powrocie ze szkolen uczestnicy
organizowali spotkania, podczas ktorych
przekazywali wiedze na temat wykorzystania
nowoczesnych technologii w nauczaniu (m.in.
podczas webinarium, ktére ,na zywo” obejrzato
ponad stu nauczycieli z calego kraju). Okazalo sie,

ze w dobie pandemii koronawirusa pedagodzy

sg bardzo zainteresowani tego typu informacjami.

PROJEKT

Projekt przyczynit sie do wprowadzenia
swirtualnej rewolucji” w Szkole Podstawowej
nr 41. Jej efekty juz sa widoczne — zwigkszylo sie
zainteresowanie uczniow udzialem w zajeciach
dodatkowych i poprawily wyniki egzaminu
6smoklasistow. Zdobyte przez nauczycieli
umiejetnosci byly niezwykle przydatne
w projektowaniu programéw nauczania dla
uczniéw zdolnych, ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz zagrozonych przedwczesnym
konczeniem nauki. Opracowane w projekcie
materialy dydaktyczne, w tym programy zaje¢
dodatkowych, bank zadan z wykorzystaniem
TIK czy nagrania z konferencji dla nauczycieli
sg dostepne online.

Dzieki projektowi Szkola Podstawowa nr 41
zostala wybrana przez samorzadowcow na lidera
projektu Microsoft Office 365 w Bydgoszczy, a jej
nauczyciele sg stawiani za wzor do nasladowania

w zakresie zdalnej edukacji.

Zastosowanie medidw spotecznosciowych i nowoczesnych technologii w nauczaniu odpowiedzig

na zmieniajgce sie potrzeby wspétczesnej mtodziezy

ORGANIZATOR

Szkota Podstawowa nr 41 z Oddziatami Sportowymi im. Romualda Traugutta w Bydgoszczy

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od wrzesnia 2018 r. do maja 2020 r.

STRONA INTERNETOWA
bit.ly/3byXrQr

PLATFORMA REZULTATOW ERASMUS+
bit.ly/3cw7RSu
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Szkolny pokoj zagadek

Nauczyciele ze Szkoty Podstawowej nr 43 w Zabrzu wyjechali do Finlandii oraz

na Cypr, zeby podnie$¢ umiejetnosci jezykowe i kompetencje zawodowe. Przy

okazji poznali innowacyjne sposoby uatrakcyjniania zaje¢, co moze im poméc

w zapobieganiu przedwczesnemu korczeniu szkoty przez dzieci romskie.

— JesteSmy szkola z tradycjami w ksztalceniu
mniejszo$ci romskiej. Zaczynali$§my w latach
dziewiecdziesiatych od kilkunastu uczniow.

W tej chwili 15% mlodziezy stanowia Romowie
— wylicza Elzbieta Mendecka, koordynatorka
projektu ,MySlenie bez granic”. — Jeszcze
kilkana$cie lat temu dzieci romskie nie chodzily
do szkoly, potem zapisywaly sie, ale szybko
rezygnowaly. Dzisiaj prawie wszystkie koncza
podstawowke i kontynuuja nauke.

Do pozytywnej zmiany w tym zakresie
przyczynila sie wieloletnia praca nauczycieli,
ktorzy poszerzali i uatrakeyjniali oferte
dydaktyczna. Sami réwniez rozwijali swoj
warsztat zawodowy podczas wyjazdow
zagranicznych. Wizyty nauczycieli na Cyprze
iw Finlandii w ramach projektu ,,MyS§lenie
bez granic” przelozyly sie na zwiekszenie ich

kompetencji jezykowych i dydaktycznych,

PROJEKT
Myslenie bez granic

ORGANIZATOR
Szkota Podstawowa nr 43 w Zabrzu

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od wrzesnia 2018 r. do grudnia 2019 .

STRONA INTERNETOWA
bit.ly/3aTQFpj

PLATFORMA REZULTATOW ERASMUS+
bit.ly/3m2710Sv

co umozliwilo wprowadzenie w szkole
innowacyjnych metod pracy z dzie¢mi starszymi,
np. klas dwujezycznych.

Jedna z nowinek jest edukacyjny escape
room (pokdj zagadek), zorganizowany w szkolnej
bibliotece. W rozgrywce uczestniczy grupa
mieszana, w tym dzieci romskie. Zadania
zblizajace uczestnikow do wyjscia z pokoju
wymagaja wykorzystania wiadomosci zdobytych
na lekcjach. Edukacyjny escape room okazat sie
skutecznym narzedziem edukacyjnym — dzieki
niemu uczniowie w sposéb ,naturalny”, poprzez
zabawe, poglebiaja i utrwalaja wiedze.

Rozgrywka w pokoju zagadek laczy
uczestnikow: brak wspotpracy zmniejsza ich
szanse na wyjscie z pomieszczenia. Ten element
zostal wykorzystany przez realizatoréw projektu
do zintegrowania wielokulturowej szkolnej

spolecznosci.
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Przemiana .wscieklej buzki”

Zawoéd nauczyciela wymaga ciggtego doksztatcania sie. Aby lekcje nie byty nudne,

pedagodzy powinni by¢ na biezgco z nowinkami nie tylko technologicznymi czy

dydaktycznymi, ale réwniez z innowacjami w dziedzinie pedagogiki i psychologii.
Doskonale zdaje sobie z tego sprawe kadra Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
(MOW) w Kamionku Wielkim, pracujgca z tzw. trudng mtodzieza.

W placowee przebywaja chlopcy w wieku 13—18
lat z calej Polski. W ramach projektu pracownicy
os$rodka podczas szkolen w Wielkiej Brytanii
oraz w Hiszpanii poznawali nowe metody
pracy z agresywnymi mlodymi ludZmi, czesto
uzaleznionymi od narkotykéw czy alkoholu.

— Warto$ciowym ¢wiczeniem byla
wypracowana na zajeciach w Hiszpanii analiza
SWOT, wskazujaca mocne i slabe strony
naszej placowki, a takze szanse i zagrozenia.
PrzedstawiliSmy ja podczas spotkania rady
pedagogicznej — opowiada Xymena Swatowska,
koordynatorka projektu ,,Skuteczni w pracy...”.

Podczas pobytu w Wielkiej Brytanii
nauczyciele z Kamionka Wielkiego brali udziat
w pieciodniowym kursie, przygotowujacym
do pracy z osobami uzaleznionymi

i przejawiajacymi agresje. Waznym elementem

PROJEKT

Skuteczni w pracy z agresywnymi i uzaleznionymi

ORGANIZATOR

szkolenia byla wizyta w jednej z tamtejszych
placowek resocjalizacyjnych, gdzie polscy
pedagodzy mogli podpatrywaé angielskich
kolegbéw podczas codziennej pracy, poznawali
od nich sposoby podejscia do podopiecznych,
wezuwania sie w ich emocje i roztadowywania
konfliktow.

Najwazniejszym efektem projektu byty

zmiany w sposobie pracy z podopiecznymi,

wprowadzone w oSrodku w Kamionku Wielkim.

— Przejawem przewarto$ciowania naszego
my$lenia i podejscia do wychowankéw jest
ewolucja logotypu projektu. Przygotowujac
konferencje podsumowujaca, zmieniliSmy
emotke: z wykrzywionej i wéciektej buzki,
zrobili$my uSmiechnieta. Uznali$my,

Ze ta pierwsza stygmatyzuje naszych uczniéow

— podsumowuje Xymena Swatowska.

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Kamionku Wielkim

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od wrzesnia 2018 r. do grudnia 2019 1.

STRONA INTERNETOWA
bit.ly/2P9EyMm

PLATFORMA REZULTATOW ERASMUS+
bit.ly/3wbNhP7
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53



54

Podroze Stefana Slimaka”

Siedem nauczycielek z warszawskiego Przedszkola nr 344 uczestniczyto w kursach metodycznych

i jezykowych w Wielkiej Brytanii oraz na Malcie. Zdobyta wiedza procentuje w pracy z dzieé¢mi.

Coraz wieksze zapotrzebowanie na innowacyjne
rozwigzania dla edukacji oraz btyskawiczny rozwdj
technologii, zmuszaja nauczycieli do cigglego
doskonalenia i rozwijania zawodowego. Szanse
na poszerzenie wiedzy i warsztatu dydaktycznego
podczas szkolen zagranicznych otrzymaty
pedagozki z warszawskiego Przedszkola nr 344.
Dzieki szkoleniom na Malcie i w Wielkiej Brytanii
poprawily swoje umiejetnosci jezykowe, ale
— co rébwnie istotne — poznaly nowe narzedzia TIK
iwzbogacily warsztat edukacyjny.

— Po powrocie z Wielkiej Brytanii nastapily
u nas duze zmiany w zakresie technologii
informacyjnych. Zdobyte umiejetnosci osmielity
nas do korzystania z multimediéw w codziennej
pracy. Byly bardzo przydatne do zdalnego
nauczania i komunikacji podczas lockdownu
— ocenia rezultaty projektu Mariola Futoma, jego
koordynatorka. — Najbardziej skorzystaly dzieci:
nauczyly sie otwarto$ci i tolerancji. Poszerzyly

wiedze o otaczajacym ich $wiecie. W naszym

PROJEKT

przedszkolu uczy sie spora grupa dzieci
z zagranicy, a ich rodzice chetnie angazowali sie
w realizacje projektu. Wyszli nawet z inicjatywa
poprowadzenia zaje¢ na temat krajow, z ktorych
pochodza.

Najbardziej widocznym efektem projektu
jest rozszerzenie oferty przedszkola,
nie tylko w zakresie edukacyjnego zastosowania
nowoczesnych narzedzi TIK, ale takze
zwiekszenia liczby zaje¢ z elementami jezyka
angielskiego. Wazne bylo réwniez wykorzystanie
podrézy do zainteresowania dzieci kulturami
innych krajow. Jedna z nauczycielek przed
wyjazdem wykonala maskotke — Stefana
Slimaka — towarzyszaca uczestniczkom
zagranicznych szkolen. Przygody Stefana,
ilustrowane zdjeciami, przyblizaly warszawskim
przedszkolakom miejsca, ktore mialy okazje
odwiedzic¢ ich nauczycielki. Galerie fotografii ze
§limakiem-podré6znikiem, sa dostepne na stronie

internetowej stotecznej placowki.

Ja — mieszkaniec Europy. Ksztatcenie kadry droga do rozwoju i podniesienia jakosci pracy Przedszkola

nr 344 w Warszawie

ORGANIZATOR
Przedszkole nr 344 w Warszawie

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od wrzesnia 2018 r. do grudnia 2019 .

STRONA INTERNETOWA
przedszkole344.waw.pl/projekt-pow-er

PLATFORMA REZULTATOW ERASMUS+
bit.ly/2QFJZTR
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Od stazu do bolidu elektrycznego

W projekcie wzieto udziat 25 uczniéw z chorzowskiego Zespotu Szkét
Technicznych nr 2. Mtodzi technicy i mechanicy samochodowi mieli okazje

zdobywaé praktyczng wiedze w renomowanych auto-serwisach w Austrii.

Dzieki projektowi ,Do§wiadczenie zawodowe
kluczem do kariery” uczniowie z Chorzowa
poznali standardy zachodnioeuropejskiego rynku
pracy, poprawili swoje umiejetnoéci jezykowe

i zwiekszyli motywacje do nauki jezykow obcych.
Mieli okazje dzialaé w miedzynarodowym,
wielokulturowym Srodowisku i sprawdzi¢

sie w trudnych, nietypowych sytuacjach.

Po zakonczeniu stazu kazdy uczestnik otrzymat
dokument Europass — Mobilnos¢.

Wryjazd byt relacjonowany na szkolnej
stronie internetowej — pojawialy sie na niej m.in.
opisy prac serwisowych przeprowadzanych
przez stazystow, relacje ze spotkan, wycieczek.
Wiedza zdobyta w austriackich warsztatach
samochodowych uczestnicy projektu dzielili
sie z pozostalymi uczniami. Byli tez aktywni
podczas dni otwartych w swojej szkole. Zachecali
kandydatéw opowiadajac o mozliwo$ciach

udziatu w stazach zagranicznych lub prezentujgc

PROJEKT
Doswiadczenie zawodowe kluczem do kariery

ORGANIZATOR

wlasne samochody jako ,eksponaty” (wykonane
samodzielnie elementy i przeprowadzane
naprawy w swoich samochodach).

Pozytywnym efektem projektu bylo
zainteresowanie jego uczestnikow nowymi
technologiami. Uczniowie, pod opieka
nauczycieli przedmiotéw zawodowych,
rozpoczeli prace nad budowa wlasnego
pojazdu — bolidu elektrycznego. Powstaje
on przy wspdlpracy z fundacja Greenpower
oraz Stowarzyszeniem Inzynieréw i Technikow
Mechanikéw Polskich. W 2020 roku opracowane
zostaly plany, zgromadzono niezbedne materialy
i zmontowano rame pojazdu. Takie innowacyjne
dzialania, a takze intensywna wspoélpraca
miedzynarodowa, utrwalaja wizerunek szkoly
jako nowoczesnej placowki edukacyjnej, ale maja
takze szerszy wymiar — wplywaja na zmiane
spolecznego postrzegania calej branzy

ksztalcenia zawodowego.

Zespot Szkot Technicznych nr 2 im. Mariana Batko w Chorzowie

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od listopada 2018 r. do pazdziernika 2019 .

STRONA INTERNETOWA
bit.ly/3a0al8p

PLATFORMA REZULTATOW ERASMUS+
bit.ly/312ZWOMQ

olbeaidsuings
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/a granice po wiedze

Gtownym celem projektu realizowanego przez szkote ze Skarzyska-Kamiennej

byto podniesienie jakosci ksztatcenia i dostosowanie edukacji zawodowej

do wymagan rynku pracy oraz europejskich systeméw szkoleniowych.

W wyjazdach na dwutygodniowe praktyki
zawodowe na Malte, do Wloch, Hiszpanii
i do Portugalii wziela udzial mlodziez ksztalcgca
sie w zawodach: technik budownictwa, technik
fotografii i multimediéw, technik elektryk,
technik elektronik, technik informatyk oraz
monter suchej zabudowy. Uczniowie uczestniczyli
w zajeciach z robotyki, programowania, fotografii,
renowacji budynkoéw oraz projektowania
instalacji elektrycznych. Po ukoniczeniu stazu
otrzymali dokument Europass — Mobilno$¢ oraz
certyfikaty potwierdzajace nabyte umiejetnosci
i kwalifikacje zawodowe (wcze$niej musieli zdaé
testy przed komisja przedmiotéw zawodowych).
O swoich zagranicznych do§wiadczeniach
uczestnicy wyjazdéw opowiadali podczas
spotkan zaréwno z innymi uczniami, jak
i spolteczno$cia Skarzyska (m.in. w trakcie
obchod6éw Powiatowego Dnia Techniki).

Po powrocie z Malty, gdzie ksztalcili sie technicy

PROJEKT

fotografii i multimediéw, powstala wystawa
zdjec¢ ze stazu, prezentowana w Miejskim
Centrum Kultury w Skarzysku-Kamiennej.
Technicy budownictwa wykorzystali zdobyte
umiejetnosci z dziedziny brukarstwa,
remontujgc parking przy szkole. Z kolei przyszli
informatycy i elektronicy zorganizowali
warsztaty na temat projektowania inteligentnego
domu (z wykorzystaniem powszechnego
na $wiecie standardu kontroli urzadzen
i budynkdéw — KNX). Co wiecej, na stronie
internetowej uczestnicy projektu opublikowali
przygotowane przez siebie stowniki terminologii
zawodowej, z ktorych mogli skorzystaé inni
uczniowie szkol zawodowych.

Tego rodzaju dzialania upowszechniajace
przyczyniaja sie do zwiekszenia zasiegu
i obszaru oddzialywania projektu, dodatkowo
potwierdzajac warto$é edukacyjna praktyk oraz

stazy zagranicznych.

Praktyki zawodowe szansg na zdobycie dodatkowych kompetencji zawodowych

ORGANIZATOR

Zespot Szkot Technicznych im. Armii Krajowej w Skarzysku-Kamiennej

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od grudnia 2017 r. do grudnia 2019 .

STRONA INTERNETOWA
bit.ly/3stlk2K

PLATFORMA REZULTATOW ERASMUS+
bit.ly/208Atrv

PO wer — EDUKACJA ZAWODOWA
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Nowa wiedza i... karasie

W ramach projektu 20 uczniéw technikum z podkarpackiego Brzostka

wyjechato na praktyki do Czech. O tym, Zze warto uczestniczy¢ w tego typu

inicjatywach przekonuja efekty ich dziatan po powrocie do Polski.

Na Morawach mlodziez doskonalila umiejetnoéci
zgodnie z kierunkami ksztalcenia. Przyszli technicy
zywienia i uslug gastronomicznych przygotowywali
posilki oraz serwowali je pensjonariuszom
sanatorium w Karwinie. Uczniowie zdobywajacy
wiedze w zakresie architektury krajobrazu
spedzili czas w firmie dbajacej o utrzymanie
zieleni miejskiej w Hawierzowie, natomiast
przyszli mechanizatorzy rolnictwa i agrotroniki
praktykowali w jednym z gospodarstw. Zajecia
zagraniczne umozliwily uzupelnienie edukacji
zawodowej o nowe elementy. Uczestnicy
szkolen podpatrywali rozwigzania stosowane
w czeskich firmach, uczyli sie wsp6lpracy w grupie,
poznawali zawodowy jezyk obcy i nowa kulture.

Projekt byt ogromna inspiracja dla
uczestnikéw. Po powrocie z Czech dwie
uczennice zdobyly staz zawodowy w restauracji

Hotelu Arlaméw (nagroda w prestizowym

Podkarpackim Konkursie Kulinarnym

PROJEKT
Miedzynarodowa Edukacja Zawodowa

ORGANIZATOR

— HORECA Rzesz6w). Szkola z Brzostka
zorganizowala tez dwa wlasne konkursy:
kulinarny (,,Atuty Republiki Czeskiej na talerzu”)
oraz plastyczny (,Atuty Republiki Czeskiej”),
umozliwiajace uczniom zaprezentowanie
umiejetnosci zdobytych podczas praktyk. Bardzo
waznym efektem projektu bylo wyzwolenie
w uczestnikach checi do dzialania, nie tylko
podczas lekeji. Uczniowie wlozyli spory wysilek
w upiekszenie najblizszego otoczenia — zalozyli
rabate przed swoja szkola oraz zrewitalizowali
oczko wodne — umocnili jego brzegi, wykonali
kaskade oraz zarybili karasiami.

Wzbogacenie oferty szkoly o programy
praktyk zagranicznych przyczynito sie
do zwiekszenia jej rozpoznawalnoéci
w Srodowisku lokalnym, a wlaczenie
pracodawcow w proces ksztalcenia praktycznego
wplynelo na podniesienie jakosci edukacji

w podkarpackiej placowce.

Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Jana Pawta Il w Brzostku

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od wrzesnia 2018 r. do stycznia 2020 .

STRONA INTERNETOWA
www.zsbrzostek.pl

PLATFORMA REZULTATOW ERASMUS+
bit.ly/20etZHO

PO wer — EDUKACJA ZAWODOWA



Fotowoltaiczna przysziosc w Gdansku

Mocne andaluzyjskie storice byto dla gdarnskich uczniéw nie tylko przyjemnym
dodatkiem do stazu, ale rowniez integralnym elementem projektu — przedsiewziecie

dotyczyto bowiem wykorzystania energii solarne;j.

W dwutygodniowych stazach w Hiszpanii wzielo
udzial 64 uczniéw ksztalcacych sie w zawodach:
technik budownictwa, technik geodeta, technik
technologii drewna oraz monter zabudowy i robé6t
wykonczeniowych w budownictwie.

— 32 uczestnikow poznawato w Sewilli tajniki
montazu drewnianego domu samowystarczalnego
energetycznie. Kolejnych 32 uczniéw odbylo
praktyke z pomiaréw geodezyjnych w Ubedzie
— wylicza Monika Bienkkowska, nauczycielka
i koordynatorka projektu. — Uczniowie
opanowali europejski jezyk zawodowy w stopniu
umozliwiajacym podstawowa komunikacje
i zdobyli pierwsze do§wiadczenia zawodowe
za granica.

Dzieki projektowi uczestnicy zwiekszyli
wiedze, kwalifikacje i umiejetno$ci w zakresie
nowych technologii w budownictwie — zapoznali
sie m.in. z mozliwo$ciami i sposobem obstugi

programu AutoCAD — narzedzia powszechnie

PROJEKT
Dom energooszczedny naszg przysztoscig

ORGANIZATOR

wykorzystywanego w branzy budowlanej

do dwuwymiarowego i trojwymiarowego
komputerowego wspomagania projektowania.
Brali réwniez udzial w intensywnych szkoleniach
na temat rozwiazan stosowanych w obszarze
energii odnawialne;j.

Po powrocie do Polski grupa wykorzystywata
swoja wiedze w praktyce. Najbardziej
spektakularnym pomystem bylo stworzenie
modelu drewnianego domu energooszczednego
z mikroinstalacja fotowoltaiczna (w skali
1:10). Trwalym i bardzo istotnym efektem
projektu bylo utworzenie w gdanskiej szkole
(we wspolpracy z firmg STEICO) laboratorium
do wykonywania do§wiadczen pomiarowych
instalacji fotowoltaicznych. Dzieki temu kolejne
roczniki uczniéw dostajg szanse ksztalcenia
w najnowocze$niejszych warunkach, nie gorszych
niz te, jakie maja ich réwiesnicy z innych

krajow europejskich.

Panstwowe Szkoty Budownictwa im. prof. M. Osinskiego w Gdansku

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od lipca 2018 r. do czerwca 2020 .

STRONA INTERNETOWA
bitly/37LQeve

PLATFORMA REZULTATOW ERASMUS+
bit.ly/3cCw89t

olbbeaidsuingy
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Nowoczesny pomiar spalin w Rozanie

W projekcie realizowanym w Zespole Szkét im. Jana Pawta Il w Rézanie uczestniczyto

52 uczniéw, ktorzy zdobywali wiedze i umiejetnosci podczas dwutygodniowych

stazy we wioskich i hiszpanskich przedsiebiorstwach.

Zanim uczniowie wyjechali za granice, odbyli
gruntowne przygotowanie w Polsce w zakresie
jezyka angielskiego (ogélnego i zawodowego),
a takze specyfiki kraju goszczacego i jego
zwyczajow. Wazng czeScig przygotowan byly
zajecia na temat sposoboéw opanowania stresu
iradzenia sobie w trudnych sytuacjach.

W trakcie stazu uczniowie zdobyli
szerokie kompetencje zawodowe, m.in.
z zakresu diagnostyki i napraw podzespolow
mechanicznych i elektrycznych, maszyn
i pojazdéw rolniczych lub czytania rysunkow
technicznych oraz stosowania narzedzi
popularnych w technologii zbrojarsko-
-betoniarskiej. Opanowali takze angielskie zwroty
i terminy techniczne oraz poznali sposoby pracy
w zagranicznych przedsiebiorstwach. Wszyscy
uczestnicy projektu otrzymali za§wiadczenia
o ukonczeniu stazu, potwierdzone dokumentem

Europass — Mobilno§¢.

PROJEKT
Zawodowcy dla Europy — Europa dla zawodowcéw

ORGANIZATOR
Zespot Szkotim. Jana Pawta Il w Rézanie

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od lipca 2017 r. do grudnia 2018 .

STRONA INTERNETOWA
zsrozan.edupage.org

PLATFORMA REZULTATOW ERASMUS+
bit.ly/31BvFxU

Po powrocie do Polski uczestnicy projektu
dzielili sie zdobyta wiedza z innymi uczniami,
a takze wykorzystywali ja w praktyce,
np. remontujac szkolng pracownie jezyka
angielskiego czy organizujac akcje mierzenia
emisji spalin w pojazdach. Pomiar byt
prowadzony przy uzyciu najnowszego sprzetu
diagnostycznego, a inicjatywa spotkala sie
z pozytywnym przyjeciem mieszkancéw Rozana,
stajac sie doskonala wizytéwka szkoly i projektu.
Uczestnikami projektu bylo takze
12 nauczycieli zawodu, ktorzy mieli okazje
podpatrywac prace pedagogéw we wloskim
technikum rolniczym. Cze$¢ pomystow wdrozyli
w szkole w Rézanie. Udalo im sie réwniez
nawiazaé kontakty z kolejnymi zagranicznymi
placowkami edukacyjnymi i przedsiebiorstwami,
co w przyszlo$ci ulatwi organizacje stazy dla

nastepnych grup uczniéw.

PO wer — EDUKACJA ZAWODOWA
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-Karcianka™ historyczna

Uczniowie Zespotu Szkét Technicznych w Rybniku oraz litewskiego Gimnazjum

w Pandelys przygotowali edukacyjng gra karciana, poswiecong wybitnym
przedstawicielom obu narodéw — osobom, ktére odegraty wazna role

w zdobywaniu i budowaniu niepodlegtosci ich paristw w 1918 roku.

— Praca w miedzynarodowych grupach

zaowocowala powstaniem gry w wersjach: polsko-

-litewskiej oraz angielsko-rosyjskiej. Sktada

sie z 20 kart dotyczacych stawnych Polakéw

i Litwinow. Jest dostepna w wersji papierowej

oraz elektronicznej — opowiada Gabriela

Smyczek-Jadro, koordynatorka projektu ,,Stawni

Polacy...”. — Karty s3 jedyne w swoim rodzaju,

bo zostaly zaprojektowane przez samych uczniow.
Przygotowanie gry wymagalo od uczestnikow

projektu ogromnego zaangazowania i inicjatywy

— zaré6wno podczas wspoélnego wyboru

postaci, poznawania ich historii (informacji

podstawowych, waznych miejsc, dat, wydarzen,

dziel), jak i projektowania kart. Uczniowie

opracowali réwniez plan dystrybucji gry

(w wersji papierowej trafita ona do innych

rybnickich szko6l). Wersje elektroniczna

— w formacie Word i PDF — mozna pobrac ze

strony internetowej Zespotu Szko6t Technicznych

w Rybniku.

PROJEKT
Stawni Polacy i Litwini na drodze do niepodlegtosci

ORGANIZATOR
Zespot Szkot Technicznych w Rybniku

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od kwietnia 2019 . do lipca 2019 .

STRONA INTERNETOWA
www.zstrybnik.pl/news/1067

Uczestnicy projektu prowadzili dziatania
takze poza szkola, wychodzac do spotecznosci
lokalnej — zorganizowali m.in. ankiete uliczna,

w ktorej sprawdzali wiedze mieszkanicow Rybnika
na temat litewskiej historii i kultury.

Koordynatorka zwraca uwage rowniez na to,
ze projekt mial szerszy, nie tylko edukacyjny,
wplyw na jego uczestnikow. Dotyczyto
to zwlaszcza os6b znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej. — Dla dziewczyny, ktora
stracila matke i byla Swiadkiem jej dlugiej
choroby, projekt byl odskocznia od trudnej
rzeczywisto$ci. Chlopak z ogarnietej konfliktem
Ukrainy, ktory podjal nauke w Zespole Szkol
Technicznych, zyskal wieksza pewnos¢
siebie, m.in. dlatego, ze biegla znajomos$é
jezyka rosyjskiego ulatwila mu komunikacje
z litewskimi uczestnikami projektu. Dzi$
ci uczniowie aktywnie wlaczajg sie w zycie
szkoly, znaja swoja warto$c¢ i chetnie dzielg sie

zdobyta wiedza.

olbeaidsuings
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Krolewski slub bez skandalu

Realizowany w Lanckoronie projekt potaczyt dwie dziesiecioosobowe grupy

mtodziezy z Polski i Litwy. Giownym tematem tego przedsiewziecia byto

odnajdywanie wspélnej historii, miejsc oraz postaci waznych dla obu krajéw.

W 2019 roku wypadala 450. rocznica zawarcia

Unii Lubelskiej — porozumienia, w wyniku

ktérego powstata Rzeczpospolita Obojga

Narodéw. Uczestnicy projektu, mlodzi Polacy

i Litwini, na bazie tego wydarzenia wspoélnie

poszerzali swojg wiedze na tematy historyczne,

spoteczne i kulturalne, istotne dla obu krajow.
Kulminacja przedsiewziecia byla inscenizacja

uroczystoSci Slubnych dwoch waznych dla obu

narodow postaci: Zygmunta Augusta i Barbary

Radziwiltowny. W 1547 roku wydarzenie

to odbywalo sie w atmosferze skandalu,

w tajemnicy przed 6wczesna opinia publiczna,

co wiecej — jak wskazuja Zrodla z epoki, polska

szlachta uznala je za mezalians. Zrealizowany

w Lanckoronie spektakl ,odczarowal”

po pieciu wiekach historyczna ceremonie

— spotkata sie ona z duzo lepszym przyjeciem

zaproszonych goéci (m.in. czlonkéw klubu seniora

i przedstawicieli spoleczno$ci lokalnej). Materialy

z przedstawienia zamieszczono na stronie

internetowej matopolskiego OHP.

PROJEKT
Jedyny taki slub

ORGANIZATOR

Uczestnicy projektu zadbali o to, aby
inscenizacja wiernie odzwierciedlala historie
sprzed lat. Nie zabraklo potraw i strojow
,»Z epoki”, muzyki oraz tafica. W ramach
przygotowania do inscenizacji mtodzi ludzie
wzieli udzial w warsztatach plastycznych
z krakowskim artysta Edwardem Duda. Prace
wykonane podczas tych zajeé postuzyty jako
elementy dekoracji na ,weselu” w Lanckoronie.
Uczestnicy projektu przygotowali ponadto
prezentacje multimedialne i filmy, w ktorych
zarysowali okoliczno$ci i konsekwencje zawarcia
przymierza obu panstw (Zwiqzek panstw i ludzi
— Unia Lubelska) oraz dzieje zwigzku Zygmunta
Augusta i Barbary Radziwiléwny. Praca
w ramach projektu polaczyta mlodych Polakow
i Litwinow, scementowata ich, mimo réznych
perspektyw w postrzeganiu historii, pokazujac,
ze dzialanie we wsp6lnym celu moze przyniesé

pozytywne rezultaty.

Matopolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Krakowie

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od kwietnia do sierpnia 2019 .

STRONA INTERNETOWA
bit.ly/3aSyw0z

polsko-litewski FUNDUSZ WYMIANY MEODZIEZY
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l.aczy nas smak

Przez tydzienn mtodzi Polacy i Litwini uczestniczyli w warsztatach kulinarnych.

Uczyli sie od siebie, jak przygotowywacé kotduny, cepeliny czy pierogi,

a przy okazji poznawali kultury swoich krajow i zawierali przyjaznie.

— Co to sa w ogdle te cepeliny? — pyta
Nikodem, wychowanek Mlodziezowego
Osérodka Wychowawczego w Trzebiezy.

— To najpopularniejsze danie litewskie,
zrobione gléwnie z ziemniakdéw — odpowiada
Mateusz, gimnazjalista z Mejszagole. Obaj
zalozyli kucharskie fartuchy i zaraz wezma

sie za obieranie kartofli. Weze$niej Mateusz
opowie o litewskich tradycjach. Tak zaczyna sie
jeden z kulinarnych filmikéw instruktazowych
powstalych w projekceie ,,Colours of taste”.
Tutoriale sa dostepne na kanale YouTube.

— W filmach wida¢ rado$¢, satysfakcje

z pracy, a takze przyjazn. Uczestnicy

wykazali sie tez sporymi umiejetno$ciami
aktorskimi! — opowiada Karina Wierzbicka,
koordynatorka przedsiewziecia.

Mtlodzi Litwini i Polacy intensywnie pracowali
na warsztatach kulinarnych, ale mogli rowniez
blizej sie pozna¢ w mniej formalnych warunkach.
Zorganizowano dla nich wiele atrakcji, m.in.

zwiedzanie Gdanska polaczone z gra terenowa,

PROJEKT
Colours of taste

ORGANIZATOR
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Trzebiezy

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od kwietnia 2019 r. do czerwca 2019 .

STRONA INTERNETOWA
bit.ly/3sqYClu

wizyte w zamku w Malborku czy rozgrywki
sportowe (mecze siatkowki i pitki noznej).

Uczniowie z o§rodka w Trzebiezy, sprawiajgcy
czesto klopoty wychowawcze, mieli okazje
udowodnié swoja warto$¢, a przy okazji czego$
sie nauczy¢. Zajecia w kuchni, przygotowywanie
potraw i filméw wspdlnie z litewskimi
réwie$nikami okazalo sie znakomitym
sposobem dotarcia do tej grupy oraz szansa
na udana resocjalizacje (postepy ucznidéw w tym
obszarze §ledzily studentki wydziatu pedagogiki
Uniwersytetu Slaskiego).

Waznym wydarzeniem w projekcie byt pokaz
fotografii w osrodku w Trzebiezy podczas ,Dnia
spotkan z bliskimi”. — Ta wystawa wywolala
wérdd odbiorcow, gléwnie rodzicow i bliskich,
wiele pozytywnych emocji — wspomina Karina
Wierzbicka, koordynatorka projektu.

— Uczestnicy tego wydarzenia mogli ogladac
swoje dzieci w innej niz zazwyczaj odslonie.
Zobaczyli je w fartuchach, uémiechniete i dumne.

Bylo mnostwo rados$ci i wzruszen.

polsko-litewski FUNDUSZ WYMIANY MEODZIEZY



Polacy, Litwini i pszczoly

Dzieki projektowi ,Zrébmy to razem” spotkaty sie dwie grupy

mtodziezy z Polski i Litwy. Potgczyty ich... pasieki.

Organizatorzy projektu ,,Zro6bmy to razem”
(Ogolnopolskie Stowarzyszenie Anglistow
English Teaching oraz Asociacija ,,Tavo
Europa” z Wilna) zaplanowali dla polskich
i litewskich wolontariuszy w wieku 16—22 lat
tygodniowy wyjazd do Rucianego-Nidy. Celem
tego spotkania bylo zacie$nianie relacji miedzy
mlodymi ludZzmi poprzez wspolna prace. W tym
przypadku wspolpraca dotyczyla prowadzenia
pasieki, w tym budowania uli i sadzenia roslin
miododajnych. Uczestnicy projektu poznali
hierarchie panujaca w ulu, dowiedzieli sie
jak dziala sprzet pszczelarski, wzieli udziat
w szkoleniu na temat pozyskiwania miodu
i wosku, a takze w warsztatach dotyczacych
wytwarzania mydel i Swiec.

Jeden ze wspolnych dni mlodzi Polacy
i Litwini spedzili w centrum Rucianego-
-Nidy, gdzie przygotowali i prowadzili stoisko
promujace projekt, na ktérym rozdawali
wykonane wlasnorecznie Swiece i wypieki

z miodem.

PROJEKT
Zrébmy to razem

ORGANIZATOR

Jezykiem obowiazujacym w projekcie byt
angielski. Uczestnicy poznawali podstawowe
slownictwo zar6wno na warsztatach, jak

iw codziennych, nieformalnych sytuacjach,

co pomoglo im przetamaé bariere komunikacyjna.

Podczas projektowego tygodnia mtodzi
ludzie spedzali ze soba takze czas wolny.
Wspolnie gotowali i degustowali przygotowane
potrawy, organizowali ogniska, dyskoteki
i wycieczki po najblizszej okolicy, zapoznawali
sie z dorobkiem kulturowym Mazur oraz
Wileniszezyzny. Okazalo sie, ze pszczoly staly sie
znakomitym lgcznikiem miedzy Polskg a Litwa.
Dzigki wspoélnej pracy i zabawie mlodzi ludzie
z obu krajéw mieli okazje wzajemnie sie poznac,
dzieli¢ umiejetnoéciami, uczac sie jednocze$nie

tolerancji i otwartosci.

Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Anglistéw English Teaching

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od kwietnia do sierpnia 2019 .

STRONA INTERNETOWA
bit.ly/3kmigH4
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Kryminolodzy z Przemysla

Przemyski Caritas zrealizowat projekt, dzieki ktéremu miasto ma szanse

przeksztatci¢ sie w kuznie kryminologéw oraz twércow gier.

W ramach projektu ,Mindhunters” dwie
dwudziestoosobowe grupy mlodych
Polakoéw i Ukraincow spotkaly sie
w bieszczadzkiej miejscowoSci Rajskie.
Czes$¢ uczestnikow pochodzila ze §rodowisk
defaworyzowanych, w tym z rodzin ubogich.
W przedsiewzieciu uczestniczyly tez dwie
osoby z niepelnosprawno$ciami. Taki dobér
byt nieprzypadkowy — organizatorzy projektu
ktadli duzy nacisk na integracje, zwracajac
uwage mlodych ludzi na problemy os6b
z grup z mniejszymi szansami (edukacyjnymi,
spotecznymi badz zawodowymi). Celem
przedsiewziecia byto zapoznanie uczestnikow
ze specyfikg pracy w dwoch nietypowych
zawodach: kryminologa oraz tworcy gier, a przez
to wskazanie im nowych mozliwo$ci rozwoju
i zainspirowanie do poszukiwania wtasnej
$ciezki rozwoju.

W ramach projektu Polacy i Ukraincy uczyli
sie zdejmowania odciskéw palcow, szyfrowania

i deszyfrowania wiadomosci, odnajdywania

PROJEKT
Mindhunters

ORGANIZATOR

$ladow oraz analizowania miejsca przestepstwa,
a zdobyta wiedze kryminalistyczna wykorzystali
podczas warsztatow z zakresu tworzenia fabut
gier planszowych. Wspdlnie opracowali cztery
gry, ktore zostaly bardzo wysoko ocenione przez
odbiorcow (takze osoby spoza projektu).

Oproécz udziatu w szkoleniach mtodzi ludzie
mieli okazje blizej sie poznac i zaprzyjaznié¢
podczas wyjazdu do Odessy, gdzie zwiedzili
okoliczne Muzeum Interesujacej Nauki,
oceanarium, ptywali statkiem. Dodatkowa
atrakcja byly wieczory filmowe, w trakcie ktérych
uczestnicy projektu zapoznawali sie z polskimi,
rosyjskimi i amerykanskimi klasycznymi
dzietami kina kryminalnego.

Projekt okazal sie sporym sukcesem i spotkat
sie z niezwykle pozytywnym przyjeciem
— zainteresowanie realizacja podobnych zajeé
rozwojowych wyrazily szkoly polskie i ukrainskie,
a takze organizacje z Serbii, Chorwacji oraz

z Bo$ni i Hercegowiny.

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Caritas (Caritas Archidiecezji Przemyskiej)

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od czerwca do paZzdziernika 2019r.

STRONA INTERNETOWA
bit.ly/3gT1vNiX
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(o sie dzieje na granicy?

Podczas dziesieciodniowego spotkania na Pomorzu Zachodnim mtodzi Polacy i Ukrairicy pokonywali

na kajakach szlak Regi, jezdzili na rowerach, poznawali swoje pasje, szukali ciekawych historii,

a podczas warsztatow stworzyli cztery gry, przyblizajgce oba kraje, ich historie i trapigce je problemy.

Jedna z gier — ,Kordon” — jest wzorowana
na popularnej ,Mafii”. Fabula ma charakter
sensacyjny: wokol granicy grasuje gang
przemytnikow, ktory przy wsparciu nieuczciwych
celnikéw uniemozliwia grupie mlodziezy
z Ukrainy dotarcie na festiwal taneczny w Polsce...
Opowie$¢ okazala sie na tyle wciagajaca,
ze uczestnicy projektu domagali sie wydluzenia
czasu przeznaczonego na testowanie gry.
Kryminalna otoczka jest pretekstem, by pokazaé
bariery dzielace oba narody i rozpoczaé dyskusje
nad sposobami ich przezwyciezenia. Gra moze
stanowi¢ doskonaly punkt wyjscia do budowania
mostéw taczacych mlodych Polakéw i Ukraincow
i wyjasniania historycznych zaszlo$ci. Kazdy, kto
chcialby sprawdzié sie w grze i pomoéc tancerzom
dostaé sie do Polski, moze wydrukowaé niezbedne
do rozgrywki karty.

Opracowane rezultaty projektu, w tym takze
trzy inne gry (,PLUA”, ,APVIP” oraz ,M2”),
sq dostepne na stronie internetowej fundacji

Ave. Materialy te sa autorskimi koncepcjami

PROJEKT
Zagrajmy w... magiczng mafie!

ORGANIZATOR
Fundacja Ave z Warszawy

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od czerwca do wrzesnia 2019 .

STRONA INTERNETOWA
bit.ly/2NK8GOh

uczestnikow projektu, wynikajacymi ze wspolnej
pracy i ustalen. Inicjatorzy nie narzucali
mtodym ludziom tematyki, a ci odwdzieczyli sie
ogromnym zaangazowaniem podczas realizacji
czterech zgloszonych pomystow.

Organizatorzy projektu stworzyli mtodym
Polakom i Ukraificom idealne warunki
do wspélnej pracy. Fundacja Ave promuje
kajakarstwo, jej ukrainski partner krajoznawcze
wycieczki rowerowe, zatem obu aktywnoéci
nie zabraklo podczas spotkania mlodziezy.
Dzieki intensywno$ci sportowych doswiadczen,
uczestnicy z obu krajow bardzo szybko ,,ztapali
kontakt”, dlatego wspoélna praca w projekcie
byla efektywna i zaowocowata bardzo

udanymi rezultatami.
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Poczatek operatorskich karier

Sesje filmowe oraz fotograficzne w Odessie okazaty sie skutecznym sposobem

integracji mtodych Polakéw i Ukraincow. Po zakonczeniu projektu jego uczestnicy

mieli mozliwos$é w praktyce wykorzystaé zdobyte umiejetnosci.

Podczas wspolnej pracy mlodzi Polacy
(wychowankowie Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Trzebiezy) i ich réwiesnicy
z Ukrainy poznawali tajniki fotografii oraz
sztuki filmowej: kadrowania, obstugi Swiatla,
nagloénienia produkcji czy tworzenia
scenariusza. Zdobyte umiejetnoéci moga okazac
sie bardzo istotne dla ich przyszlosci. Zwykle
podopieczni z placowek wychowawczych ksztalca
sie w zawodach technicznych (w szkolach
budowlanych lub samochodowych), a dzieki
projektowi ,,#ShowYourself” zyskali mozliwosé
podazenia inna $ciezka kariery.

Biorac udziat w stazach operatorskich
i fotograficznych w profesjonalnych firmach
z branzy, mogli sie zapozna¢ z dzialaniem
nowoczesnego sprzetu i skorzystaé z rad
do$wiadczonych specjalistow. Co wiecej — mieli
mozliwo$¢ sprawdzenia w praktyce nowo
nabytych umiejetnosci. Jeden z wychowankow
oérodka w Trzebiezy zaliczyl debiut operatorski

podczas koncertu transmitowanego przez

PROJEKT
#ShowYourself

ORGANIZATOR
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Trzebiezy

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od czerwca do wrzesnia 2019 .

STRONA INTERNETOWA
mowtrzebiez.pl

Telewizje Polonia, inni realizowali obraz
wyS$wietlany na telebimach podczas juwenaliow.
Dzieki takim dzialaniom osiggniety
zostal jeden z gtéwnych celéw projektu —
rozbudzanie nowych zainteresowan zawodowych
podopiecznych Mlodziezowych Osrodkow
Wychowawczych. Wprawdzie wykorzystanie
produkgji filmowej i fotograficznej to nowa
forma pracy z tzw. trudng mlodzieza, obarczona
pewnym ryzykiem (wynikajacym chocby
z konieczno$ci udostepniania uczniom
nowoczesnego sprzetu multimedialnego — kamer
czy laptop6w), ale — jak pokazuje przyklad
projektu ,#ShowYourself” — moze byé skuteczna.
Uczestnicy tego przedsiewziecia udowodnili,
ze nikogo nie mozna skreélaé na starcie — warto
zaufa¢ mlodym ludziom, da¢ im szanse i poméc
w odnalezieniu wymarzonej drogi zyciowej

oraz zawodowej.
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Moda na prawa zwierzat

t6dzka fundacja zrealizowata nowatorski projekt, w ktérym pokazy mody

byty pretekstem do rozpoczecia dyskusji o prawach zwierzat.

W projekcie ,,Stop-klatka” uczestniczyto 32
mlodych Polakow i Ukraincow. Inicjatorkami
przedsiewziecia byly trzy przedsiebiorcze,
kreatywne i uzdolnione dziewczyny, ktore
postanowily swoje zainteresowanie moda
wykorzysta¢ do naglo$nienia problemu ochrony
praw zwierzat. W ramach projektu zorganizowaty
pokaz mody, ktérego tematyka obracatla sie
wokol trudnych tematéw — zamykania psow
w samochodach, przemystowej produkeji miesa,
wystepow zwierzat w cyrkach czy wytwarzania
luksusowej odziezy (ten fragment pokazu mody
nosit tytul ,,Obdarty ze skory”). Poprzez takie
dzialania mlodzi ludzie starali sie wplyna¢
na poprawe ich losu. Przedsiewziecie miato
rowniez wymiar ekologiczny — modelki pojawialy
sie na wybiegu w strojach z upcyklingu, czyli
z materialow, ktore po przetworzeniu zyskuja
wyzszg warto$c¢ niz w pierwotnej formie.
Dzialajac na rzecz zwierzat, uczestnicy
projektu sami zmieniali sie na lepsze. Uczyli
sie pracy w zespole (zar6wno podczas spotkan

osobistych, jak i online), a na warsztatach

PROJEKT
Stop-klatka

ORGANIZATOR
Fundacja Instytut Re-Integracji Spotecznej w todzi

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od czerwca do wrzesnia 2019 .

STRONA INTERNETOWA
fundacjairis.com/stop-klatka

ze specjalistami zdobywali nowe, przydatne
umiejetnosei (m.in. w zakresie krawiectwa,
projektowania ubran). Wspdlpracujac

z rowieénikami z zagranicy, poznawali nowa
kulture, jezyki obce, otwierali sie na innych,

a jednocze$nie nabywali cenne kompetencje
spoleczne (umiejetnosé prowadzenia otwartych
dyskusji, negocjowania, osiaggania kompromisu,
radzenia sobie w trudnych sytuacjach).

— Mtodzi Ukraincy i Polacy wspoélnie
poglebiali swoje zainteresowania i pasje
dotyczace szycia, kroju czy projektowania
strojow, a jednocze$nie pokazali, Ze maja nam
do przekazania co$ wiecej — podsumowuje
Magdalena Bednarek z Fundacji Instytut
Re-Integracji Spotecznej w Lodzi. — Warto
wyciagnac¢ wnioski z lekcji, jaka nam dali
i uéwiadomic sobie, ze dobro zwierzat winno lezeé¢
w og6lnym interesie spolecznym i kazdy z nas

powinien o nie dbaé.
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Samorzadowey wezwani do tablicy

Zdewastowana tawka? Zniszczony przystanek autobusowy? Kazdemu

to przeszkadza, ale mtodzi Polacy i Ukraificy nie poprzestali na narzekaniu.

Poszli o krok dalej, proponujac konkretne rozwigzania.

»Przysztoéc zalezy od nas” to projekt, w ktorym
do dzialania zainspirowano uczniéow z dwoch
miast — Zgierza oraz z ukrainskich Kotlek.
Mtodzi ludzie wspolnie zastanawiali sie,
co im przeszkadza w ich miejscowos$ciach
ijakie udogodnienia dla mieszkancoéw warto
wprowadzi¢ w przestrzeni publicznej.

— Dostrzegajac zaniedbania, dewastacje
i brzydote niektérych miejsc, mtodzi ludzie
zaproponowali zmiany, majace stuzy¢ poprawie
estetyki w ich miastach i podnies¢ jako$é zycia
mieszkancéw. Stworzyli wizualizacje, ktore
zostaly zebrane na wystawie ,Metamorfozy”
— opowiada o dzialaniach uczni6éw Beata
Baszczynska-Misztal, przedstawicielka
organizatora projektu. — Ze swoimi propozycjami
postanowili dotrzeé¢ do osob, ktore maja wplyw
na funkcjonowanie i rozwdj miast. Najbardziej
spektakularnym wydarzeniem bylo spotkanie
z wladzami samorzadowymi w Kotkach,
do ktérego doszlo podczas zorganizowanej przez

nas debaty spoleczne;.

PROJEKT
Przysztos¢ zalezy od nas

ORGANIZATOR

Stowarzyszenie Absolwentéw Gimnazjum i Liceum im. S.

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od czerwca do paZzdziernika 2019 .

STRONA INTERNETOWA
bit.ly/3kZTkRq

Do tej debaty uczestnicy starannie sie
przygotowywali, ¢wiczac umiejetnosci
prowadzenia dyskus;ji, uczac sie zasad
przemawiania i argumentowania. Wydarzenie
zgromadzilo przedstawicieli samorzadu,
miejscowych organizacji spotecznych, nauczycieli,
uczniéw, rodzicow i mieszkancoéHw. Po debacie
przedstawiciele wladz miejskich obiecali uczniom,
ze w ciaggu pieciu lat wprowadza wiekszo$¢
proponowanych przez nich zmian. Dzieki
sukcesowi odniesionemu w projekcie mlodzi
ludzie zyskali poczucie sprawczo$ci, przekonali
sie, ze ich dzialania majg sens i mogg zmieniaé
$wiat (choéby w lokalnej skali).

Oproécz pracy dla uczestnikow projektu
przewidziano réwniez rozmaite atrakcje. Zajecia
integracyjne, ognisko i tahce oraz aktywnoéci
sportowe daly mlodym Polakom i Ukraincom
mozliwo$¢ blizszego poznania sie. W pamieé
uczestnikéw zapadla szczeg6lnie wycieczka
do Lwowa, ktbra byta nagroda za ich aktywnosé

izaangazowanie.

Staszica w Zgierzu
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Wsparcie w walce z depresja

Celem projektu byto zwiekszenie spotecznej $wiadomosci na temat depres;ji, ktérej

skutki szczegélnie mocno odczuwajg mtodzi ludzie w dobie pandemii. Realizatorzy

przedstawili sposoby walki z ta chorobg i metody wsparcia oséb nig dotknietych.

W powiecie olsztynskim, w ktérym dziala szkota
w Dywitach, odnotowano najwyzszy procent
samobojstw wsrdd nastolatkow w Polsce,

a dostep do specjalistow dzieciecych z zakresu
chordéb i dysfunkeji psychicznych jest tu bardzo
ograniczony. Ambicjg tworcoéw projektu
»,Badzmy w KONTAKCIE” byla zmiana tych
niekorzystnych statystyk.

Dzialaniami objeto wszystkie grupy,
ktoérych depresja moze dotyczy¢ — zaréwno
mlodziez, jak i rodzicéw oraz nauczycieli. To,
czy uda sie ograniczy¢ skutki choroby, a takze
unikna¢ stygmatyzacji i wykluczenia os6b nia
dotknietych, zalezy od stopnia wiedzy spolecznej
na ten temat oraz wspoldzialania wszystkich
potencjalnie zainteresowanych oséb. W ramach
projektu przeprowadzono szkolenia, warsztaty,
lekcje wychowawecze i konferencje zwigzane
z depresja, rozpoznawaniem jej symptomow,
dzialaniami zapobiegawczymi i wspieraniem
chorych. Zorganizowano takze zajecia

dotyczace efektywnej komunikacji, radzenia

PROJEKT
BadZzmy w kontakcie

ORGANIZATOR
Fundacja 36i6

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od czerwca 2019 r. do maja 2020 .

STRONA INTERNETOWA
facebook.com/badzmywkontakcie

sobie z niepowodzeniami, niska samoocena
itrudnymi emocjami. Do ich przeprowadzania
zaangazowano profesjonalistéw — terapeutdow,
doradcow i psychologow.

Namacalnym efektem projektu bylo
powstanie w Szkole Podstawowej w Dywitach
przestrzeni integracyjnej — wydzielonego miejsca,
w ktérym uczniowie znajda materiaty dotyczace
depresji i mozliwosci uzyskania specjalistycznej
pomocy. Waznym elementem projektu byla
szeroko zakrojona akcja informacyjna,
prowadzona m.in. w mediach spoleczno$ciowych.

Dzieki tej inicjatywie wzrosta Swiadomos§é
odbiorcéw na temat depresji. Rodzice
i nauczyciele uzmystowili sobie, jak wielkie
znaczenie ma wsparcie mtodych ludzi, a takze
dowiedzieli sie, gdzie moga szukaé dodatkowej
pomocy. Projekt zakonczyla szeSciodniowa
konferencja online, ktérej najwazniejszym celem
bylo zmotywowanie uczestnikéw do otwarcia
sie na innych i budowania warto$ciowych

relacji spotecznych.
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Zabytkowy park wypicknial

Dziesieciu wolontariuszy z réznych krajéw europejskich wzieto udziat

w projekcie, ktérego najwazniejszg czescig byt dwutygodniowy workcamp

w Gtuchotazach, przygranicznym miescie w wojewédztwie opolskim. Zadaniem

uczestnikéw byto uporzadkowanie miejscowego, zabytkowego parku zdrojowego.

Uczestnicy projektu swoj czas w Polsce
wykorzystali niezwykle efektywnie. Mocno
zaangazowali sie w prace rewitalizacyjne
— zajmowali sie m.in. przycinaniem roslin,
odchwaszczaniem rabat kwiatowych,
malowaniem lawek czy barierek parkowych.
Sporo wysitku wlozyli rowniez w wykarczowanie
$ciezki leSnej prowadzacej do Domu Artysty
— miejsca pracy tworczej z ponad 120-letnia
tradycja. Efekty dzialan projektowych
byly (i sa nadal) doskonale widoczne
— upiekszona przestrzenia moga sie cieszyé
zar6éwno turyéci odwiedzajgcy park, jak
i mieszkancy Gluchotazow.

W ramach projektu wolontariusze z Rumunii,
Ukrainy, Hiszpanii, Belgii, Czech, Turcji oraz
z Polski mieli okazje zapoznac sie z historia
regionu podczas przygotowanych dla nich
wykladow oraz prelekeji. Zdobyli nowa wiedze

przyrodnicza dzieki udzialowi w warsztatach

PROJEKT
Wolontariat w zabytkowym parku

ORGANIZATOR
Fundacja Benevolens w Gtuchotazach

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od kwietnia do wrze$nia 2019 .

STRONA INTERNETOWA
bit.ly/3uCs142

(dotyczacych m.in. liczenia nietoperzy czy
rozpoznawania gatunkow roslin i zwierzat,
charakterystycznych dla Parku Krajobrazowego
Gory Opawskie). Organizatorzy projektu dbali
rowniez o to, zeby po pracy i nauce wolontariusze
mogli odpoczac i zintegrowac sie ze soba. Znalazl
sie na to czas zaré6wno podczas wieczordw przy
ognisku, jak i wspolnych wyjazdow (do Rejviz
oraz Jesionika) czy wyprawy na Biskupia Kope
— szczytu lezacego na polsko-czeskim pograniczu.
O rezultatach projektu jego realizatorzy
opowiadali podczas odbywajacej sie w Krakowie
miedzynarodowej konferencji ,Wolontariat
dla dziedzictwa. Dzialajmy razem w Europie”.
Metoda workcampu jest tatwa do powielenia
i moze by¢ wykorzystana np. przez organizacje
pozarzadowe zajmujace sie ochrong dziedzictwa

przyrodniczego i kulturowego.
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Wolontariusze Kazimierza Deyny

W projekcie pracowato 20 mtodziezowych wolontariuszy z Polski, Hiszpanii i Turcji, ktérzy

wigczyli sie w realizacje niezwykle trudnego zadania, jakim byta organizacja miedzynarodowego

turnieju pitkarskiego dla pieciusetosobowej grupy uczestnikéw z 14 panstw europejskich!

Deyna Cup Junior to znaczaca impreza
miedzynarodowa dla najmlodszych pitkarzy.

W 2019 roku uczestniczyly w niej m.in.
mlodziezowe druzyny (roczniki 2010 i mlodsze)
z Anglii, Turcji, Rosji, Niemiec, Ukrainy, Litwy,
Hiszpanii i Austrii. Do Starogardu Gdanskiego
przyjechali m.in. juniorzy Manchesteru City oraz
Legii Warszawa, czyli klubow, w ktorych grat
patron turnieju — Kazimierz Deyna.

Jaka byla rola wolontariuszy w tym
wydarzeniu? Ogromna. Uczestnicy projektu
pomagali w realizacji zadan marketingowych
na platformach spoleczno$ciowych, pozostawali
w kontakcie z przedstawicielami zespotow
zagranicznych przygotowujacych sie do turnieju
oraz opiekowali sie druzynami po ich przyjezdzie
do Polski. Przeprowadzili rowniez warsztaty
kulinarne dla zawodnikéw. Angazowali sie
w turniej na wielu poziomach, dbajac o to, aby
mlodzi pitkarze czuli sie w Starogardzie jak

u siebie w domu.

PROJEKT

Projekt zakladal zaangazowanie w roli
wolontariuszy przedstawicieli grup z mniejszymi
szansami — w tym os6b majacych trudnosci
z nauka i ze znalezieniem miejsca pracy.
Uczestnictwo w projekcie umozliwito im zdobycie
wielu nowych umiejetnos$ci i kompetencji:

w tym komunikacyjnych i cyfrowych. Udzial
w tej inicjatywie dal im tez pozytywny impuls
do dalszego rozwoju, pokazujgc, ze sq w stanie
— dzieki wysilkowi i ciezkiej pracy — osiagaé
zamierzone cele.

W ramach projektu powstat film
podsumowujacy turniej oraz dzialania
wolontariuszy Europejskiego Korpusu
Solidarno$ci. Informacje o realizacji
przedsiewziecia publikowane byly w mediach
— w tym w lokalnej prasie oraz w TVP3 Gdansk.
Projekt umocnil wizerunek realizatora (Klubu
Sportowego Beniaminek 03) jako organizacji
otwartej na réznorodno$é i sprzyjajacej

partycypacji mlodziezy.

Pitka taczy dzieci i mtodziez — projekt wolontariatu krétkoterminowego obejmujacy uczestnictwo
w przygotowaniu i organizacji VII Miedzynarodowego Turnieju Pitki Noznej Deyna Cup Junior 2019

ORGANIZATOR

Klub Sportowy Beniaminek 03 w Starogardzie Gdarnskim

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od marca do wrzesnia 2019 .

STRONA INTERNETOWA
bit.ly/3rMkQnC

europejski KORPUS SOLIDARNOSCI



Ogrod Przyjazni

Dwunastu wolontariuszy z Ukrainy, z Wioch oraz z Polski wtgczyto sie w renowacje ogrodu

spotecznego — tzw. Ogrodu Przyjazni — w jednej z dzielnic Gdyni. Dzieki ich zaangazowaniu

udato sie nie tylko odnowi¢ zniszczong przestrzen, ale takze wprowadzi¢ do niej nowa jakosé.

Ogrod Przyjazni powstat i dziala wylacznie dzieki
wspolpracy sasiedzkiej mieszkancéow dzielnicy
Chylonia. Stuzy im jako miejsce spedzania
wolnego czasu i integracji. W wyniku inwestycji
budowlanych realizowanych w okolicy ogrod
ulegl jednak zniszczeniu. I tu pojawil sie projekt

12

»Let’s renew the magic garden!”, w ramach
ktorego wolontariusze z Polski i innych krajow
europejskich postanowili nie tylko przywrocié tej
przestrzeni dawna $wietno$¢, ale doda¢ do niej
nowe elementy.

Grupa brala udzial m.in. w konstruowaniu
pieca do pizzy, tworzeniu mebli ogrodowych oraz
budowaniu zagrody dla zwierzat. Wolontariusze
sadzili roéliny i wyréwnywali teren, malowali
ogrodzenia, usuwali $§mieci. Uczestnicy projektu
zdobyli nie tylko nowe kompetencje spoleczne, ale
i konkretne umiejetnos$ci techniczne. Istotne jest
to, ze w prace rewitalizacyjne prowadzone przez
wolontariuszy wlaczali sie mieszkancy osiedla,

co sprzyjalo dialogowi miedzykulturowemu

PROJEKT
Let's renew the magic garden!

ORGANIZATOR
Centrum Wspotpracy Mtodziezy z Gdyni

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od maja do grudnia 2079 .

STRONA INTERNETOWA
bit.ly/3uxwiG5

iintegracji spotecznej, budowaniu relacji oraz
podnoszeniu umiejetnosci jezykowych.

Po zakonczeniu prac odbylo sie uroczyste
otwarcie ogrodu, z udzialem mieszkancow
Gdyni oraz uczestnikéw projektu. Dzi$ kazdy
chetny moze odwiedzi¢ to miejsce, spedzi¢ w nim
milo czas, zasadzié wlasne ro$liny, nakarmié
zamieszkujace ogrod zwierzeta
(m.in. koze i krolika). Jest to takze miejsce
integracji i nawiazywania kontakt6w spolecznych
— latem regularnie organizowane sg w nim
pikniki i innego rodzaju spotkania.

Film z zapisem metamorfozy Ogrodu
Przyjazni, pracy wolontariuszy i integracji
podczas pobytu w Chyloni mozna obejrzeé¢
w serwisie YouTube. Pozytywny odbiér projektu
zainspirowal pracownikéw Centrum Wspolpracy
Mlodziezy do zainicjowania dzialan o podobnym

charakterze w innych miejscach w mie$cie.

olbbeaidsuingy
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Smaki ze slerycznego namiotu

Dzieki projektowi dzieci mogty prowadzi¢ uprawy i badania we wtasnej

szklarni, a przy okazji poznawac¢ zasady zdrowego odzywiania.

Celem projektu bylo stworzenie ekologicznej
plantacji w sferycznym namiocie (szklarni) oraz
prowadzenie w nim eksperymentéw zwigzanych
z uprawg, warunkami §rodowiskowymi

i ekologia. Namiot stangl we wsi Sopotnia Wielka
w Beskidzie Zywieckim.

Celem projektu bylo zachecenie dzieci
do prowadzenia przydomowych upraw. Mtodzi
srolnicy” wysiewali r6znorodne gatunki
owocow, zi6l i warzyw, m.in. majeranek,
tymianek, pomidory, cebule, papryke, cukinie.
Dbali o ro$liny, obserwowali, jak zmiana
natezenia Swiatla czy wilgotno$ci wplywa
na uprawe. Pracujac w ogrodzie dzieci mialy
tez okazje obserwowa¢ proces fotosyntezy
czy przeprowadzaé badania mikroskopowe
przekrojow warzyw.

Wolontariusze pracujacy w ramach
»Sferycznego ogrodu badawczego” starali sie
rozsmakowac uczestnikéw projektu w zdrowych
produktach: nie zabraklo potraw z warzywnego
grilla czy wypiekanego przez nich chleba,

podawanego z mastem i dzemem domowej roboty.

PROJEKT
Sferyczny ogréd badawczy

ORGANIZATOR
Stowarzyszenie POLARIS-OPP z Sopotni Wielkiej

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od stycznia do grudnia 2019 .

STRONA INTERNETOWA
facebook.com/SferycznyOgrodBadawczy

Zachecali uczestnikow projektu do przestawienia

sie na zdrowy styl Zywienia, w tym

do zastepowania stodyczy warzywami i owocami.
— Otylos¢ dzieci to wazny, ale nie jedyny

problem, na ktéry odpowiedzia miala byé

ekologiczna plantacja ros§linna. W naszej gminie

jest wiele nieuzytkéw rolnych, a mieszkancy

stale odchodza od rolnictwa. By¢ moze

[uczestnicy projektu] w przyszloéci zdecyduja sie

na prowadzenie upraw ekologicznych

— moéwi Natalia Krzeszowiak, koordynatorka

projektu. — Jestedmy malg miejscowoscia,

a nasze dzieciaki poza szkola czesto nie maja

gdzie sie aktywizowaé. Wazne tez bylo nauczenie

ich pracy w grupie, wzajemnej solidarnosci

i oderwanie od komputera. Lepiej niech

przebywaja na §wiezym powietrzu!

* W opisie wykorzystano fragmenty artykutu
Eukasz Grzesiczaka pt. Owoce ze sferycznego
ogrodu, zamieszczonego w kwartalniku ,Europa

dla Aktywnych” nr 2/2020.

europejski KORPUS SOLIDARNOSCI
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/. lkrasmusem do nowych odbiorcow

Pracownicy Kuratorium O$wiaty w Opolu prowadza bardzo intensywne i szeroko

zakrojone dziatania informacyjne w zakresie inicjatyw finansowanych przez FRSE.
W 2019 roku udzielili okoto 400 konsultacji, w 2020 roku — prawie p6t tysigca.

Regionalny Punkt Informacyjny w Opolu,
prowadzony przez tamtejsze Kuratorium
Oswiaty, wklada wiele wysilku w prace na rzecz
spotecznoéci z mniejszych miejscowosci,
ktore do tej pory nie korzystaly z mozliwosci
programoéw Erasmus+, Europejski Korpus
Solidarnosci czy PO WER. Punkt Informacyjny
dzialal dynamicznie rowniez w warunkach
pandemii, organizujac wydarzenia online,
np. podsumowanie projektu ,Do$§wiadczenie
zawodowe kluczem do sukcesu”, realizowanego
w ramach programu Erasmus+ przez Zesp6t
Szkot Licealno-Technicznych w Kluczborku.
Przed nadej$ciem epidemii koronawirusa
opolskie Kuratorium O$wiaty przygotowalo
wiele stacjonarnych spotkan, m.in. seminarium
szkoleniowo-kontaktowe dotyczace sektora
Edukacji szkolnej Erasmus+. W grudniu
2019 roku z inicjatywy Punktu Informacyjnego

odbyta sie konferencja informacyjno-promocyjna

adresowana do szkdl i przedszkoli. Jej celem bylo

PROJEKT

przedstawienie pracownikom i dyrektorom tych
placoéwek mozliwoéci programu Erasmus+

oraz potencjalu inicjatyw bilateralnych (Polsko-
-Litewski Fundusz Wymiany Mlodziezy

i Polsko-Ukraifiska Rada Wymiany Mlodziezy).
Podczas grudniowej konferencji nie zabraklo
prezentacji osiagnie¢ wybranych placowek

z wojewddztwa opolskiego. W styczniu 2020 roku
pracownicy Kuratorium OS$wiaty zorganizowali

i przeprowadzili warsztat dla potencjalnych

realizatorow projektow, ktorego celem byla przede

wszystkim praca z wnioskami aplikacyjnymi.

Regionalny Punkt Informacyjny FRSE w Kuratorium Oswiaty w Opolu

ORGANIZATOR
Kuratorium Oswiaty w Opolu

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od sierpnia 2019 r. do wrzesnia 2020 r.

STRONA INTERNETOWA
bit.ly/3pYmC3W

olbeaidsuings
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Informacja europejska

przez jam session

Do najwiekszych sukceséw Stowarzyszenia Centrum Mtodziezy ,Arka”, prowadzgcego Punkt

Informacyjny Eurodesk Polska w Radomiu, zaliczy¢ mozna udziat w kampanii Time to Move. Dzieki

tej aktywnosci z informacjq o inicjatywach Unii Europejskiej udato sie dotrze¢ do 800 mtodych oséb.

W ramach kampanii Time to Move organizowane
sg wydarzenia o tematyce europejskiej
skierowane do mlodziezy. Mozna byto w nich
wzigé udzial po zarejestrowaniu sie na stronie
internetowej Eurodesk. Arka przygotowata

az 23 wydarzenia kampanijne — co bylo jednym
z najwyzszych wynikéw sposréd instytucji
zrzeszonych w sieci Eurodesk Polska.

Oferta Stowarzyszenia ,,Arka” byla bogata
iréznorodna, znalazly sie w niej m.in. jam
session oraz wieczor kuchni europejskich.
Wszystko po to, by oferta programéw unijnych
zainteresowac jak najwieksza grupe odbiorcow.
Pracownicy Punktu Informacyjnego w Radomiu
przez caly rok 2019 prowadzili w miejscowych
szkolach warsztaty z mtodzieza z wykorzystaniem
gry planszowej ,,Euroszanse”. Konsultanci
z ,Arki” brali rébwniez udzial w szkoleniach

Krajowego Biura Eurodesk — dotyczgcych

PROJEKT
Informacja europejska dla mtodziezy

ORGANIZATOR
Stowarzyszenie Centrum Mtodziezy ,Arka" w Radomiu

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od stycznia do grudnia 2019 .

STRONA INTERNETOWA
www.facebook.com/arka.radom

prowadzenia warsztatow ,,Mlodziez ma Glos” oraz
Europejskiego Korpusu Solidarnos$ci (EKS). Na tej
podstawie sami organizowali zajecia dla uczni6w,
dotyczgce wyboréw do Parlamentu Europejskiego
oraz wolontariatu i inicjatyw mlodziezowych
w ramach EKS.

Przedstawiciele Punktu Informacyjnego
Eurodesk Polska w Radomiu nie poprzestaja
na dotychczasowych pomystach, deklaruja rozwdj
swojej oferty. W najblizszych planach majg
m.in. zwiekszenie liczby warsztatow dla
mlodziezy oraz zintensyfikowanie dzialan
promocyjnych w mediach spoleczno$ciowych

(na Facebooku oraz na Instagramie).

inl'ol‘m;u'ju EUROPEJSKA DLA MtODZIEZY | REGIONALNE PUNKTY INFORMACYJNE
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Kiedy do Warszawy zbyt daleko...

Szkolenia i spotkania realizowane na poziomie centralnym sg cennym Zrédtem wiedzy,

jednak nie kazdy potencjalny uczestnik z odlegtego od Warszawy osrodka moze wzigé

w nich udziat (m.in. ze wzgledu na problemy z dojazdem czy zakwaterowaniem). Kuratorium

Oswiaty w Szczecinie dba o to, zeby mieszkancy Pomorza Zachodniego mieli w swoim

regionie dostep do wszelkich niezbednych informacji na temat programéw europejskich.

Wojewbdztwo zachodniopomorskie do niedawna
znajdowalo sie na ostatnim miejscu w rankingach
pozyskiwania zewnetrznych §rodkéw na projekty
wspierajace edukacje. Regionalny Punkt
Informacyjny dzialajacy przy Kuratorium
Oswiaty w Szczecinie zrobil wiele, zeby

te niekorzystng sytuacje zmienic — stajac sie
zrodlem sprawdzonych i wiarygodnych informacji
dla wszystkich, ktérzy mysla o zdobywaniu
doéwiadczen zagranicznych i wlaczeniu sie

w programy europejskie, w tym w inicjatywy
finansowane przez Fundacje Rozwoju

Systemu Edukacji.

W pazdzierniku 2019 roku Kuratorium
zorganizowalo w Stargardzie Szczecinskim
wojewodzkie obchody Europejskiego Tygodnia
Umiejetno$ci Zawodowych. Rok 2020 rozpoczal
sie cyklem 11 spotkan informacyjnych dla

dyrektorow szkol oraz placowek edukacyjnych

PROJEKT

z wojewodztwa zachodniopomorskiego.
Odbyly sie m.in. warsztaty ,,0d koncepcji
do projektu”, dotyczace tworzenia wniosku oraz
opracowywania celéw i zalozen projektu. Dzieki
tego rodzaju dzialaniom na Pomorzu Zachodnim
pojawia sie coraz wiecej ciekawych inicjatyw
edukacyjnych, systematycznie wzrasta rowniez
zainteresowanie mozliwo$ciami uzyskania
dofinansowania kolejnych przedsiewzieé¢
i nawigzaniem wspoélpracy z partnerami
Z zagranicy.

W zwiazku z pandemig koronawirusa
od czerwca 2020 roku Regionalny Punkt
Informacyjny w Szczecinie zwiekszyt liczbe
dzialan online. Jednym z istotnych wydarzen
w tej formule byla konferencja ,,Zawodowcy
na start!”, ktdrej uczestnicy omawiali inicjatywy
i programy Komisji Europejskiej na rzecz

ksztalcenia zawodowego.

Regionalny Punkt Informacyjny FRSE w Kuratorium Oswiaty w Szczecinie

ORGANIZATOR
Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od sierpnia 2019 r. do wrzesnia 2020 r.

STRONA INTERNETOWA
bit.ly/37Xnu2w

inl'ol‘m;u'j;\ EUROPEJSKA DLA MtODZIEZY | REGIONALNE PUNKTY INFORMACYJNE



Punkt, o ktorym glosno
nie tylko na Mazowszu

Fundacja EBU prowadzi Punkt Informacyjny Eurodesk Polska w Misku Mazowieckim.

Jej najwiekszym osiggnieciem w 2019 roku byto wspétorganizowanie projektu Eurodesk

Tour, w ramach ktorego pracownicy mtodziezowi jezdzili po Polsce, namawiajgc

do angazowania sie w dziatania na poziomie europejskim. Przedsiewziecie zostato docenione

na arenie miedzynarodowej — uzyskato nagrode w konkursie Eurodesk Awards.

Misja Fundacji Rozwoju Miedzykulturowego EBU
jest popularyzacja wiedzy o kulturach z r6znych
stron §wiata oraz promowanie tolerancji.
Wypehniajac te zalozenia fundacja regularnie
przyjmuje wolontariuszy w ramach Europejskiego
Korpusu Solidarno$ci. W sierpniu 2019 roku
zorganizowala piknik, na ktérym polska mlodziez
mogla spotkacé sie z zagranicznymi uczestnikami
tego programu, poznac ich i dowiedzieé sie
od nich o mozliwo$ciach wyjazdu na projekty
miedzynarodowe. Fundacja wlaczyla sie
rowniez w inicjatywe stworzenia centrum
mlodziezowego w Mifisku Mazowieckim
(projekt uzyskal dofinansowanie w ramach
budzetu obywatelskiego).

Pracownicy Regionalnego Punktu

Informacyjnego w Minsku wlaczyli sie takze

PROJEKT
Informacja europejska dla mtodziezy

ORGANIZATOR
Fundacja Rozwoju Miedzykulturowego EBU

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od stycznia do grudnia 2019 .

STRONA INTERNETOWA
ebu.org.pl

w miedzynarodowa kampanie Time to Move,

w ramach ktorej zaproponowali osiem wydarzen.
Jednym z nich bylo spotkanie informacyjne

z miejskimi urzednikami, odpowiedzialnymi

za wspolprace z organizacjami pozarzadowymi
oraz za dzialania na rzecz mlodziezy. Dzieki
temu samorzadowcy dowiedzieli sie, jakie
mozliwo$ci daje uczestnictwo w programach
europejskich i w jaki sposdb mogliby wesprzeé
realizatorow projektow.

Za swoja prace w 2019 roku fundacja EBU
otrzymatla nagrode Krajowego Biura Eurodesk
Polska dla najbardziej dynamicznych organizacji
w ramach sieci (w kategorii: Aktywnos$é

na poziomie europejskim i lokalnym).

olbbeaidsuingy
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Od wspierania rownosci
do przeciwdzialania przemocy

Fundacja Sempre a Frente z Lublina zostata doceniona w konkursie

»EDUinspiracje” za wielowymiarowe dziatania prowadzonego przez nig

Punktu Informacyjnego Eurodesk Polska i rozwijanie jego oferty.

— Nasze dzialania kierujemy zaréwno do mtodych
ludzi, jak i do pracownikéw mlodziezowych.

W ciagu roku docieramy do ponad czterech
tysiecy osob z calej Polski — wylicza Aleksandra
Kulik z Fundacji Sempre a Frente.

W 2019 roku lubelski Punkt Informacyjny
prowadzil szeroko zakrojone dzialania — jego
pracownicy propagowali wiedze na temat Unii
Europejskiej i realizowanych pod jej egida
programoéw, pomagali znalezé partnerow
do projektow, pokazywali jak wybra¢ staz,
wolontariat czy otrzymac stypendium.
Mieszkancy regionu mogli skorzysta¢ m.in. ze
spotkan informacyjnych na temat projektow
unijnych czy z inicjatyw promujacych
tematyke réwno$ciowg (np. w ramach akeji
,WeMen=Women”).

— Ogromnym sukcesem jest realizowanie

Festiwali Aktywnosci/Inspiracji, ktore

PROJEKT
Informacja europejska dla mtodziezy

ORGANIZATOR
Fundacja Sempre a Frente z Lublina

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od stycznia do grudnia 2019 .

STRONA INTERNETOWA
sempre.org.pl/eurodesk

odbywaja sie co roku od pieciu lat. Gromadza
mlodych ludzi z calego wojewodztwa, dajac
im mozliwo$¢ spotkania, networkingu,
zawarcia nowych przyjazni i angazowania sie
pozaszkolnego w réznorodne inicjatywy wraz
z przedstawicielami lokalnych organizacji
pozarzadowych — opowiada Aleksandra Kulik.
— Eurodesk w Lublinie realizuje mndstwo
wydarzen, uczestniczy w wielu akcjach,
prowadzi m.in. Eurolekcje i warsztaty z udziatem
wolontariuszy miedzynarodowych.

Dla przedstawicieli Regionalnego Punktu
Informacyjnego w Lublinie duze znaczenie
ma udzial w inicjatywach antyprzemocowych.
W 2019 roku Fundacja Sempre a Frente
uczestniczyla w konferencji ,,Ostroznie — Dziecko!
Profilaktyka krzywdzenia matych dzieci” i brala
udzial w kampanii ,,19 dni przeciwko przemocy

i krzywdzeniu dzieci i mtodziezy”.

inl'ol‘m;u'ju EUROPEJSKA DLA MtODZIEZY | REGIONALNE PUNKTY INFORMACYJNE
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Tomasz
Ordza

Nauczyciel przedmiotow z dziedziny science
(nauk przyrodniczych) oraz wychowawca

w Szkole Podstawowej im. Kazimierza Nowaka
w Dabrowce (woj. wielkopolskie). Stara sie, by
jego uczniowie byli §$wiadomymi obywatelami,
mysleli globalnie, dzialali lokalnie i usmiechali

sie do otaczajacego ich $wiata. Ambasador

konferencje ,Interdyscyplinarne

i miedzynarodowe projekty przyrodnicze
realizowane w ramach eTwinning” (pazdziernik
2019 roku). Byl prelegentem na IT i III

Ogolnopolskim Kongresie Nauczycieli Biologii

Joyendsuingy

itrener eTwinning, prowadzi grupe €Twinning W pracy wychowawczej i dydaktycznej daze

Live ,STEAM - projects and climate change do tego, by moi uczniowie byli $wiadkami

in eTwinning”. Wszystkie zrealizowane nauki i stawali si¢ obywatelami $wiata.

przez niego projekty w ramach tej inicjatywy
otrzymaly Europejska lub Krajowa Odznake
Jakosci. Prowadzi z uczniami projekt w synergii
Erasmus+ i €Twinning ,,Go green!”. Organizator
wojewoddzkiego konkursu ,Science — lubie to!”
wraz z Wydzialem Biologii Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Upowszechnia dobre praktyki projektowe
eTwinning i Erasmus+ piszac artykuly
do czasopisma ,,Biologia w Szkole”.

Na Wydziale Biologii UAM wspolprowadzi
modut ,, Interdyscyplinarne projekty szkolne
i badawcze”, uczac przyszlych nauczycieli pracy

metoda projektu STEAM. Wspoélorganizowat

i Przyrody (Warszawa, rok 2018 i 2019),
a takze podczas konferencji warsztatowej
»Inspiracja, Wspolpraca, Rozwoj”. Prowadzil
serie Teachmeetéw e€Twinning na temat zdalnej
edukacji, uczestniczyl w organizowaniu , The Blue
Planet Day” w ramach eTwinning — spotkania,
w ktérym wzieto udziat 83 szkoél z réznych
czesci Europy.

W wolnym czasie uwielbia podroéze, dtugie
wedrowki gorskie i jazde na rowerze. Intryguje
go ekologia, inspiruje Szymborska, marzy

o zwiedzeniu Ameryki Poludniowe;j.
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Regina
Smolin-Makuch

Pedagog pracy terapeutycznej,
oligofrenopedagog, nauczycielka jezyka
niemieckiego. Od 21 lat pracuje w Specjalnym
O$rodku Szkolno-Wychowawczym w Nowej
Soli. Naucza jezyka niemieckiego w klasach
z uczniami z niepelnosprawno$cia intelektualng
i autyzmem, realizuje innowacyjne zajecia
edukacyjne dla tej grupy. Prowadzi
indywidualna terapie EEG Biofeedback.
W macierzystej placowce od 17 lat zajmuje sie
takze edukacja europejska dzieci i mlodziezy,
prowadzac Szkolny Klub Europejski. W ramach
jego dzialalno$ci organizuje dla uczniow
wycieczki zagraniczne i krajowe. Trzynascie
lat temu zainicjowala wspolprace z niemiecka
placowka edukacyjna (Schule St. Johannesberg
z Oranienburga). Promuje kulture europejska
poprzez liczne szkolne projekty edukacyjne
(w tym eTwinning), warsztaty tematyczne, gry
miejskie, konkursy, obchody polsko-
-niemieckiego Dnia Europy.

Od wielu lat wspolpracuje z instytucjami

proeuropejskimi (w tym z Punktem Informacji

Europejskiej Europe Direct z Zielnej Gory).
Pozyskuje pozabudzetowe $rodki na promocje
kultury europejskiej. Za swojq prace otrzymata
m.in. Nagrode Starosty Powiatu Nowosolskiego
(trzykrotnie), nominacje do Nagrody Lubuskiego

Jestem otwarta, stale poszukuje i podnosze swoje

kompetencje poprzez uczestnictwo w ré6znych
formach doskonalenia. Odwaznie i elastycznie
reaguje na zmiany zachodzace w o$wiacie.

Kuratora O$wiaty i Medalu Komisji Edukacji
Narodowej, a w 2017 roku zostala zgloszona

jako kandydatka na Czlowieka Roku ,Gazety

Lubuskiej” w kategorii ,, Dzialalnoé¢ spoleczna”.

W czasie wolnym czyta literature
wspolczesna (polska i zagraniczna). Jest fanka
siatkowki meskiej (kibicuje lokalnej II-ligowej
druzynie Astra Nowa Soél i kadrze narodowej)
oraz koszykowki (fanka Stelmetu Enea BC

Zielona Goéra).

»

edukacja szkoLNA



l.ukasz
Sylwester Glaz

Absolwent Wydziatéw Fizyki i Chemii
Uniwersytetu Warszawskiego, gdzie ukonczy}

z wyrdznieniem studia magisterskie i podjat
studia III stopnia. Nauczyciel dyplomowany.
Prace z mlodzieza rozpoczal w 2001 roku

w Fundacji ,Swiat na Tak”. Od 2008 roku uczy
chemii w XXXIII Liceum Ogolnoksztalcacym
Dwujezycznym im. M. Kopernika w Warszawie.
Jest autorem publikacji naukowych i zbioru zadan
z chemii, a takze tworca strony internetowe;j
dotyczacej dydaktyki tego przedmiotu.

W 2019 roku opublikowal autorski program
nauczania chemii w liceum dwujezycznym

iw klasach z oddzialami realizujgcymi MYP.
Jest egzaminatorem ponownego oceniania
oraz ekspertem ds. egzaminu maturalnego

z chemii w Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
w Warszawie.

Od ponad 10 lat prowadzi zajecia
dofinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w tym w ramach Warszawskich
Inicjatyw Edukacyjnych oraz Sieci
Miedzyszkolnych Otwartych Két. Od 2016 roku
realizuje projekty unijne, m.in. ,IBCLIL
— Interdyscyplinarne, wielojezyczne,

zintegrowane i innowacyjne nauczanie na II1i IV

etapie edukacyjnym” (lata 2016—2018),

»IL — Jezyk jako narzedzie wplywajace na procesy

uczenia sie i postrzegania wspolczesnej
rzeczywisto$ci” (2018—2020), ,R6wnowaga

pomiedzy nauka a zdrowym stylem zycia

Najwiekszg satysfakcje sprawia mi
mozliwo$¢ wskazania mtodziezy wtasciwych
stosunkéw miedzyludzkich oraz budowania
W niej postaw zrozumienia i tolerancji. Zalezy
mi takze na uswiadomieniu moim uczniom
korelacji przyczynowo-skutkowej miedzy
osiggnieciami nauk $cistych i przyrodniczych

a rozwojem cywilizacyjnym ludzkosci.

warunkiem sukcesu edukacyjnego” (2020—2022)

oraz ,Zintegrowane nauczanie przedmiotow
$cistych z perspektywa obliczeniowa”.

Laureat nagrdod: burmistrza dzielnicy

Warszawa Wola (2016), mazowieckiego kuratora

o$wiaty (2018) oraz marszatka wojewodztwa
mazowieckiego (2020).
Poza chemig interesuje sie logistyka

i transportem publicznym.
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Katarzyna
Sawicka

Magister filologii romanskiej, stypendystka
programu Erasmus na Uniwersytecie Juliusza
Verne’a w Amiens we Francji. Ukonczyla kurs
doktorancki na Uniwersytecie Complutense

w Madrycie oraz studia podyplomowe MBF
(Mastere Banques et Finances) w ESC Rouen
we Francji. Realizuje program szkolenia
nauczycielskiego ,MBCT Mindfulness Based
Cognitive Therapy, Oxford Mindfulness Center”
przy Fundacji Rozwoju Mindfulness.

Uczy jezykéw francuskiego i hiszpanskiego
(posiada certyfikat DELE C2), jest
licencjonowanym nauczycielem praktyki
uwaznoéci OPU Akademii Mindfulness
dla Mlodziezy. Ukonczyta kurs Redukeji
Stresu MBSR, brala takze udzial w szkoleniu
nauczycielskim Terapii Poznawczej Opartej
na Uwazno$ci MBCT. Prowadzi autorskie
warsztaty uwazno$ci skierowane do dzieci.
Wspolpracuje z wieloma organizacjami
edukacyjnymi, m.in. z Fundacja Thinking Zone,
jest czlonkiem Stowarzyszenia Educational

Challenge. Prowadzila warsztaty w Centrum

Rozwoju Talentéw, Centrum Edukacji Nauczycieli
oraz w wielu placéwkach w Trbéjmieécie.

0d 2016 roku opracowuje i koordynuje projekty
Erasmus+ w Szkolach De La Salle w Gdansku

(m.in. ,Europa pelna pomystéw”, ,,Europa

Tworzac i koordynujgc projekty wspierajgce
rozwdj zawodowy i osobisty nauczycieli w ramach
miedzynarodowego programu Erasmus+ realizuje
jednoczesnie wizje dobrej edukacji.

pelna innowacji”, ,,Europa pelna uwaznosci”).
W ramach tych przedsiewzieé uczestniczyta
w kursach i obserwacjach szk6t w Hiszpanii oraz
na Malcie.

Interesuje sie edukacja outdoorowa oraz
narzedziami krytycznego myslenia. Jej hobby
to gra na pianinie i czytanie ksiazek, a takze
praktyka uwaznos$ci. Kocha podroéze oraz

odkrywanie innych kultur.

edukacja szkoLNA



Anna

Krzeminska-Kaczynska

Zalozycielka i prezes zarzadu World LINK
Foundation (Polska), wicedyrektor
ds. rozwoju w Prywatnym Akademickim
Centrum Ksztalcenia (PACK) w Krakowie;
wiceprezes Stowarzyszenia Alumni, nauczyciel
Matury Miedzynarodowej IB w VIII Prywatnym
Akademickim Liceum Ogolnoksztalcacym
w Krakowie. Absolwentka miedzynarodowego
kursu doskonalenia nauczycieli Teaching
Excellence and Achievement (TEA),
ambasadorka Programu English Teaching
w Polsce. Ukonczyla prestizowy program
mentoringowy Vital Voices Chapter of Poland,
brata udzial w rocznym programie dla mtodych
$wiatowych lideréw w Akademii Mlodych
Dyplomatéw (EAD).

Egzaminatorka kursu Geography
International Baccalaureate. Autorka
i koordynatorka dwdch projektow w programie
Comenius. W ramach Erasmus+ zrealizowata
projekt ,,Languages open the door to knowledge,
friendship and the world” (w VIII Prywatnym

Akademickim Liceum Ogolnoksztalcacym

w Krakowie), ktory przedstawiciele Komisji

Europejskiej uznali za modelowe przedsiewziecie.

Za osiagniecia zawodowe zostala wyrézniona
Europejskim Znakiem Innowacyjnos$ci

w Dziedzinie Nauczania Jezykéw Obcych

Wierze, ze odwazne pomysty wymagaja
starannego planowania, statego zaangazowania
oraz orientacji na sukces edukacyjny i Zyciowy
moich ucznidw, a takze nauczycieli.

(ELL), odznaczona Medalem Komisji Edukacji
Narodowej oraz tytulem ,Honorary Senior Army
Instructor of the Tornado Battalion with the
rank of Lieutenant Colonel” — nadawanym przez
Armie Stanéw Zjednoczonych. Jest Honorowa
obywatelka miasta Lincoln w stanie Nebraska.
Uwielbia podrézowac i jest entuzjastka

edukacji globalne;j.

Joyendsuingy
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Dorota
Piotrowska

Absolwentka kierunku Gestion et Technologie,
realizowanego w jezyku francuskim
na Politechnice Lodzkiej oraz Universite Jean
Moulin Lyon ITI. W 2004 roku rozpoczela
prace na Politechnice Lodzkiej. W latach
2008-2017 pelnila funkcje zastepcy dyrektora
ds. ksztalcenia w Centrum Ksztalcenia
Miedzynarodowego Politechniki Lodzkiej
(International Faculty of Engineering, IFE).
W 2017 roku od rektora Politechniki L6dzkiej
otrzymala misje utworzenia Centrum
Wspolpracy Miedzynarodowej (CWM),
ktore, poza dziatalno$cia edukacyjna IFE,
ma integrowac zasoby i procesy zwigzane
z internacjonalizacja. Od 2017 roku pelni réwniez
funkcje uczelnianego koordynatora programu
Erasmus+.

Koordynowata wszystkie procesy zwigzane
z mobilno$cia kadry i studentow oraz
wprowadzaniem innowacji dydaktycznych
o wymiarze miedzynarodowym. W ramach
wymiany z krajami partnerskimi spoza Unii

Europejskiej wspoinegocjowata umowe

Joyendsuingy

o wspdlpracy z Uniwersytetem Harvarda. Na jej
podstawie opracowala innowacyjny model
ksztalcenia ,flipped education”, wdrozony po raz
pierwszy w Polsce na Politechnice E6dzkiej.
Dzigki nowej strategii mobilnosci Politechnika
Lodzka zajmuje czolowe miejsca wérod uczelni
technicznych pod wzgledem liczby zagranicznych
wyjazdéw studentéw w ramach programu

Erasmus+.

Najwiekszg motywacjg jest dla mnie
mozliwos$¢ towarzyszenia studentom, kadrze
i osobom spoza spotecznosci uczelni,

na drodze uczenia sig przez cate zycie.

Pasjonuje ja eksperymentowanie
z innowacjami w edukacji, w szczegolnoSci
w obszarze uczenia sie przez cale zycie.
W czasie wolnym gra na fortepianie
i wiolonczeli (takze z corka). Latem nie wyobraza

sobie wypoczynku bez zeglarstwa.
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Joanna
Hernik

Doktor habilitowany z zakresu zarzadzania,
profesor na Wydziale Ekonomicznym
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego (ZUT) w Szczecinie. Naukowo
zajmuje sie zarzadzaniem, w szczegdlnos$ci
marketingowym. Jest autorka wielu

artykuléw na temat marketingu organizacji
niekomercyjnych. Obecnie pasjonuje sie
komunikacja przez media spoleczno$ciowe,

a takze tutoringiem i mentoringiem na uczelni.
W latach 2007-2016 byla koordynatorka
programu Erasmus na Wydziale Ekonomicznym,

od 2016 roku petni funkcje pelnomocnika
rektora ZUT ds. wspotpracy dydaktycznej

z zagranica. Wspiera spoleczno$¢ uczelni

w organizowaniu wspolpracy miedzynarodowe;j.

Jest takze lektorem jezyka polskiego dla

obcokrajowcow. Brala udzial w wielu wyjazdach
dydaktycznych, szkoleniowych i konferencjach

zwiazanych z wymiana miedzynarodowa.

Motywuje mnie to, ze dzieki wspotpracy
miedzynarodowej mozemy sie rozwijacé,

a takze pomagac w rozwoju innym. Mozemy
wptywac na zycie ludzi, pokazujgc im szanse,
wydobywajac z nich talenty i odkrywajac pasje.

Uwaza, ze nawet w trudnych czasach mozna
odkrywac Swiat poprzez tzw. internacjonalizacje
w domu.

Jej hobby to podroéze oraz poznawanie nowych

ludzi i kultur.

szkolnictwo wyzsze



Maria
Aleksandrovich

Doktor psychologii, absolwentka Biatoruskiego
Panistwowego Uniwersytetu Pedagogicznego.
W 2004 roku uzyskala tytul doktora nauk
spotecznych w dziedzinie psychologii
w Moskiewskim Pafistwowym Uniwersytecie
Psychologii i Pedagogiki. Jej zainteresowania
naukowe dotycza réznych obszaréw psychologii:
rozwoju, réznic indywidualnych, zdolno$ci i tanca.
0d 2005 roku pracuje na Akademii
Pomorskiej w Stupsku. W latach 2012—2014
wykladata go$cinnie w Finnmark University
College (Alta, Norwegia). Jest laureatka
licznych nagrdd i wyrdznien, m.in. Akademii
Nauk Bialorusi za najlepsza prace w dziedzinie
psychologii (1998), stypendium z Funduszu
Krélowej Jadwigi (Krakéw, 2001 i 2003 rok),
Stypendium Rzadu Polskiego dla Mtodych
Naukowcoéw (Gdansk, lata 2003—2004),
Honorowego Stypendium Uniwersytetu Genui
(2004—2005). W 2017 roku otrzymata Nagrode
Rektora Akademii Pomorskiej za osiagniecia
dydaktyczne, a w roku 2019 wyrdzniono
ja Medalem za Zastugi dla Uczelni.
Przygotowuje studentéw do udzialu
w miedzynarodowych konkursach i olimpiadach
(z zakresu pedagogiki i psychologii). Brala udziat

w wielu projektach, m.in. ,,Aktywni zawodowo
50+ z Akademig Pomorska!” (2013—2014),
»Profilaktyka zachowan ryzykownych wérod dzieci
i mlodziezy gminy Stupsk” (2017), ,Dostepna
Akademia Pomorska” (2020), ,Akademia
Pomorska 5 plus — rozwdj dla jakosci!”

(2019—2021).

Do aktywnosci w obszarze edukacji z jednej
strony motywuje mnie przekazywana z pokolenia
na pokolenie rodzinna tradycja, a z drugiej

— moja wielka mito$¢ do komunikowania sie

z ludZmi oraz che¢ wspierania i pomagania.

Jest czlonkiem miedzynarodowych
towarzystw naukowych (m.in. APA, ISSBD,
ISSID, SDR), nauczycielka Ruchu Rozwijajacego
Weroniki Sherborne, trenerem Powertex.
Organizuje warsztaty plastyczne dla dzieci
i mlodziezy, uczestniczy w wystawach i pokazach.

Jej hobby to kolekcjonowanie i restaurowanie

lalek, malowanie oraz rzezba.

Joyendsuingy
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Marcin
Swiloniak

Z wyksztalcenia geograf, pracuje

na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

W 2019 roku uzyskal stopieni naukowy doktora
habilitowanego w dziedzinie nauk o Ziemi.
Opublikowal ponad 100 prac naukowych

— w wiekszo$ci z zakresu erozji i klasyfikacji
gleb. Bral udzial w 10 projektach o charakterze
naukowym i dydaktycznym o zasiegu
europejskim (w tym jako ich koordynator).

Byl uczestnikiem trzech wypraw polarnych,
opracowal ponad 20 autorskich programéw
przedmiotoéw dotyczacych gleboznawstwa
iturystyki aktywnej, a w ramach dzialalnoSci
popularyzatorskiej przeprowadzil blisko 100
prelekeji upowszechniajacych osiagniecia
naukowe w spotecznoéci pozaakademickie;j.
Obecnie petni funkcje prodziekana ds.
studentéw Wydzialu Nauk o Ziemi i Gospodarki
Przestrzennej oraz przewodniczacego

Zarzadu Oddzialu Torunskiego Polskiego
Towarzystwa Geograficznego.

Wspolprace z FRSE rozpoczal w 2008 roku,
prowadzac zajecia w Rumunii, Turcji i Stowenii
w ramach projektu ,,ExXHEGeT”. Glownym
celem tego przedsiewziecia bylo opracowanie
(we wspoOlpracy ze studentami) nowych

programodw, ktore poprawilyby jako$¢ nauczania

geografii w Europie. W kolejnym projekcie

koordynowatl cykl intensywnych kurséw ,,LIFES”

(Lingua Franca for European Soils) dotyczacych

ogolnoswiatowej klasyfikacji gleb, w ktérych

uczestniczyli studenci z Polski, Wegier, Litwy,

Ogromnie mnie motywuje mozliwo$¢ tworzenia

programow nauczania i nowatorskich materiatéw

dydaktycznych, ktérych odpowiednikéw nie ma obecnie

na rynku edukacyjnym. Dzieki temu mozliwe jest

wprowadzanie nowej jakosci do procesu nauczania

na mojej uczelni i na uczelniach partnerskich.

Lotwy i Estonii. Na bazie swoich do§wiadczen

przygotowat i zrealizowal nastepny projekt

— ,FACES” (,,Freely Accessible Central European
Soil”), ktérego gtéwnym celem byto opracowanie

cyklu podrecznikdéw uniwersyteckich oraz
ogolnoeuropejskiej dydaktycznej bazy
danych glebowych. Od 2019 roku realizuje

projekt, ktérego celem jest stworzenie portalu

internetowego i aplikacji ulatwiajacych nauczanie

z zakresu klasyfikacji gleb.
W wolnych chwilach podrézuje, najczeéciej

wybiera gory.

szkolnictwo wyzsze
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Waldemar
Gardiasz

Absolwent Wyzszej Szkoly Pedagogicznej matematyki dla klasy eksperymentalnej

w Rzeszowie (kierunek nauczycielski technikum (,Matematyka z kalkulatorem

o specjalnoéci: fizyka), ukonczyt takze studia graficznym”). Uczestniczyl w organizacji cyklu
podyplomowe na Uniwersytecie Marii warsztatow pn. ,Roztoczanska Akademia
Curie-Sklodowskiej w Lublinie, na kierunku Matematyki” dla nauczycieli z wojewodztwa

matematyka z informatyka. W 1991 roku
rozpoczal prace jako nauczyciel fizyki

i matematyki, od roku 2009 peli funkeje Pozyskane przez szkote fundusze na realizacje
dyrektora w Zespole Szkot Drzewnych i Ochrony mobilnosci pomagajg wyréwnywac szanse edukacyjne
Srodowiska w Zwierzyncu. i ksztattowac kariery zawodowe uczniow.

0Od dziewieciu lat realizuje projekty mobilno$ci

uczniow i kadry w ramach programéw Leonardo

da Vinci oraz Erasmus+. W 2016 roku jego szkola lubelskiego. Szkola, ktora kieruje, zostata
otrzymata ,Karte jako$ci mobilnosci w obszarze uhonorowana w rankingu ,,Perspektyw” tytulem
ksztalcenia i szkolen zawodowych” i od tego czasu Zlotej Tarczy w 2019 roku (42 miejsce w Polsce)
co roku na staze do krajow partnerskich (Niemcy, i Srebrnej Tarczy w 2020 roku (112 miejsce
Anglia, Hiszpania) wyjezdza kilka grup uczniéw. w Polsce).

Prowadzil zajecia dla beneficjentéw programu Jego hobby to fotografia i film.

Erasmus+, podczas ktorych przedstawial dobre
praktyki. Jest wspolautorem nowatorskiego,

zatwierdzonego przez MEN, programu

Joyendsuingy
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Tomasz
Marmaj

0Od 17 lat nauczyciel przedmiotéw zawodowych
w Zespole Szkot Ekonomicznych w Rzeszowie.
Jego przygoda z przedsiewzieciami unijnymi
rozpoczela sie w roku 2015, gdy zostat autorem
whniosku, a nastepnie koordynatorem szkolnego
projektu Erasmus+. Wtedy po raz pierwszy
wyjechal jako opiekun z grupa uczniéw na staz
do Niemiec. Zdobyte do§wiadczenie wykorzystal
realizujac kolejne inicjatywy w ramach
programu Erasmus+.

Dzieki jego staraniom szkola znalazla
nowych partneréw w Hiszpanii i Portugalii
oraz rozwinela wspolprace z placowkami
w Niemczech i na Slowacji. Nawigzat kontakty
z polskimi i zagranicznymi pracodawcami

z branzy poligraficznej, dzieki czemu uczniowie

z Rzeszowa mogli realizowaé praktyki w zawodzie
technik grafiki i poligrafii cyfrowej oraz korzystaé
ze wsparcia merytorycznego specjalistow z tej
branzy. Do jego najwiekszych sukces6w nalezy
zdobycie przez Zespo6t Szkot Ekonomicznych

Motywacja to bardzo wazna rzecz,
szczegdlnie w szeroko pojetej edukacji.

w Rzeszowie , Karty jakoSci mobilnoSci” w roku

2017 (byl wspdtautorem wniosku aplikacyjnego).
Jest pasjonatem podrdzy, a dzieki

realizowanym projektom udaje mu sie tgczyc

prace z hobby.

edukacja zawopowa



Magdalena
Pytka-Lesniak

Magister inzynier budownictwa (Politechnika
Gdanska). Od 18 lat uczy przedmiotéw
zawodowych budowlanych. Posiada uprawnienia
do nauczania w zakresie odnawialnych Zrodet
energii (zdobyte w Szkole Glownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie) oraz mechatroniki

(na Politechnice Warszawskiej). Od 2002 roku
pracuje w o$wiacie — zaczynata w Zespole

Szkot Technicznych w Kartuzach, obecnie

uczy w Pahstwowych Szkotach Budownictwa

w Gdansku. Jest egzaminatorem w zawodach:
technik budownictwa, technik urzadzen

i systemo6w energetyki odnawialnej, monter
mechatroniki, technik mechatronik oraz dekarz.
Ukonczyta studia podyplomowe ,Tutoring

i coaching w edukacji”.

Podczas lekeji czesto stosuje metode projektu,
realizuje rowniez z uczniami projekty branzowe.
W roku szkolnym 2018/2019 jeden z nich
— ,Stoneczny Europejezyk” — zdobyl pierwsze
miejsce w wojewddzkim konkursie. Uczniowie,
ktorzy opracowali to przedsiewziecie, wzieli
réwniez udzial w projekcie ,, Interdyscyplinarne
projektowanie inteligentnego domu pasywnego,
sposobem oszczedzania energii i redukeji

zanieczyszczen $rodowiska — wymiana dobrych

praktyk w sekcji ksztalcenia i szkolenia
zawodowego” (lata 2017-2019).

Brala udzial w przygotowaniu programu
interdyscyplinarnego dla trzech branz:

budownictwo, energetyka i mechatronika.

Udziat w projektach edukacyjnych to dla mtodych
ludzi mozliwo$¢ rozwoju osobistego i intelektualnego,
sposobnos¢ do zdobycia nowych doswiadczen,
zwiekszenia poczucia wtasnej wartosci i odwagi

do dziatan oraz dalszego samoksztatcenia.

W 2018 roku zorganizowata ,Miedzynarodowy
Turniej Szkot’, w ktérym wziela udziat
mlodziez z Niemiec, Grecji oraz z Polski
(z Gdanska, KoScierzyna i Kartuz). W 2019 roku
dolaczyla do szkolnego zespotu realizujacego
projekt PO WER w obszarze budownictwa
energooszczednego. Pod jej opieka uczniowie
wykonali model domu pasywnego z instalacji PV
oraz sterowania o$wietleniem.

Prowadzi Kolo Mlodego Technika
Budownictwa przy gdanskim oddziale Polskiego

Zwiazku Inzynieréw i Technikéw Budownictwa.

Joyendsuingy
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Mateusz
Mucha

Uczen 11T klasy technikum Elektroniczno-
-Mechanicznego w Poznaniu na kierunku
mechanika lotnicza. Uwaza, ze jest

to przyszlo$ciowy zawdd — w zwigzku ze stalym
rozwojem branzy lotniczej zapotrzebowanie

na mechanikéw wzrasta nie tylko na terenie
Unii Europejskiej, ale i na calym $wiecie. Dzieki
projektowi Erasmus+ miat mozliwo$¢ realizowac
zagraniczne praktyki, podczas ktérych zdobyt
wiedze i umiejetno$ci zwiazane z mechanika
lotnicza, a takze utwierdzil sie w wyborze drogi
zawodowej. Wyjazd uwaza za jedno ze swoich
najwiekszych osiagnieé — zakwalifikowanie

sie do udziatlu w tym programie to marzenie

niejednego ucznia technikum.

Poza nauka szkolna dziala w Poznanskiej
Wodnej Druzynie Harcerskiej ,,Gloria Mare”,

ksztaltujacej mtodziez poprzez wychowanie

Nauka w zawodzie mechanika lotniczego
zainteresowatem sie dzieki projektowi — zachecita
mnie mozliwos$¢é pracy na zaawansowanym

sprzecie do obstugi samolotéw i $migtowcow.

zeglarskie. Jego hobby to dlugodystansowe
wyScigi samochodowe, jazda na rowerze enduro,

latanie samolotami i podroze.

edukacja zawopowa



Joanna
Banaszewska

Od 25 lat zwiazana z Opolem. W tym mieScie

w 2000 roku ukoniczyla studia polonistyczne
irozpoczela prace w Zespole Szkol Budowlanych
im. Papieza Jana Pawla II (w placowce uczy

do dzi$). W kolejnych latach poszerzala swoje
kwalifikacje — ukonczyta Kolegium Nauczycielskie

TWP w Opolu, zdobywajac tytul licencjata

(glottodydaktyka w IBL PAN) zajmuje sie
obcokrajowcami przybywajacymi do opolskich
szkol. Ze swoja klasa i z grupa ukrainskich
uczniéw stworzyla Przewodnik dla mlodych

obcokrajowcéw (w wersji papierowej

Joyendsuingy

filologii germarnskiej. Najwiekszg satysfakcje daje mi to, ze mam mozliwo$é

Po raz pierwszy z tematyka funduszy wptywania na rozwoéj mtodych ludzi. Potrafie w nich

europejskich zetknetla sie w 2010 roku — swoja obudzi¢ che¢ rozwijania sie i doskonalenia.

wiedze na ten temat rozwijala podczas kursu

,Fundusze Europejskie dla Szk6t 2010—2011".

To bylto bodZcem do rozpoczecia aktywnosci

w tym zakresie: od 2012 roku pisze i realizuje

projekty zawodowe Leonardo da Vinci,

PO WER VET, Erasmus+ Ksztalcenie i szkolenia

zawodowe. Od dwdch lat dziata rowniez

w obszarach: Erasmus+ Edukacja szkolna oraz

PO WER Ponadnarodowa mobilno$é uczniow.
Realizacja projektow nie jest jej jedyna

pasja. Od ukonczenia studiéw podyplomowych

i elektronicznej). Zrodtem ogromne;j satysfakeji
sa dla niej pozytywne opinie uczniéw na temat
jej projektow. Jest laureatka wielu nagrod
iwyré6znien, m.in. w konkursie EDUinspiracje
w latach 2015 i 2019 czy Nauczyciel z POWER-em
w 2018 roku (III miejsce).

Oprocz pracy zawodowej jej pasja jest muzyka
(gra na skrzypcach i fortepianie) oraz sport,

szczegoblnie narciarstwo i ptywanie.
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Katarzyna
Zak-Caplot

Absolwentka studiéw magisterskich Instytutu
Slawistyki Zachodniej i Potudniowej
Uniwersytetu Warszawskiego (kierunek:
jezyk czeski i serbski), studiow licencjackich
na Wydziale Polonistyki UW (kierunek:
filologia w mediach) oraz Studiéow

Podyplomowych Informacji Naukowej Instytutu

naukowej w celu stworzenia nowej metody
nauczania jezyka polskiego jako obcego, przy
wykorzystaniu Zrodel bibliotecznych i eksponatow
muzealnych. Jej projekty ,Warszawa dla Srednio

zaawansowanych” (dla dorostych cudzoziemcow)

Joyendsuingy

Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej Dobrze pojeta idea wielojezycznosci oraz

UW. Stypendystka Fundacji Ko$ciuszkowskiej wielokulturowosci jest sitg i bogactwem, z ktérego

(zglebiala sposoby uniwersyteckiego nauczania nalezy czerpac i ktérym trzeba sie dzieli¢.

jezyka czeskiego w Stanach Zjednoczonych).
Wlada piecioma jezykami — polskim, czeskim,
angielskim, francuskim i serbskim. Zycie
zawodowe zwigzala z nauczaniem jezykdéw obcych
oraz praca w bibliotece. Jest wspdttworczynia
platformy e-learningowej Biblioteki Narodowej

i szkolen online.

Od 2015 roku kieruje Biblioteka Muzeum
Warszawy, w ktorej kladzie nacisk na edukacje
nie tylko dzieci i mlodziezy, ale réwniez
0s6b z grup wykluczonych. Polaczyla swoje

kompetencje lektora i specjalisty ds. informacji

oraz ,Warszawa dla poczatkujacych” (dla uczniéow
zagranicznych) byly nagradzane przez jury
konkursu European Language Label w latach
2019 i 2020. Jest autorka publikacji pt. Legendy
Starego miasta w Warszawie. Wybor tekstow
z éwiczeniami do nauki jezyka polskiego jako
obcego. W ramach projektow jezykowych
organizuje tez warsztaty metodyczne dla
nauczycieli JPJO ze Wschodu.

Jej hobby to podroze i nauka jezykow obcych.

115



116

[reneusz
Witkowski

Magister matematyki, nauczyciel. Przez 15 lat byt
dyrektorem szkoly, a przez cztery pelil funkcje
burmistrza miasta i gminy. Wieloletni komendant
hufca ZHP, piastowal rowniez godno$¢ prezesa
Stowarzyszenia Wspolpracy Gminy Lwowek
z Zagranica. Zalozyciel i prezes I kadencji
Parafialnego Oddzialu Akcji Katolickiej, przez
25 lat byl redaktorem naczelnym parafialnej
gazety, przez 14 — wiceprezesem Lokalnej Grupy
Dzialania. W latach 90. XX wieku realizowat
program Socrates — Comenius w szkolach
podstawowych, z partnerami ze szké6t z Francji,
Rumunii, Holandii. W latach 2008-2010 jako
koordynator prowadzil projekt Grundtvig
z partnerami z Niemiec, Litwy i Lotwy. Byt
pomystodawca i wnioskodawca projektu
Erasmus+ prowadzonego z partnerami z Niemiec,
Slowacji, Francji i Litwy (2015—2017).

Na emeryturze nadal oddaje sie pracy

w obszarze funduszy europejskich. Organizuje

wydarzenia o charakterze krajowym

i miedzynarodowym, a za swoje najwazniejsze
osiagniecie uznaje zwiekszenie liczby czlonkow
izakresu dzialan Stowarzyszenia Wspolpracy
Gminy Lwowek z Zagranica oraz Lokalnej

Grupy Dzialania.

Moje wyksztatcenie i zainteresowania zawsze

ukierunkowane byty na edukowanie innych oséb.

Za swoja dzialalno$¢ odebral liczne
odznaczenia, m.in. medal pracy organicznej
im. Hipolita Cegielskiego ,Labor Omnia Vincit”,
a takze tytul III Wielkopolanina Roku.
Interesuje sie turystyka, sportem
(szczegdblnie lekkoatletyka, pitkg nozna),

a takze ogrodnictwem.

edukacja porostycH



Barbara
Kaszkur-Niechwiej

Studiowala fizyke jadrowa na Akademii Gérniczo- Zarzadu Federacji Zielonych), w ruchach

-Hutniczej (magister inzynier) i psychologie kobiecych (w tym w Miedzynarodowej Federacji
na Uniwersytecie Jagiellonskim. Absolwentka Kobiet z Wyzszym Wyksztalceniem, Fundacji
dwuletniego studium religioznawczego przy Kobiecej eFKa w Krakowie) oraz w organizacjach
UJ. Po studiach przez rok zapoznawala sie zajmujacych sie edukacja dorostych,
z tematyka filozofii chrzeScijanskiej na Papieskiej
Akademii Teologicznej oraz ukonczyta

roczny kurs pedagogiczny. Pracowata jako Uwazam, ze uczenie sig jest najwazniejszym
nauczycielka w wiejskiej szkole podstawowej, elementem zycia kazdego cztowieka — od narodzin
jako analityk, serwisant oprogramowania do $mierci. Rozwdj osobisty, przynoszacy coraz
i szkoleniowiec w firmie software’owej, lepsze zrozumienie $wiata i samego siebie, jest
a w ramach wlasnej dzialalnoéci prowadzila gtéwnym elementem wptywajagcym na sens

kursy komputerowe dla kobiet po czterdziestce. zycia, satysfakcje i szczescie jednostki.

Joyendsuingy

Byla prezesem, a nastepnie dyrektorem
administracyjnym i edukatorem w zalozonym
przez siebie stowarzyszeniu Akademia Pelni
Zycia (zajmujacym sie seniorami). Obecnie jest
prezesem Fundacji Addenda, opracowujacej
innowacje w edukacji dorostych.

0Od 40 lat angazuje sie w dzialalnosé
spoleczna: w organizacjach ekologicznych
(m.in. jako wiceprezes Okregu Malopolska

Polskiego Klubu Ekologicznego, czlonkini

w szczegblnoéci senioréw. Za dziatalnosé
spoleczng otrzymata liczne wyréznienia
(m.in. nagrode ,,Akcja Akacja” oraz nagrode
Fundacji POLKUL).

0d 2003 roku zajmuje sie realizacja
krajowych oraz miedzynarodowych projektow
edukacyjnych dla dorostych (w tym w programach

Socrates, Grundtvig, Erasmus+).
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Teresa
Miloszewska

Z wyksztalcenia pedagog kultury oraz
oligofrenopedagog. Zawodowo byta zwigzana
z Centrum Spotkan Europejskich ,Swiatowid”
w Elblagu, w ktorym kierowala dzialem edukacji
kulturalnej. Pelnila funkcje pelnomocnika
dyrektora ds. organizacji pozarzadowych.
Od wielu lat dziala w Stowarzyszeniu
Kulturalnym ,Viva Art” (prezes). Czlonkini Rady
Fundacji Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym
im. Matki Teresy z Kalkuty.

Dzialalno$¢ w sektorze pozarzadowym
miala ogromny wplyw na jej rozwoj. Zostala
absolwentka prestizowego programu , Liderzy”,
prowadzonego przez Polsko-Amerykanska
Fundacje Wolnosci i Stowarzyszenie Szkola
Lider6éw. Jest animatorka dzialan integracyjnych,
autorkq oraz koordynatorka projektow
edukacyjnych i kulturalnych o zasiegu lokalnym,
regionalnym oraz miedzynarodowym.
Szczego6lnie mocno angazuje sie w dzialania

na rzecz os6b z niepelnosprawnosciami oraz

kadry pracujacej z osobami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

Organizatorka Ogolnopolskich Spotkan
Artystycznych Os6b Niepelnosprawnych
(10 edycji) oraz Miedzynarodowych Spotkan

Poszukiwanie nowych technik i metod pracy z ludzmi
wykluczonymi, szczegélnie z osobami z réznego
rodzaju niepetnosprawnosciami, wymaga ode

mnie nieustannej pracy i rozwoju osobistego.

Artystycznych (13 edycja w 2019 roku)
— wydarzen artystycznych promujacych
tworczo$¢ osob z niepelnosprawnoéciami
w szerokim kontekscie spotecznym.

Zodiakalna lwica, otwarta na nowe wyzwania,
w swoich dzialaniach zwraca uwage na budowanie

i pielegnowanie relacji miedzyludzkich.

edukacja borostycH
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Agnieszka
Kawecka

Absolwentka Wydziatu Studiéw
Miedzynarodowych i Politologicznych
Uniwersytetu Lodzkiego, kierunkow:
International Marketing (magister) i Stosunki
Miedzynarodowe (licencjat). Posiadaczka
certyfikatow IPMA i Agile, MS Project. W czasie
studi6w, jako wolontariuszka Regionalnego

w ramach ktérych wypracowano m.in. nowe
narzedzia, metody i techniki pracy z mtodzieza,
rekomendacje dla decydentéw z réznych
obszaréw (w tym w zakresie uzaleznienia

od nowych technologii, promowania tolerancji

Joyendsuingy

Os$rodka Debaty Miedzynarodowej, Kluczowa jest satysfakcja uczestnikow

aktywnie uczestniczyta w pracach przy projektu i ich reakcje — to one powodujg, ze

16dzkich festiwalach (m.in. Light Move pojawiajg sie pomysty na nowe dziatania.

Festiwal czy Cinergia), wziela rowniez udziat
w miedzynarodowym stazu organizowanym
przez uczelnie. Dziatala w Studenckim Kole
naukowym SKN Telin na Politechnice Lodzkiej,
byla mentorem studentéw przyjezdzajacych
na wymiane do Polski w ramach Erasmus
Student Network.

Pracuje w organizacji pozarzadowej
na stanowisku koordynatora projektow
miedzynarodowych. Realizowala przedsiewziecia

Erasmus+ w sektorach Mlodziez i Sport,

i akeeptacji). Organizowala konkursy dla mlodych
deweloper6w, ktore umozliwialy rozwdj ich
aplikacji i nadanie im potencjatu biznesowego.
Jest trenerem kompetencji cyfrowych — zaréwno
dla senioréw (w zakresie podstawowej obstugi
komputera), jak i dla edukatoré6w w ramach
wspdlpracy z Mobilnym Centrum Edukacyjnym.
Poza praca zawodowa lubi zajecia taneczne

Salsation, podroéze oraz scrapbooking.
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Andrzej
Smyk

Ukonczyt wiele krajowych i miedzynarodowych
szkolen z zakresu edukacji pozaformalnej,
koordynacji projektéow, pozyskiwania funduszy
unijnych, pracy z grupa wielonarodowa czy
wolontariatu. Od poczatku swojej dziatalno$ci
zawodowej wspoélpracuje z organizacjami
zajmujacymi sie dialogiem miedzypokoleniowym,
osobami z mniejszymi szansami, wykluczonymi
czlonkami spolecznosci lokalnej, mlodzieza.
Jest czlonkiem zespotu trenerskiego Narodowej
Agencji Programu Erasmus+ w sektorze
Mlodziez. Od listopada 2016 roku pelni funkcje
prezesa zamojskiego stowarzyszenia ,HEureka
Generator”, ktérego misja jest dzialanie na rzecz
0s6b z mniejszymi szansami. Wspdlpracuje
réwniez z Zamojskim Centrum Wolontariatu
i Stowarzyszeniem Art Avanti.

0d 2005 roku koordynowal oraz brat udziat
w realizacji ponad 200 projektow, treningow
i seminariow, ktore odbywaly sie w ramach
Polsko-Niemieckiej Wspolpracy Mlodziezy,
Programu ,Mlodziez w dzialaniu”, Europejskiego

Funduszu Mlodziezowego, Polsko-Litewskiego

Funduszu Wymiany Mlodziezy, Funduszu
Wyszehradzkiego, Polsko-Ukrainiskiej Rady
Wymiany Mlodziezy, Narodowego Centrum
Kultury i programu Erasmus-+.

Jest pomystodawca nieformalnej

Do aktywnosci w obszarze edukacji motywuje mnie
jej niedoskonatos¢, a co za tym idzie
— che¢ jej ulepszania dla dobra mtodziezy.

miedzynarodowej sieci milo$nikéw metody
edukacyjnej ,,Gra teatralna Imaginary Realms”.
0d 2015 roku nadzoruje rozwdj projektow z serii
,ChodzZ, opowiem ci historie”, wykorzystujacych
metode lekeji zywej historii.

W pracy zawodowej stara sie stale poszerzac
wiedze na temat edukacji pozaformalnej,
koordynacji projektéow aktywizujacych
obywateli i pracy z grupa. Uwielbia klasyczna
muzyka rockowa.

ed llkil(‘,jil POZAFORMALNA MEODZIEZY



Marlena

Pujsza-Kunikowska

Absolwentka Pedagogiki Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
(specjalizacja: doradztwo zawodowe

i personalne). Pracowala jako stazystka
w biurze poselskim Jana Kulakowskiego.
Swoja droge z miedzynarodowymi
programami edukacyjnymi rozpoczeta

w 2006 roku jako wolontariuszka,
koordynujac projekty w poznanskim Centrum
Inicjatyw Mlodziezowych ,,Horyzonty”.
Tam po raz pierwszy zetknela sie z ideg
wspolpracy miedzynarodowej w zakresie
edukacji pozaformalne;j.

Po ukonczeniu studiéw kontynuowala
dzialania miedzynarodowe. Jest zalozycielka
i prezeska Fundacji Centrum Aktywnosci
Tworczej w Lesznie, inicjatorka i konsultantka

Regionalnego Punktu Eurodesk Leszno.

W fundacji, oprécz zarzadzania, zajmuje sie
inicjowaniem i koordynowaniem projektow

lokalnych oraz miedzynarodowych. Jako

Edukacja pozaformalna, zwtaszcza mtodziezy, dziata
jak magia! Magia bez ré6zdzki, bo tu wystarczy dziatanie
i odkrywanie — siebie, wtasnych zdolnosci i ograniczen.
Mtodziez ma szanse dowiedzie¢ sie, co jg interesuje,
moze rozwing¢ swoje kompetencje spoteczne

i niezwykle dzis$ istotne umiejetnosci miekkie.

pedagozka prowadzi przedsiewziecia

edukacyjne angazujace do zmiany spolecznej,
promuje wolontariat. Otrzymala wiele nagréd

za propagowanie aktywnoSci spolecznej i kultury,

a takze za rozwoj dzialan edukacyjnych.

Joyendsuingy
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Magdalena
Gula

Magister stosunkéw miedzynarodowych ze
specjalizacjg integracja europejska oraz studiow
podyplomowych w zakresie dziennikarstwa
i public relations na Uniwersytecie Wroctawskim.
W latach 2003—-2019 zajmowala sie
koordynowaniem projektow w Stowarzyszeniu
Potudniowo-Zachodnie Forum Samorzadu
Terytorialnego ,,Pogranicze” w Lubaniu
(od 2012 roku jest czlonkiem zarzadu tego
podmiotu). W ramach Stowarzyszenia
nadzorowata dzialanie Lokalnego Inkubatora
NGO, byla rowniez pomystodawczynia
i animatorka Klubu Lider6w Mlodziezowych
w Lubaniu. Od 2019 roku prowadzi projekt
edukacyjny w Bau Bildung Sachsen e.V. w Bautzen.

Jest trenerka w zakresie metodologii
projektowej, metod edukacji pozaformalnej,
dzialalno$ci organizacji pozarzadowych. Brata
udzial w licznych szkoleniach z zakresu edukacji
pozaformalnej i pracy z mlodziezg, m.in.
w ramach niemiecko-polsko-czeskiego programu
doksztalcajacego dla organizatorow spotkan
miedzykulturowych, programu doksztalceniowego
,Kreatywne metody pracy w miedzynarodowej
pracy z mlodzieza” (Glistrow).

W latach 2016—2019 dzialala w Radzie

Seniora Miasta Luban, od 2010 roku jest

Czlonkiem Rady Naukowo-Spolecznej
Les$nego Kompleksu Promocyjnego ,,Sudety
Zachodnie”. Wspolpracuje z FRSE w zakresie
edukacji pozaformalnej i mlodziezy: od 2016

roku uczestniczy (takze jako koordynatorka)

Do aktywnosci w obszarze edukacji pozaformalnej
motywuje mnie che¢ wspierania i inspirowania
mtodych ludzi, poszukujgcych mozliwosci dodatkowe;,
pozaszkolnej aktywnos$ci spotecznej czy wolontaryjne;.

w dziewieciu projektach miedzynarodowych

(w programach Erasmus+, Polsko-Ukrainska
Rada Wymiany Mlodziezy, Polsko-Litewski
Fundusz Wymiany Mlodziezy). W 2018 roku
wziela udzial w szkoleniu jezykowym , Linguistic
workout!” w Hiszpanii.

W 2019 roku koordynowany przez nia
projekt ,W cieniu legend” uhonorowano nagroda
EDUinspiracje w kategorii Polsko-Litewski
Fundusz Wymiany Mlodziezy, a Stowarzyszenie
»Pogranicze” otrzymato nagrode Selfie+.

Interesuje sie fotografia, historia
i aktywizowaniem spotecznosci lokalnej,

w szczegolno$ci mtodziezy i seniorow.

edukacja POZAFORMALNA MEODZIEZY
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Nagroda w kategorii:
Material dzwiekowy

SZYMON MAJCHRZAK, Radio AFERA, Poznan
(Generacja E jak Erasmus)

Od momentu inauguracji programu Erasmus z miedzynarodowych wymian skorzystalo
dziewie¢ milionéw oso6b. Czy wspolne do§wiadczenia tak duzej grupy Europejczykow tacza
ich w pokolenie? Na to pytanie probowat znalez¢ odpowiedZ Szymon Majchrzak w swoim
reportazu radiowym Generacja E jak Erasmus.

Jego audycja to rozpisana na wiele gloséw dyskusja. Z pytan o ,,pokolenie Erasmusa”
wylania sie szerszy obraz programu — oddzialujacego nie tylko na osoby, ktére skorzystaty
z zagranicznych wyjazdow, ale rowniez te, ktore zetknely sie ze stypendystami i zarazity
sie ich sposobem mySlenia. ,Jezeli uwazasz sie za cze$é pokolenia Erasmusa, musisz
reprezentowac okreslone warto$ci, takie jak szacunek do drugiego czlowieka, otwarto$¢,
akceptacja dla odmienno$ci i che¢ poznawania” — méwi jedna z rozméwezyh Majchrzaka.
Inny z bohater6w audycji dodaje, ze ogromna liczba uczestnikéw programu jest ,,najlepszym
przykladem na to, czym ma by¢ integracja w Unii Europejskiej”.

Autor reportazu zostal nagrodzony za kompleksowe ujecie tematu, wysoki poziom
merytoryczny, szeroki dobdr rozméwceoéw i bogactwo przedstawionych punktéw widzenia,

a takze za dociekliwo$¢, nienaganny styl oraz warsztat.

nagrody WYROZNIENIA



Wyroznienie w kalegorii: £
Material dzwickowy K

MICHAL ZAWADA, GRACJAN RESPONDEK, RMF MAXXX Czestochowa
(Mtody Obywatel znad Dniepru i Warty)

Erasmus to nie tylko temat na reportaz czy wywiad. Madrze i konkretnie mozna opowiadaé
o programie rowniez w serwisach informacyjnych. Michal Zawada i Gracjan Respondek

z RMF MAXXX Czestochowa w trzech dynamicznych materiatach pokazali, co waznego

i ciekawego wyniklo z polsko-ukrainskiego projektu zrealizowanego w czestochowskiej
podstawbwce. Jej uczniowie odwiedzali pstragarnie i domy spokojnej starosci, pisali
biznesplany i tanczyli, spotykali sie tez z radnymi oraz planowali kampanie w wyborach

do samorzadu uczniowskiego. A wszystko po to, by zbudowa¢ z rowieénikami z Ukrainy jak

najlepsze relacje, nauczyé sie tolerancji i funkcjonowania w spoleczenistwie obywatelskim.

Udalo sie!

obbeandsuingy
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Wyroznienie w kategorii:
Tekst

CHRISTIAN GASPERI, polsko-wtoskie czasopismo studenckie ,ItaliAMO”
(Erasmus w Salerno)

Opowie$¢ o wyjezdzie na stypendium Erasmusa do wloskiego Salerno — pelna praktycznych
wskazowek, ale i zabawnych anegdot. Autor sumiennie opisal potencjalne wyzwania,
dotyczace wypelniania formalnoSci, szukania zakwaterowania czy przystosowania sie

do realiow zagranicznej uczelni. Uczciwie wspomnial tez o kwestiach niezwigzanych
bezposrednio z nauka (np. o studenckich imprezach). Tekst Gasperiego to zwiezle studium
przypadku i przydatne Zrédlo informacji dla wszystkich, ktorzy nie wiedza, czy warto

dolaczyé do programu. Odpowiedz jest oczywista — warto!

Wyroznienie w kategorii:
Tekst

KRZYSZTOF BONKOWSKI, grodziskie pismo spoteczno-kulturalne ,Bogoria”
(Jestem lutnikiem. Tworze instrumenty)

Czy Erasmus moze zmieni¢ czyje$ zycie? Wywiad Krzysztofa Bonikowskiego z lutnikiem
Piotrem Pielaszkiem pokazuje, ze jedna decyzja o wyjezdzie moze wywola¢ lawine
pozytywnych konsekwencji i pomédc w doj$ciu do mistrzostwa w swojej profesji. Staz

w pracowni francuskiej legendy budowy skrzypiec by} dla bohatera rozmowy prawdziwym
przelomem — pojechal tam jako utalentowany student, wrdcil jako asystent mistrza. Kazdy

moze to powtorzyc!

nagrody WYROZNIENIA



Wyroznienie w kategorii:
Tekst

JUSTYNA BARTON, portal gdziepolek.pl
(Wyjazdy i praktyki zagraniczne na farmacji)

»Za dwadzieScia lat bardziej bedziesz zalowal tego, czego nie zrobiles, niz tego, co zrobiles”

— moéwi za Markiem Twainem bohaterka wywiadu Justyny Barton — Zuzanna Langowska,
absolwentka wydzialu farmacji Collegium Medicum w Bydgoszczy. Nie upieksza
rzeczywistosci i nie obiecuje cudow, dla niej licza sie fakty i konkrety. Z tekstu mozna sie
dowiedzie¢, czym r6zni sie Erasmus+ od innych programéw, jakie ma wady i zalety, kiedy
najlepiej wyjechac. Langowska opowiada o praktycznym wymiarze stypendiéw — wspomina
m.in. o tym, jakie kroki nalezy podjaé, zeby zakwalifikowaé sie do programu, jak wyglada
studiowanie farmacji, czym charakteryzuja sie praktyki za granica, a takze jakie korzysci

wynikaja z wymian studenckich.

olbeaidsuingg
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Biuro Edukacji Miasta

Stolecznego Warszawa

edukacja szkoLNA



: Wf’ BT Hiszpanski -
O Hiszpanii gra?
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Specjalny
Osrodek
Szkolno-Wychowawczy
im. Janusza Korczaka

w Nowej Soli

Mobilnos¢ do Hiszpanil,

Grupa projektowa.
Edpkacja wiiczajaca.

eusjeb olendsuing3
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EDUinspiracje

konkurs 2020

Szkola Podstawowa nr 3

im. Jana Brzechwy

edukacja szkoLNA
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I Liceum Ogolnoksztalcace

im. Stanistawa Wyspianskiego

w Szubinie

euseb olbendsuing3

137



020z simjuoy obeardsuings

Zespol Szkol
Elektronicznych
i Informatycznych

W Sosnowcu

138 edukacja szkoLNA / szkolnictwo wyzsze



Politechnika Bialostocka

euseb olbendsuing3
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szkolnictwo wyzsze



EDUinspiracje galeria

Politechnika l.ubelska
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"BYDGOSKIFESTIWALNAUKI

ztaphakcylanauki

142 szkolnictwo wyzsze



Zachodniopomorski
Uniwersytet Technologiczny

w Szczecinie

s+ Zmienia zycie. Otwiera umysty.

euseb olbendsuing3
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Osrodek Szkolno-Wychowawezy dla Dzieci

Niestyszacych w Poznaniu

AT

A‘Uﬂﬂf{m

NDUS

edukacja zawopowa
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Europejskie Centrum
Ksztalcenia i Wychowania OHP L
e S EST

w Roskoszy
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Sie¢ Badawceza Lukasiewicz

— Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu

edukacja zawobowa



euseb olbendsuing3

Zespol Szkol Technicznych
im. Kugeniusza Kwiatkowskiego

w Rzeszowie
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Zespol Szkol Gastronomicznych

im. Febronii Gajewskiej Karamac

w Gorzowie Wielkopolskim

edukacja zawopowa / edukacja porostYCH
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Ksiaznica Plocka
im. Wladyslawa Broniewskiego
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! Gdynskie Centrum Sportu

edukacja borostYCH



Euro-Idea Fundacja

Spoleczno-Kulturalna

w Krakowie

DREAMIZATORZ

THERZY PROJEKTU I5SDL

integratian
by sacial
digtal
leagning

eusjeb obendsuing3
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Centrum Spotkan

Furopejskich

. Swiatowid”
w Elblagu

edukacja porostYcH



EDUinspiracje galeria

Fundacja Addenda

7. Krakowa
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EDUinspiracje konkurs 2020

1€

Stowarzyszen
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z Warszawy

edukacja POZAFORMALNA MEODZIEZY
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EDUinspiracje konkurs 2020

edukacja POZAFORMALNA MEODZIEZY
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Fundacja Na Rzecz Wspierania Innowacji
Spolecznych IDEA Lab z Wroclawia

eusjeb obendsuing3
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Stowarzyszenie Przyjaciol
Szkoly w Stobodce

PANSTWOWA OBOLNOKSZTAECACA
SEKOEA MUZYCZNA il ST. IH. F. CHOPINA

ZAPRASTA NA

E a1 STOENI VIO B
o RAMCH FROTENTON UNNYCH
gl - 01064 00 NOWOGSNE) STKOLY”

28 LSTOPADA 20W 7.
S007 400
AULA POSH W T. M. F. CHOPIA.

e

Panstwowa Ogolnoksztalcaca

Szkola Muzyczna 1l stopnia im. . Chopina w Krakowie

(‘(llll\’i]('ji] POZAFORMALNA MEODZIEZY / DO WEI — EDUKACJA SZKOLNA



Przedszkole nr 344

w Warszawie

Szkola Podstawowa nr 41 z Oddzialami Sportowymi

im. Romualda Traugutta w Bydgoszczy

eusjeb olendsuing3
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Szkola Podstawowa nr 43

w Zabrzu

Mlodziezowy
Osrodek Wychowawczy

w Kamionku Wielkim

po wer

EDUKACJA SZKOLNA / DO wer

EDUKACJA ZAWODOWA



Zespol Szkol
Technicznych nr 2
im. Mariana Batko

w Chorzowie

euseb olbendsuing3
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Zespol Szkol

im. Jana Pawla Il

w Rozanie

po wer

EDUKACJA ZAWODOWA



Zespol Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego

im. Jana Pawla [l w Brzostku

euseb olbendsuing3
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Zespol Szkol Technicznych
im. Armii Krajowe;

w Skarzysku-Kamiennej

PO wer — EDUKACJA ZAWODOWA



Panstwowe Szkoly
Budownictwa
im. prof. M. Osinskiego

w Gdansku

eusjeb olendsuing3
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Zespol Szkol

Technicznych

w Rybniku

polsko-litewski FUNDUSZ WYMIANY MEODZIEZY



eusjeb olendsuing3

Malopolska Wojewodzka Komenda
Ochotniczych Hufcow Pracy w Krakowie
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Miodziezowy Osrodek
Wychowawczy w Trzebiezy

(.Colours of taste”)

polsko-litewski FUNDUSZ WYMIANY MEODZIEZY



Ogolnopolskie
Stowarzyszenie
Anglistow
English Teaching

euseb olbendsuing3
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Stowarzyszenie Absolwentow
Gimnazjum i Liceum

im. S. Staszica w Zgierzu

polsko ukrainska RADA WYMIANY MtODZIEZY



eusjeb olendsuing3
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Miodziezowy Osrodek
Wychowawczy w Trzebiezy
(.7/ShowYourself”)

polsko ukrainska RADA WYMIANY MtODZIEZY



IFundacja Instytut Re-Integracji

/ Spolecznej w FLodzi

i i
.... —

euseb olbendsuing3
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europejski KORPUS SOLIDARNOSCI
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FFundacja Benevolens

w Glucholazach
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Klub Sportowy

Beniaminek 03

w Starogardzie
Gdanskim

europejski KORPUS SOLIDARNOSCI
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Centrum Wspolpracy
Mlodziezy 7z Gdyni

177



020z simjuoy obeardsuings

178

curopejski KORPUS SOLIDARNOSCI



eusjeb olendsuing3

179



020z simjuoy obeardsuings

180

Stowarzyszenie
Centrum Mlodziezy ., Arka”

w Radomiu

curopejski KORPUS SOLIDARNOSCI



euseb olbendsuing3
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Dziesiata, jubileuszowa edycja wreczenia nagréd EDUinspiracje, odbyta sie pod hastem

«Dziatam — Upowszechniam — Inspiruje!”. Jak co roku zostaty wybrane najlepsze projekty realizowane
w programach zarzadzanych przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukaciji. Eksperci docenili takze osoby
majace szczegdlny wktad w rozwdj edukacji oraz wybrali najciekawsze prace dziennikarskie

dotyczace tej dziedziny. Zapraszamy do zapoznania sie z najlepszymi przedsiewzigeciami edukacyjnymi
w 2020 roku, z sylwetkami laureatéw konkurséw EDUinspirator oraz EDUinspiracje — Media.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji dziata od 1993 roku. Obecnie petni funkcje Narodowej Agenciji
Programu Erasmus+ oraz Europejskiego Korpusu Solidarnosci na lata 2021-2027. Réwnolegle realizuje
europejskie inicjatywy informacyjno-edukacyjne: eTwinning, Eurodesk Polska, Eurydice, Europass, EVET
i EPALE. Wspiera réwniez wspétprace z krajami Europy Srodkowo-Wschodniej przez Polsko-Litewski
Fundusz Wymiany Mtodziezy, Polsko-Ukrairiska Rade Wymiany Mfodziezy oraz Centrum Wspotpracy
SALTO z Krajami Europy Wschodniej i Kaukazu. Od 2014 roku FRSE uczestniczy we wdrazaniu Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

www.frse.org.pl
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