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Umowa o wspotpracy
zwana dalej ,Umowa”, zawarta w Warszawie, pomiedzy:

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji z siedzibg w Warszawie, al. Jerozolimskie 142a, 02-
305 Warszawa, wpisang do rejestru stowarzyszen, innych organizaji spotecznych
i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS0000024777, REGON:
010393032, NIP: 5261000645, reprezentowang zgodnie ze swojg reprezentacjg prawng
przez osobe wskazang przy podpisie

zwang dalej: ,Fundacja”

0000000000,
reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,Wspoétpracujacym” lub ,RPI”,
Zwazywszy, ze:

Fundacja jako Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu

Solidarno$ci stworzyta idee realnych miejsc, ktérych celem jest:

a) rozpowszechnianie informacji o programie Erasmus+ i innych programach
prowadzonych przez Fundacje,

b) przekazywanie wiedzy na temat mozliwo$ci tych programéow,

c) prezentowanie wynikéw tych programow,

d) prowadzenie dziatan zmierzajacych do zwiekszenia poziomu wiedzy na temat
programoéw,

a Wspoétpracujacy wyraza zainteresowanie wsparciem Fundacji w tym zakresie,

Strony postanawiajg, co nastepuje:

§1
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1. Fundacja powierza Wspoipracujacemu role Regionalnego Punktu Informacyjnego

programu Erasmus+ i innych  programéw prowadzonych przez  FRSE
W wojewddztwie........ccoceeriun
2. Do zadan RPI w zakresie, o ktorym mowa w ust.1 powyzej, nalezy:

1) promowanie programow zarzgdzanych przez Narodowg Agencje Programu Erasmus+
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci,

2) upowszechnianie rezultatéw projektéw, przyktadéw dobrych praktyk, sukceséow
i efektow programu;

3) organizacja i prowadzenie spotkan informacyjnych (minimum dwdch spotkan w ciggu
roku obowigzywania umowy);

4) prowadzenie Punktow Informacyjnych (minimum jeden dzien w tygodniu);

5) pomoc Fundacji w organizacji wydarzen w regionach oraz rekrutacji uczestnikdw;

6) wspotpraca z mediami lokalnymi i regionalnymi;

7) raportowanie zrealizowanych dziatan :
- zbieranie i przekazywanie do Fundaciji list obecnos$ci po kazdym organizowanym

spotkaniu;

- przesytanie do Fundacji sprawozdania z odbytego spotkania;
- przekazywanie raportu rocznego do Fundacji z realizacji zadan.

§2

. RPI realizuje swoje dziatania nieodptatnie.

. Fundacja pokrywa koszty organizacji spotkan oraz innych dzialan promocyjnych
podejmowanych przez Fundacje we wspoétpracy ze Wspédtpracujacym, w kwotach nie
wyzszych niz wskazane ponizej:

1) wynajem sali konferencyjnej/szkoleniowej - do zt 1 300,00 brutto,

2) ustuga cateringowa (lunch) - 33,00 zt/1 os. brutto,

3) przerwa kawowa - 23,00 z1/1 os. brutto.

. Fundacja zapewnia wsparcie merytoryczne i techniczne, umozliwia pomoc pracownikéw
i ekspertow FRSE podczas spotkan informacyjnych, zapewnia materiaty promocyjno-
informacyjne, oznakowanie i promocje punktéw RPI.

. Wspétpracujacy wykonuje zadania wynikajagce z Umowy samodzielnie, z nalezyta
starannos$cig bez bezposredniego nadzoru i kierownictwa ze strony Fundacji i zapewnia
najwyzsza jakos¢ spotkan.

. Wspétpracujacy nie jest podmiotem $wiadczacym ustugi szkoleniowe w zakresie
programéw Fundacji ani nie jest konsultantem dziatajgcym na rzecz Fundacji.

. Wspétpracujacy profesjonalnie i bezstronnie wykonuje postanowienia Umowy. Jezeli
wykonywanie postanowienn Umowy w catosci lub w czeSci moze miec jakikolwiek wptyw
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jakikolwiek na relacje pomiedzy Fundacja a Wspoétpracujagcym na innej podstawie
prawnej, to Wspdtpracujacy niezwtocznie powiadomi o tym Fundacje.

§3

1. Umowa zostaje zawarta na okres od dnia 1 pazdziernika 2024 r. do dnia 30 wrze$nia
2025 .

2. Umowa moze zosta¢ pisemnie wypowiedziana przez kazda ze Stron, z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.

3. W przypadku wypowiedzenia Umowy przez Wspoipracujacego, Wspoipracujacy jest
obowigzany wskaza¢ uzasadnienie swojej decyzji o rozwigzaniu Umowy.
Wspotpracujacy zobowigzany jest do wspétdziatania z Fundacjg do chwili pozyskania
innego podmiotu, azeby prowadzi¢ RPI.

§4
1. Fundacja zapewnia Wspétpracujacemu wsparcie merytoryczne i techniczne, a takze
zobowigzuje sie do pokrycia kosztow materiatéw, oznakowanie i promocji RPL
2. Wspobtpracujacy nie finansuje dziatalnosci RPI.
3. Wskazane przez Wspotpracujagcego osoby maja mozliwo$¢ oraz pierwszenstwo
korzystania ze szkolen tematycznych organizowanych przez Fundacje w RPI.

§5

1. Umowa nie powoduje powstania zobowigzan finansowych pomiedzy Wspoétpracujacym
a Fundacja.

2. Jezeli zaistnieje potrzeba uruchomienia $wiadczen pienieznych, to Umowa zostanie
Zmieniona.

3. Wszelkie dane osobowe, informacje, jakie Fundacja pozyska od Wspotpracujacego beda
wykorzystane wyltacznie dla celow dziatalnosci Fundacji. Wspétpracujacy jest
zobowigzany uzyska¢ wszelkie zgody od oséb lub podmiotéw, z ktérych danych
osobowych lub innych danych bedzie korzystat w zwigzku z wykonywaniem Umowy, w
tym zgody na przekazanie takich danych do Fundacji. W przypadku pozyskiwania danych
osobowych przez Wspétpracujacego od oséb trzecich, Wspétpracujacy zobowigzany jest
uzyska¢ od Fundacji wzory drukéw stosowanych w odniesieniu do danych osobowych.
W  przypadku przetwarzania danych osobowych przez Wspdipracujacego przy
wykonywaniu niniejszej Umowy, Strony zobowigzuja sie do zawarcia odpowiedniej
umowy.

4. Strony beda sie wymienia¢ materiatami promocyjno - reklamowymi dotyczacymi
dziatalnosci RPI, a Wspotpracujacy przekazujac takie materiaty zapewnia (przez fakt
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przekazania), ze Fundacja moze z nich korzysta¢ rozpowszechniajac je na swoich
witrynach internetowych, wyswietla¢ w czasie réznych wydarzen, wprowadza¢ do sieci
Internet i publicznie prezentowad, i zapewnia takze, ze prawa do takiego korzystania
z materiatow nie jest ograniczone.

§6

1. Strony Umowy zobowigzujgq sie do zachowania w tajemnicy wszelkich postanowien
Umowy oraz wszelkich danych, informacji, wiadomosci, kontaktow, jakie pozyskaty od
siebie w trakcie wykonywania Umowy, nawet, jezeli takie informacje zostaty pozyskane
nie wprost przy wykonywaniu i w zwigzku z wykonywaniem Umowy.

2. Obowigzek zachowania poufnego charakteru informacji nie narusza obowigzku zadnej
ze Stron udzielania informacji odpowiednim organom panstwowym, jak rowniez
przekazania informacji, jezeli obowigzek taki wynika to z powszechnie obowigzujacych
przepis6w prawa

3. Obowigzek okreslony w niniejszym paragrafie Umowy nie jest ograniczony w czasie i
obowigzuje rowniez po rozwigzaniu Umowy.

§7

1. Osobami upowaznionymido kontaktu w sprawie Umowy ze strony Fundacji jest: Joanna
Kowalczyk, 505 431 069, joanna.kowalczyk@frse.org.pl

2. Osoba upowazniong do kontaktu w sprawie Umowy ze strony Wspoipracujacego jest
.......................... , telefon, email.

3. Zmiany Umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci,
z wyltaczeniem zmian 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1i 2 i powyzej. Dla skuteczno$ci zmiany
0sOb wskazanych w ust.1 i 2 powyzej wystarczajace jest powiadomienie drugiej Strony o
zmianie osoby kontaktowej. Powiadomienie powinno nastgpi¢ na adres mailowy osoby
kontaktowej wskazany odpowiednio w ust. 1 lub ust. 2.

4. Wszelkie spory wynikajgce z tre$ci Umowy beda rozstrzygane przez sad miejscowo
witasciwy dla siedziby Fundacji.

5. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania przez druga ze Stron.

6. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Fundacja: RPI:
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