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Wprowadzenie






Erasmus+ stale sie rozwija i doskonali swojg oferte, réwniez na podstawie obserwacji, przemyslen i uwag
interesariuszy, w tym jego beneficjentéw. Przedstawiciele Komisji Europejskiej, resortéw odpowie-
dzialnych za szkolnictwo wyzsze w poszczegdlnych panstwach Wspodlnoty oraz Narodowych Ageng;ji
programu i uczelni nie ustajg w wysitkach, aby kojarzyt sie on nie tylko z mobilnosciami edukacyjnymi,
ale takze z projektami przynoszacymiinstytucjom ksztatcenia wyzszego innowacje dydaktyczne, rowniez
w zakresie metod i tresci nauczania.

Opublikowane w 2022 roku Kompendium projektdw partnerstw strategicznych programu Erasmus+,
zawierajace opisy przedsiewzied, ktdre uzyskaty dofinansowanie z budzetu programu w jego perspektywie
2014-2020, uwzgledniato projekty edukacyjne jedynie z konkurséw rozstrzygnietych w tamtym czasie.
Postanowilismy zaktualizowac ten zbidr ze wzgledu na $wiadomosé, ze udostepnienie opisdw zrealizowa-
nych przedsiewzie¢ pozytywnie przektada sie na zawigzywanie kolejnych partnerstw oraz na skuteczna
realizacje ich celdw. Zaprezentowane w niniejszej publikacji projekty zostaty przeprowadzone przez uczelnie,
ktdére weszty w partnerstwa w programie Erasmus+ w sektorze Szkolnictwo wyzsze w latach 2014—2020
i dzieki temu zyskaty szanse, by zapewnic¢ swoim studentom inspirujgce doswiadczenia dydaktyczne.

Zapraszam do lektury z nadzieja, ze zaczerpna z niej Panstwo inspiracje do swojej pracy zawodowej i tym
samym do rozwijania instytugji, ktére Panstwo reprezentuja.

Beata Skibiriska

ekspert

Biuro Programdw Szkolnictwa Wyzszego

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — Narodowa Agencja
Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Home
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Projekty partnerstw strategicznych

w sektorze Szkolnictwo wyzsze
w latach 2014-2020



y

Priorytety horyzontalne i sektorowe
dla projektow w podziale na lata



Program kErasmus-

PRIORYTETY
HORYZONTALNE

PRIORYTETY .
W SEKTORZE SZKOLNICTWO WYZSZE

2014

Rozwijanie umiejetnosci podstawowych i przekrojowych,
jak przedsiebiorczos¢, kompetencje cyfrowe, wielojezycznosé,
we wszystkich dziedzinach ksztatcenia i szkolenia;
wykorzystywanie innowacyjnych metod pedagogicznych
skoncentrowanych na studentach; opracowywanie
odpowiednich metod oceny i certyfikagji

opartych na efektach uczenia sie

Zwigkszenie wykorzystywania technologii informacyjno-
-komunikacyjnych (TIK) w nauczaniu i uczeniu sie przez
wspieranie uczenia sie i przez dostep do otwartych zasobdw
edukacyjnych (Open Educational Resources — OER) w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia; wspieranie praktyk w zakresie nauczania
i oceny opartych na TIK oraz promowanie przejrzystosci praw
oraz obowigzkéw uzytkownikow i twdrcow tresci cyfrowych

Propagowanie wigkszej spéjnosci miedzy unijnymi
i krajowymi narzedziami przejrzystosci i uznawalnosci, aby
utatwi¢ uznawanie umiejetnosci i kwalifikacji w innych krajach

Wspieranie dostosowania finansowania i inwestycji
dotyczacych ksztatcenia i szkolenia do nowych potrzeb

oraz opracowywanie lepszych sposobéw finansowania

w odniesieniu do rozwoju umiejetnosci, zwtaszcza za
posrednictwem partnerstw i podziatu kosztéow; stymulowanie
debat na temat efektywnego i stabilnego inwestowania

w ksztatcenie i szkolenie na poziomie europejskim

i krajowym z udziatem wszystkich zainteresowanych stron

Wktad w modernizacje europejskich systeméw szkolnictwa
wyzszego, przedstawionych w agendzie modernizagji
szkolnictwa wyzszego Unii Europejskiej z 2011 roku
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PRIORYTETY
HORYZONTALNE

PRIORYTETY .
W SEKTORZE SZKOLNICTWO WYZSZE

2015

Rozwijanie umiejetnosci podstawowych i przekrojowych,
jak przedsiebiorczos¢, umiejetnosci cyfrowe, kompetencje
jezykowe, w zakresie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy;
wykorzystywanie innowacyjnych metod pedagogicznych
skoncentrowanych na osobach uczacych sie i opracowywanie
odpowiednich metod oceny i certyfikacji, a zwtaszcza
wspieranie innowacyjnych dziatan sprzyjajacych ocenie
umiejetnosci przekrojowych oraz promujgcych stosowanie
zintegrowanego nauczania przedmiotu i jezyka (Content

and Language Integrated Learning — CLIL) lub wzajemnego
uczenia sie w celu zwiekszenia kompetencji jezykowych
wsrod osob uczacych sie w kazdym wieku w zakresie

réznych dziedzin ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy, w tym
réwniez wsréd mtodziezy ze srodowisk migranckich

Opracowywanie nowych podejéé w celu poprawy sciezek
ksztatcenia i szkolenia przysztych i juz praktykujacych
pedagogéw i oséb pracujacych z mtodzieza, wyposazanie
ich we wszystkie kompetencje i umiejetnosci niezbedne

do $wiadczenia ustug wysokiej jakosci oraz do zaspokajania

coraz bardziej zréznicowanych potrzeb, np. zwigzanych

z wielokulturowymi spoteczenstwami, zwtaszcza dziatania:

- zzakresu tworzenia skutecznych partnerstw miedzy
ustugodawcami i instytucjami ksztatcenia, np. instytucje
szkolnictwa wyzszego, kolegia nauczycielskie, szkoty
i instytucje ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

-z zakresu skoordynowanych podejs¢ wsrod ustugodawcow;

- na podstawie wspétpracy i dialogu z gtéwnymi partnerami
i zainteresowanymi stronami, a zwtaszcza z organizacjami
prowadzacymi dziatalnos¢ w dziedzinie mtodziezy

Umozliwienie cyfrowej integracji w zakresie uczenia

sie, nauczania, szkolenia i pracy z mtodziez3 na réznych
poziomach: promowanie dostepu do otwartych zasobow
edukacyjnych (Open Educational Resources — OER) i uczenia sie
dzieki nim; wspieranie nauczania, szkolenia i pracy z mtodzieza
opartych na wykorzystaniu technologii informacyjno-
-komunikacyjnych (TIK), a takze praktyk zwigzanych

z oceng opartych na TIK, zwfaszcza wspieranie nauczycieli,
osob prowadzacych szkolenia, kadry pedagogiczneji oséb
pracujacych z mtodzieza w nabywaniu i podwyzszaniu
umiejetnosci zwigzanych z wykorzystaniem TIK do nauki

i powigzanych kompetencji cyfrowych; wspieranie organizacji
dziatajacych w zakresie przeglagdu modeli biznesowych

w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy; promowanie
powstatych w Europie OER w roznych jezykach; wspieranie
integracji cyfrowej w zakresie uczenia sie w celu dotarcia

do grup odbiorcow ze srodowisk w niekorzystnej

sytuacji; zbadanie mozliwosci analizy procesu uczenia sie

i masowej oceny w celu zwiekszenia jakosci uczenia sie

Wspieranie instytucji szkolnictwa wyzszego w realizacji

koniecznych reform, zgodnie z agend3 modernizacji

szkolnictwa wyzszego Unii Europejskiej z 201

roku i z jej obszarami priorytetowymi, ktorymi sa:

- podnoszenie poziomu wyksztatcenia,

- przyczynianie sie do wtaczenia spotecznego
oraz promowanie postaw obywatelskich
i miedzykulturowych wsréd mtodziezy,

- poprawa jakosci i adekwatnosci szkolnictwa wyzszego,

- podnoszenie jakosci ksztatcenia przez
mobilnosc i wspdtprace transgraniczna,

- zapewnianie funkcjonowania tréjkata wiedzy
m.in. przez wspotprace interdyscyplinarng,

- usprawnianie zarzadzania i finansowania.

Szczegdlny nacisk zostanie potozony na:

- dziatania wspierajgce, wspomagajace dostosowywanie
programéw nauczania do obecnych i przysztych
potrzeb rynku pracy oraz wyposazanie mtodych oséb
w umiejetnosci przekrojowe, jak przedsiebiorczos,
przez rozwoj aktywnej wspotpracy miedzy instytucjami
szkolnictwa wyzszego i partnerami spoza sektora, jak
przedsiebiorstwa, organizacje profesjonalne, izby handlowe,
organy lokalne i regionalne, partnerzy spoteczni;

- dziatania wspierajgce w celu opracowywania innowacyjnych
strategii poszerzania mobilnosci lub eliminowania przeszkod
z nig zwigzanych w zakresie szkolnictwa wyzszego,
zapewniajgce studentom wiecej mozliwosci zdobywania
dodatkowych umiejetnosci dzieki studiom lub szkoleniom
za granica; projekty wspierajagce mobilnos$¢ wirtualng
witgczona w globalna strategie na rzecz skutecznej
integracji technologii informacyjno-komunikacyjnych
(TIK) w instytucjach szkolnictwa wyzszego;

- odpowiedzialnosci za instytucje szkolnictwa wyzszego;

- dziatania wzmacniajgce zwiazki miedzy ksztatceniem,
badaniem i biznesem w celu promowania doskonatosci
i rozwoju regionalnego; majace na celu zwiekszenie liczby
absolwentéw i poziomu uczestnictwa, podniesienie odsetka
niedostatecznie reprezentowanych grup i 0séb uczacych
sie w sposob nietradycyjny, korczacych studia oraz
udoskonalenie procesu uczenia sie przez cate zycie
(Lifelong Learning — LLL) dzieki tworzeniu
elastycznych sciezek uczenia sie i opracowaniu
sposobdw zwiekszenia spotecznej odpowiedzialnosci
za instytucje szkolnictwa wyzszego;
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Wktad w rozwéj europejskiego obszaru umiejetnosci

i kwalifikacji: promowanie wiekszej spéjnosci miedzy
europejskimi i krajowymi narzedziami przejrzystosci

i uznawalnosci, wspieranie projektow utatwiajacych uznawanie
i poswiadczanie uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego
oraz jego przenikania do formalnych $ciezek ksztatcenia,

a takze przenikania miedzy réznymi dziedzinami, zwtaszcza
promowanie wykorzystywania efektéw uczenia sie przez
opracowanie, prowadzenie i ocene programow nauczania,
programow i dziatan edukacyjnych na rzecz studentéw,
stazystow, ucznidw, dorostych stuchaczy i oséb mtodych

Wspieranie innowacyjnych projektéw majacych

na celu ograniczenie réznic w zakresie efektéow

uczenia sie wptywajacych na osoby uczace sie (pochodzace
ze srodowisk w niekorzystnej sytuacji i osoby uczace

sie o mniejszych szansach, w tym niepetnosprawne

osoby uczace sie), zwtaszcza umozliwienie uczestnictwa

i zwiekszenie efektywnosci w (formalnym/nieformalnym)
ksztatceniu i szkoleniu oraz utatwienie dostepu do nich;
zapobieganie przedwczesnemu przerywaniu nauki;
przygotowanie kadry pedagogicznej i oséb pracujacych

z mtodzieza do wyzwan w zakresie rownego dostepu,
réznorodnosci i wigczenia spotecznego; monitorowanie
réznic, zwalczanie segregacji i dyskryminacji wobec
zmarginalizowanych spotecznosci, jak migranci i Romowie;
utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do $wiata pracy
dla 0s6b uczacych sie bedacych w niekorzystnej sytuacji

Stymulowanie rozwoju i wykorzystywania
innowacyjnych podejs¢ i narzedzi w celu dokonywania
oceny i zwiekszania efektywnosci wydatkow publicznych
oraz inwestycji w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia

i mtodziezy, w tym przez nowe modele finansowania,

jak partnerstwa publiczno-prywatne, podziat kosztéw

dziatania wspierajace realizacje komunikatu Komisji
Europejskiej Dziafania na rzecz otwartej edukacji:
innowacyjne nauczanie i uczenie sie dla wszystkich
dzieki nowym technologiom i otwartym zasobom
edukacyjnym z 2013 roku: promowanie rozwoju nowych
metod przekazu, zwtaszcza integracji wiekszej liczby
trybow uczenia sie (uczenie sie na odlegtosc, w niepetnym
wymiarze czasu, modutowe), w ramach nowych form
nauki indywidualnej, strategicznego wykorzystywania
otwartych zasobéw edukacyjnych (Open Educational
Resources — OER), mobilnosci wirtualnej, mobilnosci
mieszanej oraz platform wirtualnego uczenia sie;
stymulowanie umiedzynarodowienia europejskiego
systemu szkolnictwa wyzszego



Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

PRIORYTETY PRIORYTETY .
HORYZONTALNE W SEKTORZE SZKOLNICTWO WYZSZE
2016

Edukacja wtaczajaca, szkolenie i mtodziez: zgodnie Dziatania zgodnie z agend3 modernizacji szkolnictwa
z deklaracja paryska dziatania dotyczace: zagadnien wyzszego Unii Europejskiej z 2011 roku i z jej obszarami
réznorodnosci w (formalnym i pozaformalnym) priorytetowymi, ktorymi sa:
ksztatceniu i szkoleniu, rozwijania kompetencji spotecznych, - podnoszenie poziomu wyksztatcenia,
obywatelskich i miedzykulturowych, umiejetnosci - przyczynianie sie do wigczenia spotecznego
korzystania z mediéw, zwalczania dyskryminagji i segregacji, oraz promowanie postaw obywatelskich
przeciwdziatania agresji i przemocy, a takze zmniejszajace i miedzykulturowych wsréd mtodziezy,
dysproporcje w efektach ksztatcenia 0sob pochodzacych ze - poprawa jakosci i adekwatnosci szkolnictwa wyzszego,
$rodowisk defaworyzowanych, zwtaszcza przez stosowanie - podnoszenie jakosci ksztatcenia przez
innowacyjnych i zintegrowanych podej$¢; zwiekszanie dostepu, mobilnosc i wspdtprace transgraniczng,
uczestnictwa i poprawa osiggnie¢/wynikéw defaworyzowanych | - zapewnianie funkcjonowania trojkata wiedzy
0s6b uczacych sie oraz utatwianie im korzystania z réznych m.in. przez wspotprace interdyscyplinarng,
form ksztatcenia i szkolenia, przechodzenia z poziomu - usprawnianie zarzadzania i finansowania

ksztatcenia/szkolenia do $wiata pracy i zmiany zatrudnienia;
nacisk zostanie potozony na projekty z udziatem uchodzcéw,
0so6b ubiegajacych sie o azyl, imigrantéw lub koncentrujacych
sie na tematach zwiazanych z kryzysem uchodzczym w Europie

Lepsze opanowanie istotnych kompetencji podstawowych | Wspieranie realizacji komunikatu Komisji Europejskiej

i przekrojowych na wysokim poziomie w perspektywie uczenia | Dziatania na rzecz otwartej edukagji: innowacyjne nauczanie
sie przez cate zycie (Lifelong Learning — LLL), w ramach edukacji | i uczenie sie dla wszystkich dzieki nowym technologiom
formalnej i pozaformalnej, wczesnej edukagji i opieki nad i otwartym zasobom edukacyjnym z 2013 roku: promowanie
dzieckiem, przez edukacje szkolng, inicjatywy mtodziezowe, rozwoju nowych metod przekazu, zwtaszcza integragji
studia, ksztatcenie i szkolenie zawodowe po edukacje dorostych | wiekszej liczby trybow uczenia sie, wykorzystywania
nowych technologii w nauczaniu i uczeniu sie

Otwarta i innowacyjna edukacja, szkolenia i praca

z miodzieza w erze cyfrowej: przyczynianie sie do
upowszechniania efektow ksztatcenia w ramach (formalnych

i pozaformalnych) inicjatyw edukacyjnych oraz do
promowania i wykorzystywania otwartych i innowacyjnych
metod ksztatcenia, szkolenia i metodyki pracy z mtodzieza,
bezposredniego zarzadzania edukacja, metod pracy

i materiatow dydaktycznych przeznaczonych dla wychowawcow
i 0s6b uczacych sie na wszystkich poziomach, a zwtaszcza
0s6b defaworyzowanych; wspieranie synergii miedzy
inicjatywami podejmowanymi w obszarze ksztatcenia,

badan i innowagji, cyfryzacja wysokiej jakosci materiatéw
edukacyjnych oraz promowanie wykorzystywania technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIK) jako sity napedowej

dla zmian systemowych w celu podnoszenia jakosci

i podkreslania znaczenia polityk w dziedzinie ksztatcenia,
szkolenia i mtodziezy na wszystkich poziomach
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Wychowawcy i edukatorzy: wzmacnianie rekrutacji, wyboru
i wprowadzania najlepszych i najbardziej odpowiednich
kandydatow do zawodu nauczyciela oraz wspieranie
doskonalenia zawodowego wychowawcow i edukatorow
(m.in. nauczycieli, profesoréw, tutoréw, mentoréw) oraz
pracownikéw mtodziezowych, zwtaszcza zajmujacych sie
nastepujacymi zagadnieniami: rosngce zréznicowanie grup
0s06b uczacych sie, wezesne konczenie nauki, edukacja
0s6b pochodzacych ze srodowisk defaworyzowanych
(wtacznie z uchodzcami, osobami ubiegajacymi sie

o azyl i migrantami), uczenie sie w Srodowisku pracy;,
kompetencje cyfrowe i innowacyjne metody nauczania

i uczenia sie; budowanie efektywnych partnerstw miedzy
ustugodawcami i instytucjami ksztatcenia oraz rozwoj
programoéw, modutow i kursow online w celu wzmocnienia
etapu wprowadzania do zawodu wychowawcow

i edukatoréw zgodnie ze standardami oceny i certyfikacji

Przejrzystosc i uznawanie umiejetnosci i kwalifikacji

w celu utatwiania ksztatcenia, zatrudniania i mobilnosci
pracownikéw: promowanie przenikania sie dziedzin
ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy oraz upraszczanie

i usprawnianie narzedzi stuzgcych zagwarantowaniu
przejrzystosci, poswiadczania i uznawania efektéw ksztatcenia;
promowanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie uznawania

i poswiadczania kompetencji zdobytych w ramach

edukacji nieformalnej, pozaformalnej, otwartej i cyfrowej

Zréwnowazone inwestycje, wydajnos¢ i efektywnosé
w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia: wspieranie realizacji
Planu inwestycyjnego dla Europy, w tym wykorzystywania
atrakcyjnych modeli finansowania dla podmiotéw prywatnych
i kapitatu, wspierania rozwoju polityk w dziedzinie
ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy oraz planowania reform
opartych na dowodach, skuteczniej zapewniajacych jakosé
w (formalnym i pozaformalnym) ksztatceniu i szkoleniu
dzieki uczeniu sie w miejscu pracy; wspieranie rozwoju
innowacyjnych sposobow zapewnienia zrownowazonych
inwestycji we wszystkich formach ksztatcenia, w tym
finansowania opartego na wydajnosci i podziatu kosztéw
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PRIORYTETY
HORYZONTALNE

PRIORYTETY .
W SEKTORZE SZKOLNICTWO WYZSZE

2017

Uzyskiwanie odpowiednich umiejetnosci i kompetencji

na wysokim poziomie: wspieranie oséb zdobywajacych

i podwyzszajacych kompetencje kluczowe, w tym umiejetnosci
podstawowe, przekrojowe, miekkie, przedsiebiorczos¢,
znajomosc jezykow obceych i kompetencje cyfrowe, w celu
zwiekszania szans na zatrudnienie oraz wspomagania rozwoju
spoteczno-edukacyjnego i doskonalenia zawodowego;
dziatania majace na celu opracowywanie lub rozpowszechnianie
narzedzi do oceny takich kompetencji, takze korzystajace

z podej$¢ opartych na efektach ksztatcenia przy realizacji
dziatan edukacyjnych, szkoleniowych oraz na rzecz

mtodziezy lub przy ocenie ich jakosci i przydatnosci

Wi3czenie spoteczne: wspieranie — zwtaszcza przy
zastosowaniu innowacyjnych, zintegrowanych podejs¢

— wiaczenia spotecznego, réznorodnosci, rownosci,
réwnowagi ptci oraz eliminowania dyskryminacji w dziataniach
edukacyjnych, szkoleniowych i na rzecz mtodziezy;
wspieranie rozwoju kompetencji spotecznych, obywatelskich
i miedzykulturowych, umiejetnosci korzystania z mediow

i krytycznego myslenia; zwalczanie dyskryminagji, segregacji,
rasizmu, agresji i przemocy; zwiekszanie dostepu i udziatu
oraz wspieranie poprawy wynikéw w nauce
defaworyzowanych 0séb uczacych sie przy réwnoczesnym
ograniczaniu dysproporcji w efektach ksztatcenia

Otwarte i innowacyjne praktyki w erze cyfrowej: wspieranie
innowacyjnych metod nauczania i uczenia sie, w stosownych
przypadkach zarzadzanie partycypacyjne, opracowanie
materiatéw i narzedzi dydaktycznych, a takze efektywne
wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych
(TIK) w dziataniach edukacyjnych, szkoleniowych i na

rzecz mtodziezy; wspieranie synergii miedzy inicjatywami
podejmowanymi w obszarze badan i innowacji oraz promowanie
wykorzystywania nowych technologii jako sity napedowej dla
zmian w polityce w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy

Wychowawcy i edukatorzy: wzmacnianie rekrutacji,

wyboru i wprowadzania najlepszych i najbardziej odpowiednich
kandydatéw do zawodu nauczyciela; promowanie wysokiej
jakosci nauczania, szkolenia i pracy z mtodzieza; przyczynianie
sie do doskonalenia zawodowego wychowawcow

i edukatoréw (m.in. nauczycieli, profesoréw, tutoréw,
mentoréw) oraz oséb pracujacych z mtodziezg, zwtaszcza
zajmujacych sie nastepujacymi zagadnieniami: wczesne
konczenie nauki, edukacja os6b pochodzacych ze srodowisk
defaworyzowanych, réznorodnosc w Srodowisku szkolnym
iw innych srodowiskach oraz uczenie sie w miejscu pracy

Dziatania odpowiadajjce na problemy

zdiagnozowane podczas konsultacji spotecznych

w sprawie przegladu agendy modernizacji szkolnictwa

wyzszego Unii Europejskiej z 2011 roku, stuzace:

- poprawie jakosci i adekwatnosci wiedzy
i umiejetnosci studentow;

- wspieraniu metod nauczania w wiekszym
stopniu skoncentrowanych na studentach;

- lepszemu wykorzystywaniu technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIK);

- pogtebianiu relacji miedzy instytucjami
szkolnictwa wyzszego i pracodawcami
lub przedsiebiorstwami spotecznymi;

- wspieraniu zaangazowania spotecznego instytugji
szkolnictwa wyzszego oraz ksztattowaniu postaw
obywatelskich i miedzykulturowych wsrdd studentow;

- wspieraniu innowacyjnosci i kreatywnosci dzieki
partnerstwom oraz podejsciom inter- i transdyscyplinarnym;

- wzmacnianiu roli szkolnictwa wyzszego w regionach;

- zapewnianiu wzajemnego uzupetniania sie i wzajemnych
zachet miedzy sektorami edukacji i badan naukowych
oraz nagradzaniu dobrego nauczania;

- poprawie zarzagdzania na poziomie instytucjonalnym
i systemowym, przejrzystosci i mechanizmow
informacji zwrotnej;

- wspieraniu umiedzynarodowiania, uznawania i mobilnosci;

- utatwianiu zmian zgodnie z zatozeniami i narzedziami
procesu bolonskiego



Projekty partnerstw strategicznych w sektorze Szkolnictwo wyzsze w okresie 2014-2020

Przejrzystos¢ oraz uznawanie umiejetnosci i kwalifikacji:
zwiekszanie szans na rynku pracy oraz mobilnosci osob
uczacych sie i pracujgcych, utatwianie przechodzenia

miedzy poziomami i formami ksztatcenia i szkolenia,

z poziomu ksztatcenia i szkolenia do $wiata pracy oraz zmiany
zatrudnienia; wspieranie uznawania oraz przejrzystosci

i porownywalnosci kwalifikacji i efektéw ksztatcenia, w tym
przez $wiadczenie lepszych ustug i udzielanie informacji

i wskazdwek w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji; promowanie
innowacyjnych rozwigzan w zakresie poswiadczania — na
szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym, europejskim

i miedzynarodowym - kompetencji zdobytych w ramach
edukacji nieformalnej, pozaformalnej, otwartej i cyfrowej

Zréwnowazone inwestycje, wydajnos¢ i efektywnos¢:
wspieranie realizacji Planu inwestycyjnego dla Europy,

w tym wzmacnianie modeli finansowania przyciggajacych
podmioty prywatne i kapitat oraz planowanie reform
opartych na dowodach, zapewniajgcych jakos¢

w systemach i politykach ksztatcenia, szkoleniu i pracy

z mtodzieza; promowanie innowacyjnych sposobéw
zapewniania zréwnowazonych inwestycji we wszystkich
formach ksztatcenia, formalnych i pozaformalnych, w tym
finansowania opartego na wynikach i podziatu kosztéw
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2018

Rozwijanie odpowiednich umiejetnosci i kompetencji

na wysokim poziomie: wspieranie oséb w zdobywaniu

i doskonaleniu umiejetnosci podstawowych i kompetengji
kluczowych, aby zwiekszac ich szanse na zatrudnienie,
wspierac ich rozwdj spoteczno-edukacyjny i osobisty

oraz uczestnictwo w zyciu obywatelskim i spotecznym,

w tym m.in. rozwijanie partnerstw miedzy instytucjami
ksztatcenia, przedsiebiorstwami i organami posredniczacymi,
aby promowac uczenie sie przez cate zycie (Lifelong
Learning — LLL) i poprawia¢ jakos¢ i efektywnos¢ mobilnosci
edukacyjnej; dziatania majace na celu opracowywanie lub
rozpowszechnianie narzedzi do oceny takich kompetencj;
wykorzystywanie podej$¢ opartych na efektach ksztatcenia
w dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej i na rzecz mtodziezy
lub oceniajacych ich jakos¢, wptyw i przydatnosé

Wiaczenie spoteczne: wspieranie réznorodnosci oraz
promowanie — zwtaszcza dzieki innowacyjnym i zintegrowanym
podejsciom — poczucia odpowiedzialnosci za wspdlne wartosci,
réwnosci, w tym rownosci ptci, eliminowanie dyskryminacji,
wigczenie spoteczne, za pomoca dziatan w obszarze
ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu; wspieranie rozwoju
kompetengji spotecznych, obywatelskich i miedzykulturowych,
umiejetnosci korzystania z mediéw i krytycznego myslenia;
zwalczanie dyskryminacji, segregacji, rasizmu, nekania

i przemocy; zwiekszanie dostepu i udziatu oraz wspieranie
poprawy wynikow w nauce defaworyzowanych oséb uczacych
sie przy réwnoczesnym ograniczaniu dysproporcji w efektach
ksztatcenia; wspieranie nowych podej$é w zakresie zmniejszania
réznic w dostepnosci i wykorzystywaniu technologii

cyfrowych w ksztatceniu formalnym i pozaformalnym,
zwtaszcza w zakresie réznic miedzy ptciami w kontekscie
technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK)

Otwarta edukacja i innowacyjne praktyki w erze cyfrowej:
promowanie innowacyjnych metod i pedagogiki, oraz -

w stosownych przypadkach — partycypacyjnych sposobdéw
zarzadzania, aktualizacji i rozwoju cyfrowych materiatéw

i narzedzi edukacyjnych, zwtaszcza otwartych

zasobow edukacyjnych (Open Educational Resources — OER),
otwartych podrecznikéw oraz bezptatnego i otwartego
oprogramowania edukacyjnego; wspieranie efektywnego
wykorzystywania technologii cyfrowych i otwartych materiatéw
pedagogicznych w obszarze ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy

i sportu; wspieranie synergii miedzy sektorami badan i innowacji
oraz promowanie nowych technologii jako sity napedowe;j
usprawnien polityki i praktyki w dziedzinie ksztatcenia,
szkolenia, mtodziezy i sportu; wykorzystywanie

nowych metod i narzedzi nauczania

Dziatania odpowiadajjce na problemy zdiagnozowane
podczas konsultacji spotecznych w sprawie przegladu
agendy modernizacji szkolnictwa wyzszego

Unii Europejskiej z 2011 roku, stuzace:

- zmniejszaniu niedoboru i niedopasowania umiejetnosci
przez: dziatania majace na celu zwiekszenie liczby oséb
wybierajacych przedmioty, w przypadku ktorych istniejg
niedobory umiejetnosci, oraz poprawe poradnictwa
zawodowego, opracowywanie i rozwijanie programow
nauczania, ktére odpowiadaja potrzebom
uczniodw i studentow, sa przydatne na rynku pracy
i spetniajg oczekiwania spoteczne, m.in. przez lepsze
wykorzystanie otwartych, internetowych, tagczonych
i interdyscyplinarnych metod uczenia sie, uczenia
sie w miejscu pracy oraz nowych modeli oceny;

- zaciesnianiu wspotpracy miedzy instytucjami szkolnictwa
wyzszego, organizacjami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz pracodawcami
lub przedsiebiorstwami spotecznymiw kwestiach
dotyczacych rzeczywistych problemow, np. przez
utatwianie wspotpracy miedzy studentami, uczniami zawodu
i przedsiebiorstwami w interdyscyplinarnych projektach
przedsiebiorczosci oraz przez pomoc w organizowaniu
biznesowych wycieczek edukacyjnych,

a takze wspieraniu rozwoju systemdéw monitorowania
loséw absolwentéw w krajach programu oraz
poszukiwanie mozliwosci poprawy dostepnosci
porownywalnych danych na temat wynikéw
nauczania w Europie;

- zachecaniu do szkoler i wymian, aby podnosic jakos¢
nauczania, zwfaszcza przez wspieranie wykorzystania
technologii cyfrowych i nauczania przez internet
w celu poprawy metod pedagogicznych i metod oceny;
organizowaniu transnarodowych kurséw doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz zaciesnianiu wspotpracy
miedzy osrodkami doskonalenia zawodowego nauczycieli;

- promowaniu i nagradzaniu doskonatosci w nauczaniu
i rozwijaniu umiejetnosci, w tym przez opracowywanie
efektywnych systemow zachet i strategii kadrowych
na poziomach krajowym i instytucjonalnym, szkolenie
pracownikéw akademickich w zakresie nowych
i innowacyjnych podejs¢ pedagogicznych oraz nowych
metod opracowywania programdw nauczania, a takze przez
wymiane dobrych praktyk za pomoca platform wspétpracy;

- tworzeniu systemdw szkolnictwa wyzszego sprzyjajacych
wigczeniu spotecznemu i powigzanych z sasiadujgcymi
spotecznosciami przez opracowywanie i wdrazanie
holistycznych strategii instytucjonalnych na rzecz wtaczenia
spofecznego i sukcesu edukacyjnego, zwiekszanie
sprawiedliwego dostepu, poziomu uczestnictwa i odsetka
absolwentow w przypadku grup niedostatecznie
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Wychowawcy i edukatorzy: wzmacnianie rekrutacji,
wyboru i wprowadzania najlepszych i najbardziej
odpowiednich kandydatow do zawodu nauczyciela oraz
wspieranie promowania wysokiej jakosci innowacyjnych
metod nauczania we wszystkich sektorach ksztatcenia,
szkolenia i pracy z mtodziezg; wspieranie doskonalenia
zawodowego wychowawcdw i edukatordw (np.
nauczyciele, profesorowie, tutorzy, mentorzy, trenerzy)
i 0s6b pracujacych z mtodzieza, zwtaszcza zajmujacych
sie nastepujgcymi zagadnieniami: wczesne konczenie
nauki, edukacja osob ze Srodowisk defaworyzowanych,
réznorodnosé w srodowisku szkolnym i w innych srodowiskach,
stosowanie nowych metod i narzedzi nauczania oraz
uczenia sie w miejscu pracy i uczenia sie nieformalnego

Przejrzystos¢ i uznawanie umiejetnosci i kwalifikacji:
zwiekszanie szans na rynku pracy oraz mobilnosci oséb
uczacych sie i pracujgcych, utatwianie przechodzenia miedzy
réznymi poziomami i formami ksztatcenia i szkolenia,

z poziomu ksztatcenia i szkolenia do $wiata pracy i zmiany
zatrudnienia; umozliwianie i wspieranie uznawania,
przejrzystosci i porownywalnosci kwalifikacji i efektow
ksztatcenia, w tym przez $wiadczenie lepszych ustug i udzielanie
informacji i wskazéwek w zakresie umiejetnosci i kwalifikagji,
oraz promowanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie
poswiadczania — na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym,
europejskim i miedzynarodowym — kompetencji zdobytych

w ramach uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego

Zréwnowazone inwestycje, wydajnos¢ i efektywnos¢:
wspieranie realizacji Planu inwestycyjnego dla Europy;,

w tym wspierajgce modele finansowania przyciggajace
podmioty prywatne i kapitat (w tym w ramach instrumentu
gwarancji kredytow studenckich Erasmus+); wspieranie
planowania reform opartych na dowodach, zapewniajacych
jakos¢, innowacyjnosc i przydatnosc systemow i polityki

w obszarze ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu;
wspieranie rozwoju innowacyjnych sposobow zapewniania
zrownowazonych inwestycji we wszystkich formach
ksztatcenia, formalnych i pozaformalnych, w tym
finansowania opartego na wynikach i podziatu kosztéw

Spoteczna i edukacyjna wartos¢ europejskiego dziedzictwa
kulturowego, jego wktad w tworzenie miejsc pracy, wzrost
gospodarczy i spéjnos¢ spoteczna: w kontekscie
Europejskiego Roku Dziedzictwa Kulturowego w 2018 roku
przyczynianie sie do uswiadamiania spoteczenstwu znaczenia
europejskiego dziedzictwa kulturowego za posrednictwem
ksztatcenia, uczenia sie przez cate zycie (Lifelong Learning

— LLL), uczenia sie pozaformalnego, mtodziezy i sportu, w tym
wspieranie rozwoju umiejetnosci, wtaczenia spotecznego,
krytycznego myslenia i zaangazowania mtodziezy; nowe
partycypacyjne miedzykulturowe podejscia do dziedzictwa

i inicjatywy edukacyjne majace na celu nawigzywanie dialogu
miedzykulturowego z udziatem nauczycieli i ucznidéw

reprezentowanych i defaworyzowanych, w tym przez
odpowiednie wsparcie po przyjeciu na studia oraz
poradnictwo, doradztwo i mentoring dla studentéw;
poprawie mozliwosci przechodzenia od nauki

w szkole do ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
instytutéw badawczych i szkolnictwa wyzszego dzieki
wielosektorowym miedzynarodowym partnerstwom

w dziedzinie edukacji; opracowywaniu, testowaniu

i wdrazaniu elastycznych i modutowych modeli zajeé

(w niepetnym wymiarze, online lub mieszanych), zwtaszcza
w celu lepszego dostosowania ich do potrzeb dojrzatych
studentéw i badaczy na wczesnym etapie kariery;
promowaniu odpowiedzialnosci obywatelskiej i spotecznej
studentdéw, badaczy i uczelni oraz uwzglednianie pracy
wolontariackiej i spotecznej w wynikach nauki, np. za
pomoca punktéw ECTS (European Credit Transfer System);
zapewnianiu, aby instytucje szkolnictwa wyzszego

i instytuty badawcze przyczyniaty sie do innowacji,

przez opracowywanie, wdrazanie i testowanie
skutecznosci podejs¢ promujacych kreatywnosé,
przedsiebiorcze myslenie i umiejetnosci wykorzystywania
innowacyjnych pomystéw w praktyce,

zapewnianiu, by edukacja i badania naukowe wzajemnie
sie umacniaty, m.in. za pomocg partnerstw oraz podejs¢
trans- i interdyscyplinarnych oraz dzieki umacnianiu

roli instytucji szkolnictwa wyzszego i instytutow
badawczych w ich srodowisku lokalnym i regionalnym,
wspieraniu transferu najnowszych wynikéw badan

z powrotem do systemu edukacji w postaci wktadu

W nauczanie, a takze zachecaniu studentéw studiow
licencjackich i magisterskich do angazowania sie

w dziatania umozliwiajace im zapoznanie sie z problemami
wspotczesnej nauki oraz rozwijanie umiejetnosci
badawczych z mysla o karierze naukowej;

wspieraniu skutecznych i wydajnych modeli

finansowania i zarzadzania na poziomie

systemowym, nagradzaniu nauczania dobrej jakosci,
innowacji i przydatnosci dla spotecznosci;

promowaniu umiedzynarodowiania, uznawania i mobilnosci,
wspieraniu zmian zgodnych z zatozeniami i narzedziami
procesu bolonskiego, a takze rozwijaniu wspotpracy
uczelni, instytutéw badawczych, sieci uczelni oraz —

w miare mozliwosci — podmiotéw prywatnych i non-
-profit w celu wdrazania dziatart mobilnosci w ramach
instrumentu gwarangji kredytéw studenckich Erasmus+
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2019

Wspieranie os6b w zdobywaniu i doskonaleniu
umiejetnosci podstawowych i kompetencji kluczowych,
aby zwiekszad ich szanse na zatrudnienie, wspierac ich
rozwdj spoteczno-edukacyjny i osobisty oraz uczestnictwo
w zyciu obywatelskim i spotecznym; a takze umiejetnosci
jezykowe, przedsiebiorcze podejscie, krytyczne myslenie

i kreatywnos¢ oraz przysztosciowe umiejetnosci strategiczne
dlainteligentnego rozwoju gospodarczego i spotecznego;
rozwijanie partnerstw miedzy instytucjami ksztatcenia,
przedsiebiorstwami i organami posredniczacymi,
wspieranie ksztatcenia opartego na pracy oraz poprawy
jakosci i efektywnosci mobilnosci edukacyjnej; wspieranie
skutecznych i innowacyjnych metod pedagogicznych,
sposobdéw nauczania, oceny i sSrodowisk edukacyjnych;
zastosowanie podejscia opartego na kompetencjach

i ocenie jego jakosci, wptywu i znaczenia; promowanie
interdyscyplinarnej wspotpracy w obszarach nauki, technologii,
inzynierii, sztuki i matematyki (Science, Technology,
Engineering, (Arts,) Mathematics — STE(A)M); wspieranie
rozwoju krajowych i miedzynarodowych strategii w zakresie
umiejetnosci sektorowych; dziatania te moga przyczynic

sie do poprawy jakosci edukacji i szkolen oraz wspieraé
przenikanie roznych Sciezek edukacyjnych i szkoleniowych

Otwarta edukacja i innowacyjne praktyki w erze cyfrowej:
promowanie innowacyjnych metod pedagogicznych

i sposobdw nauczania, uczenia sie i oceny

oraz wspieranie edukatoréw i ucznidw w wykorzystywaniu
technologii cyfrowych w kreatywny, partnerski i skuteczny
sposob; wspieranie instytucji edukacyjnych i szkoleniowych
wykorzystujacych technologie cyfrowe wedtug Europejskich
Ram Kompetencji Cyfrowych (Digital Competence Framework)
dla organizacji edukacyjnych posiadajacych kompetencje
cyfrowe oraz Planu dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej
(Digital Education Action Plan), w tym zwtaszcza wykorzystanie
narzedzia autorefleksji SELFIE w ksztatceniu ogdélnym i szkotach
w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego na wszystkich
poziomach; aktualizowanie i rozwijanie cyfrowych materiatow

i narzedzi edukacyjnych, zwtaszcza otwartych zasobéw
edukacyjnych (Open Educational Resources — OER), otwartych
podrecznikow oraz bezptatnego i otwartego oprogramowania
edukacyjnego; wspieranie efektywnego stosowania
technologii cyfrowych i otwartych materiatéw pedagogicznych
w obszarze ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu;
wspieranie synergii miedzy dziataniami podejmowanymi

w obszarze badan i innowacji w zakresie otwartej nauki

i promowania nowych technologii jako sity napedowe;j
usprawnien polityki i praktyki w obszarze ksztatcenia, szkolenia,
mtodziezy i sportu; nowe metody i narzedzia nauczania

oraz wykorzystywanie Europejskich ram kompetencji
cyfrowych wsrdd edukatordw, obywateli i organizacji

Dziatania wspierajace umiedzynarodowienie i mobilnos¢

oraz zwigzki miedzy sektorami ksztatcenia, badan

i innowacji, zgodnie z wyzwaniami okreslonymi w agendzie

modernizacji szkolnictwa wyzszego Unii Europejskiej

z 201 roku, zaleceniem Rady Unii Europejskiej dotyczacym

monitorowania loséw absolwentow, komunikatem dotyczacym

wzmocnienia tozsamosci europejskiej przez edukacje i kulture
oraz Planem dziatania w dziedzinie edukagji cyfrowej, w tym:

- promowanie umiedzynarodowienia, m.in. przez
automatyczne wzajemne uznawanie kwalifikacji i efektow
ksztatcenia oraz wspieranie instytucji szkolnictwa wyzszego
we wprowadzaniu zatozen i narzedzi procesu bolonskiego
w celu wspierania powszechnej mobilnosci i rozwoju
Europejskiego Obszaru Edukacji (European Education Area);

- zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci
przez wspieranie nowych innowacyjnych metod
pedagogicznych w celu opracowania i rozwoju programow
nauczania, odpowiadajacych potrzebom studentow
i przez to przydatnych na rynku pracy oraz spetniajacych
oczekiwania spoteczne, m.in. przez lepsze wykorzystanie
otwartych, internetowych, tagczonych, opartych na pracy
i interdyscyplinarnych metod ksztatcenia; umozliwianie
bardziej elastycznej nauki, zwiekszanie roznorodnosci
kurséw oraz rozwijanie cyfrowych kompetengji
edukatoréw i studentdw; zwiekszanie liczby oséb
wybierajacych przedmioty, w przypadku ktorych istniejg
niedobory umiejetnosci, oraz rozwijanie poradnictwa
zawodowego; wspieranie nabywania umiejetnosci
dajacych sie zastosowad w réznych okolicznosciach,

z zakresu przedsiebiorczosci i umiejetnosci cyfrowych;

- promowanie i nagradzanie doskonato$ci w nauczaniu
i rozwijaniu umiejetnosci przez promowanie efektywnych
systemow zachet i strategii kadrowych na poziomach
krajowym i instytucjonalnym; wspieranie szkolenia
nauczycieli akademickich i wymiany dobrych praktyk
(np. przez platformy wspotpracy) w zakresie nowych
i innowacyjnych metod pedagogicznych, w tym podejs¢
interdyscyplinarnych, nowych metod opracowywania
programéw nauczania, metod realizacji i oceny;
umozliwianie instytucjom dostarczania zréznicowanych
(internetowych) kursow studentom studidw stacjonarnych,
niestacjonarnych oraz w ramach programéw uczenia
sie przez cate zycie (Lifelong Learning — LLL); taczenie
ksztatcenia z badaniami i innowacjg, przy rownoczesnym
wsparciu budowy przedsiebiorczego, otwartego
i innowacyjnego sektora szkolnictwa wyzszego; promowanie
partnerstw w zakresie uczenia sie i nauczania z podmiotami
komercyjnymi i niekomercyjnymi sektora prywatnego;

- tworzenie systemow szkolnictwa wyzszego sprzyjajacych
wiaczeniu spotecznemu i powigzanych ze spotecznosciami
lokalnymi przez zwiekszanie sprawiedliwego dostepu,
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Wi3czenie spoteczne: wspieranie roznorodnosci, promowanie
— zwtaszcza dzieki innowacyjnym i zintegrowanym podejsciom
— poczucia odpowiedzialnosci za wspolne wartosci, rownosc,
w tym réwnos$¢ pici, eliminacje dyskryminagji i wigczenie
spoteczne, w tym osob cierpigcych na schorzenia, za pomoca
dziatan w obszarze ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportuy;
wspieranie rozwoju kompetencji spotecznych, obywatelskich

i miedzykulturowych, bezpieczenstwa w sieci i cyfrowego
dobrobytu oraz zwalczanie dyskryminagji, segregacji,

rasizmu, nekania (w tym cybernekania), przemocy, fatszywych
informacji oraz innych form dezinformacji w internecie;
promowanie nowych podejs¢ w zakresie zmniejszania

réznic w dostepnosci i wykorzystywaniu technologii
cyfrowych w ksztatceniu formalnym i pozaformalnym,

a takze w zakresie roznic miedzy ptciami w kontekscie
dostepnosci i wykorzystywania technologii cyfrowych oraz
rozpoczynania studiow lub kariery w dziedzinie technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIK) przez kobiety

Wspieranie edukatoréw: wzmacnianie rekrutacji, wyboru

i rozwoju zawodowego edukatoréw (np. nauczycieli, 0séb
prowadzacych szkolenia, profesoréw, tutoréw, mentordw,
treneréw), 0séb pracujacych z mtodzieza, lideréw edukacyjnych
(np. dyrektoréw szkot, rektordéw, kierownikéw dziatéw) oraz
pracownikéw pomocniczych (np. asystentow nauczycieli,
doradcéw zawodowych, specjalistéw HR w przedsiebiorstwach);
wspieranie wysokiej jakosci i innowacyjnych metod nauczania

i oceny uczniow, w tym rozwoju zawodowego edukatoréw

w nastepujacych dziedzinach: komunikacja, wspotpraca

i wymiana, taczenie edukacji z badaniami i innowacjami, uczenie
sie oparte na pracy i nauce nieformalnej, wczesne korczenie
nauki, wsparcie uczniéw ze srodowisk defaworyzowanych

oraz w dziedzinie réznorodnosci kulturowej i jezykowej

Przejrzystos¢ i uznawanie umiejetnosci i kwalifikacji:
wspieranie mobilnosci osob uczacych sie i pracujacych,

a takze utatwianie przechodzenia miedzy poziomami

i formami ksztatcenia i szkolenia, z poziomu ksztatcenia

i szkolenia do $wiata pracy i zmiany zatrudnienia; umozliwianie
i wspieranie automatycznego wzajemnego uznawania oraz
przejrzystosci i porownywalnosci kwalifikacji i efektow
ksztatcenia, w tym przez $wiadczenie lepszych ustug

i udzielanie informacji i wskazowek w zakresie umiejetnosci

i kwalifikacji; promowanie innowacyjnych rozwigzan
majacych na celu poprawe uznawalnosci i poswiadczania

— na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym, europejskim
i miedzynarodowym — kompetencji zdobytych w ramach
uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, w tym
wykorzystania cyfrowych odznaczen i technologii blockchain

poziomu uczestnictwa i odsetka absolwentow

w przypadku grup niedostatecznie reprezentowanych

i defaworyzowanych oraz uchodzcéw; opracowywanie,
testowanie i wdrazanie elastycznych i modutowych modeli
zajec (w niepetnym wymiarze, online lub mieszanych);
promowanie odpowiedzialnosci obywatelskiej i spotecznej
studentéw, badaczy i uczelni oraz uwzglednianie pracy
wolontariackiej i spotecznej w wynikach nauki;

konsolidacja i doskonalenie zbierania dowoddw dotyczacych
szkolnictwa wyzszego przez pomiar wydajnosci polityk,
systemow i poszczegdlnych instytucji szkolnictwa wyzszego,
dowodéw dotyczacych gospodarczych i spotecznych
potrzeb w zakresie umiejetnosci przez antycypacje
umiejetnosci, monitorowanie loséw absolwentéw i badania
prognostyczne, w tym wspieranie dalszego rozwoju
systemow monitorowania losow absolwentéw w krajach
programu zgodnie z zaleceniem Rady Unii Europejskiej
dotyczacym monitorowania loséw absolwentow

i poprawy dostepnosci danych poréwnawczych
dotyczacych wynikow absolwentéw w Europie;

wspieranie skutecznych i wydajnych modeli finansowania

i zarzadzania na poziomie systemowym, nagradzanie dobrej
jakosci nauczania, innowacji i przydatnosci dla spotecznosci;
wspieranie wprowadzania Europejskiej Legitymagji
Studenckiej (European Student Card) w celu uproszczenia

i utatwienia mobilnosci studentéw w Europie przez istotne
ograniczenie obcigzenia administracyjnego w kontekscie
czasu, wydatkéw i wysitku zwigzanych z fizyczna rejestracja;
zapewnienie bezpiecznego transferu danych

studentéw miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego,

od wyboru studentéw po uznanie punktéw European
Credit Transfer System — ECTS, przy petnym

poszanowaniu ochrony danych osobowych
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Zréwnowazone inwestycje, jakosé i efektywnosé
systemoéw ksztatcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy:
wspieranie realizacji Planu inwestycyjnego dla Europy, w tym
promowanie modeli finansowania przyciagajacych
podmioty prywatne i kapitat, takich jak Instrument gwarancji
kredytéw studenckich; wspieranie opracowywania

polityk i reform opartych na dowodach, ktérych celem jest
zapewnienie jakosci ksztatcenia i szkolenia w bardziej
skuteczny sposéb; przyczynianie sie do odkrywania
innowacyjnych sposobow zapewniania zrownowazonych
inwestycji w obszarach ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy,

w tym finansowania na podstawie wydajnosci i podziatu
kosztéw, w stosownych przypadkach

Spoteczna i edukacyjna wartos¢ europejskiego dziedzictwa
kulturowego, jego wktad w tworzenie miejsc pracy,

wzrost gospodarczy i spéjnosé spoteczna: przyczynianie

sie do uswiadamiania spoteczenstwu znaczenia europejskiego
dziedzictwa kulturowego za posrednictwem ksztatcenis,
uczenia sie przez cate zycie (Lifelong Learning — LLL), uczenia sie
nieformalnego i pozaformalnego, mtodziezy i sportu,

w tym wspieranie rozwoju umiejetnosci, wigczenia spotecznego,
krytycznego myslenia i zaangazowania mtodziezy; rozwijanie
nowych partycypacyjnych i miedzykulturowych podejs¢ do
dziedzictwa oraz nawigzywanie dialogu miedzykulturowego

z udziatem nauczycieli i uczniéw od najmtodszych lat
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HORYZONTALNE

PRIORYTETY .
W SEKTORZE SZKOLNICTWO WYZSZE

2020

Wspieranie szans w zakresie zdobywania i rozwijania
kluczowych kompetencji, w tym umiejetnosci
podstawowych z mysla o zwiekszaniu mozliwosci zatrudnienia,
wspieraniu rozwoju spoteczno-edukacyjnego i osobistego
oraz uczestnictwa w zyciu obywatelskim i spotecznym:
wspieranie i wzmacnianie rozwoju kluczowych kompetencji
0s0b, od ich weczesnego dziecinstwa do poznej starosci, w tym
umiejetnosci wielojezykowych, przedsiebiorczego nastawienia,
krytycznego myslenia i kreatywnosci, wspotpracy na polu
nauki, technologii, inzynierii, sztuki i matematyki; dziatania
zwigzane z klimatem, sztuczng inteligencja, kompetencjami
spotecznymi i nauka zdobywania wiedzy; dziatania w ramach
wspotpracy w omawianym zakresie z podmiotami z sektora
badan i innowacji, przedstawicielami spoteczenstwa
obywatelskiego oraz sektora prywatnego i panstwowego

Wi3czenie spoteczne: propagowanie, zwtaszcza na podstawie
podejs¢ zintegrowanych i innowacyjnych, wspolnych

wartosci, rownosci, wtaczenia spotecznego, réznorodnosci

i eliminowania dyskryminacji; wspieranie nowych podejs¢ do
eliminowania réznic w obszarze angazowania sie w edukacje
formalng i nieformalng oraz zagadnien zwigzanych z dostepem
do niej; przyczynianie sie do eliminowania dyskryminacji,
segregacji i rasizmu oraz do integracji 0séb z doswiadczeniami
migracyjnymi, m.in. gromadzenie i upowszechnianie
sprawdzonych rozwigzan w tym zakresie; zachecanie do
tworzenia trwatych powigzan miedzy organizacjami dziatajgcymi
w zakresie edukacji, szkolen, mtodziezy, sportu i spoteczenstwa
ogdtem, w tym na szczeblu lokalnym i regionalnym

Wspélne wartosci, zaangazowanie obywatelskie

i partycypacja: zachecanie do aktywnosci obywatelskiej

i etycznych zachowan w odniesieniu do nauki przez cate

zycie (Lifelong Learning — LLL) oraz wzmacnianie rozwoju
kompetengji spotecznych i miedzykulturowych, krytycznego
myslenia i umiejetnosci postugiwania sie mediami; umozliwianie
uczestnictwa w zyciu demokratycznym oraz spotecznego

i obywatelskiego zaangazowania przez formalne i nieformalne
dziatania zwigzane z uczeniem sie; zwiekszanie $wiadomosci

i wiedzy na temat Unii Europejskiej, zwtaszcza w odniesieniu
do wspdlnych wartosci, zasad jednosci i réznorodnosci oraz
dziedzictwa spotecznego, kulturowego i historycznego

Spoteczna i edukacyjna wartos¢ europejskiego dziedzictwa
kulturowego, jego wktad w tworzenie miejsc pracy,

wzrost gospodarczy i sp6jnosé spotecznga: przyczynianie

sie do uswiadamiania spoteczenstwu znaczenia europejskiego
dziedzictwa kulturowego za posrednictwem ksztatcenia, uczenia
sie przez cate zycie (Lifelong Learning — LLL), uczenia sie
nieformalnego i pozaformalnego, mtodziezy i sportu, w tym
dziatania wspierajace rozwdéj umiejetnosci, wigczenie spoteczne,
krytyczne myslenie i zaangazowanie mtodziezy; promowanie
nowych partycypacyjnych i miedzykulturowych podejs¢ do
dziedzictwa oraz majacych na celu nawigzywanie dialogu
miedzykulturowego z udziatem nauczycieli i uczniéw

Dziatania kluczowe dla realizacji celéw Europejskiego
Obszaru Edukacji (Furopean Education Area — EEA), w tym
inicjatywa uniwersytety europejskie i Europejska Legitymacja
Studencka (European Student Card), stuzace wzmocnieniu
umiedzynarodowienia i mobilnosci, wiekszemu podkresleniu
zwigzkéw miedzy edukacja, badaniami i innowacjami

(w stosownych przypadkach) oraz wdrozeniu zalecenia Rady

Unii Europejskiej w sprawie promowania automatycznego

i wzajemnego uznawania kwalifikacji; dziatania na rzecz

poprawy wydajnosci systemow szkolnictwa wyzszego w Europie

(majace na wzgledzie wyzwania okreslone w Odnowionym

planie Unii Europejskiej dla szkolnictwa wyzszego), w tym

wdrazajace: zalecenia Rady Unii Europejskiej dotyczace
monitorowania loséw absolwentow i Plan dziatania w dziedzinie
edukacji cyfrowej (Digital Education Action Plan) oraz
implementujace zatozenia i narzedzia procesu bolonskiego:

- promowanie umiedzynarodowienia dzieki pogtebianiu
wspotpracy strategicznej i strukturalnej miedzy instytucjami
szkolnictwa wyzszego przez: wspieranie roznych rodzajéw
modeli wspotpracy, w tym tych najbardziej ambitnych, takich
jak uniwersytety europejskie; przyczynianie sie do eliminagji
utrudnien w mobilnosci za sprawa wzajemnego uznawania
kwalifikacji i efektéw ksztatcenia oraz uwzgledniania
mobilnosci w programach nauczania; wspieranie instytucji
szkolnictwa wyzszego we wprowadzaniu zatozen i narzedzi
procesu bolonskiego w celu wsparcia powszechnej
mobilnosci i efektywnego rozwoju wielojezykowego
Europejskiego Obszaru Edukacji do 2025 roku;

- zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci
przez: wspieranie programow nauczania nastawionych
na wyniki w nauce i lepiej spetniajagcych potrzeby
edukacyjne studentéw, przy jednoczesnym zachowaniu
ich zasadnosci z perspektywy rynku pracy i ogétu
spoteczenstwa; stosowanie podejs¢ transdyscyplinarnych
oraz innowacyjnych metodologii pedagogicznych, takich
jak nauka nastawiona na studenta, nauka odwrécona,
nauka oparta na badaniach naukowych, czyli metodologii
sprzyjajacych nabywaniu dajacych sie przeniesd,
nowoczesnych umiejetnosci; opracowanie, sprawdzenie
i wdrozenie elastycznych i modularnych schematéw kurséw
(niepetny wymiar czasu, w trybie online lub potaczenie
tych opgji) oraz odpowiednich form oceny; zwiekszenie
atrakcyjnosci programow nauczania i ich modyfikacja
na bazie STEM (Science, Technology, Engineering,
Mathematics) z wykorzystaniem podejscia STE(A)M
(Science, Technology, Engineering, (Arts,) Mathematics)

i uwzglednieniem realnych zastosowan, praktyk
wykorzystujgcych zapytania, nauki wzmocnionej aspektami
technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK)

czy praktyk dotyczacych wspdtpracy, w tym

wspotpracy uczelni z przedsiebiorstwami;
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Cele srodowiskowe i klimatyczne w kontekscie
podnoszenia we wszystkich sektorach swiadomosci na

temat problemoéw srodowiskowych i zwigzanych ze zmiang
klimatu: rozwijanie kompetencji w sektorach zwigzanych

ze zrébwnowazonym rozwojem, strategii i kompetencji

w zakresie umiejetnosci sektorowych bazujacych na
ekologicznym podejsciu, a takze przysztych programow
nauczania, lepiej odpowiadajgcych potrzebom spoteczenstwa;
sprzyjanie testowaniu innowacyjnych praktyk stuzacych
przygotowaniu osob uczacych sie, pracownikéw i oséb
pracujacych z mtodzieza do zarzadzania zmianami (np.

w zakresie oszczedzania zasobow, ograniczenia zuzycia
energii, kompensowania emisji gazéw cieplarnianych,
dokonywania wyborow promujacych zréwnowazong zywnosc
i mobilnos¢); dziatania bazujgce na edukaciji i szkoleniach

lub zwigzane ze sportem i z mtodzieza, pozwalajace
wprowadzad zmiany behawioralne w indywidualnych
preferencjach, nawykach konsumpcyjnych i stylach zycia

Innowacyjne praktyki w erze cyfrowej: upowszechnianie
technologii cyfrowych oraz otwartych i innowacyjnych
metodologii pedagogicznych w zakresie edukagji, szkolen,
mtodziezy i sportu; wzmacnianie rownosci pfci i niwelowanie
réznic pod wzgledem dostepu do rozwiazan i wykorzystywania
ich przez grupy niedostatecznie reprezentowane; wspieranie
wykorzystywania europejskich struktur ramowych

w odniesieniu do cyfrowych kompetencji wychowawcdw,
obywateli i organizacji, w tym w zakresie opracowywania

i wykorzystywania otwartych zasobow edukacyjnych (Open
Educational Resources — OER), otwartych podrecznikéw,

darmowych i otwartych Zzrodtowych programéw edukacyjnych;

propagowanie innowacyjnych metod i narzedzi nauczania,
szkolenia i oceny, rozumianych jako czynniki usprawniajace
nauke przez cate zycie (Lifelong Learning — LLL)

Wspieranie edukatoréw, oséb pracujacych z mtodzieza,
lideréw edukacyjnych i pracownikéw pomocniczych:
wzmacnianie rekrutacji, wyboru i rozwoju zawodowego
edukatoréw (np. nauczycieli, 0séb prowadzacych szkolenia,
profesoréw, tutoréw, mentoréw, trenerdw, pracownikéw
zajmujacych sie edukacja matych dzieci i opieka nad nimi),
0s6b pracujacych z mtodzieza, lideréw edukacyjnych

(np. dyrektorow szkot, rektordw, kierownikow dziatow)
oraz pracownikéw pomocniczych (np. asystentéw
nauczycieli, doradcow zawodowych, specjalistéw

HR w przedsiebiorstwach); utatwianie rozwigzywania
problemoéw zwiazanych z wiaczeniem spotecznym

i roznorodnoscia, w tym na polu kultury i lingwistyki,

w drodze wykorzystywania bardziej réznorodnych

i lepiej przystosowanych metod nauczania,

szkolen i podejs¢ do pracy z mtodzieza

nagradzanie doskonato$ci w uczeniu sie, nauczaniu

i rozwijaniu umiejetnosci przez: opracowywanie i wdrazanie
strategii oraz kultury jakosci nagradzajacych doskonatos¢
w nauczaniu i zachecajacych do niej; szkolenie nauczycieli
akademickich w zakresie nowych i innowacyjnych metod
pedagogicznych, w tym podejs¢ transdyscyplinarnych,
nowych metod opracowywania programow nauczania,
metod realizacji i oceny, t3czacych ksztatcenie z badaniami
i innowacja, w stosownych przypadkach; wspieranie
tworzenia przedsiebiorczego, otwartego i innowacyjnego
sektora szkolnictwa wyzszego przez promowanie
partnerstw w zakresie uczenia sie i nauczania z podmiotami
komercyjnymi i organizacjami niekomercyjnymi

sektora prywatnego; opracowywanie nowych praktyk

z wykorzystaniem badan edukacyjnych i kreatywnosci;
tworzenie systemow szkolnictwa wyzszego sprzyjajacych
wigczeniu spotecznemu, w tym propagowanie inkluzywnego
podejscia do mobilnosci i wspdtpracy dzieki stosowaniu
nastepujacych rozwigzan: poprawianie wskaznikow

w zakresie dostepu, partycypacji i uzyskiwania dyplomu

w przypadku grup niewystarczajaco reprezentowanych

i w trudnej sytuacji; opracowanie i wdrozenie elastycznych
formatow mobilnosci (krétkich, wirtualnych itaczonych);
aktywne wspieranie nowych uczestnikow mobilnych

w procesie poszukiwania zakwaterowania, w tym na
podstawie wspotpracy z odpowiednimi interesariuszami;
dziatania sprzyjajace osigganiu rownowagi ptci;
zachecanie do aktywnosci obywatelskiej przez
propagowanie obywatelskiej i spotecznej
odpowiedzialnosci studentdw, badaczy i uniwersytetow,
w tym z wykorzystaniem czynnosci nieuwzglednionych

W programie nauczania oraz uznawaniem wolontariatu

i prac spotecznych w wynikach nauki, w stosownych
przypadkach;

wspieranie wdrozenia inicjatywy dotyczacej

Europejskiej Legitymacji Studenckiej (European Student
Card) przez zapewnienie bezpiecznego elektronicznego
przekazu danych studentéw w obrebie instytugji
szkolnictwa wyzszego przy petnym poszanowaniu

zasad ochrony danych oraz zapewnieniu potaczenia

— w miare mozliwosci — z nowymi ramami Europass

w celu umozliwienia studentom zarzadzania (w trybie
online) wszystkimi czynnosciami administracyjnymi
zwigzanymi z zagraniczna mobilnoscig (poczawszy od
wyboru, a skonczywszy na uznawaniu punktéw European
Credit Transfer System — ECTS) przy jednoczesnym
utatwieniu dostepu do ustug (np. biblioteki, catering czy
zakwaterowanie) Swiadczonych w trakcie studiow za granicg;
konsolidacja i dalszy rozwdj narzedzi i zrédet danych
zwigzanych ze szkolnictwem wyzszym z mysla

o monitorowaniu postepéw na drodze do osiggniecia
celéw Europejskiego Obszaru Edukacji (European



Projekty partnerstw strategicznych w sektorze Szkolnictwo wyzsze w okresie 2014-2020

Przejrzystos¢ i uznawanie umiejetnosci i kwalifikacji: Education Area — EEA) oraz Odnowionego programu
wspieranie mobilnosci oséb uczacych sie i pracujacych; Unii Europejskiej dla szkolnictwa wyzszego;

utatwianie przechodzenia miedzy poziomami i formami - wspieranie skutecznych, wydajnych i zréwnowazonych
ksztatcenia, do $wiata pracy oraz z jednej pracy do nastepnej; modeli finansowania i zarzadzania na poziomie
dziatania kfadace nacisk na lepsze ustugi oraz czynnosci systemowym, nagradzanie doskonatej jakosci
zwigzane z udzielaniem informacji lub wskazowek osobom nauczania, innowacji i przydatnosci dla spotecznosci

uczacym sie, ukierunkowane na badanie potencjatu technologii
cyfrowych z myslg o utatwianiu automatycznego wzajemnego
uznawania i poswiadczania — na szczeblu lokalnym,
regionalnym, krajowym, europejskim i miedzynarodowym

— kompetencji zdobytych w ramach uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego; sprzyjanie skutecznemu
wprowadzeniu i wdrazaniu nowych ram Europass oraz dostepu
do narzedzi i ustug dotyczacych umiejetnosci i kwalifikacji

Zréwnowazone inwestycje, jakos¢ i efektywnosé systemow
ksztatcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy: promowanie
zrownowazonych modeli finansowania badan innowacyjnych
podejsé, ktorych celem jest zapewnienie adekwatnych

i zrownowazonych inwestycji w obszarach ksztatcenia,

szkolenia i mtodziezy, w tym modeli finansowania na podstawie
wydajnosci i podziatu kosztéw, w stosownych przypadkach
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Tematy projektow



badania i innowacje

demokratyczne uczestnictwo witaczajace, demokracja

dialog spoteczny

dostep dla 0séb i grup w niekorzystnej sytuacji

dotarcie do poziomu polityki, dialog z decydentami

dziedzictwo kulturowe

edukacja miedzykulturowa i miedzypokoleniowa oraz uczenie sie przez cate zycie (Lifelong Learning — LLL)
energia i zasoby naturalne

Europejski Rok Dziedzictwa Kulturowego

instytucje i metody podnoszenia jakosci, wraz z rozwojem szkoty

integracja uchodzcow

jakos¢ i znaczenie szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich

kompetencje kluczowe (w tym matematyka i umiejetnos¢ czytania i pisania) oraz umiejetnosci podstawowe
koncentracja na kompetencjach kluczowych, umiejetnosciach miekkich

oraz podejsciu STE(A)M (Science, Technology, Engineering, (Arts,) Mathematics)
kreatywnos¢ i kultura

ksztatcenie otwarte i na odlegtos¢

kwestie dotyczace migrantow

nauczanie i uczenie sie jezykdw obcych

nauki przyrodnicze

niepetnosprawnosc i specjalne potrzeby edukacyjne

nowe innowacyjne programy nauczania, metody edukacyjne oraz rozwdj szkolen i kurséw
obywatelstwo europejskie, sSwiadomosc¢ europejska i demokracja

réwnosé ptci, rownosc szans

rozwdj szkolen i kursow

$rodowisko i zmiany klimatu

pedagogika i dydaktyka

przedsiebiorczos¢ spoteczna i innowacje spoteczne

przedsiebiorstwo, przemyst oraz mate i $rednie przedsiebiorstwa (MSP), w tym przedsiebiorczoéé
przedwczesne konczenie nauki i zwalczanie niepowodzen szkolnych

przezwyciezanie niedopasowania umiejetnosci podstawowych i transwersalnych
rolnictwo, lesnictwo i rybotéwstwo

spoteczna i sSrodowiskowa odpowiedzialnos¢ instytucji edukacyjnych

technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe
transport i mobilnos$¢

uczenie sie przedsiebiorczosci, ksztatcenie w zakresie przedsiebiorczosci

umiejetnosci informatyczne

uznawalnos¢ wyksztatcenia, przejrzystosé, certyfikacja

uznawalnos¢ w zakresie edukacji pozaformalnej i nieformalnej

wczesna edukacja i opieka nad dzieckiem

wiaczenie spoteczne, rowne i sprawiedliwe traktowanie

wspotpraca miedzy instytucjami edukacyjnymii sektorem biznesu

wspotpraca miedzynarodowa, stosunki miedzynarodowe, wspdtpraca na rzecz rozwoju
wymiar regionalny i wspotpraca

zaangazowanie obywatelskie i odpowiedzialne obywatelstwo

zagadnienia dotyczace rynku pracy, w tym doradztwo zawodowe, bezrobocie wsréd mtodych ludzi
zapewnianie jakosci

zdrowie i samopoczucie, dobrostan
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liczba projektow: 1




Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-081993

Development of the Master level of Sports Management

Tyt with special emphasis on the field of Sports

Strona internetowa bit.ly/3PFmUKd PE ' E

Nazwa instytucji koordynujacej | Akademia Bialska im. Jana Pawta Il (PL BIALAO1)

- YHuBep3auTeT y HoBom Capy — University of Novi Sad (Serbia)

Partnerz
¥ - Pécsi Tudomanyegyetem — University of Pécs (Wegry)

Czas trwania 36 miesiecy

Dofinansowanie

262 676 euro
z programu Erasmus+

- HORYZONTALNY: innowacyjne praktykiw erze cyfrowej
Priorytety programu Erasmus+, | - HORYZONTALNY: wspieranie os6b w zdobywaniu i doskonaleniu
ktoérych dotyczyt projekt umiejetnosci podstawowych i kompetencji kluczowych

- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie umiedzynarodowienia

- wspotpraca miedzynarodowa i stosunki miedzynarodowe, wspdtpraca na rzecz rozwoju
Tematyka - technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe
- zdrowie i dobre samopoczucie, dobrostan

Opis projektu

Edukacja w zakresie zarzadzania sportem jest stosunkowo mtoda dziedzing. Chociaz ksztatcenie menedzeréw sportu na po-
ziomie studiow magisterskich jest od ostatniej dekady dostepne na Wegrzech, to w innych krajach, takich jak Polska i Serbia,
podobnej oferty brakowato. Bez zmiany tego stanu rzeczy trudno wyobrazi¢ sobie rzeczywistg poprawe systemu zarzadzania
w sporcie, ktéra zaktada, ze organizacje sportowe beda prowadzone przez profesjonalistow, majgcych wiedze zaréwno dziedzinows,
jakiekonomiczna. Projekt miat na celu wypetnienie tej luki edukacyjnej dzieki opracowaniu programéw nauczania obejmujacych
odpowiednig wiedze teoretyczng i praktyczng dla przysztych menedzeréw sportu.

Cele

Celem projektu byto wtaczenie szesciu priorytetowych kurséw w jezyku angielskim oraz w trzech jezykach narodowych (polskim,
serbskim i wegierskim), wykorzystujacych metode e-learningu, do ksztatcenia w dziedzinie zarzadzania sportem na trzech
uniwersytetach bioracych udziat w projekcie.

Rezultaty
W wyniku projektu powstat program nauczania, ktory zostat wdrozony jako moduty fakultatywne przez uczelnie uczestniczace
w projekcie w celu wzbogacenia ich portfolio edukacyjnego w dziedzinie zarzgdzania sportem. Projekt byt rowniez pierwszym
etapem tworzenia petnego, liczacego cztery semestry programu studiow magisterskich na kierunku menedzer sportu.
Ponadto realizacja przedsiewziecia pozwolita partnerom z Polski i Serbii akredytowac program i unowoczesni¢ dotychczasowa
edukacje w dziedzinie zarzadzania sportem, partnerowi z Wegier zas zainicjowac ksztatcenie w jezyku angielskim na tym kierunku.
Poza tym dzieki projektowi instytucje partnerskie staty sie liderami w regionie w zakresie edukacji menedzeréw sportu.
Dtugofalowym celem przedsiewziecia jest takze rozwijanie w instytucjach partnerskich programow ksztatcenia, ktére beda
konczy¢ sie uzyskaniem dyplomu poswiadczonego przez wszystkie trzy uczelnie uczestniczace w projekcie. |

Lp >
Akronim MOSME 0 OB 'Y%
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liczba projektow: 9



Numer projektu 2016-1-PLO1-KA203-026152 ; PEZ

Virtual and Intensive Course Developing Practical Skills ~0 OB ?Q40

of Future Engineers

Akronim VIPSKILLS PEA[(jg EJ

Stronainternetowa bit.ly/3ctapDm .[(:z-
Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Biatostocka (PL BIALYSTo1)

- Universidad de Cérdoba — University of Cordoba (Hiszpania)
- Vilniaus Technologiju Ir Dizaino Kolegija — Vilnius College

Partnerzy of Technologies and Design (Litwa)
- Polski Zwigzek Inzynierow i Technikéw Budownictwa Oddziat w Biatymstoku (Polska)
Czas trwania 30 miesiecy

Dofinansowanie

283 653 euro
z programu Erasmus+

- HORYZONTALNE: poprawa osiggniec¢ w zakresie odpowiednich i wysoko
rozwinietych kompetencji podstawowych i przekrojowych w perspektywie
uczenia sie przez cate zycie (Lifelong Learning)

Priorytety programu Erasmus+, | - HORYZONTALNE: otwarte i innowacyjne ksztatcenie, szkolenie i praca

ktérych dotyczyt projekt z mtodzieza w erze cyfrowej

- SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie realizacji komunikatu Dziatania na rzecz
otwartej edukagji: innowacyjne nauczanie i uczenie sie dla wszystkich dzieki
nowym technologiom i otwartym zasobom edukacyjnym z 2013 roku

- ksztatcenie otwarte i na odlegto$¢
Tematyka - innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwaoj szkolen i kurséw
- energiaizasoby naturalne

Opis projektu

Projekt VIPSKILLS byt odpowiedzig na rosngca potrzebe zmian w systemie szkolnictwa wyzszego, wynikajaca z rozwoju sektora
budowlanego, powszechnej dostepnosci technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK), koniecznosci wiekszej mobilnosci
zawodowej oraz zmieniajgcych sie oczekiwan pracodawcow. Wstepne badania kompetencji absolwentdw uczelni technicznych
wykazaty nieumiejetnos¢ przeprowadzenia przez nich kompleksowej analizy danego problemu, uwzgledniajacej jego rézne
aspekty: ekonomiczne, prawne, techniczne, spoteczne, klimatyczne i ekologiczne, w celu wyboru rozwigzania najbardziej efek-
tywnego energetycznie. W dzisiejszych czasach kreatywne myslenie, znajomosc jezykéw obcych i umiejetnosé wspotpracy
s niezbedne do pracy na miedzynarodowym rynku pracy. Od inzynieréw zatrudnionych w sektorach budownictwa i systemow
energetycznych oczekuje sie, ze bedg nie tylko projektantami rozwigzujgcymi zadania, ale rowniez doradcami energetycznymi,
ktdrzy dziela sie swojg wiedza z inwestorami, aby wypracowywad rozwigzania sprzyjajgce zmniejszaniu zuzycia energii.

Cele

W ramach projektu utworzono konsorcjum trzech uczelni i jednego stowarzyszenia inzynieréw. Wszyscy partnerzy projektowi
mieli gruntowne doswiadczenie w zakresie szeroko rozumianej konstrukcji wysokowydajnych budynkéw i zarzgdzania zasoba-
mi energetycznymi w tym kontekscie. Ich wspodlna praca w projekcie i udziat w dwdch szkoleniach (kazde dla 16—20 nauczycieli
dziatajagcych w partnerstwie) byty okazjg do wymiany wiedzy na temat konstruowania budynkéw oraz innowacyjnych systemow
ogrzewania, wentylagji i klimatyzacji, w tym ich aspektu energetycznego. Realizacja projektu przyczynita sie réowniez do nawig-
zania dtugofalowej wspotpracy w zakresie edukacji i badan.

Rezultaty

Instytucje partnerskie stworzyty innowacyjny modut nauczania obejmujacy dwa segmenty kursu face-to-face (kazdy
trwat dwa tygodnie, jeden odbyt sie w Polsce, drugi w Hiszpanii) rozdzielone dwutygodniowg czescig e-learningowa.
Pomysty, narzedzia i metody projektowe byty testowane w dwdch grupach liczacych po 24 studentéw (po osmiu z wydziatéw
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zwigzanych z inzynierig ladowa, Srodowiskowa i energetyczng kazdej uczelni), a nastepnie weryfikowane i oceniane. W projek-
cie wykorzystano wybrane TIK: nowoczesne oprogramowanie oraz modut ksztatcenia na odlegtosé. Stworzono takze szesc
e-labdw (o dwa wiecej niz zaktadano pierwotnie), ktore pozwalajg na symulacje dziatania wspomnianych systemdw w zaleznosci
od zmiennych zewnetrznych.

Projekt uwzgledniat takze wspieranie spersonalizowanego uczenia sie zaréwno za sprawa dostarczenia e-materiatéw
do indywidualnego wykorzystania, jak i wspdtpracy w miedzynarodowych zespotach wielodyscyplinarnych. Wszystkie pro-
dukty zweryfikowane podczas kurséw (sylabus kursu, materiaty dydaktyczne i e-learningowe, e-laboratoria, e-stownik, wyniki
przeprowadzonych w ramach projektu analiz w czterech jezykach) sg dostepne bezptatnie na stronie projektu VIPSKILLS. Wybrane
czesci ksigzki opracowano rowniez w wersji drukowanej (do bezptatnego przestania do bibliotek 30 uczelni) oraz w formie
e-booka dostepnego na stronach internetowych projektu.

Innowacyjny modut Vipskills zostat wtgczony do programdw ksztatcenia uczelni partnerskich i jest oferowany studentom szkot
jako przedmiot fakultatywny (6 punktow wedtug European Credit Transfer System — ECTS). Wdrozenie modutu pozwala na uzu-
petnienie programu studiow technicznych o nowoczesne osiggniecia w zakresie TIK, a tym samym na podniesienie atrakcyjnosci
tych kierunkdw, oraz na wigczenie do tresci nauczania aspektow praktycznych w celu przygotowania absolwentéw do podjecia
zatrudnienia na wymagajagcym miedzynarodowym rynku pracy. Ponadto uczestnicy projektu VIPSKILLS (wyktadowcy, studenci)
zwiekszyli swoje umiejetnosci jezykowe i komputerowe oraz kompetencje interpersonalne i wiedze specjalistyczna, a takze pod-
niesli swoja Swiadomos¢é wielokulturowa. Z kolei pracodawcy uczestniczacy we wspdlnych spotkaniach projektowych (szkolenia,
case studies) przekonali sie, ze uczelnie s3 w wielu dziedzinach otwarte na wspotprace z branzami przemystu i biznesu.

Realizatorzy projektu zamierzaja udoskonalaé¢ modut Vipskills co roku, poszerza¢ go o nowe technologie, a takze elastycz-
nie reagowac na informacje ptyngce z rynku pracy na temat wymagan stawianych absolwentom kierunkdéw technicznych,
aby na biezaco przygotowywac studentéw do ich przysztych zadan zawodowych.

W celu promowania rezultatéw projektu VIPSKILLS i idei programu Erasmus+ na réznych poziomach zorganizowano szesc¢
wydarzen upowszechniajgcych w trzech krajach partnerskich, podczas ktorych realizatorzy projektu zachecali ucznidw szkét
$rednich do wybierania studiéw technicznych, ktére gwarantujg dobre przygotowanie do przysztej pracy. Rezultaty projektu
upowszechniano takze wérdéd naukowcdw, nauczycieli i ucznidw — dzielono sie osiggnieciami, utatwiano dostep do materia-
téw i pomocy w réznych dyscyplinach. Przede wszystkim jednak efekty prac projektowych zaprezentowano kadrze kierow-
niczej uczelni koordynujacej projekt, aby zainspirowad jg do dalszego doskonalenia procesu ksztatcenia i pokazaé mozliwosé
dostosowania kursu Vipskills do wymagan i mozliwosci tej placowki. Ponadto powszechnie udostepniono wyniki analizy
m.in. wysokowydajnych systemdw i materiatéw stosowanych w konstrukgji budynkéw, aby uwrazliwié otoczenie na kwestie eko-
logii. Moze to skutkowad szerszym wykorzystaniem innowacyjnych rozwigzan, zmniejszeniem zuzycia energii i emisji gazow cie-
plarnianych. [ |



Projekty w podziale na miasta

Numer projektu 2019-1-PLO1-KA203-065654

GLOCAL - innovation future engineers’ training for contemporary city’s problem
GLOCAL - innowacyjne ksztatcenie przysztych inzynierow

odpowiadajace na potrzeby wspétczesnych miast

Akronim GLOCAL

Strona internetowa bit.ly/3cht856

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Biatostocka (PL BIALYSTo1)

- Universidad Politécnica de Madrid - Polytechnic University of Madrid (Hiszpania)

Partnerzy - Klaipédos valstybiné Kolegija — Klaipeda State University of Applied Sciences (Litwa)

Czas trwania 40 miesiecy

Dofinansowanie

289 524,70 euro
z programu Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspieranie os6b w zdobywaniu i doskonaleniu
umiejetnosci podstawowych i kompetencji kluczowych

Priorytety programu Erasmus+, | - HORYZONTALNY: spoteczna i edukacyjna warto$c europejskiego

ktérych dotyczyt projekt dziedzictwa kulturowego, jego wktad w tworzenie miejsc pracy,
wzrost gospodarczy i spdjnosé spoteczng

- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie umiedzynarodowienia

- wymiar regionalny i wspdtpraca
- edukacja miedzykulturowa i miedzypokoleniowa oraz uczenie sie
przez cate zycie (Lifelong Learning)
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow

Tematyka

Opis projektu

Inzynierowie pracujacy w szeroko rozumianej branzy architektoniczno-budowlanej musza obecnie wykazywac sie umiejetno-
$ciami kreatywnego dziatania i wspotpracy w interdyscyplinarnych i miedzynarodowych zespotach projektantdw i wykonawcdw.
Oczekuje sie od nich, ze dziatajgc w zespotach inzynieryjnych,bedg rozumied takze wartosci pozatechniczne swoich dziatan.

Ocena dotychczasowych umiejetnosci absolwentéw uczelni technicznych wykazata braki kompetencyjne w zakresie
wspdtpracy w zespotach wielobranzowych zajmujacych sie ztozonymi projektami interdyscyplinarnymi, odpowiadajgcymi na skom-
plikowane uwarunkowania lokalizacyjne, techniczne, prawne, w zakresie ochrony dziedzictwa kulturowego, ksztattowania wize-
runku i marki, a takze spoteczne, w tym dotyczace poprawy jakosci zycia w miescie, i ekologiczne.

GLOCAL to projekt, ktérego zatozeniem byto uczyé przysztych inzynieréw mysleé globalnie i dziatad lokalnie. Stanowit
odpowiedz na aktualne potrzeby europejskiego rynku pracy przez wprowadzenie zmian w systemie szkolnictwa wyzsze-
go. Uwzgledniat oczekiwania kierowane do branz inzynierskich, w tym zwiekszenie dostepnosci technologii informacyjno-
-komunikacyjnych (TIK), oraz koniecznos¢ wiekszej mobilnosci zawodowej. Zostat przeprowadzony przez konsorcjum projek-
towe trzech uczelni europejskich. Sa to szkoty wyzsze majace szeroki dorobek w zakresie nauk technicznych, w tym badan ukie-
runkowanych na unowoczesnianie przestrzeni publicznej i podnoszenie standardu zycia w miastach, oraz otwarte na moderni-
zacje swoich programoéw ksztatcenia.

Cele

Projekt GLOCAL promowat wsrdd uczestnikow szkot letnich zorganizowanych w jego ramach poszerzanie interdyscyplinarnej
wiedzy technicznej, kompetencji jezykowych oraz pracy w zespotach miedzynarodowych. Partnerzy projektowi zrealizowali
gtéwny cel przedsiewziecia: opracowali innowacyjne metody ksztatcenia, ktére jako odpowiedz na aktualne potrzeby europej-
skiego rynku pracy poszerza oferte szkdt wyzszych.

Rezultaty

Kadra akademicka uczelni partnerskich (30 nauczycieli) zostata przeszkolona podczas trzech krotkich szkolen metodycznych,
w trakcie ktorych poza nawigzaniem kontaktow naukowych i przekazywaniem wiedzy interdyscyplinarnej miata sposobnos¢
pracowac nad podnoszeniem swoich umiejetnosci w zakresie nowoczesnego ksztatcenia.
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Najwazniejszym efektem projektu jest innowacyjna szkota letnia (realizowana w systemie edukacji mieszanej) w formie
dwdch czesci kursu dla nauczycieli (dwa tygodnie w Polsce i Litwie oraz dwa tygodnie w Hiszpanii) oraz trzytygodniowej czesci
e-learningowej (trzy moduty) poszerzonej o wyktady zdalne. Opracowane przez konsorcjum metody ksztatcenia (autorskie
materiaty dydaktyczne, e-laboratoria, moduty e-learningowe) zostaty przetestowane na dwdch grupach po 24 studentéw
(o$mioro studentéw z kazdej uczelni, z wydziatéw inzynieryjnych) w 2022 roku. Efekty ksztatcenia zostaty zweryfikowane i od-
powiednio skorygowane.

Wszystkie rezultaty intelektualne projektu zwigzane z ksztatceniem (sylabus kursu, materiaty dydaktyczne i e-learningowe, maty
stownik techniczny w czterech jezykachie-laboratoria) s3 dostepne bezptatnie na stronie internetowej przedsiewziecia. Udostepniono
na niej rowniez trzy publikacje projektowe: monografie naukowa, poradnik dobrych praktyk projektowych oraz zestaw materiatow
pokonferencyjnych (w wersji elektronicznej), a dwie z nich (drukowane) przekazano bezptatnie do bibliotek 30 uczelni. Dodatkowo
konsorcjum Glocal przeprowadzito 11 wydarzen upowszechniajgcych w szesciu cyklach, a takze zorganizowato ponad 40 imprez
promujacych projekt (badz w nich uczestniczyto).

Opracowany w wyniku projektu innowacyjny modut Glocal zostanie wtgczony do programoéw uczelni partnerskich i bedzie
oferowany studentom uniwersytetéw jako przedmiot fakultatywny (6 punktéw wedtug European Credit Transfer System — ECTS).
Wdrozenie tego modutu pozwoli zwiekszy¢ atrakcyjnosc studidw technicznych, uzupetni ich program o edukacje z zakresu
nowoczesnych osiaggniec technologicznych (TIK), a takze wptynie na rozszerzenie procesu nauczania o aspekt praktyczny
wynikajacy z potrzeb europejskiego rynku pracy. |

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-082243

FUTURES - Future laboratories for professional and personal development

Akronim FUTURES

Stronainternetowa bit.ly/3RPdPko

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Biatostocka (PL BIALYSTo1)

- Idryma Technologias Kai Erevnas — Foundation for Research
and Technology Hellas (Grecja)
- Hanzehogeschool Groningen — Hanze University Groningen (Holandia)

Partnerzy - Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji (Polska)
- Middlesex University Higher Education Corporation (Wielka Brytania)
- ValueDos.r.l. (Wtochy)

Czas trwania 36 miesiecy

Dofinansowanie

382 318,42 euro
z programu Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspieranie oséb w zdobywaniu i doskonaleniu
umiejetnosci podstawowych i kompetengji kluczowych
- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktorych dotyczyt projekt

- pedagogika i dydaktyka
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwadj szkolen i kurséw
- zagadnienia dotyczace rynku pracy: doradztwo zawodowe,

bezrobocie wsréd mtodych ludzi

Tematyka

Opis projektu

Celem projektu byto wypracowanie innowacyjnych metod i narzedzi sprzyjajacych rozwojowi zawodowemu i osobistemu stu-
dentow uniwersytetow europejskich, a takze poczatkujgcych naukowcdw i ucznidw szkdt srednich. W projekcie przyjeto me-
todologie wspierania rozwoju zawodowego dzieki wykorzystaniu metod foresightowych oraz koncepcji Futures Literacy (FL),
ktora oznacza zwiekszanie zdolnosci jednostek do ,wykorzystywania przysztosci” w celu eksplorowania terazniejszosci.
Po zakonczeniu projektu opracowane narzedzia z zakresu foresightu i FL zostaty udostepnione wskazanym grupom


http://bit.ly/3RPdPk0
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docelowym. Przygotowane materiaty szkoleniowe pozwalajg mtodym ludziom uswiadomic sobie, Ze ich wyobrazenia o przysztosci
(tzw. zatozenia wyprzedzajace) majg istotny wptyw (ograniczenie lub otwarcie) na ich dziatania i wybory, ktorych aktualnie dokonuja.

Cele

Projekt miat na celu przeprowadzenie badan nad powigzaniami obszaréw: FL, foresightu, rozwoju osobistego i zawodowego
oraz sztuk teatralnych, a nastepnie identyfikacje wspdlnych dla krajow partnerskich luk i niedostatkéw w zakresie umiejetnosci FL,
uniemozliwiajacych studentom i uczniom osigganie petnego potencjatu zawodowego i osobistego. W rezultacie opracowa-
no i przetestowano innowacyjne metody i narzedzia istotne dla rozwoju zawodowego i osobistego. Celem projektu byto takze
zwiekszenie poziomu wymiany wiedzy i praktyk dotyczacych FL i foresightu wsrdd organizacji kluczowych w tym zakresie, pro-
mowanie uczenia sie przez cate zycie (Lifelong Learning — LLL), doradztwo dla mtodych ludzi w kwestii rozwoju zawodowego
i osobistego, a takze zwiekszenie uznawalnosci umiejetnosci FL na szczeblu europejskim, zwtaszcza wérdd grup interesantdw.

Rezultaty

W wyniku projektu sformutowano wstepne zasady projektowania programéw szkoleniowych zorientowanych
na przyszto$¢ (przeprowadzono warsztaty antycypacyjne, okreslono stan aktualnej wiedzy, zaplanowano sekwencje kom-
ponentéw badawczych), ktére nastepnie zweryfikowano dzieki badaniu Delphi skierowanemu do interesariuszy projektu.
Powstaty tez: zestaw narzedzi foresightowych, podrecznik szkoleniowy dla studentéw uczelni i poczatkujgcych naukowcdw
w zakresie rozwoju zawodowego i osobistego oraz metodologie prowadzenia szkolen warsztatowych (praktyczne wskazdwki
dla nauczycieli, kwestionariusze ewaluacyjne dla uczniéw). Ponadto, zgodnie z pierwotnym zatozeniem projektowym przewidujg-
cym zaadaptowanie materiatéw szkoleniowych przez wszystkich partnerdw projektowych oraz opracowanie podrecznika szkole-
niowego (jego wersji w jezykach: greckim, holenderskim, polskim i wtoskim) z zakresu rozwoju zawodowego i osobistego réwniez
dla uczniow szkot srednich, przygotowano zestaw narzedzi foresightowych oraz podrecznik szkoleniowy takze dla tej grupy. M

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA226-HE-095244

Tytut Advanced Digital Design course ON modern buildings

developing SKILLS for young engineers 0 p‘EZY[(EA
Akronim ADD-ONSKILLS OB 2
Strona internetowa bit.ly/30q7CrV PE 4 .& E
S J

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Biatostocka (PL BIALYSTo1)

- Universidad de Cérdoba — University of Cordoba (Hiszpania)
- Vilniaus Technologiju ir Dizaino Kolegija — Vilnius College of Technologies
and Design (Litwa)

Partnerzy - Rézeknes Tehnologiju akadémija — Rezekne Academy of Technologie (totwa)
- Polski Zwigzek Inzynieréw i Technikéw Budownictwa Oddziat w Biatymstoku (Polska)
- Universita degli Studi di Firenze — University of Florence (Wtochy)

Czas trwania 24 miesigce

Dofinansowanie

256 650,11 euro
z programu Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspieranie os6b w zdobywaniu i doskonaleniu
Priorytety programu Erasmus+, umiejetnosci podstawowych i kompetencji kluczowych

ktérych dotyczyt projekt - HORYZONTALNY: innowacyjne praktykiw erze cyfrowej

- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie umiedzynarodowienia

- ksztatcenie otwarte i na odlegto$¢
Tematyka - technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe
- energiaizasoby naturalne

Home
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Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Opis projektu

Projekt ADD-ONSKILLS byt odpowiedzig na nowe wyzwania stawiane nauczycielom uczelni technicznych, ktérzy podazajac
za szybkimi zmianami technologicznymi, s zmuszeni nie tylko uaktualniac tresci merytoryczne swoich zaje¢, ale takze stawiac
czota wyzwaniom zwigzanym z nauczaniem zdalnym lub hybrydowym. Oczywiste jest, ze absolwenci studiow technicznych
powinni by¢ przygotowani do prowadzenia kompleksowych analiz uwzgledniajacych rozne aspekty techniczne w celu tworzenia
rozwigzan najbardziej energooszczednych i przyjaznych srodowisku. Konieczna jest zatem zmiana podejscia do nauczania oraz
rozwijanie u studentéw réznorodnych umiejetnosci twardych i miekkich pod okiem doswiadczonych nauczycieli akademickich,
pozwalajgcych na kreatywne myslenie, analize i opracowywanie nowych rozwigzan.

Cele

Przewidziane w projekcie moduty miaty na celu pobudzenie studentéw do samodzielnego myslenia i aktywnosci, zachecenie ich
do zajmowania sie tematami o charakterze interdyscyplinarnym oraz wyksztatcenie u nich umiejetnosci formutowania wnioskow,
tak aby przygotowac ich do roli inzynieréw i do wejscia na miedzynarodowy rynek pracy.

W przedsiewzieciu wzieto udziat piec¢ uczelni (z Hiszpanii, Litwy, totwy, Polskii Wtoch) oraz jedno stowarzyszenie inzynierdw.
Wszyscy partnerzy projektowi rozumieli nieuchronnosé zachodzacych zmian w systemie edukacji. Mieli tez bogate doswiadczenie
w roznych obszarach projektowania niskoenergetycznych i ekologicznych systemow i budynkoéw dla zrownowazonego rozwoju
miast. Wspolna praca nauczycieli z kilku krajéw oraz ich udziat w miedzynarodowym szkoleniu i w spotkaniach projektowych
pozwolity na wymiane wiedzy na temat projektowania i tworzenia nowoczesnych, inteligentnych budynkdw wykorzystuja-
cych ekologiczne rozwigzania. Przyczynity sie rowniez do stworzenia trwatej sieci wspotpracy na polu dydaktyczno-naukowym
miedzy uczelniami z projektu. Z kolei Polski Zwigzek Inzynieréw i Technikéw Budownictwa zapewnit staty kontakt dydaktykdw

zinzynierami aktywnymi zawodowo.

Rezultaty
Rezultatem projektu byty innowacyjne moduty do wykorzystania w opracowanym kursie Add-OnSkills, ktory taczy zaje-
cia stacjonarne i wirtualne, jednak w razie potrzeby moze by¢ w catosci prowadzony zdalnie. Ponadto uczestnicy projek-
tu opracowali e-laboratoria, ktére pozwalaja na symulacje dziatar systemdw w zaleznosci od zmiennych zewnetrznych.
Kurs Add-OnSkills przewidywat dla studentéw prace w miedzynarodowych zespotach interdyscyplinarnych.

Innowacyjny modut Add-OnSkills moze zosta¢ zaoferowany studentom z réznych uczelni jako przedmiot fakultatywny
(4 punkty wedtug European Credit Transfer System — ECTS) lub mtodym inzynierom jako kurs podnoszacy kwalifikacje. Jego wdro-
zenie pozwala uzupetnié program studiéw technicznych o tresci dotyczace nowoczesnych technologiii ich aspektow praktycznych
oraz o nowoczesne metody, a to przyczyni sie do lepszego przygotowania absolwentéw do wejscia na wymagajacy miedzynarodo-
wy rynek pracy. Tym samym ADD-ONSKILLS pozwoli na zwiekszenie atrakcyjnosci studidéw na tych kierunkach. Ponadto uczestnicy
projektu (nauczyciele, studenci) podniesli swoje kompetencje jezykowe, poszerzyli umiejetnosci interpersonalne i swiadomos¢ wie-
lokulturowg oraz zyskali specjalistyczng wiedze inzynierska. Z kolei pracodawcy, ktérzy wzieli udziat w spotkaniach projektowych,
ocenili uczelnie zaangazowane w projekt jako otwarte w wielu dziedzinach na wspotprace z sektorem przemystu i Swiatem biznesu.

W ramach projektu ADD-ONSKILLS zorganizowano wydarzenia upowszechniajgce w Polsce i w Litwie, podczas ktérych pro-
mowano rezultaty przedsiewziecia oraz idee programu Erasmus+ wsérdd szerokiej grupy odbiorcédw. Ponadto wszystkie wyniki
przedsiewziecia (sylabus, e-moduty dydaktyczne, e-book) zostaty udostepnione na jego stronie internetowe;. |
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Numer projektu 2020-1-PLO1-KA226-HE-095455

Towards e-coaching, the first step to build trust

Tytut with a digital coach

Akronim E-Coach

Strona internetowa bit.ly/3PKIMFf 'PEA [(T'§

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Biatostocka (PL BIALYSTo1) J(:l"

- Tampereen ammattikorkeakoulu Oy — Tampere University
of Applied Sciences (Finlandia)

Partnerzy - Polytechneio kritis — Technical University of Crete (Grecja)
- Universitat Leipzig — Leipzig University (Niemcy)
Czas trwania 24 miesigce

Dofinansowanie

247108 euro
z programu Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspieranie 0séb w zdobywaniu i doskonaleniu
umiejetnosci podstawowych i kompetencji kluczowych
- HORYZONTALNY: innowacyjne praktykiw erze cyfrowej

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- ksztatcenie otwarte i na odlegtosé
Tematyka - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Opis projektu

Kryzys zwigzany z pandemig COVID-19 przynidst wyzwania organizacyjne i edukacyjne uniwersytetom w catej Europie. Wszystkie
te jednostki zostaty zmuszone do reorganizacji procesu dydaktycznego opartego na bezposredniej interakgji i do niemal natych-
miastowego dostosowania go do warunkdw pracy i edukacji zdalnej. Jak sobie z tym poradzity? Badania przeprowadzone przez
partnerow projektu wsrod spotecznosci akademickiej po pierwszym semestrze nauki na odlegtosc wykazaty, ze o ile proces
ten w kwestii organizacyjnej przebiegt dosy¢ sprawnie, o tyle pytania: ,Jak w internecie motywowac studentow i ucznidw?, Jak
zachecad ich do wspotpracy online?, Jak stworzy¢ dobre kursy zdalne?” — pozostaja nadal otwarte. Brak bezposredniego kontak-
tu wyktadowcow z grupg, brak bezposredniej pomocy ze strony nauczycieli, brak motywacji do aktywnego uczestnictwa w zaje-
ciach iwynikajaca z tego trudno$¢ w budowaniu zaufania miedzy uczacymi i nauczanymi to podstawowe wyzwania wskazywane
przez badanych. Wynika z tego jasno, ze rozwigzania dydaktyczne zwigzane z nauka na odlegtos¢ wciaz znajduja sie w fazie eks-
perymentalnej. Jak wiec sprostac wszystkim tym wyzwaniom?

Cele

Dzieki bogatemu doswiadczeniu partneréw projektowych w skutecznym budowaniu zaufania przez wykorzystanie
coachingu w procesie edukacyjnym stworzono metode coachingu na odlegto$¢ (e-coaching). Pozwala ona akty-
wizowac studentow (edukacja wtaczajaca) i personalizowac proces ksztatcenia. Coaching to metoda ksztattowa-
nia umiejetnosci oparta na sztuce zadawania pytan, ktére mobilizuja do samoanalizy, dziatania i poszukiwania wie-
dzy. Chociaz jest ona znana i dobrze zdefiniowana, brakowato dobrego opisu i metodologii stosowania jej w nauczaniu
na odlegtosc i ksztatceniu na poziomie studiéw w ramach kurséw interdyscyplinarnych lub przedmiotéw $cistych. W wyni-
ku projektu zdefiniowano role nauczyciela, ktéry nawiazuje ze studentami relacje na odlegtos¢, nie widzac ich aniich ruchdéw
i reakcji. Ponadto okreslono sposdb komunikacji miedzy nauczycielem i studentami. Opracowana w ramach projektu metoda
ma na celu podniesienie jakosci nauczania i uczenia sie na odlegtosé, motywowanie studentow do nauki oraz zwiekszenie satys-
fakcji z osigganych wynikdw.

Home
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Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Rezultaty

W wyniku projektu powstata metodyka E-coach — innowacyjna metodyka dydaktyczna w zakresie ksztatcenia na odlegtosé,
pomagajgca obu stronom procesu edukacyjnego budowac wzajemne zaufanie. Ponadto stworzono zintegrowang platforme
e-learningowa w zakresie stosowania metodyki e-coachingu, zawierajgca program aktywizujacy dla nauczycieli. Partnerzy pro-
jektu opracowali réwniez pilotazowe przyktady kurséw e-coachingowych: 12 scenariuszy zajec z zakresu analizy matematycznej,
algebry, programowania i przedsiebiorczosci z wykorzystaniem innowacyjnej metodyki e-coachingu, przeznaczonych dla insty-
tucji szkolnictwa wyzszego. [ |

Numer projektu 2020-1-PLOT-KA226-HE-096196

Holistic approach towards problem-based ICT education

based on international cooperation in pandemic conditions
Akronim ICT_EDUPAND

Strona internetowa bit.ly/3v6UOzV

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Biatostocka (PL BIALYSTo1)

- PyceHckn yHuBepceuteT AHren KbHues — Angel Kanchev University of Ruse (Butgaria)
- Norges Teknisk-naturvitenskapelige Universitet — Norwegian University

Partnerz
¥ of Science and Technology (Norwegia)
- YHuBep3auTeT y Huwy — University of Ni§ (Serbia)
Czas trwania 24 miesiace

Dofinansowanie

233216 euro
z programu Erasmus+

Priorytety programu Erasmus+, | - HORYZONTALNY: innowacyjne praktyki w erze cyfrowej
ktorych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie umiedzynarodowienia

- wspotpraca miedzynarodowa, stosunki miedzynarodowe, wspdtpraca na rzecz rozwoju
Tematyka - ksztatcenie otwarte i na odlegto$¢
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Opis projektu

Cele

Celem projektu byto wzmocnienie potencjatu uczelni europejskich w zakresie ksztatcenia studentow w warunkach pandemii
COVID-19 dzieki transnarodowej wspotpracy czterech partnerdw projektowych. Wspolne dziatania w projekcie objety: opraco-
wanie nowatorskiej metodologii nauczania i nowych programéw kursow, a takze struktury i tresci podrecznikdw, edycje mate-
riatéw cyfrowych (m.in. podrecznikdw, raportow, zadan, ¢wiczen, testéw) oraz przeszkolenie nauczycieli akademickich w celu
utatwienia im wdrozenia nowego sposobu nauczania. Zaplanowane dziatania miaty takze na celu zmotywowanie studentéw
do aktywnosci podczas wyktaddw, okreslenie metod nauczania i uczenia sie dajgcych najlepsze rezultaty w warunkach pandemii,
opracowanie sposobow organizowania ¢wiczen laboratoryjnych oraz obiektywnego oceniania wiedzy i umiejetnosci studentow.

Rezultaty
W wyniku projektu powstata innowacyjna metodologia wykorzystujgca wybrane kursy z zakresu technologii informacyjno-
-komunikacyjnych (TIK), utatwiajaca rozwigzywanie problemdw pojawiajacych sie w nauczaniu w warunkach pandemii. Zostata ona
uzupetniona odpowiednimi prezentacjami cyfrowymiiw rezultacie moze by¢ stosowana w kazdym obszarze szkolnictwa wyzszego.
W ramach przedsiewziecia opracowano tez cyfrowe zasoby dydaktyczne dla wybranych zagadnien TIK, niezbedne w ksztatce-
niu nauczycieli akademickich w zakresie nabywania nowych umiejetnosci zwigzanych z metodologig pracy w warunkach pande-
mii. Ponadto zmodernizowano i dostosowano do nauczania opartego na metodzie projektowej nastepujace przedmioty: obwody
elektryczne (podstawy inzynierii elektrycznej i elektronicznej), internet rzeczy (technologie komunikacyjne), zaawansowane


http://bit.ly/3v6UOzV
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sieci komunikacji mobilnej, transformacja cyfrowa i przemyst 4.0, inteligentne sieci i energia odnawialna, praktyka laboratoryj-
na, sieci telekomunikacyjne oraz modelowanie i symulacja systemdw komunikacyjnych.

W ramach dziatan projektowych partnerzy opracowali takze prezentacje wyktadéw, ¢wiczenia laboratoryjne i zdalne testy
egzaminacyjne, a takze trzy publikacje ksigzkowe w formie e-bookdw utatwiajace studentom sledzenie wyktaddw online i przy-
gotowywanie sie do egzamindw w warunkach nauczania na odlegtos¢. Sg to: podrecznik Pomiary w telekomunikacji do przedmio-
téw instrumentation & measurements i laboratory practicum, skrypt do ¢wiczen z przedmiotu Obwody elektryczne zawierajgcy
uzyteczne zadania i opis problemoéw pojawiajacych sie m.in. w praktyce przemystowej oraz podrecznik Transformacja cyfrowa
i przemyst 4.0. Poza tym uczelnie partnerskie wspolnie zredagowaty zbiér najlepszych laboratoryjnych projektéw studentow.
Zostat on poprzedzony opisem warunkow pracy w poszczegdlnych laboratoriach i zawiera prezentacje wynikow pracy labora-

toryjnej oraz opracowane raporty. Wszystkie materiaty sg dostepne na stronie internetowej projektu. |
Numer projektu 2015-1-PLO1-KA203-016654
Advanced Analytical Chemistry for Life Sciences
Akronim AACLifeSci
Strona internetowa bit.ly/30rKpWa4

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku (PL BIALYSTo2)

- Fundacién Universitaria San Pablo CEU (Hiszpania)

Partner . . . . . . .
artnerzy - Universidade de Aveiro — University of Aveiro (Portugalia)
Czas trwania 36 miesiecy
Dofinansowanie
272 455 euro
z programu Erasmus+
Priorytety programu Erasmus+, | - HORYZONTALNY: mozliwosci uczenia sie na wysokim poziomie
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: poprawa jakosci i adekwatnosci szkolnictwa wyzszego

- wspotpraca miedzynarodowa i stosunki miedzynarodowe, wspdtpraca na rzecz rozwoju
Tematyka - pedagogika i dydaktyka
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow

Opis projektu

Szybko rosnaca liczba zachorowan na choroby cywilizacyjne jest gtéwna przyczyna wzrostu umieralnosci w Europie, a badania
ilosciowe i jakosciowe nad identyfikacjg biomarkerow choréb cywilizacyjnych w kontekscie omiki — ktorych dotyczyt ten projekt
- s3jednym z mozliwych srodkdw zaradczych. Omika to dziedzina nauki, ktéra wyjasnia biochemiczne podstawy funkcjonowa-
nia organizmu przez charakterystyke i kwantyfikacje zbioréw czasteczek biologicznych. Poniewaz pojedyncze zwigzki sg niesku-
tecznymi biomarkerami, omika zapewnia nowa mozliwosc bardziej szczegdtowego rozumienia chordb. Zwieksza to mozliwosé
i skutecznos¢ ich monitorowania, a takze prowadzi do tworzenia terapii spersonalizowanych. Zaawansowana chemia analitycz-
na (AAC) jako podstawa instrumentalna wszystkich badan farmaceutycznych i biomedycznych pozwala na praktyczne zastoso-
wanie zatozen omiki.

Rozwdj omiki na uniwersytetach europejskich nie jest zréwnowazony. Chociaz AAC i omika sg zwykle wtgczane do zajec
teoretycznych i praktycznych na studiach doktoranckich, liczba wyspecjalizowanych jednostek i zespotéw majacych dostep
do sprzetu niezbednego do kompleksowego podejscia do tego zagadnienia jest ograniczona. Brakuje réwniez pracownikow
akademickich posiadajgcych kwalifikacje w zakresie zaawansowanej chemii analitycznej, a takze materiatéw dydaktycznych
oraz systemu wymiany do$wiadczen na wszystkich poziomach ksztatcenia. W zwigzku z tym tylko nieliczni doktoranci moga
zostaé w petni przeszkoleni w zakresie AAC, analizy instrumentalnej lub analizy i przetwarzania danych albo naby¢ umiejetnosci
konieczne do zintegrowania zaawansowanej chemii analitycznej z potrzebami stuzby zdrowia, szpitalnych laboratoriéw diagno-
stycznych, sektora biznesu i rynku pracy.
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Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Cele
Celem projektu byto dostosowanie programow studidw uniwersyteckich do potrzeb stuzby zdrowia w zakresie wykorzystania
technik zaawansowanej chemii analitycznej w omice.

Rezultaty

Cele projektu osiggnieto dzieki przygotowaniu kadry akademickiej trzech uczelni partnerskich do ksztatcenia doktorantow
w zakresie technik zaawansowanej chemii analitycznej w omice. Doprowadzito to do modyfikacji programdw studidw i stworze-
nia otwartych zasobow edukacyjnych (Open Educational Resources — OER) w formie skryptu i e-materiatdw. Dziatania projekto-
we obejmowaty partnerskie uczenie sie, szkolenie i nauczanie, a przy tym wigzaty sie zwymiang doswiadczen i dobrych praktyk,
tworzeniem stabilnej i aktywnej sieci wspdtpracy oraz rozwojem osobistym i spotecznym uczestnikdw projektu.

Kluczowym elementem projektu byty dziatania zwigzane z uczeniem sie, szkoleniem i nauczaniem naukowcow i nauczycie-
li zaangazowanych w przedsiewziecie, ktére miaty tez wptyw na przygotowanie rezultatéw pracy intelektualnej. Pierwsza seria
dziatan zostata zorganizowana w celu zapewnienia badaczom i nauczycielom niezbednych umiejetnosci teoretycznych i prak-
tycznych w zakresie zaawansowanej chemii analitycznej. Nastepnie przeprowadzono zajecia szkoleniowe (warsztaty) z doktoran-
tami, ktérych celem byto rozwiniecie wczesniejszych sesji w kontekscie miedzynarodowej wspotpracy dydaktycznej w modelu
badacz/nauczyciel — doktorant. Ostatnia seria zajec, oprécz rozszerzenia zakresu wczesniejszych dziatan, miata na celu przete-
stowanie manuskryptu i e-materiatow oraz wprowadzenie do nich niezbednych modyfikagji.

Metodologia realizacji projektu opierata sie na modelu cyrkularnym. W przedsiewziecie zaangazowano ok. pieciu oséb z kaz-
dej uczelni partnerskiej, specjalistow w zakresie zaawansowanej chemii analitycznej i zarzadzania projektami, a takze pracowni-
kéw innych wydziatdw, zajmujgcych sie administracyjnymi aspektami przedsiewziecia. Realizacja projektu data trzem uczelniom
partnerskim unikalng mozliwosc¢ wykorzystania synergii wiedzy i doswiadczenia ich zespotéw naukowych i administracyjnych.
W ramach projektu stworzono srodowisko multidyscyplinarne umozliwiajgce wymiane dobrych praktyk oraz rozszerzenie wspot-
pracy miedzy trzema instytucjami. Otworzyto to mozliwos¢ prowadzenia wspolnych badan w przysztosci. Wartoscig dodang
na poziomie Unii Europejskiej jest osiggniecie wynikdw niemozliwych do uzyskania przez jedna instytucje badz przez kilka réznych
placéwek naukowych z jednego kraju. Ponadto projekt swoim wptywem objat nie tylko srodowisko naukowe, ale réwniez

pacjentow. Przetozyto sie to na zwiekszenie mozliwosci terapeutycznych w zakresie leczenia chordb cywilizacyjnych. |
Numer projektu 2019-1-PLO1-KA203-065091
Social Professions for Supporting Youth in a European Solidarity Context
Akronim SP YOUNG
Strona internetowa bit.ly/3z2DeOu

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet w Biatymstoku (PL BIALYSTo4)

- Klaipédos Universitetas — Klaipéda University (Litwa)
- Latvijas Kristiga akadémija — Latvian Christian Academy (totwa)

Partnerzy - Uniwersytet Warszawski (Polska)
- Malmé Universitet — Malmo University (Szwecja)
Czas trwania 35 miesiecy

Dofinansowanie

205239 euro
z programu Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspieranie edukatoréw (nauczycieli, oséb prowadzacych
Priorytety programu Erasmus+, szkolenia, profesoréw, tutoréw, oséb pracujacych z mtodziezg)

ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie doskonatosci

W nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

- jakosciznaczenie szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich
Tematyka - wlaczenie spoteczne, réwne i sprawiedliwe traktowanie
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow



http://bit.ly/3z2DeOu

Projekty w podziale na miasta

Opis projektu

Mtodziez to szczegdlna kategoria obywateli Unii Europejskiej, stanowigca ok. 14% jej mieszkancow. Z danych Eurostatu wyni-
ka, ze niemal co trzeci mtody cztowiek jest zagrozony ubdstwem i wykluczeniem, co wskazuje na koniecznos¢ podjecia dziatan
o charakterze diagnostycznym i metodycznym w zakresie szans i zagrozen rozwoju mtodego pokolenia. Z powodu intensyfika-
¢ji procesow globalizacyjnych, rozwoju technologicznego i zmiennosci struktur spotecznych spowodowanej procesami migra-
cyjnymi istnieje koniecznos¢ redefinicji czynnikdw zagrazajgcych rozwojowi mtodziezy oraz go wspomagajacych. Wskazana jest
takze pogtebiona refleksja nad szeroko rozumianymi przedsiewzieciami edukacyjnymi i spotecznymi podejmowanymi w tym
zakresie. Powyzsze zagadnienia stanowig tresci programoéw studiéw w odniesieniu do zawoddw spotecznych, jak pedagogika,
socjologia i praca socjalna.

Cele

Ze wzgledu na powyzsze prawidtowosci celem przedsiewziecia byto doskonalenie oferty dydaktycznej w zakresie pracy z mto-
dzieza na uczelniach partnerskich przez implementacje zatozen koncepcji pozytywnego rozwoju mtodziezy (Positive Youth
Development), zwtaszcza dzieki poszerzaniu zasobéw wspierajgcych jej rozwdj i edukacje. W projekcie szczegdlng uwage zwro-
cono na budowanie tozsamosci na podstawie zasady komunitaryzmu, wolontariatu, zaangazowania w zycie lokalnych spotecz-

nosci czy aktywnosci prospotecznej, z uwzglednieniem zagadnienia wielokulturowosci wspdtczesnych spoteczenstw.

Rezultaty

W pierwszym etapie projektu przeprowadzono badania nad statusem mtodziezy w krajach partnerskich, umozliwiajgce dia-
gnoze zasobdéw i problemdw tej grupy spotecznej. Byto to podstawg opracowania zintegrowanego programu edukacji osob
pracujacych z mtodziezg na poziomie studidw licencjackich. Program ten byt realizowany na uczelniach partnerskich w dziesie-
cioosobowych grupach studentéw, prowadzonych przez dwdch nauczycieli w cyklu jednego semestru. Jako pomoce dydak-
tyczne wykorzystano podrecznik opracowany w ramach projektu i antologie tekstow. Podrecznik uwzglednia aktualne czynniki
wspierajace i zaktocajgce rozwdj mtodziezy, strategie radzenia sobie ze wspotczesnymi zagrozeniami zgodnie z ideg globalizmu
(mysl globalnie, dziataj lokalnie). Drugie opracowanie to teoretyczny komentarz na temat mtodziezy z perspektywy spoteczno-
-kulturowej, spoteczno-ekologiczneji spoteczno-politycznej. Zwienczeniem projektu byty szkota letnia i konferencja, ktore po-
zwolity nauczycielom i studentom na wymiane doswiadczen edukacyjnych i na promocje efektéw wspdlnej pracy projektowe]. ll



Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Numer projektu ‘ 2020-1-PL01-KA203-081777
‘
Akronim MELES-BOT 0
Stronainternetowa bit.ly/30rfp8P B
Nazwa instytucji koordynujacej | Science4People spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia E J

- Veliko Tarnovo University — University of Veliko Tarnovo (Butgaria)
- Tampereen Ammattikorkeakoulu Oy
— Tampere University of Applied Sciences (Finlandia)

Partnerzy - Universitat Leipzig — Leipzig University (Niemcy)

- Akademia Morska w Szczecinie (Polska)

- Universidade de Aveiro — University of Aveiro (Portugalia)
Czas trwania 34 miesigce

Dofinansowanie

285399 euro
z programu Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspieranie oséb w zdobywaniu i doskonaleniu
umiejetnosci podstawowych i kompetengji kluczowych
- HORYZONTALNY: innowacyjne praktyki w erze cyfrowej

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- uczenie sie przedsiebiorczosci, ksztatcenie w zakresie przedsiebiorczosci
Tematyka - technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow

Opis projektu

Cyfrowosc¢ wkracza w kazda dziedzine naszego zycia, facznie z edukacjg na kazdym jej poziomie. Mtodzi ludzie coraz chetniej
szukajg wiedzy winternecie. Tradycyjne wyktady, drukowane podreczniki, a nawet materiaty e-learningowe czesto nie s dla nich
atrakcyjne. Pokolenie Z, ktére odbiera obecnie ksztatcenie w liceach i na uczelniach, chetniej kontaktuje sie przez komunikatory
czy czaty, niz prowadzi bezposrednig konwersacje. Forma tekstowa komunikacji stuzy réwniez zdobywaniu wiedzy i rozwijaniu
umiejetnosci. Mtodzi ludzie preferuja krétkie teksty, zdjecia, gry i instrukcje krok po kroku przedstawione w zabawny sposéb.

Cele

Celem projektu byto opracowanie chatbota edukacyjnego do prowadzenia kursu przedsiebiorczosci. Innowacyjna metoda
edukacyjna BOT-Learning opiera sie na wykorzystywaniu dwdch narzedzi: chatbota (wirtualnego nauczyciela) i czatu (tekstu
lub rozmowy z pedagogiem). Oznacza to stosowanie kanatéw powszechnie uzywanych przez Pokolenie Z i wypetnianie ich
sprawdzonymi i przydatnymi tresciami.

Rezultaty

Rezultaty projektu MELES-BOT wpisujg sie bezposrednio w gtéwny nurt transformacji systemu ksztatcenia, czyliwtzw. edukacje 4.0,
ktora wykorzystuje narzedzia i zasoby oparte na technologii, przeznaczone do realizacji procesu edukacyjnego w nietrady-
cyjny sposob. Jej celem jest m.in. dostarczenie podstawowych umiejetnosci i kluczowych kompetencji uczniom i studentom,
ktorzy w przysztosci stang sie kadra w sektorze przemyst 4.0 (Industry 4.0). Cyfrowe kompetencje pomogg nauczycielom
w ich pracy dydaktycznej polegajacej na rozwijaniu u mtodych ludzi umiejetnosci cyfrowych.

MELES-BOT wyréwna rowniez szanse w dostepie do edukagji. Dzieki zdalnemu dostepowi wszyscy, ktdrzy z réoznych po-
woddw nie moga uczeszczad na zajecia stacjonarne, beda mieli réwne szanse edukacyjne. Zdalny dostep odgrywa rowniez
wazna role w sytuacjach kryzysowych (np. w czasie pandemii), gdy zajecia w tradycyjnej formule zostajg zawieszone. Celem
partneréw projektu jest nie tylko zaprezentowanie tego konkretnego kursu, ale takze przekonanie spotecznosci akademic-
kiej do wykorzystywania metodyki BOT-Learning do prowadzenia innych zajec¢ w przysztosci. |
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Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-082197

Innovations for Big Data in a Real World

Akronim iBIGworld

Strona internetowa bit.ly/3z7jM3k

Nazwa instytucji koordynujacej | Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej (PL BIELSKO02)

- YHMBEPCUTETHT NO BUBNNOTEKO3HAHME 1 MHDOPMALMIOHHM TEXHOMOM
— University of Library Studies and Information Technologies (Butgaria)
Partnerzy - YHuBepauTeT y Huwy — University of Ni$ (Serbia)
- KuiBCbKMI HauioHabHNIA yHIBEPCUTET iMeHi Tapaca LLleBueHka
— Taras Shevchenko National University of Kyiv (Ukraina)

Czas trwania 24 miesigce

Dofinansowanie

224260 euro
z programu Erasmus+

- HORYZONTALNY: innowacyjne praktykiw erze cyfrowej

Priorytety programu Erasmus+, | - EDUKACJA DOROSEYCH: opracowywanie mechanizmdw monitorowania
ktorych dotyczyt projekt skutecznosci oraz poprawiania jakosci strategii uczenia sie dorostych

- MLODZIEZ: promowanie jako$ci, innowacyjnosci i uznawania pracy z mtodzieza

- jakosciznaczenie szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich
- kompetencje kluczowe (w tym matematyka i umiejetno$¢ czytania i pisania)
Tematyka oraz umiejetnosci podstawowe
- przedsiebiorstwo, przemyst oraz mate i srednie
przedsiebiorstwa (MSP), w tym przedsiebiorczosé

Opis projektu

iBIGworld to projekt miedzynarodowy, ktéry koncentrowat sie na identyfikacji i sposobach wykorzystania Big Data pochodzacych
zinternetu, w tym z portali spoteczno$ciowych, wiadomosci tekstowych, wynikdw wyszukiwan w sieci, plikéw multimedialnych
oraz tych utworzonych przez urzadzenia IoT (Internet of Things — internet rzeczy) i czujniki. Celem dziatan projektowych byto

zapewnienie wsparcia instytucjom szkolnictwa wyzszego w zakresie zapoznawania sie ze wspotczesnymi zagadnieniami branzy IT.

Cele

Projekt miat na celu opracowanie wspdlnych dla Unii Europejskiej kompetencji w zakresie umiejetnosci zarzadzania Big Data
w sektorze matych i érednich przedsiebiorstw (MSP), a tym samym zaspokojenie potrzeb rynku pracy w odniesieniu do niedo-
boréw i luk w umiejetnosciach we wszystkich jego sektorach. Jednoczesnie celem dziatart projektowych byto zwiekszenie ade-
kwatnosci oferty edukacyjnej dotyczacej zarzadzania Big Data w sektorze MSP, tak aby zaspokoi¢ potrzeby rynku cybernetycz-
nego w gospodarce.

W ramach iBIGworld przewidziano tez rozwdj nowego programu nauczania zwigzanego z wykorzystaniem Big Data, aby pod-
niesc jakosc zarzadzania nowoczesnymi ekosystemami. Zatozono takze, ze za sprawg przedsiewziecia studenci zyskajg mozliwosc
pogtebiania wiedzy dzieki wykorzystaniu narzedzi informatycznych, a nastepnie beda dzielic¢ sie umiejetnosciami w zarzadzaniu
Big Data i tym samym zwiekszac ich dostepnosc.

Rezultaty

W ramach dziatan projektowych uczelniom zapewniono wsparcie w zakresie: okreslania pilnych wyzwan technologicznych i po-
trzeb wysoko wykwalifikowanego personelu, szkolen dla studentéw o najwyzszych kompetencjach w dziedzinie technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIK) oraz promowania otwartej wspdtpracy z branza przemystowa. Realizacja projektu przeto-
2yfa sie na zwiekszenie znaczenia szkolnictwa wyzszego dzieki wspieraniu nowych programoéw stazowych z wykorzystaniem TIK,
relacjom miedzy uczelniami i branza przemystu oraz miedzy rynkiem i sektorem przemystowym. Projekt iBIGworld przyczynit
sie rowniez do rozwoju innowadji i kreatywnosci, a takze do wzmocnienia roli szkolnictwa wyzszego w regionie za sprawa iden-
tyfikowania pojawiajgcych sie najnowoczesniejszych technologii wykorzystujacych Big Data i sztuczng inteligencje (Artificial
Intelligence — Al) zgodnie zwymogami rynku innowacji oraz wspierania otwartych zasobéw edukacyjnych. [ |
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Numer projektu

Akronim

2019-1-PLO1-KA203-065694

Higher-ed Programmes for Careers in Game Design & Development
GAMEHIGHED

Strona internetowa

bit.ly/3cCsijg

Nazwa instytucji koordynujacej

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (PL BYDGOSZo1)

Partnerzy

- Asociace ceskych hernich vy vojaru, z.s. (Czechy)

- Univerzita Karlova — Charles University (Czechy)

- Jyvaskylan Yliopisto — University of Jyvaskyla (Finlandia)

- Bahgesehir Universitesi Foundation — University of Bahcesehir (Turcja)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie
z programu Erasmus+

343499 euro

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- HORYZONTALNY: wspieranie 0séb w zdobywaniu i doskonaleniu

umiejetnosci podstawowych i kompetencji kluczowych
- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci
- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie

doskonato$ci w nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

Tematyka

Opis projektu

Cele

- wspdtpraca miedzy instytucjami edukacyjnymii sektorem biznesu
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Celem projektu GAMEHIGHED byto opracowanie programu studiow, a takze zestawu materiatow edukacyjnych i narzedzi do two-

rzenia programow dydaktycznych ukierunkowanych na ksztatcenie twércéw gier.

Rezultaty

W ramach dziatan projektowych prowadzono $cista wspdtprace miedzy uczelniami oraz firmami i organizacjami sektorowymi,

poniewaz to praktycy dysponujg najbardziej aktualng wiedzg na temat kompetencji niezbednych do wejscia na rynek pracy.

Z kolei specjalisci w dziedzinie opracowywania programéw ksztatcenia maja najwieksze doswiadczenie w planowaniu procesu

edukacyjnego prowadzacego do ksztatcenia studentéw w sposéb odpowiadajacy wymaganiom rynku pracy.

Uczestnicy projektu pracowali w zespotach miedzynarodowych. Stworzone w ich ramach materiaty, gotowe do wykorzy-

stania w szkolnictwie wyzszym i w innych sektorach systemu edukacji, zostaty nieodptatnie udostepnione w sieci. |
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2020-1-PLO1-KA226-HE-095276

Numer projektu

ED-ON: Intercultural Education in the Age of Distance Learning

Tytut ED-ON: Edukacja miedzykulturowa w dobie nauczania zdalnego

. y LB
Akronim ED-ON Y
V0 p%u,

Stronainternetowa bit.ly/3zDFKfS ’
Nazwa instytucji koordynujacej | Akademia WSB w Dabrowie Gérniczej (PL DABROWAOT) PEAK_ 'E
- Ostravska Univerzita — University of Ostrava (Czechy) TYKZ-

Partnerzy - Fin Edu Consult Oy (Finlandia)
- Mykolo Romerio Universitetas — Mykolas Romeris University (Litwa)

Czas trwania 24 miesigce

Dofinansowanie

112 035 euro
z programu Erasmus+

- HORYZONTALNY: innowacyjne praktykiw erze cyfrowej

- HORYZONTALNY: wspieranie edukatoréw (nauczycieli, osob prowadzacych
szkolenia, profesoréw, tutoréw, oséb pracujgcych z mtodziezg)

- SZKOLNICTWO WYZSZE: tworzenie systemdw szkolnictwa wyzszego
sprzyjajacych wtaczeniu spotecznemu

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- edukacja miedzykulturowa i miedzypokoleniowa
oraz uczenie sie przez cate zycie (Lifelong Learning)
- dostep dla osob i grup w niekorzystnej sytuacji
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow

Tematyka

Opis projektu

Projekt byt odpowiedzig na narastajgce w skali globalnej zjawisko migracji miedzynarodowych i wynikajaca z nich potrzebe uzu-
petnienia, modelowania lub zmiany obowigzujacych rozwiazan edukacyjnych w zakresie ksztatcenia dzieci migrujgcychiich inte-
gragji spotecznejw krajach przyjmujacych. Przedsiewziecie zrealizowano z mysla o zapewnianiu migrantom dostepu do edukagji
wysokiej jakosci, poniewaz wyksztatcenie ma kluczowe znaczenie w dtugoterminowym procesie ich integracji. Proces integracji
jest jednak utrudniony ze wzgledu na spoteczne, psychologiczne, ekonomiczne i prawne uwarunkowania adaptacji do nowego
sposobu zycia w spoteczenstwie przyjmujacym, a te z kolei pociggaja za soba trudnos$é w zdobywaniu wyksztatcenia.

Badania w obszarze sposobu ksztatcenia przysztych nauczycieli wykazaty koniecznosc rozwijania kompetencji oséb pracuja-
cych z dzie¢mi migrujacymi, ktore maja szczegdlne potrzeby edukacyjne. Dzieki realizacji projektu nauczyciele zyskali narzedzia
utatwiajace im przeciwdziatanie wczesnemu konczeniu nauki przez dzieci w migracjach, tym samym zapewniajac im mozliwosc
dtugoterminowej integracji spotecznej.

Cele

Celem projektu byto wyposazenie przysztych nauczycieli (studentéw pedagogiki) oraz nauczycieli juz aktywnych zawodowo
w wiedze, narzedzia i kompetencje do pracy z dzie¢mi migrujgcymi. Realizacja zaplanowanych dziatari miata w zatozeniu przy-
czynic sie do rozwiniecia u pedagogow umiejetnosci dajacych im mozliwosé przeciwdziatania weczesnemu konczeniu nauki
przez ucznidw z grup defaworyzowanych, do jakich zaliczaja sie dzieci z rodzin uchodzcow i migrantéw ekonomicznych. Cel
ten realizowano dzieki stworzeniu innowacyjnych materiatéw dydaktycznych w formie platformy e-learningowej. Narzedzia te
zapewnity osobom pracujagcym z dzie¢mi migranckimi mozliwos¢ odpowiedniego ukierunkowywania i motywowania uczniow
w migracji w procesie adaptacji do nowej kultury, aby zapewnic im poczucie przynaleznosci spoteczneji rownoczesnie zapobie-
gac wczesnemu konczeniu przez nie edukagji.
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Rezultaty

W ramach projektu przeprowadzono zaréwno pogtebiong analize mozliwosci w zakresie rozwijania kompetencji dydaktycznych
nauczycieli pracujacych z dzie¢mi w migracjach, jak i badanie potrzeb dzieci migranckich i ich rodzicéw w odniesieniu do pro-
cesu ksztatcenia. Na tej podstawie trzy kraje partnerskie (Czechy, Litwa i Polska) przy wsparciu partnera z Finlandii opracowaty
w jezyku angielskim modut w formie kursu dla studentéw kierunkow pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna sktadajgcy sie
z gotowych do zastosowania w praktyce szkolnej innowacyjnych rozwigzan metodyczno-dydaktycznych. Ukonczyli go studen-
ciz krajow partnerskich przedsiewziecia.

Opracowane w ramach modutu tresci obejmujg wyktady, filmy, prezentacje, testy i quizy. Umieszczono je na stworzonej pod-
czas projektu platformie e-learningowej. Ponadto zespoty partnerskie przygotowaty w formie ksigzkowej strategie nauczania edu-
kacji miedzykulturowej (Walancik, K. (red.) (2023). Educational Strategies in Online Intercultural Education, Wydawnictwo Naukowe
Akademii WSB, Dgbrowa Gornicza, ISBN: 978-83-66794-99), ktéra takze jest dostepna na platformie e-larningowej projektu. [l

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA226-HE-096280

The use of innovative education tools
in the fields of nursing and emergency medical services

Wykorzystanie innowacyjnych metod nauczania
na kierunkach pielegniarstwo i ratownictwo medyczne

Akronim E-NUREMS

Strona internetowa bit.ly/3PEgCet

Nazwa instytucji koordynujacej | Wyzsza Szkota Planowania Strategicznego w Dabrowie Gérniczej (PL DABROWAO2)

- Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem — UJEP University (Czechy)

Partnerzy - PreSovska Univerzita v PreSove — University of Presov (Stowacja)

Czas trwania 24 miesigce

Dofinansowanie

161 010 euro
z programu Erasmus+

Priorytety programu Erasmus+, | - HORYZONTALNY: innowacyjne praktyki w erze cyfrowej
ktorych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie umiedzynarodowienia

- ksztatcenie otwarte i na odlegtosc
Tematyka - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Opis projektu
Projekt byt odpowiedzig na sytuacje zwigzang z pandemia COVID-19 i wynikajaca z niej koniecznos¢ zmiany praktyki dydaktycz-
nej i edukacyjnej uczelni na zdalna lub hybrydowa.

Cele
Beneficjentami projektu byli nauczyciele akademiccy i studenci kierunkdw pielegniarstwo i ratownictwo medyczne, chcacy zwiek-
szy¢ swoje kwalifikacje zawodowe i kompetencje jezykowe oraz przygotowac sie do pracy w srodowisku miedzynarodowym.

Rezultaty
Dzieki projektowi stworzono interaktywny podrecznik w formie platforny e-learningowej oraz kursy i filmy instruktazowe
w zakresie procedur niezbednych do wykonywania zawoddw ratownika medycznego i pielegniarza, a takze opis ram prawnych
dla tych profesji. Rezultaty merytoryczne przedsiewziecia beda wykorzystywane przez wyktadowcoéw i studentow uczelni part-
nerskich, a filmy instruktazowe sg prezentowane na oficjalnych telebimach w budynkach szkot partnerskich. Ponadto wypraco-
wane rezultaty zostaty uwzglednione jako materiat szkoleniowy w oddziatach pogotowia ratunkowego wojewoddztwa slgskiego.
Projekt pozwolit nie tylko na pogtebianie wiedzy, ale takze na integracje trzech uczelni partnerskich (z Czech, Polski i Stowacji),
ktore kontynuujg wspotprace w zakresie organizacji ksztatcenia na kierunkach medycznych. |
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Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-081940

Professional UNcertainty Competence 0 PEZY

Akronim PUNC

Strona internetowa bit.ly/3z6uMoA .P_& 4 E
Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Gdanski (PL GDANSKo1) '[(T}"KI J

- Erhvervsakademi Aarhus — Business Academy Aarhus (Dania)

- Turun Ammattikorkeakoulu Oy — Turku University of Applied Sciences (Finlandia)
Partnerzy - Universita Politécnica de Valéncia — UPV University (Hiszpania)

- Hogeschool Utrecht — University of Applied Sciences Utrecht (Holandia)

- INNOCAMP PL sp. z 0.0. (Polska)

Czas trwania 36 miesiecy

Dofinansowanie

434 045 euro
z programu Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspieranie os6b w zdobywaniu i doskonaleniu

umiejetnosci podstawowych i kompetencji kluczowych
- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci
- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie

doskonatosci w nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- pedagogikaidydaktyka
Tematyka - przezwyciezanie niedopasowania umiejetnosci podstawowych i transwersalnych
- badaniaiinnowacje

Opis projektu

Cele

Projekt miat na celu zwiekszenie kompetencji nauczycieli akademickich, tak aby ich praca dydaktyczna przyczyniata sie do rozwi-
jania przez studentéw umiejetnosci w zakresie radzenia sobie ze zmiennoscig rynku pracy — aby dostrzegali pozytywne aspekty
niepewnosci zawodowej, wtasciwej dla wspdtczesnych czaséw, i produktywnie wykorzystywali te wiedze do rozwijania swojej
kariery. Przede wszystkim projekt zaktadat zapewnienie nauczycielom mozliwosci samodoskonalenia zawodowego dzieki zaanga-
zowaniu ich w zadania projektowe, w tym w badanie kompetencji oraz we wspotprace, wymiane wiedzy i doswiadczen z kolegami
zinstytucji partnerskich. W rezultacie nauczyciele uzyskali wsparcie dydaktyczne pozwalajace im ksztatcic¢ studentéw na profesjo-
nalistow, ktdrzy nie obawiaja sie zmiennej rzeczywistosci zawodowej oraz s otwarci na nowe mozliwosci i chetnie angazuja sie
w innowacyjne przedsiewziecia. Studenci zas dzieki projektowi zdobyli wiedze i umiejetnosci, a takze uzyskali dostep do mate-
riatow edukacyjnych niezbednych, by rozwija¢ kompetencje w zakresie uczenia sie przez cate zycie (Lifelong Learning — LLL).

Rezullaty

W ramach projektu wypracowano cztery gtéwne rezultaty, ktére odnosza sie do kompetencji projektowych (PUNC) opisujgcych
,produktywne radzenie sobie z niepewnoscia” w zakresie wiedzy, umiejetnosci, cech charakteru i postaw. Sa to: 1) komplekso-
wa wiedza na temat srodowiska edukacyjnego PUNC, opracowana na podstawie studiow przypadkdw z uczelni partnerskich;
2) kompetencje PUNC, ktére opracowano dzieki badaniomistudiom poréwnawczym przeprowadzonym na uczelniach partnerskich;
3) PUNC Box — zawierajacy informacje oraz przyktadowe narzedzia dla nauczycielii studentéw w zakresie kompetencji PUNC
oraz pozwalajacy zapewnié wszystkim uczestnikom procesu dydaktycznego wsparcie i bezpieczenstwo, odpowiednio,
W nauczaniu i uczeniu sie; 4) PUNC E-portfolio — narzedzie dla nauczycieli i studentéw pozwalajagce na monitorowanie
kompetencji PUNC. |
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Numer projektu 2020-1-PLO1-KA226-HE-096278

Innovative Competence in Online Higher Education
Akronim InCompEdu
Strona internetowa bit.ly/3zalf7T

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Gdanski (PL GDANSKo1)

- Sveudiliste u Rijeci — University of Rijeka (Chorwacja)

- Turun Yliopisto — University of Turku (Finlandia)

Partnerzy - Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba Julia — University December 1, 1918 (Rumunia)
- Univerza na Primorskem Universita del Litorale — University of Primorska (Stowenia)

- Universita degli Studi di Roma Tor Vergata — University of Rome Tor Vergata (Wtochy)

Czas trwania 24 miesiace

Dofinansowanie

225 453,10 euro
z programu Erasmus+

Priorytety programu Erasmus+, | - HORYZONTALNY: innowacyjne praktyki w erze cyfrowej
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

- ksztatcenie otwarte i na odlegtosc
Tematyka - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwadj szkolen i kursow
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Opis projektu

Cele

Projekt INCompEdu miat na celu przezwyciezenie wyzwan spowodowanych globalng pandemiag COVID-19, zwigzanych z nagta
zmianga trybu nauczania na zdalny w uczelniach Unii Europejskiej. Dzieki wymianie wiedzy i dobrych praktyk uniwersytety biorgce
udziat w przedsiewzieciu stworzyty rozwigzania sprzyjajace opanowywaniu nowych umiejetnosci cyfrowych oraz metodolo-
gii tworzenia i prowadzenia kurséw online. W rezultacie dziatania w ramach projektu skoncentrowaty sie na rozwijaniu kompe-
tencji cyfrowych u nauczycieli akademickich oraz na tworzeniu i wdrazaniu innowacyjnych programoéw nauczania oraz kurséw
online i hybrydowych.

Rezultaty

Projekt pozwolit przedstawicielom szkét wyzszych na lepsze zrozumienie praktyk w zakresie nauczania zdalnego, zapewnit
im inspiracje do krytycznego spojrzenia na dokonane wybory w tym zakresie i do poszukiwania obszaréw, w ktérych niezbedne
byty ulepszenia. Przede wszystkim jednak stat sie okazjg do wymiany doswiadczen miedzy partnerami przedsiewziecia, co za-
owocowato nowymi metodologiami zainspirowanymi wiedzg europejskiej spotecznosci nauczycieli szkot wyzszych.

W odniesieniu do grupy docelowej projektu, czyli wyktadowcdw akademickich, przedsiewziecie — dzieki identyfikacji i upo-
wszechnieniu wiedzy o dobrych praktykach — pozwolito na budowanie kompetencji cyfrowych w zakresie wykorzystywania
narzedzi informatycznych do prowadzenia zaje¢ zdalnych. W jego ramach zbadano réwniez mozliwosci techniczne platform i narze-
dzi wspierajgcych efektywng wspdtprace miedzy wyktadowcamii studentami, a takze zademonstrowano ich praktyczne zastosowa-
nie — powstata seria filmow szkoleniowych na temat nauczania na réznych poziomach z wykorzystaniem systemow informatycznych.

W ramach projektu konsorcjum opracowato takze nowe koncepcje efektywnych zajec online, wykorzystujace metody i narzedzia
uczenia sie i pracy w grupie, stymulujgce kreatywnosc i prace zespotowa. W tym celu zastosowano metode Design Thinking (DT),
ktdra zaktada prace zespotowa w zréznicowanych interdyscyplinarnych grupach, pozwalajaca na rozwijanie niekonwencjonalnych
pomystéw. Rozwigzania wypracowane w trakcie warsztatéw w ramach projektu zostaty przetestowane i zweryfikowane podczas
modelowych zajec online na uniwersytetach partnerskich. Efekty warsztatéw i zaje¢ online zostaty zebrane w publikacji Towards
Effective Online Courses. |
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Projekty w podziale na miasta

Numer projektu 2019-1-PLO1-KA203-065096

Affective loop in Socially Assistive Robotics as an intervention tool
for children with autism

Rozpoznawanie emocji w interakcji z robotami spotecznymi
jako narzedzie interwencji w terapii dzieci z autyzmem

Akronim EMBOA
Strona internetowa bit.ly/30xFoCy
Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Gdanska (PL GDANSKoz2) '[(I

- Macedonian Association for Applied Psychology (Macedonia)

- Universitat Augsburg — Augsburg University (Niemcy)

Partnerzy - Istanbul Teknik Universitesi — Istanbul Technical University (Turcja)
- Yeditepe Universitesi — Yeditepe University Vakif (Turcja)

- University of Hertfordshire (Wielka Brytania)

Czas trwania 36 miesiecy

Dofinansowanie

306 015,65 euro
z programu Erasmus+

- HORYZONTALNY: wtgczenie spoteczne
- HORYZONTALNY: otwarta edukacja i innowacyjne praktyki w erze cyfrowej
- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- wiaczenie spoteczne, réwne i sprawiedliwe traktowanie
Tematyka - niepetnosprawnos¢ i specjalne potrzeby edukacyjne
- badaniaiinnowacje

Opis projektu

Dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu (Autism Spectrum Disorder — ASD) przejawiajg deficyty w zakresie umiejetnosci
zwigzanych z emocjami, a w rezultacie takze w zakresie kompetencji spotecznych. Wspotczesnie w terapii ASD wykorzystuje sie
tzw. roboty spoteczne (social robots), uczace zwtaszcza regut interakgji, ktére moga by¢ pézniej wykorzystywane przez dzieci z au-
tyzmem w ich wszystkich relacjach. Rozpoznawanie emocji przez roboty pozwala rowniez lepiej dopasowywac interwencje terapeu-
tyczne do potrzeb pacjentdw, co moze zaowocowac ich wieksza skutecznoscig. Zagadnienie wspomagania terapii dzieci zautyzmem
przez zastosowanie nowoczesnych rozwigzan, takich jak wtasnie technologie rozpoznawania emocji, nie jest jednak szeroko znane
w krajach uczelni partnerskich. Zamiarem twércow projektu EMBOA, taczacego terapie dzieci z autyzmem, robotyke oraz auto-
matyczne rozpoznawanie emodji, byta zmiana tego stanu rzeczy.

Cele

Projekt EMBOA miat na celu praktyczng ocene mozliwosci zastosowania technologii automatycznego rozpoznawania emocji w in-
terakgji dziecko — robot w kontekscie terapii pacjentéw z autyzmem wspomaganej wykorzystaniem robotdw spotecznych, a takze
poszerzanie kompetencji pracownikdw i studentow instytucji partnerskich oraz szerokie upowszechnianie wiedzy o robotach spo-
tecznych i rozpoznawaniu emocji w terapii dzieci z ASD. Wsrdd odbiorcdw projektu byli nie tylko pracownicy i studenci instytugji
w niego zaangazowanych, ale rowniez terapeuci, nauczyciele i opiekunowie dzieci ze spektrum autyzmu z krajéw partnerskich.
Efektem tych dziatan sg zalecenia dotyczace zastosowania automatycznego rozpoznawania emocji w przywotanym kontekscie.

Rezultaty

W ramach projektu instytucje partnerskie, zajmujace sie zagadnieniami robotyki i rozpoznawania emocji oraz psychologii, przepro-
wadzity analize literaturowg oraz badania obserwacyjne i eksploracje danych. Na tej podstawie wypracowaty zalecenia odnosnie
do stosowania automatycznego rozpoznawania emocji w interakgji terapeutycznej miedzy dzie¢mi z ASD i robotami spotecznymi.
Wytyczne te, opracowane w jezyku angielskim, przettumaczono nastepnie na jezyki pozostatych partneréw bioracych udziat
w projekcie. Rezultaty projektu EMBOA byty tez przedmiotem szkolenia dla studentéw oraz tematem wydarzen upowszechnia-
jacych w krajach partnerskich. |
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Numer projektu 2019-1-PLO1-KA203-065129
Innovative Measurement Tool towards PEZ |

Urban Environmental Awareness 0 0 'YJ(-E
B p W

Akronim IMPETUS

Strona internetowa bit.ly/30Jhmxi PEAXZ{Y E J

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Gdariska (PL GDANSKo2)

- Universitat Klagenfurt — University of Klagenfurt (Austria)

- Hanzehogeschool Groningen— University of Applied Sciences (Holandia)
Partnerzy - Hogeschool Rotterdam — Rotterdam University of Applied Sciences (Holandia)
- Universidade de Coimbra — University of Coimbra (Portugalia)

- Fachhochschule Graubtinden (Szwajcaria)

Czas trwania 40 miesiecy

Dofinansowanie

394 078,40 euro
z programu Erasmus+

- HORYZONTALNY: otwarta edukacja i innowacyjne praktykiw erze cyfrowej
Priorytety programu Erasmus+, | - SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci
ktorych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie doskonatosci

W nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

- dialog spoteczny
Tematyka - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwaoj szkolen i kursow
- $rodowisko i zmiany klimatu

Opis projektu

Zmiany klimatyczne staja sie istotnym czynnikiem ksztattujgcym podejscie do kwestii rozwoju miast i bezpieczenstwa zamiesz-
kujacych w nich ludzi. Mimo stale rosnacego doswiadczenia w projektowaniu osrodkow miejskich i zarzadzaniu nimi nadal
pojawiaj sie ograniczenia hamujace proces adaptacji do zmian klimatycznych i ich mitygacji. Mowa tu zwtaszcza o ograniczonej
dostepnosci aktualnych danych o warunkach lokalnych, braku wiedzy mieszkaricdéw na temat zmian klimatu i ich wptywu na zdro-
wie i bezpieczenstwo oraz o niewykorzystywaniu potencjatu i interdyscyplinarnego podejscia w ksztattowaniu przestrzeni
zurbanizowanej, tak by byta odporna na zmiany klimatyczne.

Cele

W projekcie IMPETUS wykorzystano podejscie holistyczne (techniczne, spoteczne i artystyczne) oraz rozwigzania z branzy IT
w celu przeprowadzenia oceny podatnosci miast na zmiany klimatyczne, tak aby wspiera¢ procesy decyzyjne w tym zakresie,
zwiekszac¢ swiadomos¢ opinii publicznej oraz udziat mieszkancéw w procesach planistycznych.

Rezullaty
W rezultacie dziatan projektowych powstata baza danych zawierajgca informacje na temat $rodowiska zurbanizowanego,
zdrowia i samopoczucia jego mieszkancow zebrane metodami inzynierskimi, socjologicznymi i artystycznymi.

Rozwigzania wypracowane w ramach projektu IMPETUS bedg wykorzystywane w nauczaniu na réznych wydziatach i w roz-
nych dyscyplinach w szkotach wyzszych Unii Europejskiej. Bedg one przydatne dla studentdw, pracownikéw dydaktycznychi ba-
daczy zajmujacych sie zarzadzaniem wodami, inzynierig lgdowa i inzynierig srodowiska, planowaniem urbanistycznym, plano-
waniem transportu, architektura, sztuka i komunikacja oraz naukami spotecznymi. Ponadto beda mogty byé wykorzystywane
w planowaniu przestrzennym jako narzedzia wspierajgce partycypacje obywatelska, dialog interesariuszy oraz procesy decyzyj-
ne iinwestycyjne. |


http://bit.ly/3OJhmxi

Projekty w podziale na miasta

Numer projektu 2019-1-PLO1-KA203-065244

Integrated education based on sustainable urban mobility projects
Akronim S@MPLER
Strona internetowa bit.ly/3cSzVCh

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Gdanska (PL GDANSKo2)

- Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem — UJEP University (Czechy)

Partnerzy - Technische Universitat Dresden — TU Dresden (Niemcy)

Czas trwania 40 miesiecy

Dofinansowanie

371205 euro
z programu Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspieranie oséb w zdobywaniu i doskonaleniu
umiejetnosci podstawowych i kompetencji kluczowych
- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- pedagogika i dydaktyka
Tematyka - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow
- transport i mobilnos¢

Opis projektu

Dynamiczne zmiany w otoczeniu spoteczno-gospodarczym oraz rosngce wymagania mieszkarncdw miast powoduja, ze umiejet-
nos$¢ racjonalnego zarzadzania transportem i mobilnoscig we wspdtczesnych osrodkach miejskich staje sie kluczowym czynni-
kiem wptywajacym na ich rozwdj. Planowanie mobilnosci miejskiej wymaga poszukiwania kreatywnych rozwiagzan uwzglednia-

jacych interesy wielu grup uzytkownikéw oraz dtugofalowe skutki podejmowanych dziatan.

Cele
Gtéwnym celem projektu S@MPLER byto zwiekszenie potencjatu dydaktycznego uczelni partnerskich w zakresie praktycznych
umiejetnosci przekazywanych studentom w czasie realizacji projektéw zwigzanych z problematyka zréwnowazonego zarzadza-

nia transportem i mobilnoscig w miastach.

Rezullaty
W odpowiedzi na te wyzwania opracowano wytyczne metodyczne i materiaty dydaktyczne uwzgledniajace zasady opracowywa-
nia Planéw Zréwnowazonej Mobilnosci Miejskiej (Sustainable Urban Mobility Plans — SUMP). Dokumenty tego rodzaju sg uznanym
i wspieranym przez Komisje Europejska standardem planowania. Jednoczesnie okreslajg wymagania merytoryczne i praktyczne
wobec 0séb odpowiedzialnych za zarzadzanie mobilnoscia w miastach.

W ramach przedsiewziecia zweryfikowano takze aktualny potencjat uczelni partnerskich w zakresie dostepu do materiatow
zapewniajacych studentom wsparcie w realizacji projektéw w dziedzinie mobilnosci miejskiej. Na tej podstawie powstaty
wytyczne dotyczace przygotowania jednolitego zestawu materiatow dydaktycznych dla wszystkich szkdt wyzszych zaangazo-
wanych w projekt. Ponadto uczestnicy projektu stworzyli materiaty do wykorzystania podczas realizacji projektow. Opracowana
metoda dydaktyczna znalazta zastosowanie na trzech uczelniach partnerskich podczas realizacji zagadnien projektowych,
a jej efekty zostaty poddane ocenie w celu adaptacji w biezacej praktyce nauczania. |
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Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-081964

Tytut European Road Safety Partnership
Akronim EuroS@P

Strona internetowa bit.ly/3Bullo2

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Gdanska (PL GDANSKo2)

- European Road Assessment Association (Belgia)

- Sveudiliste u Zagrebu — University of Zagreb (Chorwacja)
Partnerzy - Bauhaus-Universitdt Weimar — Bauhaus University Weimar (Niemcy)
- Evropski institut za ocenjevanje cest — EuroRAP (Stowenia)

- Universita degli Studi di Catania — University of Catania (Wtochy)

Czas trwania 36 miesiecy

Dofinansowanie

340 153 euro
z programu Erasmus+

- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci
- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie

doskonatosci w nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci
- EDUKACJA DOROSLYCH: poszerzanie i rozwéj kompetencji

edukatordéw i innych pracownikdw wspierajacych uczace sie osoby doroste

Priorytety programu Erasmus+,
ktoérych dotyczyt projekt

- jakosc¢iznaczenie szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich
Tematyka - badaniaiinnowacje
- transportimobilnos¢

Opis projektu

Problem bezpieczenstwa ruchu drogowego (BRD) to jedno z wazniejszych wyzwan wspotczesnego swiata. Rocznie na Swiecie
ginie na drogach ponad milion oséb, wypadki sg gtéwng przyczyng zgonow ludzi mtodych (do 25. r.2.), rosnie tez udziat oséb
starszych wsrdd ofiar. To wystarczajace argumenty, zeby podejmowad radykalne kroki zaradcze.

W ramach kompleksowych dziatan na rzecz poprawy BRD wdraza sie i rozwija system zarzadzania bezpieczenstwem infra-
struktury drogowej (ZBID). Pierwsza dyrektywa Unii Europejskiej w tym zakresie swoim dziataniem obligatoryjnie obejmowata
tylko Transeuropejska Sie¢ Transportowg (Trans-European Transport Networks — TEN-T). Nowe rozporzadzenie odnoszace sie
do bezpieczenstwa na drogach (Road Infrastructure Safety Management System — RISM) dotyczy wszystkich drég krajowych
oraz tych, ktérych budowa lub przebudowa bedzie finansowana lub wspétfinansowana ze $rodkdw unijnych. Skutecznosc wdra-
Zania tego rozporzadzenia zalezy przede wszystkim od odpowiedniego przygotowania kadry zarzgdzajacej bezpieczenstwem.
Musza to by¢ osoby kompetentne, doskonale znajgce problematyke BRD od strony zarowno teoretycznej, jak i praktyczne;.
Jednak ze wzgledu na duze luki w programach studiéw na uczelniach technicznych w dziedzinie BRD przyszli pracownicy zarza-
dow drog nie beda w petni przygotowani do wyzwan, ktére naktada na nich wspomniana dyrektywa.

Cele

Projekt EuroS@P byt skierowany do studentéw, nauczycieli akademickich, zarzaddw drég na poziomie krajowym, regionalnym
i lokalnym oraz do ekspertéw i praktykdw zaangazowanych w dziatania na rzecz bezpieczenstwa ruchu drogowego. Jego gtow-
nym celem byto promowanie najlepszych rozwiazan w edukacji w dziedzinie RISM wraz ze zwiekszeniem poziomu wiedzy o BRD.

Rezultaty
W wyniku projektu stworzono platforme e-learningowa zapewniajaca dostep do rezultatéw merytorycznych przedsiewzie-
cia. Ponadto opracowano materiaty dydaktyczno-szkoleniowe do zaje¢ na uczelniach oraz kursy dla kadry zajmujacej sie ZBID,
zmieniono programy nauczania w szkotach wyzszych, aich wyktadowcdw i studentédw wyposazono w materiaty wykorzystujgce
innowacyjne metody i narzedzia ZBID. Rezultatem przedsiewziecia byto takze opracowanie podstaw certyfikacji inspektoréw
bezpieczenstwa drogowego. Dzieki tym dziataniom projekt przyczynit sie do podniesienia kompetencji w zakresie zarzadzania
bezpieczenstwem infrastruktury drogowe;. |


http://bit.ly/3BuIIo2

Projekty w podziale na miasta

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-082076

Sustainable Management: Tools for Tomorrow

Akronim TOO4TO
Strona internetowa bit.ly/3PZVhfL

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Gdanska (PL GDANSKo2)

- Turun Ammattikorkeakoulu Oy — Turku University of Applied Sciences (Finlandia)
Partnerzy - Kauno Technologijos Universitetas — Kaunas University of Technology (Litwa)
- Global Impact Grid (Niemcy)

Czas trwania 35 miesiecy

Dofinansowanie

312 553 euro
z programu Erasmus+

- HORYZONTALNY: innowacyjne praktyki w erze cyfrowej
- HORYZONTALNY: cele srodowiskowe i klimatyczne
- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- pedagogikaidydaktyka
Tematyka - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow
- $rodowisko i zmiany klimatu

Opis projektu

Swiat przechodzi fundamentalng zmiane, a zréwnowazony rozwdj jest tematem dyskutowanym we wszystkich dziedzinach zycia,
w tym w nowych podejsciach biznesowych. Jest to kluczowe zagadnienie nie tylko dla organdw publicznych, ale takze dla firm,
ktére musza sprosta¢ nowym wyzwaniom, takim jak zmiana klimatu. Instytucje powinny dazy¢ do zréwnowazonego rozwoju
w zakresie ekonomicznym, spotecznym i sSrodowiskowym, aby w ramach swojej dziatalnosci zachowac zgodnosé z przepisami
oraz elastycznie reagowac na zmiany zaréwno ram prawnych i regulacyjnych, jak i zachowar konsumentow.

Cele

Projekt TOO4TO byt zgodny z promowanymi przez Unie Europejska celami zréwnowazonego rozwoju ONZ (Sustainable
Development Goals — SDG) okreslonymi dla edukacji wysokiej jakosci. Jego celem byto zapewnienie studentom, zwtaszcza
kierunkéw menedzerskich i technicznych, wiedzy i umiejetnosci niezbednych do promowania zréwnowazonego rozwoju oraz
zréwnowazonego stylu zycia, a takze réwnosci i réznorodnosci. Wiedza ta daje takze mozliwos¢ wprowadzenia realnej zmiany
w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwami.

Cele szczegdtowe projektu to: 1) przeglad najnowszych materiatéw poswieconych zréwnowazonemu rozwojowi, ktore majg
zastosowanie w kontekscie organizacyjnym w UE i poza nig; 2) opracowanie programu ksztatcenia zorientowanego na zycie
zawodowe, ktérego efekty bedg odpowiadac na potrzeby w zakresie edukacji na temat zrobwnowazonego zarzadzania i tym
samym na potrzeby rynku pracy; 3) zapewnienie wysokiej jakosci i tatwo dostepnych szkolen w dziedzinie zréwnowazonego
zarzadzania oraz umozliwienie studentom rozwijania kompetencji w tym zakresie niezbednych do pracy w wirtualnych zespo-
tach, tj. umiejetnosci pracy zespotowej, komunikacji i rozwigzywania problemow, a takze zdolnosci adaptacji do nowych sytuacji.

Rezultaty

Dzieki projektowi studenci zyskali mozliwos¢ rozwigzywania rzeczywistych problemdw w zakresie zrownowazonego zarza-
dzania. Zdobywanie umiejetnosci w Srodowisku wielonarodowym to takze wymierne wsparcie we wchodzeniu na europej-
ski rynek pracy. Dodatkowo miedzynarodowa wspotpraca projektowa przetozyta sie na wypracowanie nowych rozwigzan
i usprawnien w ofercie edukacyjnej. Wszystkie rezultaty przedsiewziecia zostaty upowszechnione, a takze wkomponowane
w oferte szkolnictwa wyzszego. u
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Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA226-HE-096100

European Digital Education 'P.EZ'Y ‘

in Road Infrastructure Management 0 0 %
Akronim INFRO@D P&ﬁ
Stronainternetowa bit.ly/3Jg2R38 A'[(TY EJ
Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Gdariska (PL GDANSKo2) K[

- Universitat Klagenfurt — University of Klagenfurt (Austria)

- Politechnika Krakowska (Polska)

Partnerzy - Zilinska Univerzita v Ziline — University of Zilina (Stowacja)

- Széchenyi Istvan Egyetem — Széchenyi Istvan University (Wegry)
- Universita degli Studi di Catania — University of Catania (Wtochy)

Czas trwania 30 miesiecy

Dofinansowanie

227 753 €Uro
z programu Erasmus+

- HORYZONTALNY: innowacyjne praktyki w erze cyfrowej

Priorytety programu Erasmus+, | - SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci
ktorych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie doskonatosci

W nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

Tematyka - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwaj szkolen i kursow

Opis projektu
Pandemia COVID-19 wymusita na spoteczenstwach na catym $wiecie odejscie od dotychczasowego sposobu funkcjonowania w wie-
lu aspektach zycia. Dotyczyto to réwniez sektora szkolnictwa wyzszego. Ksztatcenie zdalne byto jednym ze sposobdéw na zacho-
wanie dystansu spotecznego. Z oceny sytuacji na uczelniach w Polsce i w innych krajach europejskich wynikato jednak, ze kadra
akademicka nie byta wystarczajaco przygotowana do prowadzenia efektywnych i atrakcyjnych zajec za posrednictwem internetu.
Konieczno$¢ prowadzenia przez uczelnie zajec zdalnych zaréwno na studiach, jak i na kursach doksztatcajgcych wymagata
opracowania procesu dydaktyczno-szkoleniowego uwzgledniajagcego specyficzne wymagania interdyscyplinarnej wiedzy inzy-
nierskiej. Przekazanie tej wiedzy w ksztatceniu zdalnym, ze wzgledu na jej zakres, wymagato zastosowania wielu narzedzi dydak-
tycznych, w tym wyktaddw, zajec terenowych, projektowych, laboratoryjnych wraz z oceng postepow studentow i kursantdw.

Cele

Ctéwnym celem projektu INFRO@D byto podniesienie kompetencji oraz zwiekszenie umiejetnosci w zakresie zdalnego nauczania
w dziedzinie zarzgdzania bezpieczenstwem infrastruktury drogowej. Dla osiggniecia tego celu podjeto dziatania na rzecz promowa-
nia najlepszych rozwiazan w zakresie edukacji zdalnej oraz kurséw e-learningowych, ktére wigczono do procesu dydaktycznego.

Rezultaty

W ramach przedsiewziecia opracowano modelowy innowacyjny produkt utatwiajacy ksztatcenie zdalne na uczelniach tech-
nicznych w dziedzinie inzynierii lgdowe;j i transportu. Metodyka ta wraz z materiatami dydaktyczno-szkoleniowymi jest prze-
znaczona do prowadzenia kursu z zakresu zarzadzania infrastrukturg drogowa ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczen-
stwa. W wyniku przedsiewziecia powstata tez metodyka edukacji cyfrowej dla szkét wyzszych i szkolen dla kadry inzynierskie;j.
Projekt INFRO@D pozwoli na podniesienie poziomu nauczania z zastosowaniem innowacyjnych cyfrowych materiatow
dydaktycznych do ksztatcenia w trybie zdalnym takze na innych uczelniach zajmujacych sie ta tematyka. [ |


http://bit.ly/3Jg2R38

Projekty w podziale na miasta

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA226-HE-096375

Comprehensive project for distance teaching skills and multimedia resources
for technical universities in Europe

Kompleksowy projekt dotyczacy umiejetnosci nauczania na odlegtosé i zasobéw
multimedialnych dla uczelni technicznych w Europie

Akronim E-TECH

Strona internetowa bit.ly/3bmirsm

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Gdanska (PL GDANSKo2)

- FHJoanneum Gesellschaft MBH — University of Applied Sciences (Austria)

Partnerzy - Universita Politecnica delle Marche — Marche Polytechnic University (Wtochy)

Czas trwania 30 miesiecy

Dofinansowanie

223 691 euro
z programu Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspieranie edukatoréw, osob pracujacych
z mtodzieza, lideréw edukacyjnych i pracownikéw pomocniczych
- HORYZONTALNY: innowacyjne praktyki w erze cyfrowej
- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie
doskonatosci w nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- wspotpraca miedzynarodowa, stosunki miedzynarodowe, wspdtpraca na rzecz rozwoju
Tematyka - ksztatcenie otwarte i na odlegtos¢
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Opis projektu

Narzucony w wyniku pandemii COVID-19 dystans spoteczny spowodowat, ze kadra akademicka w wielu krajach staneta
przed nagta potrzeba zmiany metod nauczania z tradycyjnych na hybrydowe lub w petni zdalne, w tym e-learningowe. Duza liczba
nauczycieli zatrudnionych przez cztonkdw konsorcjum projektowego zgtaszata jednak nieprzygotowanie metodyczne oraz brak
zasobdéw niezbednych do prowadzenia zaje¢ online.

Cele
Projekt byt odpowiedzig na potrzeby wymienionej grupy beneficjentéw w zakresie przygotowania metodycznego i wyposazenia
w zasoby do prowadzenia nauczania na odlegtosc.

Rezultaty

W ramach przedsiewziecia przeprowadzono szkolenia w formie certyfikowanych kurséw dla nauczycieli (Jak zaprojektowac
efektywne zajecia e-learningowe i zdalne?) na trzech poziomach szkolenia Blended Learning: dla poczatkujacych, zaawansowanych
oraz masterclass. Ponadto stworzono modelowe kursy e-learningowe dla wybranych przedmiotéw oraz podrecznik Praktyczny
przewodnik po metodach zdalnego nauczania dla nauczycieli akademickich w formie drukowanej i multimedialnej (w formule
open access). Rezultatem projektu jest takze interaktywny multimedialny bank tresci obejmujacych zagadnienia wspdlne
dla instytucji partnerskich, w tym: wyktady wideo, animacje, symulacje oraz interaktywne prezentacje, wykresy i schematy. ll
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Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Numer projektu 2019-1-PLO1-KA203-065812

Development of a technology transfer model at universities

Opracowanie modelu transferu technologii na uczelniach wyzszych

Akronim Transfer technologii

Stronainternetowa bit.ly/30NjqEH

Nazwa instytucji koordynujacej | Wyzsza Szkota Bankowa w Gdarisku (PL GDANSKo8)

- AploTotéhelo Maverothpo Oecoaiovikng — Aristotle University of Thessaloniki (Grecja)
Partnerzy - Centrum Transferu Technologii Wyzszej Szkoty Bankowej w Toruniu (Polska)
- Universita degli Studi del Sannio di Benevento — University of Sannio (Wtochy)

Czas trwania 24 miesigce

Dofinansowanie

51525 euro
z programu Erasmus+

Priorytety programu Erasmus+,

- HORYZONTALNY: otwarta edukacja i innowacyjne praktykiw erze cyfrowej
ktérych dotyczyt projekt ) yine praity v )

- badaniaiinnowacje
- przedsiebiorstwo, przemyst oraz mate i érednie przedsiebiorstwa (MSP),
w tym przedsiebiorczo$d
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kurséw

Tematyka

Opis projektu

Cele

Celem projektu byto uswiadomienie roli zjawiska transferu technologii na uczelniach oraz identyfikacja proceséw z nim zwigza-
nych. Zgodnie z zatozeniami przedsiewziecia podjeto probe nawigzania systemowej wspotpracy strategicznej miedzy placowkami
partnerskimi i przedsiebiorcami oraz zaciesnienia wspotpracy z centrami transferu technologii istniejgcymi przy uczelniach, a takze
stworzenia uniwersalnego modelu transferu technologii i wdrazania innowagji.

Rezultaty

Mimo Ze przedsiewziecie prowadzono w dobie pandemii COVID-19, zrealizowano wszystkie jego zatozenia: przeprowadzono spo-
tkania zespotu projektowego, wypracowano przewidziane rezultaty prac intelektualnych oraz zorganizowano wydarzenia upo-
wszechniajgcego. Dzieki zaangazowaniu cztonkow zespotu projektowego mozliwe byto réwniez osiagniecie rezultatu dodatko-
wego w formie artykutu naukowego, dajagcego podstawe, by rozszerzac partnerstwo o nowe podmioty.

W wyniku projektu osiggnieto nastepujace rezultaty miekkie: na uczelniach zainicjowano wspétprace i mechanizmy wspie-
rajace transfer technologii, a takze forum akademickie stanowigce miejsce wymiany pogladéw miedzy szkotamiwyzszymi i sek-
torem biznesu oraz stymulowania wspdtpracy z przedsiebiorcami, a co za tym idzie, przyczyniajace sie do eliminacji zjawiska za-
mrazania patentow i wiedzy na uczelniach.

Sposréd rezultatdw twardych przedsiewziecia nalezy wymienic: 1) identyfikacje, opisanie i zamieszczenie na platformie EPALE
bazowego wzorca transferu technologii, identyfikujagcego aktualny stan zarzgdzania transferem technologii na uczelniach; 2) iden-
tyfikacje kluczowych czynnikdw i etapdw procesu transferu technologii (dokonano syntezy pozyskanych danych i opracowano
wytyczne w zakresie usprawnienia i skutecznego wdrozenia transferu technologii w szkotach wyzszych) oraz 3) opracowanie i pu-
blikacje w czasopismie naukowym artykutu przedstawiajgcego wyniki projektu. |


http://bit.ly/3ONjqEH
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Numer projektu 2016-1-PLO1-KA203-026471

Innovative Open Education on loT: improving higher education
Tytut . . ..
for European digital global competitiveness

T
Akronim IOT-OPEN.EU ,0 0 EZY

Stronainternetowa bit.ly/3cUCsvA PE

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Slaska (PL GLIWICEo1)

- Tallinna Tehnikatilikool - Tallinn University of Technology (Estonia)
- Rigas Tehniskas Universitates — Riga Technical University (totwa)

Partnerzy - YHueepcuteT UTMO (CankT-MNeTepbypr) — Saint Petersburg National Research
University of Information Technologies Mechanics and Optics (Rosja)
- Universita degli Studi di Messina — University of Messina (Wtochy)
Czas trwania 33 miesigce

Dofinansowanie

2 euro
z programu Erasmus+ 332559

- HORYZONTALNE: otwarta i innowacyjna edukacja,
szkolenia i praca z mtodziezg w erze cyfrowej

- SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie realizacji komunikatu Dziatania na rzecz
otwartej edukacji: innowacyjne nauczanie i uczenie sie dla wszystkich dzieki
nowym technologiom i otwartym zasobom edukacyjnym z 2013 roku

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kurséw

Tematyka - technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Opis projektu

Cele

Projekt IOT-OPEN.EU miat na celu wypetnienie luki miedzy ofertg sektora szkolnictwa wyzszego a potrzebami europejskiego
rynku pracy w dziedzinie internetu rzeczy (Internet of Things — |oT) za sprawa wdrozenia specjalistycznych narzedzi w ksztatce-
niu wyzszym na roznych poziomach oraz w branzy przemystowej. Cele przedsiewziecia w zakresie szkolnictwa wyzszego obej-
mowaty rowniez aktualizacje programdw nauczania przez wprowadzenie modutdw wysokiej jakosci. Ponadto w ramach projektu
przewidziano utworzenie europejskiego zespotu ds. loT oraz wdrozenie partnera spoza Unii Europejskiej w sposéb wspotpracy
obowigzujgcy w regionie.

Rezultaty

W wyniku przedsiewziecia powstato partnerstwo podmiotdw z czterech krajoéw Unii Europejskiej i jednej instytucji naukowej
z Rosji. Zrealizowany przez nie projekt swoim zasiegiem objat jednak nie tylko region europejski, ale réwniez instytucje z catego Swiata.

W ramach IOT-OPEN.EU dostarczono tresci do klasycznych kurséw loT prowadzonych na uniwersytetach lub w firmach oraz
do masowych otwartych kurséw online (Massive Open Online Course — MOOC) dostepnych przez internet. Dodatkowo wszyscy
partnerzy projektu wiaczyli kursy loT do swoich programoéw nauczania jako moduty obowigzkowe lub fakultatywne, niekie-
dy jako czesc innych szkolen. Ponadto zapewniono dostep do urzadzen spegcjalistycznych w formie laboratoriow VREL (Virtual
Reality and Education Laboratories) oraz przeprowadzono projekty pilotazowe na Politechnice Slaskiej, Uniwersytecie w Mesynie
i Kazanskim Uniwersytecie Federalnym.

Potwierdzeniem sukcesu przedsiewziecia jest rowniez rosnaca liczba interakgji z wykorzystaniem rezultatow intelektualnych
IOT-OPEN.EU: liczba zapisdw na opracowane w wyniku projektu kursy MOOC na czas ztozenia raportu koncowego z projektu wska-
zuje, ze z tresci tych korzystato ponad tysigc studentow z 74 krajow. Praktycy mieli zas dostep do ponad dziesieciu projektowych
weztéw VREL z mozliwoscig zdalnego programowania, wymagajacych jedynie przegladarki internetowej. Rezultaty IOT-OPEN.EU
przetestowato tez wielu studentdw, nauczycieli, partnerow przemystowych i decydentow.

- Itt Group (Estonia) Yj{[

Home
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Projekt IOT-OPEN.EU dostarcza osobom poczatkujacym, a takze studentom studiéw licencjackich, magisterskich
i specjalistom z branzy przemystowej odpowiedzi na pytanie ,Jak studiowac i uczy¢ sie 1oT?”. Poza tym oferuje kursy sta-
cjonarne i szkolenia zdalne, a takze zasoby cyfrowe (ponad 100 filméw wideo w serwisie YouTube), ktére moga by¢ wy-
korzystywane przez nauczycieli i wyktadowcow do tworzenia kurséw MOOC. W tym celu w ramach przedsiewziecia
opracowano réwniez dwa podreczniki w jezykach angielskim i fotewskim, materiaty do prezentacji w klasie z wykorzystaniem
rozwiazan data loss prevention (DLP) oraz podrecznik laboratoryjny wykorzystywany w pracach pilotazowych. Wszystkie te na-
rzedzia pozwalajg na zdobywanie wiedzy i umiejetnosci osobom, ktére z réznych wzgleddw nie moga studiowac na uczelniach.

Przedsiewziecie objeto takze piec spotkan miedzynarodowych, pie¢ prezentacji upowszechniajgcych, ponad 20 innych pre-
zentagji oraz dziesie¢ recenzowanych prac badawczych.

Dziatania projektowe pozwolity liderowi przedsiewziecia zmodernizowa¢ program nauczania i wzmocni¢ swojg pozycje
dzieki mozliwosci zaoferowania profesjonalnych i nowoczesnych kurséw. Studenci zyskali kompetencje stanowigce wartosc
dodang na rynku pracy, pozwalajgce im zaréwno starac sie o zatrudnienie, jak i zaktadac swoje firmy w branzy IoT. Wszystko
to przektada sie na umacnianie pozycji Europy na globalnym rynku cyfrowym oraz stanowi site napedowa rozwoju gospodar-
ki i spoteczenstwa opartego na informagji. |

Numer projektu 2018-1-PLO1-KA203-051084

Development of innovative training solutions in the field
of functional evaluation aimed at updating
of the curricula of health sciences schools

Opracowanie innowacyjnych rozwigzan szkoleniowych
w zakresie ewaluacji funkcjonalnej majacych na celu

aktualizacje programéw nauczania w szkotach medycznych YKZ‘
Akronim TEACH
Strona internetowa bit.ly/3vwg3yb

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Slaska (PL GLIWICEo1)

- Instituto de Biomecanica de Valencia (Hiszpania)
Partnerzy - Universitat de Valéncia — University of Valencia (Hiszpania)
- AMSE-Association of Medical Schools in Europe (Niemcy)

Czas trwania 30 miesiecy

Dofinansowanie

211 461 euro
z programu Erasmus+

- HORYZONTALNY: rozwijanie odpowiednich
umiejetnosci i kompetencji na wysokim poziomie

- HORYZONTALNY: otwarta edukacja i innowacyjne praktykiw erze cyfrowej

- SZKOLNICTWO WYZSZE: rozwdj umiejetnosci — opracowywanie programow
nauczania, ktére s przydatne na rynku pracy i spetniajg oczekiwania spoteczne

Priorytety programu Erasmus+,
ktorych dotyczyt projekt

- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow
Tematyka - technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe
- zdrowie i samopoczucie, dobrostan



http://bit.ly/3vw93yb

Projekty w podziale na miasta

Opis projektu

Projekt TEACH realizowano w odniesieniu do aktualnych wyzwan spoteczno-sanitarnych, jakimi sa stopniowe starzenie sie
populacji Unii Europejskiej, wieksza podatnosc ludzi starszych na problemy zdrowotne, niehigieniczny, w tym siedzacy tryb zycia
i pracy oraz tzw. kinezjofobia (lek przed bélem spowodowanym ruchem).

Cele

Niewtasciwy styl zycia prowadzi do mechanicznych przecigzen uktadu miesniowo-szkieletowego, a te do powstawania zespotdw
bélowych. Brak europejskich standardéw szkoleniowych w zakresie profesjonalizacji tzw. ewaluacji funkcjonalnej (Functional
Evaluation — EF) gwarantujgcych ten sam, wysoki poziom terapii w catej Europie i jej maksymalne bezpieczenstwo byt gtéwnym
powodem realizacji projektu TEACH. W rezultacie jego podstawowym celem byto stworzenie bezptatnego miedzynarodowego
narzedzia szkoleniowego w formie zdalnej, ktére datoby m.in. studentom nauk medycznych i nauczycielom mozliwosé zdobycia
wszechstronnej wiedzy obejmujacej teoretyczne i praktyczne aspekty EF.

Postep naukowo-techniczny w dziedzinie EF zwigzany m.in. z metodologig biomechaniczng i zaawansowanymi technikami
instrumentalnymi przynidst rewolucyjne podejscie do sposobu rozpoznawania, oceny i leczenia wielu patologii majacych najwiek-
szy wptyw na zdrowie ludzi. W celu przygotowania takiego interdyscyplinarnego narzedzia szkoleniowego konieczne byto zaan-
gazowanie partnerow spegcjalizujgcych sie w réznych dziedzinach EF i edukagji.

Rezultaty

Dziatania projektowe przetozyty sie na dwa intelektualne rezultaty projektu. Pierwszy z nich dotyczyt transferu innowacji zwia-
zanych z EF do programoéw nauczania dla kolejnych rocznikdw studentdw nauk o zdrowiu. Opis kursu opracowanego w wyniku
przedsiewziecia obejmuje: cel kursu, taczng liczbe godzin dydaktycznych w jego ramach, moduty, grupy uczestnikdw, wstepne
warunki udziatu, profile opiekunéw akademickich, procedure oceniania i egzaminowania oraz infrastrukture techniczna. Do kursu
wigczono cztery moduty: biomechanike — obejmujacg podstawy tego przedmiotu w odniesieniu do uktadu ruchu; ocene funkcjo-
nalng — objemujgca koncepcje i metodologie tego zagadnienia; biomechanike kregostupa oraz biomechanike chodu. Moduty te
stworzono zgodnie z potrzebami potencjalnych interesariuszy zdiagnozowanymi na podstawie sesji grupy fokusowej (w Hiszpanii,
Niemczech i w Polsce) oraz ankiety (104 odpowiedzi z 12 réznych krajéw).

Drugim rezultatem sa tresci szkoleniowe TEACH w czterech jezykach: angielskim, hiszpanskim, niemieckim i polskim oraz
uwzglednienie ich w wielojezycznym bezptatnym kursie e-learningowym dostepnym na stronie Teach.ibv.org. Kurs obejmuje: pre-
zentacje wprowadzajaca (PowerPoint i wideo) do kazdej jednostki, materiat teoretyczny, test samooceny, podrecznik zawierajacy sce-
nariusz zaje¢ oraz prezentacje dla nauczycieli do wykorzystania podczas lekcji, a takze formularz zadania praktycznego dla ucznidw.

Kurs zdalny opracowany w wyniku projektu zostat wykorzystany i oceniony m.in. przez 319 uzytkownikdw z czterech kon-
tynentow i 11 krajow, reprezentujgcych zaréwno nauczycieli, jak i studentéw szkdt medycznych.

Przedsiewziecie TEACH przyczynito sie do zawodowego przekwalifikowania nauczycieli, zapewniajgc im nowe tresci szko-
leniowe wysokiej jakosci opracowane w odpowiedzi na potrzeby w dziedzinie zdrowia w Europie. Ponadto projekt ma na celu
ujednolicenie praktyk wéréd europejskich pracownikéw stuzby zdrowia, a takze moze by¢ wykorzystywany jako narzedzie
stuzace poprawie komunikacji miedzy sektorami szkolnictwa wyzszego, innowacji i stuzby zdrowia. Dzieki temu mozliwe stato
sie zniwelowanie réznic miedzy panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej w dziedzinie zdrowia. |
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Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-082089

Strategic partnership for fostering circular economy approach
in extractive industry related study programmes 'PE
Akronim CIRCEXTIN ‘ ) 0

Strona internetowa bit.ly/3zK2M4C ,P s E
Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Slaska (PL GLIWICEo1) -EA[(? EJ
- Montanuniversitdt Leoben — University of Leoben (Austria) YKZ‘ :

- Tallinna Tehnikatlikool — Tallinn University of Technology (Estonia)
- Universidad Politécnica de Madrid — Polytechnic University of Madrid (Hiszpania)

Partnerzy - TU Delft — Delft University of Technology (Holandia)
- COBANT Group SA (Polska)
- JSWInnowacje SA (Polska)

Czas trwania 36 miesiecy

Dofinansowanie

194 945,55 €uro
z programu Erasmus+

- HORYZONTALNY: cele srodowiskowe i klimatyczne
- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie umiedzynarodowienia
- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktorych dotyczyt projekt

- wspotpraca miedzynarodowa, stosunki miedzynarodowe, wspdtpraca na rzecz rozwoju
Tematyka - wspotpraca miedzy instytucjami edukacyjnymii sektorem biznesu
- spotecznaisrodowiskowa odpowiedzialnos¢ instytucji edukacyjnych

Opis projektu

Cele

Gtéwnym celem projektu byto stworzenie platformy szkoleniowej stuzacej aktualizacji programéw edukacyjnych zwigzanych
z przemystem wydobywczym o najnowsza wiedze praktyczng w zakresie efektywnego zastosowania zasad gospodarki odpa-
dami w obiegu zamknietym (Circular Economy). Dzieki wiedzy i doswiadczeniu partneréw zaangazowanych w przedsiewziecie
mozliwe byto kompleksowe przeanalizowanie zagadnienia gospodarowania odpadami w przemysle wydobywczym w zakresie
kopalin energetycznych, w tym ropy, gazu, tupkdw bitumicznych i wegla, oraz kopalin pospolitych i metalicznych.

Rezultaty

W wyniku przedsiewziecia opracowano cztery rezultaty intelektualne, tj. modelowy program nauczania, program studiéw po-
dyplomowych, kurs e-learningowy oraz zestawienie obowigzujacych norm prawnych dla przemystu wydobywczego. Materiaty
te moga by¢ wtgczane do programdw nauczania szkot wyzszych.

Ponadto dzieki przedsiewzieciu mozliwe stato sie zaciesnienie wspotpracy miedzy uczelniami europejskimi o podobnym
profilu przy jednoczesnym wsparciu firm stosujgcych innowacyjne rozwigzania. Przetozyto sie to pozytywnie na ksztatcenie
inzynierdw, ktorzy zostali wprowadzeni w arkana gospodarki w obiegu zamknietym i sg w stanie wykorzystywac te wiedze, jed-
noczesnie uwzgledniajac konsekwencje jej stosowania dla srodowiska Europy.

W ramach projektu odbyto sie takze miedzynarodowe wydarzenie upowszechniajace jego rezultaty intelektualne. M


http://bit.ly/3zK2M4C

Projekty w podziale na miasta

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-082292

Smart learning for gait physiotherapy — a standardized tool

Tytut for health higher education in Europe

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Slaska (PL GLIWICEo1) 'P-E"qk. 'E

Partnerzy - Akademia Wychowania Fizycznego w Katowicach (Polska)
- Fondazione Politecnico di Milano (Wtochy)

Czas trwania 36 miesiecy

Dofinansowanie

246360 euro
z programu Erasmus+

- HORYZONTALNY: innowacyjne praktykiw erze cyfrowej

Priorytety programu Erasmus+, | - SZKOLNICTWO WYZSZE: tworzenie systemdw szkolnictwa

ktérych dotyczyt projekt wyzszego sprzyjajacych wiaczeniu spotecznemu

- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

- wspotpraca miedzynarodowa, stosunki miedzynarodowe, wspdtpraca na rzecz rozwoju
Tematyka - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow
- zdrowie i samopoczucie, dobrostan

Opis projektu

Projekt byt odpowiedzig na rosngce potrzeby w zakresie fizjoterapii chodu wynikajgce z trzech coraz bardziej powszechnych
zjawisk w Europie. Sa to: niehigieniczny, w tym siedzacy tryb zycia i tzw. kinezjofobia (lek przed bolem spowodowanym ruchem),
duza liczba i réznorodnosé przypadkéw chorobowych wymagajacych intensywnej rehabilitacji chodu oraz starzenie sie spote-
czenstw — podeszty wiek sprzyja wystepowaniu dysfunkgji chodu, wigze sie tez z ryzykiem zaburzen widzenia, a oba te czynniki
zwiekszaja zagrozenie upadkami, ktére moga prowadzic do ciezkich urazéw.

Wymienione zjawiska i wynikajgce z nich potrzeby w zakresie fizjoteriapii chodu dotyczg spoteczenstw catej Unii Europejskie;.
Jednoczesnie w panstwach cztonkowskich brakuje standardow profesjonalizacji zawodu fizjoterapeuty, ktére zapewniatyby
bezpieczenstwo i wysoka jakos¢ terapii. Dodatkowo normy i wytyczne w tym zakresie nie sg zharmonizowane. Nie istniejg takze
ogdlnodostepne i ustandaryzowane materiaty dydaktyczne na temat fizjoterapii chodu.

Cele
Projekt SMARTherapy+ miat na celu opracowanie innowacyjnego narzedzia edukacyjnego w dziedzinie fizjoterapii chodu przy
wykorzystaniu nowoczesnych rozwigzan cyfrowych.

Rezullaty

Opracowane w wyniku przedsiewziecia narzedzie SMARTheraphy+ to platforma cyfrowa przeznaczona do nauki fizjoterapii
i rehabilitacji. Jest to narzedzie intuicyjne w obstudze dzieki mechanizmowi wspomagajgcemu proces uczenia sie na odlegtosc.
Pod wzgledem merytorycznym platforma obejmuje przede wszystkim podstawy wiedzy praktycznej niezbednej do wykonywa-
nia pracy zawodowej przez przysztych fizjoterapeutdw i rehabilitantdw. Stworzone przez zespét projektowy tresci szkoleniowe
wykorzystujg rzeczywistosc wirtualng (Virtual Reality — VR) oraz cyfrowe gry edukacyjne. Ponadto zostaty udostepnione w catej
Europie oraz pozwalaja studentom o réznym zapleczu edukacyjnym i z réznym wyksztatceniem na uzyskiwanie oczekiwanych
efektéw uczenia sie.

Beneficjentami projektu byli nauczyciele akademiccy w dziedzinie fizjoterapii, studenci kierunku fizjoterapia i lekarze,
a takze uczelnie medyczne i szkoty wychowania fizycznego. |

Akronim SMARTherapy+ Z’ o &Z.Y%
Strona internetowa bit.ly/30QH7wo B

- Universitat zu Libeck — University of Libeck (Niemcy) 271:/‘(1‘

Home


http://bit.ly/3OQH7w0
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Numer projektu 2020-1-PLO1-KA226-HE-096163

Digital platform supporting remote laboratory classes
in electrical engineering,mechatronics and automation
Platforma cyfrowa wspierajaca zdalng realizacje ¢wiczen

laboratoryjnych w elektrotechnice,
mechatronice i automatyce

Akronim RELABEMA by -Y,[‘Q- J

Strona internetowa bit.ly/3zrnPYI

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Slaska (PL GLIWICEo1)

- Tallinna Tehnikatlikool — Tallinn University of Technology (Estonia)
- Vilniaus Gedimino Technikos Universitetas — Vilnius Gediminas Technical University (Litwa)
- Technische Hochschule Mittelhessen — University of Applied Sciences Mittelhessen (Niemcy)

Partnerzy - Uniwersytet Zielonogorski (Polska)

- ZespotSzkdt Technicznych w Wodzistawiu Slaskim (Polska)

- Universitatea Politehnica Timisoara — Polytechnic University of Timisoara (Rumunia)
Czas trwania 29 miesiecy

Dofinansowanie

238 516 euro
z programu Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspieranie oséb w zdobywaniu i doskonaleniu
umiejetnosci podstawowych i kompetengji kluczowych

- HORYZONTALNY: innowacyjne praktykiw erze cyfrowej

- HORYZONTALNY: zréwnowazone inwestycje, jakos¢ i efektywnosé
systemow ksztatcenia,szkolenia i na rzecz mtodziezy

Priorytety programu Erasmus+,
ktorych dotyczyt projekt

- ksztatcenie otwarte i na odlegtosc
Tematyka - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Opis projektu

Projekt zostat zrealizowany w ramach sieci Cooperation of Universities in Central and Eastern Europe (CUCEE) i byt odpowiedzig
nawynikte podczas pandemii COVID-19 ograniczenia w dostepie do inzynierskich laboratoriéw dydaktycznych. Przedsiewziecie
miato na celu umozliwienie studentom zdalnego udziatu w zajeciach laboratoryjnych w dziedzinach automatyki, elektrotechniki
i mechatroniki oraz opracowanie narzedzi do prowadzenia dziatan edukacyjnych w sieci.

Cele

Celem projektu byto stworzenie laboratoridéw dydaktycznych zapewniajacych zdalny dostep do zajec¢ praktycznych, tak aby
wykonywanie ¢wiczen przez studentéw byto mozliwe w sytuacji, gdy w laboratorium pracuje tylko jedna osoba — prowadzacy
zajecia lub pracownik techniczny obstugujacy strone hardware'owga laboratorium. Takie podejscie w sytuacjach ograniczenia
dostepu do ¢wiczen laboratoryjnych byto niezbedne, by ksztatcenie studentéw w dziedzinach inzynierskich przebiegato prawidtowo.

Rezultaty

Zamierzeniem inicjatorow przedsiewziecia byto przede wszystkim przeciwdziatanie negatywnemu wptywowi pandemii korona-
wirusa na proces ksztatcenia akademickiego w uczelniach technicznych. Wnioskodawcy opracowali narzedzie informatyczno-
-sprzetowe umozliwiajgce realizacje ksztatcenia w trybie zdalnym w zakresie automatyki, elektrotechniki i mechatroniki oraz dzie-
dzin pokrewnych. Narzedzie wykorzystujace interfejsy sieciowe, platformy edukacyjne oraz instrumenty rzeczywistosci wirtualnej
(Virtual Reality — VR) zapewnito mozliwos$é potaczenia czesci praktycznej pracy w laboratorium z czescig informatyczng, dostepna
zdalnie. Dzieki temu mozliwe stato sie realizowanie zajed praktycznych w niemal identyczny sposéb jak w ksztatceniu klasycznym
w laboratorium. Waznym aspektem projektu jest réwniez mozliwos$¢ wykorzystywania opisanych narzedzi w ksztatceniu realizo-
wanym bezposrednio w placéwkach dydaktycznych. |


http://bit.ly/3zrnPYl
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Katowice

liczba projektow: 10



Numer projektu 2017-1-PLO1-KA203-038747

Infrastructure for cloud-based system education: scalable implementation

of Jupyter notebook system for scientific explorations

Akronim Jupyter@edu

Strona internetowa bit.ly/3uHPPoB

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Slaski w Katowicach (PL KATOWICo1)

- Eupwnaiko Maveruothpio Kompou — European University Cyprus (Cypr)
Partnerzy - Universitat Augsburg — Augsburg University (Niemcy)
- Universidade Portucalense Infante D. Henrique (Portugalia)

Czas trwania 26 miesiecy

Dofinansowanie

111 948 euro
z programu Erasmus+

- HORYZONTALNY: otwarte i innowacyjne praktyki w erze cyfrowej

- SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie innowacyjnosci i kreatywnosci
dzieki partnerstwu oraz podejsciu trans- i interdyscyplinarnemu,
a takze wzmacnianie roli szkolnictwa wyzszego w regionach

- SZKOLNICTWO WYZSZE: zapewnianie wzajemnego uzupetniania sie
i wzajemnych zachet miedzy sektorami ksztatcenia i badan
naukowych oraz nagradzanie dobrego nauczania

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- badaniaiinnowacje
Tematyka - ksztatcenie otwarte i na odlegtos¢
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Opis projektu

W projekcie Jupyter@edu testowano innowacyjne praktyki w szkolnictwie wyzszym oraz mozliwosc ich wdrazania, promowano
nowe technologie jako czynniki stymulujgce rozwdj edukacji na poziomie wyzszym, a takze wspierano synergie sektorow szkol-
nictwa wyzszego oraz badan i innowacji. Gtéwnymi grupami docelowymi przedsiewziecia byli studencii pracownicy akademiccy
uniwersytetow partnerskich.

Cele

Gtownym celem projektu byto wdrozenie w okresie od pazdziernika 2017 do listopada 2019 roku ustug w chmurze do nume-

rycznych i matematycznych badarn naukowych wraz z nowoczesnymi narzedziami, takimi jak automatyczny system oceniania.
Cele szczegdtowe przedsiewziecia to: wzmocnienie wspotpracy miedzy instytucjami partnerskimi, zwiekszenie ich interna-

cjonalizagji dzieki wymianie dobrych praktyk i wspélnemu opracowaniu uniwersalnych materiatow dydaktycznych, promowanie

idei otwartej edukagji i otwartego oprogramowania oraz poprawa jakosci i adekwatnosci wiedzy studentow.

Rezultaty

Realizacja przedsiewziecia wpisywata sie m.in. w zatozenia strategii Europa 2020, ktérej jednym z priorytetdw jest inteligentny
wzrost, obejmujacy rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i innowacjach.

W wyniku projektu uzyskano nastepujace rezultaty pracy intelektualnej: stworzono serwer notebookdw Jupyter dla Centrum
Nauk Stosowanych, wprowadzono materiaty dydaktyczne z wykorzystaniem jezyka Python do zaje¢ na kierunkach scistych oraz
wykorzystano automatyczne testy jednostkowe w notebookach Jupyter w dydaktyce.

Korzysci dtugoterminowe projektu wiaza sie przede wszystkim z trwatym charakterem rezultatéw pracy intelektualnej w jego
ramach, a takze z intensyfikacjg wspotpracy miedzy instytucjami partnerskimi. Przedsiewziecie przyczynito sie rowniez do rozwoju
wiedzy i umiejetnosci studentdw, a tym samym do poprawy jakosci edukacji. |
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Numer projektu 2018-1-PLO1-KA203-051143

Computing Competences. Innovative learning approach for non-IT students
Akronim CCINFINITE
Strona internetowa bit.ly/3Q7GEGY

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Slaski w Katowicach (PL KATOWICo1)

- Fundacién Universitaria San Antonio (Hiszpania)

- Fundacja na Rzecz Rozwoju Slaskiego Miedzyuczelnianego
Partnerzy Centrum Edukacji i Badan Interdyscyplinarnych (Polska)

- University of Bedfordshire (Wielka Brytania)

- Universita degli Studi di Bari Aldo Moro — University of Bari (Wtochy)

Czas trwania 36 miesiecy

Dofinansowanie

213 354 €uro
z programu Erasmus+

- HORYZONTALNY: rozwéj odpowiednich umiejetnosci i kompetengji
Priorytety programu Erasmus+, na wysokim poziomie

ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: rozwdj umiejetnosci — opracowywanie programow
nauczania, ktére s przydatne na rynku pracy i spetniajg oczekiwania spoteczne

- koncentracja na kompetencjach kluczowych, umiejetnosciach miekkich
oraz podejsciu STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics)
- umiejetnosci informatyczne
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow

Tematyka

Opis projektu
,Kodowanie stato sie czwartg umiejetnoscia podstawowa, po czytaniu, pisaniu i liczeniu. Kazdy musi wiedzied, jak dziata nasz
cyfrowy swiat, nie tylko inzynierowie” — twierdzi Mark Surman, dyrektor Fundacji Mozilla. Najwazniejsze nie jest jednak nauczenie
sie samego kodowania, ale wykorzystywanie go do rozwijania umiejetnosci, takich jak analityczne i logiczne rozumowanie, rozwia-
zywanie ztozonych problemdw, kreatywnosé i przedsiebiorcze myslenie. Dlatego tez gtdwnym zatozeniem projektu byto wyksztat-
cenie nie programistow, a osob, ktdre maja wyrobione nawyki myslowe utatwiajgce funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie.
Obecnie w catej Europie panuje trend nauki programowania od najmtodszych lat. Od niedawna jest ona czescig edukacji
szkolnej. Dostepne sg liczne kursy programowania dla dzieci, powstaja platformy e-learningowe, kodowanie zaczyna by¢ trak-
towane jak nauka jezyka obcego. Istnieje jednak pewna luka w dostosowaniu tego trendu do wymagan i potrzeb mtodych ludzi
(powyzej18.1.2.), ktdrzy wehodza na rynek pracy i ktorzy najpilniej potrzebujg kompetencji w zakresie myslenia komputacyjnego.
Dlatego grupg docelowa projektu CC INFINITE byli studenci kierunkéw nieinformatycznych chcacy podniesc swoje kompeten-
cje w zakresie kodowania, myslenia obliczeniowego i rozwigzywania problemow.

Cele

Gtownym celem projektu byto zwiekszenie innowacyjnosci i interdyscyplinarnosci szkolnictwa wyzszego przez opracowanie
kursu programowania dla studentéw kierunkdw nieinformatycznych i ocene jego efektywnosci w co najmniej czterech uczel-
niach europejskich. Zamierzenie to osiggnieto przez wzmocnienie wsptpracy miedzy instytucjami partnerskimi oraz zwieksze-
nie ich internacjonalizacji dzieki wymianie dobrych praktyk i wspolnemu opracowaniu uniwersalnych materiatéw edukacyjnych,
atakze przez promocje idei otwartej edukagji i otwartego oprogramowania oraz rozwdj jakosci i przydatnosci wiedzy studentow.

Rezultaty

Konsorcjum opracowato kurs programowania dla studentéw kierunkéw nieinformatycznych, na ktéry sktadaja sie: dwuczesciowy
interaktywny podrecznik online, ¢wiczenia programistyczne oraz system automatycznego oceniania i klasyfikowania. Korzysci
dtugoterminowe z projektu to: wigczenie komponentu nauki programowania do programu studidw uczelni partnerskich; zwiek-
szenie liczby studentdw kierunkdw nieinformatycznych z podstawowg wiedza nt. programowania w jezyku Python oraz umiejet-
nosci praktycznego wykorzystania tej wiedzy; rozwijanie idei cyfryzacjiw ramach programdw studiéw w instytucjach partnerskich
oraz rozwdj badan naukowych z zakresu Data Science w naukach spotecznych. [ |
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Projekty w podziale na miasta

Numer projektu 2019-1-PLO1-KA203-065691

Between interaction and innovation — creating communication space in the digital world
Akronim be-com
Strona internetowa bit.ly/3vHg2YA

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Slaski w Katowicach (PL KATOWICo1)

- Eupwnaikoé Maveruothpio Kumpo — European University Cyprus (Cypr)
- Kazimiero Simonoviciaus Universitetas — Kazimieras Simonoviciaus University (Litwa)

Partnerz L, A .
Y - L-Universita ta’ Malta — University of Malta (Malta)
- Fundacja Wiedzy i Dialogu Spotecznego Agere Aude (Polska)
Czas trwania 27 miesiecy

Dofinansowanie

178 970 euro
z programu Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspieranie oséb w zdobywaniu i doskonaleniu

Priorytety programu Erasmus+, umiejetnosci podstawowych i kompetencji kluczowych

ktérych dotyczyt projekt - HORYZONTALNY: otwarta edukacja i innowacyjne praktyki w erze cyfrowej

- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

- wspotpraca miedzynarodowa, stosunki miedzynarodowe, wspdtpraca na rzecz rozwoju
Tematyka - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Opis projektu

Wybuch pandemii COVID-19 pokazat, jak wazne sg umiejetnosci cyfrowe oraz biegtosé w korzystaniu z poczty elektronicznej
i komunikatoréw internetowych, a takze we wspotpracy zdalnej przy jednoczesnej dbatosci o bezpieczenstwo zarowno uzyt-
kownikdéw narzedzi cyfrowych, jak i ich danych. W kolejnych fazach epidemii, podczas wymuszonych nig lockdownow, przeko-
nalismy sie, ze rownie niezbedna jest komunikacja w $wiecie realnym.

Projekt be-com byt odpowiedzig na zdiagnozowang na etapie jego planowania potrzebe stworzenia narzedziownikdw stano-
wigcych wsparcie dla oséb pragnacych wzmocni¢ swoje umiejetnosci efektywnej i bezpiecznej komunikacji cyfrowej. Ponadto
jego celem byto opracowanie narzedzi do podnoszenia kompetencji komunikacyjnych dla tzw. pokolenia Digital Naitives,
ktére od najmtodszych lat korzysta z urzadzen i zasobow cyfrowych. Osiggniecie tych rezultatow miato przetozyd sie na pod-
niesienie jakosci procesu dydaktycznego w uczelniach partnerskich, cho¢ narzedzia stworzone w wyniku projektu — materiaty
dydaktyczne, instrukcje, wskazéwki i rekomendacje — zostaty opracowane tak, aby byty atrakcyjne dla wielu réznych grup
odbiorcéw i aby w rezultacie byto mozliwe wykorzystywanie ich réwniez przez inne podmioty.

Cele
Zaplanowane dziatania projektowe miaty pozwoli¢ na realizacje celu gtéwnego przedsiewziecia, ktorym byto wzmocnienie wspot-
pracy miedzy instytucjami partnerskimiw zakresie nauczania umiejetnosci komunikacyjnych oraz zwiekszenie ich umiedzynaro-
dowienia przez wypracowanie i upowszechnienie nowych narzedzi edukacyjnych oraz wymiane dobrych praktyk. Wéréd celow
szczegdtowych projektu nalezy wymienic: 1) promowanie idei wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK)
i otwartych zasobdw edukacyjnych (Open Educational Resources — OER) w edukacji wyzszej; 2) podniesienie jakosci i adekwatno-
$ciwiedzy studentow z uczelni europejskich biorgcych udziat w testowaniu i ewaluacji rezultatow; 3) wyposazenie nauczycieli aka-
demickich z uczelni partnerskich w nowoczesne narzedzia dydaktyczne odpowiadajgce na potrzeby wspdtczesnego rynku pracy.
Dziatania projektowe wynikaty z dgzenia do poprawy jakosci i adekwatnosci wiedzy oraz umiejetnosci studentdw, a takze
podniesienia jakosci dydaktyki akademickiej dzieki wymianie dobrych praktyk.
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Rezultaty

W ramach projektu realizowano dziatania zwigzane z: 1) zarzgdzaniem projektem (koordynacja, zarzgdzanie finansowe i meryto-
ryczne, zarzadzanie ryzykiem, biezacy monitoring); 2) budowaniem wspotpracujacych zespotéw miedzynarodowych (organizacja
spotkan miedzynarodowych — jedno stacjonarnie, pozostate online), dzieki ktorym zespot wypracowat zasady wspétdziatania;
3) opracowaniem rezultatow (powotano zespoty dla kazdego rezultatu intelektualnego, realizowano spotkania zespotéw, moni-
torowano postepy prac, konsultowano prace z partnerami oraz odbiorcami, takze tymi nieuczestniczagcymiw wypracowywaniu
konkretnych rezultatéw); 4) ewaluacja rezultatdw (przeprowadzono testowanie rezultatéw w grupie studentdw, na bazie testo-
wania wprowadzono poprawki i modyfikacje) oraz z 5) upowszechnianiem (m.in. rozestano mailing do zagranicznych i polskich
organizacji pozarzadowych, samorzadowych, uczelni itp., zrealizowano warsztaty upowszechniajace, umieszczono rezultaty
na platformie VALOR i prowadzono inne dziatania w internecie itp).

W wyniku przedsiewziecia powstaty tez nastepujace rezultaty intelektualne: 1) narzedziownik efektywna komunikacja w czte-
rech wersjach jezykowych — angielskiej, greckiej, litewskiej i polskiej (uwzgledniajgcy m.in. temat pracy w chmurze, mediéw
spotecznosciowych, komunikacji mailowej, zarzadzania czasem pracy, delegowania zadan, naukowych mediéw cyfrowych);
2) narzedziownik bezpieczna komunikacja w wyzej wymienionych czterech wersjach jezykowych (przyblizajacy wiedze na temat
menedzerow do zabezpieczania danych i programéw do szyfrowania haset i tresci); 3) podrecznik dla nauczycieli i ucznidw
Jak komunikowad sie w erze cyfrowej? Podstawy dobrej komunikagji offline (sktadajacy sie z pieciu blokéw tematycznych: jak roz-
mawiac, po co rozmawiac, jak tadnie mowic, jak skutecznie sie porozumiec i rozmawiaj — autoprezentacja i wystapienia publiczne);
4) edukacyjna gra strategiczna w jezykach angielskim i polskim, opracowana w formie prostych statycznych lub animowanych
plansz przedstawiajacych sytuacje komunikacyjne oraz 5) publikacja Jak uczyc o komunikacji w erze web 2.0? (zbiér scenariuszy
zaje¢ opracowanych na bazie podrecznika i gry). Ponadto powstata strona WWW projektu w jezykach partneréw przedsiewzie-

cia oraz dwie broszury na temat bezpiecznej komunikagji. |
Numer projektu ‘ 2020-1-PLO1-KA203-081599
Tytut E-learning prospects for humanities
Akronim ELEPHANT
Strona internetowa bit.ly/3EmUése

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Slaski w Katowicach (PL KATOWICo1)

- Zapadoceska Univerzita v Plzni — University of West Bohemia (Czechy)
- Kazimiero Simonaviciaus Universitetas — Kazimieras Simonavicius University (Litwa)

Partnerzy - Presovska univerzita v PreSove — University of Presov (Stowacja)
- Universita degli Studi di Salerno — University of Salerno (Wtochy)
Czas trwania 24 miesiace

Dofinansowanie

209 518 euro
z programu Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspieranie oséb w zdobywaniu i doskonaleniu
umiejetnosci podstawowych i kompetengji kluczowych

- HORYZONTALNY: innowacyjne praktykiw erze cyfrowej

- SZKOLNICTWO WYZSZE: tworzenie systeméw szkolnictwa
wyzszego sprzyjajacych wtaczeniu spotecznemu

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- wspotpraca miedzynarodowa, stosunki miedzynarodowe, wspdtpraca na rzecz rozwoju
Tematyka - ksztatcenie otwarte i na odlegtosc
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Opis projektu

Projekt byt odpowiedzig na wyzwania dydaktyczne w dziedzinie nauk humanistycznych wynikajgce z koniecznosci wprowadzania
réznorodnych efektywnych i atrakcyjnych dla studentdw form ksztatcenia na odlegtosé. Wspdlne dziatania uczelni zaangazowa-
nych w przedsiewziecie pozwolity na zdiagnozowanie potrzeb zwigzanych z dydaktyka prowadzong zdalnie, przeanalizowanie
dobrych praktyk w dziedzinie Distance Learning oraz na stymulowanie wirtualnych form komunikacji i wspétpracy.


http://bit.ly/3EmU65e
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Cele projektu

Gtownym celem projektu byto wzmocnienie wspotpracy miedzy instytucjami partnerskimi, zwiekszenie ich umiedzynarodowienia
przez wypracowanie i upowszechnienie nowoczesnych narzedzi dydaktycznych oraz wymiana dobrych praktyk w zakresie na-
uczania na odlegtosc.

Cele szczegbtowe przedsiewziecia objety: promocje idei wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych
(TIK) i otwartych zasobdw edukacyjnych (Open Educational Resources — OER) w szkolnictwie wyzszym, poszerzanie wiedzy
na temat nowych technologii i narzedzi interaktywnych jako instrumentéw edukacyjnych oraz stymulowanie wirtualnych form
wspotpracy i komunikagji.

Rezultaty

Dziatania projektowe doprowadzity do stworzenia raportu dotyczacego e-learningu w naukach humanistycznych uwzgled-
niajacego réwniez dobre praktyki i rekomendacje, a takze zestawu narzedzi praktycznych dla nauczycieli akademickich w celu
wsparcia ich w codziennej pracy ze studentami i doktorantami. Ponadto w ramach przedsiewziecia przeprowadzono dwa krétkie
programy szkoleniowe dla pracownikéw akademickich, a takze wydarzenia upowszechniajgce: warsztaty we wszystkich krajach
partnerskich oraz konferencje podsumowujacg projekt. |

Numer projektu 2020-1-PL0O1-KA203-081895

PROSPER: PROmoting Social entrePreneurship in higher

Education for a prospeRous society
Akronim PROSPER

Stronainternetowa bit.ly/3vNaAjv

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Slaski w Katowicach (PL KATOWICo1)

- Verein World University Service-Osterreichisches
Komitee — World University Service (Austria)
- Copy»eHve 3Ham 1 Mora — Know & Can Association (Butgaria)

Partnerzy - Sveudiliste u Zagrebu — University of Zagreb (Chorwacja)

- Stimmuli for Social Change (Grecja)

- [Maveruotnuiou Makedoviag — University of Macedonia (Grecja)
Czas trwania 35 miesiecy

Dofinansowanie

300 430 euro
z programu Erasmus+

- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci
Priorytety programu Erasmus+, | - SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie zaangazowania obywatelskiego

ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie doskonatosci

W nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

- przedsiebiorczo$¢ spoteczna i innowacje spoteczne
Tematyka - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow
- zaangazowanie obywatelskie i odpowiedzialne obywatelstwo

Opis projektu

Realizatorzy projektu positkowali sie wytycznymi dwoch metod edukacyjnych: nauki z uzyciem gier oraz uczenia sie przez ustugi.
Korzystajac z duzego potencjatu grywalizacji w tworzeniu wartosci i wptywu na zachowanie ludzi, dazyli do tego, by budowa¢
relacje miedzy studentami a otoczeniem spotecznym oraz by pokaza¢ mozliwosci w zakresie tworzenia zréwnowazonych rozwia-
zan. Dodatkowo, opierajac sie na badaniach, ktére zidentyfikowaty uczenie sie przez ustugi jako odpowiednie podejscie do ksztat-
cenia w zakresie przedsiebiorczosci spotecznej, zastosowali te metode do zdobywania doswiadczenia, m.in. dzieki wspdtpracy
z przedsiebiorstwami spotecznymi.
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Dzieki swojemu ponadnarodowemu charakterowi projekt stat sie waznym instrumentem wzmacniajagcym wspotprace
europejska w dziedzinie przedsiebiorczosci spotecznej przez tworzenie partnerstw na skale europejska taczacych instytucje
szkolnictwa wyzszego, studentdw, przedsiebiorstwa spoteczne i ich interesariuszy.

Cele
W ramach projektu powstaty transdyscyplinarny program edukacyjny wraz z zestawem narzedzi edukacyjnych dla wdrazajacych
go nauczycieli i treneréw oraz platforma do ksztatcenia w zakresie przedsiebiorczosci spoteczne;.

Rezultaty
W ramach projektu opracowano kurs Stawianie czofa wyzwaniom swiata rzeczywistego poprzez przedsiebiorczos¢ spoteczng,
sktadajacy sie z szesciu interaktywnych modutow: Wprowadzenie do przedsiebiorczosci spotecznej, Umiejetnosc planowania
biznesowego i zarzgdzania, Finansowanie przedsiebiorstw spotecznych, Mierzenie wptywu spotecznego, Projekty uczenia sie
ustug oraz Refleksja uczestnikdw projektu na temat zdobywania wiedzy w zakresie przedsiebiorczosci spotecznej.

Kolejnym rezultatem przedsiewziecia jest zestaw szesciu narzedzi szkoleniowych dla nauczycieli w formie e-bookdw: pod-
recznik przedsiebiorczosci spotecznej, krétki przewodnik po gamifikowanym kursie mieszanego uczenia sie, podrecznik z zakre-
su korzystania z platformy edukacyjnej, podrecznik do nauki poprzez ustugi, podrecznik refleksji oraz podrecznik dla nauczycieli
na temat nawiazywania partnerstw z przedsiebiorstwami spotecznymi i podmiotami spotecznymi.

W wyniku przedsiewziecia stworzono réwniez platforme internetowg Prosper z otwartymi zasobami edukacyjnymi, ktérej
wykorzystywanie w zakresie wspdtpracy, wymiany wiedzy i doswiadczen oraz komunikacji miedzy nauczycielami, studentami

i przedsiebiorcami spotecznymi utatwia prace dydaktyczng i nauke. |
Numer projektu ‘ 2020-1-PLO1-KA203-081976
Tytut Towards Modern Slavic Studies
Akronim NEWSLA
Strona internetowa bit.ly/3d8gZPX

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Slaski w Katowicach (PL KATOWICo)

- Ostravskd Univerzita — University of Ostrava (Czechy)
Partnerzy - YHusep3auTeToT CB. Knpun 1 Metoguj Bo Ckonje — Ss. Cyril and Methodius University
in Skopje (Macedonia Pétnocna)

Czas trwania 24 miesiace

Dofinansowanie

139 370,90 euro
z programu Erasmus+

Priorytety programu Erasmus+, | - SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie umiedzynarodowienia
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

- jakosciznaczenie szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich
Tematyka - nauczanieiuczenie sie jezykow obcych
- przedwczesne konczenie nauki i zwalczanie niepowodzen szkolnych

Opis projektu

Mimo duzego zapotrzebowania na naukowcow z kompetencjami w zakresie jezykdw i kultur stowianskich, przejawiajacego sie
m.in. niewystarczajaca liczba zarejestrowanych ttumaczy przysiegtych w kombinacjach jezykdw stowianskich objetych projek-
tem, widoczny jest spadek zainteresowania badaniamiw dziedzinie slawistyki. Z perspektywy rynku pracy i catego spoteczenstwa
konieczne byto zatem uatrakcyjnienie i udoskonalenie oferty edukacyjnej w tej dziedzinie. Podobny wniosek ptynat z ankiet prze-
prowadzonych wsrdd absolwentdw tego kierunku. Jednym z obiecujacych sposobdw lepszego zaspokojenia potrzeb edukacyj-
nych studentow slawistyki, a jednoczesnie pozgdanego unowoczesnienia i doskonalenia oferty dydaktycznejw tym zakresie jest
umozliwienie odbywania studiow miedzynarodowych. W takim formacie, zapewnionym w ramach projektu NEWSLA, studenci
moga korzystac z zasobdw ludzkich, technologicznych i spotecznych kilku osrodkéw uniwersyteckich. Pozwolito to na praktyczne


http://bit.ly/3d8gZPX

Projekty w podziale na miasta

poznanie realidw i kultury innych krajéw juz na etapie zdobywania wyksztatcenia i to w szerszym zakresie niz w ramach standar-
dowej mobilnosci. Caty program studidw zostat zaprojektowany w formacie wspolnego nauczania na dwdch uczelniach (w part-
nerstwach polsko-czeskim i macedonsko-zachodniostowianskim).

Cele
Celem projektu byto zmniejszenie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci w zakresie filologii stowianskiej oraz promowanie
internacjonalizacji w szkolnictwie wyzszym za sprawa rozwoju miedzynarodowych programaéw studiow w dziedzinie slawistyki.

Rezultaty

Gtownym rezultatem projektu jest program miedzynarodowych uzupetniajacych stowianskich studiéw magisterskich wraz
ze szczegbtowym planem zajec i materiatami edukacyjnymi do kurséw przewidzianych w jego ramach. Zamierzeniem instytu-
¢ji partnerskich byto stworzenie programu o charakterze interdyscyplinarnym, ktéry oprécz zaplecza literacko-jezykowego
wyposaza absolwentdw w ugruntowang wiedze na temat wspdtczesnego zycia spotecznego i gospodarczego kultur stowianskich.
Materiaty te zostaty czesciowo opracowane takze w formie zdalnej. Mobilno$é w potaczeniu z ksztatceniem na odlegtosé to sposdb
na uelastycznienie nauczania — obecnie ze wzgledu na niewielka liczbe stuchaczy slawistyki studenci w praktyce nie maja wpty-
wu na sciezke studiéw i dostosowuja sie do liniowo zaplanowanych modutow.

Drugim kluczowym wymiarem przedsiewziecia jest podniesienie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej na uczel-
niach zaangazowanych w projekt oraz promocja nauki zorientowanej na studentéw za sprawg dwdch serii szkolen z zakresu
nowoczesnych metod edukacyjnych iinnowacyjnych metod pedagogicznych (nauczanie na odlegtos¢, metoda odwréconej kla-
sy, nauczanie w tandemie itp.). W perspektywie dtugoterminowej programy studiéw miedzynarodowych majg stuzy¢ realizacji
miedzynarodowych studiow slawistycznych z podwdjnym tytutem. |

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA226-HE-096358 ‘ ’0

Activating Students in Online Classes

Akronim Active Class P-Eg'& 'EJ

Strona internetowa bit.ly/3BSSWIG T'chz.
Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Slaski w Katowicach (PL KATOWICo1)

- Codurickn YHueepcuteT CB. KnumeHT Oxpuackuy — Sofia University (Butgaria)

Partnerz
¥ - Vytauto DidZiojo Universiteto — Vytautas Magnus University (Litwa)

Czas trwania 26 miesiecy

Dofinansowanie

198 457 euro
z programu Erasmus+

- HORYZONTALNY: innowacyjne praktykiw erze cyfrowej
Priorytety programu Erasmus+, | - SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie umiedzynarodowienia
ktoérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie doskonatosci
W Nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

- jakosc iznaczenie szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich
Tematyka - ksztatcenie otwarte i na odlegtos¢
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow

Opis projektu

Projekt zostat przeprowadzony w wyniku pandemii COVID-19 i byt odpowiedzig na wyrazone przez nauczycieli akademickich
zapotrzebowanie na wiedze z zakresu dydaktyki zdalnej. Badania przeprowadzone na uczelniach pokazaty, ze cho¢ wiekszos¢
dydaktykow potrafi szybko nabywad umiejetnosci techniczne zwigzane z praca z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych, to brakuje

Home
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Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

im wiedzy na temat metodyki pracy zdalnej. Ponadto przeniesienie zaje¢ akademickich do sieci skutkowato znacznie mniejsza
aktywnoscig studentow niz podczas nauki w formule tradycyjne;.

Cele

Celem projektu byto podniesienie umiejetnosci wyktadowcdw akademickich m.in. w zakresie kompetencji dydaktycznych w kon-
tekscie postugiwania sie nowoczesnymi narzedziami cyfrowymi, a takze aktywizacja studentéw biorgcych udziat w zajeciach zdal-
nych. Realizatorom przedsiewziecia zalezato przede wszystkim na rozpowszechnieniu tzw. metody odwrécone;j klasy, a takze
na wsparciu procesu nauczania zdalnego narzedziami technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK). Wiele z nich jest znanych
w dydaktyce, jednak do tej pory rzadko stosowano je podczas zaje¢ prowadzonych online. Wykorzystanie takich pomocy jak:
Mentimeter, Padlet, LearningApps, Genially, spowodowato, ze zajecia na uczelniach przybraty bardziej atrakcyjng forme, a takze
przystuzyto sie aktywizacji studentéw. Waznym elementem dziatan projektowych byta réwniez grywalizacja zajed.

Rezultaty

Ctéwnymi beneficjentami projektu byli nauczyciele akademiccy pracujacy na uczelniach partnerskich, zwigzani z réznymi dyscy-
plinami naukowymi, nauczajacy na roznych kierunkach studiéw i majacy zréznicowane doswiadczenie dydaktyczne. Szersza grupe
interesariuszy przedsiewziecia stanowili naukowcy pracujacy na wszystkich uniwersytetach partnerskich wchodzacych w sktad
konsorcjum uniwersytetéw europejskich Transform4Europe (T4E), ktérzy poznalii wdrazali e-metodologie projektowa. Wyniki
projektu zostaty rowniez zaprezentowane dydaktykom nizszych poziomow, ktorzy czesto korzystajg ze wsparcia uczelni
w zakresie metodologii nauczania. Dlatego tez narzedzia i rozwigzania opracowane w wyniku projektu mogg by¢ stosowane
réwniez w szkotach $rednich i podstawowych. Ostatnia grupa beneficjentdw przedsiewziecia to studenci, ktérzy wzieli udziat
w nowatorskich zajeciach online.

Wwyniku projektu nauczycielom akademickim zapewniono metody i narzedzia niezbedne w zdalnej pracy dydaktycznej, atakze
mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji oraz tworzenia nowych standardéw nauczania. Ponadto wspomniana wyzej metoda odwro-
conej klasy zostata zaprojektowana i przetestowana na trzech uczelniach partnerskich oraz zaprezentowana partnerom z kon-
sorcjum T4E. Zatozeniem projektu byto rowniez uzyskanie pozytywnego wptywu tej metody na jako$¢ nauczania w uczelniach
wchodzgcych w sktad konsorcjum T4E oraz w innych uczelniach regionu. |



Projekty w podziale na miasta

Numer projektu 2016-1-PLO1-KA203-026569

Enhancing quality in innovative higher education about consumer awareness
Akronim Consume-aware
Strona internetowa bit.ly/3poRTFh

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach (PL KATOWICoz2)

- Howest de Hogeschool West-Vlaanderen — Howest University

of Applied Sciences (Belgia)
- Seindjoen Ammattikorkeakoulu — Seingjoki University of Applied Sciences (Finlandia)
- Université Savoie Mont Blanc — Savoy Mont Blanc University (Francja)

Partnerzy - Universitatea din Bucuresti — University of Bucharest (Rumunia)
- Isik Universitesi — Isik University (Turcja)
- Budapest Business School (Wegry)
- Universita degli Studi di Trento — University of Trento (Wtochy)
Czas trwania 36 miesiecy

Dofinansowanie

316 329 euro
z programu Erasmus+

- HORYZONTALNE: przejrzystos¢ i uznawanie umiejetnosci i kwalifikacji w celu
utatwienia uczenia sie, zwiekszania szans na zatrudnienie i mobilnosci zawodowej

- HORYZONTALNE: poprawa osiggnie¢ w zakresie odpowiednich i wysoko

Priorytety programu Erasmus+, rozwinietych kompetencji podstawowych i przekrojowych w perspektywie

ktorych dotyczyt projekt uczenia sie przez cate zycie (Lifelong Learning)

- SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie realizacji komunikatu Dziatania na rzecz
otwartej edukacji: innowacyjne nauczanie i uczenie sie dla wszystkich dzieki
nowym technologiom i otwartym zasobom edukacyjnym z 2013 roku

- instytucje i metody podnoszenia jakosci, wraz z rozwojem szkoty
Tematyka - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Opis projektu

Na podstawie analizy dokumentéw i danych statystycznych zauwazono, ze Unia Europejska stoi przed wyzwaniem w zakresie
szkolnictwa wyzszego wynikajagcym z niedoboru innowacyjnej interaktywnej, a zarazem otwartej i stymulujacej edukacji, ktora
umozliwi rozwijanie umiejetnosci zaréwno nauczycielom, jak i osobom uczacym sie. Wyraznie widac tez, ze priorytetem UE jest
zwiekszenie swiadomosci konsumentdw w zakresie ochrony ich praw rynkowych, brakuje jednak specjalistow w tej dziedzinie.

Cele

Gtéwnym celem projektu byto podniesienie jakosci innowacyjnego ksztatcenia na poziomie wyzszym w zakresie $wiadomosci kon-
sumenckiej przez realizacje nastepujacych celow szczegdtowych: 1) stworzenie i wdrozenie innowacyjnej interaktywnej platformy
e-learningowej, 2) opracowanie narzedzi dydaktycznych wraz z przewodnikiem, jak z nich korzysta¢, oraz 3) utworzenie otwartej
przestrzeni integracji i wymiany dobrych praktyk miedzy uczelniami UE. Celem posrednim przedsiewziecia byto zwiekszenie
$wiadomosci rynkowej wérdd konsumentdw europejskich.

W przedsiewzieciu wzieto udziat osiem uniwersytetdw europejskich z réznym modelem nauczania i zréznicowanym podej-
$ciem do zagadnienia ochrony konsumentéw. W ramach dziatan projektowych stworzono: platforme e-learningowa z aplikacja
mobilng jako narzedziem dydaktycznym, publikacje naukowa, e-book z ¢wiczeniami, studia przypadkdw i wyktady w formie filmow,
przewodniki po platformie i po metodologii przedsiewziecia oraz sylabus.

Rezultaty
Ctéwnymi rezultatami intelektualnymi projektu sg trzy narzedzia dydaktyczne: platforma e-learningowa ConsumeAware,
aplikacja mobilna oraz publikacja Consumers Protection Standards in Europe.

Home
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Platforma ConsumeAware jest narzedziem informatycznym i materiatem edukacyjnym wspomagajacym proces dydaktycz-
ny. Dzieli sie na dwie czesci przeznaczone, odpowiednio, dla nauczycieli i studentéw. Obie czesci platformy sg dodatkowo wy-
posazone w przewodnik opisujacy zasady korzystania z tresci zgromadzonych w kazdej z nich. Dzieki temu korzystanie z plat-
formy jest tatwe dla obu grup uzytkownikdw. Mozliwe jest réwniez zaimplementowanie jej w réznych instytucjach szkolnictwa
wyzszego. Wszystkie narzedzia udostepnione na platformie przetestowano pod wzgledem ich innowacyjnosci i atrakcyjnosci.
Pozwalajg one na wdrazanie unikalnego podejscia do procesu edukacji.

Opracowana przez partnerow projektowych aplikacja mobilna jest innowacyjnym narzedziem dydaktycznym. Ma forme
quizu (metoda grywalizagji), w ktérym uzytkownik odpowiada na pytania dotyczgce praw konsumenta. Aplikacje te mozna pota-
czy¢ z platforma e-learningowa w celu uzyskania kompleksowych informacji na wybrany temat. Na pytania postawione w quizie
tatwo odpowiedzie¢ po przeczytaniu ksigzki Consumers Protection Standards in Europe stanowiacej trzeci rezultat intelektualny
projektu. To podejscie unikalne w skali europejskiej, zapewniajace jedno z pierwszych narzedzi umozliwiajacych ocene poziomu
$wiadomosci konsumenckiej w tak duzym zakresie.

Ksigzka Consumers Protection Standards in Europe to publikacja o charakterze naukowo-badawczym zawierajgca opraco-
wania dotyczace ram prawnych ochrony konsumentéw w Europie. Dzieli sie na trzy czesci: pierwsza dotyczy swiadomosci kon-
sumentow w kwestii regut i zagrozen rynkowych, w drugiej przedstawiono analize problematyki praw konsumenckich z per-
spektywy przedsiebiorstw i sektora biznesu, w trzeciej zas — prawa konsumentdw, sposoby ich ochrony oraz instytucje, ktére
zajmuja sie tym zagadnieniem.

Podczas dziatan w ramach projektu jego uczestnicy — nauczyciele szkét wyzszych zaréwno pracujacy nad produktamiin-
telektualnymi, jak i wspdtpracujacy podczas miedzynarodowych spotkan projektowych — pogtebiali swojg wiedze i wymie-
niali sie dobrymi praktykami. Ich zaangazowanie przyczynito sie do podniesienia jakosci metod nauczania oraz doprowadzito
do synergii réznych sposobdw nauczania. Z kolei same uczelnie biorgce udziat w przedsiewzieciu dzieki scistej wspdtpracy
projektowej zwiekszyty zasieg swojej pracy, a takze zainicjowaty wdrazanie bardziej zaawansowanych technologicznie metod
dydaktycznych. |

Numer projektu 2019-1-PLO1-KA203-065050

Economics of Sustainability

Akronim EOS

Strona internetowa bit.ly/3BXGBtn

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach (PL KATOWICo2)

- RRiF Visoka Skola za Financijski Menad?ment — RRiF College
of Financial Management (Chorwacja)
- Vilniaus Kolegija - Vilnius University of Applied Sciences (Litwa)

Partnerzy - ®akyarer 3a busnuc ExoHomuja — Integrated Business Faculty (Macedonia Potnocna)
- Univerza v Mariboru — University of Maribor (Stowenia)
- Universita degli Studi di Firenze — University of Florence (Wtochy)

Czas trwania 33 miesigce

Dofinansowanie

198 023 euro
z programu Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspieranie oséb w zdobywaniu i doskonaleniu
umiejetnosci podstawowych i kompetencji kluczowych

- HORYZONTALNY: zrébwnowazone inwestycje, jakos¢ i efektywnosé
systemow ksztatcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy

- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie umiedzynarodowienia

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- wspotpraca miedzy instytucjami edukacyjnymi a sektorem biznesu
Tematyka - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwaoj szkolen i kurséw
- $rodowisko i zmiany klimatu
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Opis projektu

Cele

Projekt miat na celu identyfikacje elementéw kluczowych dla zapewnienia rozwoju spoteczno-gospodarczego na zasadach
odpowiedzialnos$ci panstw i regionéw. W pierwszym etapie przedsiewziecia przeprowadzono badania i analizy zmierzajace
do okreslenia najbardziej istotnych obszardw krytycznych tych zagadnien z perspektywy krajow partnerdw projektu.

Rezultaty

Wyniki badan przeprowadzonych w ramach projektu postuzyty za podstawe wspdlnie opracowanego sylabusa nowego przed-
miotu Economics of Sustainability, ktory zostat nastepnie wprowadzony do programoéw ksztatcenia w uczelniach partnerskich.
Sylabus obejmuje m.in. zagadnienia zwigzane z réznicami kulturowymi oraz ze specyficznymi problemami krajéw i regionow
pochodzenia kazdego z partneréw projektowych.

W kolejnym etapie prac projektowych przygotowano e-podrecznik uwzgledniajacy m.in. wyniki badan przeprowadzonych
w ramach przedsiewziecia.

Ponadto w ramach projektu odbyty sie warsztaty dla studentéw i uczniow szkodt partnerskich, podczas ktérych uczestnicy
mieli sposobnos¢ przygotowania projektow wykorzystujacych elementy grywalizacji. Projekty te miaty na celu zastosowanie
technik i dynamiki gier do stymulowania zachowan réznych grup spotecznych, korzystnych z perspektywy zapewnienia odpo-
wiedzialnego rozwoju gospodarek i spoteczenstw. Efekty czesci projektowej zostaty upowszechnione za posrednictwem plat-
formy internetowe;. |

Numer projektu ‘ 2020-1-PL01-KA203-081852

Experiential education. Interactive/Intensive course

D
of European brand management 0 O BZ

Tytut

Akronim brandY

?Aﬂ

Strona internetowa bit.ly/3QyzStV PEA [( E
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L

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach (PL KATOWICo2)

- Howest de Hogeschool West-Vlaanderen — Howest University
of Applied Sciences (Belgia)
- Université Savoie Mont Blanc — Savoy Mont Blanc University (Francja)
- Fundacién Universitaria San Pablo CEU (Hiszpania)
- Universidad de Le4n (Hiszpania)
- Bauhaus-Universitdt Weimar — Bauhaus University Weimar (Niemcy)
Partnerzy - Bantwinckumin hepepansHbii YHMBepcuTeT — Immanuel Kant Baltic
Federal University (Rosja)
- Universitatea din Bucuresti (Rumunia)
- Haute Ecole Spécialisée de Suisse Occidentale — University
of Applied Sciences and Arts of Western Switzerland (Szwajcaria)
- Budapesti Gazdasagi Egyetem — Budapest Business School (Wegry)
- Universita degli Studi di Trento — Unversity of Trento (Wtochy)

Czas trwania 36 miesiecy

Dofinansowanie

377 093,90 euro
z programu Erasmus+

- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci
Priorytety programu Erasmus+, | - SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie umiedzynarodowienia

ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie doskonatosci

W nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

- pedagogika i dydaktyka
Tematyka - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe
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Opis projektu

Cele
Projekt brandY miat na celu stworzenie modutu dydaktycznego o tematyce zwigzanej z zarzadzaniem marka wykorzystujgcego
koncepcje gry symulacyjnej z elementami nauczania doswiadczalnego (Experiential Learning).

Rezultaty
W przedsiewziecie byto zaangazowanych 11 uniwersytetéw europejskich. Dziesiec z nich to cztonkowie sieci naukowo-dydaktycznej
DukeNet wspotpracujacy ze sobg od ponad dwdch dekad.

W ramach projektu opracowano modut dydaktyczny realizowany w formule intensive programme, czyli jako miedzynaro-
dowy intensywny tygodniowy ustrukturyzowany kurs dla studentéw, ktory moze by¢ uznawany w ramach kazdego programu
uczelni (od 4 do 6 punktéw wedtug European Credit Transfer System — ECTS). Prace projektowe objety takze podniesienie umie-
jetnosci i kompetencji nauczycieli akademickich w zakresie marketingu miedzynarodowego, a takze wprowadzenie koncep-
¢ji nauczania empirycznego opartego na grach jako sposobu na zwiekszenie kompetencji studentéw i ich szans na pozniejsze
zatrudnienie. Dzieki dziataniom w ramach przedsiewziecia wiedza studentéw poszerzyta sie takze w dziedzinie zarzadzania marka
miedzynarodowa oraz zarzadzania miedzykulturowego. Ponadto zwiekszyta sie mobilnos¢ studentdw z uczelni partnerskich
zarowno w trakcie projektu, jak i dzieki upowszechnianiu jego wynikdw. Zaowocowato to réwniez poszerzeniem wspotpracy mie-
dzynarodowe]j miedzy uczelniami biorgcymi udziat w projekcie. W celu rozwoju programéw uniwersyteckich podjeto réwniez
dziatania majace na celu inicjowanie wspétpracy z matymi i érednimi przedsiebiorstwami (MSP). [ |






liczba projektow: 2



Numer projektu ‘ 2018-1-PLO1-KA203-050652

Tytut Personal safety of medical personnel in difficult professional situations

Akronim SAFEMEDIC

Stronainternetowa bit.ly/3diNon2

Nazwa instytucji koordynujacej | Wyzsza Szkota Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych w Kielcach (PL KIELCEo5)

- Vysoka Skola Zdravotnicka — Medical College (Czechy)

- International Network for Health Workforce Education (Hiszpania)
Partnerzy - Munster Technological University (Irlandia)

- Kauno Kolegija — Kaunas University of Applied Sciences (Litwa)

- Alma Mater Europaea — ECM (Stowenia)

Czas trwania 36 miesiecy

Dofinansowanie

275 450,85 euro
z programu Erasmus+

- HORYZONTALNY: rozwijanie odpowiednich umiejetnosci i kompetengji
na wysokim poziomie
- SZKOLNICTWO WYZSZE: tworzenie systemdw szkolnictwa wyzszego
Priorytety programu Erasmus+, sprzyjajacych wiaczeniu spotecznemu i powigzanych z sasiadujacymi
ktorych dotyczyt projekt spotecznosciami — opracowywanie, testowanie i wdrazanie
elastycznych i modutowych programdw nauczania
- SZKOLNICTWO WYZSZE: rozwdj umiejetnosci — opracowywanie programow
nauczania, ktére sg przydatne na rynku pracy i spetniajg oczekiwania spoteczne

- jakos¢iznaczenie szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich
Tematyka - ksztatcenie otwarte i na odlegtos¢
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow

Opis projektu

Cele

Celem przedsiewziecia byto zwiekszenie umiejetnosci pracownikéw stuzby zdrowia, zwtaszcza ratownikow medycznych i piele-
gniarek, w zakresie radzenia sobie z trudnymi sytuacjami w miejscu pracy, w tym z pacjentami pobudzonymi, w szoku, agresyw-
nymi, pod wptywem alkoholu i narkotykdw.

Rezultaty
W ramach projektu powstaty materiaty edukacyjne dotyczace czterech aspektow radzenia sobie z wymagajacymi pacjenta-
mi: psychologii, prawa, negocjacji i metod przymusu bezposredniego. W przedsiewzieciu wykorzystano wiedze i umiejetnosci
specjalistow z szesciu krajow. W kazdym z nich przeszkolono nauczycieli, ktérzy nastepnie przekazali nowo nabyte kompetencje
studentom swoich uczelni macierzystych oraz wszystkim innym zainteresowanym podmiotom dziatajgcym w dziedzinie edukacji
i stuzby zdrowia. Na kazdej uczelni biorgcej udziat w projekcie rezultaty pracy intelektualnej wypracowane w jego ramach wpro-
wadzono do programu studiéw. Upowszechnianie rezultatéw projektu odbywato sie podczas planowych zaje¢ w ramach roku
akademickiego oraz podczas wydarzen specjalnych i miedzynarodowych spotkan szkoleniowych.

Dziatania projektowe przystuzyty sie podniesieniu kompetencji studentow ratownictwa medycznego i pielegniarstwa
w zakresie radzenia sobie z wymagajacymi pacjentami i tym samym zwiekszeniu bezpieczenstwa zarowno pracownikdw stuzby
zdrowia, jak i 0sob z niej korzystajacych. [ |
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Numer projektu 2019-1-PLO1-KA203-065688
Cybersecurity Fundamentals

Akronim -

Strona internetowa bit.ly/3QwFON3

Nazwa instytucji koordynujacej | Wyzsza Szkota Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych w Kielcach (PL KIELCEo5)

- Vysoka Skola Regionalniho Rozvoje a Bankovni Institut — Ambis AS (Czechy)

Partnerz L . . . . .
Y - Instituto Politécnico de Beja — Polytechnic Institute of Beja (Portugalia)

Czas trwania 40 miesiecy

Dofinansowanie

276 316,85 euro
z programu Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspieranie 0séb w zdobywaniu i doskonaleniu

Priorytety programu Erasmus+, umiejetnosci podstawowych i kompetencji kluczowych

ktérych dotyczyt projekt - HORYZONTALNY: otwarta edukacja i innowacyjne praktyki w erze cyfrowej

- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

- przezwyciezanie niedopasowania umiejetnosci podstawowych i transwersalnych
Tematyka - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwadj szkolen i kursow
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Opis projektu

Cele
Gtéwnym celem projektu Cybersecurity Fundamentals byto stworzenie innowacyjnego kursu e-learningowego, ktory pozwala
jego uczestnikom nabywac podstawowe umiejetnosci z zakresu cyberbezpieczenstwa.

Rezultaty

W ramach projektu powstat sktadajgcy sie z szesciu modutdw otwarty kurs online wykorzystujacy najnowoczesniejsze multi-
media (wideo, interaktywne animacje, quizy stworzone za pomocg oprogramowania e-learningowego). Jest on przeznaczony
dla studentow kierunkéw bezpieczenstwo wewnetrzne, informatyka, ekonomia oraz zarzadzanie i prawo. Wiedza zdobyta
w ramach kursu przez absolwentéw tych kierunkéw znacznie zwieksza ich szanse na znalezienie zatrudnienia.

Pozostali beneficjenci przedsiewziecia to firmy i instytucje, ktére dzieki otwartemu charakterowi kursu opracowanego w jego
ramach moga wykorzystywac go do szkolenia swoich pracownikéw.

Samodzielny kurs stworzony wwyniku dziatan projektowych to tylko pierwsza czes¢ z planowanej serii kursow e-learningowych,
ktdre zostang potaczone w kompletny, wysoce specjalistyczny innowacyjny i pierwszy tego rodzaju w Europie program studiow
magisterskich z zakresu bezpieczenstwa cybernetycznego, wykorzystujagcy metody nauczania na odlegtos¢. Opracowanie kursow
szkoleniowych to takze czesc szerszej strategii zaangazowania instytucji partnerskich we wspdtprace dtugoterminowa. |


http://bit.ly/3QwFOn3







Numer projektu 2018-1-PLO1-KA203-050963

European cities in the process of constructing and transmitting of the European
cultural heritage. International curriculum for undergraduate and master students

Europejskie miasta w procesie ksztattowania europejskiego dziedzictwa kulturowego
Akronim CHIC

Stronainternetowa bit.ly/3EMiej1

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie (PL KRAKOWo1)

- Universidad de la Iglesia de Deusto Entidad Religiosa — University of Deusto (Hiszpania)
Partnerzy - Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici — Matej Bel University (Stowacja)
- Universita degli Studi dell’Aquila — University of L'Aquila (Wtochy)

Czas trwania 40 miesiecy

Dofinansowanie

193 957 euro
z programu Erasmus+

- HORYZONTALNY: spoteczna i edukacyjna warto$¢ europejskiego
dziedzictwa kulturowego

- SZKOLNICTWO WYZSZE: tworzenie systemdw szkolnictwa wyzszego

Priorytety programu Erasmus+, sprzyjajacych wtaczeniu spotecznemu i powigzanych z sasiadujgcymi

ktérych dotyczyt projekt spotecznoséciami — opracowywanie, testowanie i wdrazanie
elastycznych i modutowych programdw nauczania

- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie umiedzynarodowiania, uznawania i mobilnosci,
wspieranie zmian zgodnych z zatozeniami i narzedziami procesu bolonskiego

- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow
- dziedzictwo kulturowe

- Europejski Rok Dziedzictwa Kulturowego

- obywatelstwo europejskie, sSwiadomo$¢ europejska i demokracja

Tematyka

Opis projektu

Projekt dotyczyt ksztattowania i przekazywania wiedzy na temat dziedzictwa Europy, wielokulturowego i ponadnarodowego
charakteru Starego Kontynentu, a takze ksztattowania spotecznej i kulturowej jednosci Europejczykdw, europejskiej tozsamo-
$ci i aktywnego obywatelstwa oraz umiejetnosci funkcjonowania w pluralistycznym spoteczenstwie.

Cele

Przedsiewziecie skierowane do wyktadowcow akademickich oraz do studentéw | i 1l stopnia instytucji partnerskich wpisywato
sie w zatozenia systemu bolonskiego i agendy modernizacji szkolnictwa wyzszego. Dzieki temu przyczynito sie do wzmocnienia
procesu internacjonalizacji uczelni partnerskich, a takze pozwolito na wprowadzenie elementow ksztatcenia zdalnego do pro-
gram&w nauczania oraz wzmocnito modularny program ksztatcenia. Ponadto realizacja projektu pozwolita jego beneficjentom
w znacznym stopniu rozwing¢ wiedze i umiejetnosci.

Rezultaty
Na podstawie ankiet, wywiaddw i rozmow ze studentami oraz z kadrg akademickg instytucji partnerskich oraz w wyniku analizy
literatury tematycznej zdefiniowano potrzeby grup docelowych projektu.

Szczegdtowe rezultaty przedsiewziecia i dziatania przeprowadzone w jego ramach obejmuja: 1) wspdlng rame metodologiczna
itematyczng modutuie-tutoriali; 2) 80 e-wyktaddw, prezentacjiiinnych materiatow dydaktycznych; 3) sylabusy do kursu modularnego;
4) program szkoty letniej; 5) hybrydowg szkote letnig; 6) podrecznik dla studentéw European Cities in the Process of Constructing
and Transmitting European Cultural Heritage w formule open access, wydany rowniez drukiem w pilotazowej liczbie egzempla-
rzyirozestany do bibliotek; 7) spis literatury do realizacji modutu oraz 8) cztery upowszechniajgce konferencje miedzynarodowe.

Ponadto w wyniku przedsiewziecia zrealizowano nastepujace cele: 1) wzmocniono miedzynarodowa wspdtprace uczelni part-
nerskich; 2) podniesiono jakos¢ nauczania przez wdrozenie kursu modularnego i opracowanie cyfrowych materiatéw dydaktycz-
nych do nauczania zdalnego; 3) dostosowano oferte programowg do potrzeb studentéw i wymagan rynku pracy; 4) zwiekszono
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Swiadomos¢ jednosci kulturowej i wspdlnego dziedzictwa kulturowego Europy; 5) wzmocniono pozycje naukowg uczestnikow
dzieki rozpowszechnieniu ich dziatalnosci badawczej, naukowej i wydawniczej oraz 6) utatwiono dostep do rezultatow projektow
przez nadanie im formy otwartych zasobéw edukacyjnych (Open Educational Resources — OER).

W ramach dziatan upowszechniajacych rezultaty projektu udostepniono na stronie WWW projektu, w serwisie YouTube,
na Platformie Rezultatéw Projektéw Erasmus+ oraz w bibliotekach. Promowano je takze podczas konferencji naukowych
i edukacyjnych.

Wptyw projektu i jego korzysci dtugoterminowe sg nastepujace: 1) w przypadku instytucji partnerskich rozwinieto i wzbo-
gacono wspotprace miedzynarodowsa, podniesiono prestiz i poziom konkurencyjnosci tych podmiotow zaréwno w wymiarze
ogdlnym, jak i na poziomie poszczegdtnych zaktaddw, instytutdw i kierunkow, a takze skonsolidowano zespot pracownikow;
2) wyktadowcom zapewniono wsparcie w zakresie rozwijania kariery zawodowej dzieki mozliwosci prowadzenia nowych badan
i opracowania publikagji, zwiekszenia kompetencji jezykowych, kulturowych i spotecznych, wzmocnienia odpornosci na stres,
a 3) studentom zapewniono mozliwo$é poszerzenia wiedzy i zwiekszenia poziomu kompetencji, rozbudzenia nowych zainte-
resowan, nawigzania wspotpracy miedzynarodowej i nowych znajomosci, zaciesnienia wspotpracy z kadrg akademicka oraz
doskonalenie umiejetnosci jezykowych.

W zakresie trwatosci projektu nalezy wymieni¢ m.in. wprowadzenie sylabuséw do statej oferty edukacyjnej uczelni partner-
skich oraz zapewnienie dostepu do czesci rezultatow intelektualnych w formule open access. |

Numer projektu 2018-1-PLO1-KA203-050990

International Medical English Testing System

Akronim IMETS

Strona internetowa bit.ly/3tMddRo

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Jagiellonski Collegium Medicum w Krakowie (PL KRAKOWoT)

- Innovation, Entrepreneurship and Technologies of Information and Communication
Association INNETICA (Hiszpania)

Partnerzy - Future Focus Ltd. (Malta)

- Pécsi Tudomanyegyetem — University of Pécs (Wegry)

- Training2000 psc (Wtochy)

Czas trwania 40 miesiecy

Dofinansowanie

270 375,37 euro
z programu Erasmus+

- HORYZONTALNY: przejrzystosc¢ i uznawanie umiejetnosci i kwalifikacji

- SZKOLNICTWO WYZSZE: rozwijanie umiejetnosci — tworzenie

Priorytety programu Erasmus+, miedzynarodowych kurséw doskonalenia nauczycieli i wzmacnianie

ktorych dotyczyt projekt wspotpracy miedzy osrodkami doskonalenia nauczycieli

- SZKOLNICTWO WYZSZE: rozwijanie umiejetnosci — wspieranie wykorzystywania
technologii cyfrowych do doskonalenia metod pedagogicznych i metod oceny

- zapewnianie jakosci

Tematyka - uznawalno$é wyksztatcenia, przejrzystosé, certyfikacja

Opis projektu

Gtownym celem projektu IMETS byto wypracowanie rozwigzan edukacyjnych z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIK) umozliwiajacych studentom uczelni medycznych komputerowe zdawanie egzaminu
potwierdzajgcego znajomos¢ specjalistycznego jezyka angielskiego w odpowiednio wyposazonych salach. Proces organizowania
systemu egzaminacyjnego, w tym przygotowanie materiatéw informacyjnych, szkoleniowych i egzaminacyjnych, ich walidacjai ocena
egzamindw, zgodnie z zatozeniem miat odbywac sie zdalnie, zwykorzystaniem platformy typu Learning Management System (LMS).


http://bit.ly/3tMddRo
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Cele

Celem projektu byto opracowanie komputerowego systemu certyfikacji znajomosci medycznego jezyka angielskiego zgodnie
z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego — ESOKJ (Common European Framework of Reference for Languages
— CEFR). Konsorcjum projektowe, kontynuujac dotychczasowe miedzynarodowe inicjatywy w zakresie ujednolicania sposobu
poswiadczania znajomosci jezyka obcego dla potrzeb zawodowych w branzy medycznej, podjeto sie wypracowania rozwigzan
pozwalajacych na efektywne wykorzystanie nowoczesnych technologii do opracowywania, przeprowadzania i oceniania spe-
cjalistycznych egzamindw jezykowych.

Uczelnie medyczne wchodzace w sktad konsorcjum projektowego majg bogate doswiadczenie w przygotowywaniu i walidagji
materiatéw egzaminacyjnych sprawdzajacych znajomosd specjalistycznego jezyka angielskiego, natomiast pozostate instytucje
partnerskie wykorzystaty swoje dotychczasowe doswiadczenie w tworzeniu innowacyjnych materiatéw edukacyjnych z zasto-
sowaniem TIK w promowaniu uznawalnosci kwalifikacji na poziomie europejskim oraz w upowszechnianiu rezultatéw projektu.

Rezultaty
W ramach projektu przeprowadzono analize potrzeb jezykowych oraz okreslono wymagane kompetencje jezykowe w sek-
torze ustug medycznych w odniesieniu do aktualnych wytycznych ESOKJ. Nastepnie partnerzy sformutowali standardy w za-
kresie wymagan egzaminacyjnych, wybrali zadania odpowiadajgce formatowi egzaminéw komputerowych oraz przygotowali
materiaty egzaminacyjne. Przeprowadzili takze ich walidacje pod katem merytorycznym i technicznym. Ponadto powstaty
moduty szkoleniowe dotyczace tworzenia i walidacji materiatdéw egzaminacyjnych oraz przeprowadzania egzaminow, a takze
wytyczne w tym zakresie dla instytucji zainteresowanych egzaminowaniem w swoich jednostkach.

Na podstawie wynikéw badan oraz wzorcédw dobrych praktyk wypracowano m.in. wytyczne dotyczace poszczegdlnych etapdw
organizagji systemu egzaminacyjnego, moduty szkoleniowe dla oséb opracowujgcych materiaty egzaminacyjne Imets i dla
egzaminatorow oraz 15 przyktadowych zestawdw egzaminacyjnych sprawdzajacych znajomosé jezyka angielskiego w kontekscie
medycznym (po pied zestawdw na poziomie B1, B2 i C1) — kazdy z nich sktada sie z czterech czesci sprawdzajacych umiejetnosci
czytania, pisania, rozumienia ze stuchu i komunikacji ustnej. |
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Numer projektu 2019-1-PLO1-KA203-065823

Enhancing Staff Research and Innovation Capacity in Professional Higher Education
Zwiekszenie potencjatu badawczego i innowacyjnego pracownikéw wyzszego

szkolnictwa zawodowego

Akronim RECAPHE

Strona internetowa bit.ly/3Xmlrx1

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie (PL KRAKOWoT1)

- Association Europenne d’institutions de Lenseignement Superieur EURASHE
— European Association of Institutions in Higher Education EURASHE (Belgia)

- Institute of Technology Sligo (Irlandia)

- Vilniaus Kolegija — Vilnius University of Applied Sciences (Litwa)

Partnerzy - Knowledge Innovation Centre Ltd (Malta)

- Duale Hochschule Baden-Wirttemberg — Baden-Wirttemberg Cooperative
State University (Niemcy)

- Eurokreator T&C sp. z 0.0. (Polska)

- Instituto Politécnico de Setubal — Polytechnic Institute of Settbal (Portugalia)

Czas trwania 40 miesiecy

Dofinansowanie

340744 euro
z programu Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspieranie edukatoréw (nauczycieli, osob prowadzacych
szkolenia, profesoréw, tutoréw, oséb pracujacych z mtodziezg)
- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci
- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie doskonatosci
W nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- wspotpraca miedzy instytucjami edukacyjnymii sektorem biznesu
Tematyka - badaniaiinnowacje
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kurséw

Opis projektu

Wyzsze szkolnictwo zawodowe (WSZ) odgrywa coraz wazniejsza role w podnoszeniu europejskiej konkurencyjnosci i zdolnosci
innowacyjnych, zwfaszcza na poziomie regionalnym, gdzie wyzsze uczelnie zawodowe dziataja jako taczniki miedzy lokalnymi
mikro- i $rednimi przedsiebiorstwami (MSP), organizacjami regionalnymii spotecznoécia. Angazowanie sie WSZ w badania stoso-
wane wptywa tez na rozwoj umiejetnosci studentdw i absolwentdw, takich jak innowacyjnosé i przedsiebiorczosé, aw ten sposéb
przyczynia sie do rozwoju ekonomicznego i do zwiekszenia zatrudnialnosci w regionach. Mimo szerokich korzysci ptynacych
z dziatalnosci WSZ w spotecznosci lokalnej i w regionie jego potencjat nie jest jeszcze w petni wykorzystywany.

Ze wzgledu na specyficzne cechy badan stosowanych i dziatan regionalnych nie mozna odnosic ich do tych samych wskaz-
nikéw, jakie stosuje sie w charakterystyce badan i dziatan prowadzonych w tradycyjnych uczelniach akademickich. Istnieje wiec
potrzeba wypracowania sposobdw wspierania rozwoju i doskonalenia pracownikdéw WSZ w zakresie zdolnosci angazowania sie
w badania stosowane, faczenia ich z procesem ksztatcenia oraz rozwijania odpowiednich metod angazowania studentdw.

Cele

Gtownym celem projektu byto wzmocnienie profilu badan stosowanych w europejskim WSZ, zaréwno w ramach uczelni,
jakiich otoczenia. W rezultacie projekt objat: analize zakresu i charakteru badan stosowanych prowadzonych w europejskich
uczelniach zawodowych; identyfikacje i charakterystyke kompetencji niezbednych u 0séb prowadzacych badania stosowane;
pomoc dla pracownikdéw w rozwoju ich umiejetnosci w zakresie prac badawczo-rozwojowych i innowacji (réwniez w kwestii
angazowania studentéw w tego typu dziatania i we wspotprace z MSP) oraz opracowanie klarownej wizji przysztosci badan sto-
sowanych w Europie oraz strategii ich realizacji.


http://bit.ly/3Xmlrx1
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Rezultaty
W ramach projektu przeprowadzono przeglad dziatan badawczo-rozwojowych w obszarze WSZ. Ponadto powstaty ramy kom-
petencji dla oséb zaangazowanych w dziatania badawczo-rozwojowe oraz modutowy kurs online na temat kompetencji w za-
kresie badan stosowanych.

Komponent polityczny projektu przewidywat scharakteryzowanie specyficznych cech badan stosowanych. Uwzgledniat
tez zastosowanie metodologii budowania scenariuszy w celu prognozowania przysztosci i przedstawienia zalecen w zakresie
wzmacniania potencjatu badawczo-rozwojowego WSZ dzieki odpowiednim regulacjom prawnym, finansowym i szkoleniom.ll

Numer projektu 2020-1-PL01-KA203-081802

STEM Continuous Professional Development at European Universities
Doskonalenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich wydziatow

przyrodniczych, scistych i technicznych europejskich szkét wyzszych
Akronim STEM-CPD@EUNI
Stronainternetowa bit.ly/3JYMIWT

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie (PL KRAKOWo1)

- European Chemistry Thematic Network Association ECTN (Belgia)

- Oulun Yliopisto — University of Oulu (Finlandia)

Partnerzy - Universiteit van Amsterdam — University of Amsterdam (Holandia)

- Univerza v Ljubljani — University of Ljubljana (Stowenia)

- Universita degli Studi di Napoli Federico Il — University of Naples Federico Il (Wtochy)

Czas trwania 36 miesiecy

Dofinansowanie

399 016,40 euro
z programu Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspieranie edukatoréw, osob pracujgcych

z mtodzieza, liderow edukacyjnych i pracownikéw pomocniczych
- HORYZONTALNY: przejrzystos¢ i uznawanie umiejetnosci i kwalifikacji
- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie doskonatosci

W Nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- jako$¢iznaczenie szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich
Tematyka - pedagogika i dydaktyka
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Opis projektu

Przez dtugi czas panowato btedne przekonanie, ze wystarczy by¢ dobrym naukowcem, aby $wietnie wyktadaé. Obecnie
powszechnie uznaje sie, ze kompetencje dydaktyczne nalezy rozwijaé, podobnie jak inne umiejetnosci zawodowe.
W zwigzku z tym wiekszos¢ uniwersytetdw i politechnik organizuje szkolenia dla swoich wyktadowcdw. Sytuacja uczelni
w Europie jest jednak bardzo zréznicowana, a ksztatcenie ich kadry koncentruje sie zazwyczaj na ogdlnych umiejetnosciach
dydaktycznych lub na obstudze platform i narzedzi do nauczania zdalnego. Szkolenia zas zwykle nie uwzgledniaja specyfiki ksztat-
cenia i uczenia sie na poszczegdlnych kierunkach studiow.

Cele

Celem projektu byto promowanie znaczenia doskonalenia dydaktycznego kadry uniwersytetéw i politechnik w Europie.
Do realizacji tego zatozenia niezbedne byto stworzenie trwatej wspotpracy miedzy szkotami wyzszymi w zakresie organizacji
dziatan na rzecz rozwoju zawodowego wyktadowcdw w formie m.in. szkoler, seminariéw, wymiany dobrych praktyk i hospitacji.

Rezultaty
W ramach projektu STEM-CPD@EUnNi m.in. przeprowadzono przeglad dziatan na rzecz rozwoju zawodowego (Continuous
Professional Development — CPD) wyktadowcdw wydziatow Scistych, przyrodniczych i technicznych (Science, Technology,
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Engineering, Mathematics — STEM) na uczelniach europejskich (uniwersytetach, politechnikach i w wyzszych szkotach zawodo-
wych). Opracowano rowniez ramy wsparcia dydaktycznego dla kadry szkot wyzszych z wykorzystaniem modelu Technological
Pedagogical Content Knowledge (TPACK), zaktadajacego synergie wiedzy merytorycznej i umiejetnosci w zakresie wyktadanych
przedmiotéw, pedagogiki, dydaktyki przedmiotowej i technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK), a takze dziatart ambasado-
réw rozwoju zawodowego (CPD-Ambassadors). Ponadto zebrano i udostepniono jako otwarte zasoby edukacyjne (Open Educational
Resources — OER) scenariusze dziatan szkoleniowych oraz opisy przypadkéw przydatne w doskonaleniu kompetencji dydaktycz-
nych. Powstato takze piec krétkich kurséw online, tzw. MicroMOOC, dla wyktadowcdw kierunkdw przyrodniczych, scistych i tech-
nicznych. Dodatkowo realizatorzy przedsiewziecia zaprojektowali i sprawdzili w praktyce model i program szkoty letniej jako formy
ksztatcenia pozwalajgcej ambasadorom rozwoju zawodowego na zdobycie niezbednych umiejetnosci. Zbudowali tez miedzynaro-
dowe srodowisko wspdtpracy, wzmacniajgce proces doskonalenia kompetencji dydaktycznych i pozwalajgce na wymiane doswiad-
czen, oraz opracowali narzedzia do rzetelnej ewaluacji dziatan doskonalenia kompetencji dydaktycznych kadry uczelni. |

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-082077

Mixed Reality supporting Advanced Medical Education — a new method of teaching

medical skills

Akronim MRAME

Strona internetowa bit.ly/3CsHPmI

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Jagiellorski w Krakowie (PL KRAKOWoT1)

- Erasmus Universitair Medisch Centrum Rotterdam — Erasmus University
Medical Center (Holandia)
- Stichting Katholieke Universiteit (Holandia)

Partnerzy - Univerzita Palackého v Olomuci — Palacky University Olomouc (Czechy)
- Universita Cattolica del Sacro Cuore (Wtochy)
- Universita degli Studi di Ferrara — University of Ferrara (Wtochy)

Czas trwania 36 miesiecy

Dofinansowanie

399184 euro
z programu Erasmus+

- HORYZONTALNY: innowacyjne praktykiw erze cyfrowej

- SZKOLNICTWO WYZSZE: tworzenie systeméw szkolnictwa wyzszego
sprzyjajacych wtaczeniu spotecznemu

- EDUKACJA DOROSLYCH: poszerzanie i rozwdj kompetencji edukatoréw
i innych pracownikéw wspierajacych uczace sie osoby doroste

Priorytety programu Erasmus+,
ktorych dotyczyt projekt

- badaniaiinnowacje
Tematyka - technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe
- zdrowie i samopoczucie, dobrostan

Opis projektu

Cele
Podstawowym celem projektu byto umozliwienie uczelniom i osrodkom badawczym rozwijania wspdtpracy miedzynarodowe;j,
w tym dzielenia sie dobrymi praktykami i weryfikowania ich w kontekscie innowacyjnego zastosowania technologii rzeczywi-
stosci mieszanej (Mixed Reality — MR) do celéw edukacyjnych. Symulacja procedur medycznych z wykorzystaniem systemu MR
zapewnita mozliwos¢ szkolenia studentow medycyny, ratownikow medycznych i lekarzy w odpowiadajgcym rzeczywistosci, ale
bezpiecznym, tj. wolnym od ryzyka, i powtarzalnym srodowisku. Wiadomo bowiem, ze lepsze wyszkolenie personelu medycz-
nego przektada sie na zmniejszenie ryzyka btedéw w stosowaniu procedur leczniczych.

W ramach projektu odbyty sie mobilnosci personelu i studentow, wspierajace szkoty uczestniczace w projekcie w rozwoju
iw zwiekszaniu ich zdolnosci do udziatu w inicjatywach miedzynarodowych. Ze wzgledu na pandemie COVID-19 w projekcie wdrozono
mobilno$¢ taczona: wymiane fizyczng w potgczeniu ze wspdtpracg zdalng, w tym wykorzystujaca technologie rzeczywisto$ci wirtualnej.


http://bit.ly/3C5HPml

Projekty w podziale na miasta

Rezultaty
Dziatania projektowe objety wspieranie studentéw medycyny, ktérzy nie mogli uczestniczyé w ¢wiczeniach stacjonarnych
ze wzgleddw zdrowotnych (np. z powodu izolacji podczas pandemii), w zdobywaniu i rozwijaniu kompetencji kluczowych,
w tym umiejetnosci klinicznych m.in. w zakresie znajomosci procedur, prowadzenia wywiadu, badania przedmiotowego i badan
klinicznych, stosowania rozumowania diagnostycznego, pracy zespotowej i ogdlnie pojetego profesjonalizmu zawodowego.
Praca projektowa na rzecz nauczycieli, lekarzy pracujacych z uczniami, lideréow edukacyjnych i personelu medycznego objeta
stosowanie zaawansowanych metod nauczania i e-learningu z wykorzystaniem technologii MR.

Nauczanie i ocena przy uzyciu rzeczywistosci mieszanej objety: nauczanie anatomii cztowieka, ocene umiejetnosci klinicz-
nych, nauczanie zabiegdw chirurgicznych, symulacje pracy w sali zabiegowej oraz aspekty psychologiczne wykorzystywania MR.

Dzieki pracy z pacjentami wirtualnymi uczestnikom projektu zapewniono mozliwo$¢ przeéwiczenia umiejetnosci interak-
tywnych, takich jak zbieranie historii pacjenta, badanie i diagnozowanie zaburzen, przepisywanie lekéw, przy jednoczesnym
uzyskiwaniu ilosciowych i jakosciowych informacji zwrotnych. Projekt przyczynit sie takze do poszerzenia mozliwosci szkolenia
medycznego z wykorzystaniem technologii MR, a to przetozyto sie na zwiekszenie dostepnosci zasobdw szkoleniowych oraz
na wieksze bezpieczenstwo pacjentéw. u

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA226-HE-095891

Experience and immersive technologies

Tytut — from creative practice to educational theory

Akronim EIT-CPET 'P-E

Strona internetowa bit.ly/3QJiBhF AKj’;‘lj?l'EJ

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie (PL KRAKOWo1)

- EBvikév kat Kanodiotplakou Maveriotnuiou ABnvwy — National and Kapodistrian
University of Athens (Grecja)

Partnerz
y - L-Universita ta’ Malta — University of Malta (Malta)
- Panstwowa Wyzsza Szkota Filmowa, Telewizyjna i Teatralna w todzi (Polska)
Czas trwania 24 miesigce

Dofinansowanie

203 154,51 euro
z programu Erasmus+

- HORYZONTALNY: innowacyjne praktyki w erze cyfrowej
- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie doskonatosci
W nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kurséw
Tematyka - technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe
- kreatywnos$¢ikultura

Opis projektu

Cele
Celem projektu byto rozszerzenie oferty ksztatcenia dla menedzerdw kultury i medidw oraz dla artystéw w zakresie nowych tech-
nologii immersyjnych Extended Reality (ER), na ktére sktadajg sie rzeczywistos¢ wirtualna (Virtual Reality — VR), rzeczywisto$c¢
rozszerzona (Augmented Reality — AR) i rzeczywistos¢ mieszana (Mixed Reality — MR), oraz sposobdw ich wykorzystania
do angazowania publicznosci. Realizatorom projektu zalezato przede wszystkim na podniesieniu kompetencji uczestnikdw
w zakresie projektowania i ewaluacji doswiadczenia z wykorzystaniem technologii immersyjnych w celu skutecznego zarzadzania
kulturg w sferze cyfrowe;j.

By wprowadzi¢ nowe programy ksztatcenia, konieczne byto przyjecie innowacyjnego podejscia do ich tworzenia. Z uwagi
na ograniczong liczbe publikacji naukowych poswieconych budowaniu doswiadczenia w swiecie wirtualnym i zarzadzania
nim realizatorzy projektu skupili sie na praktykach artystycznych i wykorzystali je jako podstawe teoretyczng swoich dziatan.

Home
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Dokumentowanie prac i dziatan artystycznych stanowigcych research as a practice pozwolito na zdobycie nowej, dotychczas
niepublikowanej wiedzy, ktéra postuzyta do opracowania programu edukacyjnego i przygotowania materiatéw niezbednych
do jego realizacji. Innowacja projektu EIT-CPET polegata zatem na odwrdceniu tradycyjnego procesu: teoria poprzedzita dziatania
artystyczne i programy edukacyjne. Zastosowano rowniez cykl Kolba — nie tylko w dziataniach projektowych, ale takze
w ksztatceniu akademickim — oraz action research do tworzenia teorii (wiedzy), a zatem podstaw programu edukacyjnego.

Rezultaty

Projekt obejmowat szkolenie dla nauczycieli akademickich w zakresie innowacyjnych metod pedagogicznych,
w tym podejs¢ interdyscyplinarnych. Wyktadowcy w dziedzinie zarzadzania kulturg i mediami zostali zaznajomieni
z nowymi praktykami badawczo-rozwojowymi w zakresie tworzenia dziet i przekazéw w wirtualnej rzeczywistosci.
Dzieki szkoleniom w ramach dziatan projektowych poszerzyli swoja wiedze i kompetencje w dziedzinie projektowania
i ewaluacji doswiadczenia immersyjnego, po to by skutecznie zarzadzad kulturg w sferze cyfrowej w otoczeniu rynkowym
(politycznym, ekonomicznym, spotecznym, technologicznym, srodowiskowym i prawnym).

Ponadto realizatorzy projektu dzieki wypracowaniu zaktadanych rezultatéw pracy intelektualnej przyczynili sie do zwiek-
szenia otwartych zasobow edukacyjnych (Open Educational Resources — OER) w zakresie zarzadzania doswiadczeniem z wyko-
rzystaniem technologii immersyjnych w kulturze. Wreszcie projekt pozwolit studentom i kadrze akademickiej uczestniczacym
w szkotach letniej i zimowej na zwiekszenie otwartosci wobec stosowania nowych metod pozyskiwania wiedzy oraz nowych
technologii w humanistyce.

Rezultaty przedsiewziecia moga by¢ wykorzystywane rowniez przez niezaleznych mtodych artystéw. Dzieki dostepowi
do sylabuséw i otwartych zasobdw edukacyjnych wypracowanych w projekcie moga oni samodzielnie, w ramach sciezki edukagji
nieformalnej, poszerzad swoje zainteresowania. |

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA226-HE-095909

Digital competences of academic staff. A new dimension of Mediterranean studies

Kompetencje cyfrowe kadry akademickiej. Nowy wymiar studiéw srédziemnomorskich

Akronim DG_MED

Strona internetowa bit.ly/3AobBkL

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie (PL KRAKOWo1)

- Universidad de Sevilla — University of Seville (Hiszpania)
Partnerzy - Wyzsza Szkota Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkiej (Polska)
- Universita degli Studi di Padova — University of Padua (Wtochy)

Czas trwania 30 miesiecy

Dofinansowanie

168 756,80 euro
z programu Erasmus+

- HORYZONTALNY: innowacyjne praktykiw erze cyfrowej
- HORYZONTALNY: wsparcie kreatywnosci i $wiadomos¢ kulturowa
- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- wspotpraca miedzynarodowa i stosunki miedzynarodowe, wspotpraca na rzecz rozwoju
Tematyka - ksztatcenie otwarte i na odlegtos¢
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow

Opis projektu

Powodem ubiegania sie o grant byty: koniecznos¢ podniesienia kompetencji cyfrowych w obliczu nowych wyzwan, ktére sg wy-
nikiem pandemii COVID-19, oraz dalekosiezne plany dotyczace stworzenia nowej oferty edukacyjnej zwigzanej z mozliwoscig po-
dejmowania studidw srodziemnomorskich. Oba cele odpowiadaty na potrzeby spoteczne wynikajace ze zmian zwigzanych z edu-
kacja zdalng, ktdra ciggle znajduje zastosowanie. Gtéwna grupa docelowg projektu byli studenci Uniwersytetu Jagiellorskiego.


http://bit.ly/3AobBkL

Projekty w podziale na miasta

W zwigzku z tak nakreslonymi celami pomystodawcy, a nastepnie wykonawcy projektu stworzyli narzedzia, ktére moga byé
wykorzystywane w edukacji zdalnej. Ponadto przeprowadzili szkolenia, ktére zapewnity ich uczestnikom podstawe praktycz-
na, by w przysztosci aktywnie korzystad z mozliwosci, jakie zapewnia edukacja zdalna. Oba te dziatania s niezbedne, co wynika
z doswiadczen pracownikéw badawczo-dydaktycznych w Polsce i w uczelniach partnerskich z Hiszpanii i Wtoch.

Cele

Dzieki realizacji projektu: 1) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w instytucjach partnerskich poszerzyli swoje kompetencje
cyfrowe, 2) powstaty podstawy nowego kierunku - studia srédziemnomorskie, 3) stworzono materiaty do edukacji zdalnej oraz
4) pogtebiono wspdtprace miedzy instytucjami biorgcymi udziat w projekcie.

Cele te wynikaty z potrzeb spotecznych zwigzanych z edukacja zdalng stosowana takze w wymiarze studiow wyzszych. W opinii
uczestnikow projektu wspomniane cele zostaty zrealizowane. Dowodem na to jest réwniez projektowa publikacja naukowa, ktéra
ukaze sie w 2024 roku naktadem wydawnictwa Routledge. Dotyczy ona gtownej tematyki przedsiewziecia, czyli obszaru Morza
Srédziemnego. Obecnie w obliczu globalnych migracjijest to region istotny zwtaszcza z perspektywy polityki Unii Europejskiej.

Rezultaty

W ramach realizacji projektu przeprowadzono szkolenia stacjonarne i w sieci w zakresie kompetencji cyfrowych. Uczestnicy pro-
jektu przygotowali takze e-materiaty dydaktyczne oraz e-skrypt dla studentéw, ktére moga by¢ wykorzystywane w nauczaniu
zdalnym. Ponadto opracowali sylabusy zajeé, ktére bedg punktem wyjscia przy tworzeniu nowego kierunku, przewidzianego
w programie studiéw w roku akademickim 2025/2026. Powstaty tez przewodnik dla 0séb chcacych aktywnie korzystaé z moz-
liwosci cyfrowych przy tworzeniu materiatéw dla odbiorcéw oraz przewodnik metodyczny zawierajgcy komentarze do wykta-
dow. Wszystkie materiaty projektowe sg dostepne jako otwarte zasoby edukacyjne (Open Educational Resources — OER) na stro-
nie internetowe] projektu. W 2024 roku ukaze sie tez projektowa publikacja naukowa dotyczaca obszaru Morza Srédziemnego.

Istotnym dziataniem przeprowadzonym w ramach przedsiewziec