
SkillsPoland

Konkursy dla młodych 
zawodowców



Projekt realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego (FERS).

Celem projektu jest promocja kształcenia zawodowego 
i tworzenie przestrzeni dla efektywnej współpracy biznesu 
z kształceniem zawodowym poprzez organizację krajowych 
konkursów umiejętności zawodowych SkillsPoland, 
podczas których wyłaniani są zawodniczki i zawodnicy 
na konkursy EuroSkills i WorldSkills, oraz udział polskich 
drużyn w obu wspomnianych konkursach.

Budżet projektu: 29 998 320,84
Wkład UE (PLN): 24 754 614,36

Projekt: Promocja kształcenia zawodowego poprzez krajowe 
i międzynarodowe konkursy umiejętności (EuroSkills i WorldSkills)

Zadanie 1: Przygotowanie i przeprowadzenie corocznych, 
trójetapowych eliminacji zmierzających do wyłonienia 
drużyny reprezentującej Polskę na zawodach EuroSkills i 
WorldSkills 

Zadanie 2: Realizacja szkoleń kadry polskiej

Zadanie 3: Udział reprezentantów i reprezentantek oraz 
ekspertów i ekspertek z Polski w konkursach 
EuroSkills i WorldSkills.

Zadanie 4: Opracowanie raportów wraz z rekomendacjami



Szkolenia

W 2020 r. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, która pełni 
rolę instytucji koordynującej z ramienia Ministerstwa 

Edukacji Narodowej powołała biuro WorldSkills Poland.

WorldSkills Poland

Rolą polskiego zespołu jest budowanie świadomości i przybliżenie idei 
Worldskills wśród nauczycieli, potencjalnych zawodników oraz partnerów.



Szkolenia

WorldSkills Poland - historia

WordlSkills Kazań - reprezentacja 
Polski po raz pierwszy wzięła udział w 

światowej edycji konkursu. Zdobyliśmy 
1 srebrny medal w konkurencji 

gotowanie.

EuroSkills Graz - 17 zawodników 
wystąpiło w 16 konkurencjach - 
Zdobyliśmy 3 brązowe medale.

Organizacja EuroSkills Gdańsk 
- Polska zdobyła 13 medali.

2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 2024 r.

Polska przystąpiła do konkursu 
i wzięła udział w EuroSkills 

Budapeszt.

FRSE, która pełni rolę instytucji 
koordynującej z ramienia 

Ministerstwa Edukacji 
Narodowej powołała oficjalnie 

Biuro WorldSkills Poland.

WorldSkills Special 
Edition - Polska zdobyła 
medale doskonałości w 

BIM, Przemysł 4.0, 
Florystyka.

WorldSkills Lyon – Polska 
zdobyła 6 medali 

doskonałości.



Od SkillsPoland do EuroSkills i WorldSkills

W ramach konkursu SkillsPoland organizowane są 
zawody regionalne oraz finał ogólnopolski.

Najlepsi z najlepszych trafiają do polskiej kadry przygotowującej się 
do konkursów EuroSkills / WorldSkills.



7 medali doskonałości WorldSkills Lyon 2024 



Szkolenia

Rozwijanie umiejętności poprzez tworzanie globalnych 
standardów szkoleniowych, systemów benchmarkingu 
i zwiększanie zaangażowania branży.

Wpływanie na przemysł, rząd i nauczycieli poprzez 
współpracę i badania - budując globalną platformę 
umiejętności dla wszystkich.

Inspirowanie młodych ludzi do rozwijania pasji i dążenia 
do doskonałości zawodowej poprzez konkursy i promocję 
umiejętności.

WorldSkills - idea



Szkolenia

WorldSkills

Największa na świecie platforma współpracy 
szkolnictwa branżowego, biznesu i administracji 
publicznej.

Prestiżowe konkursy wspierane przez czołowe globalne 
firmy (m.in. Amazon Web Services, Samsung, Panasonic, 
Siemens, Hager, FANUC, Grohe, DMG Mori, FESTO, 
Festool, Siemens, DHL, Husqvarna i wiele innych).

Źródło nowych, wysoko wykwalifikowanych kadr 
dla przemysłu i sektora usług – obecność największych 
światowych firm, jak i mniejszych firm branżowych 
inwestujących w rozwój.



WorldSkills Poland role

Zawodnik Ekspert Partner

• Bierze udział w 
konkursach, otrzymuje 
wsparcie Eksperta oraz 
partnera branżowego

• Opracowuje plany i 
przykładowe zadania 
dla zawodników na 
poziomie konkursów 
WorldSkills / EuroSkills

• Wspiera merytorycznie

• Ocenia konkursy 
regionalne i krajowe

• Współorganizuje konkurs 
dostarczając 
infrastrukturę

• Sponsorem nagród 
merytorycznych / 
rzeczowych

• Dostarcza know-how 
poprzez wsparcie 
merytoryczne / eksperckie



WorldSkills Poland - kto może się zgłosić?

Zawodnik Ekspert Partner

Do konkursu może się 
zgłosić osoba fizyczna, 
która do dnia 
1 marca 2024 roku 
(włącznie) ukończyła 18 rok 
życia i nie przekroczyła 
1 marca 2024 r. (włącznie) 
24 roku życia

Osoby posiadające 
odpowiednie 
doświadczenie, wiedzę i 
umiejętności zawodowe, 
szkoleniowe oraz 
znajomość języka 
angielskiego

Firmy prywatne, publiczne, 
Branżowe Centra 
Umiejętności, 
izby rzemieślnicze, związki 
pracodawców oraz inne 
powiązane z 
konkurencjami

Kto może się zgłosić? Kto może się zgłosić? Kto może się zgłosić?



Korzyści dla zawodnika
Udział w konkursie pogłębia zainteresowania i wiedzę 
w zakresie kompetencji niezbędnych do wykonywania zawodu

Daje możliwość zdobycia nowych doświadczeń i sprawdzenia 
swoich umiejętności

Dzięki wygranej zawodnicy zdobywają prawo reprezentowania 
Polski w konkursach międzynarodowych EuroSkills / 
WorldSkills

Na najlepszych czekają staże i szkolenia w międzynarodowych 
firmach, a także możliwość zatrudnienia u największych 
pracodawców

Jest sukcesem, który wzmacnia poczucie własnej wartości



Korzyści dla szkoły

Wzrost prestiżu szkoły jako placówki nowoczesnej edukacji

Doskonała promocja edukacji zawodowej na poziomie 
lokalnym, regionalnym i międzynarodowym

Ogromne doświadczenie edukacyjne dla kadry

Nowe kontakty zawodowe, nowe partnerstwa, nowe sieci



Korzyści dla podmiotów współpracujących 
w roli Partnera

Pozyskanie młodych, wykwalifikowanych talentów

Wkład w szkolenia przyszłych pracowników

Realizacja działań typu employer branding, związanych 
z rozwojem i zatrudnianiem młodych talentów

Wzmocnienie wizerunku firmy jako odpowiedzialnej społecznie

Budowa sieci kontaktów i partnerstw

Budowa standardów edukacji zawodowej w Polsce 
i na świecie



Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
Aleje Jerozolimskie 142A, 02-305 Warszawa

e-mail: worldskillspoland@frse.org.pl

www.frse.org.pl/wspoland
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