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Stowo wstepne

Szanowni Panstwo,

z ogromna radoscia oddajemy w Paristwa rece publikacje Edukacja dorostych

w programie Erasmus+. Specyfika i moZliwosci. Stworzyli ja praktycy - pracownicy
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE), bedacej Narodowa Agencjg Programu Erasmus+
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci, zajmujacy sie zarzadzaniem projektami z sektora
Edukacja dorostych i opieka nad jego beneficjentami, a takze specjaliSci spoza Fundacji.
Autorzy prezentuja specyfike niezawodowej edukacji dorostych w programach unijnych
oraz przedstawiaja najciekawsze przyktady dobrych praktyk w tym zakresie. Niniejsza
publikacja jest wiec swoistym podsumowaniem tych przedsiewzieé, a takze zbiorem
cennych wskazdwek dla organizacji i 0séb, ktdre planuja wnioskowac o mozliwos¢
udziatu w mobilnosciach edukacyjnych lub w partnerstwach w tym obszarze.

Kiedy w XIX wieku Mikotaj Grundtvig opracowywat w Danii idee uniwersytetow ludo-
wych, okreslit cele i misje tych instytucji w taki sposdb, ze nie stracity one na aktualnosci
przez kolejne dwiescie lat. Z tego dorobku korzystaty réwniez polskie uniwersytety
ludowe i powszechne oraz uniwersytety trzeciego wieku. Wszystkim im przyswiecata
idea wspierania rozwoju spotecznego i kulturalnego, a takze popularyzacji wiedzy wéroéd
0s6b dorostych wywodzacych sie z réznych warstw, grup i Srodowisk spotecznych.

Na ziemiach polskich misje te realizowata m.in. Jadwiga Dziubifska, ktéra w 1900 roku
doprowadzita do otworzenia uniwersytetu ludowego w Pszczelinie. Nie chodzito jej
wytacznie o nauke gospodarowania na roli, lecz przede wszystkim o ksztattowanie

u stuchaczy podstawowych umiejetnosci skutecznego funkcjonowania w - jak to dzi$
nazywamy - spoteczenstwie obywatelskim.

Misje te kontynuuja obecnie podmioty, ktére czesto realizujg projekty Erasmus+
w sektorze Edukacja dorostych. Uzyskujac wsparcie finansowe na realizacje mobilnosci,
czyli zagranicznych wyjazddw edukacyjnych, organizacje prowadzace dziatania
w obszarze edukacji dorostych pomagaja ich uczestnikom nabywac nowe kompetencje
i umiejetnosci. Te z kolei utatwiaja im funkcjonowanie we wspdtczesnych realiach:

w jednoczacej sie Europie i w globalizujacym sie $wiecie oraz w obliczu ciagtych

zmian technologicznych. Inne projekty - partnerskie - pozwalaja z kolei organizacjom
zréznych panstw zajmujacym sie edukacja dorostych nawiazywad i pogtebiaé relacje
m.in. dzieki finansowaniu wspélnych dziatarn umozliwiajagcych wymiane dodwiadczen.

W ten sposdb Unia Europejska wspiera koncepcje lifelong learning, czyli uczenia sie przez
cate zycie, zaktadajaca wtasnie permanentne nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez
Europejczykéw, niezaleznie od wieku, pozycji zawodowej i wyksztatcenia.

Rozwdj spoteczny jest waznym celem Komisji Europejskiej, determinuje tez
ksztattowanie krajowych polityk publicznych. Wspieranie edukacji dorostych w obszarze
niezawodowym i coraz szerszy zakres dziatan w obszarze uczenia sie przez cate zycie
stanowig istotny element tego, co rozumiemy jako wspieranie rozwoju spotecznego.



W perspektywie budzetowej na lata 2021-2027 Unia Europejska zaplanowata
ponad 28 miliardéw euro na realizacje programu Erasmus+, w tym ok. 5,5% dla sektora
Edukacja dorostych. Na dofinansowanie projektow w tym sektorze przypada rocznie
coraz wiecej srodkdw, w 2025 roku bedzie to 17,6 miliona euro. Beneficjentami sa
najrézniejsze podmioty: od organizacji trzeciego sektora, czyli stowarzyszen i fundacji,
po instytucje publiczne, w tym instytucje kultury i jednostki samorzadowe. Jako
FRSE mamy nadzieje, ze grono beneficjentéw bedzie sie systematycznie poszerzaé.

Niniejsza publikacja sktada sie z trzech powigzanych ze soba czesci. Pierwsza
z nich - Specyfika niezawodowej edukacji dorostych w programie Erasmus+ autorstwa
Aliny Respondek, przedstawia historie sektora i jego charakter, a takze objasnia range
tej dziedziny edukacji. W drugiej czesci - Akcja 1. Mobilnos¢ dorostych oséb uczgcych sie
i kadry edukacji dorostych Anna Pokrzywnicka-Jakubowska opisata specyfike projek-
téw mobilnosciowych, ich wptyw i rezultaty oraz najciekawsze przyktady dobrych
praktyk. Z kolei w cze$ci trzeciej - Akcja 2. Partnerstwa na rzecz wspétpracy w dziedzinie
edukacji dorostych Michat Chodniewicz zaprezentowat mozliwosci, jakie daja projekty
miedzyinstytucjonalnych partnerstw miedzynarodowych oraz zebrat dobre praktyki.
Co wazne, wszyscy autorzy to pracownicy FRSE z wieloletnim doswiadczeniem w pracy
nad projektami Erasmus+ w sektorze Edukacja dorostych.

Nie mam watpliwosci, ze nasza ksigzka bedzie przydatnym przewodnikiem zaréwno
dla tych z Panstwa, ktérzy w projektach z obszaru edukacji dorostych stawiaja pierwsze
kroki, jak i dla tych, ktorzy dziatania w tym zakresie realizujg od dawna, jednak potrzebu-

ja nowych inspiracji. Takim wtasnie sposobem Erasmus+ moze by¢ narzedziem kontynu-
acji misji Grundtviga i Dziubinskiej w zakresie edukacji powszechnej i rozwoju spotecznego.

dr Stawomir Drelich
cztonek Zarzadu

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Warszawa, 30 wrzesnia 2024 roku
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Dlaczego chcemy przyblizyc
temat edukacji dorostych
W programie Erasmus+ w Polsce?

Erasmus+ to flagowy program Unii Europejskiej zapewniajacy
dofinansowanie dziatan edukacyjnych dla kazdej grupy wiekowej
w panstwach Unii Europejskiej i w krajach stowarzyszonych,

do ktorych naleza: Islandia, Liechtenstein, Norwegia,

Macedonia Potnocna, Turcja i Serbia. Aktualnie jest realizowany
w perspektywie finansowej 2021-2027 i obejmuje sektory:
Edukacja szkolna, Szkolnictwo wyzsze, Edukacja dorostych,
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, Mtodziez oraz Sport.
Wczesniejsza edycja tego programu, przeprowadzona

w latach 2014-2020, nie uwzgledniata dziatan sportowych.

anim uruchomiono Erasmusa+, w latach 2007-2013 funkcjonowat

program Uczenie sie przez cate zycie, obejmujacy cztery sektory: Comenius

(dla edukacji szkolnej), Erasmus (dla szkolnictwa wyzszego), Grundtvig (dla

edukacji dorostych) oraz Leonardo da Vinci (dla edukacji zawodowej). Oferta
dla mtodziezy istniata w ramach osobnej inicjatywy Mtodziez w dziataniu. Jeszcze
wczesniej, w latach 2000-2006, funkcjonowat Socrates, pierwszy wielosektorowy
program edukacyjny w XXI wieku, obejmujacy sektory szkolnictwa wyzszego, edukacji
dorostych i edukacji szkolnej. Dziatania dla mtodziezy prowadzono wéwczas w ramach
programu Mtodziez, a edukacji zawodowej poswiecony byt program Leonardo da Vinci.

Erasmus+ jest realizowany gtéwnie za posrednictwem Narodowych Agencji
dziatajacych w krajach uczestniczacych w programie. W Polsce jej funkcje zaréwno
dla Erasmusa+, jak i dla Europejskiego Korpusu Solidarnosci petni Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji. Narodowe Agencje prowadzg kampanie promocyjne, obstuguja
konkursy, zajmuja sie kontraktowaniem, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
umdw i rozliczanie projektéw oraz za prowadzenie dziatari upowszechniajacych.
Podobne zadania wykonuje Europejska Agencja Wykonawcza ds. Edukacji i Kultury
(European Education and Culture Executive Agency - EACEA) z siedzibg w Brukseli
w odniesieniu do Akcji Centralnych, majacych mniejszy udziat w budzecie programu.
Program Erasmus+ stuzy wspieraniu rozwoju osobistego i zawodowego miesz-

karicdw Europy. Priorytetowo traktuje dziatania wtaczajace i niwelowanie wszelkich
barier edukacyjnych i rozwojowych dla dzieci, mtodziezy oraz oséb dorostych poprzez
tworzenie ofert wspierajacych aktywnosc edukacyjna, spoteczna, obywatelska
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https://commission.europa.eu/about-european-commission/departments-and-executive-agencies/european-education-and-culture-executive-agency_pl
https://commission.europa.eu/about-european-commission/departments-and-executive-agencies/european-education-and-culture-executive-agency_pl
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i sportowa. Z zatozenia mozliwosci te powinny by¢ jak
najszerzej dostepne i dostosowane do indywidualnych
potrzeb beneficjentow.

Dziatania w ramach Erasmusa+ maja pozwoli¢ na
wykorzystywanie potencjatu osobistego do prowadzenia
godnego i satysfakcjonujacego zycia, uczestnictwa
w spoteczerstwie demokratycznym oraz rozumienia
wielokulturowo$ci w Europie, a w przypadku oséb
mtodszych, stanowigcych najwieksza grupe odbiorcéw
oferty programu - skutecznego wchodzenia na rynek
pracy. Oczywiscie program ktadzie nacisk réwniez na
rozwijanie kompetencji niezbednych we wspdtczesnym
Swiecie, w tym umiejetnosci jezykowych, cyfrowych
i zwigzanych z ochrona srodowiska.

Wspiera nie tylko edukacje formalna i pozaformalna,

a takze uczenie sie nieformalne, zgodnie z zatozeniem,
ze kazdy sposéb rozwijania sie jest dobry, jesli pozwala
nabywac i doskonali¢ kompetencje potrzebne w zyciu.
Formy uczenia sie innego niz formalne sg czesto lepiej
dostosowane do potrzeb - zwtaszcza oséb dorostych

- iw rezultacie chetnie wybierane.

Edukacja dorostych w programie Erasmus+ jest defi-
niowana inaczej niz w jej ogdlnym rozumieniu. Obejmuje
tylko niezawodowe uczenie sie dorostych i tylko
w takim zakresie moze by¢ wspierana w realizowanych
projektach. Zagadnieniami zwigzanymi z doskonaleniem
zawodowym dorostych, podobnie jak tymi w zakresie
uczenia sie zawodu, zajmuje sie inny sektor Erasmusa+.
Czesto podziat ten nie jest klarowny dla wnioskodawcow
i innych interesariuszy programu, dlatego zagadnienie
to zostanie szerzej opisane w dalszej czesci.

Niniejsza czes$¢ publikacji powstata na podstawie
wieloletnich do$wiadczen zwigzanych z obstuga procesu
dofinansowania projektoéw o tematyce niezawodowej edu-
kacji dorostych ze srodkéw kolejnych siedmioletnich pro-
gramow edukacyjnych Unii Europejskiej. Nie jest wynikiem
przeprowadzonych badan naukowych i nie przedstawia
stanowiska ani beneficjentéw, ani Unii Europejskiej, ani

podmiotéw umozliwiajacych przyznawanie dofinasowania
takim projektom w Polsce lub w innych krajach Europy.
Zawiera jedynie ogdlnodostepne informacje, ktére zostaty
opatrzone komentarzem, oraz przemyslenia.

Poruszono tu wybrane zagadnienia dotyczace
Erasmusa+, pozwalajgce poznad zaréwno zatozenia
sektora Edukacja dorostych, jak i jego specyfike, w tym
priorytety, typowe grupy organizacji realizujacych
projekty, najczesciej wybierane tematy dziatan i ich
grupy docelowe oraz aspekty praktyczne. Do zagadnien
tych naleza:

- zdefiniowanie niezawodowe] edukacji dorostych
oraz innych inicjatyw edukacyjnych na rzecz
dorostych w programie Erasmus+;

> zarysowanie historii niezawodowej edukacji
dorostych w kolejnych programach unijnych
od 2000 roku;

> przedstawienie aktualnej oferty programu
Erasmus+ w sektorze Edukacja dorostych,

w tym jego struktury i priorytetow;

> zaprezentowanie specyfiki sektora: typu
organizacji wnioskujacych, grup docelowych,
tematyki dziatan i priorytetéw, w tym kompeten-
cji kluczowych;

> omodwienie wybranych aspektéw uczenia sie
dorostych.

Niniejsza publikacja moze by¢ uzyteczna dla
organizacji wspierajacych rozwdéj oséb dorostych
w obszarze niezawodowym, przeciwdziatajacych ich
wykluczeniu spotecznemu, pomagajacych im w trudnej
sytuacji nabra¢ pewnosci siebie, zy¢ godnie, samodziel-
nie i wykorzystywac swoj potencjat. Moze tez stanowic
wskazdéwke dla decydentéw, np. samorzadowcéw, jak
dbad o potrzeby spotecznosci lokalnych, w tym o ich
rozwdj, aktywnosc edukacyjna, obywatelska i spotecz-
na, a niekiedy, w nastepstwie tych dziatan - i zawodowa.
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Definicje i miejsce edukacji
dorostych w programie Erasmus+

Jak podano w Glosariuszu do Przewodnika po Programie
Erasmust+, ,,edukacje dorostych” rozumiemy jako:

wszystkie formy niezawodowej edukacji dorostych,
zarowno o charakterze formalnym, pozaformalnym,
Jak i nieformalnym (w odniesieniu do ustawicznego
szkolenia zawodowego zob. Ksztatcenie i szkolenie
zawodowe).

W Przewodniku jest jeszcze druga definicja istotna
z perspektywy edukacji dorostych, okreslajaca to,
kim jest ,dorosta osoba uczaca sie” (adult learner)
w programie Erasmus+. Jest to:

kazda osoba dorosta, ktora po ukoriczeniu edukacyi
albo po rezygnacji z kontynuowania takiej edukacji
wraca do niektorych form dalszego uczenia sie nie-
zawodowego (uczenie sie formalne, pozaformalne
i nieformalne).

Do 2023 roku ta definicja miata rowniez druga czesé:

W projektach realizowanych w ramach programu
Erasmus+ nie mozna uznac kadry dydaktycznej
Zadnego sektora programu Erasmus+ (nauczyciel],
0s0b prowadzqgcych szkolenia, edukatorow, pra-
cownikow akademickich i pracujgcych z mtodziezg
itp.) za doroste osoby uczqgce sie w sektorze Edukacja
dorostych. Cztonkowie kadry formalnie zwigzani ze
swojg organizacjg edukacyjng (szkota, organizacja
aktywna w obszarze edukacji szkolnej, zawodowey,
dorostych, szkolnictwa wyzszego itp.) mogq uczest-
niczy¢ w dziataniach przeznaczonych dla kadry w od-
powiednim sektorze programu Erasmus+1.

1 Przektad skorygowany przez autorke.

W 2024 roku w Glosariuszu nie uwzgledniono
powyzszego rozszerzenia. W Przewodniku pojawit sie
natomiast zapis precyzujacy, kto jako dorosty stuchacz,
jest uprawniony do korzystania z wyjazddéw edukacyjnych
w ramach Akgji 1. Mobilno$¢ edukacyjna:

Kadra edukacyjna (nauczyciele, osoby prowadzgce
szkolenia, edukatorzy, kadra pracujgca z mtodziezg
itp.) lub inne zatrudnione osoby doroste nie sg uzna-
wane za dorostych stuchaczy w kontekscie tego kryte-
rium kwalifikowalnosci, chyba Ze jednoczesnie uczest-
niczg jako osoby uczgce sie w konkretnym programie
lub dziataniu w zakresie edukacji dorostych objetym
wyzej wskazang definicig przez wtasciwg wtadze kra-
Jjowq. Kadra zajmujgca sie edukacjg dorostych moze
uczestniczy¢ w dziataniach w zakresie mobilnosci
pracownikow opisanych powyzej w niniejszej sekcji
[sekcja Uprawniona kadra - przyp. autorki]. Podobnie
pracownicy oswiaty w innych dziedzinach ksztatcenia,
szkolenia, pracy z mtodziezqg i sportu mogqg uczestni-
czy¢ w dziataniach w zakresie mobilnosci pracow-
nikow w ramach programu Erasmus+, jak opisano
w odpowiednich czesciach niniejszego Przewodnika.

W przywotanych definicjach podkreslono, ze
w rozumieniu programu przedstawiciele kadry dydak-
tycznej (pracujacy z dzie¢mi, mtodzieza i studentami
oraz dziatacze mtodziezowi i sportowi) nie s3 ,,osobami
dorostymi uczacymi sie”, mimo ze ich proces nauki moze
dotyczyc tre$ci niezawodowych, np. podnoszenia umie-
jetnosci jezykowych lub cyfrowych. Takie osoby maja
mozliwo$¢ uczenia sie podczas dziatan realizowanych
w innych sektorach, w zakresie zaréwno umiejetnosci
zawodowych, jak i kompetenc;ji kluczowych.

W praktyce do okreslania dorostej osoby uczacej sie
z grup docelowych stosowane jest sformutowanie


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/erasmus-programme-guide
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/erasmus-programme-guide
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»Stuchacz”, mimo ze kojarzy sie z bierng forma uczenia
sie, polegajaca np. na stuchaniu wyktadéw. Tymczasem
w programie Erasmus+ i poprzedzajacych go inicjatywach
zdecydowanie najczestszymi formami uczenia sie sg
te aktywne, problemowe, projektowe, warsztatowe
i realizowane podczas mobilnosci.

Warto tu przypomnieé réwniez znaczenie terminéw
suczenie sie pozaformalne” i ,,uczenie sie nieformalne”
w programie. Zgodnie z definicjami w Glosariuszu:

Uczenie sie pozaformalne [odbywa sie] poprzez za-
planowane dziatania z zakresu uczenia sie, w ktorym
obecna jest pewna forma wsparcia, ale ktore nie jest
czescig systemu ksztatcenia i szkolenia formalnego.

Uczenie sie nieformalne [wynika] z codziennych zaje¢
i doswiadczen, nie jest zorganizowane ani ustruktu-
ryzowane pod wzgledem celow, czasu uczenia sie ani
Srodkow wspierajgcych uczenie sig; z perspektywy
osoby uczgcej sie moze byc ono niezamierzone.

Whnioskodawcom zdarzaja sie tez watpliwosci lub
pomytki przy wybieraniu sektora, w ktérym powinni ztozy¢
whniosek. Najczestszym btedem jest kojarzenie edukacji
dorostych w programie Erasmus+ np. ze szkoleniami
o charakterze doskonalenia zawodowego dla pracowni-
kow. Powyzsze definicje wskazuja jednak wyraznie, ze
sektor Edukacja dorostych Erasmusa+ zajmuje sie tylko
edukacja niezawodowa. Zagadnienia z zakresu doskona-
lenia zawodowego czy ustawicznej edukacji zawodowej
moga stad sie tematem przewodnim dziatan w sektorze
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe. Zostato to wyraznie
wskazane w Glosariuszu:

Do celow programu Erasmus+ projekty koncentrujgce
sie na ksztatceniu i szkoleniu zawodowym, wstepnym
lub ustawicznym, kwalifikujg sie w ramach dziatar
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Niezawodowy charakter dziatar edukacyjnych dla
dorostych uprawnionych w sektorze Edukacja dorostych
programu Erasmus+ podkreslono réwniez w rozdziale
Uczestnicy dziatar w ramach projektu Erasmus+ Przewodnika:
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W przypadku projektow istotnych dla edukacji doro-
stych gtownymi grupami docelowymi sg: cztonkowie
organizacji niezawodowej edukacji dorostych, osoby
prowadzgce szkolenia, kadra i osoby uczgce sie w ra-
mach niezawodowej edukacji dorostych.

Osoby doroste moga tez rozwijaé swoje kompetencje
we wszystkich pozostatych sektorach programu
Erasmus+, gtdwnie poprzez wyjazdy edukacyjne. Moga to
robi¢ w szczegdlnosci:
> dorosli uczacy sie zawodu (np. w starszych klasach
technikum lub w szkotach policealnych) lub pra-
cownicy rozwijajacy swoje kompetencje niezbedne
na rynku pracy oraz nauczyciele zawodu, szko-
leniowcy, instruktorzy - moga korzystac z oferty
w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe;

> dorosli studenci i kadry uczelniane - w sektorze
Szkolnictwo wyzsze;

> dorosli bedacy przedstawicielami mtodziezy
(do 30.r.z.)iich kadry - w sektorze Mtodziez;

- dorosli z ostatnich klas szkét Srednich i wszyscy

nauczyciele - w sektorze Edukacja szkolna;

> dorosli dziatacze sportowi oraz dorosli sportowcy

w ograniczonym zakresie - w sektorze Sport.

Wsréd wielu inicjatyw towarzyszacych programowi
Erasmus+, wspierajacych edukacje na kazdym poziomie
i w kazdym wieku, jest jedna szczegdlna, obejmujaca
tematycznie szeroko rozumiang edukacje dorostych.

To Elektroniczna platforma na rzecz edukacji dorostych
w Europie (Electronic Platform for Adult Learning in
Europe - EPALE), ktéra istnieje od 2014 roku i stuzy
wspieraniu rozwoju kompetencji kadry zajmujacej sie
edukacja dorostych.

Platforma EPALE nie ogranicza sie do obszaru edukacji
niezawodowej - zawiera tre$ci dotyczace szeroko rozu-
mianej edukacji dorostych (zatem réwniez doskonalenia
zawodowego) i promuje wydarzenia z tym zwigzane.
Kazda osoba wspierajaca uczenie sie dorostych znajdzie
tu cos dla siebie: inspiracje, materiaty edukacyjne,
oferty szkoleniowe, informacje nt. mozliwosci wymiany
doswiadczen z réwiesnikami zawodowymi lub ekspertami
(w tym w formie wydarzer i webinaridw), miejsce do
swobodnej pracy w zamknietej spotecznosci online.


https://epale.ec.europa.eu/pl
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Na platformie zamieszczane sg artykuty pisane przez
edukatoréw dorostych, szkoleniowcow, ekspertdw,
badaczy, beneficjentéw, materiaty tworzone przez Komisje
Europejska i przedstawicieli krajow cztonkowskich
Unii Europejskiej. Mozna tam znalez¢ takze zapowiedzi
wydarzen edukacyjnych i wazne terminy, dotyczace m.in.
sktadania wnioskow do programu Erasmus. Pracownicy
Krajowych Biur EPALE doktadaja staran, by tresci na
platformie oraz jej oferta byty aktualne i atrakcyjne dla
edukatoréw i interesariuszy obszaru uczenia sie dorostych.

EPALE przygotowuije wiele wydarzen z zakresu edukacji
dorostych - zaréwno stacjonarnych, jak i online. W Polsce
co roku jesienig organizowane jest Forum Edukacji
Dorostych (w ostatnich latach w formule hybrydowe;j).
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Na platformie dostepne sg nagrania z licznych webinariéw
i dyskusji tematycznych z udziatem ekspertéw, dotyczace
m.in. ewaluacji szkolen w obszarze edukacji dorostych,
rozwijania kompetencji cyfrowych, jezykowych, obywa-
telskich i umiejetnosci podstawowych, edukacji senioréw,
animowania spotecznosci lokalnych.

Bardzo popularnym narzedziem na EPALE jest
wyszukiwarka partneréw do projektéw Erasmus+,
umozliwiajaca organizacjom takze zgtoszenie checido
wspodtpracy w danym temacie. Platforma EPALE jest
zrédtem wiedzy, baza kontaktéw z ekspertami oraz
nieoceniona inspiracja dla wszystkich oséb dziatajacych
w obszarze edukacji dorostych.

Rys historyczny niezawodowe]
edukacji dorostych w kolejnych
programach unijnych od 2000 roku

W latach 2000-2014 edukacji dorostych poswiecony byt
program Grundtvig, ktory stanowit jeden z sektoréw
programdw Socrates i Uczenie sie przez cate zycie. Jego
nazwa pochodzi od nazwiska XIX-wiecznego dunskiego
pisarza, poety i filozofa Mikotaja Grundtviga, twércy idei
uniwersytetéw ludowych oraz uczenia sie przez cate
zycie. W 2014 roku, gdy uruchomiono pierwszg edycje
Erasmusa+ (2014-2020), zaczeto stosowac opisowe na-
zwy sektoréw. Decyzje te podtrzymano takze w biezacej
perspektywie finansowej programu, obejmujacej lata
2021-2027.

Podobnie jak w przypadku programu Grundtvig,
sektor Edukacja dorostych programu Erasmus+ wspiera
przede wszystkim rozw6j kompetencji kluczowych oséb
dorostych z grup docelowych oraz ich aktywizacje i wta-
czanie spoteczne, a takze podejmowanie tematdw pro-
ekologicznych oraz tworzenie najbardziej dopasowanych
do potrzeb rozwigzan w zakresie niezawodowej edukacji
dorostych. Zagadnienia te uznano za fundamentalne
w kontekscie postepujacych zmian technologicznych,

spotecznych, demograficznych i klimatycznych. Wiele
projektow jest ukierunkowanych na zwiekszanie
kompetencji jezykowych stuchaczy i z zakresu rozumienia
przez nich tekstu, a takze rozwijania ich umiejetnosci
cyfrowych, matematycznych (w tym np. kalkulowania
budzetu domowego), spotecznych i obywatelskich oraz
tych w dziedzinie kreatywnosci artystycznej.

Od poczatku istnienia programéw edukacyjnych na
edukacje dorostych przeznaczano najnizszy budzet spo-
$rdd wszystkich sektoréw objetych wsparciem Komisji
Europejskiej (wyjatek stanowi uruchomiona w 2023 .
Akcja 1. w programie Erasmus+ Sport). Tak byto w czasach,
gdy edukacja dorostych jako Grundtvig byta czescia
Socratesa (2000-2006) i programu Uczenie sie przez cate
zycie (2007-2013), tak jest rowniez teraz, gdy funkcjonuje
onaw ramach Erasmusa+. Udziat sektora w catosci
finansowania to jedynie ok. 5%, cho¢ obejmuje on swoim
dziataniem najliczniejsza grupe wiekowa oraz najbardziej
zréznicowane typy organizacji. Budzet sektora na
dofinansowanie projektéw rosnie jednak dynamicznie:
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od 182 tys. euro w 2001 roku, czyli w pierwszym roku > integracje europejska;
konkursu wnioskow o dofinansowanie, do 15,1 mln euro > wtaczenie spoteczne;
w 2024 i perspektywicznych 17,6 mln euro w 2025 roku. > przeciwdziatanie niskiemu uczestnictwu
W sumie w okresie 25 lat (2001-2025) osiagnie wartosc 126 dorostych w uczeniu sie;
mln euro. Przez 24 lata konkursowe, czyli do 2024 roku, > motywowanie do korzystania z ofert edukacyj-
polskie organizacje ztozyty 9,5 tys. wnioskow, z czego do nych os6b mato aktywnych w tym obszarze;
realizacji zaakceptowano 3,8 tys. > wspieranie podnoszenia kompetencji kluczowych,

Z dziatan w ramach sektora Edukacja dorostych od w tym umiejetnosci podstawowych (pisanie,
poczatku korzystaja zaréwno doroste osoby uczace sie, czytanie, rozumienie tekstow - literacy), rozumo-
jak i kadra niezawodowej edukacji dorostych, a dofinan- wania matematycznego (numeracy) i umiejetnosci
sowane projekty dziela sie na dwa gtéwne typy (akcje): cyfrowych (Information and Communication
Akcje 1. Mobilnosci, czyli wyjazdy edukacyjne (do 2020 Technology - ICT);
roku przeznaczone tylko dla kadry) i Akcje 2. Partnerstwa. > rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia;
Aktualna oferta tego sektora zostanie szerzej opisana > tworzenie rozwigzan cyfrowych w edukacji,
w dalszej czesci ksigzki. W tym miejscu warto tylko zwtaszcza w czasach pandemii COVID-19;
wspomnieé, ze w latach 2009-2013 w sektorze Grundtvig > rozwijanie kompetencji obywatelskich
programu Uczenie sie przez cate zycie realizowano az i spotecznych;
siedem roznych typow akcji, w tym tak ciekawe dziatania > aktywne starzenie sie w obliczu
jak Projekty Wolontariatu Senioréw i Warsztaty Grundtviga. zmian demograficznych;

Dziataniom w sektorze edukacji dorostych na > ochrona klimatu;
przestrzeni lat przy$wiecaty priorytety wyznaczane > przeciwdziatanie skutkom wojny w Ukrainie,
na poziomie europejskim, zwigzane z wyzwaniami edu- w tym zapewnianie wsparcia spotecznego i edu-
kacyjnymi i spotecznymi. Sposrdd zagadnien objetych kacyjnego dorostym uchodzcom oraz tworzenie
dziataniami w ramach tych inicjatyw nalezy wymieni¢: Srodowisk edukacyjnych dla uchodzcow.

Wsréd strategicznych dokumentow europejskich dla priorytetow ustanawianych w ostatnich latach

dla sektora Edukacja dorostych programu Erasmus+ sa:

> Zalecenie Rady Unii Europejskiej z dnia 19 grudnia 2016 roku w sprawie sciezek poprawy umiejetnosci:

nowe mozliwosci dla dorostych, Dz.Urz. UE 2016/C 484/01;

> Zalecenie Rady Unii Europejskiej z dnia 22 maja 2018 roku w sprawie kompetencji kluczowych w procesie

uczenia sie przez cate zycie, Dz.Urz. UE 2018/C 189/01;

> Rezolucja Rady Unii Europejskiej z dnia 14 grudnia 2021 roku w sprawie nowej europejskiej agendy
w zakresie uczenia sie dorostych na lata 2021-2030, Dz.Urz. UE 2021/C 504/02 i wczes$niejsze agendy;

Miedzynarodowe Badanie Kompetencji Dorostych (Programme for the International Assessment of Adult
Competencies - PIAAC), od 2011 roku realizowane w dwdch cyklach na zaméwienie Organizacji Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju (Organization for Economic Co-operation and Development - OECD) we wspotpracy

z Komisjg Europejska;

Europejski program na rzecz umiejetnosci, Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionow: Europejski program na rzecz umiejetnosci stuzqgcy zréwno-
wazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci, COM(2020) 274 final z dnia 1 lipca 2020 roku;
Konkluzje Rady Unii Europejskiej z dnia 26 listopada 2012 roku w sprawie umiejetnosci czytania, Dz.Urz. UE 2012/C 393/07;
Whiosek: Zalecenie Rady Unii Europejskiej w sprawie indywidualnych rachunkow szkoleniowych (Individual Learning
Accounts), COM(2021) 773 final z dnia 10 grudnia 2021 roku;


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016H1224(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016H1224(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021G1214(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021G1214(01)
https://www.oecd.org/skills/piaac/
https://www.oecd.org/skills/piaac/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=pl
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjsoPSKvo6CAxX8GBAIHQ5qCLgQFnoECA0QAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.infor.pl%2Fdownload%2Fsite%2Fpl%2Foj%2F2012%2Fc_393%2Fc_39320121219pl00010004.pdf&usg=AOvVaw0NShMRLS7SNEVTOHLYKY6a&opi=89978449
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0773
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0773
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> Miedzyinstytucjonalna proklamacja Europejskiego filaru praw socjalnych (The European Pillar of Social Rights),

Dz.Urz. UE 2017/C 428/09;

> kolejne europejskie lata tematyczne, zwtaszcza Europejski Rok Walki z Ubdstwem i Wykluczeniem
Spotecznym (2010), Europejski Rok Wolontariatu (2011), Europejski Rok Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci
Miedzypokoleniowej (2012), Europejski Rok Obywateli (2013) oraz Europejski Rok Umiejetnosci (2023-2024).

Na okreslenie priorytetow i tematyki projektow
szczegdlnie mocno wptynety wyniki wyzej wspomnia-
nego badania PIAAC oraz Zalecenie Rady UE w sprawie
poprawy Sciezek umiejetnosci. Zarbwno badanie to,
jak i dokument dotycza niewystarczajgcego poziomu
umiejetnosci podstawowych u dorostych Europejczykdw
w zakresie: pisania, czytania i rozumienia tekstu;
rozumowania matematycznego; korzystania z nowych
technologii. Podkreslono konieczno$¢ zaradzenia
tym wyzwaniom w ramach dziatan przewidzianych
w sektorze Grundtvig programu Uczenie sie przez cate
zycie, a pdzniej w sektorze Edukacja dorostych programu
Erasmus+. W rezultacie nie tylko formutowano priorytety
odnoszace sie do tych wyzwan, ale réwniez zmieniono
zatozenia merytoryczne akgji Warsztaty Grundtviga,
tak aby lepiej przygotowaé kadre edukacyjna do
pracy na rzecz poprawy umiejetnosci czytania, pisania
i rozumienia tekstu u znaczacego odsetka dorostych
obywateli Europy.

Réwnie istotny w kontekscie priorytetéw byt
Europejski Rok Aktywnos$ci Osdb Starszych i Solidarnosci
Miedzypokoleniowej 2012. Narodowe Agencje wyznaczaty
woéwczas narodowe priorytety, za ktérych spetnienie
otrzymywaty dodatkowe punkty w ocenie jakoSciowe]
swojej dziatalnosci. Polska Narodowa Agencja skupita
sie na udzielaniu wsparcia organizacjom zajmujacym sie
edukacja seniordw (gtéwnie uniwersytetom trzeciego
wieku) lub dziataniami miedzypokoleniowymi.

Inng bardzo wazna i oczekiwang zmiane w sektorze
Edukacja dorostych wprowadzono w 2021 roku. Za jeden
z najwazniejszych europejskich celdéw strategicznych
programu Erasmus+ uznano wéwczas zwiekszenie liczby
wyjazddw edukacyjnych dorostych oséb uczacych sie
z grup z mniejszymi szansami. Wtasnie na ten cel aktual-
nie przeznacza sie coraz wieksze srodki finansowe. W ten
sposdb znaczaco rozwinieto europejska wspotprace
polskich organizacji senioralnych i wiele oséb dojrzatych
mogto odwiedzi¢ podobne organizacje za granica.

Struktura i priorytety
programu Erasmus+ w kontekscie
sektora Edukacja dorostych

Jak wspomniano, program Erasmus+ w aktualnej
perspektywie finansowej, czyli na lata 2021-2027,
dzieli sie na szes¢ sektoréw, ktére wymieniono

w kolejnosci odpowiadajacej wysokosci budzetu, jakim
dysponuja Narodowe Agencje na dofinansowanie pro-
jektéw. Sa to zatem: Szkolnictwo wyzsze, Ksztatcenie
i szkolenia zawodowe, Edukacja Szkolna, Mtodziez,
Edukacja dorostychi Sport.

Organizacje prowadzace dziatalno$¢ w danym obszarze
tematycznym moga w ramach kazdego z wyzej wymie-
nionych sektoréw wnioskowa¢ do Narodowych Agencji
o dofinansowanie projektéw w dwéch akcjach. Sa to:

> Akcja 1. Mobilno$¢ edukacyjna (Key Action 1

- KA1), w ramach ktérej z wyjazdéw edukacyjnych
korzystajg zaréwno osoby uczace sie (w tym
mtodziez, uczniowie szkot ogdlnoksztatcacych,


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017C1213(01)
https://european-union.europa.eu/priorities-and-actions/european-years_pl
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studenci, uczniowie zawodu, doroste osoby
uczace sie), jak i kadra tych organizacji
wspierajaca proces edukacyjny.

> Akcja 2. Wspétpraca miedzy organizacjami
i instytucjami (Key Action 2 - KA2), ktérej
najwieksza czescia sa Partnerstwa na rzecz
wspotpracy. Dzielg sie one na tzw. Partnerstwa
na matg skale (KA210) oraz Partnerstwa wspét-
pracy realizowane na wieksza skale (KA220).
Ponadto w Akcji 2. istnieja tez Akcje Centralne,
w tym Partnerstwa na rzecz doskonatosci
i Partnerstwa na rzecz innowacji, ktérych
obstuga zajmuje sie wspomniana wyzej EACEA.

W programie Erasmus+ istnieje rowniez Akcja 3
(Key Action 3 - KA3), w catosci obstugiwana przez
EACEA, a dziatania w jej ramach dotycza gtéwnie
mtodziezy, szkolnictwa wyzszego i zawodowego.

Réwnolegle z programem funkcjonuja réwniez
inne inicjatywy wspierajace edukacje, szkolenia
i rozwdj za posrednictwem tematycznych centréow
zasobow i platform, biur informacyjnych, sieci
wiedzy oraz sieci ekspertéw. Przedsiewziecia te s3
obstugiwane gtoéwnie przez Narodowe Agencje i maja
dostarczad wiedzy i informacji, umozliwiac korzysta-
nie z zasobdw, utatwiaé wspdtprace ekspercka
i w rezultacie przyczyniac sie do jak najlepszej reali-
zacji programu Erasmus+. Do inicjatyw tych naleza
m.in. wspomniana wyzej platforma na rzecz uczenia
sie dorostych EPALE; internetowa spoteczno$¢
szkolna eTwinning; sie¢ informacji
mtodziezowej Eurodesk; sie¢ poradnictwa
zawodowego Euroguidance; platforma prezentacji
osiggnie¢ zawodowych i edukacyjnych Europass;
sie¢ informacji o europejskich systemach
edukacji Eurydice oraz Centrum Wspétpracy
z Krajami Europy Wschodniej i Kaukazu SALTO EECA.

Komisja Europejska wyznaczyta cztery gtéwne prio-
rytety dla wszystkich dziatan finansowanych z programu
Erasmus+ w jego aktualnej perspektywie finansowe;j.

Sa to: wtgczenie i réznorodnos¢; srodowisko i walka
ze zmiang klimatu; transformacja cyfrowa oraz
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uczestnictwo w zyciu demokratycznym. Od benefi-
cjentéw oczekuje sie, ze ich dziatania projektowe beda
przyczyniac sie do realizacji wybranych lub wszystkich
tych priorytetéw.

Ponizej opisano gtéwne priorytety programu, a takze
opatrzono je cytatami z Przewodnika po Programie
Erasmus+ 2024 oraz komentarzem uwzgledniajagcym
specyfike sektora Edukacja dorostych, w tym jego
Akcji 1. Mobilno$¢ edukacyjna.

Wtaczenie i réznorodnosc

W ramach programu wspierane bedq projekty, ktore
promujq wtgczenie spoteczne i majg na celu poprawe
dostepu do 0sob o mniejszych szansach, w tym osob
z niepetnosprawnosciami i osob ze srodowisk migra-
cyjnych, a takze osob mieszkajgcych na obszarach
wiejskich i oddalonych, takich jak regiony najbardziej
oddalone, 0sob stojgcych w obliczu roznic w trakto-
waniu kobiet i mezczyzn, trudnosci spoteczno-gospo-
darczych lub wszelkich innych potencjalnych Zrodet
dyskryminacji ze wzgledu na ptec, rase lub pocho-
dzenie etniczne, religie lub swiatopoglgd, niepetno-
sprawnosc, wiek lub orientacje seksualng. Projekty
te pomogqg w pokonywaniu barier, jakie napotykajg
te grupy w dostepie do mozliwosci oferowanych w ra-
mach programu, a takze przyczyniq sie do tworzenia
Srodowisk sprzyjajgcych wtgczeniu spotecznemu,
ktore wspierajg rownosc i sprawiedliwosc oraz od-
powiadajg na potrzeby szerszej spotecznosci. W ra-
mach tego priorytetu Program bedzie wspierat pro-
Jjekty promujgce dziatania edukacyjne i utatwiajgce
integracje 0sob uciekajgcych przed wojng w Ukrainie
w nowych srodowiskach edukacyjnych.

Ten obszar tematyczny zawsze byt traktowany
priorytetowo zaréwno w programie Grundtvig, jak
i w sektorze Edukacja dorostych programu Erasmus+.
Doktadano staran, by srodki finansowe przeznaczane
byty na dziatania wtaczajace i wspierajgce osoby ze
szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi, zagrozone wy-
kluczeniem spotecznym. Nieformalna misja sektora jest
poprawa jakosci zycia 0s6b z grup defaworyzowanych
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dzieki dziataniom edukacyjnym umozliwiajacym m.in.
rozwijanie kompetencji kluczowych, nabywanie pewno-
Sci siebie i samodzielno$ci oraz stawanie sie aktywnymi
cztonkami spoteczeristwa. W konteks$cie tego priorytetu
prowadzone s3 projekty skierowane m.in. do oséb

z niepetnosprawnoscia intelektualna, fizyczng i senso-
ryczna, do senioréw doswiadczajacych wykluczenia oraz
do mieszkacow terenéw defaworyzowanych.

W obecnej perspektywie programu priorytet
wiaczenie spoteczne i réznorodno$é w sektorze Edukacja
dorostych jest wybierany zdecydowanie najczesciej
przez wnioskodawcéw projektdw partnerskich. Wsréd
dziatan dofinansowanych te odwotujgce sie do wtaczenia
spotecznego i réznorodnosci stanowig potowe.

Opisywany priorytet ma rowniez kluczowe znaczenie
w projektach mobilnosci - podkresla sie konieczno$é
ustanowienia odpowiednich sprawiedliwych kryteriéw
doboru uczestnikéw mobilnosci, z uwzglednieniem
ich motywacji, osiagnied, a takze potrzeb edukacyjnych.
Mozliwo$¢ udziatu w programie powinny mieé wszystkie
doroste osoby uczace sie w organizacji beneficjenta
(stuchacze z grup docelowych), przy czym pierwszenstwo
maja te ze szczegblnymi potrzebami. Stuchaczy nalezy
takze angazowad w podejmowanie decyzji na kazdym
kluczowym etapie projektu, od jego przygotowania przez
realizacje po wykorzystanie jego efektow. Wyjazdy kadry
organizacji beneficjenta réwniez powinny uwzgledniac te
kryteria. Dodatkowo rezultaty doskonalenia zawodowego
osoby bioracej udziat w mobilnos$ci zagranicznej musza
po jej powrocie by¢ dostepne dla wszystkich dorostych
osdb uczacych sie w jej organizacji macierzystej oraz dla
pozostatych pracownikéw tej placoéwki.

Srodowisko i walka ze zmiana klimatu

Celem programu jest podnoszenie - we wszystkich
sektorach - Swiadomosci na temat transformacji
ekologicznej, problemow srodowiskowych i kwe-
stif zwigzanych ze zmiang klimatu. Priorytetowo
bedqg traktowane projekty ukierunkowane na roz-
wdj kompetencji w zakresie sektorow zwigzanych

2 Zob. europa.eu/new-european-bauhaus/index_pl.
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ze zrownowazonym rozwojem, rozwoj strategii
i metodyki w obszarze umiejetnosci sektorowych
bazujgcych na ekologicznym podejsciu, a takze
przyszte programy nauczania, ktore lepiej odpo-
wiadajg potrzebom spoteczeristwa. Program be-
dzie rowniez wspierat testowanie innowacyjnych
praktyk stuzgcych przygotowaniu 0sob uczgcych
sie, pracownikow i 0sob pracujgcych z mtodziezg
do realnego zarzgdzania zmianami (np. odnosnie
do oszczedzania zasobow, ograniczenia zuzycia
/ marnowania energii, kompensowania emisji
gazow cieplarnianych, dokonywania wyborow
promujgcych zrownowazong Zywnosc i mobilnos¢
itd.). Poza tym priorytetowo bedq traktowane pro-
Jekty, ktore - bazujgc na dziataniach zwigzanych
z ksztatceniem, szkoleniem, sportem i mtodziezg
- pozwalajg wprowadzac zmiany behawioralne
w indywidualnych preferencjach, nawykach kon-
sumpcyjnych i stylach Zycia zgodnie z inicjatywg
»Nowy europejski Bauhaus™2, rozwijac kompetencje
w zakresie zrownowazonego rozwoju wsrod eduka-
torow i liderow w dziedzinie edukacji oraz wspierac
planowane podejscia organizacji uczestniczgcych
w zakresie zrownowazenia srodowiskowego.

W sektorze Edukacja dorostych jest to aktualnie drugi
najchetniej wybierany priorytet w projektach partner-
skich, dotyczy on ok. 18% realizowanych przedsiewzie¢
tego typu. Wynika to z coraz lepszego rozumienia
koniecznosci ochrony zasobéw naturalnych. Dla oséb
dorostych jest to takze doskonaty temat do dyskusji,
wspdlnego uczenia sie i poszukiwania rozwigzan.

Z kolei w projektach mobilnosci, polegajacych
gtéwnie na organizowaniu zagranicznych wyjazdéw,
organizacje otrzymujace dofinansowanie musza
w swoich projektach braé pod uwage wykorzystywanie
ekologicznych srodkéw transportu, propagowad wsréd
uczestnikdw dbato$¢ o Srodowisko oraz zwiekszad ich
Swiadomos¢ w tym zakresie.

Tematyka walki ze zmianami klimatycznymi coraz
czesciej jest widoczna w dziataniach edukacyjnych


https://europa.eu/new-european-bauhaus/index_pl
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w sektorze Edukacja dorostych, a organizacje
beneficjentdw coraz chetniej uwzgledniajg zachowa-
nia proekologiczne.

Transformacja cyfrowa

Program zapewni wsparcie realizacji planow
transformacji cyfrowej w szkotach podstawowych
isrednich, instytucjach ksztatcenia i szkolenia zawo-
dowego (VET), szkolnictwa wyzszego i ksztatcenia
dorostych. Priorytetowo traktowane bedq projekty
majgce na celu zwiekszenie zdolnosci i gotowosci
instytucji do zarzgdzania skutecznym przejsciem na
edukacje cyfrowg. Program bedzie wspierac celowe
wykorzystanie technologii cyfrowych w dziedzinie
ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu na potrze-
by nauczania, uczenia sie, oceny i zaangazowania.
Obejmuje to rozwaoj pedagogiki cyfrowej i wiedzy
fachowej w zakresie wykorzystywania narzedzi cy-
frowych w odniesieniu do nauczycieli, w tym tech-
nologii dotyczgcych dostepnosci i wspierania oraz
tresci cyfrowych, a takze tworzenie i innowacyjne
wykorzystywanie tresci edukacji cyfrowej. Obejmu-
Jje to rowniez rozwifanie umiejetnosci i kompetencji
cyfrowych catej populacji poprzez odpowiednie
programy i inicjatywy. Szczegolng uwage bedzie
sie zwracac na promowanie rownosci ptci i niwelo-
wanie roznic pod wzgledem dostepu do rozwigzan
i wykorzystywania ich przez grupy niedostatecznie
reprezentowane. Program bedzie tez wspierat wyko-
rzystywanie europejskich struktur ramowych w od-
niesieniu do cyfrowych kompetencji edukatorow,
obywateli i organizacji.

Rozwijanie kompetencji cyfrowych u dorostych
0sbb uczacych sie i kadry oraz wykorzystywanie nowych
technologii w uczeniu sie i nauczaniu sa uwzgledniane
w sektorze Edukacja dorostych od poczatku jego
istnienia. Wiele organizacji beneficjenckich tego sektora
prowadzi dziatania w zakresie rozwijania umiejetnosci
cyfrowych przeznaczone zaréwno dla oséb starszych,
jak i dorostych w mtodszym wieku. Wiekszos¢ projektéw
dofinansowanych przez sektor niezawodowej edukacji
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dorostych wprost lub posrednio dotyczy tej tematyki. To
efekt nieustannego rozwoju technologii i zmiany stylu
zycia wspotczesnego spoteczenstwa, ktére wymuszaja
state podnoszenie umiejetnosci w zakresie korzystania
z aplikacji i e-ustug, bezpieczenstwa w sieci czy ochrony
danych osobowych.

W Akgji 1. Mobilno$¢ edukacyjna istnieje tez mozliwosé
prowadzenia dziatan typu blended learning, czylitaczacych
zagraniczne wyjazdy edukacyjne z nauka przez internet.
Wazne, by beneficjenci nie tylko sprawnie postugiwali sie
narzedziami cyfrowymi we wspétpracy z organizacjami
zagranicznymi, ale takze wtaczali do swojej oferty zajecia
zdalne dla stuchaczy. Wage nowych rozwiazan eduka-
cyjnych, takich jak e-learning i nauka za posrednictwem
platform edukacyjnych, dobitnie unaocznita pandemia
COVID-19. Przyktadowo, w czasie epidemii koronawirusa
uniwersytety trzeciego wieku poszukiwaty rozwiazan, by
utrzymac kontakt ze stuchaczami i nadal prowadzi¢ zajecia.
Sektor Edukacja dorostych w pewnym stopniu przygotowat
cze$é tych podmiotdw do zmiany wymuszonej okolicz-
nosciami. W rezultacie seniorzy chetniej korzystaja teraz
z takiej formy uczenia sie.

Uczestnictwo w zyciu demokratycznym

Celem programu bedzie zachecanie do aktywnosci
obywatelskiej i etycznych zachowarn w ramach ucze-
nia sie przez cate Zycie. Chodzi tu o wzmacnianie roz-
woju kompetencji spotecznych i miedzykulturowych,
krytycznego myslenia i umiejetnosci korzystania
z mediow. Priorytetowo bedqg rowniez traktowane
projekty umoZliwiajgce uczestnictwo w Zyciu demo-
kratycznym oraz spoteczne i obywatelskie zaangazo-
wanie poprzez formalne lub pozaformalne dziatania
zwigzane z uczeniem sie (...). Wazna bedzie rowniez
kwestia podnoszenia swiadomosciiwiedzy na temat
Unii Europejskiej, zwtaszcza w odniesieniu do wspol-
nych unjjnych wartosci, zasad jednosci i réznorodno-
Sci oraz tozsamosci kulturoweyj, swiadomosci kultu-
rowej oraz dziedzictwa spotecznego, kulturowego
I historycznego.
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Aktywno$¢ spoteczna i obywatelska jest
nieodtaczna czescia dziatan projektowych w sektorze
Edukacja dorostych. W jej ramach ktadzie sie nacisk na
aktywizowanie spoteczne i obywatelskie, rozwijanie
krytycznego myslenia oraz wykorzystywanie potencjatu
0s6b dojrzatych, ptynacego z ich wiedzy i umiejetnosci,
uczenie w kierunku wolontariatu i przez wolontariat,

a takze uczestnictwo w wyborach na poziomie lokalnym,
regionalnym, krajowym i europejskim oraz wspotdziata-
nie z lokalnymi wtadzami.

0d 2004 roku, kiedy Polska przystapita do Unii
Europejskiej, projekty zwiazane z integracjg europejska
pomagaja ich uczestnikom zrozumiec idee Wspdlnoty
i jej wartosci. Pozwalajg im przekonad sie, jak w prak-
tyce dziata dojrzata demokracja oraz na czym polega
poszanowanie réznorodnosci tradycji, kultur i przekonan
oraz korzystanie z europejskich osiagnie¢ naukowych
i spotecznych. Poznawanie dzieki mobilno$ciom ludzi
zinnych krajéw europejskich, ich dziedzictwa, przeko-
nan, a takze probleméw, ma dla polskich beneficjentow
Erasmusa+ przetomowe znaczenie w mysleniu o Europie.
Niektdrzy z nich, np. seniorzy, z eurosceptykdw lub
aprobujacych wejscie do Unii ,,z koniecznosci” czesto
zmieniaja sie w obywateli w petni popierajacych akcesje,
rozumiejacych wynikajace z niej zobowigzania i to, ze
ich wypetnianie przektada sie m.in. na zréwnowazony,
pokojowy rozwdj Europy.

Oferta i specyfika
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Temat aktywizacji spotecznej promowano zwtaszcza
w okresie 2010-2013, w ramach Roku Walki z Ubdstwem
i Wykluczeniem Spotecznym (2010), Roku Wolontariatu
(2011), Roku Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci
Miedzypokoleniowej (2012) oraz Europejskiego Roku
Obywateli (2013). Okazat sie on réwniez niezwykle istotny
dla bardziej dojrzatych uczestnikéw programu Erasmus+.
Osoby starsze, stanowigce juz prawie '/, populacji Polski,
czesto doswiadczaja ubdstwa i wykluczenia spotecz-
nego, ale tez chetnie dzielg sie swoim czasem wolnym
i doswiadczeniem zyciowym. Sg gotowe pomagac innym,
w tym osobom zagrozonym wykluczeniem.

W Przewodniku po Programie Erasmus+ w odniesieniu
do Akcji 1. Mobilno$¢ edukacyjna w sektorze Edukacja
dorostych podkresla sie potrzebe akcentowania korzysci
ptynacych z aktywnos$ci obywatelskiej oraz uczestnictwa
w zyciu demokratycznym. Wiaze sie to z koniecznoscia
podnoszenia kompetencji w tym zakresie. Uczestnicy
mobilnosci powinni rozwija¢ swoje umiejetnosci
spoteczne, miedzykulturowe i umiejetno$é krytycznego
myslenia, takze w kontekscie korzystania z mediow.
Dziatania projektowe powinny réwniez wptywaé
na poszerzenie wiedzy uczestnikdéw na temat Unii
Europejskiej, jej wartosci, w tym poszanowania
godnosci cztowieka, zasad demokracji, jednosci
przy zachowaniu réznorodnosci, dialogu miedzykulturo-
wego, a takze europejskiego dziedzictwa historycznego,
kulturowego i spotecznego.

sektora Edukacja dorostych

Analiza priorytetéw wskazuje, ze w zasadzie

kazdy z nich wiaze sie z rozwijaniem kompetencji
kluczowych. Zostaty one zdefiniowane w zataczniku

do Zalecenia Rady UE z 22 maja 2018 roku w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez

cate zZycie. Zgodnie z nim kompetencja to potaczenie
wiedzy (idee, teorie, pojecia, fakty, liczby), umiejet-
nosci (zdolno$¢ i mozliwo$é realizacji proceséw oraz
korzystania z istniejagcej wiedzy do osiagania zatozonych

wynikow) i postaw (gotowos$¢ i sktonno$é do dziatania
lub reagowania na idee, osoby lub sytuacje).

W dokumencie wskazano osiem kompetencji
kluczowych, ktére uznano za wazne dla udanego
zycia w spoteczenstwie oraz za potrzebne do
samorealizacji i rozwoju osobistego, zatrudnienia

i wtaczenia spotecznego, aktywnego obywatelstwa,

a takze zréwnowazonego stylu zycia i kierowania nim
w sposéb prozdrowotny.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)
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Sa to kompetencje:
> w zakresie rozumienia i tworzenia informacji;
> wzakresie wielojezycznosci;
> matematyczne oraz w zakresie nauk przyrodni-
czych, technologii i inzynierii;
> cyfrowe;
> osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci
uczenia sie;
> obywatelskie;
> wzakresie przedsigbiorczosci,
> wzakresie Swiadomosci i ekspresji kulturalnej.
Jak wynika z Zalecenia, zakresy kompetencji
kluczowych s3 ze soba powigzane, czesciowo sie
pokrywaja, a pewne umiejetnosci czy postawy sg
elementem wszystkich kompetencji, np. krytyczne
myslenie i rozwigzywanie problemoéw.
Ponizej przedstawiono podstawowe informacje o kaz-
dej z wymienionych wczeéniej kompetencji kluczowych.

1. Kompetencje w zakresie rozumienia
i tworzenia informacji

Jak zapisano w Zaleceniu, ,rozumienie i tworzenie
tresci/informacji [to] zdolno$¢ identyfikowania,
rozumienia, wyrazania, tworzenia i interpretowania
pojeé, uczué, faktéw i opinii w mowie i piSmie”, jak

i zwykorzystaniem obrazéw, dzwiekéw i materiatow
cyfrowych - we wszystkich dziedzinach i kontekstach.
To takze zdolno$¢ do komunikowania sie i porozumiewa-
nia z innymi osobami - w skuteczny i kreatywny sposéb.
Te kompetencje moga byc¢ rozwijane w jezyku ojczystym
lub w jezyku urzedowym danego kraju lub regionu.

Wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z tymi
kompetencjami to:

> czytanie, pisanie, rozumienie informacji pisemnej,
znajomosc tekstow literackich;

> komunikowanie sie w mowie i piSmie w réznych
sytuacjach, kontrolowanie sposobéw komuniko-
wania sie i ich odpowiednie dostosowanie do sytu-
acji, odpowiednie wyrazanie swoich argumentéw
w mowie i pi$mie, gotowo$¢ do krytycznego
i konstruktywnego dialogu, zainteresowanie
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interakcja z innymi ludzmi, uzywanie jezyka
w sposdb pozytywny i odpowiedzialny spotecznie;
> rozrdznianie i wykorzystywanie réznych zrédet
informacji oraz ich wyszukiwanie, gromadzenie
i przetwarzanie;
> krytyczne myslenie oraz zdolnos¢ oceny i analizy
informacji (w tym z internetu i innych medidw).

2. Kompetencje w zakresie
wielojezycznosci

Kompetencje w zakresie wielojezycznosci przejawiaja sie
w zdolnosci do prawidtowego i skutecznego korzystania
zréznych jezykéw w celu porozumiewania sie: rozumienia
ze stuchu, mdwienia, czytania i pisania. Obejmuje to
wyrazanie i interpretowanie pojec, faktéw, opinii, uczué
w mowie i pismie; uwzglednia sie tu takze wymiar
historyczny i miedzykulturowy.

Wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z tymi
kompetencjami to:

> znajomos¢ stownictwa i gramatyki funkcjonalnej
réznych jezykdéw, $wiadomos$é réznych rodzajow
interakcji stownych i rejestréw jezyka oraz umie-
jetno$¢é prawidtowego komunikowania sie ustnie
i pisemnie;

> znajomos¢ aspektow kulturowych i spotecznych
oraz umiejetne komunikowanie sie z uwzgled-
nieniem réznorodnosci kulturowej, szacunek
do profilu jezykowego danej osoby, w tym
mniejszosci lub migrantdw;

> ciekawo$¢ innych jezykdw, wykorzystywanie
réznych sposobdow uczenia sie jezykow (formal-
nych, pozaformalnych i nieformalnych) przez cate
zycie (w tym dzieki podrézom, tworzeniu tresci
w danym jezyku).
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3. Kompetencje matematyczne
oraz w zakresie nauk przyrodniczych,
technologii i inzynierii

Kompetencje matematyczne oraz w zakresie nauk
przyrodniczych, technologii i inzynierii polegajg na
rozwijaniu i wykorzystywaniu myslenia matematycznego
do rozwigzywania probleméw w sytuacjach codziennych.
Obejmuja takze zdolnos¢ do prezentowania tresci
(wykresy, tabele, modele, wzory itd.) oraz do stosowania
wiedzy w celu zaspokojenia potrzeb i wymagan. Ponadto
do umiejetnosci tych zalicza sie zdolno$¢ do wyjasniania
$wiata przyrody z wykorzystaniem wiedzy, obserwacji

i eksperymentdéw, do formutowania wnioskéw opartych
na dowodach oraz rozumienie zmian powodowanych
przez dziatalno$é cztowieka i odpowiedzialnosci
cztowieka za te zmiany.

Wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z tymi
kompetencjami to:

> liczenie, znajomos$¢é miar i poje¢ matematycznych
oraz podstawowych operacji i prezenta-
¢ji matematycznych;

> stosowanie zasad i proceséw matematycznych
w codziennym zyciu prywatnym, spotecznym,
w tym zawodowym (np. finanse domowe, budzet
zadan spotecznych lub zawodowych), zdolno$é
rozumienia dowodu matematycznego i korzy-
stania z danych statystycznych oraz wykreséw,
rozumienie matematycznych aspektow cyfryzacji;

> wiedza, jakimi prawami rzadzi sie $wiat przyrody,
oraz znajomos¢ podstawowych pojeé naukowych,
teorii i proceséw technologicznych, rozumienie
wptywu nauki, technologii i dziatalno$ci czto-
wieka na przyrode, a takze rozumienie wptywu
zastosowania technologii na spoteczenstwo, jego
wartos$ci, kwestie moralne i na kulture;

> rozumienie procesu badawczego, eksperymen-
tow, logicznego i racjonalnego rozumowania,
wnioskowania, weryfikowania hipotez, a takze
gotowosc do rezygnacji z wtasnych przekonan,
jesli sa sprzeczne z nauka;

> wykorzystywanie narzedzi i urzadzen technicz-
nych oraz danych naukowych do podejmowania
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decyzji lub wyciaggania wnioskow, krytyczne
rozumienie i ciekawos(, a takze poszanowanie
kwestii etycznych i ekologicznych.

4. Kompetencje cyfrowe

Kompetencje cyfrowe oznaczaja odpowiedzialne
korzystanie z technologii w celu uczenia sie, rozwoju, pracy
i udziatu w zyciu spotecznym. Umiejetnosci te obejmuja
m.in. nastepujace zagadnienia: tworzenie tresci cyfrowych,
cyberbezpieczenstwo, kwestie wtasnosci intelektualnej,
rozwigzywanie problemdw i krytyczne myslenie.
Wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z tymi
kompetencjami to:
- rozumienie, jak technologie cyfrowe moga
pomagac w komunikowaniu sie, rozwoju wtasnym
i kreatywnosci oraz $wiadomo$¢é zwigzanych z nimi
ograniczen i zagrozen, zasad prawnych i etycznych;
> umiejetne korzystanie z urzadzen cyfrowych,
oprogramowania, sieci, sztucznej inteligencji;
> korzystanie z tresci cyfrowych, zarzadzanie nimi,
uzyskiwanie dostepdw, filtrowanie, tworzenie,
ocena, programowanie i udostepnianie;
> krytyczne podejscie do trafnosci, wiarygodnosci
i wptywu tresci udostepnianych cyfrowo;
> zdolno$¢ do korzystania z cyfrowych technologii
w celu aktywnosci obywatelskiej i wtagczenia
spotecznego oraz wspdtpracy z innymi,
kreatywnosci i realizowania osobistych celéw
w kazdym obszarze.

5. Kompetencje osobiste, spoteczne
i w zakresie umiejetnosci uczenia sie

Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejet-
nosci uczenia sie obejmuja zdolnos¢ do autorefleksji,
skutecznego zarzadzania swoim czasem, procesem
uczenia sie i karierg zawodowa, a takze kompetencje

w zakresie konstruktywnej wspdtpracy z innymi, radzenia
sobie z trudnymi sytuacjami i uczenia sie na podstawie
doswiadczen. Umiejetnosci te oznaczaja réwniez podej-
mowanie dziatan na rzecz swojego dobrostanu fizycznego
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i emocjonalnego, przejawianie zachowan prozdrowotnych,
a takze pozytywne zarzadzanie konfliktami i empatie.

Wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z tymi
kompetencjami to:

> udane relacje miedzyludzkie i uczestnictwo
W zyciu spotecznym, rozumienie i stosowanie
zasad postepowania i skutecznego porozumie-
wania sie przyjetych w réznych (takze kulturowo)
spoteczenstwach;

> umiejetnosé pracy zespotowej, negocjacji i rozwia-
zywania probleméw, tolerancja oraz wyrazanie
i rozumienie réznych punktdéw widzenia, a takze
poczucie wtasnej wartosci, asertywnosé, prawo$é
i empatia wobec innych;

> radzenie sobie w ztozonych sytuacjach, radzenie
sobie z niepewnoscia i stresem oraz zmianami,
krytyczna refleksja i podejmowanie wtasci-
wych decyzji;

> dbato$¢ o swoje zdrowie psychiczne i fizyczne
oraz zdrowy styl zycia;

> wyznaczanie sobie celéw zyciowych, planowanie
rozwoju i kariery zawodowej, planowanie
i organizacja procesu uczenia sie zgodnie ze
swoimi potrzebami i preferencjami oraz stylami
uczenia sie, zapewnienie sobie wsparcia, jesli
to konieczne.

6. Kompetencje obywatelskie

Kompetencje obywatelskie wyrazaja sie w odpo-
wiedzialno$ci obywatelskiej oraz petnym uczestnictwie
w zyciu obywatelskim i spotecznym. Ponadto do umiejet-
nosci tych zalicza sie rozumienie pojec i struktur spotecz-
nych, gospodarczych, prawnych i politycznych, a takze
globalnych wydarzer i zasad zréwnowazonego rozwoju.

Wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z tymi
kompetencjami to:
> zainteresowanie wydarzeniami politycznymi,
spotecznymi i gospodarczymi oraz znajomos$¢
pojec i zjawisk dotyczacych oséb, grup,
organizacji, gospodarki i kultury, Swiadomo$é

20

celéw, wartosci i polityk, jakimi kieruja sie ruchy
spoteczne i polityczne, w tym dotyczace zmian
klimatu i zmian demograficznych;

> rozumienie i znajomo$¢ wspdlnych europejskich
warto$ci oraz integracji przy jednoczesnej $wia-
domosci réznorodnosci i tozsamosci kulturowych
w Europie i na $wiecie oraz Swiadomosci wktadu
narodowej tozsamosci w tozsamosc europejska,
krytyczne rozumienie wydarzen w historii
narodowej, europejskiej i Swiatowej;

> konstruktywne obywatelskie angazowanie sie
w dziatania na rzecz interesu publicznego, w tym
na rzecz zrbwnowazonego rozwoju, krytyczne
myslenie i rozwigzywanie problemdw, formuto-
wanie argumentdw, udziat w demokratycznym
procesie decyzyjnym, znajomosc roli mediow
w demokratycznych spoteczenstwach;

- poszanowanie praw cztowieka jako podstawy
demokracji, popieranie réznorodnosci spotecznej
i kulturowej, rbwnouprawnienia ptci, spéjnosci
spotecznej, zrbwnowazonego stylu zycia,
promowanie kultury pokoju i braku przemocy,
poszanowanie prywatnosci innych i przyjmowanie
odpowiedzialno$ci za Srodowisko;

> zainteresowanie naukami humanistycznymi
i komunikacja miedzykulturowa w celu przezwy-
ciezania uprzedzen, osiagania kompromiséw
oraz zapewniania sprawiedliwosci spotecznej
i uczciwosci.

7. Kompetencje w zakresie
przedsiebiorczosci

Kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci oznaczaja
zdolno$¢ kreatywnego wykorzystywania pomystow,
korzystania z pojawiajacych sie szans, podejmowania
inicjatyw, rozwigzywania probleméw i krytycznego
myslenia w celu planowania i realizowania dziatan

oraz tworzenia rozwigzan majacych warto$¢ kulturalna,
spoteczna lub finansowa.
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Wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z tymi
kompetencjami to:

> umiejetnosc przeksztatcania pomystéw w sku-
teczne dziatania w sferze osobistej i spotecznej,
w tym zawodowej;

> planowanie i zarzadzanie dziataniami i projektami
oraz procesamii zasobami, przy tym rozumienie
swojej roli, wtasnych atutéw i cech mniej
rozwinietych, podejmowanie decyzji finansowych
zwigzanych z kosztem i wartoscia, umiejetnosc
pracy samodzielnej i w zespole oraz komuniko-
wania sie i negocjowania, motywowanie innych
do dziatania i docenianie ich pomystéw, odczu-
wanie empatii i troski o innych, postawa etyczna
i odpowiedzialna;

> rozumienie proceséw ekonomicznych, szans
i wyzwan spotecznych stojacych przed organiza-
cjami, pracodawcami i spoteczeristwem;

> kreatywnos¢, myslenie strategiczne, wyobraznia
i rozwigzywanie probleméw, zmyst inicjatywy,
poczucie sprawczosci, otwarto$¢ na wyzwania
i przysztosc, odwaga i wytrwato$é w dazeniu
do celdw.

8. Kompetencje w zakresie
swiadomosci i ekspresji kulturalnej

Kompetencje w zakresie Swiadomosci i ekspres;ji kultural-
nej polegaja na rozumieniu sposobdw kreatywnego wyra-
zania i komunikowania pomystéw i znaczen w réznych
kulturach za pomoca réznych rodzajow sztuki i innych
form kulturalnych. Ponadto oznaczaja angazowanie sie

W rozumienie, rozwijanie i wyrazanie wtasnych pomystéw
oraz odczuwanie swojego miejsca w spoteczeristwie

na wiele sposobdw i w wielu kontekstach.

Wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z tymi
kompetencjami to:
> znajomos¢ lokalnych, regionalnych, krajowych,
europejskich i ogdlnoswiatowych kultur
i sposobow ekspresji, w tym jezykdw, dziedzictwa,
tradycji i produktéw kulturowych, rozumienie
wzajemnych korelacji i wptywéw miedzy nimi;
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> rozumienie sposob6w przekazywania idei miedzy
twérca, uczestnikiem i publiczno$cig w tekstach
pisanych, teatrze, filmie, tafcu, grach, sztuce
i wzornictwie, muzyce, architekturze, rytuatach,
a takze w formach taczonych;

> rozumienie wtasnej tozsamosci tworczej i rézno-
rodnego dziedzictwa kulturowego oraz tego, jak
sztuka i inne formy kultury wptywaja na postrze-
ganie i ksztattowanie $wiata;

> zdolno$¢ empatycznego wyrazania i interpretowa-
nia idei, doswiadczen i emocji w ramach réznych
rodzajow sztuki i form kulturalnych, indywidual-
nego i zespotowego angazowania sie w procesy
tworcze, w tym zdolnos¢ do wykorzystania
sztuki i kultury do uzyskania warto$ci osobistej,
spotecznej lub komercyjnej;

> otwartos¢ wobec réznorodnosci ekspresji
kulturalneji jej poszanowanie, etyczne podejscie
do wtasnosci intelektualnej i kulturowej, zaintere-
sowanie wydarzeniami kulturalnymi.

Tytutem komentarza do ww. opisu kompetencji trzeba
dodad, ze przed wejsciem Polski do Unii Europejskiej
i bezposrednio po akcesji w dziataniach skierowanych
do 0séb dorostych z grup docelowych koncentrowano
sie na rozwijaniu kompetencji obywatelskich wtasnie
w kontekscie integracji europejskiej. W procesie otwiera-
nia sie na Europe zawsze stawiano tez na utatwianie nauki
jezykdw obcych, a czesto takze na rozwijanie umiejetnosci
cyfrowych i kreatywnosci artystycznej. Aktualnie projekty
nie dotycza juz gtdwnie rozumienia wartosci europejskich,
ale takze tozsamosci narodowych, poszanowania dla
tradycji krajowych, réznorodnosci i wielokulturowosci,
tolerancji, aktywnosci obywatelskiej, w tym udziatu
w wyborach na kazdym szczeblu, tworzenia warunkéw
do rozwoju wolontariatu i promowania dziatalnosci
charytatywnej oraz, co bardzo istotne, znajomosci praw
obywatelskich i w rezultacie praktycznych umiejetnosci
w zakresie np. zatatwiania spraw urzedowych. Ponadto
szczegdblny nacisk ktadzie sie na kompetencje osobiste,
np. komunikacyjne, a takze w zakresie wspotpracy
miedzypokoleniowej. Niezwykle istotna jest rowniez
promocja aktywnosci spotecznej ukierunkowanej na
grupy réwiesnicze oraz na przedstawicieli innych pokolen.
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W ostatnich latach za$ jednymi z wazniejszych staty

sie kompetencje proekologiczne, w tym rozszerzanie
Swiadomosci ekologicznej i promowanie zachowan
zorientowanych na ochrone klimatu. W projektach sektora
Edukacja dorostych uwzgledniane sa nie tylko tematy
zwigzane z oszczedzaniem zasobdw wody i energii czy
segregowaniem odpaddw - celem jest takze zwiekszanie
wiedzy na temat znaczenia przyrody, ekologicznej pro-
dukcji spozywczej oraz negatywnych skutkéw produkgji
przemystowej czy zachecanie do dawania przedmiotom
drugiego zycia oraz do korzystania z bardziej naturalnych
Srodkdw kosmetycznych i czyszczacych.

Powyzszy opis kompetencji kluczowych dotyczy
najwazniejszych osob w sektorze Edukacja dorostych,
czyli dorostych oséb uczacych sie z grup docelowych.
Natomiast kadra w niezawodowej edukacji dorostych
- dzieki wyjazdom edukacyjnym i wspétpracy miedzy-
narodowej - najcze$ciej rozwija swoje umiejetnosci
pracy dydaktycznej z dorostymi, czerpie inspiracje
z efektywnych europejskich metod aktywizowania
0s6b mniej chetnych do nauki, rozwija atrakcyjna oferte
dostosowanga do potrzeb edukacyjnych grup docelowych
oraz wspiera dorostych w lepszym rozumieniu wartosci
i réznorodnosci Europy. Pogtebia tez wiedze z zakresu
tematyki prowadzonych zaje¢, a przy okazji doskonali zna-
jomosc jezykow obcych niezbedna do dalszego rozwijania
wspdtpracy miedzynarodowe;.

Sektor niezawodowej edukacji dorostych charaktery-
zuje sie duza réznorodnoscia typéw organizacji reali-
zujacych projekty. Z jego oferty korzystajg najczesciej
podmioty zajmujace sie edukacjg pozaformalng i wspiera-
niem uczenia sie nieformalnego oséb dorostych w kazdym
wieku na potrzeby ich zycia osobistego, spotecznego
i obywatelskiego. Z programu moga korzystaé rowniez
instytucje niezawodowej edukacji formalnej dorostych
- np. szkoty ogdlnoksztatcace dla dorostych.

Najwiecej wnioskéw w sektorze Edukacja dorostych,
bo ponad 70%, sktadaja organizacje pozarzadowe
prowadzace edukacje niezawodowa dorostych,
np. uniwersytety trzeciego wieku, uniwersytety ludowe,
podmioty wspierajace osoby z niepetnosprawnosciami
i zagrozone wykluczeniem, dziatajace na rzecz ochrony
$rodowiska badz wspierajace mieszkancow terendw wiej-
skich. Wzrasta tez liczba wnioskdw od instytucji kultury,
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czesto prowadzacych regularne zajecia edukacyjne dla
dorostych - nie tylko w zakresie rozwijania Swiadomosci
i ekspres;ji kulturalnej, ale réwniez np. kompetencji
cyfrowych, jezykowych lub spotecznych i obywatelskich.
Sa to w zdecydowanej wiekszosci organizacje o bardzo
ograniczonym budzecie i przez to o niewielkich mozliwo-
Sciach rozwoju dla kadry i w zakresie oferty edukacyjnej
dla stuchaczy, zwtaszcza w kontekscie korzystania

z do$wiadczen europejskich. Z tego powodu program
Erasmus+ stanowi dla nich atrakcyjna i unikalng okazje
do nawigzywania i pogtebiania wsptpracy miedzynaro-
dowej oraz do udoskonalania swojej oferty edukacyjnej.
Do wnioskowania o dofinansowanie w tym sektorze sg
rowniez uprawnione np. przyuczelniane uniwersytety
trzeciego wieku oraz uniwersytety otwarte/powszechne,
a takze organizacje komercyjne, o ile prowadzg niezawo-
dowg edukacje dorostych dla odbiorcéw lokalnych,

np. szkoty jezykowe dla dorostych.

Réwnie duza réznorodno$¢ w sektorze Edukacja
dorostych dotyczy grup docelowych. Poniewaz program
wspiera uczenie sie przez wszystkie lata dorostego zycia
po zakoriczeniu lub przerwaniu edukacji formalnej,

w praktyce obejmuje wszystkie grupy wiekowe - od
mtodych dorostych chcacych powrdcié do edukacji po
pewnej przerwie, przez osoby w $rednim wieku potrzebu-
jace rozwinaé kompetencje kluczowe niezbedne do zycia
we wspotczesnym spoteczenstwie, do osdb dojrzatych.

Seniorzy stanowig wazng i szczegdlnie duza grupe
docelowa sektora o wielu potrzebach edukacyjnych zwig-
zanych np. z nabywaniem kompetencji cyfrowych, ktérych
nie mieli szans naby¢ w szkole czy w pracy, a bez ktérych
samodzielnosc¢ i aktywne obywatelstwo sg niemozliwe.
Podobnie czesto seniorzy ucza sie jezykdw obcych - nie
tylko po to, by uczestniczy¢ w projektach - oraz rozwijajg
umiejetnosci spoteczne i obywatelskie, wykorzystujac do
tego potencjat swoich doswiadczen i wiedzy.

Sektor Edukacja dorostych w sposéb szczegdlny
wspiera réwniez inne grupy oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym lub napotykajacych
trudnosci w zyciu i potrzebujacych wsparcia edukacyj-
nego, np. osoby z niepetnosprawnosciami i specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi lub mieszkancéw terenéw
wiejskich z utrudnionym dostepem do oferty
edukacyjne;j.
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Akcja 1. Mobilnos¢ dorostych
0sOb uczacych sie i kadry
edukacji dorostych (KA1-ADU)

W tej akcji organizacja zamierzajaca organizowad wyjazdy
edukacyjne kadry oraz oséb uczacych sie (odbiorcow
swojej oferty) sktada wniosek o dofinansowanie projektu
mobilnosci do Narodowej Agencji (por. rozdz. Dlaczego
chcemy przyblizy¢ temat Edukacji dorostych w programie
Erasmus+w Polsce?). Wyjazdy edukacyjne w tej akcji
moga odbywad sie do krajoéw Unii Europejskiej i krajow
stowarzyszonych programu.

Mobilnosci edukacyjne maja w zatozeniu stuzy¢
rozwojowi dorostych 0séb uczacych sie w zakresie
niezawodowym (por. opis kompetencji kluczowych),

a takze podniesieniu tych umiejetnosci kadry dydaktycz-
nej (trenerzy, edukatorzy, nauczyciele oséb dorostych itd.)
i niedydaktycznej (osoby zarzadzajace, eksperci itd.)
edukacji dorostych, ktére sa jej niezbedne do tego,

by oferowad atrakcyjne dziatania edukacyjne dostosowa-
ne do potrzeb odbiorcow.

Do sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektow
mobilnosci w sektorze Edukacja dorostych sg uprawnione
organizacje aktywne w obszarze niezawodowej edukacji
dorostych, prowadzace zaréwno formalna edukacje dla
dorostych (np. licea ogdlnoksztatcace dla dorostych),
jak i wspierajace uczenie sie pozaformalne i nieformalne
(np. uniwersytety trzeciego wieku, uniwersytety ludowe,
instytucje kultury, stowarzyszenia wspierajace rozwoj
0s6b niepetnosprawnych). Projekty mobilnosci moga by¢
rowniez realizowane np. przez wtadze lokalne, ktére sa
odpowiedzialne za edukacje dorostych w swoim regionie.

Realizujac projekt mobilnosci, organizacja
beneficjencka, czyli wysytajaca, poszerza i doskonali
swoja oferte, podnosi jej jakos¢, nawigzuje wspot-
prace miedzynarodowa, uczy sie pozyskiwaé nowe
grupy odbiorcéw, w tym te najbardziej potrzebujace
- 0 szczegblnych potrzebach edukacyjnych. Zgodnie
z Przewodnikiem po Programie Erasmus+ projekty w tej
akcji powinny przyczyniac sie réwniez do realizacji

priorytetow programu Erasmus+ omoéwionych juz wyzej
(por. opis czterech priorytetéow horyzontalnych na lata
2021-2027).

Do 2021 roku w Akcji 1. sektora Edukacja dorostych
z wyjazddw edukacyjnych mogta korzystac tylko kadra.
Obecnie doroste osoby uczace sie w organizacji benefi-
cjenta nie tylko moga korzystac z mobilnosci edukacyj-
nych, ale tez ich udziat jest mocno rekomendowany.

To zasadnicza i dtugo oczekiwana zmiana w stosunku
do wczesniejszej perspektywy programu.

Znaczenie zagranicznych wyjazdéw edukacyjnych
dorostych 0séb uczacych sie byto wielokrotnie
podkreslane przez Parlament Europejski. Majg one duze
znaczenie strategiczne, gdyz przektadaja sie bezposred-
nio na zmiane charakteru programu Erasmus+ - staje
sie on bardziej wtaczajacy. Ponadto przyczyniaja sie
do realizacji jednego z celéw Europejskiego Obszaru
Edukacji (European Education Area - EEA), jakim jest
zapewnienie mozliwosci wyjazdu wszystkim zaintere-
sowanym (making mobility a reality for all). Mobilno$¢é
dorostych 0séb uczacych sie bedzie ponadto jednym
z gtéwnych wskaznikow oceny realizacji programu
Erasmus+2021-2027.

Zagraniczne wyjazdy edukacyjne maja przyczyniac
sie do wzmacniania wymiaru europejskiego w edukacji
dorostych. W praktyce uczestnictwo w mobilnosciach
oznaczadla:

> dorostych 0séb uczacych sie: poznawanie

europejskiej kultury i jej dziedzictwa oraz
réznorodnosci krajow Europy, a takze wielu
innych istotnych zagadnien, takich jak
wtaczenie spoteczne i ekologia;

> dla kadry: poznawanie europejskich rozwigzan

i metod pracy edukacyjnej z dorostymi.
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Zgodnie z zapisami Przewodnika po Programie
Erasmus+ na 2024 rok i komunikatem na polskiej stronie
programu3, w Akgji 1. uprawnione do korzystania z zagra-
nicznych wyjazdéw edukacyjnych sa osoby uczestniczace
w programach, zajeciach i dziataniach edukacyjnych dla
dorostych o charakterze niezawodowym w organizacji
beneficjenta, bedacej organizacja wysytajaca. Wyzej wy-
mienione programy, zajecia i dziatania powinny dotyczy¢
rozwoju kompetencji kluczowych, w tym umiejetnosci
podstawowych potrzebnych do samorealizacji i rozwoju
osobistego, wtaczenia spotecznego oraz aktywnosci
obywatelskiej, a takze zwiekszajacych szanse na
samodzielnos¢ i zatrudnienie (jesli dotycza osdb w wieku
produkcyjnym), w tym rozwoju umiejetnosci cyfrowych
wymaganych do skutecznego i bezpiecznego korzystania
z nowych technologii niezbednych we wspdtczesnym
Swiecie. Programy, zajecia i dziatania edukacyjne moga
miec charakter uczenia sie pozaformalnego, nieformalne-
go lub formalnego.

Wybierajac uczestnikéw mobilnosci, beneficjent
powinien zachowywad réwnowage miedzy réznymi
profilami stuchaczy, przy czym nalezy dazyé do
znaczacego zaangazowania oséb o mniejszych szansach
i 0 najwiekszych potrzebach edukacyjnych w zakresie
kompetencji kluczowych. W 2021 2022 roku z mobilnosci
korzysta¢ mogty wytacznie doroste osoby uczace sie
z mniejszymi szansami, obecnie udziat tych oséb nalezy
traktowad priorytetowo, ale nie wszyscy wyjezdzajacy
stuchacze musza wywodzié sie z takich grup.

W Akgji 1. organizacje wnioskujace moga korzystac
zjednej z dwdch dostepnych $ciezek:

1. Realizowanie krétkoterminowych projektéw

mobilnosci (KA122-ADU)

Projekty tego typu trwaja od 6 do 18 miesiecy.
Obowiazuje w nich limit 30 mobilnosci edukacyj-
nych na projekt, przy zatozeniu, ze dana organiza-
cjaw ciagu kolejnych pieciu lat przeprowadzi nie
wiecej niz trzy projekty. Ze Sciezki tej korzystaja
zazwyczaj organizacje mniejsze, z mniejsza
liczba stuchaczy, dla ktérych limit 30 wyjazddw
w jednym projekcie jest wystarczajacy.
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W przypadku akceptacji wniosku organizacja
wnioskujaca podpisuje umowe o dofinansowanie
z Narodowa Agencja i realizuje mobilnosci
swoich stuchaczy oraz kadry zgodnie z opisem
we wniosku.

2. Ubieganie sie o akredytacje w sektorze
Edukacja dorostych (KA120-ADU).
Jej uzyskanie umozliwia w kolejnych latach
otrzymywanie w utatwiony sposéb srodkéw na or-
ganizowanie nielimitowanej liczby mobilnosci.
Akredytacja jest przeznaczona zwtaszcza dla
organizacji z wiekszymi potrzebami w zakresie
mobilno$ci edukacyjnych, czyli z liczniejszym
gronem stuchaczy i cztonkéw kadry. O akredy-
tacje mozna ubiegac sie samodzielnie lub jako
koordynator krajowego konsorcjum organizacji
edukacyjnych aktywnych w obszarze edukacji
dorostych. Po jej uzyskaniu organizacja akre-
dytowana badz koordynator akredytowanego
konsorcjum moga co roku sktadad prosty wniosek
o akredytowany projekt mobilnosci (KA121-ADU),
informujac o liczbie planowanych wyjazdéw.
Narodowa Agencja, korzystajac z kalkulatora
alokacji srodkéw udostepnionego przez
Komisje Europejska, wylicza wéwczas budzet
do przyznania.

Mobilnosci stuchaczy mozna organizowaé w formie
wyjazdu grupowego do organizacji goszczacej badz
w formie indywidualnych, krétszych lub dtuzszych
wyjazdéw. Z kolei przedstawiciele kadry moga wyjezdzac
na wyjazdy typu job shadowing (obserwacja pracy osoby
na tym samym stanowisku w innej instytucji), na kursy
badz w celu prowadzenia zaje¢ w organizacji goszczace;.
Uprawnionym dziataniem jest rbwniez zapraszanie
ekspertow z europejskich organizacji lub edukatoréw
stazystow. W razie potrzeby, przed niektérymi wyjazdami
- np. wyjazdem grupowym dorostych os6b uczacych
sie - mozna zrealizowac wizyte przygotowawcza
W organizacji goszczacej.

3 Zob. erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2024/02/05/dzithj/dorosle-osoby-uczace-sie-uprawnione-do-wyjazdow-w-.pdf.
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Akcja 2. Partnerstwa na rzecz
wspotpracy w dziedzinie
edukacji dorostych (KA2-ADU)

Projekty partnerskie polegaja na wspdtpracy euro-
pejskich organizacji zajmujacych sie danym obszarem
edukacji w celu wymiany doswiadczen, realizowania
wspdlnych dziatan edukacyjnych dla kadry i 0s6b
uczacych sie oraz wypracowania innowacyjnych
materiatow i rozwigzan edukacyjnych. Przewodnik

po Programie Erasmus+ na 2024 rok charakteryzuje te
akcje w nastepujacy sposéb:

Akcja ta pozwala organizacjom uczestniczgcym na
zdobycie doswiadczenia w dziedzinie wspotpracy
miedzynarodowej oraz na wzmocnienie swoich zdol-
nosci, a takze na osiggniecie wysokiej jakosci inno-
wacyjnych wynikow. W zaleznosci od celow danego
projektu, zaangazowanych organizacji uczestniczg-
cych, oczekiwanego wptywu lub innych elementow,
partnerstwa na rzecz wspotpracy mogq miec rozng
skale i zakres, a dziatania w ich ramach mogq byc
odpowiednio dostosowywane.

Projekty partnerskie maja z zatozenia odpowiadac
na potrzeby organizacji partnerskich w zakresie edukacji,
zdiagnozowane przed realizacja tych przedsiewzieé.
W zwiagzku z tym oczekiwania te musza by¢ w pewnych
aspektach zbiezne, a dziatania projektowe powinny
przyczyniac sie do ich zaspokojenia. Partnerami moga
by¢ organizacje wspierajace rozwoj oferty edukacyjnej
dla dorostych oraz dziatajace na rzecz poprawy
kompetencji kluczowych dorostych oséb uczacych sie.
Zgodnie z Przewodnikiem po Programie Erasmus+ projekty
partnerstw powinny przyczyniaé sie réwniez do realizacji
gtéwnych priorytetéw programu Erasmus+ omoéwionych
wyzej (por. opis czterech priorytetéw programu
Erasmus+ na lata 2021-2027).

Whniosek o dofinansowanie projektu partnerskiego,
tzn. dziatan projektowych wszystkich oficjalnych

partnerdw, sktada jedna organizacja - koordynator
projektu, w imieniu wszystkich partneréw. Wniosek
przedktada sie do Narodowej Agencji wtasciwej dla sie-
dziby organizacji koordynujacej. W przypadku przyznania
dofinansowania umowe zawiera dana Narodowa Agencja
z organizacja koordynujaca projekt.
Wspdtpraca partnerska moze by¢ realizowana
w ramach dwéch rodzajéw dziatan. Sa to:
1. Partnerstwa na mata skale (KA210-ADU)
w ktérych wspdtprace moga podjaé minimum
dwie organizacje z dwdch krajéw Unii Europejskiej
lub z krajéw stowarzyszonych (por. rozdz.
Dlaczego chcemy przyblizyé temat Edukacji
dorostych w programie Erasmus+ w Polsce?).
Partnerstwa tego typu sa odpowiednie dla mniej-
szych organizacji z mniejszym doswiadczeniem
i mniejszymi mozliwosciami kadrowymi, dziata-
jacych na rzecz lokalnej spotecznosci. Projekty
moga trwac od 6 do 18 miesiecy i powinny
uwzgledniad priorytet wtaczenia spotecznego.
Ztozenie wniosku o dofinansowanie przedsie-
wziecia tego typu i jego realizacja s z zatozenia
tatwiejsze. Do 2024 roku wnioski mozna byto
sktadac corocznie w dwdch rundach selekcyjnych,
wiosna i jesienia, jednak zapowiadane jest
ograniczenie do jednej rundy od roku 2025.
Celami tej akcji zgodnie z Przewodnikiem
po Programie Erasmus+ na 2024 rok sa:
> przycigganie do programu nowych uczestnikéw,
mniej doswiadczonych organizacji i podmiotow
dziatajgcych na niewielkq skale. Partnerstwa te
powinny stanowic dla organizacji pierwszy krok
w kierunku nawigzania wspétpracy na szczeblu
europejskim;
> wspieranie wtgczenia grup docelowych
0 mniejszych szansach;
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> wspieranie aktywnego obywatelstwa europej-
skiego i przenoszenie wymiaru europejskiego
na poziom lokalny.

W praktyce istota projektow tego typu jest gtéwnie
wymiana do$wiadczen i dobrych praktyk w zakresie
interesujacej dla partneréw projektowych tematyki
z dziedziny edukacji dorostych badz realizacja wspélnych
dziatan edukacyjnych. Dziatania te stuza rozwojowi
organizacji, doskonaleniu ich oferty dla dorostych oraz
nawigzywaniu wspotpracy europejskiej przy uwzglednie-
niu priorytetdw programu.

Dofinansowanie przyznawane jest w formie ryczattu
bez podziatu na kategorie budzetowe badz koszty
jednostkowe. Wnioskodawca we wniosku planuje
dziatania oraz podziat kwoty ryczattowej miedzy te
dziatania i ma do wyboru dwie wysokos$ci budzetu:

30 tys. lub 60 tys. euro.

2. Partnerstwa wspétpracy (KA220-ADU)
to dziatania, w ktérych kooperacje moga podjac
minimum trzy organizacje z trzech krajéw Unii
Europejskiej lub z krajow stowarzyszonych.
W uzasadnionych przypadkach partnerami
moga by¢ organizacje z tzw. krajow trzecich
niestowarzyszonych, czyli z pozostatych krajow
z wyjatkiem Biatorusi i Rosji.

Partnerstwa tego typu s odpowiednie
dla wiekszych organizacji z wiekszym dos$wiad-
czeniem iz liczniejszg kadra, poniewaz daja
mozliwo$¢ realizacji bardziej ambitnych celéw.
Wyzsze jest rowniez ich dofinansowanie,
wyptacane w formie ryczattu. Projekty
takie powinny konczyc sie innowacyjnymi
rezultatami w formie materiatéw lub rozwia-
zan edukacyjnych.

Whnioski o dofinansowanie mozna sktada¢
wiosng kazdego roku. W razie potrzeby mozliwe
jest ogtoszenie rundy selekcyjnej réwniez jesienia,
ale w Polsce dotychczas nie byto takiego
przypadku: ze wzgledu na bardzo duza liczbe
wnioskéw w rundzie wiosennej wykorzystywano
caty dostepny budzet.
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Zgodnie z Przewodnikiem po Programie Erasmus+ na
2024 rok celami tej akgcji sa:

> podniesienie jakosci pracy, dziatan i praktyk
zaangazowanych organizacji i instytucji, otwar-
cie na nowe podmioty, ktére w sposéb naturalny
nie przynalezg do pojedynczego sektora;

> budowanie zdolnosci organizacji w zakresie
prac transnarodowych i miedzysektorowych;

> sprostanie wspolnym potrzebom i priorytetom
w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy
i sportu;

> umozliwienie transformacji i zmian
(na szczeblu indywidualnym, organizacyjnym
lub sektorowym) prowadzqcych do usprawnien
i nowych podejs¢, proporcjonalnych do sytuacji
kazdej organizacji.

Od projektow wspotpracy tego typu oczekuje sie
- proporcjonalnie do wysokos$ci budzetu - rezultatow
o istotnym oddziatywaniu, wdrozenia efektow wewnatrz
organizacji partnerskich oraz upowszechniania ich wérdd
podobnych organizacji. Opracowane w ramach part-
nerstw nowe rozwigzania i podejscia edukacyjne oraz
materiaty powinny by¢ wysokiej jakosci i mozliwe
do szerszego wykorzystania.

W tej akeji wnioskodawcy maja do wyboru trzy wyso-
kosci budzetéw: 120 tys., 250 tys. i 400 tys. euro. Wybor
zalezy od zaplanowanych dziatan - tzw. pakietéw pracy.

Projekty realizowane w ramach obu powyzej
opisanych typéw partnerstw powinny uwzgledniac przy-
najmniej jeden ze wspomnianych wczesniej priorytetow
ogblnych programu lub z priorytetdw sektora Edukacja
dorostych. Zgodnie z Przewodnikiem po Programie
Erasmus+ na 2024 rok priorytetami sektorowymi sa:

1. Zwiekszenie udziatu oséb dorostych w edukacji
oraz poprawa inkluzywno$ci i dostepnosci
edukacji dorostych. Priorytetowo traktowane
sg projekty zachecajace do uczenia sie i zwiek-
szajace uczestnictwo dorostych w dziataniach
edukacyjnych, by zredukowa¢ braki w umiejetno-
Sciach potrzebnych w zyciu dorostego cztowieka.

2. Tworzenie wysokiej jakosci oferty edukacyjnej
dla dorostych, elastycznej i dostosowanej
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do potrzeb 0s6b uczacych sie, w tym oferty
uczenia sie zdalnego i hybrydowego.

3. Promowanie i wsparcie lokalnych centréw uczenia
sie dorostych oraz innowacyjnych przestrzeni
uczenia sie dorostych, utatwiajacych wtaczenie
spoteczne, zaangazowanie obywatelskie i demo-
kracje; oferujacych uczenie sie przez cate zycie
w atrakcyjnej i przystepnej formie, by przyciagnaé
jak najwiecej oséb z lokalnej spotecznosci.

4. Tworzenie $ciezek poprawy umiejetnosci, promo-
wanie nowych mozliwosci uczenia sie dorostych,
zwtaszcza 0s6b o nizszych umiejetnosciach
i kompetencjach oraz mniejszej wiedzy, tak by
poprawiac ich kompetencje kluczowe i ukierunko-
wywac je na zdobywanie wyzszych kwalifikacji.

5. Podnoszenie kompetencji edukatoréw (i innych
pracownikéw dydaktycznych sektora Edukacja
dorostych) niezbednych do lepszego realizowania
zajec edukacyjnych dla dorostych, zwtaszcza
w obszarze Srodowiska i walki ze zmiana klimatu
oraz transformacji cyfrowej, ale tez diagnozo-
wanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych

Wybrane aspekty
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0séb dorostych i planowanie oferty edukacyjnej
dostosowanej do tych potrzeb.

6. Tworzenie i promowanie oferty edukacyjnej
wsrdd wszystkich obywateli i pokolen, w tym
seniordw, promowanie uczenia sie miedzypoko-
leniowego, w tym wymiany doswiadczen wsrdd
wszystkich grup wiekowych w celu pogtebiania
wiedzy na temat Unii Europejskiej i jej wartosci
oraz wzmacniania tozsamosci europejskiej.

7. Zapewnianie jakosSci oferty edukacyjnej
dla dorostych.

8. Wspieranie odpowiedzi europejskich
systeméw edukacyjnych na wojne w Ukrainie,
w tym wsparcie edukacyjne dla dorostych
uchodzcéw, tworzenie srodowisk edukacyjnych
dla uchodzcéw.

Po zakonczeniu realizacji projektu partnerskiego
beneficjenci sa zobowigzani opisaé rezultaty swoich
dziatan na Platformie Rezultatéw Projektéw Erasmus+4,
aby podmioty zainteresowane dana tematyka mogty
sie z nimi zapoznad.

uczenia sie dorostych — wazne
z perspektywy programu Erasmus+

Aktywnosc¢ edukacyjna dorostych

Aktywno$¢ edukacyjna dorostych w Polsce, analizowana
w ramach Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci
EU (BAEL, Eurostat), od lat nie napawa optymizmem,
zwtaszcza jesli chodzi o edukacje formalna i pozaformal-
na. Od dekady tylko ok. 4-5% osdb w wieku 25-64 lata
w Polsce odpowiada pozytywnie na pytanie, czy w ciagu

4 Zob. erasmusplus.org.pl/platforma-rezultatow-projektow-erasmus.

ostatnich czterech tygodni brato udziat w jakiej$ formie
edukacji lub zajeciach podnoszacych umiejetnosci
w ramach edukacji formalnej i pozaformalnej5.

Trzeba jednak zauwazyc, ze badanie to - zgodnie z na-
zwa - dotyczy aktywnosci ekonomicznej, a temat edukacji
jest tu jedynie watkiem pobocznym. Nie obejmuje ono
pytan o uczenie sie nieformalne, nabierajace coraz wiek-
szego znaczenia i stajace sie udziatem znacznie wiekszego

5 Dane za: eurydice.eacea.ec.europa.eu/pl/national-education-systems/poland/ksztalcenie-i-szkolenia-doroslych.
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odsetka os6b dorostych, zwtaszcza w dtuzszej perspekty-
wie czasowej. Aktywno$¢ dorostych potwierdzaja kolejne
edycje Bilansu Kapitatu Ludzkiego, realizowanego przez
Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) we
wspotpracy z Uniwersytetem Jagielloriskim. Jak wynika

z raportu Bilans Kapitatu Ludzkiego. Rozwdj kompetencji

- uczenie sie dorostych i sektor szkoleniowo-rozwojowy
2020720218, aktywno$¢ edukacyjna tej grupy wiekowej

w ostatnich 12 miesigcach (z uwzglednieniem uczenia sie
nieformalnego) wynosi az 83%:

Wyniki badania ludnosci BKL 2021 potwierdzajg
odnotowany w poprzednich latach wysoki poziom
aktywnosci edukacyjnej dorostych Polakow. Az 83%
0s0b w wieku 25-64 lat rozwijato swoje kompetencje,
wykorzystujgc przynajmnief jedng z form uczenia sie
w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej lub nie-
formalnej [...]. Co zrozumiate i zgodne z obecnymi
trendami, najszerzej wykorzystywanym sposobem
uczenia sie jest nieformalne uczenie sie: w ten spo-
sob swoje kompetencje rozwijato 71% dorostych
Polakow w wieku 25-64 lat. Jest to nieznacznie wiecej
nizw 20192017 roku.

Program Erasmus+ w sektorze Edukacja dorostych
pomaga rozwijaé atrakcyjna i dostosowang do potrzeb
oferte uczenia sie pozaformalnego, cho¢ wspiera takze
rézne sposoby uczenia sie nieformalnego. W ten sposéb
Erasmus+ przyczynia sie do podnoszenia wskaznikdw
uczestnictwa dorostych Polakéw w uczeniu sie.

Uczenie sie 0sob w wieku dojrzatym

Szczegblna grupa objeta dziataniami sektora Edukacja
dorostych programu Erasmus+ sg osoby dojrzate. Sg one
bardzo mile widziane w programie, a korzysci ptynace
dla senioréw z uczestnictwa w dziataniach Erasmusa+ sg
nie do przecenienia. Osoby dojrzate z racji sytuacji ge-
opolitycznej, skromnych dochoddw i stabej znajomosci

6  Zob.parp.gov.pl.
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jezykow obcych w latach swojej mtodos$ci i w wieku
Srednim czesto nie miaty szans skorzystac¢ z wyjazdéw
zagranicznych, a juz na pewno w celach edukacyjnych.
Sektor Edukacja dorostych programu Erasmus+ pozwala
seniorom z Europy spotkac sie, wymienic opiniami

i doswiadczeniami, poznad kulture i réznorodnosé
spoteczng Wspdlnoty oraz zaznajomic z wartosciami
europejskimi, a takze zwiekszy¢ kompetencje jezykowe
i cyfrowe. Ponadto udziat w projektach - zaréwno

w ramach mobilno$ci edukacyjnych, jak i wspotpracy
organizacji - przekonuje senioréw, ze zycie ma im jeszcze
wiele do zaoferowania, a oni sami maja réwnie wiele do
przekazania innym - swojemu i mtodszym pokoleniom.
Dzieki Eramusowi+ dostrzegaja wage aktywnosci
spotecznej, obywatelskiej i osobistej, ktdra przynosi
satysfakcje, zwieksza poczucie wtasnej wartosci oraz
pozwala dtuzej zachowac zdrowie psychiczne, fizyczne

i samodzielno$¢.

Wspieraniem rozwoju opisanych wyzej kompetencji
kluczowych os6b dojrzatych zajmuja sie w Polsce
przede wszystkim uniwersytety trzeciego wieku (UTW)7,
najczesciej funkcjonujgce w formie stowarzyszer i funda-
cji, a takze w ramach dziatari uczelni, instytucji kultury
lub centréw ksztatcenia ustawicznego. Uniwersytety
trzeciego wieku, z powodu ich rosnacej liczby i wielkiej
popularnosci, sa tematem wielu opracowan i badan.

W grudniu 2012 roku - Europejskim Roku Aktywnosci
0s6b Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowe;j

(a jednocze$nie Roku Uniwersytetéw Trzeciego Wieku

w Polsce) - opublikowano raport z badania Zoom na
UTWB, ktérym objeto 282 uniwersytety trzeciego wieku,
czyli wiekszosc z istniejacych wéwczas ok. 400 instytucji
tego typu. Najistotniejszym pytaniem badawczym byto
to o cele dziatalnosci UTW. Odpowiadajacy najczesciej
wskazywali na zagwarantowanie stuchaczom edukacji

i zachowanie sprawnosci intelektualnej; zapewnienie
mozliwosci podnoszenia umiejetnosci oraz rozwoju
osobistego, w tym poszerzania zainteresowan, a takze
umozliwienie aktywnego spedzania czasu. Wspominano
takze o upowszechnianiu zdrowego trybu zycia,

7  Pierwszy UTW w Polsce zostat zatozony w 1975 roku w Warszawie (jako trzeci na $wiecie) przez profesor gerontologii Haline Szwarc, ktérej motto

brzmiato: By dodawac zycia do lat, a nie tylko lat do zycia.
8  Zob.e.org.pl/publikacje/zoom-na-utw.


https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/14_BKL_-Aktywno_edukacyjna_WCAG_08_12.pdf
https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/14_BKL_-Aktywno_edukacyjna_WCAG_08_12.pdf
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tworzeniu mozliwo$ci do kontaktéw towarzyskich
oraz aktywnosci spotecznej. Wszystkie te cele mozna
realizowad w sektorze Edukacja dorostych programu
Erasmus+, dlatego UTW tak chetnie korzystaja

z mozliwosci przewidzianych w jego ramach.

Interesujace byty réwniez opublikowane we
wrzesniu 2023 roku wyniki badania statystycznego
Uniwersytety Trzeciego Wieku w roku akademickim
2021/20229. Wziety w nim udziat 552 sposrdéd 560
UTW istniejacych w 2021/2022 roku. Z raportu mozna
dowiedziec sie m.in., ze w roku 2021/2022 UTW miaty
86,6 tys. stuchaczy, ze wiekszos¢ instytucji tego typu
to stowarzyszenia (288), ze wspotpracujag one gtéwnie
z samorzadami, instytucjami kultury, innymi organi-
zacjami pozarzadowymi i uczelniami oraz ze ponad
45% zatrudnionych w nich wyktadowcow i ponad
84% pracownikdéw administracyjnych nie pobiera
wynagrodzenia. Bardzo ciekawie przedstawia sie tez
zmiana w zakresie misji i celow UTW w stosunku do
wczesniejszej edycji badania sprzed 5 lat. Aktualnie
edukacja stanowi 31,9% wskazan w zakresie celow UTW,
integracja - 14,9%, aktywizacja senioréw zas - az 50,2%.
Natomiast 5 lat wcze$niej wskazania dla tych kategorii
wynosity, odpowiednio, 51,1%, 35,4% i 11,4%.

Jak wynika z tego badania, aktywizacja osob
dojrzatych nabiera coraz wiekszego znaczenia w $rodo-
wiskach senioralnych. Program Erasmus+ zdecydowanie
ja wspiera, uwzgledniajac ja w swoich priorytetach
horyzontalnych i sektorowych. Dlatego tez coraz wiecej
UTW decyduje sie podjaé wyzwanie realizacji projektow
w sektorze Edukacja dorostych. Chcg wymieniac sie
doswiadczeniami z podobnymi organizacjami w Europie,
pomagac seniorom rozwijaé kompetencje kluczowe,

a kadrze edukacji - podnosi¢ umiejetnosci niezbedne

w pracy w UTW. W tym kontekscie Erasmus+ korzysta

z doswiadczen programu Grundtvig, na ktérego podsta-
wie w latach 2012/2013 opracowano zatozenia pierwszej
dtugofalowej polityki senioralnej w Polsce i pierwszego
rzagdowego programu wspierania inicjatyw na rzecz
Aktywno$ci Spotecznej Os6b Starszych (ASOS).
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Lokalne Osrodki
Wiedzy i Edukacji (LOWE)

W 2017 roku zapoczatkowano dofinansowang ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) rzadowa
inicjatywe stuzaca aktywizacji edukacyjnej dorostych,
zwtaszcza w mniejszych miejscowosciach, pod nazwa .
W przedsiewzieciu tym szkoty odgrywaja role lokalnych
centréow edukacyjnych dla dorostych. Ich oferta zostata
opracowana na podstawie badan potrzeb edukacyjnych
spotecznosci lokalnych, a zajecia dla dorostych odbywa-
ja sie po zakonczeniu lekcji dla dzieci.

Osrodki te z powodzeniem moga realizowac réwniez
projekty wspétpracy miedzynarodowej finansowane
ze $rodkow sektora Edukacja dorostych Erasmus+.
Na prowadzonej przez MEN stronie inicjatywy10 czytamy:
»LOWE wykorzystuje potencjat szkoty do prowadzenia
dziatan na rzecz aktywnosci edukacyjnej i wtaczania
w réznorodne formy edukacji osoby doroste, w tym
znajdujace sie w niekorzystnej sytuacji zawodowej
lub, w szczegdlnosci z obszaréw zdegradowanych,
popegeerowskich, poprzemystowych i o najwiekszych
potrzebach w zakresie edukacji dorostych”. Z kolei
w dostepnym na tej samej stronie materiale Model
funkcjonowania LOWE (Lokalnych O$rodkéw Wiedzy
i Edukacji) w drugim etapie ich rozwoju w latach 2019-2023
znajduje sie szczegdtowy opis podejscia do prowadzenia
aktywizacji edukacyjnej przez te osrodki, wtacznie ze
wskazaniem, jak rekrutowac osoby uczace sie oraz
diagnozowac ich potrzeby. To podejscie - indywidualne,
dostosowane do potrzeb beneficjentéw dziatan - jest
zgodne z zasadami obowigzujagcymi w sektorze Edukacja
dorostych programu Erasmust+:

Szkota w oparciu o potencjat, zasoby, instytucje
lokalne i wspotprace ponadlokalng tworzy ofer-
te uczenia sie dla dorostych. Oferty tej nie opiera
wprost na programach nauczania i podrecznikach
stosowanych w edukacji dzieci i mtodziezy, ale na
diagnozie dotyczgcej tego, jakie umiejetnosci sq
potrzebne dorostym, jakie sqg ich luki kompetencji

9  Zob.stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/uniwersytety-trzeciego-wieku-w-roku-akademickim-20212022,11,4.html.

10 Zob. efs-archiwum.men.gov.pl/realizuje-projekt-w-po-wer/lokalne-osrodki-wiedzy-i-edukacji-lowe.
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oraz jakie sq ich potencjaty, ktore mozna wykorzy-
stac. Na tej podstawie tworzona jest oferta roznych
tresci i form uczenia sie ,,szyta na miare” Oferta ta
ma zatem charakter edukacji pozaformalney, t. or-
ganizowanej instytucjonalnie, ale poza oficjalnymi
programami nauczania.

Aby dotarcie do tych osob byto skuteczne, nie wy-
starczy po prostu ogtosic oferte szkolen. Wiekszos¢
dorostych, nie tylko z wymienionych wyzej kategorii,
chetnief korzysta z ofert edukacyjnych, jesli widzi
w nich jakgs korzysc. Niekoniecznie musi ona do-
tyczy¢ wprost umiejetnosci. W zwigzku z tym oferty
powinny podkresilac rozne korzysci praktyczne, ina-
czef mowigc, raczej ,nowe szanse” niz,,nowe kursy”
czy ,nowe umiejetnosci’. Nalezy zachecac te osoby
poprzez argumentowanie korzysci, powigzania z co-
dziennym funkcjonowaniem, ukazywanie praktycz-
nych aspektow zdobytych kompetencji itp.

Uniwersytety ludowe

Kolejna grupa organizacji bardzo dobrze wpisujaca sie
w zatozenia sektora Edukacji dorostych sg uniwersytety
ludowe, zwtaszcza te dziatajace na podstawie podejscia
grundtvigianskiego. W praktyce maja one rozwijaé,
gtéwnie u mieszkancoéw terendw wiejskich i mniejszych
miast, umiejetnosci potrzebne w zyciu ze szczegblnym
uwzglednieniem kompetencji obywatelskich, aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnych oraz posza-
nowania dziedzictwa kulturowego i korzystania z niego.
Projekty uniwersytetow ludowych sa realizowane juz
od pierwszego roku wnioskowania o dofinansowanie
w ramach programu Grundtvig.

Od roku 2020 istnieje w Polsce rzadowy
Program Wspierania Rozwoju Uniwersytetéw Ludowych
na lata 2020-20301, ktérego gtdwnym celem jest
rozwoj edukacji dorostych w modelu grundtvigianskim.
W Podreczniku dla Wnioskodawcéw12 podano
definicje i cel istnienia tych instytucji:

11 Zob. niw.gov.pl/nasze-programy/uniwersytety-ludowe.
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Uniwersytet ludowy jest pozaformalng niepubliczng
placowkq edukacyjno-wychowawczg dla 0sob doro-
stych (powyzej 18. roku Zycia), ktora:

o dziata w Srodowiskach wiejskich lub matych
miast oraz tam, gdzie dostep do innych form
edukacji dorostych czy rozwoju jest utrudniony;

o Swiadczy ustugi zwigzane z niezawodowq lub
zawodowq edukacjg osob dorostych;

«  najczesciej posiada baze internatowg, a gtow-
nym celem jego dziatalnosci jest rozwdj kapita-
tu ludzkiego i spotecznego przez podnoszenie
kompetencji zarowno kluczowych (szczegolnie
spotecznych i obywatelskich), jak i zawodo-
wych oraz ksztattowanie postaw obywatelskich
w oparciu o grundtvigiariskg metode dydaktycz-
nq czerpigeg z tradycjii bogactwa kulturowego
lokalnej spotecznosci.

W ramach wspomnianego programu organizacje
otrzymujg wsparcie na tworzenie nowych uniwersytetow
ludowych, rozwdj dziatalnosci juz istniejacych, tworzenie
sieci wspotpracy i rozwdj edukacji obywatelskiej. Z kolei
Erasmus+ umozliwia uniwersytetom ludowym korzystanie
z mozliwosci wspdtpracy europejskiej w celu doskonalenia
metod pracy oraz rozwijania kontaktéw dorostych oséb
uczacych sie z uniwersytetdéw ludowych w Europie.

SZANSA - nowe mozliwosci
dla dorostych

Warta zauwazenia jest jeszcze jedna inicjatywa, ktora
dotyczy wprost rozwoju umiejetnosci podstawowych

i spotecznych u wybranych grup os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i z wiekszymi potrzebami
edukacyjnymi. Jest ona wiec skierowana do tych grup
dorostych, ktérymi priorytetowo zajmuje sie sektor
Edukacja dorostych programu Erasmus+. To realizo-
wany przez FRSE we wspétpracy z Instytutem Badan
Edukacyjnych (IBE) projekt SZANSA - nowe mozliwosci
dla dorostych13, ktéry jest krajowa odpowiedzig na

12 Zob. niw.gov.pl/wp-content/uploads/2021/04/UL_Podrecznik-dla-Wnioskodawcow-4.pdf.

13 Zob.szansa-power.frse.org.pl.
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Zalecenie Rady Unii Europejskiej z dnia 19 grudnia 2016
roku w sprawie Sciezek poprawy umiejetnosci: nowe
mozliwosci dla dorostych. Projekt powstat w 2018 roku
w bezposredniej wspotpracy z sektorem Edukacja
dorostych programu Erasmus+ i funkcjonowat

do 2023 roku dzieki dofinansowaniu z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS). Zgodnie z zapisami

na stronie internetowej14 jego celem byto:

wypracowanie i przetestowanie innowacyjnych mo-
deli wsparcia edukacyjnego dla oséb dorostych o ni-
skich umiejetnosciach podstawowych. Umiejetnosci
te obejmujq rozumienie i tworzenie informacji, rozu-
mowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe oraz
kompetencje spoteczne. Rezultaty i rekomendacje
koricowe projektu bedg wykorzystane do rozwijania
krajowych strategii dotyczgcych podnoszenia umie-
Jetnosci podstawowych 0sob dorostych i koordynacji
dziatan w tym zakresie.

Wspomniane modele wsparcia realizowano zgodnie
z wyzej wymienionym Zaleceniem Rady UE w trzech
etapach: 1 - ocena posiadanych umiejetnosci podstawo-
wych i potrzeb rozwojowych w tym zakresie; 2 - wsparcie
edukacyjne, w tym doradztwo; 3 - walidacja, czyli
sprawdzenie, na ile wzrosty umiejetnosci podstawowe.
Efektem projektu sg przetestowane modele wsparcials
dla wybranych siedmiu grup dorostych wymagajacych
poprawy umiejetnosci podstawowych i spotecznych oraz
whnioski i rekomendacje zawarte w podreczniku Wsparcie
0so6b dorostych w podnoszeniu umiejetnosci podstawo-
wych - rekomendacje i dobre praktykil. W publikacji
tej podano:

Doswiadczenia zdobyte w trakcie realizacji projektu
pozwolity na opracowanie wnioskow i rekomendacyi
dotyczgcych tego, w jaki sposob nalezy projektowac
bezposrednie wsparcie edukacyjne dla osob doro-
stych w zakresie podnoszenia ich umiejetnosci pod-

14  Zob.szansa-power.frse.org.pl/o-projekcie/cel-projektu.

15  Zob.szansa-power.frse.org.pl/informacje-o-modelach-wsparcia.
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stawowych z wykorzystaniem trojstopniowej sciezki
poprawy umiejetnosci.

oraz

Oprocz rekomendacji w podreczniku zaprezentowano
dobre praktyki, ktore sprawdzily sie w testowanych
modelach. Publikacja zawiera ponadto przyktady
roznego typu materiatow (np. rekrutacyjnych, edu-
kacyjnych czy odnoszgcych sie do walidacji), ktore
mogaq zostac wykorzystane w dziataniach na rzecz
wspierania 0sob dorostych w kontekscie rozwoju ich
umiefetnosci podstawowych.

Cze$¢ organizacji i instytucji, ktére opracowywaty
i testowaty wspomniane modele wsparcia edukacyjnego
dla wybranych grup docelowych, podobnie jak cze$é
ekspertéw przygotowujacych zatozenia projektu, ma
doswiadczenie we wspédtpracy z sektorem Edukacja
dorostych programu Erasmus+ i wczesniejszymi
programami. Jest to kolejny przyktad synergii inicjatyw
wspierajacych rozwéj niezawodowego uczenia sie oséb
dorostych w Polsce z programem Erasmus+.

Wolontariat dorostych - wymiar
edukacyjny i cenny temat projektow
w sektorze Edukacja dorostych

W projektach unijnych wolontariat dorostych jest
jednoczesnie wazny i wielowymiarowy, jak i niedocenia-
ny. Praca nieodptatna, aktywnosc¢ spoteczna na rzecz
innych to czesto podstawa projektéw sektora Edukacja
dorostych. Poniewaz wiekszosc tych inicjatyw jest
realizowana przez organizacje pozarzagdowe aktywne
w obszarze niezawodowej edukacji dorostych, osoby
prowadzace te projekty - np. zarzad lub cztonkowie
stowarzyszen - bardzo czesto dziataja na zasadzie
wolontariatu. Dotyczy to réwniez pracownikdw innego
typu organizacji, np. instytucji kultury.

16 Koss-Goryszewska, M., Leyk, A., Ostaszewski, M., Pajak-Zateska, K., Stanaszek A. (2023). Wsparcie 0séb dorostych w podnoszeniu umiejetnosci
podstawowych - rekomendacje i dobre praktyki. Instytut Badan Edukacyjnych.
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Drugi wymiar wolontariatu w projektach ma bardziej
sformalizowana forme - w organizacjach beneficjenckich
zdarzaja sie przedstawiciele kadry zatrudnieni na
umowe o wolontariat. Te osoby jak najbardziej moga by¢
uczestnikami projektéw jako kadra, o ile wspieraja rozwdj
0s6b dorostych w obszarze niezawodowym.

Trzeci wymiar to wolontariusze bedacy odbiorcami
dziatan edukacyjnych organizacji beneficjenckich, czyli
dorostymi osobami uczacymi sie (stuchaczami). Moga oni
np. przygotowywac sie do realizowania zadan wolonta-
riackich, uczy¢ sie, jak wykonywac swoje zadania oraz
o swoich prawach jako os6b pracujacych charytatywnie.
Ten wymiar ma ogromny potencjat rozwojowy w Polsce.
Bycie wolontariuszem oznacza nieustanne uczenie sie
przez doswiadczenie oraz przekazywanie doswiadczen
po wykonaniu zadan. Czesto wolontariat dorostych to
wprost dzielenie sie swoja wiedzg z innymi, wolontariuszy
trzeba zatem traktowad wtedy jak edukatordw.

W projektach sektora Edukacja dorostych stucha-
cze-wolontariusze moga wyjezdza¢ na mobilnosci
edukacyjne do zagranicznych organizacji goszczacych
i w ramach swoich obowigzkéw np. wspiera¢ ochrone
zabytkdw, dziataé na rzecz lokalnego dziedzictwa
kulturowego lub zajmowac sie zagadnieniami proekolo-
gicznymi. Chodzi czesto o osoby w wieku emerytalnym,
ktore zwykle maja wiecej czasu i przede wszystkim wielki
potencjat doswiadczen i wiedzy. W przesztosci, w ramach
programu Uczenie sie przez cate zycie, funkcjonowata
nawet specjalna akcja Projekty wolontariatu senioréw.
Ograniczata sie do 0séb dojrzatych - zaprojektowano
ja tak, by zaktywizowac ludzi, ktdrzy nie musza juz
pracowad, oraz by umozliwi¢ im wyjazdy edukacyjne
w celu $wiadczenia wolontariatu za granica.

Organizowanie wolontariatu dorostych wymaga
stworzenia struktury organizacyjnej dla danej
spotecznosci lokalnej lub danej tematyki wolontariatu,
odpowiedniej promocji, wykazania korzysci dla wolonta-
riuszy i dla spotecznosci, wsparcia ze strony wtadz oraz
oczywiscie odpowiedniego przygotowania i wspierania
wolontariuszy. Dla dojrzatych wolontariuszy bardzo
wazne jest tez podziekowanie im za prace i podkreslenie,
jak wazne i potrzebne jest ich zaangazowanie.

Wolontariat dorostych pozostaje niestety niedoce-
niany, o wiele bardziej popularny ciagle jest wolontariat
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mtodziezowy. Dojrzali wolontariusze maja co prawda
czesciej swoje przyzwyczajenia i bywaja mniej przebojo-
wi niz ich mtodsi koledzy, ale za to réwnie czesto cechuje
ich wieksza wrazliwo$é, cierpliwos$é, odpowiedzialnosé,
obowiazkowo$¢, a takze dyspozycyjnosc i wspomniane
juz nieocenione doswiadczenie zyciowe. Dzieki
dziatalnosci spotecznej ucza sie wykorzystywaé swoje
doswiadczenie i wiedze oraz ched bycia uzytecznym,
atakze poznaja nowe technologie. Uczg sie tez lepiej
dbac o swoje zdrowie fizyczne i psychiczne.

Z kolei mtodsi wolontariusze sg zwykle bardziej
aktywni i bardziej kreatywni, lepiej znajg nowe
technologie, ale maja mniejsze doswiadczenie zyciowe
i ich wolontariat czesciej niz u 0séb dojrzatych jest
motywowany moda lub checia zaistnienia w Srodowisku,
czasem wymaganiami szkolnymi, czesto oczekiwaniami
przysztych pracodawcéw. Zazwyczaj bowiem traktuja
wolontariat jako przygotowanie do kariery zawodowej.

Niezaleznie jednak od tego, czy w wolontariat angazu-
ja sie dojrzali czy mtodzi, jest on bardzo cennym doswiad-
czeniem edukacyjnym. Udziat w nim pozwala przede
wszystkim na rozwiniecie kompetencji komunikacyjnych,
spotecznych, obywatelskich, miedzykulturowych, na
uczenie sie otwartosci, kreatywnosci, organizowania
pracy wtasnej, zarzadzania czasem, obowigzkowosci,
rzetelnosci, a takze tolerancji i empatii, budowania
poczucia wtasnej wartosci, zwiekszania Swiadomosci
w zakresie wtasnych umiejetnosci i talentéw oraz
rozwigzywania konfliktow.

Te wszystkie elementy wolontariatu moga by¢
tematem projektéw sektora Edukacja dorostych progra-
mu Erasmus+ zgodnie z zatozeniem, ze kazdy wolontariat
jest edukacyjny. Warto skorzystac z doswiadczen
zagranicznych organizacji i wolontariuszy, uczy¢ sie dla
wolontariatu i przez wolontariat, zaréwno jako organiza-
Cja, jak i indywidualny uczestnik.

Centra edukacji dorostych (CUD)

Z racji najczesciej pozaformalnego i nieformalnego
charakteru podejmowanych dziatan w sektorze
Edukacja dorostych Erasmus+ i braku finansowania
dziatan organizacji aktywnych w tym obszarze
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przyznawanego w takiej formie, jaka przystuguje
szkotom, duza role moze odgrywac ich wspétpraca
zinstytucjami panstwowymi i samorzadowymi, takimi
jak osrodki kultury, biblioteki czy muzea. Taka wspét-
praca, majaca na celu rozwijanie edukacji dorostych
lokalnie lub w regionie, jest bardzo dobrze widziana

w projektach, a w Akcji 2. jest jednym z priorytetéw.
Program wspiera rozwdj lokalnych partnerstw na rzecz
uczenia sie dorostych i tworzenia miejsc przyjaznych
mieszkarnicom, majacych ciekawa i dostosowana do
potrzeb odbiorcéw oferta edukacyjna. Takie miejsca,
ktére mozna nazwaé centrami uczenia sie dorostych
(CUD), moga zostac uruchomione w lokalnej instytucji
kultury czy w remizie strazackiej. Nie tyle miejsce jest
wazne, co ludzie potrafigcy zorganizowac oferte uczenia
sie, edukatorzy profesjonalni lub wywodzacy sie z grona
mieszkancow - w mysl zasady, ze kazdy moze kogo$
czego$ nauczyd. Centra te moga réwniez zajmowac sie

Podsumowanie

Erasmus+ to bogactwo ofert dla kazdej instytucji
i organizacji aktywnej w obszarze edukacji, a takze dla
wszystkich os6b indywidualnych - od tych najmtodszych
po te w bardzo dojrzatym wieku. Dziatania tego
programu znaczaco przyczyniaja sie do rozwijania
edukacji w krajach w nim uczestniczacych. Szczegélna
atrakcyjno$¢ sektora Edukacja dorostych wynika
z najwiekszej réznorodnosci typdw organizacji i grup
docelowych oraz z szerokich mozliwosci, jakie program
daje tym organizacjom i grupom. Réznorodnosc ta jest
jednoczesnie wyzwaniem, gdyz kazdy typ organizacji
i kazda grupa docelowa maja swoje problemy i potrzeby.
Dziatania projektowe przyczyniaja sie do moder-
nizacji i rozszerzenia zakresu dziatan edukacyjnych
organizacji beneficjenckich oraz pozwalajg wielu matym,
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organizowaniem wolontariatu. Wazna w tym wypadku
jest aktywno$¢ obywatelska oraz uznanie, zyczliwos¢
i wsparcie wtadz lokalnych, a wszystko w celu rozwoju
spoteczenstwa lokalnego.

Uczenie sie w lokalnych spotecznos$ciach, uczenie sie
bez nazywania go edukacja, przyjmujace forme lokalnych
dziatan projektowych - proekologicznych, prozdro-
wotnych i wolontariackich lub w zakresie promowania
dziedzictwa kulturowego - moze byc skuteczniejsze,
zwtaszcza w przypadku dorostych nienawyktych
do uczenia sie, mniej chetnych do korzystania
zregularnych zajeé lub kurséw.

dziatajacym lokalnie podmiotom na rozwiniecie
wspotpracy europejskiej. Przynosi ona nie tylko wiele
satysfakgji, ale tez daje partnerom szanse, by poznaé
praktyki i dodwiadczenia edukacyjne organizacji zinnych
krajoéw Europy, wspélnie wypracowywac rozwigzania,
a w ostatnich latach w wiekszym zakresie organizowac
aktywnosci dla dorostych os6b uczacych sie w formie
zagranicznych wyjazddw edukacyjnych.

Najistotniejsze w tej cze$ci programu Erasmus+
jest to, ze stuchaczom - osobom z grup docelowych
- dziatania sektora Edukacja dorostych pomagaja
rozwijaé, czesto przez uczenie sie w dziataniu (learning
by doing), kompetencje kluczowe, niezbedne do zycia
we wspdtczesnym Swiecie, co zazwyczaj stuzy poprawie
jako$ci zycia tych oséb.



Akcja 1. Mobilnosc
dorostych 0sob uczacych sie
| kadry edukacji dorostych
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W tej czesci publikacji zaprezentowano rezultaty dziatan
prowadzonych w ramach Akgji 1. oraz ich wptyw na beneficjentow
programu Erasmus+ i na ich otoczenie. Opowiadaja o tym
koordynatorzy projektow uznanych za przyktady dobrych praktyk

a poczatek krétkie podsumowanie najwazniejszych informacji dotyczacych
Akcji 1., omdwionych szczegdtowo we wczesniejszej czesci ksigzki.
Koncepcja projektow Akcji 1. jest bardzo prosta. Organizacje zajmujace sie
niezawodowa edukacja os6b dorostych wysytaja swoja kadre i dorostych
stuchaczy z grup docelowych na mobilnosci edukacyjne do tzw. krajéw uprawnio-
nych. Wyjazdy te moga odbywac sie do wszystkich krajow Unii Europejskiej oraz
do krajow stowarzyszonych, czyli do Norwegii, Islandii, Liechtensteinu, Macedonii
Pé6tnocnej, Serbii i Turcji.
Gtownym celem Akgji 1. jest rozwijanie niezawodowej edukacji dorostych i jej
europejskiego wymiaru poprzez:
> wsparcie rozwoju organizacji edukacji dorostych, aby byty w stanie realizowac
wartos$ciowe i innowacyjne dziatania edukacyjne w zakresie edukacji niezawo-
dowej skierowane do 0séb dorostych;
> rozwoj kadry prowadzacej dziatania edukacyjne na rzecz oséb dorostych;
> zwiekszenie udziatu oséb dorostych w dziataniach edukacyjnych dotyczacych
rozwoju kompetencji kluczowych, zwtaszcza os6b z mniejszymi szansami
oraz potrzebujacych szczegdlnego wsparcia edukacyjnego.

Warto podkresli¢, ze w programie Erasmus+ na lata 2021-2027 Komisja Europejska
ktadzie bardzo duzy nacisk na Akcje 1., co przektada sie na znaczacy wzrost sSrodkdw
dostepnych na dofinansowanie projektéw w jej ramach. W 2024 roku budzet Akgji 1.
w sektorze Edukacja dorostych wynidst prawie 10 milionéw euro, a w roku 2025
planuje sie wydanie ponad 12 milionéw.

Istotnym krokiem na drodze rozwoju Akgcji 1. byto tez wprowadzenie w 2021 roku
mozliwosci realizacji mobilnosci os6b dorostych korzystajacych z niezawodowej
oferty edukacyjnej organizacji beneficjentéw (szczegdtowe kryteria sg corocznie
publikowane na stronach internetowych Narodowych Agencji programu).

Decyzja ta znacznie zwiekszyta wtaczajacy wymiar projektéw Erasmusa+. Przez
pierwsze dwa lata wdrazania nowego programu obowigzywat wymag, aby wszyscy
dorosli stuchacze byli osobami z mniejszymi szansami, natomiast poczawszy od
2023 roku znaczaca cze$¢ uczestnikow tych mobilnosci rekrutowata sie sposréd
0sdb z mniejszymi szansami. W sektorze Edukacja dorostych s3 to zwtaszcza osoby
z niskim wyksztatceniem, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby starsze majace
potrzebe rozwoju kompetencji kluczowych oraz osoby w trudnej sytuacji zyciowe;j.

W ramach Akgji 1. mozna realizowac nastepujace typy mobilnosci:
dla kadry organizacji beneficjenckich:

> kursyiszkolenia,

> job shadowing (obserwacja pracy),
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> prowadzenie zaje¢ w organizacji zagranicznej,
dla dorostych stuchaczy:
- grupowa mobilno$¢ dorostych oséb uczacych sie,
> krétkoterminowa mobilno$¢ dorostych oséb
uczacych sie,
> dtugoterminowa mobilnos¢ dorostych oséb
uczacych sie,

inne dziatania:
> wizyty przygotowawcze,
> goszczenie ekspertow,
> goszczenie nauczycieli i edukatoréw bedacych
w trakcie szkolenia.

Organizacje zainteresowane realizacja projektow
w ramach Akgcji 1. moga aplikowac o $rodki w ramach
dwdch Sciezek. Sa to:
> wniosek o krétkoterminowy projekt mobilnosci;
> whniosek o akredytacje w sektorze, a po jej
uzyskaniu proste wnioskowanie o akredytowane
projekty mobilnosci.

Projekty krétkoterminowe sg bardzo dobrym
wyborem dla organizacji mniejszych, mniej doswiadczo-
nych, ktére majg mata liczbe kadry i stuchaczy. Realizacja
takiego projektu jest szansa na zdobycie doswiadczenia
w programie Erasmus+. Natomiast uzyskanie akredytacji
jest szczegdlnie korzystne dla wiekszych, bardziej
doswiadczonych organizacji edukacji dorostych,
majacych potrzebe i mozliwosc regularnego wysytania
na mobilnosci zaréwno swojej kadry, jak i dorostych
stuchaczy. Akredytacja gwarantuje bowiem dostep
do $rodkéw na realizacje projektéw akredytowanych
w okresie jej obowiazywania, czyli do kofca 2027 roku.
Proste wnioski o dofinansowanie projektéw akredytowa-
nych mozna sktadaé nawet co roku. Liczba akredytacji
przyznawanych kazdego roku jest jednak ograniczona.

W celu przyblizenia wptywu dziatan realizowanych
w Akgji 1. przeprowadzilismy wywiady z przedstawicielami
pieciu organizacji, ktére dzieki projektom mobilnosci
osiaggnety imponujace rezultaty w postaci rozwoju swoich
organizacji, kadry oraz dorostych stuchaczy.

Przy wyborze organizacji do niniejszej publikacji
kierowali$my sie przede wszystkim jako$cig i wptywem
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zrealizowanych dziatan. Zalezato nam réwniez na tym,
aby wszystkie prezentowane instytucje realizowaty
mobilnos$ci dorostych stuchaczy. Starali$my sie takze za-
pewnié réznorodnos¢ tematyczna opisywanych dziatan.
W rezultacie wytypowali$my nastepujace podmioty:
- Fundacja ,,Aktywni XXI” (dziatania
zrealizowane w ramach projektu
krétkoterminowego oraz akredytacji),
> Fundacja Inthinknity (projekt krétkoterminowy),
> Muzeum Warszawy (dziatania prowadzone
w ramach akredytacji),
> Stowarzyszenie Seniorzy dla Chorzowa i Slaska
(dziatania prowadzone w ramach akredytacji),
- Fundacja na Rzecz Wspierania Oséb
Niepetnosprawnych ,Wyjdz zdomu”
(dziatania prowadzone w ramach akredytacji).

Z rozméw mozna bezsprzecznie wywnioskowad,
ze realizacja projektow w ramach Akgji 1. przyczynita sie
do znaczacego umiedzynarodowienia organizacji oraz
zwiekszenia ich potencjatu edukacyjnego i operacyjnego
w zakresie realizacji projektoéw. Jednym z najistotniej-
szych i najbardziej pozadanych rezultatéw projektow
jest rozwoj oferty edukacyjnej w postaci udoskonalenia
istniejacych programéw edukacyjnych lub wprowadzenia
nowych dziatan edukacyjnych oraz rozszerzenie ich na
nowe grupy dorostych stuchaczy. Pozytywne zmiany sa
widoczne zwtaszcza w przypadku organizacji, ktére juz od
dtuzszego czasu realizujg projekty mobilnosciowe. Szansg
na zorganizowany rozwdj potencjatu danej instytucji i jej
oferty edukacyjnej jest akredytacja Erasmusa+, ktdrej
uzyskanie wymaga okreslenia dtugofalowych celéw.

W przeprowadzonych wywiadach omdéwiono réwniez
wszechstronny wptyw mobilnosci na przedstawicieli kadry
zarzadzajacej i edukacyjnej instytucji beneficjenckich.
Oprécz podnoszenia umiejetnosci zwigzanych z prowa-
dzeniem dziatan edukacyjnych, udziat w mobilnosciach
umozliwia zwiekszanie kompetencji jezykowych
i osobistych. Stanowi réwniez bardzo duzg motywacje do
dalszego rozwoju, wprowadzania innowacyjnych dziatan
edukacyjnych oraz czesto do realizacji dalszych projektéw,
réwniez w Akcji 2. Bardzo istotne jest, aby rozwdj zawodo-
wy poszczegblnych przedstawicieli kadry przektadat sie na
rozwdj organizacjii jej oferty edukacyjne;j.
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W kontekscie Akcji 1. nie mozna pominaé takze
wptywu udziatu w mobilno$ciach na dorostych stuchaczy,
zwtaszcza tych z mniejszymi szansami. Czesto sa to
osoby, dla ktérych mobilnosé to pierwsza w zyciu szansa
na wyjazd zagraniczny, wiec stanowi ona doswiadczenie
zmieniajace zycie, odgrywa ogromna role wspierajaca
w przetamywaniu ograniczen, otwieraniu sie na inne
kultury i nauke jezyka. Udziat w mobilno$ci umozliwia
réwniez rozwijanie kompetencji kluczowych oraz moty-
wuje do dalszego rozwoju edukacyjnego i osobistego.
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Zapraszamy do zapoznania sie z wywiadami
z przedstawicielami wyzej wymienionych organizacji.
Mamy nadzieje, ze lektura ta zainspiruje Panstwa do roz-
poczecia przygody z projektami Akcji 1. sektora Edukacja
dorostych lub - w przypadku organizacji bardziej
doswiadczonych - do realizacji nowych przedsiewzied.

Wyb6r organizacji realizujacych projekty
mobilnosci i wywiady z beneficjentami:
Anna Pokrzywnicka-Jakubowska
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Seniorzy sprawdzaja sie w akcji

Seniorzy sa gtowna grupa docelowa dziatan edukacyjnych fundacji
»»Aktywni XXI”, jednak organizacja prowadzi rowniez dziatania
miedzypokoleniowe. Od kilku lat wspotpracuje z jeleniogorskim
oddziatem Ochotniczych Hufcow Pracy, prowadzac wspolne
warsztaty kulturowe, spotkania swigteczne i akcje spoteczne.

W ramach Akgji 1. zrealizowata krotkoterminowy projekt
mobilnosci ,,Seniorzy w akcji”. W konkursie w 2022 roku

uzyskata akredytacje Erasmus+ w sektorze Edukacja dorostych.

0 dziataniach fundacji opowiada Barbara Janic

Dlaczego postanowili Paristwo realizowacé projekty mobilnosci
w sektorze Edukacja dorostych programu Erasmus+?
Fundacja jest mata organizacja, ktérej dziatalnos¢ edukacyjna opiera sie gtéwnie na
zaangazowaniu treneréw pracujacych jako wolontariusze. Nasza misja jest promowanie
idei uczenia sie przez cate zycie wérdd seniordéw. Aby osiagnac ten cel, potrzebowali$my
stworzy¢ bardziej atrakcyjna oferte edukacyjna, ktéra przyciggnetaby potencjalnych
beneficjentdéw i zachecita ich do aktywnego uczestnictwa w naszych programach.
Poniewaz jednak mamy ograniczone mozliwosci kadrowe, obszar tematyczny
proponowanych zaje¢ moglismy poszerzy¢ tylko dzieki udziatowi naszych treneréw
w kursach pozwalajgcych im podnosic oraz rozwijaé kompetencje i umiejetnosci. Innym
kluczowym elementem, ktéry mogt zwiekszy¢ zainteresowanie senioréw nasza oferta,
byt wizerunek organizacji. Wspétpraca miedzynarodowa i udziat w projektach progra-
mu Erasmus+ pozwolity znaczaco podniesc prestiz naszej fundacji. Wspétpraca ta data
seniorom mozliwos¢ uczestnictwa w miedzynarodowych dziataniach edukacyjnych,
co byto dla nich niezwykle atrakcyjne. Aby jednak skutecznie realizowad takie projekty,
nasza kadra potrzebowata odpowiedniego przygotowania na kilku ptaszczyznach.
Byty to:
> merytoryczne przygotowanie do pisania projektow;
> organizacyjne umiejetnosci zarzadzania projektami: planowanie, koordynacja
dziatan, monitorowanie postepdw oraz raportowanie;
> kompetencje jezykowe: wspotpraca miedzynarodowa wigze sie z koniecznoscia
komunikacji w jezykach obcych. Szkolenia jezykowe sg niezbedne, aby nasi
trenerzy mogli swobodnie wspdtpracowad z partnerami z innych krajéw
oraz uczestniczyé w miedzynarodowych szkoleniach i konferencjach.

Z tych powoddéw zdecydowalismy sie na realizacje projektéw mobilnosci
w sektorze Edukacja dorostych programu Erasmus+. Dzieki temu nie tylko podniesli-
$my kompetencje naszej kadry, ale takze proponujemy seniorom nowe, atrakcyjne
mozliwosci rozwoju, co w efekcie przyczynia sie do popularyzacji idei uczenia sie przez
cate zycie wsrdd starszych oséb w naszej spotecznosci.

Barbara Janic
specjalistka ds. projektow

oraz ich koordynatorka

Fundacja ,,Aktywni XXI”

z Jeleniej Gory

prowadzi Jeleniogdrska
Akademie Ill Wieku,

w ktérej odbywaja sie
wyktady, prelekcje i spotkania,
a takze organizowane

sg wycieczki dla senioréw

P
Ky 1IWWW
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http://aktywni21.org.pl
http://bit.ly/4e1oBOO
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Jaki jest wptyw dziatan zrealizowanych

w projektach mobilnosci na Paristwa organizacje

i poszerzenie oferty edukacyjnej skierowanej

do dorostych stuchaczy?

Realizacja projektéw mobilnosci w Fundacji ,Aktywni
XXI” przyniosta wiele korzysci zaréwno organizacji, jak

i jej beneficjentom, czyli seniorom. Kadrze udato sie
rozwingé kompetencje, a na poziomie instytucjonalnym
wprowadzi¢ nowe metody edukacyjne, poszerzy¢ oferte
zajeé oraz nawigzad wspétprace miedzynarodowa.
Udziat treneréw w kursie ,,Drama in Education: A Holistic
Approach To Teaching Through Drama Techniques”
zaowocowat zainicjowaniem warsztatow teatralnych,
ktére ciesza sie duzym zainteresowaniem i od lutego
2022 roku odbywajg sie regularnie. Miato to rowniez
wptyw na opracowanie projektu partnerskiego

w ramach Akgcji 2. sektora Edukacja dorostych programu
Erasmus+ ,Wykorzystanie technik teatralnych w edukacji
dorostych”. Z kolei przedsiewziecie ,,Umiejetnosci spo-
teczne - nowe wyzwanie”, w ramach ktérego trenerzy
uczestniczyli w trzech kursach z zakresu kompetencji
spotecznych, pozwolito na realizacje cyklu warsztatow
~Aktywny obywatel” oraz cyklu zaje¢ , Zycie Seniora

w harmonii to CUD”, obejmujgcego takie tematy jak
radzenie sobie w sytuacjach trudnych, budowanie relacji
i komunikacja interpersonalna. Trenerzy opracowali row-
niez gre planszowa rozwijajaca umiejetnosci spoteczne

i obywatelskie, ktora jest wykorzystywana podczas
aktywnosci fundacji. Wprowadzenie nowych metod
edukacyjnych przyczynito sie do zwiekszenia liczby
stuchaczy Jeleniogérskiej Akademii Il Wieku. Nowe
programy i atrakcyjne formy edukacyjne przyciagnety
wiecej senioréw, co widac po wzroscie liczby zapiséw

na kolejne semestry.

Dzieki udziatowi treneréw w kursach dotyczacych
zarzadzania projektami unijnymi kadra fundacji na pod-
stawie europejskich standardéw zarzadzania projekta-
mi opracowata dokument Polityka realizacji projektow
unijnych. W rezultacie wzrosta jako$¢ realizowanych
inicjatyw oraz skuteczniejsze sg zarzadzanie nimi,
ich monitorowanie i ewaluacja. Z kolei uczestnictwo
w kursie jezyka angielskiego pozwolito cztonkom kadry
fundacji na przetamanie bariery jezykowej i zwiekszenie
pewnosci siebie w komunikacji miedzynarodowej. To
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bezposrednio wptyneto na efektywnos$¢ wspotpracy
z partnerami z innych krajéw i umozliwito realizacje
bardziej ztozonych projektéw. Wyjazdy typu job
shadowing pozwolity na rozwdj kontaktéw z organiza-
cjami o podobnym charakterze i zaowocowaty nowymi
przedsiewzieciami partnerskimi.
Ponadto miedzynarodowy charakter projektow
mobilnosci przynidst warto$¢ dodana w postaci:
> zwiekszenia kompetencji miedzykulturowych
pracownikéw fundacji;
> wymiany dobrych praktyk i do$wiadczen z organi-
zacjami z innych krajéw, co wptyneto na poprawe
jakosci dziatan edukacyjnych fundacji;
> wzrostu prestizu fundacji w Srodowisku lokalnym
oraz na arenie miedzynarodowej, co utatwia
nawigzywanie nowych partnerstw i realizacje
kolejnych projektow.

Prosze podac przyktady nabycia lub rozwiniecia

kompetencji przez kadre dzieki udziatowi

w Akcji 1.

Udziat kadry Fundacji ,Aktywni XXI” w réznorodnych
kursach i mobilnosciach typu job shadowing przynidst
znaczace korzysci zaréwno w zakresie podnoszenia
kompetencji zawodowych, jak i rozwoju osobistego.

Dzieki uczestnictwu w kursie ,,Quality EU Project
Management - Erasmus+” specjalistka ds. projektow
zdobyta wiedze i umiejetnosci niezbedne do skutecznego
opracowywania wnioskdw projektowych. W latach
2016-2023 przygotowata i koordynowata cztery
projekty partnerskie oraz piec projektéw w Akcji 1. Jako$é
przedsiewziec realizowanych przez fundacje sprawita,
ze zostali$my zaproszeni jako partner do pieciu inicjatyw
w ramach Akgji 2. Projekt SIDAL prezentowany byt
na IV Kongresie Edukacji jako dobra praktyka.

Wszyscy trenerzy wspétpracujacy z Fundacja
»Aktywni XXI” uczestniczyli w kursach rozwijajacych
kompetencje cyfrowe, dzieki czemu na zajeciach z senio-
rami czesto wykorzystuja nowe technologie do prezen-
towania materiatéw, prowadzenia ewaluacji lub spotkan
online z seniorami. Udziat w kursach i mobilnosciach typu
job shadowing sprawit, ze pracownicy fundacji podniesli
swoje kompetencje jezykowe, co spowodowato u nich
wzrost pewnosci siebie i samooceny. Nowe znajomosci
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i wsp6tpraca miedzynarodowa przyczynity sie réwniez
do zwiekszenia kompetencji miedzykulturowych.

Prosze podac przyktady wyjazdéw stuchaczy

i opisad, jaki miaty na nich wptyw.
Fundacja ,,Aktywni XXI” zrealizowata dotychczas juz
pie¢ grupowych mobilnosci dorostych stuchaczy, ktére
przyniosty wiele korzysci zaréwno uczestnikom, jak
i catej spotecznosci seniordw. Goscili nas:

> Uniwersytet Il Wieku w Milazzo - LUTE (Sycylia)
Uczestniczki mobilnosci z Jeleniogdrskiej Akademii
Il Wieku braty udziat we wspélnych aktywnosciach z se-
niorami z LUTE. Program obejmowat warsztaty ceramicz-
ne, warsztaty taneczne przygotowane i przeprowadzone
przez seniorki z fundacji oraz codzienne lekcje jezyka
wtoskiego. Dodatkowo uczestnicy wspdlnie zwiedzali
Milazzo i okolice, co wzbogacato ich doswiadczenie
kulturowe i integracyjne.

> Organizacja pracujaca z osobami niepetnospraw-

nymi intelektualnie w Viseu (Portugalia)

W mobilnosci brali udziat uczestnicy projektu partner-
skiego AID, ktérego gtéwnym celem byto przygotowanie
senioréw do roli wolontariuszy. Tygodniowy pobyt
w Portugalii obejmowat zajecia z muzykoterapii,
gry i zabawy sportowe, warsztaty stolarskie i malarskie
oraz prace na farmie. Uczestnicy zostali podzieleni na
dwu- lub trzyosobowe grupy i aktywnie angazowali sie
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w zajecia z podopiecznymi osrodka, co pozwolito im
zweryfikowad zdobyta wiedze i sprawdzi¢ swoje
predyspozycje do bezposredniej pracy wolontariackiej.
> Seniorenbiiro w Hamburgu
Podczas mobilnosci uczestnicy brali udziat w warsz-
tatach animacji, podczas ktérych tworzyli filmy o Unii
Europejskiej. Warsztaty kulinarne umozliwity przygoto-
wanie wraz z niemieckimi seniorami $wigtecznego menu
typowego dla polskiej i niemieckiej kuchni. Ponadto
odbyty sie warsztaty fotograficzne oraz spotkanie
Z grupa senioréw ,Swiadkowie czasu”.
> Uniwersytet Ill Wieku w Cuence (Hiszpania)
W tej mobilno$ci oprécz hiszpanskich senioréw uczestni-
czyli takze seniorzy z Wtoch. Wspdlnie brali udziat
w zajeciach eurytmii oraz w warsztatach ilustracji ksigzko-
wej i obstugi drukarek 3D. Odbyty sie takze wyktady m.in.
na temat legend i bajek hiszpanskich oraz historii miasta
Cuenca. W programie uwzgledniono réwniez wspdlne
zajecia taneczne i sadzenie lawendy na ekofarmie.
> Preili (kotwa)
Z dala od zgietku miasta realizowano ostatniag mobilnos¢
w tym cyklu. Obejmowata ona m.in. warsztaty reko-
dzielnicze i ekologiczne, spotkania z seniorami z Preili
i Varkavy, wedréwki po lesie ze smartfonem w dtoni oraz
identyfikacje napotkanych drzew, roslin i grzybdw.
Wszystkie zrealizowane mobilnosci przyczynity sie do
rozwiniecia kompetencji kluczowych uczestnikow:
> Kompetencje spoteczne i emocjonalne:
interakcje z seniorami z innych krajéw pomogty
w rozwijaniu umiejetnosci nawigzywania i utrzy-
mywania relacji. Wspélne dziatania i dyskusje
sprzyjaty rozwijaniu empatii oraz umiejetnosci
rozumienia i wspierania innych;
> Kompetencje cyfrowe: korzystanie z ttumacza
internetowego i map Google w telefonie oraz
z medidéw spotecznosciowych;
> Kompetencje miedzykulturowe: szacunek
i docenianie réznic kulturowych;
> Kompetencje kreatywne: tworzenie nowych
produktdw, takich jak filmy, ceramika, mydto;
> Kompetencje jezykowe: na totwie seniorzy
przypomnieli sobie dawno nieuzywany jezyk
rosyjski, aw Hamburgu kilka oséb prébowato
rozmawia¢ po niemiecku.
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Udziat w miedzynarodowych spotkaniach eduka-
cyjnych motywuje senioréw do poznawania nowych
zagadnien i zdobywania umiejetnosci. Bardzo pozytyw-
nie wptywa to na ich samoocene i postrzeganie siebie
w dzisiejszym $wiecie, motywuje do dalszej aktywnosci
edukacyjnej i spotecznej. Dlatego bardzo doceniamy, ze
od 2021 roku Komisja Europejska przyktada duza wage
do zwiekszania liczby mobilno$ci dorostych stuchaczy.

Jak najlepiej organizowaé wyjazdy edukacyjne
dorostych stuchaczy w projektach sektora
Edukacja dorostych?
Organizacja wyjazdéw edukacyjnych dla dorostych
stuchaczy w ramach projektéw mobilno$ci moze by¢ wy-
zwaniem, ale z odpowiednim planowaniem i podej$ciem
mozna osiggnac bardzo dobre rezultaty. Zrealizowali$my
dotychczas pie¢ mobilnosci grupowych i mamy juz
wypracowany schemat organizacyjny tego dziatania:
> Wybér partnera: Kluczowym krokiem jest
znalezienie organizacji pracujacej w obszarze
edukacji dorostych, ktéra wspélnie z nami
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przygotuje zajecia warsztatowe dla naszych
senioréw. Pozyskanie partnera nie jest tatwe,
zwtaszcza gdy nie ma zbyt duzych mozliwosci
rekompensaty finansowej. Poniewaz zrealizowa-
lismy juz kilka projektow partnerskich, wiemy,

w jakiej organizacji zagranicznej mozemy znalez¢
wsparcie dla naszego pomystu edukacyjnego.
Bardzo wazne jest wyjasnienie partnerowi, jakie
s3 cele naszej mobilnosci, jakie mamy wobec
niego oczekiwania i co my mozemy zapropo-
nowacd podczas tej mobilnosci. Wszystkie te
zagadnienia powinny zosta¢ omdwione podczas
wizyty przygotowawczej i wsp6lnego opracowa-
nia Programu Edukacyjnego Mobilnosci. Podczas
tej wizyty organizujemy réwniez cata logistyke:
noclegi, transport, wyzywienie itp.

Rekrutacja uczestnikéw: O mobilnosci szczegé-
towo informujemy podczas zaje¢ w Jeleniogorskiej
Akademii lll Wieku. Przedstawiamy program
mobilnosci, warunki pobytu oraz zasady rekru-
tacji. Nie zamieszczamy tej informacji na stronie

FOT. B. JANIC
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internetowej, poniewaz podczas pierwszej
mobilnosci mielismy zgtoszenia osdb, ktére nigdy
nie uczestniczyty w zajeciach fundacji, a mobil-
nosc ta jest przeznaczona tylko dla takich oséb.
> Przygotowanie uczestnikéw: Po ustaleniu
gtéwnej listy uczestnikow i listy rezerwowej
organizujemy spotkania, ktére maja na celu
przygotowanie uczestnikow do wyjazdu zaréwno
pod wzgledem merytorycznym, kulturowym,
jak i praktycznym (przepisy celne, zasady
podrézowania, ubezpieczenie). Spotkania te
sg istotne, poniewaz zdarza sie, ze osoby zakwali-
fikowane po uzyskaniu szczegétowych informacji
dotyczacych wyjazdu rezygnuja z niego. Dlatego
wazna jest lista rezerwowa. Po podpisaniu umowy
uczestnika z fundacja rezygnacja z wyjazdu
moze nastapic tylko z przyczyn losowych,
czyli w wyniku dziatania tzw. sity wyzszej.

W jaki sposéb inne organizacje moga

skorzystac z rezultatéw wypracowanych

przez Panstwa?
Fundacja ,Aktywni XXI” osiagneta zaplanowane
rezultaty w ramach realizowanych projektéw mobilnosci,
ktére moga stanowic cenna inspiracje i narzedzie dla
innych organizacji. Skorzysta¢ moga z nich zaréwno
organizacje edukacyjne, edukatorzy/trenerzy, jak
i bezposrednio dorosli stuchacze. O tym, jak realizowac
mobilnosci edukacyjne, wszystkie osoby w nich uczest-
niczace opowiadajg innym osobom zainteresowanym.
W ramach upowszechniania realizowanych projektow
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koordynatorka razem z uczestnikami wzieta udziat

w spotkaniu Karkonoskiego Stowarzyszenia Os6b
Niepetnosprawnych, podczas ktdrego mdwita nie tylko
o zrealizowanych dziataniach, ale réwniez o tym, jak
mozna dotgczy¢ do programu Erasmus+. Udzielita takze
wywiadu w lokalnej stacji radiowej. W upowszechnianiu
dziatan biora tez udziat uczestnicy mobilnosci. Po

kazdej zrealizowanej mobilnosci prowadza zajecia na
Jeleniogdrskiej Akademii Ill Wieku, opowiadajac o tym,
jakie dziatania zrealizowali podczas wyjazdu. Dodatkowo
jedna z uczestniczek prezentowata swoje aktywnosci

w programie Erasmus+ na VIl Forum Edukacji Dorostych,
adwie inne w grudniu 2022 roku, podczas obchodéw
35-lecia programu Erasmus, opowiadaty o mobilnosciach
realizowanych przez fundacje. Wymiane wiedzy

i dodwiadczen umozliwiaja takze wspélne projekty

z organizacjami z Europy. Podczas naszego pobytu

w Hamburgu duzo rozmawiali$my z pracownikami
organizacji, ktorzy byli bardzo zainteresowani naszym
projektem. Przekazalismy tez informacje o sposobie
pisania takiego projektu i namawiali§my do przygotowa-
nia aplikacji. Pracownicy organizacji zdecydowali sie na
to i w przysztym roku bedziemy gosci¢ w naszej fundacji
grupowa mobilno$¢ z Hamburga. Réwniez podczas job
shadowing w Regio di Calabria udato sie nam naméwic
organizacje goszczaca do napisania takiego projektu.
Dzieki takim dziataniom rezultaty naszej pracy moga
przyczynic sie do rozwoju edukacji dorostych nie tylko na
poziomie lokalnym i krajowym, ale takze miedzynarodo-
wym. Moga stac sie inspiracja i zapewni¢ wsparcie innym
organizacjom w ich dziataniach edukacyjnych.
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Marta toboda

prezes fundacji, edukatorka
0s6b dorostych w zakresie
podstawowych umiejetnosci
matematycznych, cyfrowych

i matematycznych kompetencji

kluczowych oraz arteterapii

Fundacja Inthinknity w Gdyni

z Oddziatem we Wtoctawku

jest organizacja z trzyletnim
doswiadczeniem w sektorze
edukacji pozaformalnej os6b
dorostych. Wérdd jej dorostych
stuchaczy gtéwna grupe stanowia
seniorzy, w tym przede wszystkim
osoby w wieku 70+, na rzecz ktérych
fundacja prowadzi Klub Seniora
w Gdyni. Regularnym wsparciem
w formie zaje¢ edukacyjnych oraz
kulturalnych obejmuje ponad
150 senioréw z wojewddztwa
pomorskiego, ktdrzy maja dzieki
temu mozliwos¢ uczestniczenia
w warsztatach ksztattujacych
kompetencje matematyczne,
cyfrowe i jezykowe. Oferta
fundacji obejmuje réwniez

zajecia prozdrowotne i artystyczne

HWWW

w——

EkolLogika na co dzien

Fundacja Inthinknity, prowadzac swoje dziatania statutowe

na rzecz seniorow, wspotpracuje z Centrum Aktywnosci Seniora
w Gdyni, z Gdynskim Centrum Sportu, z Muzeum Miasta Gdyni
oraz z innymi instytucjami edukacyjnymi i kulturalnymi regionu.
0d 2023 roku prowadzi rowniez dziatalnosc na rzecz osob

w wieku senioralnym na terenie wojewodztwa kujawsko-
-pomorskiego. W ramach Akgji 1. zrealizowata krotkoterminowy
projekt ,,EkoLOGIKA - mobilnosc edukacyjna seniorow szansa
na podniesienie podstawowych umiejetnosci matematycznych
i nabycie wiedzy z dziedziny ekologii”. W tajniki dziatalnosci
fundacji wprowadza Marta toboda

Dlaczego postanowili Paristwo realizowac projekt mobilnosci

w sektorze Edukacja dorostych programu Erasmus+?
Projekt ,EKOLOGIKA - mobilno$¢ edukacyjna seniordéw szansa na podniesienie
podstawowych umiejetnosci matematycznych i nabycie wiedzy z dziedziny ekologii”
byt odpowiedzig na zaobserwowane wsrdd senioréw trudnosci ze sprawnoscig
rachunkowa, poprawnym stawianiem i weryfikowaniem hipotez matematycznych.

Fundacja od 2021 roku prowadzi na rzecz os6b w wieku senioralnym program
»Senioralna Sitownia Umystu”, w ktérego ramach stuchacze biora udziat w wyjsciach
do centréw nauki, grach miejskich, warsztatach z sudoku, logiki matematycznej,
prezentacjach z dziedziny fizyki i chemii, a takze w wyktadach po$wieconych historii
nauk Scistych. Program cieszy sie bardzo duzym zainteresowaniem wsrdd senioréw
- obecnie odbywa sie jego trzecia edycja. Zajecia zostaty zaplanowane w ten sposdb, aby
byty atrakcyjne dla osdb, ktére nie s3 zwigzane z naukami $cistymi. Do petnego uczest-
nictwa w aktywnosciach potrzebne s3 jednak podstawowe umiejetnosci matematyczne,
wiedza i sprawno$¢ rachunkowa, tymczasem podczas realizacji programu okazato sie,
ze cze$¢é senioréw ma duze trudnosci z elementarnymi zagadnieniami z dziedziny
matematyki, co utrudnia im codzienne czynnosci. Stad pomyst na projekt, dzieki kto-
remu stuchacze w praktyczny sposdb nabywaja umiejetnosci z dziedziny matematyki.
W porozumieniu z organizacja przyjmujaca - Verein zu Férderung von Beschéftigung und
Qualifizierung Bad Freienwalde e.V. z Niemiec - postanowiliSmy potaczy¢ matematyke
i ekologie, aby umozliwi¢ cztonkom Klubu Seniora zdobycie wiedzy réwniez z zakresu
zréwnowazonego rozwoju.

Jakie byty cele projektu?
Przystepujac do realizacji tej inicjatywy, zaplanowali$my, ze rezultaty projektu zostana
osiagniete na dwdch poziomach, tj. uczestnikéw bezposrednich (senioréw i trenerdw)
oraz instytucjonalnym. Na tej podstawie sformutowali$my cele. Seniorzy uczestniczacy
w mobilnosci ponadnarodowej mieli naby¢ podstawowe umiejetnosci matematyczne


http://inthinknity.com

http://bit.ly/4eoTiNQ

FOT. M. FORMANSKA-ZADKOWSKA
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(przypomnied sobie pojecie procentu, punktu procentowe-
go, od$wiezy¢ wiedze o zamianie jednostek, przecwiczy¢
sposdb wyliczenia pola powierzchni oraz objetosci,
poprawic sprawno$¢ rachunkowa w zakresie dziatan na
liczbach catkowitych i utamkach) oraz wiedze w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju (poznaé podstawowe zatozenia
$wiadomej konsumpcji, utrwali¢ zasady recyklingu, na-
uczy¢ sie konstruowad budzet domowy z uwzglednieniem
rownowagi srodowiskowej, poznaé fakty i mity na temat
znaczenia codziennych nawykéw w dtugoterminowym
wspieraniu ochrony zasobdw naturalnych). Z kolei trenerzy
zakwalifikowani do udziatu w mobilnosci typu job shadowing
dzieki obserwacji dziatan trenera ponadnarodowego mieli
nabyc¢ wiedze z zakresu planowania i prowadzenia zaje¢
dla os6b w wieku senioralnym o tematyce ,,ekoLOGICZ-
NEJ”, czyli taczacych elementy matematyki i ekologii.

Obie grupy dzieki udziatowi w projekcie miaty ksztattowac
kompetencje kulturowe i jezykowe. Na poziomie instytu-
cjonalnym za gtéwny cel postawilismy sobie rozwoj oferty
edukacyjnej prowadzonego przez fundacje Klubu Seniora
przez adaptacje dobrych praktyk z kraju partnerskiego.

Jaki jest wptyw dziatan zrealizowanych w projek-
cie na Panstwa organizacje i poszerzenie oferty
edukacyjnej skierowanej do dorostych stuchaczy?
Projekt zostat przeprowadzony zgodnie z zatozeniami
whniosku i, co najwazniejsze dla fundacji, przyczynit sie
do osiagniecia dtugoterminowych rezultatéw. Trenerzy
uczestniczacy w obserwacji pracy przygotowali cykl o$miu
warsztatow ,,EKoLOGIKA” dla senioréw. Od listopada
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2023 do czerwca 2024 roku przeprowadzilismy tacznie
cztery cykle zajeciowe i objelismy wsparciem edukacyjnym
ponad 50 oséb w wieku senioralnym. Zajeciom towarzysza
wyjscia do Centrum Nauki Experyment oraz spotkania
z edukatorami muzealnymi.

Realizacja projektu wptyneta bardzo korzystnie
réwniez na nasza organizacje. Trenerzy podjeli decyzje
o dalszej pracy nad zagadnieniami i przygotowali wniosek
na projekt ,EKOLOGIKA - ksztattowanie umiejetnosci
podstawowych oséb dorostych wykluczonych spotecznie”
w ramach Akcji 2. w sektorze Edukacja dorostych,
ktéry otrzymat dofinansowanie. Kontynuacja dobrej
wspotpracy z Verein zu Forderung von Beschéftigung und
Qualifizierung Bad Freienwalde e.V. zaowocuje skryptem
poswieconym edukacji oséb dorostych w zakresie
podstawowych umiejetnosci matematycznych.
Ponadto projekt byt inspiracja dla fundacji do ubiegania sie
o akredytacje w programie Erasmus+. Z ogromna radoscia
przyjeliSmy informacje o pozytywnym rozpatrzeniu
aplikacji, co umozliwi nam dalsze aktywne wspieranie
seniordw i realng poprawe ich sytuacji spoteczne;.

Prosze podac przyktady nabycia/rozwiniecia

kompetencji przez kadre dzieki udziatowi

w mobilnosciach.

W projekcie zaplanowano dziesie¢ mobilnosci indywi-
dualnych dla treneréw pracujacych z osobami w wieku
senioralnym. Wyjazdy te zostaty zrealizowane w formule
job shadowing 1:1, co oznacza, ze kazdy trener fundacji to-
warzyszyt konkretnej osobie z kadry organizacji przyjmu-
jacej. Pracownicy zakwalifikowani do udziatu w projekcie
to trenerzy kompetencji kluczowych w obszarze matema-
tycznym i cyfrowym. Najwazniejszym celem obserwacji
byto poznanie nowych metod dydaktycznych, ktére
umozliwityby w praktyczny sposéb prowadzenie edukacji
m.in. senioréw w zakresie podstawowych umiejetnosci
matematycznych przy zapewnieniu im réwnoczesnej
mozliwosci nabywania wiedzy z zakresu ekologii.

Z przeprowadzonej ewaluacji wynika, ze trenerzy
bardzo wysoko ocenili projekt pod katem merytorycznym
- obserwacja zajeé prowadzonych przez kadre trenerska
niemieckiego stowarzyszenia przyczynita sie do rozwoju
nowatorskiego podejscia do edukacji matematycznej.
Trenerzy, opracowujac plany zaje¢, uwzgledniaja prace
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metoda projektu, w tym prace na $wiezym powietrzu,
ktéra nawiazuje do praktyk ekologicznych. Pracownicy
zwracajg réwniez uwage na wartos¢ dodana projektu,
jaka jest nawigzanie nowych kontaktéw w sSrodowisku
trenerskim. Wspotpraca z trenerami z Niemiec trwa, co
korzystnie wptywa na motywacje kadry oraz na nabywa-
nie kompetencji jezykowych.

Prosze podac przyktady wyjazdéw stuchaczy

i opisad, jaki te wyjazdy miaty na nich wptyw.

W grupowej mobilnosci dorostych stuchaczy uczestni-
czyto 20 senioréw. Osoby zakwalifikowane do udziatu

w projekcie pochodzity z grup o utrudnionym dostepie
do edukacji z uwagi na bariery spoteczne, w tym orze-
czenia o niepetnosprawnosci i ograniczenia finansowe.

Z naszej obserwacji, rowniez w kontekscie tej konkretnej
mobilnosci, wynika, ze dla os6b w wieku senioralnym
udziat w projekcie jest momentem przetomowym zaréwno
w konteks$cie motywacji do aktywnego starzenia sig, jak

i w kontekscie zmiany sytuacji spotecznej.

Seniorzy uczestniczacy w wyjezdzie z entuzjazmem
podchodza do kontynuowania edukacji na poziomie
lokalnym. Zapisuja sie na warsztaty i korzystaja z oferty
edukacyjnej fundacji znacznie regularnej niz przed udzia-
tem w mobilnosci. Wysoko cenia sobie takze mozliwos¢
poznania senioréw z kraju partnerskiego. W przypadku
tego projektu ogromna wartoscig dodana byto to, ze
udato sie nam zorganizowac pobyt niemieckich senioréw
w Polsce. Polscy stuchacze bardzo zaangazowali sie

w rewizyte poznanych w sierpniu 2024 roku beneficjentéw
dziatan naszego niemieckiego partnera.

Z dumna obserwowali$my réwniez drobne sukcesy
jezykowe senioréw, ktorzy pierwszy raz uczestniczyli
w programie. Widoczna byt nauka samodzielnosci
funkcjonowania w innym kraju.

Z przeprowadzonej ewaluacji wynika, ze projekt
osiggnat sukces edukacyjny. Seniorzy nabyli podstawowe
umiejetnosci matematyczne, podniesli poziom wiedzy
o praktykach przyjaznych Srodowisku oraz ksztattowali
kompetencje jezykowe i kulturowe.

Jak najlepiej organizowaé wyjazdy edukacyjne
dorostych stuchaczy w projektach sektora
Edukacja dorostych?
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Nasza pierwsza rada jest to, aby w proces przygotowania
projektu zaangazowad stuchaczy. Mozliwo$¢ wyboru te-
matyki, nawet sposréd dwéch, trzech propozycji, znacznie
zwiekszy motywacje p6zniejszych uczestnikdw projektu.
Ponadto z naszej praktyki wynika, ze warto stworzy¢ plan
edukacyjny, nie tylko na czas planowanej mobilnosci.
Stuchacze po powrocie z wyjazdu sg bardzo zmotywowani
do nauki jezyka oraz uczestnictwa w zajeciach. Dobrze
jest mie¢ gotowy pomyst na to, jak te motywacje wyko-
rzystaé - w ten spos6b mamy gotowa grupe chetna do
korzystania z nowych zaje¢. Polecamy réwniez aktywnie
wiaczy¢ stuchaczy w proces upowszechniania rezultatéw
projektu. Ma to szczegdblne znaczenie dla senioréw, dla
ktérych udziat w mobilnosci zagranicznej jest bardzo
cennym i waznym doswiadczeniem. W naszym przypadku
osoby w wieku senioralnym przygotowywaty prawie
wszystkie materiaty promocyjne, w tym artykuty dla
lokalnej prasy, prezentacje multimedialne. Dzieki temu

FOT. M. FORMANSKA-ZADKOWSKA
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seniorzy nabyli kompetencje cyfrowe oraz mogli podzieli¢
sie swoimi przezyciami z mobilnosci z szersza grupa (mieli
zaproszenia do Centrum Aktywno$ci Seniora), przez co
wzrosty réwniez ich pewnosc siebie, samodzielno$é, po-
czucie bycia uzytecznym dla spoteczenstwa i motywacja

do dalszych dziatan, w tym na rzecz lokalnej spotecznosci.

W jaki sposéb inne organizacje moga skorzystac

zrezultatéw wypracowanych przez Panstwa?
Projekt byt inspiracja do wdrozenia partnerstwa
wspotpracy, czyli projektu w Akcji 2. sektora Edukacja
dorostych programu Erasmus+, majacego na celu
opracowanie materiatéw dla edukatoréw oséb
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dorostych o tematyce praktycznego nauczania ekologii

i matematyki. Obecnie kadra fundacji konczy prace
merytoryczne nad skryptem, ktéry bedziemy upo-
wszechniaé m.in. na naszej stronie internetowej. Zawsze
jeste$my rowniez otwarci na propozycje wspotpracy
oraz pomocy organizacjom trzeciego sektora, ktére chca
pierwszy raz aplikowac o dofinansowanie w programie
Erasmus+. Zainteresowane podmioty zachecamy do
kontaktu. Z doswiadczenia wiemy, jak wiele dobrego
moga seniorom dac wyjazdy edukacyjne. Zachecamy

do wspierania tej grupy docelowej, gdyz przynosi to
wiele satysfakcji organizatorom, uczestnikom i, szerzej,
lokalnej spotecznosci.
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Katarzyna Zak-Caplot
kierowniczka biblioteki,
koordynatorka

projektéw Erasmus+

Muzeum Warszawy w Warszawie
oprécz wystaw statych

i tematycznych organizuje
wydarzenia cykliczne

i jednorazowe, warsztaty
tematyczne, w tym dziatania

dla dorostych i seniordéw
rozwijajace kompetencje
kluczowe w ramach uczenia sie
nieformalnego i pozaformalnego,
a takze spacery i pokazy filmowe.
Wydarzenia te sg przeznaczone
dla osdb pragnacych poznac
historie Warszawy i jej
mieszkafncow oraz procesy,

ktére wptynety na obecny

ksztatt stolicy, m.in. historie
miasta, przemiany spoteczne,
kulturalne i obyczajowe oraz
ewolucje tkanki miejskiej

w bezposrednim kontakcie

z dzietami artystéw, naukowcéw

i rzemie$lnikéw warszawskich

Py
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Dziatania muzealne
dla historii, kultury i jezyka

Muzeum Warszawy uzyskato akredytacje Erasmus+, dzieki

ktorej realizuje projekty sprzyjajace zarowno jego rozwojowi
instytucjonalnemu, jak i aktywizacji roznych grup spotecznych

i wiekowych zainteresowanych historia stolicy i jej mieszkancow.
Rozmowa z Katarzyna Zik-Caplot

Co sktonito Paristwa do ubiegania sie o akredytacje Erasmus+

w sektorze Edukacja dorostych?
Muzeum Warszawy zdecydowato sie ubiegac o akredytacje, poniewaz chciato
osiagnac cele dtugofalowe, ktdrych realizacja bytaby duzym wyzwaniem bez nawia-
zania szerokiej wspotpracy i pozyskania dodatkowych zrédet finansowania. Przede
wszystkim zalezato nam na umiedzynarodowieniu naszych dziatan merytorycznych
i edukacyjnych oraz na nawigzaniu europejskich kontaktow w dziedzinie nieformalne-
go i pozaformalnego uczenia sie dorostych. W przypadku muzedw wiaze sie to nie tylko
z realizacjg dziatan edukacyjnych i projektéw, lecz réwniez z wymiana doswiadczen
w zakresie organizacji przestrzeni muzealnej i realizacji ekspozycji, zwtaszcza dla oséb
ze specjalnymi potrzebami.

Jednoczesnie jako muzeum miejskie skupiamy sie na typowej tematyce,
obejmujacej m.in. historie, kulture, ekologie. Zalezy nam na tym, aby je na biezaco
eksplorowac we wspotpracy z lokalng spotecznoscia, gdyz chcemy odpowiadad na jej
potrzeby. Z tego powodu bardzo wazne sg dla nas wszelkie doswiadczenia zwigzane
z dziataniami partycypacyjnymi. Partycypacja taczy sie bezposrednio z systematycz-
nym procesem wtaczania do zycia muzeum grup takich, jak np. osoby z do$wiadcze-
niem migranckim, seniorzy, osoby z niepetnosprawnosciami.

Bazujac na zdobytych w ramach akredytacji doswiadczeniach, chcemy opracowaé
oferte edukacyjna skupiajaca sie przede wszystkim na kompetencjach kluczowych
0s6b dorostych. Dobrze zrealizowane dziatania ,od wewnatrz” przyczyniaja sie do
systematycznego budowania nowych grup publicznosci, czyli odbiorcéw naszej oferty.

Jakie cele okreslili Paristwo w Planie Erasmusa uwzglednionym
we wniosku o akredytacje?
Znalazty sie tam nastepujace cele:

> budowanie wizerunku Muzeum Warszawy jako instytucji otwartej
dla publicznosci, w tym odbiorcdw dorostych, oraz na ich potrzeby,
uwzgledniajacej réznorodna wrazliwo$é spoteczna;

> opracowanie i wdrozenie dziesieciu programéw edukacyjnych
dla odbiorcéw dorostych;


http://www.muzeumwarszawy.pl
http://bit.ly/3ZIWzn5
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> podniesienie kompetencji pracownikéw muzeum
w zakresie wspotpracy w zespotach miedzyna-
rodowych oraz metodologii i narzedzi do pracy
z odbiorcami dorostymi;

> wykorzystanie potencjatu oddziatéw w kontekscie
réznych obszardw uczenia sie dorostych.

Jaki jest wptyw dziatan zrealizowanych w ramach
akredytacji na Paristwa organizacje i poszerzenie
oferty edukacyjnej skierowanej do dorostych
stuchaczy?
Otrzymanie akredytacji i nawiazanie kontaktu z wieloma
zagranicznymi instytucjami i organizacjami miato wptyw
przede wszystkim na poszerzenie oferty i naukowego
podejscia do zagadnien zwiazanych z edukacja niefor-
malnga i pozaformalna oséb dorostych z doswiadczeniem
migranckim i uchodzczym. Dzieki kontaktom z organiza-
cjami, ktére w przestrzeni muzealnej zajmuja sie edukacja
jezykowa o0séb pochodzacych z Afryki, realizowane
przez nas dziatania zaproponowali$my nie tylko nowym
mieszkaficom Warszawy z Ukrainy i Biatorusi, ale
takze innym osobom z doswiadczeniem uchodzczym,
m.in. z Afganistanu. Dtugofalowa wspotpraca z part-
nerami, ktérych odwiedzali$my w ramach mobilnosci,
zaowocowata rowniez skutecznym wnioskowaniem
i realizacja projektu partnerstwa wspotpracy w Akcji 2.
pn. ,,Promoting inclusive language learning opportunities
through local culture and cultural heritage for learners
with refugee and migrant background (PILLOT)”.

Prosze poda¢ przyktady nabycia/rozwiniecia

kompetencji przez kadre dzieki udziatowi

w mobilnosciach.
Poniewaz obserwujemy coraz wiekszy naptyw zwiedzaja-
cych z zagranicy, a takze regularnie poszerzamy mery-
toryczne kontakty miedzynarodowe, bardzo pozytywny
wptyw na rozwdj zawodowy kadry oraz catego programu
edukacyjnego muzeum miaty kursy jezykowe, na ktére
wyjechali edukatorzy dorostych, opiekunowie ekspozycji
oraz osoby zajmujace sie promocja dziatan edukacyjnych
dla dorostych. Udziat w mobilnosciach mieszanych
grup uczestnikdw (np. tandemy kurator - edukator)
pozwolit na scislejsze potaczenie dziatar edukacyjnych
i merytorycznych, np. w ramach projektowania nowych
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wystaw i programoéw im towarzyszacych. Dzieki
udziatowi w mobilnosciach i wymianie dobrych praktyk
rozwinat sie program nauki jezyka polskiego jako

obcego w przestrzeni Muzeum Warszawy, a pracownicy
instytucji w latach 2020-2023 otrzymali piec certyfikatow
European Language Label oraz dwie krajowe nagrody
Impulsy Kultury 2021i2023.

Prosze podac przyktady wyjazdéw stuchaczy

i opisad, jaki wptyw miaty na nich te wyjazdy.
Najwiekszy wptyw na rozwdj i poczucie sprawczosci
stuchaczy miaty dwie mobilno$ci dorostych oséb
uczacych sie, ktére Muzeum Warszawy zorganizowato
dla oséb z doswiadczeniem uchodzczym. £acznie do
Wtoch i Czech pojechato 25 kobiet z Ukrainy. W maju 2022
roku we Florencji odwiedzono Stazione Utopia, wraz
z ktéra zorganizowano ,Polish-Ukrainian-Italian Culture
Week?”, promujacy wzajemne kontakty kulturalne.
Natomiast w maju 2023 roku odbyta sie mobilnos$¢ do
Centrum demokratického vzdélavani w Pradze, gdzie
wspolnie zorganizowano warsztaty pod hastem ,Europa,
Pragaija”, dotyczace wartosci demokratycznych.
Spotkanie z Ukrainkami z Wtoch i Czech oraz mozliwo$¢
wymiany doéwiadczer i zaprezentowania swojej kultury
szerszemu gronu odbiorcoéw daty impuls do dziatan
artystycznych, pobudzania kreatywnosci w tym obsza-
rze, a dobrze zaplanowane warsztaty psychologiczne
stworzyty przestrzen do wyrazenia emocji. Kazda
z mobilnosci byta potaczona z twdrczym kursem
jezykowym, wspierajacym wielojezycznosc i ekspresje
kulturalna. Edukacyjne dziatania w miescie, jak gry
i zadania, rozwijaty kompetencje przedsiebiorczo$ci oraz

FOT. S. PALICKOVA
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kompetencje zwigzane z przetwarzaniem informacji.
Wspdlne spedzanie czasu, przygotowywanie positkow,
planowanie aktywnosci pozwolito na systematyczne
zacie$nianie wiezi w grupie, rozwdj kompetencji spotecz-
nych i interpersonalnych.

Jak najlepiej organizowac wyjazdy edukacyjne

dorostych stuchaczy w projektach mobilnosci?
Za klucz do sukcesu grupowych mobilnosci uznajemy
trzy czynniki. Przede wszystkim to wyprébowani
partnerzy, zardwno ci, do ktdrych wyjezdzamy, jak i te
osoby doroste, ktére sg odbiorcami naszych dziatan
edukacyjnych i z ktérymi jedziemy za granice. Nasze
podrdze realizujemy gtéwnie we wspdtpracy z organiza-
cjami goszczacymi, ktére sprawdzity sie jako partnerzy
w innych projektach. Natomiast uczestniczki wyjazdéw
(osoby doroste uczace sie) - bo akurat u nas byty to
same panie - rekrutowali$my z 0s6b bioracych udziat
w naszych réznych dziataniach edukacyjnych, w ktérych
praca w grupie opierata sie na przyjacielskich relacjach.
Tworzac programy mobilnosci, daliSmy duzo przestrzeni
ich uczestniczkom, zapraszajac je do wspétudziatu wich
konstruowaniu. W czasie kazdej mobilnosci byt czas
przeznaczony na aktywnosci tworcze, ktérych rezultatem
byty literackie i filmowe pamietniki pisane po polsku, co
pozwalato naszym stuchaczkom narodowosci ukrairiskiej
rozwijaé znajomos¢ jezyka polskiego. W kazdym wyjez-
dzie oprécz edukatorek wzieta udziat rowniez edukatorka
psycholozka méwigca po ukraifsku. Skutkowato to
obnizeniem niepewnosci spowodowanej podrézami oraz
wspomnieniami zwigzanymi z przymusowym wyjazdem
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z kraju ojczystego. Najwiekszym wyzwaniem jest nadal
strona formalno-prawna i zorganizowanie podrézy

dla kilkunastu os6b. Jest ono jednak mozliwe i daje
ogrom satysfakgji.

W jaki sposéb inne organizacje moga skorzystac
zrezultatéw wypracowanych przez Panstwa?
Regularnie publikujemy artykuty na platformie EPALE,
a teksty naszych pracownikéw zostaty zamieszczone
w dwdch publikacjach Edukacyjne drogowskazy 2021
i Edukacja w Swiecie zmian 2022. Chetnie uczestniczymy
tez w spotkaniach i szkoleniach typu Transnational
Cooperation Activities (TCA), zaréwno w Polsce, jak i za
granica, gdzie dzielimy sie do$wiadczeniami i szukamy
nowych partneréw do wspétpracy. JestesSmy bardzo
otwarci na goszczenie uczestnikéw mobilnosci typu
job shadowing. Byty u nas m.in. muzealniczki z Chorwacji,
bibliotekarki i bibliotekarze z Litwy oraz nauczycielki
z Hiszpanii. Regularnie organizujemy spotkania, w ramach
ktérych nasi pracownicy prezentuja ciekawe rozwigzania
edukacyjne podpatrzone w czasie mobilnosci. Pod koniec
kazdego projektu zapraszamy inne warszawskie muzea,
domy kultury i biblioteki do podsumowania naszych
dziatan i podzielenia sie ich rezultatami. Wazne sa dla
nas takze trwate rezultaty projektdw. Dlatego regularnie
wspotpracujemy z Narodowa Agencjg programu
Erasmus+, opracowujac materiaty dydaktyczne, z ktérych
moga korzystac inni beneficjenci. Warto tu wspomniec
o dwdéch publikacjach: Warszawa dla poczgtkujgcych (2021)
oraz Kompetencjownik (2023) wydanych we wspotpracy
z Narodowa Agencja.

FOT. K. IWANCZYK
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Zdrowie i aktywnosc
w wieku senioralnym

Stowarzyszenie Seniorzy dla Chorzowa i $laska realizuje
programy edukacyjne przeznaczone dla seniorow. Gtowne tematy
tych dziatan to zdrowy styl zycia, ekologia i ochrona srodowiska
na co dzien, a takze swiat wirtualny. O wadze aktywizacji seniorow
mowi Maria Nowak

Co sktonito Paristwa do ubiegania sie o akredytacje Erasmus+

w sektorze Edukacja dorostych?
Styszeli$my o programie Erasmus+, ktory pierwotnie znali$my jako realizowany
gtéwnie przez szkoty i uczelnie. Obserwujac doktadniej efekty tego programu,
doszlismy do przekonania, ze program ten pozwala poszerzaé horyzonty réwniez
osobom dojrzatym, w tym poznawac¢ nowych ludzi, kraje i ich tradycje oraz réznorod-
nos$¢ kulturowa. W latach 2019-2021 nasze stowarzyszenie po raz pierwszy realizowato
projekt Erasmus+ wraz z grupami senioréw z Wtoch i Litwy. Dziatania te zostaty bardzo
dobrze przyjete przez stuchaczy. Cztonkowie kadry tez zdobyli pierwsze doswiadcze-
nia i przekonali sie, jak wielkie mozliwosci otwiera Erasmus+. Dlatego postanowiliSmy
podjac trud ubiegania sie o akredytacje. Taka forma wspdtpracy buduje wieksza
stabilno$¢ i pozwala planowad znacznie wiecej dziatan i w dtuzszej perspektywie.

Jakie cele okreslili Paristwo w Planie Erasmusa uwzglednionym
we wniosku o akredytacje?
Okreslilismy nastepujace cele do osiggniecia w ramach akredytacji:

> poszerzenie wiedzy i Swiadomosci seniordw z zakresu ekologii,
przyjmowanie dobrych wzorcéw z krajéw Unii Europejskiej
w zakresie ochrony $rodowiska naturalnego;

> zdobycie wiedzy i promowanie zdrowego oraz aktywnego stylu zycia
w wieku senioralnym oraz wymiana doswiadczen z zakresu
aktywnego starzenia sie w réznych krajach Unii Europejskiej;

> podnoszenie kompetencji cyfrowych jako sposdb na wieksza
partycypacje senioréw w spotecznosciach obywatelskich.

Jaki jest wptyw dziatan zrealizowanych w ramach akredytacji

na Panistwa organizacje i poszerzenie oferty edukacyjnej

skierowanej do dorostych stuchaczy?
Pozyskanie wsparcia dla naszej dziatalnosci w ramach akredytacji Erasmusa+
w sektorze Edukacja dorostych pozwolito nam znaczaco poszerzyé oferte eduka-
cyjna skierowana do senioréw. Obecnie poza tradycyjnymi formami wyktaddw

50

Maria Nowak

inicjatorka powotania
stowarzyszenia,

osoba odpowiedzialna

za opracowywanie
programéw edukacyjnych,

w tym projektéw Erasmus+

Stowarzyszenie Seniorzy

dla Chorzowa i $laska

w Chorzowie

realizuje programy edukacyjne
skierowane do 0s6b w wieku
senioralnym z Chorzowa i miast
osciennych. Organizacja
uzyskata akredytacje Erasmus+

w sektorze Edukacja dorostych

P
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- prelekcjami - nasza organizacja prowadzi warsztaty

o bardzo zréznicowanej tematyce, a takze zajecia podno-
szgce sprawnosc fizyczna i intelektualng oséb w wieku
senioralnym. Liczba stuchaczy uczestniczacych w tych
zajeciach systematycznie wzrasta. Jest to spowodowane
nie tylko atrakcyjna forma tych aktywnosci, ale takze
mozliwoscia skorzystania z zagranicznych mobilnosci
grupowych, gdyz w wyjazdach takich moga uczestniczy¢
osoby, ktére wczesniej aktywnie braty udziat w dziata-
niach edukacyjnych w siedzibie organizacji. Stuchacze

to seniorzy zazwyczaj z niskim wyksztatceniem, czesto
osoby schorowane lub z niepetnosprawnos$ciami. Wiele

z nich do tej pory nie podrézowato poza granice Polski.
Udziat w mobilnosciach grupowych to dla nich niepowta-
rzalna okazja, by osobiscie doswiadczy¢ pobytu w innych
krajach Unii Europejskiej, zetknac sie z ich kultura,
tradycja, poznac senioréw z organizacji przyjmujacych,
poczué sie obywatelem Europy.

Prosze poda¢ przyktady nabycia/rozwiniecia

kompetencji przez kadre dzieki udziatowi

w mobilnosciach.
Udziat w programie Erasmus+ pozwala podnosic¢ wiedze
i kompetencje kadry, w tym zdobywac nowe doswiadcze-
nia organizacyjne i dydaktyczne, podnosi¢ kompetencje
jezykowe. Dobra forma nabywania nowych doswiadczen
oraz zrodtem wielu inspiracji jest obserwacja pracy tych
organizacji zagranicznych, ktérych profil dziatalnosci jest

51

zblizony do dziatan podejmowanych przez nasza
organizacje. Dzieki wyjazdom edukacyjnym kadra
otwiera sie na nowe metody pracy ze stuchaczami,

a przede wszystkim ma wiecej pomystéw i motywacji
do uatrakcyjniania oferty edukacyjnej.

Prosze podac przyktady wyjazdéw stuchaczy

i opisac, jaki wptyw miaty na nich te wyjazdy.
Stuchacze uczestniczacy w organizowanych przez nasza
organizacje zajeciach to seniorzy z Chorzowa i miast
osciennych. Uczestniczyli w mobilno$ciach grupowych
na Wegrzech, w Austrii, we Francji oraz w Stowenii.
Dla wielu z nich byta to pierwsza okazja do wyjazdu
zagranicznego, a juz na pewno pierwsza do wyjazdu
o charakterze edukacyjnym. Bez watpienia byto to dla
nich doswiadczenie pozwalajgce im na przetamywanie
barier oraz zwiekszanie pewnosci siebie. Zdobycie
nowych umiejetnosci i wiedzy, a takze przetamanie
oporow wynikajacych z pobytu poza granicami wtasne-
go kraju, w srodowisku, gdzie wiekszo$¢ ludzi nie mowi
w jezyku polskim, jest dla senioréw duzym wyzwaniem.
Zmierzenie sie z tym wyzwaniem jest dla nich sukcesem,
ktéry znacznie podnosi ich samoocene. Poza wiedza
uzyskiwana w trakcie mobilnosci (wyktady, wizyty edu-
kacyjne, wymiana mysli i idei z seniorami z organizacji
przyjmujacych) zdobywaja oni umiejetnosci praktyczne,
np. korzystania z zaawansowanych mozliwosci urzadzen
cyfrowych (nawigacja w telefonie, programy do

FOT. ARCHIWUM STOWARZYSZENIA
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ttumaczenia jezykdw, bankowos$¢ internetowa itp.).
Obecnie stuchacze aktywnie wtaczaja sie w przygo-
towanie kolejnych mobilnosci. Wspotuczestnicza

w poszukiwaniu miejsc, do ktérych chca dotrzed,
pomagaja w wyborze trasy, znalezieniu miejsc nocle-
gowych. Przed rozpoczeciem mobilnosci poszukuja

w internecie informacji o kraju organizacji przyjmujacej,
jego historii, tradycji, przyrodzie. Podejmuja pierwsze
kontakty metodami zdalnymi z seniorami z organizacji
przyjmujacej. Jest to dla nich zrédtem dumy i motywacji
do dalszych dziatan rozwojowych, integracyjnych,
prospotecznych.

Jak najlepiej organizowac wyjazdy edukacyjne
dorostych stuchaczy w projektach mobilnosci?
Seniorzy, z uwagi na swoje ograniczenia zdrowotne
oraz obawy zwigzane z wyjazdem poza granice Polski,
najbardziej cenig sobie mobilnosci grupowe. Wyjazd
w grupie znanych oséb (innych seniordw), ktérej
towarzysza wspierajacy edukatorzy ze stowarzyszenia,
stwarza dobre warunki do zdobywania wiedzy, kompe-
tencji oraz nabywania nowych doswiadczen. Wazne jest,
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by dziatania edukacyjne nie ograniczaty sie tylko

do wyktadéw i prelekcji, lecz obejmowaty rowniez zaje-
cia praktyczne, np. wyktad na temat zdrowej zywnosci
potaczony z wizyta studyjna w ekologicznej plantacji
winorosli, wyktad o odnawialnych zrédtach energii
potaczony z wizyta na farmie wiatrakéw itp. Seniorzy
cenig sobie takze nawiazywanie nowych kontaktéw z ré-
wiesnikami z organizacji przyjmujacej. Mimo czestych
barier jezykowych wspdlne spotkania majg wartos¢
dodana. Nastepuje wymiana tradycji i kultury. Wspdlne
Spiewy, spotkania przy positku pozwalaja nie tylko na
wymiane informacji, ale takze na zawieranie przyjazni.
Na przyktad w czasie mobilnosci w Ozd seniorzy z Wegier
uczyli polskich stuchaczy tanczyd czardasza, a stuchacze
z Polski zaprezentowali tradycyjne tarice $laskie.

W jaki sposéb inne organizacje moga

skorzystac z rezultatow wypracowanych

przez Panstwa?

Po zakonczeniu mobilno$ci uczestnicy spotykaja
sie w domu kultury, by podzieli¢ sie zinnymi seniorami
nowymi do$wiadczeniami, umiejetnosciami, wrazeniami.
Prezentowane sa zdjecia, filmiki, pamiatki. Jest to nie
tylko przeniesienie warto$ci edukacyjnych na osoby,
ktére nie uczestniczyty w tej mobilnosci, ale takze
propagowanie waloréw programu Erasmus+, wartosci
europejskich i zachecanie kolejnych 0séb do wchodzenia
w projekty realizowane w ramach edukacji dorostych.

W spotkaniach biora udziat nie tylko osoby zwigzane
znasza organizacja, ale takze te zrzeszone w innych
organizacjach senioralnych. W rezultacie coraz wiecej
organizacji i 0s6b jest zainteresowanych udziatem

w programie Erasmus+.

Nasze stowarzyszenie zorganizowato rowniez
spotkanie kadry i edukatoréw z liderami innych organi-
zacji senioralnych, ktére byty zainteresowane zasadami
i trybem uczestnictwa w Erasmusie+. Dzielilismy sie
naszymi doswiadczeniami z pisania projektow,
organizowania zaje¢ edukacyjnych i mobilnosci. Wedtug
naszej wiedzy co najmniej dwie organizacje senioralne,
z Katowic i Knurowa, aplikowaty juz o srodki w ramach
kolejnych konkursdw.
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Otoczenie 0sob
Z niepetnosprawnosciami
takze potrzebuje wsparcia

Stanistaw Gurba

wiceprezes zarzadu fundacji,
od 25 lat zwigzany z réznymi
organizacjami pozarzagdowymi
wspierajacymi osoby starsze

i z niepetnosprawnosciami.
Edukator, menadzer, animator
kultury, cztonek Chéru
Kameralnego Belfersingers,
skrzypek w folkowym zespole

temkowskim Serencza

Fundacja Na Rzecz Wspierania

Osob Niepetnosprawnych

,»WyjdZ z Domu” w Moszczenicy

nie tylko dziata na rzecz os6b
z niepetnosprawnosciami,
ale tez wspiera inne lokalne

organizacje pozarzadowe

w dziedzinie zarzadzania, edukacji

i prowadzenia dziatan spotecznych
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Fundacja Na Rzecz Wspierania Osob Niepetnosprawnych
,Wyjdz z Domu” prowadzi dziatalnos¢ edukacyjna na rzecz
rozwijania kompetencji kluczowych u 0s6b z mniejszymi
szansami, zwtaszcza z niepetnosprawnosciami, zmagajacych
sie z chorobami oraz 60+. Specyfike aktywnosci dla tych grup
przybliza Stanistaw Gurba

Co sktonito Panstwa do ubiegania sie o akredytacje Erasmus+ w sektorze

Edukacja dorostych?
Fundacja ,Wyjdz zDomu” od 2012 roku wspiera osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym, gtéwnie z terenu powiatu gorlickiego, w tym zwtaszcza osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby starsze, osoby zmagajace sie z chorobami,
nisko wykwalifikowane i ich szeroko rozumiane otoczenie spoteczne, czyli rodziny,
przyjaciot, opiekundw i wolontariuszy. Wsparcie to prowadzimy za sprawg dziatan,
takich jak prowadzenie Dziennego Domu Seniora i Klubu Seniora w Gorlicach, ustugi
opieki wytchnieniowej i asystenta osdb z niepetnosprawnosciami, dziatalnos$é
edukacyjna, promowanie wolontariatu, zaangazowania spotecznego i samopomocy
oraz turystyki dostepnej dla 0séb z niepetnosprawnosciami i starszych. W tym celu
fundacja zatrudnia obecnie 18 0s6b na umowe o prace oraz ponad 60 0s6b w inny
sposob (np. umowy cywilnoprawne, porozumienia o wolontariacie i inne). W$réd
0s6b zatrudnionych w organizacji sa m.in. terapeuci zajeciowi, nauczyciele réznych
przedmiotéw, w tym artystycznych, pedagodzy, rehabilitanci, trenerzy, specjalisci
réznych dziedzin edukacji 0séb o niskich kompetencjach kluczowych i spotecznych,
opiekunowie medyczni, asystenci 0oséb z niepetnosprawno$ciami oraz opiekunowie
0s6b starszych.

Uczestnictwo w programie Erasmus+, a zwtaszcza posiadanie akredytacji
w sektorze Edukacja dorostych, bardzo dobrze odpowiada na potrzeby edukacyjne
naszej kadry i stuchaczy. Do tych potrzeb nalezy m.in. konieczno$¢ systematycznego
rozwijania umiejetnosci i kompetencji w celu $wiadczenia jak najwyzszej jakosci
edukacji - na poziomie europejskim - w sSrodowisku 0s6b z mniejszymi szansami.
Praca z osobami z niepetnosprawnosciami, starszymi i zmagajacymi sie z chorobami
i kryzysami wymaga ciggtego zaangazowania, doskonalenia, wysokiego poziomu
empatii i umiejetnosci obserwacji oraz elastycznosci, poszukiwania nowinek
i nieszablonowych rozwigzan, tak aby jak najlepiej odpowiadad na potrzeby tej
czesci spoteczenstwa.


https://www.facebook.com/fundacjawyjdzzdomu

http://bit.ly/4ejrZnK

FOT. ARCHIWUM FUNDACJI
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Jakie cele okreslili Paristwo w Planie Erasmusa
uwzglednionym we wniosku o akredytacje?
W naszym planie Erasmusa+ okreslilismy pieé nastepuja-
cych celéw:

> wdrozenie nowego programu edukacyjnego
i rozwdj umiejetnosci dziesieciorga cztonkdw
kadry fundacji w zakresie edukacji pozaformalnej
0s6b starszych;

> wprowadzenie nowego programu edukacyjnego
i rozwoj umiejetnosci szesciorga cztonkdw kadry
fundacji w dziedzinie edukacji spotecznej oséb
z niepetnosprawnosciami;

> zainicjowanie nowego programu edukacyjnego
i rozwdj umiejetnosci szesciorga cztonkéw kadry
fundacji w obszarze edukacji obywatelskiej
i przedsiebiorczosci;

> zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci 48 stuchaczy,
0s6b w wieku 60+, w zakresie kompetencji
cyfrowych dzieki zapewnieniu im warsztatow
i szkolen;

> rozwijanie wiedzy i umiejetnosci 40 stuchaczy
- 0s06b z grup z mniejszymi szansami - w zakresie
kompetencji kluczowych dzieki zapewnieniu
im warsztatow i szkolen.

Jaki jest wptyw dziatan zrealizowanych

w ramach akredytacji na Paristwa organizacje
i poszerzenie oferty edukacyjnej skierowanej
do dorostych stuchaczy?
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Dzieki realizacji projektéw Erasmus+, w tym w ramach
akredytacji w sektorze Edukacja dorostych, dziatalno$é
edukacyjna fundacji wzbogacita sie o nowe metody pracy.
Sa nimi arteterapia, muzykoterapia, taniec grupowy

oraz potaczenie tematu ekologii i zréwnowazonego
rozwoju z praca terapeutyczng z naszymi stuchaczami.
Wykorzystywane sg one na wszelkich polach naszej
dziatalnosci, w Klubie Seniora, Dziennym Domu Seniora
oraz w pracy z osobami z niepetnosprawno$ciami i innymi.
Ponadto prowadzenie projektéw w ramach programu
znacznie przyczynito sie do wzrostu znaczenia i prestizu
fundacji w Srodowisku lokalnym. Fundacja stata sie
lokalnym ambasadorem Erasmusa+. Wiele organizacji,
szkétiinstytucji zainspirowanych przyktadem naszej
organizacji zaczeto aplikowad i starac sie o realizacje
wtasnych projektéw, w czym sg przez nas wspierani
merytorycznie. Udowodnilismy, ze takze organizacje

z pogranicza, z matych miejscowosci, z dala od centréow
komunikacyjnych i wielkich miast maja szanse

na realizacje dziatan na poziomie europejskim.

Prosze podac przyktady nabycia/rozwiniecia

kompetencji przez kadre dzieki udziatowi

w mobilnosciach.
Dzieki uczestnictwu w mobilnosciach kadra fundacji
sukcesywnie podnosi swoje kompetencje i umiejet-
nosci oraz poznaje w praktyce skuteczne rozwigzania
edukacyjne stosowane w innych krajach. Kadra Klubu
Seniora oraz Dziennego Domu Seniora m.in. brata udziat
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w szkoleniu w Madrycie z wprowadzania metod kreatyw-
nych - wykorzystujacych muzyke, zajecia teatralne oraz
zonglerke - do pracy z osobami starszymi i z niepetno-
sprawnosciami. Metody te s3 aktualnie wykorzystywane
w systematycznej pracy z seniorami uczeszczajacymi

do Klubu i Domu Seniora.

Ponadto kadra fundacji pracujgca z osobami z niepetno-
sprawnos$ciami uczestniczyta w szkoleniu w Perugii na
temat pozaformalnych metod edukacji i wspierania os6b
niepetnosprawnych w zakresie kompetencji spotecznych.
Kolejne zrealizowane szkolenie to kurs dotyczacy jezyka
angielskiego w zarzadzaniu organizacja pozarzadowa
i wspieraniu 0séb o mniejszych szansach w Maladze.
Trzeci wyjazd edukacyjny kadry odbyt sie do Turynu.

Jego uczestnicy brali udziat w szkoleniu w zakresie
organizacji pracy z osobami z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci oraz wykorzystania turystyki
jako metody rehabilitacji i integracji spoteczne;j.

Uczestnictwo w mobilnosciach edukacyjnych
podniosto kompetencje spoteczne, kulturowe
i organizacyjne oraz rozwineto wiedze i umiejetnosci
naszej kadry w zakresie stosowanych metod pracy.
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Jednoczesnie przyczynito sie do znacznego wzrostu
kompetencji jezykowych, spowodowato przetamanie
obaw i ograniczen w postugiwaniu sie jezykami obcymi,
wzmocnito pewno$¢ siebie, zmniejszyto obawy przed
zmianami i sytuacjami nagtymi, podniosto elastycznos¢
i umiejetnos¢ organizacji pracy. Nie bez znaczenia tez
jest zwiekszenie motywacji do pracy na rzecz oséb

Z mniejszymi szansami.

Prosze podac przyktady wyjazdéw stuchaczy

i opisa¢, jaki wptyw miaty na nich te wyjazdy.
Fundacja zaprasza stuchaczy do uczestnictwa w mo-
bilnosciach grupowych. Dotychczas zorganizowano
trzy wyjazdy tego typu, w dwdch z nich uczestniczyty
osoby z niepetnosprawnosciami. Byli to uczestnicy
Dziennego Domu Seniora w Gorlicach w wieku $rednio
ponad 80 lat, borykajacy sie z problemami wynikajacymi
z wieku starszego: staboscia fizyczna oraz psychiczna,
samotnoscia i problemami zdrowotnymi. Podczas
pierwszej mobilnosci do Zagrzebia uczestnicy wzieli
udziat w warsztatach z tolerancji, wspétpracy w grupie
i kreatywnosci. Wspélnie z nimi w tygodniowych zajeciach

FOT. ARCHIWUM FUNDACJI
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uczestniczyli podopieczni organizacji przyjmujacej
Validus, a wiec osoby z niepetnosprawnosciami inte-
lektualnymi i fizycznymi. Wspdlna praca, wykonywanie
zadan, przetamywanie barier komunikacyjnych, praca
nad akceptacja 0séb o réznym wygladzie, kompetencjach
i umiejetnosciach przyczynita sie znacznie do zmiany
postrzegania os6b z niepetnosprawnosciami u naszych
beneficjentéw. Podnidst sie u nich poziom tolerancji,
empatii i wrazliwosci na potrzeby innych oséb, akceptacji
réznorodnosci i pozytywnego postrzegania innych, w tym
ludzi z niepetnosprawnosciami.

Drugi wyjazd w ramach mobilnos$ci zagranicznej
odbyt sie do Czech, gdzie wspdlnie z osobami z niepet-
nosprawnosciami z organizacji przyjmujacej stuchacze
uczestniczyli w warsztatach muzykoterapeutycznych,
tanecznych i choreograficznych. Zajecia te koncentrowaty
sie takze na edukacji zwigzanej z ruchem i zdrowym
trybem zycia, a takze dotyczyty akceptacji swoich
ograniczen wynikajacych z wieku, niepetnosprawnosci
i problemoéw zdrowotnych.

Trzecia mobilno$¢ stuchaczy odbywata sie w Stowenii,
gdzie uczestnicy wspdlnie z miejscowymi seniorami
brali udziat w warsztatach cyfrowych, z korzystania
z komputera oraz smartfonu, wykonywania i obrébki
zdjed. W zajeciach tych uczestniczyli seniorzy, ktdrzy sa
aktywni w dziataniach Klubu Seniora, w tym w akcjach
pomocowych i samopomocowych. Dzieki uczestnictwu
w warsztatach podniesli swoje kompetencje cyfrowe,

a takze miedzykulturowe, poznali historie i tradycje
Stowenii, zaprzyjaznili sie z lokalnymi seniorami.

Mozliwo$¢é uczestnictwa w wyjatkowych wydarze-

niach, jakimi sa mobilnosci grupowe, spowodowata,

Ze nasi seniorzy sa znacznie bardziej zaangazowani

w funkcjonowanie Klubu Seniora i inne dziatania na
rzecz lokalnej spotecznosci. Maja do tego duzo wieksza
motywacje. Sami opracowali programy warsztatow

i zaje¢ na tematy ekologiczne i otaczajacej nas przyrody,
zaczeli organizowad spotkania z dzie¢mi z przedszkoli

i klas mtodszych szkét podstawowych, kilkakrotnie
brali udziat w akcji sadzenia drzew w lasach oraz

w innych aktywno$ciach.
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Jak najlepiej organizowac wyjazdy edukacyjne
dorostych stuchaczy w projektach mobilnosci, by
byty efektywne, a przy tym ciekawe i by rzeczywi-
Scie pomagaty rozwijac kompetencje kluczowe?
Przygotowujac mobilnosci edukacyjne dorostych
stuchaczy, przyjelismy zasade, ze obie organizacje
(fundacja i organizacja przyjmujaca), a przede wszystkim
ich beneficjenci, maja jak najwiecej skorzystac z tych
wydarzen. Plan warsztatow przewiduje wspotprace
i zaangazowanie trenerdw z obydwu organizacji, a tematy
sg ustalane i dostosowywane do potrzeb uczestnikdw lub
dotycza kwestii uznanych za istotne przez kadre z nimi
pracujaca. W przygotowywania angazujemy naszych
stuchaczy, ktérzy uczestnicza w spotkaniach i warsztatach
wprowadzajacych (np. o wiedzy i historii kraju przyjmuja-
cego, w przygotowaniu jezykowym itp.) oraz przygotowuja
podarki dla organizacji przyjmujacej i wspotuczestnikow
szkolenia (np. wykonuja je recznie w trakcie zajeé terapeu-
tycznych). Czuja sie dzieki temu docenieni i wiedza,
ze moga podziekowac prosto z serca.

Przed kazda z mobilnosci odbywa sie takze wizyta
przygotowawcza. Wynika ona z potrzeby wyttumaczenia
organizacji przyjmujacej zasad wynikajacych z programu
Erasmus+, w tym zakresu dziatan i tematéw podejmo-
wanych w trakcie mobilnosci grupowych, z potrzeby
poznania sie z przedstawicielami organizacji goszczacej
oraz z koniecznosci sprawdzenia miejsca warsztatéw
i jego dostosowania do potrzeb 0séb z r6znymi rodzaja-

mi niepetnosprawnosci.

W jaki spos6b inne organizacje moga skorzystac

zrezultatéw wypracowanych przez Panstwa?
Przedstawiciele fundacji uczestniczyli w wielu spotkaniach
w lokalnych organizacjach pozarzadowych i innych
placéwkach, w czasie ktérych opowiadali o realizowanych
projektach Erasmus+, prowadzonych dziataniachiich
oddziatywaniu na kadre i stuchaczy naszej placéweki.
Obecnie jesteSmy na etapie przygotowywania podsumo-
wania pierwszego projektu akredytowanego oraz przygo-
towywania dokumentéw do publikacji na naszej stronie
internetowej oraz na platformie rezultatéw Erasmus+.
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Akcja 2. Partnerstwa
na rzecz wspotpracy
w dziedzinie
edukacji dorostych
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Erasmus+ stwarza rowniez przestrzen do rozwijania

wspotpracy miedzyinstytucjonalnej. Oferte w tym zakresie
kieruje do organizacji aktywnych w obszarze niezawodowej
edukacji dorostych, dziatajacych w panstwach UE i krajach
stowarzyszonych. Tego rodzaju podmioty moga rozwijac swoja
aktywnos¢ dzieki realizowaniu partnerstw wspieranych w ramach
Akcji 2. Erasmus+. O swoich doswiadczeniach opowiadaja
koordynatorzy dziatan, ktore s3 przyktadami dobrych praktyk

elem Akcji 2. jest umozliwienie organizacjom zdobywania doswiadczenia

w obszarze wspotpracy miedzynarodowej oraz doskonalenia swoich

dziatan, a takze osigganie wysokiej jakosci innowacyjnych rezultatow.

W zaleznosci od celéw i oczekiwanego wptywu oraz rezultatéw danego
projektu, a takze specyfiki i mozliwos$ci organizacji uczestniczacych projekty
partnerskie moga miec wieksza lub mniejsza skale i zakres. W praktyce oznacza
to mozliwo$¢ dostosowania danego przedsiewziecia do potrzeb poszczegdlnych
organizacji tworzacych partnerstwo, skali ich dziatalnosci, grup docelowych
i planéw rozwoju organizacji. Ze wzgledu na te elastycznosé, a ponadto forme
dofinansowania w postaci ryczattu i utatwione procedury sprawozdawcze, akcja ta
cieszy sie znaczng popularnoscia.

Organizacje wnioskujace o dofinansowanie projektéw wspoétpracy moga realizo-

waé swoje dziatania w ramach jednej z dwdch dostepnych Sciezek:

> Partnerstw na mata skale, w ktorych wspotprace moga podjaé minimum
dwie organizacje z dwdch krajéw Unii Europejskiej lub krajéw stowarzy-
szonych (por. rozdz. Dlaczego chcemy przyblizy¢ temat Edukacji dorostych
w programie Erasmus+ w Polsce?). Partnerstwa tego typu polegaja na zawiaza-
niu wspétpracy oraz na wymianie doswiadczen i s przeznaczone zwtaszcza
dla organizacji dziatajacych na mniejsza skale, czesto podmiotéw nowych
w programie, mniej doswiadczonych, prowadzacych dziatania na rzecz
lokalnych spotecznosci, np. 0séb z mniejszymi mozliwosciami lub w trudnej
sytuacji oraz wymagajacych wsparcia edukacyjnego. Projekt partnerstwa
tego typu moze trwac od 6 do 24 miesiecy, a dofinansowanie przyznawane
jest w postaci ryczattu bez wzgledu na czas trwania i liczbe partneréw.
Whnioskodawcy maja do wyboru dwie wysokosci budzetu: 30 tys. i 60 tys. euro.
Wybor zalezy od zaplanowanych dziatan projektowych.

> Partnerstw wspétpracy, w ktérych wspétprace moga podjaé minimum trzy
organizacje z trzech krajow Unii Europejskiej lub krajow stowarzyszonych.
Projekty tego typu sa przeznaczone zwtaszcza dla organizacji dziatajacych
na wieksza skale i majacych na celu wzmocnienie swoich dziatan, tworzenie
sieci wspotpracy, a takze rozwdj innowacyjnych rozwiazan. W tej akcji wazne
jest wdrozenie oraz mozliwie szerokie upowszechnienie opracowanych
rezultatow - w wiekszym zakresie niz w obrebie organizacji tworzacych
konsorcjum projektowe.
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W Partnerstwach wspétpracy mozliwy jest udziat
organizacji z kraju niestowarzyszonego z programem,
ale tylko jesli biorg w nich udziat co najmniej trzy
organizacje z krajow wyzej opisanych. Projekt tego typu
moze trwac od 12 do 36 miesiecy, a dofinansowanie
przyznawane jest w postaci ryczattu bez wzgledu

na czas trwania i liczbe partneréw. Wnioskodawcy maja
do wyboru trzy wysokosci budzetu: 120 tys., 250 tys.

i 400 tys. euro. Wybér zalezy od zaplanowanych dziatan
projektowych, tzw. pakietow pracy.

[ K4

Wazna jest jakosc i trwatosc
oraz wtaczenie spoteczne

W Akgji 2. rdwniez istotny jest wybor jednego z priory-
tetéw wskazanych w zatozeniach programu Erasmusa+,
najlepiej odpowiadajgcego potrzebom partnerstwa.
Warto zwrdci¢ uwage, ze jako szczegdlnie istotny
okreslono priorytet dotyczacy wtaczenia spotecznego
i réznorodnosci, a pozostate w znacznym zakresie
dotycza rowniez rozwoju kompetencji kluczowych
i podstawowych wsrdd dorostych stuchaczy.

Partnerstwa polegaja przede wszystkim na wymianie
doswiadczen i osiaganiu celéw odpowiadajacych na
zidentyfikowane potrzeby dotyczace prowadzonej
dziatalnosci edukacyjnej na rzecz dorostych stuchaczy.
Istotne jest, aby wykazad, ze zaplanowane cele nie bytyby
mozliwe do osiagniecia bez wspétpracy o charakterze
miedzynarodowym - to europejska warto$¢ dodana,
ktéra jest jednym z elementéw oceny wnioskow.

Nie ma katalogu dziatan, ktére mozna sfinansowaé
z otrzymanego dofinansowania, natomiast musza by¢
one uzasadnione w kontekscie celéw projektu i zgodne
z zatozeniami akcji w sektorze Edukacja dorostych.
Typowy projekt obejmuje zaréwno dziatania krajowe,
jak i mobilno$ci miedzynarodowe z udziatem kadry
i dorostych stuchaczy, ktére stuzg wspélnej pracy nad
projektem oraz wymianie doswiadczen i wzajemnemu
uczeniu sie. Wazne jest takze zaplanowanie dziatan
w taki sposob, aby projekt byt efektywny kosztowo.

Dobrej jakosci projekty w Akgji 2. zaktadajg aktywny
udziat kazdego z partneréw w opracowywaniu wniosku,
identyfikacji potrzeb w obszarze dziatar edukacyjnych
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dla dorostych, planowaniu dziatan i ich wdrazaniu. Kazda
z organizacji powinna skorzystac na realizacji projektu

w celu rozwoju oferty edukacyjnej oraz wdrozenia trwa-
tych rozwiazan do swojej dziatalnosci, ktére podniosa
m.in. jakos¢, dostepnosc lub skale realizowanych dziatan.
Szczegdlnie istotnym i niezbednym elementem jest
analiza potrzeb kazdej uczestniczacej organizacji. Nalezy
przede wszystkim uwzglednié potrzeby edukacyjne
dorostych stuchaczy z grup docelowych, do ktérych
kierowana jest dziatalno$¢ partneréw projektu.

Jedna z bardzo waznych cech dobrego projektu jest
to, w jaki sposdb partnerstwo zaplanowato wykorzysta-
nie rezultatéw w ramach biezacej dziatalnosci. Istotne
jest, aby efekty projektoéw tworzyty warto$é dodang
w ofercie edukacyjnej skierowanej do dorostych stucha-
czy. Najbardziej wartos$ciowe projekty to takie, ktdre nie
tylko deklaruja wykorzystanie osiggnietych rezultatéw
w najblizszym czasie po zakonczeniu projektu, ale
przede wszystkim te, ktére korzystaja z nich w kolejnych
latach. Chodezi o to, by zrealizowane przedsiewziecia byty
inspiracja dla organizacji do podejmowania kolejnych
dziatan, a dla oséb indywidualnych - motywacja do
dalszego rozwoju. Niezwykle cenne jest tez wykorzy-
stanie rezultatéw danego projektu przez organizacje
Spoza partnerstwa.

Niezaleznie od typu i skali partnerstwa, a takze
charakteru zaplanowanych do osiagniecia rezultatéw,
wazne jest rowniez, aby je mozliwie szeroko upowszech-
ni¢, tj. adekwatnie do ich rodzaju, mozliwosci organizacji,
a takze potencjalnego grona odbiorcéw. Rezultaty
partnerstw moga by¢ miekkie, takie jak nowa wiedza
i kompetencje, lub twarde, np. publikacje, scenariusze
zajed, kurs. Grupami docelowymi upowszechniania moga
by¢ kadra, dorosli stuchacze i lokalna spoteczno$é oraz
inne organizacje.

Uwage nalezy zwrdcic takze na mozliwie szerokie
uwzglednienie oraz zaangazowanie dorostych
stuchaczy z grup wymagajacych szczegdlnego wsparcia
edukacyjnego i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Poswiecenie projektu takim grupom docelowym ma
znaczenie, poniewaz w kryteriach oceny ktadzie sie
szczegblny nacisk na przedsiewziecia realizowane
zuwzglednieniem priorytetu wtgczenia spotecznego
i réznorodnosci.
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A konkretnie chodzi o...
przyktady dobrych praktyk

W celu zobrazowania potencjatu Akgji 2. i mozliwosci,
jakie ona stwarza, warto zapoznac sie z przyktadami
projektéw partnerskich, w ktérych - z perspektywy
czasu - efekty programu Erasmus+ nadal sa widoczne
i wykorzystywane. Wypowiedzi realizatoréw projektow
wskazuja na bardzo skuteczne zdobywanie doswiadczen
i podnoszenie kompetencji edukatoréw os6b dorostych
oraz aktywne angazowanie dorostych stuchaczy
w realizowane dziatania - zaréwno krajowe,
jakizagraniczne. Natomiast z wytworzonych rezultatéw
beda mogty czesto skorzystac réwniez inne organizacje.

Do opisu zrealizowanych dziatan w ramach Akgji 2.
wytypowano nastepujace podmioty:

- Fundacja ,,Addenda”,

> Stowarzyszenie ,,Krakowski Alarm Smogowy”,

- Fundacja ,Mapa Pasji”,

> Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb

z Niepetnosprawnoscia Intelektualna ,,Koto”,
> Miejska Biblioteka Publiczna im. Ottona Sterna
w Zorach.

Wiekszo$¢ przedstawionych projektéw zostata
zrealizowana przez organizacje pozarzadowe,
tj. stowarzyszenia i fundacje, ktére sa najczestszymi
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beneficjentami Akgji 2. sektora Edukacja dorostych
programu Erasmus+. Uwzgledniono wérdd nich takze
przyktad projektu przeprowadzonego przez biblioteke,
bowiem instytucje kultury coraz czesciej pojawiaja sie
w sektorze Edukacja dorostych.

W sektorze tym uwage przykuwa réznorodnosé
tematyki projektow i grup docelowych. Z tego powodu
trudno jest wskazad typowe projekty partnerskie.
Zaprezentowane przedsiewziecia sa jednymi z wielu
mozliwych, dotycza takich dziatan, jak motywowanie
senioréw do edukacji, wykorzystanie metody story-
tellingu, edukacji ekologicznej czy nowych technologii
w edukacji kulturowej. Wrdd twardych rezultatéw
znajdziemy natomiast aplikacje webowa i program
edukacyjny dla rodzicéw, przedstawienie teatralne i film
edukacyjny stworzony we wspotpracy z osobami z nie-
petnosprawnoscig intelektualna, e-book dla edukatoréw
i publikacje dla bibliotekarzy w zakresie organizowania
edukacji pozaformalnej. Rezultaty osiggniete w ramach
przywotanych projektéw umozliwity podniesienie
kompetencji i zdobycie nowych doswiadczen zaréwno
kadrze organizacji partnerskich, jak i dorostym odbior-
com dziatan edukacyjnych.

Wyboér organizacji realizujgcych projekty
partnerskie i wywiady z beneficjentami: Michat
Chodniewicz, Joanna Replin i Wojciech Zawadzki
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Dostrzegac osoby
w trudnej sytuacji zyciowej
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Fundacja ,,Addenda” w swoich dziataniach koncentruje sie na
opracowywaniu i testowaniu nowych rozwiazan w nieformalnej
i pozaformalnej edukacji dorostych w kontekscie lokalnym

i miedzynarodowym. Swoja recepte na sukces w tym zakresie
podaje Barbara Kaszkur-Niechwiej

Dlaczego postanowili Paristwo realizowac projekty w ramach

programu Erasmus+?

Program Erasmus + jest niezwykle elastyczny i pozwala na realizacje réznorodnych
projektéw, zarbwno w matej, jak i w wiekszej skali. Jego formuta obejmuje zaréwno
projekty $cisle odpowiadajace konkretnym potrzebom grup docelowych, jak i bardziej
nietypowe, lekko zwariowane, ktére pozwalaja nam eksperymentowad, wyznaczaé
nowe $ciezki edukacyjne - co z kolei jest celem samej organizacji. Z kolei priorytety
Erasmusa+ odnoszg sie do uniwersalnych, ale tez bardzo waznych we wspdtczesnym
Swiecie zagadnien - wiec nie tylko nie ograniczaja, ale raczej wskazuja droge, przy-
pominaja o istotnych kwestiach, pozwalajg poczud, ze realizujac nawet bardzo maty
projekt, przyczyniamy sie do budowania wspdlnego dobra.

Nadrzedna potrzeba naszych stuchaczy - ludzi w pdzniej i bardzo p6zniej dorosto-
$ci - jest poprawa jakos$ci zycia przez nadanie mu znaczenia i sensu. Z niej wynikaja
wszystkie inne potrzeby, na ktére staramy sie odpowiadac w naszych projektach.

Na pierwszym miejscu jest tu kwestia motywacji do dziatania i rozwoju, wypracowanie
metod, ktdre pozwola na skuteczne i ,bezbolesne” wplecenie rozwoju osobistego

w nurt codziennego zycia, dziatania prozdrowotne, zwiekszenie Swiadomosci siebie

i swojego miejsca we wspdtczesnym Swiecie. Do tego dochodza umiejetnosci prak-
tyczne, doskonalone niejako przy okazji: korzystanie z narzedzi cyfrowych,
znajomos¢ jezykdw, umiejetnosé krytycznego myslenia, zrozumienie podstawo-
wych zasad funkcjonowania wspdtczesnego $wiata - tak inne od tych, ktére nasi
stuchacze znali w mtodosci. Projekty wspétpracy, ktére realizowaliSmy w ostatnich
latach - ,Stosowana sztuka opowiesci jako strategia motywacyjna”, ,Harmonia ciata
i umystu w uczeniu sie przez cate zycie” oraz ,Uczenie sie w zyciu - zycie w uczeniu
sie” - stanowity odpowiedz na zidentyfikowane potrzeby.

Bardzo cenng cecha programu Erasmus+ jest przyjazny sposéb finansowania dzia-
tan. Finansowanie ryczattowe sprawia, ze mozna dostosowa¢ sposéb realizacji celéw
projektu do rzeczywistej sytuacji organizacji i jej stuchaczy. Nie musimy szczegbtowo
sprawozdawacd, na co i ile wydali$my, lecz co udato nam sie zdziataé. Odbieramy to
jako wyraz zaufania i szacunku dla realizatoréw projektu. Dodatkowo mozemy liczy¢
na wsparcie pracownikéw Narodowej Agencji, na ich szczere zainteresowanie tym,

Barbara Kaszkur-Niechwiej
prezeska fundacji, edukatorka,

menadzerka NGO

Fundacja ,,Addenda” w Krakowie
prowadzi dziatania edukacyjne

dla 0séb w Srednim i starszym
wieku oraz dla edukatoréw

0s6b dorostych

P
Ky 1IWWW



http://fundacja-addenda.pl
http://bit.ly/3XtnZdx
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co robimy, oraz na mozliwo$¢ zaprezentowania naszych
osiggniec - i bycia docenionym. Wszystko to sprawia, ze
warto korzystac z Erasmusa-+.

Jakie sg najwieksze osiagniecia w projektach

zrealizowanych przez Panstwa? Ktory rezultat jest

szczegodlnie wartosciowy z perspektywy czasu?
Najwiekszym osiggnieciem z perspektywy organizacji
jest ciagte, czyli z kazdym kolejnym projektem, posze-
rzanie perspektywy na problematyke rozwoju cztowieka
w po6zniej dorostosci i towarzyszacy mu niedosyt wiedzy,
refleksji i dziatan. To nieustajgca inspiracja i zacheta do
dalszych dociekan, ptynaca z kazdego zrealizowanego
projektu. Praca nad jednym problemem zawsze ukazuje
kolejne, jeszcze ciekawsze. | tak, realizujac wspomniany
juz projekt o storytellingu, dostrzeglismy problem ciata
i jego relacji zumystem, co zaowocowato kolejnym
przedsiewzieciem poswieconym temu wtasnie zagadnie-
niu. Projekt ten za$ zwrdcit nasza uwage na uczenie sie
nieformalne, zaréwno to naturalne, ktére mamy wpisane
w geny, jak i to, ktére - Swiadomie czy nie - realizujemy
w codziennym zyciu. | zndw powstat z tego projekt
- o relacjach miedzy zyciem i uczeniem sie.

Dla naszych starszych stuchaczy najwazniejsze
byto przekonanie sie, ze ,jeszcze” mozna doswiadczyé
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czegos$ ekscytujacego i zarazem wartosciowego, nauczy¢
sie nowych rzeczy, zmieni¢ punkt widzenia na sprawy,
zdawato by sie, dobrze znanei ,pewne”.

Bardzo warto$ciowym i trwatym rezultatem, ktéry
dotyczy zaréwno kadry, jak i stuchaczy, jest zwiekszenie
kompetencji jezykowych, cyfrowych, organizacyjnych
i umiejetnosci pracy w multikulturowym srodowisku.

Co konkretnie zmienito sie w Paristwa

organizacji dzieki projektom Erasmus+?

Jaka wartosc dodana wynika

zmiedzynarodowego charakteru projektu?
Fundacja ,,Addenda” jest mata organizacja, niemajaca
pracownikéw ani rozbudowanej infrastruktury. Istnieje
dzieki entuzjazmowi dziatajacych w niej wolontariuszy.
Tym, co nas motywuje do podejmowania czasem
niematego wysitku, jest pewnos$é, ze nasze dziatania
maja sens, ze nasze przeciez skromne zasoby wykorzy-
stujemy najbardziej efektywnie, ze wciaz sie rozwijamy
- organizacyjnie i osobiscie. Realizacja projektow
Erasmus+ pozwolita nam utrzymad motywacje na
wysokim poziomie. Sprawita tez, ze nasza dziatalnos¢
jako matej organizacji stata sie bardziej wyrazista,
klarowna, zintegrowana. Mozemy powiedzie¢, ze
dziatania projektowe nie tyle wpisuja sie w nurt pracy

FOT. B. KASZKUR-NIECHWIEJ
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organizacji, co stanowig jej motor. Nawet jak projekt sie
konczy, zostajg po nim struktura, kontakty, inspiracje,
pomysty, a najwazniejsze - swoisty rozped, ktéry rodzi
kolejne dziatania.

Bardzo wazny jest tez wzrost znaczenia i prestizu
organizacji w Srodowisku zaréwno lokalnym, jak
i miedzynarodowym. U siebie jestesmy postrzegani
jako organizacja oferujaca atrakcyjne zajecia, w Europie
- jako solidny partner. Uwazamy, ze w przypadku
edukacji dorostych, zwtaszcza senioréw, nie da sie
przecenic¢ korzysci ptynacych z miedzynarodowego
charakteru dziatan projektowych. Spotkanie ludzi,
organizacji z innych krajow, majacych inny styl zycia,
uczenia sie, organizacji pracy, zawsze inspiruje i posze-
rza perspektywe. Realizacja projektoéw - przynajmniej
w naszym przypadku - przebiega w bardzo nieformalnej,
przyjacielskiej atmosferze. Sprzyja to przetamywaniu
stereotypow, uprzedzen, skostniatych pogladéw, lekéw,
ktére sa do$é czeste wirdd seniordw. Otwiera serca
i umysty.

W jaki sposéb inne organizacje moga

skorzystac z rezultatéw wypracowanych

przez Panstwa?
Materiaty edukacyjne tworzone w projektach sa
dostepne na Platformie Rezultatéw Programu
Erasmus+ oraz za posrednictwem stron internetowych:
fundacyjnej i naszych partneréw. Staramy sie réwniez
publikowad opisy ciekawszych czesci projektéw na
platformie EPALE. Dzielimy sie naszymi doswiadcze-
niami na konferencjach i spotkaniach edukatoréw - na
poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym.
Rezultaty wypracowane w projektach wykorzystujemy
w warsztatach dla edukatoréw. Udzielamy indywidual-
nych konsultacji - osobiscie i korzystajac z wszystkich
dostepnych medidw.

Projekty to dziatania edukacyjne, szkolenia, wy-
jazdy, ale tez relacje, spotkania i doswiadczenia.
Na kogo projekty wptynety w szczegélny sposdb
i ;otworzyty mu umyst” albo ,,zmienity zycie”?
Pracujemy gtéwnie z osobami z tzw. grup defa-
woryzowanych, z ludZzmi z mniejszymi szansami,
w trudnej sytuacji zyciowej. Dla takich os6b juz samo
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uczestnictwo w dziataniach miedzynarodowych stanowi
wielkie wydarzenie, dodatkowo projekty rozbudzaja
cechy i umiejetnosci, ktérych u siebie nie dostrzegali,
sktaniaja ich do zadawania pytan, pokazuja, ze cos$,
co wydawato sie znane lub nieciekawe, ujawnia inne,
niezwykte oblicze. Tak byto w przypadku Krysi, emery-
towanej salowej, samotnej wdowy mieszkajacej na wsi,
uczestniczki naszego ostatniego projektu. Udziat w nim
- co ujawnito sie podczas sesji ewaluacyjnej - sprawit,
ze otworzyta sie na innych ludzi, w tym na obcokra-
jowcdw, z ktérymi, z powodu nieznajomosci jezyka
obcego, dotad nie odwazytaby sie wejs¢ w jakikolwiek
kontakt. Przekonata sie, ze potrafi sie komunikowac,
ze wzajemna zyczliwos$¢, wrazliwosé na potrzeby
drugiego cztowieka jest wazniejsza od znajomosci
jezyka. Opowiedziata, jak z wtasnej inicjatywy pomogta
japoniskiemu turyscie kupic bilet tramwajowy - co przed
projektem byto nie do pomyslenia.

W ramach projektu realizowali$my bogaty program
zajec lokalnych obejmujacy wizyty w krakowskich
muzeach. Wczesniej wspomniana uczestniczka

FOT. B. KASZKUR-NIECHWIEJ
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wyznata, ze nigdy nie byta w zadnym muzeum i nigdy
nie przysztoby jej do gtowy, aby tam pdjsc. W jej pojeciu
do Krakowa mozna byto czasem pojechac do kina i to
wszystko. Wizyty w muzeum, a zwtaszcza w galeriach
sztuki polskiej i japoriskiej, dostarczyty jej mocy wrazen.
Przypominam sobie, jak podczas naszej pierwszej
wizyty - byta to galeria polskiego malarstwa

XIX wieku, zastatam ja stojaca bardzo dtugo przed
jednym z obrazéw. Na moje pytanie, co jej sie w tym
obrazie podoba, odpowiedziata: ,,Nie wiem, po prostu
nie moge sie od niego oderwac”. To wydarzenie byto
tak silne i jednoczesnie szokujace, ze otworzyto jakie$
nieznane poktady wrazliwosci, ktére sprawity, ze
niecierpliwie wyczekiwata kolejnych wizyt w muzeach,
a w ostatnim - w galerii sztuki japonskiej - po prostu
Swiadomie delektowata sie tym, co widzi.

Krysia nie postuguje sie komputerem, ale powierzo-
na jej rola ,centrum informacyjnego” grupy sprawita,
ze niezwykle sprawnie zaczeta korzystaé z zalet
telefonéw komdrkowych. Nauczyta sie obstugi nowych
aplikacji, nabrata odwagi do samodzielnej eksploracji
mozliwos$ci stwarzanych przez nowe technologie. W cza-
sie spotkan miedzynarodowych zaprzyjaznita sie z jedna
z wtoskich seniorek, podobnie jak ona samotna wdowa.
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Jak sama powiedziata, byta to przyjazn od pierwszego
wejrzenia, i na pewno nie skoficzy sie wraz z projektem.
Historia Krysi, i nie tylko, sprawita, ze zdecydowali$my
sie wystapic¢ do programu Erasmus+ o akredytacje - aby
osobom takim jak ona pomdc w utrwaleniu tego, co
zyskaty dzieki projektom wspotpracy.

Bardzo wazne jest, by projekty Erasmus+

miaty dtugotrwaty efekt po zakoriczeniu

okresu finansowania. Jaka jest tajemnica sukcesu

trwatosci Panistwa dziatan?
Wydaje mi sie, ze tkwi ona w autentycznos$ci naszych
dziatan, w Scistym ich zwiazku z tym, co robimy
w codziennym zyciu - zaréwno kadra, jak i stuchacze.
Dziatajacy w naszej organizacji ludzie - jako ze nie sa
pracownikami - robig to, co z ich osobistego punktu
widzenia jest wartosciowe i ciekawe, sg nastawieni na
rezultat, ktory bedzie trwaty. Z kolei stuchacze odnajduja
w tematyce projektow kwestie, ktére sg wazne i przydat-
ne w ich zyciu codziennym, i ktére zycie to wzbogacaja.
Projekty koriczg sie, ale w pewnym sensie wciaz sa
z nami: we wspomnieniach, przyjazniach, inspiracjach,
motywacji do dalszego dziatania, a przede wszystkim
w naszym zyciu, ktére dzieki nim staje sie lepsze.
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Ponadnarodowe
projekty ekologiczne

Stowarzyszenie ,Krakowski Alarm Smogowy” zajmuje sie szeroko Magdalena Koztowska
rozumiang edukacja ekologiczna. Projekt ,,3R - Reduce, Reuse, menadzerka projektow,
Recycle” - przeznaczony dla grupy tzw. mtodych oséb dorostych edukatorka ekologiczna
- zrealizowato z funduszy sektora Edukacja dorostych

w programie Erasmus+. O przedsiewzieciu tym w kontekscie
dziatalnosci stowarzyszenia opowiada Magdalena Koztowska

Stowarzyszenie ,,Krakowski
Alarm Smogowy” w Krakowie

swoje dziatania kieruje do os6b

Dlaczego postanowili Paristwo realizowacé projekty zréznych grup wiekowych,
w ramach programu Erasmus+? poczawszy od dzieci
Stowarzyszenie ,,Krakowski Alarm Smogowy” stawia na edukacje ekologiczna jako az po osoby doroste
fundament swojej dziatalnosci. Problemy ekologiczne, takie jak np. smog, nie znaja
granic. Realizujac projekty w ramach programu Erasmus+, mozemy korzystac z do- H

$wiadczen innych krajéw, ktére borykaja sie z podobnymi wyzwaniami. Erasmus+ \(_ ]

uznaje zagadnienie ekologii za jedno z czterech najwazniejszych na lata 2021-2027, H
zatem jego zatozenia idealnie wpasowuja sie w nasze zainteresowania. Dzieki

wspodtpracy miedzynarodowej mozliwe jest poszerzenie perspektywy i znalezienie

innowacyjnych rozwigzan, ktére moga zostaé zaadaptowane na gruncie lokalnym.

Praca w ramach projektu pozwala na wymiane doswiadczen i najlepszych praktyk,

co jest kluczowe w skutecznej edukacji ekologicznej.

Jakie sg najwieksze osiagniecia w projektach zrealizowanych

przez Panistwa? Ktéry rezultat jest szczegélnie wartosciowy

z perspektywy czasu?

W ramach projektu partnerskiego realizowanego we wspotpracy z organizacjami

z Czech, Hiszpanii, Litwy i Wegier stworzylismy kompleksowy zestaw materiatéw
edukacyjnych dotyczacy zasad 3R - reduce, reuse, recycle. Materiaty te sg nadal
wykorzystywane podczas warsztatéw i szkolen organizowanych przez stowarzy-
szenie. Ponadto w trakcie projektu zorganizowali$my liczne warsztaty i szkolenia

w réznych miastach Polski i Europy. Dzieki nim setki uczestnikéw zdobyty praktycz-
ne umiejetnosci w zakresie redukcji odpadéw, ponownego uzycia przedmiotéw oraz
recyklingu. Uczestnicy projektu rozwijali takze swoje kompetencje miekkie, takie
jak umiejetnosci komunikacyjne, wsp6tpraca w grupie, zarzadzanie projektami oraz
kreatywne myslenie.

Najbardziej wartosciowym rezultatem z perspektywy czasu jest strona interneto-
wa, ktéra stuzy jako platforma e-learningowa z filmikami i podcastami. Stata sie ona
waznym narzedziem edukacyjnym, z ktérego korzystaja zaréwno uczestnicy nowych
projektow, jak i - na wtasna reke - osoby zainteresowane ochrona srodowiska.

Jej dostepnosé sprawia, ze jest to narzedzie wyjatkowo uniwersalne i trwate.


http://krakowskialarmsmogowy.pl

http://bit.ly/3Xs74Ir
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Co konkretnie zmienito sie w Panistwa organi-

zacji dzieki projektom Erasmus+? Jaka wartos¢

dodana wynika z miedzynarodowego charakte-

ru projektu?
Dzieki projektom Erasmus+ - oprdcz ,,3R - Reduce, Reuse,
Recycle” realizowali$my jeszcze projekty ,Clean Air”
i ,Clean Air 2” - stowarzyszenie znaczaco rozszerzyto
i uatrakcyjnito swoja oferte edukacyjna. Wprowadzilismy
nowe, interaktywne metody nauczania, jak np. filmiki,
podcasty. Rozpoczeli$my tez realizacje programéw
miedzynarodowych, takze w ramach projektéw Horizon,
ktére angazuja uczestnikdw z roznych krajow. Dzieki temu
mamy okazje do wymiany doswiadczen, poznawania
réznych perspektyw oraz wspdtpracy nad wspélnymi
projektami ekologicznymi. Ponadto kadra stowarzyszenia
zyskata mozliwosc¢ uczestnictwa w miedzynarodowych
szkoleniach i warsztatach. Te doswiadczenia pozwolity na
rozwdj kompetencji w zakresie zarzadzania projektami,
metodologii edukacyjnych oraz znajomosci zagadnien
ekologicznych na poziomie europejskim. Przy tworzeniu
nowych tresci edukacyjnych zwracamy teraz jeszcze
wieksza uwage na ich atrakcyjnosc oraz uniwersalnosc.
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Projekty Erasmus+ realizowane przez stowarzyszenie
zwiekszyty Swiadomosc ekologiczna réwniez wsrdd grup
docelowych, motywujac je do aktywnego zaangazowania
sie w dziatania na rzecz ochrony Srodowiska.

W jaki sposéb inne organizacje moga skorzystac

zrezultatéw wypracowanych przez Paristwa

w ,,3R - Reduce, Reuse, Recycle”?
Inne organizacje moga korzystac z platformy
e-learningowej stworzonej w ramach tego projektu.
Platforma ta zawiera réznorodne materiaty edukacyjne
na temat zasad 3R - reduce, reuse, recycle. Organizacje
edukacyjne moga dowolnie adaptowac te zasoby
w zaleznosci od swoich potrzeb, co pozwala na
tatwiejsze i bardziej efektywne przekazywanie wiedzy
ekologicznej. Dzieki temu, ze zasoby edukacyjne sa
ogodlnodostepne, moze z nich korzystaé kazda osoba
zainteresowana. Przyczynia sie to do rozszerzenia
zasiegu promowanych przez nas postaw i dziatan
proekologicznych. Przyktadowo opracowane przez nas
materiaty sa chetnie wykorzystywane przez urzednikéw
gmin oraz przez ekodoradcow.

FOT. ARCHIWUM FUNDACJI
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Projekty to dziatania edukacyjne, szkolenia, wy-

jazdy, ale tez relacje, spotkania i doswiadczenia.

Na kogo projekty wptynety w szczegélny sposéb

i ;otworzyty mu umyst” albo ,,zmienity zycie”?
Przychodzi mi na mys$l Aleksandra, ktéra w trakcie
realizacji projektu dotaczyta do zespotu stowarzy-
szenia, wczesniej za$ pracowata w organizacjach
pozarzadowych zajmujacych sie réznorodnoscia
kulturowa. Przed przystapieniem do projektu miata
ograniczong wiedze na temat ekologii i zasad zero
waste. Wspomniany juz projekt ,,3R - Reduce, Reuse,
Recycle” okazat sie dla niej punktem zwrotnym, ktéry
zmienit jej codzienne nawyki. Aleksandra dowiedziata
sie, na czym polega filozofia zero waste, co stanowito
fundament jej dalszych dziatan. Zrozumiata, jak wazne
jest ograniczenie iloéci odpad6w i ponowne wykorzy-
stanie zasobdw. Dzieki projektowi dowiedziata sie, jak
proste zmiany moga prowadzi¢ do duzych oszczedno-
$ci energii. Zaczeta tez uzywac naturalnych srodkéw
czystosci, takich jak ocet, soda oczyszczona i cytryna.
Dzieki temu zmniejszyta swoje zuzycie chemicznych
detergentéw i wprowadzita ekologiczne praktyki do
codziennego sprzatania. Po zakonczeniu projektu
zaczeta z pasja dzieli¢ sie swoja wiedza z rodzing,
przyjaciétmiisasiadami.
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Bardzo wazne jest, by projekty Erasmus+ miaty
dtugotrwaty efekt po zakonczeniu okresu finan-
sowania. Jaka jest tajemnica sukcesu trwatosci
Panstwa dziatan?
Jednym z kluczowych elementdw jest stworzenie
trwatej infrastruktury edukacyjnej. Platforma
e-learningowa opracowana w ramach projektu
»3R - Reduce, Reuse, Recycle” to zaséb, ktéry moze byé
wykorzystywany dtugo po zakonczeniu finansowania
przez nasze stowarzyszenie oraz przez inne osoby
i organizacje. Takze opracowane przez nas materiaty
edukacyjne moga by¢ wielokrotnie wykorzystywane
i tatwo adaptowane do réznych kontekstow, co jest
fundamentem trwatosci dziatan edukacyjnych.
Ponadto - dzieki zbudowaniu i utrzymywaniu sieci
wspdtpracy z wolontariuszami, innymi organizacjami,
szkotami oraz instytucjami - ciggle wymieniamy
doswiadczenia i inicjujemy nowe projekty w obszarze
przeciwdziatania zmianom klimatycznym i uswiadamia-
my spoteczenstwu wage tego tematu. Te partnerstwa
sa kluczowe dla dtugoterminowego oddziatywania
i rozszerzenia zasiegu dziatan. Dzieki dywersyfikacji
zrédet finansowania mamy stabilno$¢ w tym zakresie,
co umozliwia kontynuowanie dziatalnosci réwniez
po zakonczeniu projektu Erasmus+.
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Anna Jarzebska
prezeska fundacji, trenerka,

koordynatorka projektow

Fundacja ,,Mapa Pasji”
w Krakowie

organizuje aktywnosci
zwtaszcza dla seniordw,
rodzin z dzie¢mi, a takze

dla edukatoréw os6b dorostych
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Pasjonaci questow

Fundacja ,,Mapa Pasji” zajmuje sie rozwijaniem nieformalnych
i pozaformalnych form edukacji, majac na wzgledzie lokalne
spotecznosci oraz ich dziedzictwo historyczne, kulturowe

i przyrodnicze. O poszukiwaniu interesujacych rozwiazan
edukacyjnych mowi Anna Jarzebska

Dlaczego postanowili Paristwo realizowad projekty

w ramach programu Erasmus+?
Program Erasmus+ byt dla nas szansg na stworzenie nowych, ciekawych produktéow
edukacyjnych w dziedzinach, ktére uwazamy za przydatne dla naszych odbiorcéw,
zwtaszcza rodzin z dzie¢mi i senioréw. Od lat zajmujemy sie tworzeniem questow
- bezobstugowych, bezptatnych edukacyjnych gier terenowych, w ktére mozna
grac z ulotka lub z aplikacjg mobilna ,Questy - Wyprawy Odkrywcéw”. Mozna wiec
powiedzied, ze w pewnej mierze zachecamy cate rodziny do korzystania ze smartfonéw,
dajemy mozliwos$¢ poprawy kompetencji cyfrowych. Dzieki realizacji projektu ,Media
Literacy for Parents” stworzyli$my program edukacyjny dla rodzicéw, ktérzy chca
Swiadomie zarzadzaé mediami elektronicznymi w rodzinie, zrozumied, jakie korzysci
i zagrozenia wynikaja z ich uzywania, zwtaszcza przez dzieci. Program Erasmus+
byt dla nas réwniez szansa na nawigzanie nowych kontaktéw i wspotpracy oraz
na wymiane do$wiadczen z organizacjami z réznych krajoéw Europy.

Jakie sg najwieksze osiggniecia w projektach zrealizowanych

przez Paristwa? Ktory rezultat jest szczegélnie wartosciowy

z perspektywy czasu?
Najwazniejszym osiggnieciem projektu partnerskiego ,Media Literacy for Parents”
jest stworzenie aplikacji webowej i programu szkoleniowego dla rodzicow, ktérzy
chca $wiadomie wprowadzac swoje dzieci w $wiat medidw elektronicznych w taki
sposob, by byto to dla nich rozwijajace i bezpieczne - zaréwno pod katem technicz-
nym, jak i psychologicznym. Wytworzone w ramach projektu narzedzia edukacyjne
zostaty przetestowane przez rodziny z catej Polski, ktére na co dzien korzystaja
m.in. z oferowanej przez nas aplikacji mobilnej ,Questy - Wyprawy Odkrywcow”.
Rezultaty projektu ,,Media Literacy for Parents” sg nadal wykorzystywane przez nasza
fundacje - m.in. zdobyta w trakcie projektu wiedza postuzyta naszemu zespotowi
do stworzenia programéw edukacji cyfrowej senioréw na potrzeby innych przedsie-
wzied, takich jak ,,E-wtaczenie senioréw”. Z dorobku projektu ,Media Literacy
for Parents” nadal korzystaja rowniez nasi partnerzy - materiatami postuguje sie np.
European Parents Association (EPA), a cztonkini EPA jest zaangazowana w dziatalno$¢é
grupy EU Squad. Opracowuje ona rekomendacje dotyczace cyberbezpieczeristwa
dla réznych grup wiekowych - i w tych pracach rezultaty naszego projektu réwniez
sg wykorzystywane. Pozostali partnerzy - Emphasys z Cypru, E-business Academy
z Butgarii, IDEC z Grecji oraz Dlearn z Wtoch - takze korzystaja z materiatéw


http://mapapasji.pl

http://bit.ly/3ZsDc1q
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wypracowanych w ramach projektu ,,Media Literacy for
Parents” w swoich dziataniach, m.in. podczas szkolen
organizowanych dla réznych grup wiekowych, w tym
dorostych i senioréw. Wiedza zdobyta podczas realizacji
projektu stuzy takze partnerom jako podstawa tworzenia
i wdrazania kolejnych inicjatyw, takich jak ,Creative
Thinking for Parents”, ,,DIGITALIATORS” czy ,.e-Safety,
e-Creativity - a network for teachers, parents and
guardians”.

Co konkretnie zmienito sie w Panistwa

organizacji dzieki projektom Erasmus+?

Jaka wartosc dodana wynika z miedzynarodowe-

go charakteru projektu?
Dzieki projektom Erasmus+ nawiazali$my nowe
kontakty z organizacjami prowadzacymi edukacje
dorostych z catej Europy i nabylismy doswiadczenie
pracy w $rodowisku miedzynarodowym. ,Media
Literacy for Parents” byt pierwszym projektem
prowadzonym przez nasza fundacje w ramach
programu Erasmus+ z rodzicami jako grupa docelowa.
Kolejne przedsiewziecia, w ktorych nasza organizacja
byta liderem, kierowalismy do drugiej waznej dla nas
grupy odbiorcéw, tj. do senioréw. Byty to nastepujace
inicjatywy: ,Creative educators of digital arts & culture”
(zakoriczona w 2023 roku) oraz ,,Innovative Techniques
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of Seniors Activation” (w realizacji). ByliSmy takze
partnerem w kolejnych czterech projektach Erasmust,

z ktérych trzy zakonficzyty sie, a czwarty trwa. Tych
siedem projektdw pozwolito naszej fundacji istotnie

sie rozwina¢ - zesp6t nabyt nowe kompetencje, ktére
wykorzystuje w pracy w innych naszych dziataniach
statutowych, np. w zakresie cyberbezpieczenstwa,
zarzadzania projektami, tworzenia kurséw e-learningo-
wych i animacji edukacyjnych, a takze postugiwania

sie jezykiem angielskim w komunikacji codziennej.
Przyktadem wykorzystania tych umiejetnosci sg zajecia
z zakresu edukacji cyfrowej dla senioréw przeprowadzo-
ne w ramach projektu ,,E-wtaczenie senioréw” reali-
zowanego w programie Aktywni Obywatele - Fundusz
Krajowy. W przygotowaniu sa takze kursy e-learningowe
na potrzeby szkolerh wewnetrznych zespotu fundacji.
Sie¢ kontaktéw z organizacjami z catej Europy dziata-
jacymi w podobnych obszarach tematycznych pozwala
nam mysle¢ o nowych projektach i inicjatywach nie
tylko w ramach programu Erasmus+.

W jaki sposéb inne organizacje moga

skorzystac z rezultatow wypracowanych

przez Panstwa?
Wytworzone rezultaty sa caty czas dostepne dla na-
szych odbiorcéw, m.in. rodzicéw, senioréw, edukatoréw
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senioréw, o czym przypominamy im, prezentujac

je podczas organizowanych przez nas konferencji

i seminaridéw. Dzieki temu, ze rezultaty naszych projek-
téw sag dostepne na stronach internetowych, korzystaja
z nich réwniez osoby i organizacje, z ktérymi dotad nie
wspdtpracowalismy, a ktére po prostu natrafity na

nie w internecie. Przyktadowo po zakornczeniu

projektu ,Creative educators of digital arts & culture”
otrzymaliSmy niezwykle entuzjastyczny e-mail od
animatorki Lyndhurst STEM Club for Girls z Lyndhurst
School District z New Jersey, ktdra wykorzystuje nasze
materiaty edukacyjne w dziatalno$ci swego klubu, co
dowodozi, ze rezultaty tego projektu moga by¢ wykorzy-
stywane przez inne grupy docelowe, nie tylko senioréw.

Projekty to dziatania edukacyjne, szkolenia, wy-

jazdy, ale tez relacje, spotkania i doswiadczenia.

Na kogo projekty wptynety w szczegélny sposéb

i ,otworzyty mu umyst” albo ,,zmienity zycie”?
Uczestnicy miedzynarodowych szkoler i spotkan reali-
zowanych w ramach projektéw Erasmus+ nie tylko nabyli
nowa wiedze i umiejetnosci, ale takze nawiazali mie-
dzynarodowe kontakty, ktére maja szanse zaowocowac
nowymi pomystami i inicjatywami. Przyktadowo dzieki
miedzynarodowym warsztatom w ramach projektu
ITOSA seniorzy z Polski i Butgarii nawigzali bliskie relacje
i planuja juz wspdlne przedsiewziecie. Z kolei podczas
miedzynarodowego szkolenia dla edukatoréw
w ramach projektu ,,Media Literacy for Parents”
cztonek zespotu fundacji rozwinat swoje kompetencje
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w zakresie edukacji medialnej i cyberbezpieczenstwa,
a nastepnie wykorzystat je z powodzeniem do prowadze-
nia zaje¢ dla senioréw w ramach wspomnianego wyzej
projektu ,,E-wtaczenie senioréw”. Innej osobie projekt
datimpuls do pokonania wtasnej stabosci - leku przed
lataniem samolotem. Warto réwniez dodaé, ze rozpo-
czecie przez Fundacje ,,Mapa Pas;ji” realizacji projektow
w ramach programu Erasmus+ byto bezposrednim
efektem udziatu jej prezeski w miedzynarodowym szko-
leniu organizowanym przez Stowarzyszenie Trenerskie
Organizacji Pozarzagdowych sTOP (réwniez w ramach
projektu Erasmus+), ktérego efektem byto nawigzanie
wspotpracy z greckim partnerem IDEC.

Bardzo wazne jest, by projekty Erasmus+

miaty dtugotrwaty efekt po zakoriczeniu

okresu finansowania. Jaka jest tajemnica sukcesu

trwatosci Panstwa dziatan?
Kluczem do sukcesu trwato$ci dziatan fundacji
w obszarze wspotpracy europejskiej jest przemyslany
dobor partnerdw projektéw - takich, ktérzy maja
podobne potrzeby rozwojowe, wysokie kompetencje
w dziedzinie, ktérej dotyczy dane przedsiewziecie,
i ktérym réwniez zalezy na trwatosci jego rezultatéw.
Drugim bardzo waznym czynnikiem jest wkompono-
wanie projektéw Erasmus+ w inne dziatania naszej
organizacji - dzieki temu wytworzone rezultaty
przyczyniaja sie do poszerzenia naszej oferty dla oséb,
organizacji i instytucji, z ktérymi pracujemy, réwniez
na innych ptaszczyznach.

FOT. ARCHIWUM FUNDACJI
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Wszyscy mamy
podobne potrzeby

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia
Intelektualna Koto w Gdansku obejmuje wsparciem ludzi w kazdym
wieku. O przetamywaniu stereotypow w mysleniu o beneficjentach
dziatan oraz o usuwaniu czesto niewidocznych ograniczen, ktorych
oni doswiadczaja, opowiada Jarostaw Marciszewski

Dlaczego postanowili Panistwo realizowac projekty

w ramach programu Erasmus+?
Formy wsparcia 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualna (OzNI) zmieniajg sie
dynamicznie, zwtaszcza w ostatnich dwdch dekadach. Polskie Stowarzyszenie na
rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Gdansku jest cztonkiem
stowarzyszenia CARAVANA 2000, ktdre zrzesza organizacje miedzynarodowe wspiera-
jace OzNI. Przez ten czas zrealizowalismy kilkanascie projektéw skierowanych do oséb
dorostych. Wymiana do$wiadczer pozwolita nam obserwowad, jak wyglada system
wsparcia dla OzNI w innych krajach. Kilkanascie lat temu dziatania takie jak mieszkal-
nictwo wspomagane czy zatrudnianie OzNI na otwartym rynku pracy byty rzadkoscia.
Kolejnym argumentem jest mozliwo$¢ realizacji dziatan edukacyjnych, ktére z réznych
wzgleddw nie sg prowadzone w dziennych osrodkach, np. edukacja cyfrowa, ekolo-
giczna, dziatania podmiotowe w stosunku do OzNI lub dziatania artystyczne. Kluczowa
jest dla nas takze rola OzNI w tych przedsiewzieciach, ktdrzy czesto traktowani sa
jako tworcy, wspottworcy, liderzy w procesie edukacyjnym. Mamy takze wieloletnie
doswiadczenie, ktdre pokazuje, jak istotna role dla naszej organizacji ma state partner-
stwo z organizacjami z zagranicy. Wewnatrz organizacji widzimy takze, jak pozytywny
wptyw na OzNI majg miedzynarodowe dziatania edukacyjne. Projekty pomagaja
zaréwno rozwingd, jak i podtrzymacd wiele kompetencji uczestnikow, tj. umiejetnosci
spoteczne, kompetencje emocjonalne, prakseologiczne, komunikacyjne itd.

Jakie sg najwieksze osiagniecia w projektach zrealizowanych

przez Panistwa? Ktéry rezultat jest szczegélnie wartosciowy

z perspektywy czasu?
Nie jest tatwo wybrad rezultaty, ktére sa najbardziej wartosciowe przy tak duzej liczbie
projektow. Patrzac z perspektywy lat, na pewno wyr6zniaja sie dwa projekty: ,Leading
my own live” oraz ,,The search for the Holy Grail”. W pierwszym z nich skoncentrowa-
lismy sie na rozwijaniu kompetencji liderskich wéréd OzNI. Wspdlnie z partnerami
ze Szwegcji i Irlandii P6tnocnej wzmacniali§my kompetencje w zakresie prowadzenia
warsztatow muzycznych, teatralnych oraz plastycznych. W zwiazku z tym osoby
z niepetnosprawnosciami nauczyty sie, jak prowadzi¢ kilkugodzinne zajecia. Udato
nam sie przeprowadzi¢ kilkadziesiat warsztatow dla kilkuset os6b w trzech krajach.
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Jarostaw Marciszewski
koordynator projektow

miedzynarodowych, edukator

Polskie Stowarzyszenie na rzecz
Osdb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualna Koto w Gdarisku
zajmuje sie dziataniami
edukacyjnymi, kulturalnymi

i wolontariackimi
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Bardzo wazne w projekcie byto to, ze osoby z niepetno-
sprawnosciami samodzielnie prowadzg warsztaty. Jest
to niecodzienna sytuacja zaréwno dla OzNl, jak i dla
spotecznosci lokalnej, gdyz osoby z niepetnosprawno-
Sciami sg z reguty beneficjentami pomocy. Rezultatem
projektu byt takze film edukacyjny Shout it out loud with
Super Love Woman. Mozemy w nim $ledzi¢ poczynania su-
perbohaterki pojawiajacej sie wszedzie tam, gdzie tamane
sg prawa 0séb z niepetnosprawnosciami. Z kolei projekt
»The search for the Holy Grail” realizowali$my wraz

z partnerami z Irlandii Pétnocnej, Szwecji oraz z Wtoch.
Jego celem byto znalezienie momentdw przetomowych,
czyli swoistego Swietego Graala, w ich zyciu. Pytaliémy
osoby z niepetnosprawnosciami (niepetnosprawno$é
intelektualna, spektrum autyzmu, osoby gtuche), co lub
kto sprawit, ze ich zycie zmienito sie na lepsze. Co bardzo
wazne, kluczowa role w procesie tworzenia odgrywaty
osoby z niepetnosprawnosciami. Uczestnicy wskazywali
rézne wydarzenia i dziatania, np. podjecie pracy, samo-
dzielne zamieszkanie, hobby, zainteresowania, wspot-
prace z terapeutami, nauczycielami, budowanie relacji
rodzinnych. Pytali$my takze o kompetencje miekkie,
ktére czesto maja kluczowe znaczenie w budowaniu
relacji. Rezultatem projektu sa cztery filmy opowiadajace
odmienne historie o ludziach pragnacych niezaleznosci
(historia uczestnikéw polskich: Szukajac Swietego Grala,
po6tnocnoirlandzkich: The search for the Holy Grail - John
Boy story, wtoskich: The search for the Holy Grail - The
Girl with the Talking Eye oraz szwedzkich: The search for
the Holy Grail - Kent Sidvalls story). Istotny jest takze
e-book z historiami poszczegdlnych uczestnikdw.

Co konkretnie zmienito sie w Paristwa organi-
zacji dzieki projektom Erasmus+? Jaka wartosc
dodana wynika z miedzynarodowego charakte-
ru projektu?
Biorac pod uwage wieloletnie doswiadczenie
i zrealizowane projekty, korzysci sg wielowymiarowe.
W pierwszych inicjatywach sprzed lat moglismy np.
obserwowad, jak prowadzi sie rézne formy wsparcia dla
OzNI, takie jak mieszkalnictwo wspomagane. Realizujac
projekty, rozwijalismy takze kompetencje nieobecne
w codziennych dziataniach placéwek. Mam na mysli
projekt ,Inclusive Digital Academy”, w ktérego ramach
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pomagalismy odbiorcom rozwija¢ umiejetnosci cyfrowe,
tworzac m.in. przewodniki w jezyku tatwym do czytania.
Udato nam sie takze zrealizowac projekty, w ktérych
osoby z niepetnosprawnoscia odgrywaja role kluczowa

i sg traktowane w sposéb podmiotowy, réwniez jako
edukatorzy. To wpisuje sie w polityke deinstytucjonaliza-
cji, do ktérej Polska jest zobowigzana. Nadal realizujemy
tez projekty zwigzane z edukacja cyfrowa. W naszym sto-
warzyszeniu powstata grupa selfadwokatéw, w obrebie
ktérej OzNI rozmawiaja o swoich prawach i obowiazkach,
ajednoczes$nie promuja wtgczenie spoteczne. Wiekszos¢é
uczestnikéw projektéw Erasmus+ to dzisiaj wtasnie
selfadwokaci, co réwniez pokazuje wymierny efekt
naszych przedsiewzieé. Z kolei uczestnicy zespotu
Remont Pomp prowadza regularnie warsztaty muzyczne
dla bardzo zréznicowanych grup. Aktualnie realizujemy
takze projekt zwigzany z edukacja ekologiczna dla OzNI.

W jaki sposéb inne organizacje moga skorzysta¢
zrezultatéw wypracowanych przez Panstwa?
Jak juz wczesniej wspomniatem, rezultatami naszych
projektow sa filmy edukacyjne Shout it out loud with
Super Love Woman, Szukajgc Swietego Graala oraz
e-book pod tym samym tytutem. Sa to narzedzia
pokazujace, w jaki sposob wspierac osoby z niepetno-
sprawnosciami, przeznaczone dla terapeutdw, nauczy-
cieli, wolontariuszy itd. Sg one wykorzystywane podczas
konferencji i spotkan dla organizacji pozarzagdowych
zajmujacych sie edukacja dorostych. Jednoczesnie
dla szeroko rozumianej spotecznosci lokalnej sa to
narzedzia, ktore przyblizaja $wiat OzNI, pokazuja, ze
pragnienia os6b z niepetnosprawno$ciami sa takie
same jak oséb w petni sprawnych. Do rezultatow mozna
zaliczyé réwniez dziatania liderskie OzNI czy wspomniane
warsztaty dla réznych grup - w tym dla senioréw i os6b
z niepetnosprawnosciami - prowadzone przez muzykéw
zespotu Remont Pomp oraz aktoréw OzNI z Teatru
Szekspirowskiego. Kolejnym istotnym rezultatem,
o ktérym wczesniej juz wspomniatem, sa warsztaty
cyfrowe, ponadto jeden z naszych pracownikéw
w ramach swojego zatrudnienia w charakterze wykta-
dowcy na Wydziale Pedagogiki Spotecznej Uniwersytetu
Gdanskiego opowiada o naszym projekcie jako dziataniu
witaczajacym w zakresie edukacji cyfrowe;j.


https://shorturl.at/mFyJx
https://shorturl.at/mFyJx
http://www.youtube.com/watch?v=NXcGArmy_8g&t=1237s
http://www.youtube.com/watch?v=B0Injr7rOBQ
http://www.youtube.com/watch?v=B0Injr7rOBQ
http://www.youtube.com/watch?v=R7h9s8WslXs
http://www.youtube.com/watch?v=R7h9s8WslXs
http://www.youtube.com/watch?v=vHMWY9teJ1I
http://www.youtube.com/watch?v=vHMWY9teJ1I
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Projekty to dziatania edukacyjne, szkolenia, wy-
jazdy, ale tez relacje, spotkania i doswiadczenia.
Na kogo projekty wptynety w szczegélny sposdb
i ;otworzyty mu umyst” albo ,,zmienity zycie”?
| tutaj trudno mi wskazad jeden projekt. Jako twardy
wskaznik moge napisac, ze ponad 95% uczestnikdw
projektéw Erasmus+ chce brac udziat w kolejnych
dziataniach miedzynarodowych. Na pewno wyjatkowym
dziataniem byt projekt ,,The search for the Holy Grail”,
w ktérym uczestnicy otworzyli sie, opowiadajac
swoje historie, nierzadko dotyczace dyskryminacji czy
postawienia btednej diagnozy. Nie jest tatwo wskazad
tez jedna osobe, poniewaz sukces projektéw ma dosé
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szeroki zasieg. Pozwole sobie opisaé doswiadczenie
pana Sebastiana, ktéry od lat uczestniczy w projektach
Erasmus+. Pan Sebastian jest cztonkiem zespotu
Remont Pomp, z ktérym gra i nagrywa ptyty. Projekt
sLeading my own life” pozwolit mu rozwina¢ kompeten-
cje zwiazane z prowadzeniem warsztatéw muzycznych.
Jeszcze kilka lat temu byt uczestnikiem Warsztatu
Terapii Zajeciowej, co réwniez byto dla niego bardzo
waznym doswiadczeniem. Aktualnie pracuje jako
recepcjonista oraz mieszka samodzielnie w Fundacji
»Nasz Przyjazny Dom”. Kompetencje, ktdre nabyt
podczas realizacji projektéw Erasmus+, byty niezbedne
do aktualnie wykonywanej przez niego pracy. Miaty tez
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ogromny wptyw na jego samoocene i sprzyjaty temu,
aby podjat tak odwazny krok, jakim jest samodzielne
zamieszkanie. W e-booku Szukajgc Swietego Graala
opisuje takze, jak samodzielnie umdwit sie na wizyte

u dentysty i dotart na miejsce bez asystenta. Takie

mate Graale utwierdzaja nas w przekonaniu, ze nasze
dziatania zmieniajg jako$¢ zycia, a jest ich o wiele wiecej.

Bardzo wazne jest, by projekty Erasmus+ miaty
dtugotrwaty efekt po zakorczeniu okresu dofinan-
sowania. Jaka jest tajemnica sukcesu trwatosci
Panstwa dziatan?
Dla nas fundamentalne znaczenie ma podmiotowe
traktowanie OzNI oraz podazanie za wspdtczesnymi
wyzwaniami tego Srodowiska oraz spoteczenstwa.
Dzieki temu mozemy realizowaé projekty w zakresie
edukacji dorostych, ktére koncentruja sie na nowych
wyzwaniach. Osoby z niepetnosprawnoscia intelektu-
alnag réwniez chetnie w nich uczestnicza, wiedzac, ze sa
traktowane powaznie. Kolejnym, moze nawet wazniej-
szym elementem jest to, ze nie koncentrujemy sie na
dziataniach wytacznie w ramach programu Erasmus+.
Wyzej wspomniana grupa selfadwokatéw dziatata przez
trzy lata w ramach projektu PFRON i zajmowata sie nie-
co innymi dziataniami, jednoczes$nie nawiazujac do idei
~howych lideréw”. Grupy artystyczne, takie jak zespét
Remont Pomp, réwniez korzystaja z réznych zrédet
finansowania, co pozwala nam zachowad ptynnosc.
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Jednoczesnie doswiadczenia zdobyte w projektach
Erasmus+ sa wykorzystywane. Mamy na mysli zaréwno
grupe OzNlI, jak i rezultaty edukacyjne/intelektualne
wypracowane podczas realizacji przedsiewzieé.
Realizujemy takze nowe dziatania w ramach programu
Eramus+, aktualnie projekt ,Different Sounds”, ktérego
rezultatem beda materiaty edukacyjne (ksiazka, e-book
oraz animacja). Kolejnym bardzo istotnym aspektem
jest budowanie udanych relacji z partnerami zagranicz-
nymi, co pozwala nam rozwija¢ organizacje.

FOT. P. KARPPINEN
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Biblioteka otwarta
na uzytkownikow i swiat

Miejska Biblioteka Publiczna im. Ottona Sterna w Zorach

swoj podstawowy obowiazek gromadzenia i upowszechniania
zbiorow taczy z idea uczenia sie przez cate zycie. Proponowane
w niej formy aktywizacji s dostepne dla wszystkich grup
spotecznych, bez wzgledu na pochodzenie, rase, ptec, wiek,
religie, swiatopoglad i sytuacje ekonomiczna. Wtaczenie to
jednak tylko jeden z priorytetow Aleksandry Zawalskiej-Hawel

Dlaczego postanowili Paristwo realizowac projekty

w ramach programu Erasmus+?
Biblioteki publiczne stanowig niezwykle wazny podmiot w pozaformalnej edukacji
dorostych. Jako instytucje od wielu lat dziatajace w panstwach europejskich sa
naturalnie wplecione w aktywnosci lokalne i w Swiadomosci spotecznej funkcjonuja
jako tradycyjne os$rodki kultury i edukacji. Pracownicy bibliotek sa blisko zwigzani
z cztonkami spotecznosci lokalnych, rozumiejg ich i tatwo do nich docieraja
z réznymi nowymi inicjatywami. Te dobrze wyposazone posiadaja odpowiednie
zasoby i kompetentny personel do rozwijania projektéw edukacyjnych bedacych
odpowiedzig na zdiagnozowane problemy lub potrzeby. Chcac sprostad oczekiwa-
niom wspdtczesnego uzytkownika, pragnelismy stworzy¢ biblioteke innowacyjna,
dynamiczna, otwartg na swiat i ludzi, ktéra bedzie przyjazna dla kazdego bez wzgledu
na ptec, wiek, niepetnosprawnosd, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawana religie
lub $wiatopoglad, orientacje seksualng lub zasobnosc¢ portfela. Mielismy potencjat
kadrowy, ale czuliémy ogromna potrzebe poszerzania wiedzy, rozwoju umiejetnosci
i kompetencji - bylismy gotowi do dalszego uczenia sie. Chcielismy takze poprawic
swoja zdolno$¢ do dziatania w réznych Srodowiskach. Dlatego uznalismy, ze
powinni$my zdobywac do$wiadczenia takze za granica, dyskutowad na temat kultury
i dziedzictwa europejskiego, tworzyc¢ i czerpad z europejskich wzorcow edukacji
pozaformalnej, tak aby wtasnym przyktadem zachecic spoteczno$é do aktywnosci
i innowacji. To byta nasza gtéwna potrzeba i zarazem wielka motywacja. Odpowiedzig
byt oczywiscie udziat w programie Erasmus+, dajgcym swoim uczestnikom wiele
mozliwosci rozwoju.

Jakie sa najwieksze osiggniecia w projektach zrealizowanych przez Parnistwa?
Ktéry rezultat jest szczegélnie wartosciowy z perspektywy czasu?
Kazdy z projektéw realizowanych w ramach programu Erasmus+ wnosi warto$¢
dodang zaréwno w nasze zycie zawodowe, jak i osobiste. W tym kontekscie wyrdz-
nitabym jednak projekt ,,Migruj do biblioteki!” (wrzesien 2017-kwiecieri 2019 roku),
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Aleksandra Zawalska-Hawel
dyrektor biblioteki, autorka

i koordynatorka projektow,
prelegentka, wspotautorka
ksigzek i autorka publikacji

w czasopismach, laureatka
nagrody w konkursie
EDUinspirator 2016

Miejska Biblioteka Publiczna

im. Ottona Sterna w Zorach
swoim dziataniem obejmuje dzieci,
mtodziez, dorostych pracujacych

i niepracujacych oraz senioréw.
Proponuje im zrdznicowane.
dziatania wychowawcze,

edukacyjnei kulturalne
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http://mbpzory.pl
http://bit.ly/4encFGJ
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ktéry zaowocowat nie tylko publikacjg o tym samym
tytule, ale z ktérego doswiadczen korzystamy do dzis.
Jego celem byta wymiana dobrych praktyk i nabycie
przez uczestnikdw kompetencji, ktére beda wykorzy-
stywane w edukacji pozaformalnej prowadzonej przez
bibliotekarzy na rzecz integracji Srodowisk lokalnych
z migrantami, ich wtaczenia spotecznego oraz
przeciwdziatania segregacji i dyskryminacji. Zdobyta
wiedza, nowe metody i narzedzia pracy, poznawanie
europejskiej kultury staty sie podstawa naszej dalszej
pracy na rzecz migrantow. Dzieki nabytym kompe-
tencjom i umiejetno$ciom moglismy nies¢ wsparcie
migrantom i repatriantom z naszego miasta i okolic,
a gdy wybuchta wojna w Ukrainie, mieli$my juz spore
doswiadczenie i daliSmy solidne wsparcie ukrairiskim
uchodZcom naptywajgcym do Zor. Jako cel wyznaczy-
liSmy sobie podniesienie poziomu ich umiejetnosci
zwigzanych z zyciem codziennym i stawianym przez
nie wyzwaniom dotyczacym spraw urzedowych,
poszukiwania pracy, systemu zdrowia i o$wiaty,
transportu, planowania i zarzadzania budzetem,
odzywiania i tozsamosci. Pozwolito to na stopniowe
wtaczanie migrantéw do spotecznosci, nawigzywanie
dobrosasiedzkich stosunkdéw, a w efekcie zaowocowato
budowa poczucia spotecznego bezpieczenstwa.
Program Erasmus+ umozliwit nam takze realizacje
przedsiewziecia ,0dpowiedzialny tata. Edukacja
rodzicielska w bibliotece” (grudzien 2019-grudzien
2022 roku). Idea projektu byta wymiana dobrych
praktyk i nabycie przez uczestnikéw kompetencji,
ktére bytyby wykorzystywane w edukacji pozaformal-
nej w bibliotekach na rzecz budowania srodowiska
wsparcia dla ojcdw i ich rodzin. Jednym z rezultatéw
byt Klub Ojcéw - przestrzen dla mezczyzn chcacych
dzieli¢ sie ojcowskimi doswiadczeniami lub wspdlnie
dziataé w tym obszarze i wzajemnie inspirowad sie do
bycia lepszymi ojcami. Majac mozliwos¢ uczestniczenia
w rozwojowych spotkaniach, ojcowie mogli dowiedzie¢
sie, jak rozwiazywac problemy, takie jak godzenie
pracy zawodowej z zyciem rodzinnym, planowanie
czasu dla najblizszych, utrzymywanie bliskich wiezi
z dzie¢miizona oraz wiele innych. Mieli szanse poznaé
mocne i stabe strony wtasnego ojcostwa i rozwina¢
sie spotecznie, angazujac swdj czas w pozyteczne

T

aktywnosci i w budowanie spotecznosci lokalnej
przyjaznej rodzinie. W swoich dziataniach mogli liczyé
na wsparcie nie tylko bibliotekarzy, ale takze eksper-
toéw. Projekt wnidst wiele dobrego w zycie wszystkich,
ktérzy zdecydowali sie skorzystac z nadarzajacej sie
szansy rozwoju. Jako bibliotekarze po raz kolejny
przekonalismy sie jednak, jak wiele wysitku potrzeba,
aby zaktywizowac mezczyzn do udziatu w edukacji

i kulturze.

Jako instytucja kultury ,,z urzedu” prowadzimy
edukacje w obszarze $wiadomosci i ekspres;ji kultu-
ralnej, ktdra jest niezbedna do rozwijania twdrczych
umiejetnosci, ktére moga by¢ wykorzystywane w wielu
sytuacjach zyciowych i zawodowych. Stuzyt temu m.in.
projekt ,Most Sztuki” (czerwiec 2021-grudzien 2022
roku). Byt on bezposrednia odpowiedzig na konsekwen-
cje pandemii COVID-19, kt6éra spowodowata znaczny
wzrost probleméw psychicznych i emocjonalnych
wsrdd senioréw i osdb dorostych 50+ Oprécz realizacji
wspaniatych dziatan projektowych bazujacych na
arteterapii powstata opatrzona wstepem prof. Jolanty
Jastrzab publikacja Art Bridge. The Road To Harmony,
zawierajaca eseje i zbiér dobrych praktyk. Projekt
zostat nominowany do Polskiej Nagrody Inteligentnego
Rozwoju 2021.

Co konkretnie zmienito sie w Panistwa

organizacji dzieki projektom Erasmus+?

Jaka wartos$é dodana wynika

zmiedzynarodowego charakteru projektu?
Partnerstwo miedzynarodowe przyniosto korzysci
zaréwno osobom bezposrednio zaangazowanym
w te wspotprace, jak i instytucjom. Mozna tu wymienic
chociazby nowe umiejetnosci uczestnikéw wynikajace
z wymiany do$wiadczen z zagranica, ich rozwdj osobisty
i wzrost kompetencji zawodowych oraz wzrost poczucia
tolerancji i zrozumienia dla réznorodnosci. Dzieki
projektom Erasmus+ niewatpliwie nastapita integracja
Srodowisk bibliotekarskich i wzrost prestizu bibliotek
jako centréow edukacji pozaformalnej, ktére zyskaty
nowa oferte niestandardowych dziatan. Jako przyktad
niech postuza zajecia warsztatowe Sztuka moja pasja
wywodzace sie z projektu ,Most Sztuki”, obejmujace
edukacje kulturalng oraz rozwijajace umiejetno$é
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malowania, rysunku i grafiki, ktére do tej chwili sa
prowadzone w bibliotece. W dalszej konsekwencji
w porozumieniu ze stuchaczami tych zajeé stworzylismy
takze projekt ,Kultura i natura. Nowe perspektywy
w bibliotece”, ktéry za sprawa wyjazdu typu job
shadowing pozwoli im rozwinag¢ kompetencje w za-
kresie recyklingu artystycznego. Ponadto po realizacji
»,Odpowiedzialnego taty” zaobserwowalismy wiekszy
udziat ojcdw wraz ze swoimi pociechami w zajeciach dla
dzieci, zwtaszcza z najmtodszymi dzieé¢mi.

Realizacja przedsiewzieé miedzynarodowych
oznacza tez szanse na zaprezentowanie mozliwosci
i korzysci, jakie daje przynalezno$é do Unii Europejskiej,
oraz stwarza okazje do zaciesniania wiezi miedzy
narodami, aktywizuje spotecznos¢ i podnosi jej
$wiadomos¢. Dodatkowym atutem projektow jest
podniesienie poziomu znajomosci jezyka angielskiego
oraz zaszczepienie w ludziach ciekawosci $wiata.
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W jaki sposéb inne organizacje moga skorzystac

zrezultatéw wypracowanych przez Panstwa?
Przede wszystkim dzieki udostepnieniu rezultatéw w po-
staci publikacji i wideo na stronie internetowej biblioteki
oraz na Platformie Rezultatéw Projektéw Erasmus+,
atakze w mediach spoteczno$ciowych. Rezultaty
naszych projektéw upowszechniamy réwniez podczas
wizyt studyjnych w naszej bibliotece, prowadzonych
nie tylko przez polskich bibliotekarzy i pracownikéw
innych instytucji kultury, ale takze przez bibliotekarzy
z zagranicy, ktorzy odbywaja u nas wizyty studyjne i typu
job shadowing w ramach Akcji 1. Erasmusa+. Ponadto
jako prelegenci podczas konferencji i kongreséw
poswieconych kulturze i edukacji zawsze korzystamy
z okazji, aby dzieli¢ sie rezultatami naszych dziatan
projektowych. Zamieszczamy tez teksty na platformie
EPALE oraz w czasopismach fachowych, takich jak
»Poradnik Bibliotekarza” i ,,Bibliotekarz Lubuski”.
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Projekty to dziatania edukacyjne, szkolenia,
wyjazdy, ale tez relacje, spotkania i doswiad-
czenia. Na kogo projekty wptynety w szczegélny
sposob i ,,otworzyty mu umyst” albo ,,zmienity
zycie”?
Kilkanascie lat temu przypadek sprawit, ze trafitam
na dni otwarte w polskiej Narodowej Agencji bedacej
dysponentem $rodkéw programu Uczenie sie przez
cate zycie, poprzedzajacego program Erasmus+. | byt to
wiasnie jeden z tych przypadkéw, ktére odmieniajg zycie
na plus - niezwykle korzystnie wptyneto to na mdj rozwdj
zawodowy i spoteczny. Nabyta wiedza, nowe umiejetno-
$cii doswiadczenie uzyskane na projektowej drodze staty
sie dla mnie motywacja do dalszego rozwoju, a nawet
(@ moze co najwazniejsze) pomogty mi w zdobyciu nowej,
interesujacej pracy, ktéra do dzi$ wykonuje z pasja
i zaangazowaniem. Erasmus+ przynidst mi tez trwata
przyjazn z jedna z hiszpanskich uczestniczek projektow
partnerskich, ktora ogromnie sobie cenie.
Beneficjenci naszych projektdéw sg bardzo zadowoleni
z dotychczasowych dziatan i petni entuzjazmu co do
przysztych inicjatyw. Stali sie bardziej otwarci, bardziej
ciekawi nowych rozwigzan i mozliwosci, jakie daje im
uczestnictwo w programie i w projektach. Nabrali tez
pewnosci siebie i swoich kompetencji jezykowych, co jest
uzyteczne nie tylko w obszarze zawodowym naszego zy-
cia. Na poczatku naszej drogi z Erasmusem+ niektdrzy po
raz pierwszy w zyciu przekroczyli granice Polski lub lecieli
samolotem. ,Wszystko to wydaje sie nierealne, jeszcze
rok temu bytam kurg domowa... Dziekuje za stworzenie

takich mozliwosci!” - napisata jedna z uczestniczek
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mobilnosci. Mam tez pewno$¢, ze pracownicy, ktérych
czasami musze wypuscic¢ dalej ,,w $wiat” (idg do nowe;j
pracy, zmieniaja miejsce zamieszkania), sg ludzmi
otwartymi i petnymi zapatu.

Bardzo wazne jest, by projekty Erasmus+

miaty dtugotrwaty efekt po zakoriczeniu okresu

dofinansowania. Jaka jest tajemnica sukcesu

trwatosci Panstwa dziatan?
Chyba taka, ze wciaz piszemy i realizujemy nowe
projekty. Szukamy nowych tematdw i rozwiazan, a jedno
przedsiewziecie inspiruje kolejne. Sg partnerzy, z ktérymi
pracujemy juz od wielu lat, ale tez poszerzamy ich grono.
Nie jest to tatwa decyzja, poniewaz z jednej strony
chcemy zawigzywad nowe partnerstwa, ale z drugiej
doswiadczenie uczy, ze sprawdzone we wspolnym
dziataniu organizacje gwarantuja powodzenie kolejnego
projektu. Lecz ryzyko jest wpisane w osiagniecie sukcesu,
a problemy sa po to, aby je przezwyciezac.
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Akcja 1.

Zaprezentowane ponizej dane dotyczg akredytacji przyznanych
w sektorze Edukacja dorostych (KA120-ADU) oraz projektow
dofinansowanych w ramach Akgji 1. w podziale

na krotkoterminowe projekty mobilnosci dorostych osob
uczacych sie i kadry edukacji dorostych (KA122-ADVU) oraz
akredytowane projekty mobilnosci dorostych osob uczacych sie
i kadry edukacji dorostych (KA121-ADU).

konkursach 2021-2024 dofinansowano tacznie 351 krétkoterminowych

projektéw mobilnosci (KA122-ADU) oraz 141 akredytowanych projektéw

mobilnosci (KA121-ADU). Szczegdtowe dane przedstawia Wykres 1. Liczba

sktadanych wnioskow sukcesywnie wzrasta. Z kazdym rokiem zwieksza
sie rowniez budzet dostepny w Akgji 1. - dla konkursu 2024 osiagnat prawie 10 milio-
néw euro. W konkursach w 2021 2022 roku zaakceptowane wnioski nie skonsumowaty
w cato$ci dostepnego budzetu, natomiast poczawszy od konkursu 2023 roku nie ma
juz mozliwosci dofinansowania wszystkich pozytywnie ocenionych wnioskéw. Coraz
trudniej uzyskaé dofinansowanie dla projektu krétkoterminowego (KA122-ADU) ze
wzgledu na rosnaca liczbe sktadanych wnioskdw i coraz wyzszy wnioskowany sredni
budzet. Stopniowo tez coraz wiekszy odsetek budzetu Akcji 1. przeznacza sie na
dofinansowanie projektéw akredytowanych (KA121-ADU).

W ponizszych danych uwage moze zwracac to, ze liczba ztozonych i dofinansowa-
nych wnioskow o projekty akredytowane (KA121-ADU) jest dla danego konkursu taka
sama. Dzieje sie tak dlatego, ze wnioski te sa sktadane przez organizacje akredytowa-
ne, majace zapewniony utatwiony dostep do finansowania. Dla uzyskania dofinanso-
wania wystarczajace jest spetnienie wymogdw formalnych, a wysokos¢ przyznanego
dofinansowania zalezy od wysokosci dostepnych srodkéw. Dane dotyczgce organizacji
akredytowanych znajduja sie w dalszej czesci rozdziatu.
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Wykres 1. Ztozone i dofinansowane wnioski KA122-ADU i KA121-ADU

7s I

5o [N
2021

13

13

2022

2023

2024

W ztozone KA122 M dofinansowane KA122 W ztozone KA121 dofinansowane KA121

Wsrdd beneficjentdw, ktdrzy otrzymali dofinansowanie na realizacje krétkotermi-
nowych projektéw mobilnosci (KA122-ADU), najliczniejsze sa stowarzyszenia, fundacje,
instytucje kultury i firmy prywatne. Pozostate podmioty to m.in. uczelnie, kota
gospodyn wiejskich, koScielne osoby prawne oraz spétdzielnie socjalne.

Wykres 2. Typy podmiotéw realizujacych projekty KA122-ADU

39,67 Y o vvarzyszene

35,07 [ fundacia

10,5% _ instytucja kultury
6.8% _ firma prywatna

2,3% - poradnia
1,4% . uczelnia

4,4% - inne

Dofinansowanie na realizacje 351 projektéw krétkoterminowych (KA122-ADU)
otrzymaty organizacje z 15 wojewddztw. Najwiecej projektow prowadza organizacje
z wojewddztw mazowieckiego, $laskiego i matopolskiego.
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Wykres 3. Dofinansowane projekty KA122 w podziale na wojewédztwa
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W ramach projektéw krétkoterminowych (KA122-ADU) i akredytowanych (KA121-
-ADU) od poczatku 2022 roku (kiedy to rozpoczeto realizacje mobilnosci w obecnej
edycji programu Erasmus+) do 30 czerwca 2024 roku zrealizowano 5793 mobilnosci.
Wsrdd nich byto 4115 mobilno$ci kadry, 1640 mobilno$ci dorostych stuchaczy oraz
38 mobilnosci przyjazdowych (zaproszeni eksperci oraz nauczyciele i edukatorzy
bedacy w trakcie szkolenia). Kadra najczesciej wybierata wyjazdy na kursy i szkolenia
oraz na job shadowing (obserwacja pracy). W przypadku dorostych stuchaczy dominu-
jacym typem mobilnosci byta mobilno$é grupowa. Najczesciej wybieranymi krajami
byty Hiszpania, Wtochy i Grecja.

Wykres 4. Typy dziatarn mobilnosciowych zrealizowanych w okresie
1 stycznia 2022 r. — 30 czerwca 2024 r. w projektach KA122-ADU i KA121-ADU
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Ponizszy wykres przedstawia liczbe ztozonych wnioskéw o akredytacje oraz liczbe
przyznanych akredytacji (KA120-ADU). Pierwszy konkurs wnioskow o akredytacje
w ramach obecnej edycji programu Erasmus+ odbyt sie jesienig 2020 roku. W ramach
konkurséw 2020-2023 w sektorze Edukacja dorostych przyznano 71 akredytaciji.
Dla kazdego konkursu Narodowa Agencja wyznacza maksymalna liczbe akredytacji
w danym sektorze. W 2024 roku okre$lono putap 25 akredytacji. Termin na sktadanie
wnioskéw w kazdym roku przypada na jesieni, w zwigzku z tym wykres nie prezentuje
danych konkursu wnioskow o akredytacje z 2024 roku.

Wykres 5. Liczba ztozonych wnioskéw o akredytacje i liczba przyznanych
akredytacji (KA120-ADU)
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Znaczaca wiekszos¢ sposrdd 71 akredytacji stanowia te przyznane organizacjom
indywidualnym. Przyznano tylko dziewie¢ akredytacji dla koordynatora konsorcjum.
Wykres 6. Typy przyznanych akredytacji (KA120-ADU)
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Podobnie jak w przypadku projektéw krétkoterminowych, najwiekszy odsetek
wsrdd organizacji akredytowanych stanowia stowarzyszenia, fundacje, instytucje
kultury i firmy prywatne.

Wykres 7. Typ organizacji akredytowanych (KA120-ADU)

B
fundacia | -
instytucja kultury _ 15,5%
firma prywatna - 4.2%
placéwka edukacyjna - 2,8%
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Organizacje akredytowane reprezentuja dziesie¢ wojewddztw. Najliczniejsze sg
podmioty z wojewddztw mazowieckiego, matopolskiego i $laskiego.

Wykres 8. Przyznane akredytacje (KA120-ADU) w podziale na wojewoédztwa
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Akcja 2.

Zaprezentowane ponizej dane dotycza konkursow wnioskow

w sektorze Edukacja dorostych rozstrzygnietych w latach 2021-2024,
tj. od rozpoczecia aktualnej perspektywy programu Erasmus+

do konkursow z rundy wiosennej 2024 roku

tatystyki dotycza projektoéw dofinansowanych w ramach Akgji 2.

Partnerstwa na rzecz wspotpracy, w podziale na akcje Partnerstwa na mata

skale (KA210-ADU) i Partnerstwa wspotpracy (KA220-ADU). Od 2021 roku

do rundy wiosennej 2024 roku dofinansowano tacznie 223 projekty, z czego
76 w ramach akcji KA220-ADU oraz 147 w ramach akcji KA210-ADU. Ponizsze dane nie
uwzgledniajg wynikéw konkursu z rundy jesiennej 2024 roku, obejmujacego akcje
KA210-ADU (termin sktadania wnioskdw to 8 pazdziernika 2024 roku), ktéry nie zostat
rozstrzygniety na dzier opracowania danych.

Beneficjentami Akgji 2. sg przede wszystkim organizacje pozarzadowe, tj. fundacje

i stowarzyszenia, a takze instytucje kultury. Sa to organizacje najbardziej odpowiednie
do realizacji ogdlnej i niezawodowej edukacji dorostych w sposéb pozaformalny
i nieformalny. W akcji KA220-ADU wyrdzniajaca sie grupa beneficjentéw sg réwniez
uczelnie, ktére posiadaja doswiadczenie, zasoby oraz potencjat do realizacji projektow
o charakterze innowacyjnym i na wieksza skale oraz do szerszego upowszechniania
wypracowanych rezultatow.

Wykres 1. Typy organizacji realizujacych projekty KA210-ADU i KA220-ADU
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Réznorodna, chociaz niezbyt liczng grupa beneficjentéw sg organizacje innego
typu. Zaliczaja sie do niej takie podmioty, jak: poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
zespoty szkét, gminy i Caritas, ktdre sktadajgc wniosek o dofinansowanie w ramach
sektora Edukacja dorostych, powinny pamietad, ze cele projektu musza dotyczy¢ edu-
kacji ogdlnej i niezawodowej skierowanej do grupy dorostych stuchaczy, np. rodzicéw
w przypadku szkoty czy poradni lub lokalnej spotecznosci w przypadku gminy.

Zdecydowanga wiekszo$¢ organizacji realizujgcych projekty stanowia podmioty pry-
watne, widoczne na Wykresie nr 1jako fundacje i stowarzyszenia. Do tej grupy mozemy
zaliczy¢ réwniez prywatne uczelnie oraz firmy, dziatajace zwykle w formie spotek. Z kolei
podmioty publiczne to najczesciej instytucje takie jak biblioteki, muzea i domy kultury,
publiczne uczelnie oraz samorzady terytorialne i ich jednostki organizacyjne.

Wykres 2. Zrédto finansowania organizacji realizujacych projekty

KA210-ADU i KA220-ADU
I 3%
I 12%

M organizacja prywatna M organizacja publiczna

W Akgji 2. sektora kazdy wnioskodawca ma obowigzek wybraé tzw. priorytet gtéwny,
ktdérego dotyczy projekt, korzystajac z listy priorytetdw horyzontalnych programu (HOR)
oraz sektorowych (ADU). Wybér priorytetu musi zostaé uzasadniony oraz by¢ spéjny
z dziataniami, celami i rezultatami projektu. Najczesciej wybierany jako gtéwny jest
priorytet horyzontalny Wtgczenie spoteczne i réznorodno$é. Priorytet sektorowy na liscie
najpopularniejszych priorytetéw gtéwnych pojawia sie dopiero na czwartym miejscu.

Tabela 1. Priorytet gtéwny wybrany przez beneficjentéw KA210-ADU i KA220-ADU

Priorytet KA210 KA220 tacznie
Wtaczenie spoteczne i réznorodnoscé (HOR) 31,3% 38,2% 33,6%
Uczestnictwo w zyciu demokratycznym (HOR) 12,2% 7,9% 10,8%
Transformacja cyfrowa (HOR) 8,8% 13,2% 10,3%
Podnoszenie kompetencji edukatoréw (ADU) 12,2% 5,3% 9,9%
Srodowisko i walka ze zmiang klimatu (HOR) 8,2% 11,8% 9,4%
Zwiekszenie udziatu oséb dorostych w edukacji (ADU) 7,5% 11,8% 9,0%
Promocja programu Erasmus+ wsréd obywateli i pokolert (ADU) 11,6% 2,6% 8,5%
Tworzenie Sciezek poprawy umiejetnosci (ADU) 27% 5,3% 3,6%
Rozwijanie lokalnych centréw uczenia sie dorostych (ADU) 1,4% 3,9% 2,2%
Zapewnianie jakosci oferty edukacyjnej dla dorostych (ADU) 2,0% 0,0% 1,3%
Poprawa dostepu do wysokiej jakosci uczenia sie (ADU) 1,4% 0,0% 0,9%
Wspieranie odpowiedzi europejskich systemdw 0.7% 0.0% 0,4%

edukacyjnych na wojne w Ukrainie (ADU)
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Priorytety horyzontalne sa wspélne dla wszystkich sektoréw Erasmusa+, jednak
nalezy pamietad, ze projekt musi mie¢ najwiekszy wptyw na sektor, do ktérego sktada
sie wniosek. Dla sektora Edukacja dorostych adekwatny jest kazdy z priorytetéw
horyzontalnych - ich tematyka w znacznym stopniu dotyczy rozwoju kompetencji
kluczowych i umiejetnosci podstawowych, tj. edukacji ogdlnej i niezawodowe;j.

Whnioskodawca ma takze mozliwos¢ wyboru do dwéch priorytetéw dodatkowych.
Jezeli podczas analizowania najczesciej wybieranych priorytetéw wezmiemy pod
uwage nie tylko te gtéwne, ale réwniez dodatkowe, to tu takze okaze sie, ze beneficjenci
najczesciej wybieraja Wtaczenie spoteczne i réznorodnosc (47% w KA210-ADU
i 58% w KA220-ADU), co dobrze odzwierciedla specyfike sektora i potrzeby
beneficjentéw. Kolejne miejsca zajmuja priorytety sektorowe.

Tabela 2. Priorytety gtéwne oraz dodatkowe wybrane przez beneficjentéw
KA210-ADU i KA220-ADU

Priorytet KA210 KA220 tacznie
Wtaczenie spoteczne i réznorodnosc (HOR) 47% 58% 51%
Podnoszenie kompetencji edukatoréw (ADU) 44% 49% 46%
Promocja programu Erasmus+ wsrdd obywateli i pokoler (ADU) 39% 22% 34%
Zwiekszenie udziatu oséb dorostych w edukacji (ADU) 29% 33% 30%
Uczestnictwo w zyciu demokratycznym (HOR) 28% 17% 24%
Tworzenie Sciezek poprawy umiejetnosci (ADU) 18% 24% 20%
Uwzglednienie transformacji cyfrowej (HOR) 16% 21% 18%
Srodowisko i walka ze zmiana klimatu (HOR) 14% 16% 15%
Rozwijanie lokalnych centréw uczenia sie dorostych (ADU) 10% 13% 1%
Zapewnianie jakosci oferty edukacyjnej dla dorostych (ADU) 12% 5% 10%
Poprawa dostepu do wysokiej jakosci uczenia sie (ADU) 5% 1% 7%
Wspieranie odpowiedzi europejskich systemow 2% 39% 29,

edukacyjnych na wojne w Ukrainie (ADU)
priorytety z innych sektoréw 0% 3% 1%

Jak widad, priorytety dla sektora Edukacja dorostych sa dobrym uzupetnieniem
priorytetéw horyzontalnych i doprecyzowuja tematyke wybrang przez wnioskodaw-
cdw. Jest ona spdjna z wybieranymi priorytetami oraz odzwierciedla specyfike akcji
sektora Edukacja dorostych.

Kolejne wykresy - 3 i 4 - pokazuja dziesiec tematdw najczesciej wybieranych
przez wnioskodawcow (we wniosku o dofinansowanie kazdy z nich mégt wskazaé
maksymalnie trzy z nich). W akcji KA210-ADU projekty cze$ciej sg ukierunkowane
na uzyskiwanie rezultatéw o charakterze miekkim i dotycza w wiekszym stopniu
wymiany doswiadczen w obszarze edukacji 0s6b starszych, kultury oraz edukacji
miedzypokoleniowej. Nalezy jednak zauwazyé, ze réwniez w tego typu projektach
powstajg konkretne rezultaty i materiaty. Sg one efektem wymiany doswiadczen
i stuza rozwojowi organizacji tworzacych partnerstwa.
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aktywne starzenie sie

pokonywanie podziatéw miedzykult.,
miedzypokol. i spotecznych

wigczanie spoteczne, réwnosé
i przeciwdziatanie dyskryminacji

kreatywnosé, sztuka i kultura
rozwdj spotecznosci
dziedzictwo kulturowe
umiejetnosci ekologiczne

umiejetnosci i kompetencje cyfrowe
nowe metody i podejscia
W nauczaniu I uczeniu si¢

zdrowie fizyczne i psychiczne
oraz dobrostan

wigczanie spoteczne, réwnos¢
i przeciwdziatanie dyskryminacji

tworzenie nowych, innowacyjnych,
programow nauczania i kurséw

nowe metody i podejscia
W nauczaniu i uczeniu sie

aktywne starzenie si¢

umiejetnosci i kompetencie cyfrowe

technologie informacyjne
i komunikacyjne (TIK)

rozwdj kurséw szkoleniowych

zdrowie fizyczne i psychiczne
oraz dobrostan

kreatywnos¢ sztuka i kultura

srodowisko naturalne
i zmiany klimatyczne
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Wykres 3. Najczesciej wybierana tematyka dofinansowanych projektéw KA210-ADU

Projekty realizowane w akcji KA220-ADU przede wszystkim maja na celu opraco-
wanie rezultatéw twardych, o bardziej innowacyjnym charakterze, ktére moga by¢
szerzej upowszechniane i wykorzystywane réwniez przez inne organizacje. To takze
znajduje odzwierciedlenie w tematyce wskazywanej we wnioskach.

Wykres 4. Najczesciej wybierana tematyka dofinansowanych projektéw KA220-ADU
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Akcja 2. od poczatku istnienia programu Erasmus+ cieszy sie rosngca popularno-
$cig, mimo stosunkowo niewielkich srodkdéw, ktére w ostatnich latach pozwalaja na
akceptacje 11%-12% wnioskdw. Przyczyn zainteresowania mozna upatrywac w ela-
stycznej formule projektéw, ktére umozliwiaja zaprojektowanie dziatan i rezultatow
najlepiej odpowiadajacych na potrzeby organizacji tworzacych partnerstwa. Ponadto
spos6b raportowania finansowego jest utatwiony, weryfikuje sie przede wszystkim
jako$¢ zrealizowanych projektow.

Wykres 5. Liczba ztozonych i dofinansowanych wnioskéw KA210-ADU i KA220-ADU
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* Dane dla konkursu w 2024 roku dla projektéw KA210-ADU zostaty oszacowane, poniewaz opracowanie
danych nastapito przed terminem sktadania wnioskéw dla drugiej rundy, ktéra przypada 8 pazdziernika br.
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W 2024 roku przewiduje sie spadek liczby wnioskdéw w zwigzku z wprowadzeniem
przez Komisje Europejska limitu wnioskéw, ktére organizacja moze ztozyé, oraz
projektéw, w ktdrych moze uczestniczyd.

Na Wykresie 6 pokazano dane dotyczace wnioskowanego i przyznanego budzetu.

Wykres 6. Wnioskowane i przyznane dofinansowanie dla projektéw KA210-ADU
i KA220-ADU (w min euro)
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* Dane dla konkursu w 2024 roku dla projektéw KA210-ADU zostaty oszacowane, poniewaz opracowanie
danych nastapito przed terminem sktadania wnioskéw dla drugiej rundy, ktéra przypada 8 pazdziernika br.
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Budzet na dofinansowanie projektow w Akcji 2. pozostaje w kolejnych latach
na tym samym poziomie i jest wykorzystywany w niemal 100% (zostaje tylko drobna
kwota niemozliwa do wykorzystania z powodu okreslonych ryczattéw). Dodatkowo
w 2021 roku mozliwe byto dofinansowanie wiekszej liczby wnioskéw dzieki przesunie-
ciu niewykorzystanych $rodkdéw z Akgji 1.

Wysoko$¢ przyznawanych srodkéw nie zalezy od czasu trwania projektu, liczby
partneréw ani krajow, z ktérych pochodza. Ze wzgledu na forme dofinansowania
(w postaci ustalonych odgérnie kwot ryczattu) nie mozna takze méwic o sredniej
kwocie dofinansowania. W Tabeli 3 pokazano natomiast liczbe projektéw dofinanso-
wanych w ramach poszczegdlnych kategorii. Ponizsze dane dotycza konkurséw z lat
2021-2024 w akcji KA210-ADU i konkursow 2022-2024 w akcji KA220-ADU.

Tabela 3. Liczba dofinansowanych projektéw wg kategorii dofinansowania
dla projektéw KA210-ADU i KA220-ADU

Kategoria dofinansowania KA210 KA220
30 000 euro 36 -
60 000 euro 129 -
120 000 euro - 8
250000 euro - 27
400000 euro - 5
Razem 165* 40

* Dane dla konkursu w 2024 roku dla projektéw KA210-ADU zostaty oszacowane, poniewaz opracowanie
danych nastapito przed terminem sktadania wnioskéw dla drugiej rundy, ktdra przypada 8 pazdziernika br.

W 2021 roku w przypadku projektéw KA220-ADU dofinansowanie przyznawano
na podstawie stawek jednostkowych i mogto ono wéwczas wynosi¢ od 100 tys.
do 400 tys. euro. Srednie dofinansowanie projektu dla tego konkursu i akcji wynosito
179 496,5 euro.

Jesli chodzi o dtugosc projektdw, trwaja one Srednio 17 miesiecy w akcji KA210-
-ADU i 26 miesiecy w akcji KA220-ADU. Z kolei liczba partneréw to Srednio 2,7 dla akgji
KA210-ADU i 4,8 dla akcji KA220-ADU. Najczesciej wybierane sa organizacje z Wtoch,
Hiszpanii, Grecji, Turcji, Stowenii, Czech i Butgarii. W akcji KA210-ADU sg to Portugalia
i Rumunia, a w akcji KA220-ADU - Wtochy, Grecja, Hiszpania, Portugalia, Cypr,
Rumunia i Butgaria. Organizacje z tych krajoéw uczestnicza w co najmniej 5% projektow
w danej akcji. Ponadto w akcji KA220-ADU mozliwe jest dodatkowo zaangazowanie,
jako czwartego lub kolejnego partnera, organizacji z kraju niestowarzyszonego
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z programem. W dofinansowanych projektach uczestniczyty organizacje z nastepu-
jacych krajow: Bosnia i Hercegowina, Izrael, Stany Zjednoczone Ameryki, Ukraina
i Wielka Brytania.

Na koniec zaprezentowano dane dotyczace liczby dofinansowanych wnioskéw
zgtoszonych z poszczegdlnych wojewddztw (ostatnia kolumna) oraz w przeliczeniu
na milion mieszkafncéw w danym regionie.

Tabela 4. Liczba dofinansowanych projektéw w przeliczeniu na milion mieszkaricéw

wojewédztwo KA210 KA220 kacznie prl;ij(;il::iw
tédzkie 3,34 6,26 9,60 23
podlaskie 5,22 4,35 9,57 11
matopolskie 7,58 1,46 9,04 31
mazowieckie 5,62 2,72 8,34 46
warminisko-mazurskie 5,09 1,45 6,54 9
lubelskie 4,42 1,96 6,38 13
Slaskie 3,66 2,29 5,95 26
Swietokrzyskie 4,21 1,68 5,89 7
pomorskie 3,39 1,70 5,09 12
podkarpackie 2,40 2,40 4,80 10
dolnoslaskie 2,42 1,73 4,15 12
lubuskie 3,04 1,01 4,05 4
zachodniopomorskie 3,03 0,61 3,64 6
wielkopolskie 2,00 0,29 2,29 8
opolskie 2,11 0,00 21 2
kujawsko-pomorskie 0,99 0,50 1,49 3

Tabela pokazuje do$é znaczne réznice w poziomie aktywnosci wnioskodawcéw
z poszczegblnych wojewddztw. Obserwuije sie je od wielu lat. Narodowa Agencja
podejmuje dziatania, ktére maja na celu zachecenie potencjalnych wnioskodawcéw
z mniej reprezentowanych wojewddztw.



Publikacja przedstawia specyfike sektora Edukacja dorostych w programie Erasmus+, a takze
najciekawsze przyktady dobrych praktyk oraz wskazéwki dla organizaciji i oséb, ktére zamierzaja
wnioskowacé o mozliwos¢ udziatu w mobilnosci edukacyjnej lub w partnerstwie w tym obszarze.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji dziata od 1993 roku. Petni funkcje Narodowej Agencji Programu
Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci na lata 2021-2027, realizuje réwniez projekty
w ramach Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego (FERS). Réwnolegle prowadzi europejskie
micjatywy informacyjno-edukacyjne: efwinning, Eurodesk, Eurydice, Europass, Euroguidance, EVET
i EPALE. Wspiera takze wspodtprace z krajami Wschodu za posrednictwem Polsko-Litewskiego
Funduszu Wymiany Mtodziezy, Polsko-Ukrainskiej Rady Wymiany Mtodziezy oraz Centrum
Wspétpracy SALTO z Krajami Europy Wschodniej i Kaukazu.
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