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Wprowadzenie







Udziat polskich uczelni w programie Erasmus+, flagowym przedsiewzieciu Unii Europejskiej wspierajagcym
podnoszenie jakosci ksztatcenia, oznacza nie tylko mozliwos¢ korzystania z mobilnosci edukacyjnych przez
polskich i zagranicznych studentow i pracownikéw naukowo-dydaktycznych. To takze zaangazowanie sie,
wraz z licznymi europejskimi instytucjami i organizacjami, w projekty miedzynarodowe o charakterze edu-
kacyjnym, ktérych realizacja prowadzi do wdrozenia innowacji w zakresie ksztatcenia, zarzadzania proce-
sem dydaktycznym oraz funkcjonowania szkdt wyzszych.

Wraz z przechodzeniem programu Erasmus+ przez kolejne fazy jego realizacji, w jego kolejnych
perspektywach finansowych projektom tego typu nadawano rézne nazwy, zawsze jednak sprzy-
jaty one wprowadzaniu w zycie strategicznych zatozen zdefiniowanych dla Europejskiego Obszaru
Szkolnictwa Wyzszego (European Higher Education Area) lub Europejskiego Obszaru Edukacji (European
Education Area), majacych wspolne cele z Europejska Przestrzenig Badawczg (European Research Area).
Wszystko po to, aby jeszcze bardziej podniesc jakosé ksztatcenia w europejskich szkotach wyzszych oraz
uczynid je atrakcyjniejszymi dla studentéw. | jednoczesnie sprawic, by pracownicy naukowo-dydaktycz-
ni czerpali ze swojej aktywnosci zawodowej jak najwieksza satysfakcje, a pracownicy administragji i in-
nych dziatéw, niezwigzanych z nauczaniem, w optymalny sposéb dziatali na rzecz dydaktyczno-badaw-
Czej sprawnosci instytucji.

Niniejsza publikacja stanowi kompendium projektéw miedzynarodowych typu partnerstwa strate-
giczne na rzecz szkolnictwa wyzszego, realizowanych w ramach programu Erasmus+ w latach 2014-2020.
W najbardziej ogdlnym zarysie miaty one na celu wspieranie opracowywania i wdrazania innowacyjnych
praktyk w tym sektorze edukacji oraz realizacje wspolnych inicjatyw na szczeblu europejskim, promuja-
cych wspdtprace, partnerskie uczenie sie i wymiane doswiadczen.

Wobec projektdéw realizowanych w sektorze Szkolnictwo wyzsze programu Erasmus+ w latach 2014—
—2020 sformutowano oczekiwanie, ze bedg one prowadzi¢ do wypracowania konkretnych, mierzalnych
efektow, nazywanych rezultatami pracy intelektualnej (intellectual outputs). Uznano, ze uczenie sie part-
neréw projektowych od siebie nawzajem oraz wymiana doswiadczen i opinii miedzy nimi beda najbardziej
efektywne wowczas, gdy instytucje te bedg wspdlnie pracowac nad projektami edukacyjnymii razem pro-
wadzic¢ dziatania upowszechniajace ich rezultaty.

Nie zawsze wypracowane rezultaty pracy intelektualnej, ktorych opisy sg dostepne m.in. na Platformie
Rezultatow Programu Erasmus+ (Erasmus+ Project Results Platform), mogg zostad cato$ciowo wdrozone
winstytucjach szkolnictwa wyzszego nierealizujgcych danego przedsiewziecia. Zawsze jednak moga zain-
spirowac do przemyslen i do podjecia proinnowacyjnych dziatar w najblizszym otoczeniu.

Zapraszam do lektury!

Beata Skibiriska

dyrektor Biura Szkolnictwa Wyzszego
Narodowa Agencja Programu Erasmus+
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci
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Priorytety horyzontalne i sektorowe
dla projektow w podziale na lata



Program krasmus

PRIORYTETY
HORYZONTALNE

PRIORYTETY _
W SEKTORZE SZKOLNICTWO WYZSZE

2014

Rozwijanie umiejetnosci podstawowych i przekrojowych,
jak przedsiebiorczos¢, kompetencje cyfrowe, wielojezycznosé,
we wszystkich dziedzinach ksztatcenia i szkolenia;
wykorzystywanie innowacyjnych metod pedagogicznych
skoncentrowanych na studentach; opracowywanie
odpowiednich metod oceny i certyfikagji

opartych na efektach uczenia sie

Zwigkszenie wykorzystywania technologii informacyjno-
-komunikacyjnych (TIK) w nauczaniu i uczeniu sie przez
wspieranie uczenia sie i przez dostep do otwartych zasobéw
edukacyjnych (Open Educational Resources — OER) w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia; wspieranie praktyk w zakresie nauczania
i oceny opartych na TIK oraz promowanie przejrzystosci praw
oraz obowigzkéw uzytkownikow i twdrcow tresci cyfrowych

Propagowanie wigkszej spéjnosci miedzy unijnymi
i krajowymi narzedziami przejrzystosci i uznawalnosci, aby
utatwi¢ uznawanie umiejetnosci i kwalifikacji w innych krajach

Wspieranie dostosowania finansowania i inwestycji
dotyczacych ksztatcenia i szkolenia do nowych potrzeb

oraz opracowywanie lepszych sposobéw finansowania

w odniesieniu do rozwoju umiejetnosci, zwtaszcza za
posrednictwem partnerstw i podziatu kosztéw; stymulowanie
debat na temat efektywnego i stabilnego inwestowania

w ksztatcenie i szkolenie na poziomie europejskim

i krajowym z udziatem wszystkich zainteresowanych stron

Wktad w modernizacje europejskich systemow szkolnictwa
wyzszego, przedstawionych w agendzie modernizagji
szkolnictwa wyzszego Unii Europejskiej z 2011 roku
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PRIORYTETY
HORYZONTALNE

Rozwijanie umiejetnosci podstawowych i przekrojowych,
jak przedsiebiorczos¢, umiejetnosci cyfrowe, kompetencje
jezykowe, w zakresie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy;
wykorzystywanie innowacyjnych metod pedagogicznych
skoncentrowanych na osobach uczacych sie i opracowywanie
odpowiednich metod oceny i certyfikacji, a zwtaszcza
wspieranie innowacyjnych dziatan sprzyjajacych ocenie
umiejetnosci przekrojowych oraz promujgcych stosowanie
zintegrowanego nauczania przedmiotu i jezyka (Content

and Language Integrated Learning — CLIL) lub wzajemnego
uczenia sie w celu zwiekszenia kompetencji jezykowych
wsrod osob uczacych sie w kazdym wieku w zakresie

réznych dziedzin ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy, w tym
réwniez wsréd mtodziezy ze srodowisk migranckich

Y3

Opracowywanie nowych podejsé w celu poprawy sciezek
ksztatcenia i szkolenia przysztych i juz praktykujacych
pedagogéw i oséb pracujacych z mtodzieza, wyposazanie
ich we wszystkie kompetencje i umiejetnosci niezbedne

do $wiadczenia ustug wysokiej jakosci oraz do zaspokajania

coraz bardziej zréznicowanych potrzeb, np. zwigzanych

z wielokulturowymi spoteczenstwami, zwtaszcza dziatania:

- zzakresu tworzenia skutecznych partnerstw miedzy
ustugodawcami i instytucjami ksztatcenia, np. instytucje
szkolnictwa wyzszego, kolegia nauczycielskie, szkoty
i instytucje ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

- zzakresu skoordynowanych podejs¢ wsréd ustugodawcdw;

- na podstawie wspdtpracy i dialogu z gtéwnymi partnerami
i zainteresowanymi stronami, a zwtaszcza z organizacjami
prowadzacymi dziatalnos$¢ w dziedzinie mtodziezy

Umozliwienie cyfrowej integracji w zakresie uczenia

sig, nauczania, szkolenia i pracy z mtodziez3 na réznych
poziomach: promowanie dostepu do otwartych zasobow
edukacyjnych (Open Educational Resources — OER) i uczenia sie
dzieki nim; wspieranie nauczania, szkolenia i pracy z mtodzieza
opartych na wykorzystaniu technologii informacyjno-
-komunikacyjnych (TIK), a takze praktyk zwigzanych

z oceng opartych na TIK, zwfaszcza wspieranie nauczycieli,
osob prowadzacych szkolenia, kadry pedagogiczneji oséb
pracujacych z mtodzieza w nabywaniu i podwyzszaniu
umiejetnosci zwigzanych z wykorzystaniem TIK do nauki

i powigzanych kompetencji cyfrowych; wspieranie organizacji
dziatajacych w zakresie przeglagdu modeli biznesowych

w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy; promowanie
powstatych w Europie OER w roznych jezykach; wspieranie
integracji cyfrowej w zakresie uczenia sie w celu dotarcia

do grup odbiorcow ze srodowisk w niekorzystnej

sytuacji; zbadanie mozliwosci analizy procesu uczenia sie

i masowej oceny w celu zwiekszenia jakosci uczenia sie

PRIORYTETY .
W SEKTORZE SZKOLNICTWO WYZSZE

Wspieranie instytucji szkolnictwa wyzszego w realizacji

koniecznych reform, zgodnie z agend3 modernizacji

szkolnictwa wyzszego Unii Europejskiej z 201

roku i z jej obszarami priorytetowymi, ktérymi sa:

- podnoszenie poziomu wyksztatcenia,

- przyczynianie sie do wtaczenia spotecznego
oraz promowanie postaw obywatelskich
i miedzykulturowych wsréd mtodziezy,

- poprawa jakosci i adekwatnosci szkolnictwa wyzszego,

- podnoszenie jakosci ksztatcenia przez
mobilnos¢ i wspdtprace transgraniczng,

- zapewnianie funkcjonowania tréjkata wiedzy
m.in. przez wspotprace interdyscyplinarng,

- usprawnianie zarzadzania i finansowania.

Szczegdlny nacisk zostanie potozony na:

- dziatania wspierajace, wspomagajace dostosowywanie
programdw nauczania do obecnych i przysztych
potrzeb rynku pracy oraz wyposazanie mtodych oséb
w umiejetnosci przekrojowe, jak przedsiebiorczos,
przez rozwoj aktywnej wspotpracy miedzy instytucjami
szkolnictwa wyzszego i partnerami spoza sektora, jak
przedsiebiorstwa, organizacje profesjonalne, izby handlowe,
organy lokalne i regionalne, partnerzy spoteczni;

- dziatania wspierajace w celu opracowywania innowacyjnych
strategii poszerzania mobilnosci lub eliminowania przeszkod
z nig zwigzanych w zakresie szkolnictwa wyzszego,
zapewniajace studentom wiecej mozliwosci zdobywania
dodatkowych umiejetnosci dzieki studiom lub szkoleniom
za granicg; projekty wspierajgce mobilnos$¢ wirtualng
wigczong w globalna strategie na rzecz skutecznej
integracji technologii informacyjno-komunikacyjnych
(TIK) w instytucjach szkolnictwa wyzszego;

- odpowiedzialnosci za instytucje szkolnictwa wyzszego;

- dziatania wzmacniajgce zwiazki miedzy ksztatceniem,
badaniem i biznesem w celu promowania doskonatosci
i rozwoju regionalnego; majace na celu zwiekszenie
liczby absolwentéw i poziomu uczestnictwa, podniesienie
odsetka niedostatecznie reprezentowanych grup i oséb
uczacych sie w sposéb nietradycyjny konczacych studia oraz
udoskonalenie procesu uczenia sie przez cate zycie
(Lifelong Learning — LLL) dzieki tworzeniu
elastycznych sciezek uczenia sie i opracowaniu
sposobdw zwiekszenia spotecznej odpowiedzialnosci
za instytucje szkolnictwa wyzszego;
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Wktad w rozwéj europejskiego obszaru umiejetnosci

i kwalifikacji: promowanie wiekszej spéjnosci miedzy
europejskimi i krajowymi narzedziami przejrzystosci

i uznawalnosci, wspieranie projektow utatwiajacych uznawanie
i poswiadczanie uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego
oraz jego przenikania do formalnych sciezek ksztatcenia,

a takze przenikania miedzy réznymi dziedzinami, zwtaszcza
promowanie wykorzystywania efektow uczenia sie przez
opracowanie, prowadzenie i ocene programow nauczania,
programow i dziatan edukacyjnych na rzecz studentéw,
stazystow, uczniow, dorostych stuchaczy i osob mtodych

Wspieranie innowacyjnych projektéw majacych

na celu ograniczenie réznic w zakresie efektéw

uczenia sie wptywajacych na osoby uczace sie (pochodzace
ze srodowisk w niekorzystnej sytuacji i osoby uczace

sie o mniejszych szansach, w tym niepetnosprawne

osoby uczace sie), zwtaszcza umozliwienie uczestnictwa

i zwiekszenie efektywnosci w (formalnym/nieformalnym)
ksztatceniu i szkoleniu oraz utatwienie dostepu do nich;
zapobieganie przedwczesnemu przerywaniu nauki;
przygotowanie kadry pedagogicznej i oséb pracujacych

z mtodziezg do wyzwan w zakresie rownego dostepu,
réznorodnosci i wigczenia spotecznego; monitorowanie
réznic, zwalczanie segregacji i dyskryminacji wobec
zmarginalizowanych spotecznosci, jak migranci i Romowie;
utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do Swiata pracy
dla 0s6b uczacych sie bedacych w niekorzystnej sytuacji

Stymulowanie rozwoju i wykorzystywania
innowacyjnych podejs¢ i narzedzi w celu dokonywania
oceny i zwiekszania efektywnosci wydatkow publicznych
i inwestycji w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia

i mtodziezy, w tym przez nowe modele finansowania, jak
partnerstwa publiczno-prywatne, podziat kosztow

dziatania wspierajace realizacje komunikatu Komisji
Europejskiej Dziatania na rzecz otwartej edukacji:
innowacyjne nauczanie i uczenie sie dla wszystkich
dzieki nowym technologiom i otwartym zasobom
edukacyjnym z 2013 roku: promowanie rozwoju nowych
metod przekazu, zwtaszcza integracji wiekszej liczby
trybow uczenia sie (uczenie sie na odlegtose, w niepetnym
wymiarze czasu, modutowe), w ramach nowych form
nauki indywidualnej, strategicznego wykorzystywania
otwartych zasobéw edukacyjnych (Open Educational
Resources — OER), mobilnosci wirtualnej, mobilnosci
mieszanej oraz platform wirtualnego uczenia sie;
stymulowanie umiedzynarodowienia europejskiego
systemu szkolnictwa wyzszego
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PRIORYTETY
HORYZONTALNE

Edukacja wiaczajaca, szkolenie i mtodziez: zgodnie

z deklaracja paryska dziatania dotyczace: zagadnien
réznorodnosci w (formalnym i pozaformalnym)

ksztatceniu i szkoleniu, rozwijania kompetencji spotecznych,
obywatelskich i miedzykulturowych, umiejetnosci

korzystania z mediéw, zwalczania dyskryminacji i segregacji,
przeciwdziatania agresji i przemocy;, a takze zmniejszajace
dysproporcje w efektach ksztatcenia osob pochodzacych ze
Srodowisk defaworyzowanych, zwtaszcza przez stosowanie
innowacyjnych i zintegrowanych podejs¢; zwiekszanie dostepu,
uczestnictwa i poprawa osiggnie¢/wynikéw defaworyzowanych
0s6b uczacych sie oraz utatwianie im korzystania z réznych
form ksztatcenia i szkolenia, przechodzenia z poziomu
ksztatcenia/szkolenia do swiata pracy i zmiany zatrudnienia;
nacisk zostanie potozony na projekty z udziatem uchodzcéw,
oso6b ubiegajacych sie o azyl, imigrantéw lub koncentrujacych
sie na tematach zwigzanych z kryzysem uchodzczym w Europie

PRIORYTETY .
W SEKTORZE SZKOLNICTWO WYZSZE

Dziatania zgodnie z agend3 modernizacji szkolnictwa
wyzszego Unii Europejskiej z 2011 roku i z jej obszarami
priorytetowymi, ktorymi sa:
- podnoszenie poziomu wyksztatcenia,
- przyczynianie sie do wtaczenia spotecznego

oraz promowanie postaw obywatelskich

i miedzykulturowych wsréd mtodziezy,
- poprawa jakosci i adekwatnosci szkolnictwa wyzszego,
- podnoszenie jakosci ksztatcenia przez

mobilnosc i wspdtprace transgraniczna,
- zapewnianie funkcjonowania trojkata wiedzy

m.in. przez wspotprace interdyscyplinarng,
- usprawnianie zarzadzania i finansowania

Lepsze opanowanie istotnych kompetencji podstawowych
i przekrojowych na wysokim poziomie w perspektywie
uczenia sie przez cate zycie (Lifelong Learning — LLL),

w ramach edukacji formalnej i pozaformalnej, wczesnej
edukacji i opieki nad dzieckiem, przez edukacje szkolna,
inicjatywy mtodziezowe, studia wyzsze, ksztatcenie

i szkolenie zawodowe po edukacje dorostych

Otwarta i innowacyjna edukacja, szkolenia i praca

z mtodzieza w erze cyfrowej: przyczynianie sie do
upowszechniania efektow ksztatcenia w ramach (formalnych

i pozaformalnych) inicjatyw edukacyjnych oraz do
promowania i wykorzystywania otwartych i innowacyjnych
metod ksztatcenia, szkolenia i metodyki pracy z mtodziezg,
bezposredniego zarzadzania edukacja, metod pracy

i materiatow dydaktycznych przeznaczonych dla wychowawcow
i 0séb uczacych sie na wszystkich poziomach, a zwtaszcza
osob defaworyzowanych; wspieranie synergii miedzy
inicjatywami podejmowanymi w obszarze ksztatcenia,

badan i innowadji, cyfryzacja wysokiej jakosci materiatow
edukacyjnych oraz promowanie wykorzystywania technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIK) jako sity napedowej

dla zmian systemowych w celu podnoszenia jakosci

i podkreslania znaczenia polityk w dziedzinie ksztatcenia,
szkolenia i mtodziezy na wszystkich poziomach

Wspieranie realizacji komunikatu Komisji Europejskiej
Dziatania na rzecz otwartej edukacji: innowacyjne nauczanie
i uczenie sie dla wszystkich dzieki nowym technologiom

i otwartym zasobom edukacyjnym z 2013 roku: promowanie
rozwoju nowych metod przekazu, zwtaszcza integragji
wiekszej liczby trybow uczenia sie, wykorzystywania
nowych technologii w nauczaniu i uczeniu sie
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Wychowawcy i edukatorzy: wzmacnianie rekrutacji, wyboru
i wprowadzania najlepszych i najbardziej odpowiednich
kandydatow do zawodu nauczyciela oraz wspieranie
doskonalenia zawodowego wychowawcow i edukatorow
(m.in. nauczycieli, profesoréw, tutoréw, mentorow)

i pracownikéw mtodziezowych, zwtaszcza zajmujacych sie
nastepujacymi zagadnieniami: rosngce zréznicowanie grup
0s06b uczacych sie, wezesne konczenie nauki, edukacja
0s6b pochodzacych ze $rodowisk defaworyzowanych
(wtacznie z uchodzcami, osobami ubiegajgcymi sie

o azyl i migrantami), uczenie sie w Srodowisku pracy;,
kompetencje cyfrowe i innowacyjne metody nauczania

i uczenia sie; budowanie efektywnych partnerstw miedzy
ustugodawcami i instytucjami ksztatcenia oraz rozwoj
programow, modutéw i kursow online w celu wzmocnienia
etapu wprowadzania do zawodu wychowawcow

i edukatoréw zgodnie ze standardami oceny i certyfikagji

Przejrzystos¢ i uznawanie umiejetnosci i kwalifikacji

w celu utatwiania ksztatcenia, zatrudniania i mobilnosci
pracownikéw: promowanie przenikania sie dziedzin
ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy oraz upraszczanie

i usprawnianie narzedzi stuzacych zagwarantowaniu
przejrzystosci, poswiadczania i uznawania efektow ksztatcenia;
promowanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie uznawania

i poswiadczania kompetencji zdobytych w ramach

edukacji nieformalnej, pozaformalnej, otwartej i cyfrowej

Zréwnowazone inwestycje, wydajnos¢ i efektywnosé
w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia: wspieranie realizacji
Planu inwestycyjnego dla Europy, w tym wykorzystywania
atrakcyjnych modeli finansowania dla podmiotéw prywatnych
i kapitatu, wspierania rozwoju polityk w dziedzinie
ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy oraz planowania reform
opartych na dowodach, skuteczniej zapewniajacych jakosé
w (formalnym i pozaformalnym) ksztatceniu i szkoleniu,
dzieki uczeniu sie w miejscu pracy; wspieranie rozwoju
innowacyjnych sposobéw zapewnienia zréwnowazonych
inwestycji we wszystkich formach ksztatcenia, w tym
finansowania opartego na wydajnosci i podziatu kosztéw
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PRIORYTETY
HORYZONTALNE

uUzyskiwanie odpowiednich umiejetnosci i kompetencji

na wysokim poziomie: wspieranie osob zdobywajacych

i podwyzszajacych kompetencje kluczowe, w tym umiejetnosci
podstawowe, przekrojowe, miekkie, przedsiebiorczos¢,
znajomosc jezykdw obeych i kompetencje cyfrowe, w celu
zwiekszania szans na zatrudnienie oraz wspomagania rozwoju
spoteczno-edukacyjnego i doskonalenia zawodowego;
dziatania majace na celu opracowywanie lub rozpowszechnianie
narzedzi do oceny takich kompetencji, takze korzystajace

z podej$¢ opartych na efektach ksztatcenia przy realizacji
dziatan edukacyjnych, szkoleniowych oraz na rzecz

mtodziezy lub przy ocenie ich jakosci i przydatnosci

Wiaczenie spoteczne: wspieranie — zwtaszcza przy
zastosowaniu innowacyjnych, zintegrowanych podejs¢

— wiaczenia spotecznego, réznorodnosci, rownosci,
réwnowagi ptci oraz eliminowania dyskryminacji w dziataniach
edukacyjnych, szkoleniowych i na rzecz mtodziezy;
wspieranie rozwoju kompetencji spotecznych, obywatelskich
i miedzykulturowych, umiejetnosci korzystania z mediow

i krytycznego myslenia; zwalczanie dyskryminacji, segregacji,
rasizmu, agresji i przemocy; zwiekszanie dostepu i udziatu
oraz wspieranie poprawy wynikéw w nauce
defaworyzowanych oséb uczacych sie przy réwnoczesnym
ograniczaniu dysproporcji w efektach ksztatcenia

Otwarte i innowacyjne praktyki w erze cyfrowej: wspieranie
innowacyjnych metod nauczania i uczenia sie, w stosownych
przypadkach zarzadzanie partycypacyjne, opracowanie
materiatéw i narzedzi dydaktycznych, a takze efektywne
wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych
(TIK) w dziataniach edukacyjnych, szkoleniowych i na

rzecz mtodziezy; wspieranie synergii miedzy inicjatywami
podejmowanymi w obszarze badan i innowacji oraz promowanie
wykorzystywania nowych technologii jako sity napedowej dla
zmian w polityce w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy

Wychowawcy i edukatorzy: wzmacnianie rekrutacji,

wyboru i wprowadzania najlepszych i najbardziej odpowiednich
kandydatéw do zawodu nauczyciela; promowanie wysokiej
jakosci nauczania, szkolenia i pracy z mtodzieza; przyczynianie
sie do doskonalenia zawodowego wychowawcow

i edukatoréw (m.in. nauczycieli, profesorow, tutorow,
mentorow) oraz oséb pracujacych z mtodzieza, zwtaszcza
zajmujacych sie nastepujacymi zagadnieniami: wczesne
konczenie nauki, edukacja oséb pochodzacych ze srodowisk
defaworyzowanych, réznorodnosc w Srodowisku szkolnym
iwinnych srodowiskach oraz uczenie sie w miejscu pracy

PRIORYTETY .
W SEKTORZE SZKOLNICTWO WYZSZE

Dziatania odpowiadajace na problemy

zdiagnozowane podczas konsultacji spotecznych

w sprawie przegladu agendy modernizacji szkolnictwa

wyzszego Unii Europejskiej z 2011 roku, stuzace:

- poprawie jakosci i adekwatnosci wiedzy
i umiejetnosci studentéw;

- wspieraniu metod nauczania w wiekszym
stopniu skoncentrowanych na studentach;

- lepszemu wykorzystywaniu technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIK);

- pogtebianiu relacji miedzy instytucjami
szkolnictwa wyzszego i pracodawcami
lub przedsiebiorstwami spotecznymi;

- wspieraniu zaangazowania spotecznego instytucji
szkolnictwa wyzszego oraz ksztattowaniu postaw
obywatelskich i miedzykulturowych wsrdd studentdw;

- wspieraniu innowacyjnosci i kreatywnosci dzieki
partnerstwom oraz podejsciom inter- i transdyscyplinarnym;

- wzmacnianiu roli szkolnictwa wyzszego w regionach;

- zapewnianiu wzajemnego uzupetniania sie i wzajemnych
zachet miedzy sektorami edukacji i badan naukowych
oraz nagradzaniu dobrego nauczanis;

- poprawie zarzgdzania na poziomie instytucjonalnym
i systemowym, przejrzystosci i mechanizmow
informacji zwrotnej;

- wspieraniu umiedzynarodowiania, uznawania i mobilnosci;

- ufatwianiu zmian zgodnie z zatozeniami i narzedziami
procesu bolonskiego
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Przejrzystos¢ oraz uznawanie umiejetnosci i kwalifikacji:
zwiekszanie szans na rynku pracy oraz mobilnosci oséb
uczacych sie i pracujacych, utatwianie przechodzenia

miedzy poziomami i formami ksztatcenia i szkolenia,

z poziomu ksztatcenia i szkolenia do Swiata pracy oraz zmiany
zatrudnienia; wspieranie uznawania oraz przejrzystosci

i poréwnywalnosci kwalifikacji i efektéw ksztatcenia, w tym
przez $wiadczenie lepszych ustug i udzielanie informacji

i wskazowek w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji; promowanie
innowacyjnych rozwigzan w zakresie poswiadczania — na
szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym, europejskim

i miedzynarodowym - kompetencji zdobytych w ramach
edukacji nieformalnej, pozaformalnej, otwartej i cyfrowej

Zréwnowazone inwestycje, wydajnos¢ i efektywnos¢:
wspieranie realizacji Planu inwestycyjnego dla Europy,

w tym wzmacnianie modeli finansowania przyciggajacych
podmioty prywatne i kapitat oraz planowanie reform
opartych na dowodach, zapewniajgcych jakos¢

w systemach i politykach ksztatcenia, szkoleniu i pracy

z mtodziezg; promowanie innowacyjnych sposobéw
zapewniania zréwnowazonych inwestycji we wszystkich
formach ksztatcenia, formalnych i pozaformalnych, w tym
finansowania opartego na wynikach i podziatu kosztow
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Rozwijanie odpowiednich umiejetnosci i kompetencji

na wysokim poziomie: wspieranie oséb w zdobywaniu

i doskonaleniu umiejetnosci podstawowych i kompetengji
kluczowych, aby zwiekszac ich szanse na zatrudnienie,
wspierac ich rozwdj spoteczno-edukacyjny i osobisty

oraz uczestnictwo w zyciu obywatelskim i spotecznym,

w tym m.in. rozwijanie partnerstw miedzy instytucjami
ksztatcenia, przedsiebiorstwami i organami posredniczacymi,
aby promowac uczenie sie przez cate zycie (Lifelong
Learning — LLL) i poprawia¢ jakos¢ i efektywnosé mobilnosci
edukacyjnej; dziatania majace na celu opracowywanie lub
rozpowszechnianie narzedzi do oceny takich kompetencj;
wykorzystywanie podejs¢ opartych na efektach ksztatcenia
w dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej i na rzecz mtodziezy
lub oceniajacych ich jakos¢, wptyw i przydatnosé

Wiaczenie spoteczne: wspieranie réznorodnosci oraz
promowanie — zwtaszcza dzieki innowacyjnym i zintegrowanym
podejsciom — poczucia odpowiedzialnosci za wspdlne wartosci,
réwnosci, w tym réwnosci ptci, eliminowanie dyskryminacji,
wigczenie spoteczne, za pomoca dziatar w obszarze
ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu; wspieranie rozwoju
kompetencji spotecznych, obywatelskich i miedzykulturowych,
umiejetnosci korzystania z medidw i krytycznego myslenia;
zwalczanie dyskryminacji, segregagji, rasizmu, nekania

i przemocy; zwiekszanie dostepu i udziatu oraz wspieranie
poprawy wynikéw w nauce defaworyzowanych oséb uczacych
sie przy réwnoczesnym ograniczaniu dysproporcji w efektach
ksztatcenia; wspieranie nowych podej$¢ w zakresie zmniejszania
réznic w dostepnosci i wykorzystywaniu technologii

cyfrowych w ksztatceniu formalnym i pozaformalnym,
zwtaszcza w zakresie réznic miedzy ptciami w kontekscie
technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK)

Otwarta edukacja i innowacyjne praktyki w erze cyfrowej:
promowanie innowacyjnych metod i pedagogiki, oraz —

w stosownych przypadkach — partycypacyjnych sposobow
zarzadzania, aktualizacji i rozwoju cyfrowych materiatéw

i narzedzi edukacyjnych, zwtaszcza otwartych

zasoboéw edukacyjnych (Open Educational Resources — OER),
otwartych podrecznikdw oraz bezptatnego i otwartego
oprogramowania edukacyjnego; wspieranie efektywnego
wykorzystywania technologii cyfrowych i otwartych materiatow
pedagogicznych w obszarze ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy

i sportu; wspieranie synergii miedzy sektorami badan i innowacji
oraz promowanie nowych technologii jako sity napedowe;j
usprawnien polityki i praktyki w dziedzinie ksztatcenia,
szkolenia, mtodziezy i sportu; wykorzystywanie

nowych metod i narzedzi nauczania

PRIORYTETY .
W SEKTORZE SZKOLNICTWO WYZSZE

Dziatania odpowiadajjce na problemy zdiagnozowane
podczas konsultacji spotecznych w sprawie przegladu
agendy modernizacji szkolnictwa wyzszego

Unii Europejskiej z 2011 roku, stuzace:

- zmniejszaniu niedoboru i niedopasowania umiejetnosci
przez: dziatania majace na celu zwigkszenie liczby oséb
wybierajacych przedmioty, w przypadku ktorych istniejg
niedobory umiejetnosci, oraz poprawe poradnictwa
zawodowego, opracowywanie i rozwijanie programow
nauczania, ktére odpowiadaja potrzebom
uczniéw i studentow, sg przydatne na rynku pracy
i spetniajg oczekiwania spoteczne, m.in. przez lepsze
wykorzystanie otwartych, internetowych, tagczonych
i interdyscyplinarnych metod uczenia sie, uczenia
sie w miejscu pracy oraz nowych modeli oceny;

- zacie$nianiu wspétpracy miedzy instytucjami szkolnictwa
wyzszego, organizacjami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz pracodawcami
lub przedsiebiorstwami spotecznymi w kwestiach
dotyczacych rzeczywistych problemoéw, np. przez
utatwianie wspotpracy miedzy studentami, uczniami zawodu
i przedsiebiorstwami w interdyscyplinarnych projektach
przedsiebiorczosci oraz przez pomoc w organizowaniu
biznesowych wycieczek edukacyjnych,

a takze wspieraniu rozwoju systemow monitorowania
loséw absolwentow w krajach programu oraz
poszukiwanie mozliwosci poprawy dostepnosci
poréwnywalnych danych na temat wynikéw
nauczania w Europie;

- zachecaniu do szkolen i wymian, aby podnosic jakos¢
nauczania, zwtaszcza przez wspieranie wykorzystania
technologii cyfrowych i nauczania przez internet
w celu poprawy metod pedagogicznych i metod oceny;
organizowaniu transnarodowych kurséw doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz zaciesnianiu wspotpracy
miedzy osrodkami doskonalenia zawodowego nauczycieli;

- promowaniu i nagradzaniu doskonatosci w nauczaniu
i rozwijaniu umiejetnosci, w tym przez opracowywanie
efektywnych systemow zachet i strategii kadrowych
na poziomach krajowym i instytucjonalnym, szkolenie
pracownikéw akademickich w zakresie nowych
i innowacyjnych podejs¢ pedagogicznych oraz nowych
metod opracowywania programdw nauczania, a takze przez
wymiane dobrych praktyk za pomoca platform wspétpracy;

- tworzeniu systemdw szkolnictwa wyzszego sprzyjajacych
wigczeniu spotecznemu i powigzanych z sasiadujgcymi
spotecznosciami przez opracowywanie i wdrazanie
holistycznych strategii instytucjonalnych na rzecz wtaczenia
spofecznego i sukcesu edukacyjnego, zwiekszanie
sprawiedliwego dostepu, poziomu uczestnictwa i odsetka
absolwentéw w przypadku grup niedostatecznie
reprezentowanych i defaworyzowanych, w tym przez
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Wychowawcy i edukatorzy: wzmacnianie rekrutacji,
wyboru i wprowadzania najlepszych i najbardziej
odpowiednich kandydatow do zawodu nauczyciela oraz
wspieranie promowania wysokiej jakosci innowacyjnych
metod nauczania we wszystkich sektorach ksztatcenia,
szkolenia i pracy z mtodziezg; wspieranie doskonalenia
zawodowego wychowawcdw i edukatordw (np.
nauczyciele, profesorowie, tutorzy, mentorzy, trenerzy)
i 0sOb pracujacych z mtodziezg, zwtaszcza zajmujacych
sie nastepujgcymi zagadnieniami: wczesne konczenie
nauki, edukacja oséb ze Srodowisk defaworyzowanych,
réznorodnosé w srodowisku szkolnym i w innych srodowiskach,
stosowanie nowych metod i narzedzi nauczania oraz
uczenia sie w miejscu pracy i uczenia sie nieformalnego

Przejrzystos¢ i uznawanie umiejetnosci i kwalifikacji:
zwiekszanie szans na rynku pracy oraz mobilnosci oséb
uczacych sie i pracujacych, utatwianie przechodzenia miedzy
réznymi poziomami i formami ksztatcenia i szkolenia,

z poziomu ksztatcenia i szkolenia do Swiata pracy i zmiany
zatrudnienia; umozliwianie i wspieranie uznawania,
przejrzystosci i porownywalnosci kwalifikacji i efektéw
ksztatcenia, w tym przez s$wiadczenie lepszych ustug i udzielanie
informacji i wskazéwek w zakresie umiejetnosci i kwalifikagji,
oraz promowanie innowacyjnych rozwiazan w zakresie
po$wiadczania — na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym,
europejskim i miedzynarodowym — kompetencji zdobytych

w ramach uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego

Zréwnowazone inwestycje, wydajnosé i efektywnosé:
wspieranie realizacji Planu inwestycyjnego dla Europy,

w tym wspierajgce modele finansowania przyciggajace
podmioty prywatne i kapitat (w tym w ramach instrumentu
gwarancji kredytow studenckich Erasmus+); wspieranie
planowania reform opartych na dowodach, zapewniajacych
jakos¢, innowacyjnosc i przydatnosc systemow i polityki

w obszarze ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu;
wspieranie rozwoju innowacyjnych sposobow zapewniania
zrownowazonych inwestycji we wszystkich formach
ksztatcenia, formalnych i pozaformalnych, w tym
finansowania opartego na wynikach i podziatu kosztéw

Spoteczna i edukacyjna wartos¢ europejskiego dziedzictwa
kulturowego, jego wktad w tworzenie miejsc pracy, wzrost
gospodarczy i spéjnos¢ spoteczna: w kontekscie
Europejskiego Roku Dziedzictwa Kulturowego w 2018 roku
przyczynianie sie do uswiadamiania spoteczenstwu znaczenia
europejskiego dziedzictwa kulturowego za posrednictwem
ksztatcenia, uczenia sie przez cate zycie (Lifelong Learning

— LLL), uczenia sie pozaformalnego, mtodziezy i sportu, w tym
wspieranie rozwoju umiejetnosci, wtaczenia spotecznego,
krytycznego myslenia i zaangazowania mtodziezy; nowe
partycypacyjne miedzykulturowe podejscia do dziedzictwa

i inicjatywy edukacyjne majace na celu nawigzywanie dialogu
miedzykulturowego z udziatem nauczycieli i ucznidéw

odpowiednie wsparcie po przyjeciu na studia oraz
poradnictwo, doradztwo i mentoring dla studentéw;
poprawie mozliwosci przechodzenia od nauki

w szkole do ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
instytutow badawczych i szkolnictwa wyzszego dzieki
wielosektorowym miedzynarodowym partnerstwom

w dziedzinie edukacji; opracowywaniu, testowaniu

i wdrazaniu elastycznych i modutowych modeli zajec¢

(w niepetnym wymiarze, online lub mieszanych), zwtaszcza
w celu lepszego dostosowania ich do potrzeb dojrzatych
studentéw i badaczy na wczesnym etapie kariery;
promowaniu odpowiedzialno$ci obywatelskiej i spotecznej
studentdw, badaczy i uczelni oraz uwzglednianie pracy
wolontariackiej i spotecznej w wynikach nauki, np. za
pomocg punktéw ECTS (European Credit Transfer System);
zapewnianiu, aby instytucje szkolnictwa wyzszego

i instytuty badawcze przyczyniaty sie do innowacji,

przez opracowywanie, wdrazanie i testowanie
skutecznosci podejs¢ promujacych kreatywnosé,
przedsiebiorcze myslenie i umiejetnosci wykorzystywania
innowacyjnych pomystéw w praktyce,

zapewnianiu, by edukacja i badania naukowe wzajemnie
sie umacniaty, m.in. za pomoca partnerstw oraz podej$¢
trans- i interdyscyplinarnych oraz dzieki umacnianiu

roli instytucji szkolnictwa wyzszego i instytutow
badawczych w ich srodowisku lokalnym i regionalnym,
wspieraniu transferu najnowszych wynikéw badan

z powrotem do systemu edukacji w postaci wktadu

W nauczanie, a takze zachecaniu studentéw studiow
licencjackich i magisterskich do angazowania sie

w dziatania umozliwiajace im zapoznanie sie z problemami
wspotczesnej nauki oraz rozwijanie umiejetnosci
badawczych z mysla o karierze naukowej;

wspieraniu skutecznych i wydajnych model

finansowania i zarzadzania na poziomie

systemowym, nagradzaniu nauczania dobrej jakosci,
innowadji i przydatnosci dla spotecznosci;

promowaniu umiedzynarodowiania, uznawania i mobilnosci,
wspieraniu zmian zgodnych z zatozeniami i narzedziami
procesu bolonskiego, a takze rozwijaniu wspotpracy
uczelni, instytutéw badawczych, sieci uczelni oraz —

w miare mozliwosci — podmiotéw prywatnych i non-
-profit w celu wdrazania dziatart mobilnosci w ramach
instrumentu gwarangji kredytéw studenckich Erasmus+
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PRIORYTETY
HORYZONTALNE

Wspieranie os6b w zdobywaniu i doskonaleniu
umiejetnosci podstawowych i kompetencji kluczowych,
aby zwiekszad ich szanse na zatrudnienie, wspierac ich
rozwdj spoteczno-edukacyjny i osobisty oraz uczestnictwo
w zyciu obywatelskim i spotecznym; a takze umiejetnosci
jezykowe, przedsiebiorcze podejscie, krytyczne myslenie

i kreatywnos¢ oraz przysztosciowe umiejetnosci strategiczne
dlainteligentnego rozwoju gospodarczego i spotecznego;
rozwijanie partnerstw miedzy instytucjami ksztatcenia,
przedsiebiorstwami i organami posredniczacymi,
wspieranie ksztatcenia opartego na pracy oraz poprawy
jakosci i efektywnosci mobilnosci edukacyjnej; wspieranie
skutecznych i innowacyjnych metod pedagogicznych,
sposobdw nauczania, oceny i srodowisk edukacyjnych;
zastosowanie podejscia opartego na kompetencjach

i ocenie jego jakosci, wptywu i znaczenia; promowanie
interdyscyplinarnej wspotpracy w obszarach nauki, technologii,
inzynierii, sztuki i matematyki (Science, Technology,
Engineering, (Arts), Mathematics — STE(A)M); wspieranie
rozwoju krajowych i miedzynarodowych strategii w zakresie
umiejetnosci sektorowych; dziatania te moga przyczynic

sie do poprawy jakosci edukacji i szkoler oraz wspierac
przenikanie réznych sciezek edukacyjnych i szkoleniowych

Otwarta edukacja i innowacyjne praktyki w erze cyfrowej:
promowanie innowacyjnych metod pedagogicznych

i sposobdw nauczania, uczenia sie i oceny

oraz wspieranie edukatoréw i uczniéw w wykorzystywaniu
technologii cyfrowych w kreatywny, partnerski i skuteczny
sposob; wspieranie instytucji edukacyjnych i szkoleniowych
wykorzystujacych technologie cyfrowe wedtug Europejskich
Ram Kompetengji Cyfrowych (Digital Competence Framework)
dla organizacji edukacyjnych posiadajacych kompetencje
cyfrowe oraz Planu dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej
(Digital Education Action Plan), w tym zwtaszcza wykorzystanie
narzedzia autorefleksji SELFIE w ksztatceniu ogdlnym i szkotach
w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego na wszystkich
poziomach; aktualizowanie i rozwijanie cyfrowych materiatow

i narzedzi edukacyjnych, zwtaszcza otwartych zasobow
edukacyjnych (Open Educational Resources — OER), otwartych
podrecznikow oraz bezptatnego i otwartego oprogramowania
edukacyjnego; wspieranie efektywnego stosowania
technologii cyfrowych i otwartych materiatéw pedagogicznych
w obszarze ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu;
wspieranie synergii miedzy dziataniami podejmowanymi

w obszarze badan i innowacji w zakresie otwartej nauki

i promowania nowych technologii jako sity napedowe;j
usprawnien polityki i praktyki w obszarze ksztatcenia, szkolenia,
mtodziezy i sportu; nowe metody i narzedzia nauczania

oraz wykorzystywanie Europejskich ram kompetencji
cyfrowych wsréd edukatoréw, obywateli i organizacji

PRIORYTETY .
W SEKTORZE SZKOLNICTWO WYZSZE

Dziatania wspierajace umiedzynarodowienie i mobilnosé

oraz zwiazki miedzy sektorami ksztatcenia, badan

i innowacji, zgodnie z wyzwaniami okreslonymi w agendzie

modernizacji szkolnictwa wyzszego Unii Europejskiej

z 201 roku, zaleceniem Rady Unii Europejskiej dotyczacym

monitorowania loséw absolwentow, komunikatem dotyczacym

wzmocnienia tozsamosci europejskiej przez edukacje i kulture
oraz Planem dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej, w tym:

- promowanie umiedzynarodowienia, m.in. przez
automatyczne wzajemne uznawanie kwalifikacji i efektow
ksztatcenia oraz wspieranie instytugji szkolnictwa wyzszego
we wprowadzaniu zatozen i narzedzi procesu bolonskiego
w celu wspierania powszechnej mobilnosci i rozwoju
Europejskiego Obszaru Edukacji (European Education Area);

- zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci
przez wspieranie nowych innowacyjnych metod
pedagogicznych w celu opracowania i rozwoju programéow
nauczania, odpowiadajacych potrzebom studentow
i przez to przydatnych na rynku pracy oraz spetniajacych
oczekiwania spoteczne, m.in. przez lepsze wykorzystanie
otwartych, internetowych, tagczonych, opartych na pracy
i interdyscyplinarnych metod ksztatcenia; umozliwianie
bardziej elastycznej nauki, zwiekszanie roznorodnosci
kurséw oraz rozwijanie cyfrowych kompetencji
edukatoréw i studentéw; zwiekszanie liczby osob
wybierajacych przedmioty, w przypadku ktorych istniejg
niedobory umiejetnosci, oraz rozwijanie poradnictwa
zawodowego; wspieranie nabywania umiejetnosci
dajacych sie zastosowac w réznych okolicznosciach,

z zakresu przedsiebiorczosci i umiejetnosci cyfrowych;

- promowanie i nagradzanie doskonato$ci w nauczaniu
i rozwijaniu umiejetnosci przez promowanie efektywnych
systemow zachet i strategii kadrowych na poziomach
krajowym i instytucjonalnym; wspieranie szkolenia
nauczycieli akademickich i wymiany dobrych praktyk
(np. przez platformy wspotpracy) w zakresie nowych
i innowacyjnych metod pedagogicznych, w tym podejs¢
interdyscyplinarnych, nowych metod opracowywania
programéw nauczania, metod realizagji i oceny;
umozliwianie instytucjom dostarczania zréznicowanych
(internetowych) kursow studentom studidw stacjonarnych,
niestacjonarnych oraz w ramach programéw uczenia
sie przez cate zycie (Lifelong Learning — LLL); taczenie
ksztatcenia z badaniami i innowacjg, przy rwnoczesnym
wsparciu budowy przedsiebiorczego, otwartego
i innowacyjnego sektora szkolnictwa wyzszego; promowanie
partnerstw w zakresie uczenia sie i nauczania z podmiotami
komercyjnymi i niekomercyjnymi sektora prywatnego;

- tworzenie systemow szkolnictwa wyzszego sprzyjajacych
wigczeniu spotecznemu i powigzanych ze spotecznosciami
lokalnymi przez zwiekszanie sprawiedliwego dostepu,
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Wijczenie spoteczne: wspieranie roznorodnosci, promowanie
— zwiaszcza dzieki innowacyjnym i zintegrowanym podejsciom
— poczucia odpowiedzialnosci za wspolne wartosci, rownosc,
w tym réwnos¢ pici, eliminacje dyskryminacji i wigczenie
spoteczne, w tym osob cierpigcych na schorzenia, za pomoca
dziatan w obszarze ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportuy;
wspieranie rozwoju kompetencji spotecznych, obywatelskich

i miedzykulturowych, bezpieczenstwa w sieci i cyfrowego
dobrobytu oraz zwalczanie dyskryminagji, segregaciji,

rasizmu, nekania (w tym cybernekania), przemocy, fatszywych
informacji oraz innych form dezinformacji w internecie;
promowanie nowych podejs¢ w zakresie zmniejszania

réznic w dostepnosci i wykorzystywaniu technologii
cyfrowych w ksztatceniu formalnym i pozaformalnym,

a takze w zakresie roznic miedzy ptciami w kontekscie
dostepnosci i wykorzystywania technologii cyfrowych oraz
rozpoczynania studiow lub kariery w dziedzinie technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIK) przez kobiety

Wspieranie edukatoréw: wzmacnianie rekrutacji, wyboru

i rozwoju zawodowego edukatoréw (np. nauczycieli, 0séb
prowadzacych szkolenia, profesoréw, tutoréw, mentorow,
treneréw), oséb pracujgcych z mtodzieza, lideréw edukacyjnych
(np. dyrektorow szkét, rektorow, kierownikow dziatéw) oraz
pracownikéw pomocniczych (np. asystentow nauczycieli,
doradcow zawodowych, specjalistow HR w przedsiebiorstwach);
wspieranie wysokiej jakosci i innowacyjnych metod nauczania

i oceny uczniow, w tym rozwoju zawodowego edukatoréw

w nastepujacych dziedzinach: komunikacja, wspotpraca

i wymiana, taczenie edukacji z badaniami i innowacjami, uczenie
sie oparte na pracy i nauce nieformalnej, wczesne konczenie
nauki, wsparcie uczniow ze srodowisk defaworyzowanych

oraz w dziedzinie réznorodnosci kulturowej i jezykowej

Przejrzystos¢ i uznawanie umiejetnosci i kwalifikacji:
wspieranie mobilnosci osob uczacych sie i pracujacych,

a takze utatwianie przechodzenia miedzy poziomami

i formami ksztatcenia i szkolenia, z poziomu ksztatcenia

i szkolenia do $wiata pracy i zmiany zatrudnienia; umozliwianie
i wspieranie automatycznego wzajemnego uznawania oraz
przejrzystosci i porownywalnosci kwalifikacji i efektow
ksztatcenia, w tym przez Swiadczenie lepszych ustug

i udzielanie informacji i wskazowek w zakresie umiejetnosci

i kwalifikacji; promowanie innowacyjnych rozwigzan
majacych na celu poprawe uznawalnosci i poswiadczania

— na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym, europejskim
i miedzynarodowym - kompetencji zdobytych w ramach
uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, w tym
wykorzystania cyfrowych odznaczen i technologii blockchain

poziomu uczestnictwa i odsetka absolwentéw

w przypadku grup niedostatecznie reprezentowanych

i defaworyzowanych oraz uchodzcéw; opracowywanie,
testowanie i wdrazanie elastycznych i modutowych modeli
zajec (w niepetnym wymiarze, online lub mieszanych);
promowanie odpowiedzialnosci obywatelskiej i spotecznej
studentdéw, badaczy i uczelni oraz uwzglednianie pracy
wolontariackiej i spotecznej w wynikach nauki;

konsolidacja i doskonalenie zbierania dowoddéw dotyczacych
szkolnictwa wyzszego przez pomiar wydajnosci polityk,
systemow i poszczegolnych instytucji szkolnictwa wyzszego,
dowoddw dotyczacych gospodarczych i spotecznych
potrzeb w zakresie umiejetnosci przez antycypacje
umiejetnosci, monitorowanie loséw absolwentéw i badania
prognostyczne, w tym wspieranie dalszego rozwoju
systemow monitorowania losow absolwentéw w krajach
programu zgodnie z zaleceniem Rady Unii Europejskiej
dotyczacym monitorowania loséw absolwentow

i poprawy dostepnosci danych poréwnawczych
dotyczacych wynikow absolwentéw w Europie;

wspieranie skutecznych i wydajnych modeli finansowania

i zarzadzania na poziomie systemowym, nagradzanie dobrej
jakosci nauczania, innowacji i przydatnosci dla spotecznosci;
wspieranie wprowadzania Europejskiej Legitymagji
Studenckiej (European Student Card) w celu uproszczenia

i utatwienia mobilnosci studentéw w Europie przez istotne
ograniczenie obcigzenia administracyjnego w kontekscie
czasu, wydatkow i wysitku, zwigzanych z fizyczng rejestracja;
zapewnienie bezpiecznego transferu danych

studentéw miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego,

od wyboru studentéw po uznanie punktéw European
Credit Transfer System — ECTS, przy petnym

poszanowaniu ochrony danych osobowych
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Zréwnowazone inwestycje, jakoéé i efektywnosé
systeméw ksztatcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy:
wspieranie realizacji Planu inwestycyjnego dla Europy, w tym
promowanie modeli finansowania przyciagajacych
podmioty prywatne i kapitat, takich jak Instrument gwarancji
kredytow studenckich; wspieranie opracowywania

polityk i reform opartych na dowodach, ktérych celem jest
zapewnienie jakosci ksztatcenia i szkolenia w bardziej
skuteczny sposéb; przyczynianie sie do odkrywania
innowacyjnych sposobdéw zapewniania zréwnowazonych
inwestycji w obszarach ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy,

w tym finansowania na podstawie wydajnosci i podziatu
kosztow, w stosownych przypadkach

Spoteczna i edukacyjna wartos¢ europejskiego dziedzictwa
kulturowego, jego wktad w tworzenie miejsc pracy,

wzrost gospodarczy i spéjnosé spoteczna: przyczynianie

sie do uswiadamiania spoteczenstwu znaczenia europejskiego
dziedzictwa kulturowego za posrednictwem ksztatcenia,
uczenia sie przez cate zycie (Lifelong Learning — LLL), uczenia sie
nieformalnego i pozaformalnego, mtodziezy i sportu,

w tym wspieranie rozwoju umiejetnosci, wigczenia spotecznego,
krytycznego myslenia i zaangazowania mtodziezy; rozwijanie
nowych partycypacyjnych i miedzykulturowych podejs¢ do
dziedzictwa oraz nawigzywanie dialogu miedzykulturowego

z udziatem nauczycieli i uczniéw od najmtodszych lat
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PRIORYTETY
HORYZONTALNE

Wspieranie szans w zakresie zdobywania i rozwijania
kluczowych kompetencji, w tym umiejetnosci
podstawowych z myslg o zwiekszaniu mozliwosci zatrudnienia,
wspieraniu rozwoju spoteczno-edukacyjnego i osobistego
oraz uczestnictwa w zyciu obywatelskim i spotecznym:
wspieranie i wzmacnianie rozwoju kluczowych kompetengiji
0sob, od ich wezesnego dziecinstwa do pdznej starosci, w tym
umiejetnosci wielojezykowych, przedsiebiorczego nastawienia,
krytycznego myslenia i kreatywnosci, wspotpracy na polu
nauki, technologii, inzynierii, sztuki i matematyki; dziatania
zwigzane z klimatem, sztuczng inteligencja, kompetencjami
spotecznymi i naukg zdobywania wiedzy; dziatania w ramach
wspotpracy w omawianym zakresie z podmiotami z sektora
badan i innowagji, przedstawicielami spoteczenstwa
obywatelskiego oraz sektora prywatnego i panstwowego

Wiaczenie spoteczne: propagowanie, zwtaszcza na podstawie
podejs¢ zintegrowanych i innowacyjnych, wspélnych

wartosci, rownosci, wtaczenia spotecznego, réznorodnosci

i eliminowania dyskryminacji; wspieranie nowych podejs¢ do
eliminowania réznic w obszarze angazowania sie w edukacje
formalng i nieformalng oraz zagadnien zwigzanych z dostepem
do niej; przyczynianie sie do eliminowania dyskryminacji,
segregacji i rasizmu oraz do integracji 0séb z doswiadczeniami
migracyjnymi, m.in. gromadzenie i upowszechnianie
sprawdzonych rozwigzan w tym zakresie; zachecanie do
tworzenia trwatych powigzan miedzy organizacjami dziatajgcymi
w zakresie edukacji, szkolen, mtodziezy, sportu i spoteczenstwa
ogdtem, w tym na szczeblu lokalnym i regionalnym

Wspélne wartosci, zaangazowanie obywatelskie

i partycypacja: zachecanie do aktywnosci obywatelskiej

i etycznych zachowar w odniesieniu do nauki przez cate

zycie (Lifelong Learning — LLL) oraz wzmacnianie rozwoju
kompetengji spotecznych i miedzykulturowych, krytycznego
myslenia i umiejetnosci postugiwania sie mediami; umozliwianie
uczestnictwa w zyciu demokratycznym oraz spotecznego

i obywatelskiego zaangazowania przez formalne i nieformalne
dziatania zwigzane z uczeniem sie; zwiekszanie $wiadomosci

i wiedzy na temat Unii Europejskiej, zwtaszcza w odniesieniu
do wspdlnych wartosci, zasad jednosci i réznorodnosci oraz
dziedzictwa spotecznego, kulturowego i historycznego

Spoteczna i edukacyjna warto$¢ europejskiego dziedzictwa
kulturowego, jego wktad w tworzenie miejsc pracy,

wzrost gospodarczy i spéjnos¢ spotecznga: przyczynianie

sie do uswiadamiania spoteczenstwu znaczenia europejskiego
dziedzictwa kulturowego za posrednictwem ksztatcenia, uczenia
sie przez cate zycie (Lifelong Learning — LLL), uczenia sie
nieformalnego i pozaformalnego, mtodziezy i sportu, w tym
dziatania wspierajace rozwdj umiejetnosci, wtgczenie spoteczne,
krytyczne myslenie i zaangazowanie mtodziezy; promowanie
nowych partycypacyjnych i miedzykulturowych podejs¢ do
dziedzictwa oraz majacych na celu nawigzywanie dialogu
miedzykulturowego z udziatem nauczycieli i uczniéw

PRIORYTETY .
W SEKTORZE SZKOLNICTWO WYZSZE

Dziatania kluczowe dla realizacji celéw Europejskiego
Obszaru Edukacji (Furopean Education Area — EEA), w tym
inicjatywa uniwersytety europejskie i Europejska Legitymacja
Studencka (European Student Card), stuzace wzmocnieniu
umiedzynarodowienia i mobilno$ci, wiekszemu podkresleniu
zwigzkoéw miedzy edukacja, badaniami i innowacjami

(w stosownych przypadkach) oraz wdrozeniu zalecenia Rady

Unii Europejskiej w sprawie promowania automatycznego

i wzajemnego uznawania kwalifikacji; dziatania na rzecz

poprawy wydajnosci systemow szkolnictwa wyzszego w Europie

(majace na wzgledzie wyzwania okreslone w Odnowionym

planie Unii Europejskiej dla szkolnictwa wyzszego), w tym

wdrazajace:zalecenia Rady Unii Europejskiej dotyczace
monitorowania loséw absolwentéw i Plan dziatania w dziedzinie
edukadji cyfrowej (Digital Education Action Plan) oraz
implementujace zatozenia i narzedzia procesu bolonskiego:

- promowanie umiedzynarodowienia dzieki pogtebianiu
wspotpracy strategicznej i strukturalnej miedzy instytucjami
szkolnictwa wyzszego przez: wspieranie roznych rodzajéw
modeli wspotpracy, w tym tych najbardziej ambitnych, takich
jak uniwersytety europejskie; przyczynianie sie do eliminagji
utrudnien w mobilnosci za sprawa wzajemnego uznawania
kwalifikacji i efektéw ksztatcenia oraz uwzgledniania
mobilnosci w programach nauczania; wspieranie instytucji
szkolnictwa wyzszego we wprowadzaniu zatozen i narzedzi
procesu bolonskiego w celu wsparcia powszechnej
mobilnosci i efektywnego rozwoju wielojezykowego
Europejskiego Obszaru Edukacji do 2025 roky;

- zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci
przez: wspieranie programow nauczania nastawionych
na wyniki w nauce i lepiej spetniajacych potrzeby
edukacyjne studentéw, przy jednoczesnym zachowaniu
ich zasadnosci z perspektywy rynku pracy i ogétu
spoteczenstwa; stosowanie podejsé transdyscyplinarnych
oraz innowacyjnych metodologii pedagogicznych,
takich jak nauka nastawiona na studenta, nauka
odwrocona, nauka oparta na badaniach naukowych,
czyli metodologii sprzyjajacych nabywaniu dajacych sie
przenies¢, nowoczesnych umiejetnosci; opracowanie,
sprawdzenie i wdrozenie elastycznych i modularnych
schematow kursow (niepetny wymiar czasu, w trybie
online lub potaczenie tych opcji) oraz odpowiednich form
oceny; zwiekszenie atrakcyjnosci programéw nauczania
i ich modyfikacja na bazie STEM (Science, Technology,
Engineering, Mathematics) z wykorzystaniem podejscia
STE(A)M (Science, Technology, (Arts), Engineering,
Mathematics) i uwzglednieniem realnych zastosowan,
praktyk wykorzystujacych zapytania, nauki wzmocnionej
aspektami technologii informacyjno-komunikacyjnych
(TIK) czy praktyk dotyczacych wspotpracy, wtym
wspotpracy uczelni z przedsiebiorstwami;
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Cele srodowiskowe i klimatyczne w kontekscie
podnoszenia we wszystkich sektorach swiadomosci na

temat problemdw srodowiskowych i zwigzanych ze zmiang
klimatu: rozwijanie kompetencji w sektorach zwigzanych

ze zrobwnowazonym rozwojem, strategii i kompetenc;ji

w zakresie umiejetnosci sektorowych bazujacych na
ekologicznym podejsciu, a takze przysztych programoéw
nauczania, lepiej odpowiadajacych potrzebom spoteczenstwa;
sprzyjanie testowaniu innowacyjnych praktyk stuzacych
przygotowaniu osdb uczacych sie, pracownikow i oséb
pracujacych z mtodziezg do zarzadzania zmianami (np.

w zakresie oszczedzania zasobow, ograniczenia zuzycia
energii, kompensowania emisji gazow cieplarnianych,
dokonywania wyboréw promujacych zréwnowazong zywnosc
i mobilnos¢); dziatania bazujace na edukaciji i szkoleniach

lub zwigzane ze sportem i z mtodzieza, pozwalajace
wprowadzac zmiany behawioralne w indywidualnych
preferencjach, nawykach konsumpcyjnych i stylach zycia

Innowacyjne praktyki w erze cyfrowej: upowszechnianie
technologii cyfrowych oraz otwartych i innowacyjnych
metodologii pedagogicznych w zakresie edukaciji, szkolen,
mtodziezy i sportu; wzmacnianie rownosci pfci i niwelowanie
réznic pod wzgledem dostepu do rozwiazan i wykorzystywania
ich przez grupy niedostatecznie reprezentowane; wspieranie
wykorzystywania europejskich struktur ramowych

w odniesieniu do cyfrowych kompetencji wychowawcéw,
obywateli i organizacji, w tym w zakresie opracowywania

i wykorzystywania otwartych zasobow edukacyjnych (Open
Educational Resources — OER), otwartych podrecznikéw,
darmowych i otwartych zrodtowych programéw edukacyjnych;
propagowanie innowacyjnych metod i narzedzi nauczania,
szkolenia i oceny, rozumianych jako czynniki usprawniajgce
nauke przez cate zycie (Lifelong Learning — LLL)

Wspieranie edukatoréw, osob pracujacych z mtodzieza,
lideréw edukacyjnych i pracownikéw pomocniczych:
wzmacnianie rekrutagcji, wyboru i rozwoju zawodowego
edukatoréw (np. nauczycieli, 0séb prowadzacych szkolenia,
profesorow, tutoréw, mentoréw, trenerdw, pracownikow
zajmujacych sie edukacja matych dzieci i opieka nad nimi),
0s6b pracujacych z mtodzieza, lideréw edukacyjnych

(np. dyrektoréw szkot, rektoréw, kierownikéw dziatdw)
oraz pracownikéw pomocniczych (np. asystentow
nauczycieli, doradcéw zawodowych, specjalistéw

HR w przedsiebiorstwach); utatwianie rozwigzywania
problemow zwigzanych z wigczeniem spotecznym

i roznorodnoscia, w tym na polu kultury i lingwistyki,

w drodze wykorzystywania bardziej réznorodnych

i lepiej przystosowanych metod nauczania,

szkolen i podej$¢ do pracy z mtodzieza

nagradzanie doskonato$ci w uczeniu sie, nauczaniu

i rozwijaniu umiejetnosci przez: opracowywanie i wdrazanie
strategii oraz kultury jakosci nagradzajgcych doskonatos¢
w nauczaniu i zachecajacych do niej; szkolenie nauczycieli
akademickich w zakresie nowych i innowacyjnych metod
pedagogicznych, w tym podejsc transdyscyplinarnych,
nowych metod opracowywania programoéw nauczania,
metod realizacji i oceny, taczacych ksztatcenie z badaniami
i innowacja, w stosownych przypadkach; wspieranie
tworzenia przedsiebiorczego, otwartego i innowacyjnego
sektora szkolnictwa wyzszego przez promowanie
partnerstw w zakresie uczenia sie i nauczania z podmiotami
komercyjnymi i organizacjami niekomercyjnymi

sektora prywatnego; opracowywanie nowych praktyk

z wykorzystaniem badan edukacyjnych i kreatywnosci;
tworzenie systemow szkolnictwa wyzszego sprzyjajacych
wigczeniu spotecznemu, w tym propagowanie inkluzywnego
podejscia do mobilnosci i wspdtpracy dzieki stosowaniu
nastepujacych rozwigzan: poprawianie wskaznikéw

w zakresie dostepu, partycypacji i uzyskiwania dyplomu

w przypadku grup niewystarczajaco reprezentowanych

i w trudnej sytuacji; opracowanie i wdrozenie elastycznych
formatow mobilnosci (krétkich, wirtualnych itgczonych);
aktywne wspieranie nowych uczestnikow mobilnych

w procesie poszukiwania zakwaterowania, w tym na
podstawie wspotpracy z odpowiednimi interesariuszami;
dziatania sprzyjajace osigganiu réwnowagi ptci;
zachecanie do aktywnosci obywatelskiej przez
propagowanie obywatelskiej i spotecznej
odpowiedzialnosci studentéw, badaczy i uniwersytetéw,
w tym z wykorzystaniem czynnosci nieuwzglednionych

W programie nauczania oraz uznawaniem wolontariatu

i prac spotecznych w wynikach nauki, w stosownych
przypadkach;

wspieranie wdrozenia inicjatywy dotyczacej

Europejskiej Legitymacji Studenckiej (European Student
Card) przez zapewnienie bezpiecznego elektronicznego
przekazu danych studentéw w obrebie instytugji
szkolnictwa wyzszego przy petnym poszanowaniu

zasad ochrony danych oraz zapewnieniu potaczenia

— w miare mozliwosci — z nowymi ramami Europass

w celu umozliwienia studentom zarzadzania (w trybie
online) wszystkimi czynnosciami administracyjnymi
zwigzanymi z zagraniczna mobilnoscig (poczawszy od
wyboru, a skonczywszy na uznawaniu punktéw European
Credit Transfer System — ECTS) przy jednoczesnym
utatwieniu dostepu do ustug (np. biblioteki, catering czy
zakwaterowanie) Swiadczonych w trakcie studiow za granicg;
konsolidacja i dalszy rozwdj narzedzi i zrédet danych
zwigzanych ze szkolnictwem wyzszym z mysla

o monitorowaniu postepéw na drodze do osiggniecia
celéw Europejskiego Obszaru Edukacji (European



Program Erasmus+: projekty partnerstw strategicznych w sektorze Szkolnictwo wyzsze w okresie 2014-2020

Przejrzystos¢ i uznawanie umiejetnosci i kwalifikacji: Education Area — EEA) oraz Odnowionego programu
wspieranie mobilnosci 0séb uczacych sie i pracujacych; Unii Europejskiej dla szkolnictwa wyzszego;

utatwianie przechodzenia miedzy poziomami i formami - wspieranie skutecznych, wydajnych i zréwnowazonych
ksztatcenia, do $wiata pracy oraz z jednej pracy do nastepnej; modeli finansowania i zarzadzania na poziomie
dziatania ktadace nacisk na lepsze ustugi oraz czynnosci systemowym, nagradzanie doskonatej jakosci
zwigzane z udzielaniem informacji lub wskazéwek osobom nauczania, innowacji i przydatnosci dla spotecznosci

uczacym sie, ukierunkowane na badanie potencjatu technologii
cyfrowych z myslg o utatwianiu automatycznego wzajemnego
uznawania i poswiadczania — na szczeblu lokalnym,
regionalnym, krajowym, europejskim i miedzynarodowym

— kompetencji zdobytych w ramach uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego; sprzyjanie skutecznemu
wprowadzeniu i wdrazaniu nowych ram Europass oraz dostepu
do narzedzi i ustug dotyczacych umiejetnosci i kwalifikacji

Zréwnowazone inwestycje, jakos¢ i efektywnosé systemow
ksztatcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy: promowanie
zrownowazonych modeli finansowania badar innowacyjnych
podejsé, ktorych celem jest zapewnienie adekwatnych

i zrownowazonych inwestycji w obszarach ksztatcenia,

szkolenia i mtodziezy, w tym modeli finansowania na podstawie
wydajnosci i podziatu kosztéw, w stosownych przypadkach
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Tematy projektow



badania i innowacje

demokratyczne uczestnictwo wtaczajace, demokracja

dialog spoteczny

dostep dla 0séb i grup w niekorzystnej sytuacji

dotarcie do poziomu polityki, dialog z decydentami

dziedzictwo kulturowe

edukacja miedzykulturowa i miedzypokoleniowa oraz uczenie sie przez cate zycie (Lifelong Learning — LLL)
energia i zasoby naturalne

Europejski Rok Dziedzictwa Kulturowego

instytucje i metody podnoszenia jako$ci, wraz z rozwojem szkoty

integracja uchodzcéow

jakos¢ i znaczenie szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich

kompetencje kluczowe (w tym matematyka i umiejetnos¢ czytania i pisania) oraz umiejetnosci podstawowe
koncentracja na kompetencjach kluczowych, umiejetnosciach miekkich

oraz podejsciu STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics)

kreatywnos¢ i kultura

ksztatcenie otwarte i na odlegtos¢

kwestie dotyczgce migrantow

nauczanie i uczenie sie jezykdw obcych

nauki przyrodnicze

niepetnosprawnosé i specjalne potrzeby edukacyjne

nowe innowacyjne programy nauczania, metody edukacyjne oraz rozwdj szkolen i kursow
obywatelstwo europejskie, swiadomos¢ europejska i demokracja

réwnosci ptci, rdwnosé szans

rozwaj szkolen i kurséw

srodowisko i zmiany klimatu

pedagogika i dydaktyka

przedsiebiorczo$¢ spoteczna i innowacje spoteczne

przedsiebiorstwo, przemyst oraz mate i érednie przedsiebiorstwa (MSP), w tym przedsiebiorczoéé
przedwczesne konczenie nauki i zwalczanie niepowodzen szkolnych

przezwyciezanie niedopasowania umiejetnosci podstawowych i transwersalnych
rolnictwo, lesnictwo i rybotéwstwo

spoteczna i srodowiskowa odpowiedzialnos¢ instytucji edukacyjnych

technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe
transport i mobilno$¢

uczenie sie przedsiebiorczosci, ksztatcenie w zakresie przedsiebiorczosci

umiejetnosci informatyczne

uznawalnos¢ wyksztatcenia, przejrzystosé, certyfikacja

uznawalnos¢ w zakresie edukacji pozaformalnej i nieformalnej

wczesna edukacja i opieka nad dzieckiem

wigczenie spoteczne, réwne i sprawiedliwe traktowanie

wspotpraca miedzy instytucjami edukacyjnymi i sektorem biznesu

wspotpraca miedzynarodowa, stosunki miedzynarodowe, wspdtpraca na rzecz rozwoju
wymiar regionalny i wspotpraca

zaangazowanie obywatelskie i odpowiedzialne obywatelstwo

zagadnienia dotyczace rynku pracy, w tym doradztwo zawodowe, bezrobocie wsréd mtodych ludzi
zapewnianie jakosci

zdrowie i samopoczucie, dobrostan
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Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-081993

Development of the Master level of Sports Management

Tytut projektu with special emphasis on the field of Sports
Akronim projektu MOSME
Strona internetowa projektu bit.ly/3PFmUKd

Nazwa instytucji koordynujacej | Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej (PL BIALAOT)

- Pécsi Tudomanyegyetem — University of Pécs (Wegry)

Partnerzy - YHuBep3auTeT y HoBom Capy — University of Novi Sad (Serbia)
Czas trwania 36 miesiecy
Dofinansowanie z programu
265903 euro
Erasmus+
- HORYZONTALNY: innowacyjne praktykiw erze cyfrowej
Priorytety programu Erasmus+, | - HORYZONTALNY: wspieranie osob w zdobywaniu i doskonaleniu umiejetnosci
ktérych dotyczyt projekt podstawowych i kompetencji kluczowych

- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie umiedzynarodowienia

- wspotpraca miedzynarodowa i stosunki miedzynarodowe, wspétpraca na rzecz rozwoju
Tematyka projektu - technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe
- zdrowie i dobre samopoczucie, dobrostan

Streszczenie projektu

Edukacja w zakresie zarzadzania sportem jest stosunkowo mtoda dziedzing. Chociaz ksztatcenie menedzerdw sportu
na poziomie studiéw magisterskich jest od ostatniej dekady dostepne na Wegrzech, w innych krajach, takich jak Polska i Serbia,
podobnej oferty brakuje. Bez zmiany tego stanu rzeczy trudno wyobrazi¢ sobie rzeczywistg poprawe systemu zarzadzania w spo-
rcie, ktora zaktada, ze organizacje sportowe bedg prowadzone przez profesjonalistow, majgcych wiedze zaréwno dziedzinows,
jak i ekonomiczng. Projekt ma na celu wypetnienie tej luki edukacyjnej dzieki opracowaniu programdw nauczania obejmujacych
odpowiednig wiedze teoretyczng i praktyczng dla przysztych menedzeréw sportu.

Cele projektu
Celem projektu jest wiaczenie szesciu priorytetowych kurséw w jezyku angielskim, wykorzystujgcych metode e-learningu,
do ksztatcenia w dziedzinie zarzadzania sportem na trzech uniwersytetach bioracych udziat w projekcie.

Rezultaty projektu
W wyniku projektu powstang programy nauczania, ktére zostang wdrozone jako moduty fakultatywne przez uczelnie uczestni-
czace w projekcie w celu wzbogacenia ich portfolio edukacyjnego w dziedzinie zarzadzania sportem. Projekt jest rowniez pierw-
szym etapem tworzenia petnego, liczacego cztery semestry programu studidw magisterskich na kierunku menedzer sportu.
Ponadto realizacja projektu pozwoli partnerom z Polski i Serbii akredytowa¢ program i unowoczesni¢ dotychczasowa edu-
kacje w dziedzinie zarzadzania sportem, parterowi z Wegier zas$ zainicjowac ksztatcenie w jezyku angielskim na tym kierunku.
Poza tym dzieki projektowi instytucje partnerskie stang sie liderami w regionie w zakresie edukacji menedzeréw sportu.
Dtugofalowym celem przedsiewziecia jest takze rozwijanie w instytucjach partnerskich programow ksztatcenia, ktére beda
konczyc sie uzyskaniem dyplomu poswiadczonego przez wszystkie trzy uczelnie uczestniczace w projekcie. |


http://bit.ly/3PFmUKd
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Przyklad dobrej praktyki

Numer projektu ‘ 2016-1-PLO1-KA203-026152
Akronim projektu VIPSKILLS
Strona internetowa projektu bit.ly/3ctapDm

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Biatostocka (PL BIALYSTo1)

- Universidad de Cérdoba — University of Cordoba (Hiszpania)
- Vilniaus Technologiju Ir Dizaino Kolegija — Vilnius College

Partnerzy of Technologies and Design (Litwa)
- Polski Zwigzek Inzynieréw i Technikéw Budownictwa Oddziat w Biatymstoku (Polska)
Czas trwania 30 miesiecy
Dofinansowanie z programu 283 653 eUro
Erasmus+
- HORYZONTALNE: poprawa osiggniec¢ w zakresie odpowiednich i wysoko rozwinietych
kompetencji podstawowych i przekrojowych w perspektywie uczenia sie przez cate
zycie (Lifelong Learning)
Priorytety programu Erasmus+, | - HORYZONTALNE: otwarte i innowacyjne ksztatcenie, szkolenie i praca
ktérych dotyczyt projekt z mtodzieza w erze cyfrowej

- SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie realizacji komunikatu Dziatania na rzecz
otwartej edukacji: innowacyjne nauczanie i uczenie sie dla wszystkich dzieki
nowym technologiom i otwartym zasobom edukacyjnym z 2013 roku

- ksztatcenie otwarte i na odlegto$¢
Tematyka projektu - innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kurséw
- energiaizasoby naturalne

Streszczenie projektu

Projekt VIPSKILLS jest odpowiedzig na rosngcg potrzebe zmian w systemie szkolnictwa wyzszego, wynikajaca z rozwoju sektora
budowlanego, powszechnej dostepnosci technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK), koniecznosci wiekszej mobilnosci za-
wodowej oraz zmieniajgcych sie oczekiwan pracodawcow. Wstepne badania kompetencji absolwentéow uczelni technicznych wy-
kazaty nieumiejetnos¢ przeprowadzenia przez nich kompleksowej analizy danego problemu, uwzgledniajacejjego rézne aspekty:
ekonomiczne, prawne, techniczne, spoteczne, klimatyczne i ekologiczne, w celu wyboru rozwigzania najbardziej efektywnego
energetycznie. W dzisiejszych czasach kreatywne myslenie, znajomosc jezykdw obceych i umiejetnosé wspodtpracy s niezbedne
do pracy na miedzynarodowym rynku pracy. Od inzynierdw zatrudnionych w sektorach budownictwa i systemoéw energetycz-
nych oczekuje sie, ze beda nie tylko projektantami rozwigzujacymi zadania, ale rowniez doradcami energetycznymi, ktérzy dziela
sie swoja wiedza z inwestorami, aby wypracowywac rozwigzania sprzyjajace zmniejszaniu zuzycia energii.

Cele projektu

W ramach projektu utworzono konsorcjum trzech uczelni i jednego stowarzyszenia inzynieréw. Wszyscy partnerzy projektowi
maja gruntowne doswiadczenie w zakresie szeroko rozumianej konstrukcji wysokowydajnych budynkéw i zarzadzania zasoba-
mi energetycznymi w tym kontekscie. Ich wspdlna praca w projekcie i udziat w dwéch szkoleniach (kazde dla 16—20 nauczycieli
dziatajacych w partnerstwie) byty okazjg do wymiany wiedzy na temat konstruowania budynkéw oraz innowacyjnych systeméw
ogrzewania, wentylacji i klimatyzacji, w tym ich aspektu energetycznego. Realizacja projektu przyczynita sie rdwniez do nawig-
zania dtugofalowej wspotpracy w zakresie edukacji i badan.

Rezultaty projektu
Instytucje partnerskie stworzyty innowacyjny modut nauczania obejmujacy dwa segmenty kursu face-to-face (kazdy trwat
dwa tygodnie, jeden odbyt sie w Polsce, drugi w Hiszpanii) rozdzielone dwutygodniowg czescia e-learningowa. Pomysty,


http://bit.ly/3ctapDm
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narzedzia i metody projektowe byty testowane w dwdch grupach liczacych kazda 24 studentéw (po o$miu z wydziatéw zwia-
zanych z inzynierig lagdowg, srodowiskowg i energetyczng kazdej uczelni), a nastepnie weryfikowane i oceniane. W projek-
cie wykorzystano wybrane TIK: nowoczesne oprogramowanie oraz modut ksztatcenia na odlegtosé. Stworzono takze szesc
e-labéw (o dwa wiecej niz zaktadano pierwotnie), ktore pozwalajg na symulacje dziatania wspomnianych systemdw w zaleznosci
od zmiennych zewnetrznych.

Projekt uwzglednit takze wspieranie spersonalizowanego uczenia sie zarowno za sprawa dostarczenia e-materiatéw do indy-
widualnego wykorzystania, jak i wspotpracy w miedzynarodowych zespotach wielodyscyplinarnych. Wszystkie produkty zwe-
ryfikowane podczas kurséw (sylabus kursu, materiaty dydaktyczne i e-learningowe, e-laboratoria, e-stownik, wyniki analiz prze-
prowadzonych w ramach projektu w czterech jezykach) sa dostepne bezptatnie na stronie VIPSKILLS. Wybrane czesci ksigzki
opracowano rowniez w wersji drukowanej (do bezptatnego przestania do bibliotek 30 uczelni) oraz w formie e-booka dostep-
nego na stronach internetowych projektu.

Innowacyjny modut Vipskills zostat wtgczony do programéw ksztatcenia uczelni partnerskich i jest oferowany studentom
réznych szkét jako przedmiot fakultatywny (6 punktéw wedtug European Credit Transfer System — ECTS). Wdrozenie modutu
pozwala na uzupetnienie programu studidw technicznych o nowoczesne osiggniecia w zakresie TIK, a tym samym podniesienie
atrakcyjnosci tych kierunkéw, oraz na wtaczenie do tresci nauczania aspektow praktycznych w celu przygotowania absolwentéw
do podjecia zatrudnienia na wymagajgcym miedzynarodowym rynku pracy. Ponadto uczestnicy projektu VIPSKILLS (wyktadow-
cy, studenci) zwiekszyli swoje: umiejetnosci jezykowe i komputerowe oraz kompetencje interpersonalne i wiedze specjalistyczna,
atakze podniesli swojg sSwiadomosc wielokulturowa. Z kolei pracodawcy uczestniczacy we wspolnych spotkaniach projektowych
(szkolenia, case studies) przekonali sie, ze uczelnie sg w wielu dziedzinach otwarte na wspdtprace z branzami przemystu i biznesu.

Realizatorzy projektu zamierzajg udoskonala¢ modut Vipskills co roku, poszerza¢ go o nowe technologie, a takze elastycz-
nie reagowac na informacje ptyngce z rynku pracy na temat wymagan stawianych absolwentom kierunkdw technicznych,
aby na biezaco przygotowywad studentéw do ich przysztych zadan zawodowych.

W celu promowania rezultatéw projektu VIPSKILLS i idei programu Erasmus+ na réznych poziomach zorganizowano szes¢
wydarzen upowszechniajgcych w trzech krajach partnerskich, podczas ktérych realizatorzy projektu zachecali ucznidw szkot
$rednich do wybierania studiéw technicznych, ktore gwarantujg dobre przygotowanie do przysztej pracy. Rezultaty projektu
upowszechniano takze wsrdd naukowcdw, nauczycieli i ucznidw — dzielono sie osiggnieciami, utatwiano dostep do materiatéw
i pomocy w roznych dyscyplinach. Przede wszystkim jednak efekty prac projektowych zaprezentowano kadrze kierowniczej
uczelni koordynujacej projekt, aby zainspirowac jg do dalszego doskonalenia procesu ksztatcenia i pokazaé mozliwos¢ dosto-
sowania programu kursu Vipskills do wymagan i mozliwosci tej placdéwki. Ponadto powszechnie udostepniono wyniki analizy
m.in. wysoko wydajnych systemdw i materiatéw stosowanych w konstrukgji w budynkdw, aby uwrazliwi¢ otoczenie na kwestie
ekologii. Moze to skutkowad szerszym wykorzystaniem innowacyjnych rozwigzan, zmniejszeniem zuzycia energii i emisji gazow
cieplarnianych. |

Numer projektu 2019-1-PLO1-KA203-065654

GLOCAL - innovation future engineers’ training for contemporary city’s problem
Tytut projektu GLOCAL - innowacyjne ksztatcenie przysztych inzynieréw

odpowiadajace na potrzeby wspétczesnych miast
Akronim projektu GLOCAL

Strona internetowa projektu bit.ly/3cht856

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Biatostocka (PL BIALYSTo1)

- Universidad Politécnica de Madrid - Polytechnic University of Madrid (Hiszpania)

Partnerzy - Klaipédos valstybiné Kolegija — Klaipeda State University of Applied Sciences (Litwa)

Czas trwania 40 miesiecy

Dofinansowanie z programu

Erasmus 300 860 euro
us+



http://bit.ly/3cht8S6

Projekty w podziale na miasta

- HORYZONTALNY: wspieranie oséb w zdobywaniu i doskonaleniu
umiejetnosci podstawowych i kompetencji kluczowych
Priorytety programu Erasmus+, | - HORYZONTALNY: spoteczna i edukacyjna warto$¢ europejskiego dziedzictwa
ktérych dotyczyt projekt kulturowego, jego wktad w tworzenie miejsc pracy, wzrost gospodarczy
i spéjnosc spoteczng
- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie umiedzynarodowienia

- wymiar regionalny i wspdtpraca
- edukacja miedzykulturowa i miedzypokoleniowa oraz uczenie sie
przez cate zycie (Lifelong Learning)
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow

Tematyka projektu

Streszczenie projektu

GLOCAL to projekt, dzieki ktéremu przyszli inzynierowie uczg sie mysle¢ globalnie i dziatad lokalnie. Zaktada wprowadzenie zmian
w systemie szkolnictwa wyzszego, odpowiadajac w ten sposob na aktualne potrzeby europejskiego rynku pracy. Uwzglednia ocze-
kiwania kierowane do branz inzynierskich, dostepnos¢ technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK), koniecznos¢ wiekszej
mobilnosci zawodowej oraz potrzebe poprawy standardu zycia w miastach.

Cele projektu

Gtéwny cel projektu zaktada utworzenie konsorcjum trzech europejskich uniwersytetéw. Ich kadra akademicka zaangazowana
w dziatania projektowe podczas sesji szkoleniowych w ramach GLOCAL nawiazuje kontakty naukowe oraz wymienia sie wiedza.
Dzieki temu ma mozliwos¢ zwiekszenia swoich kompetencji w zakresie nowoczesnego nauczania. Jest to dziatanie kluczowe ze
wzgledu na zmiany w zakresie wymagan rynku pracy w szeroko rozumianych branzach architektonicznej, budowlanejiinzynie-
ryjnej oraz konieczno$¢ dostosowania do nich systemu ksztatcenia. Inzynierowie pracujacy w tych sektorach musza wykazywaé
sie umiejetnosciami kreatywnego dziatania i wspotpracy w interdyscyplinarnych miedzynarodowych zespotach projektantow
i wykonawcéw, dlatego tez potrzebujg nowoczesnej wiedzy multi- i transdziedzinowe;.

Rezultaty projektu

Najwazniejszym rezultatem projektu bedzie zorganizowanie innowacyjnej szkoty letniej w formie dwuczesciowego kursu
z nauczycielami (kazda z nich potrwa dwa tygodnie; pierwsza odbedzie sie w Hiszpanii, druga w Polsce i na Litwie) oraz czesci
e-learningowej. Metody nauczania opracowane przez konsorcjum projektowe zostaty przetestowane latem 2020 i 2021 roku
w dwdch 24-osobowych grupach studentéw. Wszystkie produkty zweryfikowane podczas tych kurséw (sylabus kursu, materiaty
dydaktyczne i e-learningowe, e-laboratoria, e-stownik) beda dostepne bezptatnie na stronie Glocal. W formie e-booka opraco-
wano monografie naukowa i przewodnik dobrych praktyk projektowania. Wersja drukowana tych publikacji zostanie przekazana
bezptatnie do bibliotek 30 uniwersytetdw.

Innowacyjny modut Glocal zostanie wtaczony do programdw uczelni partnerskich i jest oferowany studentom réznych uni-
wersytetdw jako przedmiot fakultatywny (6 punktéw wedtug European Credit Transfer System — ECTS). Wptywa to na uzupet-
nienie programu studiow technicznych o nowoczesne osiggniecia i technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK) i tym samym
na zwiekszenie atrakcyjnosci tych kierunkdw. Ksztatcenie z wykorzystaniem modutu Glocal przygotuje studentow do zmieniaja-
cych sie potrzeb rynku pracy, a przez to pozytywnie wptynie na globalny i lokalny rozwéj gospodarczy. Z kolei administracja samo-
rzadowa i inzynierowie zyskaja dzieki projektowi mozliwos¢ nie tylko poszerzenia wiedzy, ale takze wptywania na proces edukagji.

W ramach projektu GLOCAL odbedzie sie kilka wydarzen w krajach partnerskich, majacych na celu upowszechnianie jego re-
zultatéw, promowanie idei programu Erasmus+ i zachecanie uczestnikow do podnoszenia swoich kompetencji za pomocg opra-
cowanych narzedzi dydaktycznych i wynikéw intelektualnych przedsiewziecia. Ponadto rezultaty naukowe zostang rozpropago-
wane wséréd cztonkéw administracji panstwowej oraz wérdd wiadz lokalnych. Celem tego dziatania bedzie wspieranie organdw
panstwowych i samorzgdowych w podejmowaniu decyzji dotyczacych planowania i inwestycji, tak aby wptywaty one na podno-
szenie standardu zycia w miastach oraz na ich rozwdj. |



Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-082243

Tytut projektu FUTURES - Future laboratories for professional and personal development
Akronim projektu FUTURES

Strona internetowa projektu bit.ly/3RPdPko

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Biatostocka (PL BIALYSTo1)

- ldryma Technologias Kai Erevnas — Foundation for Research
and Technology Hellas (Grecja)
- Hanzehogeschool Groningen — Hanze University Groningen (Holandia)

Partnerzy - Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji (Polska)
- Middlesex University Higher Education Corporation (Wielka Brytania)
- ValueDos.r.l. (Wtochy)

Czas trwania 36 miesiecy

Dofinansowanie z programu

Erasmus+ 398173 euro

- HORYZONTALNY: wspieranie oséb w zdobywaniu i doskonaleniu
umiejetnosci podstawowych i kompetengji kluczowych
- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- pedagogika i dydaktyka
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow
- zagadnienia dotyczace rynku pracy: doradztwo

zawodowe, bezrobocie wsrod mtodych ludzi

Tematyka projektu

Streszczenie projektu

Celem projektu jest wypracowanie innowacyjnych metod i narzedzi sprzyjajacych rozwojowi zawodowemu i osobistemu stu-
dentéw uniwersytetdw europejskich, a takze poczatkujgcych naukowcdw i ucznidw szkot srednich. W projekcie przyjeto me-
todologie wspierania rozwoju zawodowego dzieki wykorzystaniu metod foresightowych oraz koncepcji Futures Literacy (FL),
ktora oznacza zwiekszanie zdolnosci jednostek do ,wykorzystywania przysztosci” w celu eksplorowania terazniejszosci.
Po zakonczeniu projektu opracowane narzedzia z zakresu foresightu i FL zostang udostepnione wskazanym grupom doce-
lowym. Przygotowane materiaty szkoleniowe pozwolg mtodym ludziom uswiadomic sobie, Ze ich wyobrazenia o przysztosci
(tzw. zatozenia wyprzedzajace) maja istotny wptyw (ograniczenie lub otwarcie) na ich dziatania i wybory, ktérych aktualnie dokonuja.

Cele projektu

Projekt ma na celu przeprowadzenie badan nad powigzaniami obszaréw: FL, foresightu, rozwoju osobistego i zawodowego
oraz sztuk teatralnych, a nastepnie identyfikacje wspdlnych dla krajow partnerskich luk i niedostatkow w zakresie umiejetnosci FL,
uniemozliwiajacych studentom i uczniom osigganie petnego potencjatu zawodowego i osobistego. W rezultacie zostang opraco-
wane i przetestowane innowacyjne metody i narzedzia istotne dla rozwoju zawodowego i osobistego. Celem projektu jest takze
zwiekszenie poziomu wymiany wiedzy i praktyk dotyczacych FL i foresightu wérdd organizacji kluczowych w tym zakresie, pro-
mowanie uczenia sie przez cate zycie, doradztwo dla mtodych ludzi w kwestii rozwoju zawodowego i osobistego, a takze zwiek-
szenie uznawalnosci umiejetnosci FL na szczeblu europejskim, zwtaszcza w zainteresowanych grupach.

Rezultaty projektu

W wyniku projektu zostang sformutowane wstepne zasady projektowania programéw szkoleniowych zorientowanych na przy-
szto$¢ (odbedg sie warsztaty antycypacyjne, zostanie okreslony stan aktualnej wiedzy, zostanie zaplanowana sekwencja kompo-
nentéw badawczych), ktére zostang nastepnie zweryfikowane dzieki badaniu Delphi skierowanemu do interesariuszy projektu.
Powstanie tez zestaw narzedzi foresightowych, podrecznik szkoleniowy dla studentéw uczelni i poczatkujacych naukowcdw w za-
kresie rozwoju osobistego i zawodowego oraz metodologie prowadzenia szkolen warsztatowych (praktyczne wskazéwki dla na-
uczycieli, kwestionariusze ewaluacyjne dla uczniéw). Ponadto, zgodnie z pierwotnym zatozeniem projektowym, przewidujagcym za-
adaptowanie materiatéw szkoleniowych przez wszystkich partneréw projektowych oraz opracowanie podrecznika szkoleniowego


http://bit.ly/3RPdPk0

Projekty w podziale na miasta

(jego wersjiw jezykach: greckim, holenderskim, polskim i wtoskim) z zakresu rozwoju zawodowego i osobistego réwniez dla uczniow

szkot Srednich, zostanie przygotowany zestaw narzedzi foresightowych i podrecznik szkoleniowy takze dla tej grupy. |
Numer projektu 2020-1-PLO1-KA226-HE-095244
e ek :dvancejd Digital Design course QN modern buildings
eveloping SKILLS for young engineers
Akronim projektu ADD-ONSKILLS
Strona internetowa projektu bit.ly/30q7CrV

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Biatostocka (PL BIALYSTo1)

- Universidad de Cérdoba — University of Cordoba (Hiszpania)
- Vilniaus Technologiju ir Dizaino Kolegija — Vilnius College of Technologies
and Design (Litwa)

Partnerzy - Rézeknes Tehnologiju akadémija — Rezekne Academy of Technologie (totwa)

- Universita degli Studi di Firenze — University of Florence (Wtochy)

- Polski Zwigzek Inzynieréw i Technikéw Budownictwa Oddziat w Biatymstoku (Polska)
Czas trwania 24 miesigce

Dofinansowanie z programu
prog 261018 euro

Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspieranie os6b w zdobywaniu i doskonaleniu umiejetnosci
Priorytety programu Erasmus+, podstawowych i kompetencji kluczowych
ktérych dotyczyt projekt - HORYZONTALNY: innowacyjne praktykiw erze cyfrowej

- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie umiedzynarodowienia

- ksztatcenie otwarte i na odlegtos¢
Tematyka projektu - technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe
- energiaizasoby naturalne

Streszczenie projektu

Projekt ADD-ONSKILLS jest odpowiedzig na nowe wyzwania stawiane nauczycielom uczelni technicznych, ktérzy podazajac
za szybkimi zmianami technologicznymi, s3 zmuszeni nie tylko uaktualniad tresci merytoryczne swoich zaje¢, ale takze stawiac
czota wyzwaniom zwigzanym z nauczaniem zdalnym lub hybrydowym. Oczywiste jest, ze absolwenci studiow technicznych po-
winni by¢ przygotowani do prowadzenia kompleksowych analiz uwzgledniajacych rézne aspekty techniczne w celu tworzenia
rozwigzan najbardziej energooszczednych i przyjaznych srodowisku. Konieczna jest zatem zmiana podejscia do nauczania oraz
rozwijanie u studentéw réznorodnych umiejetnosci twardych i miekkich pod okiem doswiadczonych nauczycieli akademickich,
pozwalajacych na kreatywne myslenie, analize i opracowywanie nowych rozwigzan.

Cele projektu

Zaplanowane w projekcie moduty maja na celu pobudzenie studentéw do samodzielnego myslenia i aktywnosci, zachecenie
ich do zajmowania sie tematami o charakterze interdyscyplinarnym oraz wyksztatcenie umiejetnosci formutowania wnioskdw,
tak aby przygotowac ich do roli inzynieréw i do wejscia na miedzynarodowy rynek pracy.

W przedsiewzieciu bierze udziat pie¢ uczelni (z Hiszpanii, Litwy, totwy, Polskii Wtoch) oraz jedno stowarzyszenie inzynierdw.
Wszyscy partnerzy projektowi rozumiejg nieuchronnosc zachodzacych zmian w systemie edukacji. Maja tez bogate doswiadcze-
nie w roznych obszarach zwiagzanych z projektowaniem niskoenergetycznych i ekologicznych systeméw i budynkéw dla zréwno-
wazonego rozwoju miast. Wspdlna praca nauczycieli z kilku krajow oraz ich udziat w miedzynarodowym szkoleniu i w spotkaniach
projektowych pozwalaja na wymiane wiedzy na temat projektowania i tworzenia nowoczesnych, inteligentnych budynkéw wy-
korzystujgcych ekologiczne rozwigzania. Przyczyniajg sie rdwniez do stworzenia trwatej sieci wspotpracy na polu dydaktyczno-
-naukowym miedzy uczelniami z projektu. Z kolei Polski Zwigzek Inzynieréw i Technikdéw Budownictwa zapewnia staty kontakt
dydaktykdw z inzynierami aktywnymi zawodowo.


http://bit.ly/3Oq7CrV

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Rezultaty projektu
Rezultatem projektu beda innowacyjne moduty do wykorzystania w opracowywanym kursie Add-OnSkills, ktory taczy za-
jecia stacjonarne i wirtualne, jednak w razie potrzeby moze by¢ w catosci prowadzony zdalnie. Ponadto uczestnicy pro-
jektu opracujg e-laboratoria, ktére pozwalajg na symulacje dziatan systemow w zaleznosci od zmiennych zewnetrznych.
Kurs Add-OnSkills przewiduje dla studentéw prace w miedzynarodowych zespotach interdyscyplinarnych.

Innowacyjny modut Add-OnSkills moze zostac¢ zaoferowany studentom z réznych uczelni jako przedmiot fakultatywny
(4 punkty wedtug European Credit Transfer System — ECTS) lub mtodym inzynierom jako kurs podnoszacy kwalifikacje. Jego wdro-
zenie pozwala uzupetnic¢ program studiéw technicznych o tresci dotyczace nowoczesnych technologii i ich aspektdw praktycznych
oraz o nowoczesne metody, co przyczyni sie do lepszego przygotowania absolwentdw do wejscia na wymagajacy miedzynarodowy
rynek pracy. Tym samym ADD-ONSKILLS pozwala na zwiekszenie atrakcyjnosci studidw na tych kierunkach. Ponadto uczestnicy pro-
jektu (nauczyciele, studenci) podnosza swoje kompetencje jezykowe, poszerzajg umiejetnosci interpersonalne i sSwiadomosé wie-
lokulturowa oraz zyskuja specjalistyczng wiedze inzynierska. Z kolei pracodawcy, ktérzy biorg udziat w spotkaniach projektowych,
uwazajg uczelnie zaangazowane w projekt za otwarte w wielu dziedzinach na wspotprace z sektorem przemystu i $wiatem biznesu.

W ramach projektu ADD-ONSKILLS zostang zorganizowane wydarzenia upowszechniajgce w Polsce i na Litwie, podczas kté-
rych beda promowane rezultaty przedsiewziecia i idea programu Erasmus+ wsréd szerokiej grupy odbiorcow. Ponadto wszystkie

wyniki projektu (sylabus, e-moduty dydaktyczne, e-book) zostang udostepnione na jego stronie internetowej. |
Numer projektu 2020-1-PLO1-KA226-HE-095455
Tytut projektu Towards e-coaching, the first step to build trust with a digital coach
Akronim projektu E-Coach
Strona internetowa projektu bit.ly/3PKIMFf

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Biatostocka (PL BIALYSTo1)

- Tampereen ammattikorkeakoulu Oy — Tampere University
of Applied Sciences (Finlandia)

Partnerzy - Polytechneio kritis — Technical University of Crete (Grecja)
- Universitat Leipzig — Leipzig University (Niemcy)
Czas trwania 24 miesigce

Dofinansowanie z programu

254729 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspieranie oséb w zdobywaniu i doskonaleniu
umiejetnosci podstawowych i kompetengji kluczowych
- HORYZONTALNY: innowacyjne praktykiw erze cyfrowej

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- ksztatcenie otwarte i na odlegtosé
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Streszczenie projektu

Kryzys zwigzany w pandemia COVID-19 przynidst wyzwania organizacyjne i edukacyjne uniwersytetom w catej Europie. Wszystkie
te jednostki zostaty zmuszone do reorganizagji procesu dydaktycznego opartego na bezposredniej interakgji i niemal natych-
miastowego dopasowania go do warunkdw pracy i edukacji zdalnej. Jak sobie z tym poradzity? Badania przeprowadzone przez
partneréw projektu wsrod spotecznosci akademickiej po pierwszym semestrze nauki na odlegtosc wskazuja, ze o ile proces ten
w kwestii organizacyjnej przebiegt dosyc sprawnie, o tyle pytania: ,Jak w internecie motywowad studentéw i ucznidéw? Jak za-
checadich do wspotpracy online? Jak stworzy¢ dobre kursy zdalne?” — pozostaja nadal otwarte. Brak bezposredniego kontaktu
wyktadowcow z grupg, brak bezposredniej pomocy ze strony nauczycieli, brak motywacji do aktywnego uczestnictwa w zaje-
ciach i wynikajaca z tego trudno$¢ w budowaniu zaufania miedzy uczacymi i nauczanymi to podstawowe wyzwania wskazywane
przez badanych. Wynika z tego jasno, ze rozwigzania dydaktyczne zwigzane z nauka na odlegtosé wciaz znajduja sie w fazie eks-
perymentalnej. Jak wiec sprostac¢ wszystkim tym wyzwaniom?


http://bit.ly/3PKlMFf

Projekty w podziale na miasta

Cele projektu

Dzieki bogatemu doswiadczeniu partnerdw projektowych w skutecznym budowaniu zaufania przez wykorzystanie co-
achingu w procesie edukacyjnym zostanie stworzona metoda coachingu na odlegtos¢ (e-coaching). Pozwoli ona aktywizo-
wac studentéw (edukacja wtaczajaca) i personalizowad proces ksztatcenia. Coaching to metoda ksztattowania umiejetno-
$ci oparta na sztuce zadawania pytan, ktore mobilizujg do samoanalizy, dziatania i poszukiwania wiedzy. O ile sam coaching
jest metoda znang i dobrze zdefiniowang, to brakuje dobrego opisu i metodologii stosowania jej w nauczaniu na odlegto$é
i ksztatceniu na poziomie studiow w ramach kurséw interdyscyplinarnych lub przedmiotéow $cistych. W wyniku projek-
tu zostanie zdefiniowana rola nauczyciela, ktéry nawiazuje ze studentami relacje na odlegtosé, nie widzac ich, ich ruchdéw
i reakgji. Ponadto zostanie okreslony sposéb komunikacji miedzy nauczycielem i studentami. Opracowana w ramach projektu
metoda bedzie miata na celu podniesienie jakosci nauczania i uczenia sie na odlegtos$é, motywowanie studentdw do nauki oraz
zwiekszenie satysfakgji z osigganych wynikdw.

Rezultaty projektu
W wyniku projektu powstanie innowacyjna metodyka dydaktyczna w zakresie ksztatcenia na odlegtos¢ (metodyka
E-coach), ktéra obu stronom procesu edukacyjnego pomoze budowac wzajemne zaufanie. Ponadto zostanie stworzona zinte-
growana platforma e-learningowa w zakresie stosowania metodyki e-coachingu, zawierajaca program aktywizujgcy dla nauczy-
cieli. Partnerzy projektu opracujg ponadto pilotazowe przyktady kurséw e-coachingowych: 12 scenariuszy zaje¢ z zakresu analizy
matematycznej, algebry, programowania i przedsiebiorczosci z wykorzystaniem innowacyjnej metodyki e-coachingu, przezna-
czonej dla instytucji szkolnictwa wyzszego. |

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA226-HE-096196

Holistic approach towards problem-based ICT education
based on international cooperation in pandemic conditions

Akronim projektu ICT_EDUPAND

Tytut projektu

Strona internetowa projektu bit.ly/3v6UOzV

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Biatostocka (PL BIALYSTo1)

- Pycetcku yHnBepcuteT AHren KbHues — Angel Kanchev University of Ruse (Butgaria)
- Norges Teknisk-naturvitenskapelige Universitet — Norwegian University

Partnerz
¥ of Science and Technology (Norwegia)
- YHuBep3auTeT y Huwy — University of Ni§ (Serbia)
Czas trwania 24 miesigce

Dofinansowanie z programu
234700 euro

Erasmus+
Priorytety programu Erasmus+, | - HORYZONTALNY: innowacyjne praktykiw erze cyfrowej
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie umiedzynarodowienia

- wspotpraca miedzynarodowa, stosunki miedzynarodowe, wspdtpraca na rzecz rozwoju
Tematyka projektu - ksztatcenie otwarte i na odlegtosé
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Streszczenie projektu

Cele projektu

Celem projektu jest wzmocnienie potencjatu europejskich uczelniw zakresie ksztatcenia studentdw w warunkach pandemii dzie-
ki transnarodowej wspotpracy czterech partneréw projektowych. Wspdlne dziatania w projekcie obejmuja: opracowanie nowa-
torskiej metodologii nauczania i nowych programoéw kurséw, opracowanie struktury i tresci podrecznikéw, edycje materiatéw
cyfrowych (podrecznikéw, raportéw, zadan, ¢wiczen, testow itp.) oraz przeszkolenie nauczycieli akademickich w celu utatwienia
im wdrozenia nowego sposobu nauczania. Zaplanowane dziatania majg takze na celu zmotywowanie studentéw do aktywnosci


http://bit.ly/3v6UOzV

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

podczas wyktaddw, zweryfikowanie, ktére metody nauczania i uczenia sie dajg najlepsze rezultaty w warunkach pandemii, opra-
cowanie sposobdw organizowania ¢wiczen laboratoryjnych oraz obiektywnego oceniania wiedzy i umiejetnosci studentdw.

Rezultaty projektu

W wyniku projektu powstanie innowacyjna metodologia majaca utatwiac rozwigzanie problemdw pojawiajacych sie w nauczaniu
w warunkach pandemii. Metodologia ta, wykorzystujaca wybrane kursy z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych
(TIK), zostanie uzupetniona odpowiednimi prezentacjami cyfrowymi. W rezultacie bedzie mogta zostaé z powodzeniem zasto-
sowana w kazdym obszarze szkolnictwa wyzszego.

Powstang tez cyfrowe zasoby dydaktyczne w wybranych obszarach technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK),
niezbedne w ksztatceniu nauczycieli akademickich w zakresie nabywania nowych umiejetnosci zwigzanych z metodologig pra-
cy w warunkach pandemii. Ponadto zostang zmodernizowane i dostosowane do nauczania opartego na metodzie projektowej
nastepujace przedmioty: obwody elektryczne (podstawy inzynierii elektrycznej i elektronicznej), internet rzeczy (technologie
komunikacyjne), zaawansowane sieci komunikacji mobilnej, transformacja cyfrowa i przemyst 4.0, inteligentne sieci i energia
odnawialna, praktyka laboratoryjna, sieci telekomunikacyjne oraz modelowanie i symulacja systeméw komunikacyjnych. Zajecia
w ramach tych przedmiotéw bedg organizowane i prowadzone zgodnie z metodologig opracowang w projekcie.

W ramach dziatan projektowych partnerzy opracuja takze prezentacje wyktaddw, ¢wiczenia laboratoryjne i testy egzamina-
cyjne online, a takze trzy publikacje ksigzkowe w formie e-bookdw, utatwiajace studentom $ledzenie wyktaddw online i przygo-
towywanie sie do egzamindéw w warunkach zdalnego nauczania. Beda to: podrecznik Pomiary w telekomunikacji do przedmio-
téw instrumentation & measurements i laboratory practicum, skrypt do ¢wiczen z przedmiotu obwody elektryczne, zawierajacy
uzyteczne zadania i opis problemdw pojawiajacych sie m.in. w praktyce przemystowej, oraz podrecznik Transformacja cyfro-
wa i przemyst 4.0. Poza tym uczelnie partnerskie wspdlnie zredagujg zbidr najlepszych projektow laboratoryjnych studentéw.
Zostanie on poprzedzony opisem warunkow pracy w poszczegdlnych laboratoriach i bedzie zawierat prezentacje wynikow pracy

laboratoryjnej oraz opracowane raporty. Wszystkie materiaty beda dostepne na stronie internetowej projektu. [ |
Numer projektu 2015-1-PLO1-KA203-016654
Tytut projektu Advanced Analytical Chemistry for Life Sciences
Akronim projektu AACLifeSci
Strona internetowa projektu bit.ly/30rKpW4

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku (PL BIALYSTo2)

- Fundacién Universitaria San Pablo CEU (Hiszpania)

Partn . . . . . . .
artnerzy - Universidade de Aveiro — University of Aveiro (Portugalia)
Czas trwania 36 miesiecy
Dofinansowanie z programu
272 455 euro
Erasmus+
Priorytety programu Erasmus+, | - HORYZONTALNY: mozliwosci uczenia sie na wysokim poziomie
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: poprawa jakosci i adekwatnosci szkolnictwa wyzszego

- wspotpraca miedzynarodowa i stosunki miedzynarodowe, wspotpraca na rzecz rozwoju
Tematyka projektu - pedagogika i dydaktyka
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow

Streszczenie projektu

Szybko rosnaca liczba zachorowan na choroby cywilizacyjne jest gtéwng przyczyng wzrostu umieralnosci w Europie, a badania
ilosciowe i jakosciowe nad identyfikacjg biomarkeréw choréb cywilizacyjnych w kontekscie omiki — ktérych dotyczy ten projekt
— 53 jednym z mozliwych srodkéw zaradczych na ten stan rzeczy. Omika to dziedzina nauki, ktora wyjasnia biochemiczne pod-
stawy funkcjonowania organizmu przez charakterystyke i kwantyfikacje zbioréw czasteczek biologicznych. Poniewaz pojedyncze
zwigzki sg nieskutecznymi biomarkerami, omika daje nowe mozliwosci bardziej szczegdtowego zrozumienia choréb. Poprawia


http://bit.ly/3OrKpW4

Projekty w podziale na miasta

to skuteczno$é i mozliwosc¢ ich monitorowania, a takze prowadzi do tworzenia spersonalizowanych terapii. Zaawansowana che-
mia analityczna (AAC), bedaca podstawg instrumentalng wszystkich badan farmaceutycznych i biomedycznych, pozwala na prak-
tyczne zastosowanie zatozen omiki.

Rozwdj omiki na uniwersytetach europejskich nie jest zréwnowazony. Chociaz AAC/omika jest zwykle wtgczana do zajec
teoretycznych i praktycznych na studiach doktoranckich, liczba wyspecjalizowanych jednostek i zespotéw majacych dostep
do specjalistycznego sprzetu potrzebnego do kompleksowego podejscia do tego zagadnienia jest ograniczona. Brakuje row-
niez pracownikéw akademickich wykwalifikowanych w zakresie zaawansowanej chemii analitycznej, a takze materiatéw dydak-
tycznych oraz systemu wymiany doswiadczen na wszystkich poziomach ksztatcenia. W zwigzku z tym tylko nieliczni doktoranci
moga zostac¢ w petni przeszkoleni w zakresie AAC, analizy instrumentalnej lub analizy i przetwarzania danych lub naby¢ umie-
jetnosci niezbedne do zintegrowania zaawansowanej chemii analitycznej z potrzebami stuzby zdrowia, szpitalnych laboratoriéw
diagnostycznych, sektora biznesu lub rynku pracy.

Cele projektu
Celem projektu byto dostosowanie programéw studiow uniwersyteckich do potrzeb stuzby zdrowia w zakresie wykorzystania
technik zaawansowanej chemii analitycznej w omice dzieki wymianie doswiadczen na poziomie europejskim.

Yezultaty projektu
Cele projektu osiggnieto dzieki przygotowaniu kadry akademickiej trzech uczelni partnerskich do ksztatcenia doktorantow w za-
kresie technik zaawansowanej chemii analitycznej w omice. Doprowadzito to do modyfikacji programdw studiow i stworzenia
otwartych zasobéw edukacyjnych (Open Educational Resources — OER) w formie skryptu i e-materiatdéw. Dziatania projektowe
obejmowaty partnerskie uczenie sie, szkolenie i nauczanie, a przy tym wigzaty sie z wymiang doswiadczen i dobrych praktyk,
tworzeniem stabilnej i aktywnej sieci wspotpracy oraz rozwojem osobistym i spotecznym uczestnikéw projektu.

Kluczowym elementem projektu byty dziatania zwigzane z uczeniem sie, szkoleniem i nauczaniem naukowcow i nauczycie-
li zaangazowanych w przedsiewziecie, ktére miaty tez wptyw na przygotowanie rezultatow pracy intelektualnej. Pierwsza seria
dziatan zostata zorganizowana w celu zapewnienia badaczom i nauczycielom niezbednych umiejetnosci teoretycznych i prak-
tycznych w zakresie zaawansowanej chemii analitycznej. Nastepnie przeprowadzono zajecia szkoleniowe (warsztaty) z doktoran-
tami, ktérych celem byto rozwiniecie wczesniejszych sesji w kontekscie miedzynarodowej wspotpracy dydaktycznej w modelu
badacz/nauczyciel — doktorant. Ostatnia seria zajec, oprocz rozszerzenia zakresu wczesniejszych dziatan, miata na celu przete-
stowanie manuskryptu i e-materiatéw oraz wprowadzenie do nich wszystkich niezbednych modyfikagji.

Realizacja projektu data trzem uczelniom partnerskim unikalng mozliwo$¢ potaczenia wiedzy i doswiadczenia ich zespotow
naukowych i administracyjnych. Dodatkowym rezultatem projektu byta wymiana umiejetnosci i dobrych praktyk oraz rozsze-
rzenie wspotpracy miedzy trzema instytucjami. Otworzyto to mozliwosci prowadzenia wspolnych badan w przysztosci. Ponadto
w ramach projektu stworzono srodowisko multidyscyplinarne, utatwiajace cztonkom zespotdw dzielenie sie wiedzg akademicka
na wysokim poziomie. Projekt swoim wptywem obejmie nie tylko Srodowisko naukowe, ale tez pacjentow. Przetozy sie to na zwiek-
szenie mozliwosci terapeutycznych w zakresie leczenia choréb cywilizacyjnych.

Metodologia realizacji projektu opiera sie na modelu cyrkularnym. W projekt zaangazowano cztery—piec 0séb z kazdej uczel-
ni, specjalistow zardwno w zakresie zaawansowanej chemii analitycznej, jak i zarzadzania projektem, a takze tacznikow z innych
wydziatow uczelni partnerskich zajmujacych sie administracyjnymi aspektami projektu. Wspétpraca ponadnarodowa w projek-
cie wynikata z jego wysoce specjalistycznego charakteru, globalnego znaczenia oraz wyjatkowej $ciezki rozwoju tego obszaru
tematycznego. Dlatego tez, aby zrealizowac cele projektu, absolutnie niezbedna byta wspdtpraca w szerokim gronie miedzyna-
rodowych ekspertow, kompetentnych w réznych aspektach AAC i omiki. Poniewaz poziom rozwoju AAC i multiomiki jest roz-
ny w catej Europie, projekt utatwit wymiane wiedzy, doswiadczen i dobrych praktyk. Jest to warto$¢ dodana na poziomie Unii
Europejskiej: projekt pozwolit na uzyskanie wynikéw niemozliwych do osiggniecia przez jedna instytucje, a nawet rézne instytu-
cje zjednego kraju. |



Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Numer projektu 2019-1-PLO1-KA203-065091

Tytut projektu Social Professions for Supporting Youth in a European Solidarity Context
Akronim projektu SPYOUNG

Strona internetowa projektu bit.ly/3z2DeOu

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet w Biatymstoku (PL BIALYSTo4)

- Klaipédos Universitetas — Klaipéda University (Litwa)
- Latvijas Kristiga akadémija — Latvian Christian Academy (totwa)

Partnerzy - Uniwersytet Warszawski (Polska)
- Malmé Universitet — Malmo University (Szwecja)
Czas trwania 35 miesiecy

Dofinansowanie z programu
228157 euro

Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspieranie edukatoréw (nauczycieli, osob prowadzacych
Priorytety programu Erasmus+, szkolenia, profesoréw, tutoréw, oséb pracujacych z mtodziezg)
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie doskonatosci

W nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

- jakosciznaczenie szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich
Tematyka projektu - wigczenie spoteczne, réwne i sprawiedliwe traktowanie
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kurséw

Streszczenie projektu

Mtodziez to szczegdlna kategoria obywateli Unii Europejskiej, stanowigca ok. 14% jej mieszkancow. Z danych Eurostatu wyni-
ka, ze niemal co trzeci mtody cztowiek jest zagrozony ubdstwem i wykluczeniem, co wskazuje na koniecznosc podjecia dziatan
o charakterze diagnostycznym i metodycznym w zakresie szans i zagrozen rozwoju mtodego pokolenia. Z powodu intensyfika-
¢ji procesow globalizacyjnych, rozwoju technologicznego i zmiennosci struktur spotecznych spowodowanej procesami migra-
cyjnymi istnieje koniecznos¢ redefinicji czynnikéw zagrazajacych rozwojowi mtodziezy oraz go wspomagajgcych. Wskazana jest
takze pogtebiona refleksja nad szeroko rozumianymi przedsiewzieciami edukacyjnymi i spotecznymi podejmowanymi w tym
zakresie. Powyzsze zagadnienia stanowia tresci programow studidéw w odniesieniu do zawoddw spotecznych, jak pedagogika,
socjologia i praca socjalna.

Cele projektu

Ze wzgledu na powyzsze prawidtowosci celem przedsiewziecia jest doskonalenie oferty dydaktycznej w zakresie pracy z mto-
dziezg na uczelniach partnerskich przez implementacje zatozen koncepcji pozytywnego rozwoju mtodziezy (Positive Youth
Development), zwtaszcza dzieki poszerzaniu zasobdw wspierajacych jej rozwdj i edukacje. W projekcie szczegdlna uwaga zosta-
nie zwrocona na budowanie tozsamosci na podstawie zasady komunitaryzmu, wolontariatu, zaangazowania w zycie lokalnych
spotecznosci czy aktywnosci prospotecznej, z uwzglednieniem zagadnienia wielokulturowosci wspdtczesnych spoteczenstw.

Rezultaty projektu

W pierwszym etapie projektu zostang przeprowadzone badania nad statusem mtodziezy w krajach partnerskich, umozliwiaja-
ce diagnoze zasobow i problemow tej grupy spotecznej. Bedzie to podstawa opracowania zintegrowanego programu eduka-
¢ji 0sdb pracujgcych z mtodzieza na poziomie studidw licencjackich. Ten program zajec bedzie realizowany na uczelniach part-
nerskich w dziesiecioosobowych grupach studentéw, prowadzonych przez dwdch nauczycieli w cyklu jednego semestru. Jako
pomoc dydaktyczna zostang wykorzystane podrecznik przygotowany w ramach projektu oraz antologia tekstow. Podrecznik
uwzglednia aktualne czynniki wspierajgce i zaktdcajace rozwdj mtodziezy, strategie radzenia sobie ze wspdtczesnymi zagroze-
niami, zgodnie z idea globalizmu (mysl globalnie, dziataj lokalnie). Drugie opracowanie to teoretyczny komentarz na temat mto-
dziezy z perspektywy spoteczno-kulturowej, spoteczno-ekologiczneji spoteczno-politycznej. Ukoronowaniem projektu bedzie
szkota letnia potgczona z konferencja, ktére pozwolg nauczycielom i studentom na wymiane do$wiadczen edukacyjnych, a takze
na upowszechnienie i promocje efektow wspoélnej pracy w projekcie. [ |


http://bit.ly/3z2DeOu

Projekty w podziale na miasta

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-081777

Tytut projektu BOT-Learning as a modern teaching method of GEN Z
Akronim projektu MELES-BOT

Strona internetowa projektu bit.ly/30rfp8P

Nazwa instytucji koordynujacej | Science4People spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia

- Veliko Tarnovo University — University of Veliko Tarnovo (Butgaria)

- Tampereen Ammattikorkeakoulu Oy — Tampere University of Applied Sciences (Finlandia)
Partnerzy - Universitat Leipzig — Leipzig University (Niemcy)

- Akademia Morska w Szczecinie (Polska)

- Universidade de Aveiro — University of Aveiro (Portugalia)

Czas trwania 34 miesigce

Dofinansowanie z programu
Erasmus+

288186 euro

- HORYZONTALNY: wspieranie os6b w zdobywaniu i doskonaleniu
umiejetnosci podstawowych i kompetengji kluczowych
- HORYZONTALNY: innowacyjne praktykiw erze cyfrowej

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- uczenie sie przedsiebiorczosci, ksztatcenie w zakresie przedsiebiorczosci
Tematyka projektu - technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow

Streszczenie projektu

Era cyfrowa wkracza w kazda dziedzine naszego zycia, tacznie z edukacja na kazdym jej poziomie. Mtodzi ludzie coraz chetniej
szukaja wiedzy w internecie. Tradycyjne wyktady, drukowane podreczniki, a nawet materiaty e-learningowe czesto nie s dla nich
atrakcyjne. Pokolenie Z, ktére jest obecnie w trakcie edukacji w liceach i na uczelniach, chetniej kontaktuje sie przez komunikatory
czy czaty, niz prowadzi bezposrednig konwersacje. Forma tekstowa komunikacji stuzy réwniez zdobywaniu wiedzy i rozwija-
niu umiejetnosci. Mtodzi ludzie preferuja krétkie teksty, zdjecia, gry, historie i instrukcje krok po kroku przedstawione w za-
bawny sposéb.

Cele projektu

Celem projektu jest opracowanie chatbota edukacyjnego do prowadzenia kursu przedsiebiorczosci. Innowacyjna metoda
edukacyjna BOT-Learning opiera sie na wykorzystywaniu dwdch podstawowych narzedzi: chatbota (wirtualnego nauczyciela)
i czatu (tekstu lub rozmowy z pedagogiem). Oznacza to stosowanie kanatéw powszechnie uzywanych przez pokolenie Z i wy-
petnianie ich sprawdzonymi i przydatnymi tresciami.

Rezultaty projektu

Rezultaty projektu MELES-BOT wpisuja sie bezposrednio w gtéwny nurt transformacji systemu ksztatcenia, czyliw tzw. edukacje 4.0,
ktdra wykorzystuje narzedzia i zasoby oparte na technologii, przeznaczone do realizacji procesu edukacyjnego w nietrady-
cyjny sposob. Jej celem jest m.in. dostarczenie podstawowych umiejetnosci i kluczowych kompetencji uczniom i studentom,
ktorzy w przysztosci stang sie kadra w sektorze przemyst 4.0 (Industry 4.0). Cyfrowe kompetencje pomogg nauczycielom
w ich pracy dydaktycznej polegajgcej na wyksztatceniu u mtodych ludzi umiejetnosci cyfrowych.

MELES-BOT wyréwna rowniez szanse w dostepie do edukacji. Dzieki zdalnemu dostepowi wszyscy, ktorzy z roznych po-
woddw nie moga uczeszczad na zajecia stacjonarne, beda mieli réwne szanse edukacyjne. Zdalny dostep odgrywa rowniez
wazng role w sytuacjach kryzysowych (np. w czasie pandemii), gdy zajecia w tradycyjnej formule zostaja zawieszone. Celem
partnerdw projektu jest nie tylko zaprezentowanie tego konkretnego kursu, ale takze przekonanie spotecznosci akademic-
kiej do wykorzystywania metodyki BOT-Learning do prowadzenia innych zaje¢ w przysztosci. |


http://bit.ly/3Orfp8P
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Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-082197

Tytut projektu Innovations for Big Data in a Real World
Akronim projektu iBIGworld
Strona internetowa projektu bit.ly/3z7jM3k

Nazwa instytucji koordynujacej | Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej (PL BIELSKO02)

- YHMBEPCUTET BT NO BUBNNOTEKO3HAHME 1 MHDOPMALIMIOHHM TEXHOMOMN
— University of Library Studies and Information Technologies (Butgaria)
Partnerzy - YHuBepauTeT y Huwy — University of Ni$ (Serbia)
- KuiBCbKMI HauioHabH1IA yHIBEPCUTET iMeHi Tapaca LLleBueHka
— Taras Shevchenko National University of Kyiv (Ukraina)

Czas trwania 24 miesigce

Dofinansowanie z programu
224272 euro

Erasmus+

- HORYZONTALNY: innowacyjne praktykiw erze cyfrowej
Priorytety programu Erasmus+, | - EDUKACJA DOROSEYCH: opracowywanie mechanizmdw monitorowania
ktorych dotyczyt projekt skutecznosci oraz poprawiania jakosci strategii uczenia sie dorostych

- MEODZIEZ: promowanie jako$ci, innowacyjnosci i uznawania pracy z mtodzieza

- jakosciznaczenie szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich
- kompetencje kluczowe (w tym matematyka i umiejetno$¢ czytania i pisania)
Tematyka projektu oraz umiejetnosci podstawowe
- przedsiebiorstwo, przemyst oraz mate i srednie
przedsiebiorstwa (MSP), w tym przedsiebiorczosé

Streszczenie projektu

iBIGworld to projekt miedzynarodowy, ktéry koncentruje sie na identyfikacji i sposobach wykorzystania big data pochodzacych
zinternetu, w tym z portali spoteczno$ciowych, wiadomosci tekstowych, wynikdw wyszukiwan w sieci, plikéw multimedialnych
oraz danych utworzonych przez urzadzenia loT (Internet of Things — internet rzeczy) i czujniki. Celem tych dziatan jest zapew-

nienie wsparcia instytucjom szkolnictwa wyzszego w zakresie zapoznawania sie ze wspdtczesnymi zagadnieniami w branzy IT.

Cele projektu

Projekt ma na celu opracowanie wspdlnych dla Unii Europejskiej kompetencji w zakresie umiejetnosci zarzadzania big data w sek-
torze matych i érednich przedsiebiorstw (MSP), a tym samym zaspokojenie potrzeb rynku pracy w odniesieniu do niedoboréw
i luk w umiejetnosciach we wszystkich jego sektorach. Jednoczesnie celem dziatan projektowych wiBIGworld jest poprawa ade-
kwatnosci oferty edukacyjnej dotyczacej zarzadzania big data w sektorze MSP, tak aby zaspokoi¢ potrzeby rynku cybernetycz-
nego w gospodarce.

W ramach iBIGworld przewidziano tez rozwdj nowego programu nauczania, zwigzanego z wykorzystaniem big data, aby
poprawic jakosc zarzadzania nowoczesnymi ekosystemami. Zatozono takze, ze za sprawg projektu studenci zyskajg mozliwosc
pogtebiania wiedzy dzieki wykorzystaniu narzedzi informatycznych, a nastepnie beda dzielic¢ sie umiejetnosciami w zarzadzaniu
big data i tym samym zwiekszac ich dostepnosé.

Rezultaty projektu

W ramach dziatan projektowych uczelniom zostanie zapewnione wsparcie w zakresie: okreslania pilnych wyzwan technologicz-
nych i potrzeb wysoko wykwalifikowanego personelu, szkolen dla studentéw o najwyzszych kompetencjach w dziedzinie tech-
nologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) oraz promowania otwartej wspdtpracy z branza przemystowa. Realizacja projektu
przetozy sie na zwiekszanie znaczenia szkolnictwa wyzszego dzieki wspieraniu nowych programéw stazowych z wykorzystaniem
TIK, relacjom miedzy uczelniamiwyzszymii branzg przemystu oraz miedzy rynkiem i sektorem przemystowym. Projekt iBIGworld
przewiduje wspieranie innowacji i kreatywnosci, a takze wzmacnianie roli szkolnictwa wyzszego w regionie za sprawg identyfi-
kowania pojawiajgcych sie, najnowoczesniejszych technologii wykorzystujacych big data i sztuczng inteligencje, zgodnie z wy-
mogami rynku innowacji, oraz wspierania otwartych zasobdéw edukacyjnych. [ |


http://bit.ly/3z7jM3k

4

"%
o 4

liczba projektow: 1




Numer projektu 2019-1-PLO1-KA203-065694

Tytut projektu Higher-ed Programmes for Careers in Game Design & Development
Akronim projektu GAMEHIGHED
Strona internetowa projektu bit.ly/3cGsijg

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (PL BYDGOSZo1)

- Univerzita Karlova — Charles University (Czechy)
- Asociace ceskych hernich vy vojaru, z.s. (Czechy)

Partnerzy - Jyvaskylan Yliopisto — University of Jyvaskyla (Finlandia)
- Bahgesehir Universitesi Foundation — University of Bahcesehir (Turcja)
Czas trwania 36 miesiecy

Dofinansowanie z programu

Erasmus+ 383 673 euro

- HORYZONTALNY: wspieranie 0séb w zdobywaniu i doskonaleniu

umiejetnosci podstawowych i kompetencji kluczowych
- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci
- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie

doskonatosci w nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- wspdtpraca miedzy instytucjami edukacyjnymii sektorem biznesu
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kurséw
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Streszczenie projektu

Cele projektu
Celem projektu GAMEHIGHED jest stworzenie programow studidw, zestawdw materiatéw edukacyjnych i narzedzi do tworzenia
programéw dydaktycznych nastawionych na ksztatcenie tworcow gier.

Rezultaty projektu
W ramach dziatan projektowych przewidziano $cista wspdtprace miedzy uczelniami i firmami oraz organizacjami branzowy-
mi, poniewaz to specjalisci z branzy s3 najlepiej zorientowani w tym, jakimi kompetencjami powinni dysponowac absolwenci
wchodzacy na rynek pracy. Z kolei specjalisci w dziedzinie opracowywania programow ksztatcenia majg najbardziej aktualna
wiedze o tym, jak zaplanowad proces edukacyjny prowadzacy do wyksztatcenia studentéw w zakresie odpowiadajacym wy-

maganiom rynku pracy.
Uczestnicy projektu GAMEHIGHED pracujg w zespotach miedzynarodowych z sektora szkolnictwa wyzszego i rynku pracy.
Przygotowane w jego ramach materiaty, gotowe do wykorzystania w szkolnictwie wyzszym i w innych sektorach edukacyjnych,
zostang udostepnione nieodptatnie w sieci. |


http://bit.ly/3cG5ijg
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Numer projektu 2020-1-PLO1-KA226-HE-095276

ED-ON: Intercultural Education in the Age of Distance Learning
ED-ON: Edukacji miedzykulturowa w dobie nauczania zdalnego

Tytut projektu

Akronim projektu ED-ON

Strona internetowa projektu bit.ly/3zDFKfS

Nazwa instytucji koordynujacej | Akademia WSB w Dabrowie Gérniczej (PL DABROWAOT)

- Ostravska Univerzita — University of Ostrava (Czechy)
Partnerzy - Fin Edu Consult Oy (Finlandia)
- Mykolo Romerio Universitetas — Mykolas Romeris University (Litwa)

Czas trwania 24 miesigce

Dofinansowanie z programu

117160 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: innowacyjne praktykiw erze cyfrowej

- HORYZONTALNY: wspieranie edukatoréw (nauczycieli, osob prowadzacych
szkolenia, profesoréw, tutoréw, oséb pracujgcych z mtodziezg)

- SZKOLNICTWO WYZSZE: tworzenie systemdw szkolnictwa wyzszego
sprzyjajacych wtaczeniu spotecznemu

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- edukacja miedzykulturowa i miedzypokoleniowa
oraz uczenie sie przez cate zycie (Lifelong Learning)
- dostep dla osob i grup w niekorzystnej sytuacji
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow

Tematyka projektu

Streszczenie projektu

W zwigzku z nasilajgcym sie w skali globalnej zjawiskiem migracji miedzynarodowych oraz pandemia COVID-19 istnieje potrzeba
ponownego przemyslenia funkcjonujgcych w praktyce modeli integracji grup oséb nowo przybytych, zagrozonych niekorzyst-
N3 sytuacja spoteczng, oraz roli, jaka odgrywa w tym zakresie perspektywa sukcesu zawodowego. W nowoczesnych spoteczen-
stwach europejskich sukces zawodowy $cisle wigze sie z jakoscig i poziomem wyksztatcenia. Jednoczesnie zdobycie wyksztatcenia
dobrej jakosci jest szczegdlnie wazne w procesie skutecznej integracji migrantdw. W kwestii zdobywania wyksztatcenia migranci
napotykaja jednak wiele barier. Wigza sie one ze spotecznymi, psychologicznymi, ekonomicznymi i prawnymi warunkami ada-
ptacji do nowego sposobu zycia w spoteczenstwach przyjmujacych. Oznacza to, ze dzieci migrujace z rodzicami decydujgcymi
sie na prace za granicg maja specjalne potrzeby edukacyjne.

Cele projektu
Celem projektu jest wyposazenie aktualnie pracujacych i przysztych nauczycieli oraz studentdw na kierunku pedagogika w wiedze
i narzedzia niezbedne do pracy z dzie¢mi migranckimi. Realizacja zamierzonych w ramach projektu dziatan przyczyni sie do roz-
woju kompetencji nauczycieli, ktérzy stosujac nowe metody dydaktyczne mogg przeciwdziataé przedwczesnemu konczeniu
nauki przez uczniéw z grup defaworyzowanych, takich jak rodziny uchodzcédw i migrantéw zarobkowych.

Realizatorzy projektu to uczelnie z Czech, Litwy i Polski, majgce znaczace osiggniecia w ksztatceniu kadry pedagogicznej,
oraz organizacja partnerska z Finlandii, majgca bogate doswiadczenie we wdrazaniu rozwigzan edukacyjnych i dzieki temu pet-
nigca funkgje instytucji modelowej dla pozostatych partneréw projektu.

Rezultaty projektu

Rezultatami projektu beda materiaty dydaktyczne w jezykach angielskim, czeskim, litewskim i polskim, przedstawiajg-
ce innowacyjne metody pracy z dzie¢mi z rodzin migranckich. Bedg one ogdlnie dostepne jako modut internetowej plat-
formy edukacyjnej przeznaczonej gtéwnie dla oséb pracujgcych lub uczgcych sie w dziedzinach zwigzanych z praca z dzied-
mi z rodzin migrantéw. Opracowanie tych materiatéw zostanie poprzedzone empiryczng analizg potrzeb i oczekiwan oraz
norm w zakresie realizacji edukacji miedzykulturowej w szkotach podstawowych w Czechach, Finlandii, na Litwie i w Polsce.
Jednoczesnie powstanie strategia rozwoju kompetencji pedagogicznych nauczycieli i studentéw zajmujacych sie praca


http://bit.ly/3zDFKfS

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

z dzied¢mi migrantéw. Przygotowane przez zespoty projektowe modelowe rozwigzania (modut edukacyjny online) w dziedzinie
edukacji miedzykulturowej bedg miaty charakter uniwersalny — powstang we wspodtpracy czterech partneréw projektowych,
przy czym partner z Finlandii odgrywa role lidera w zakresie transferu wiedzy i doswiadczen zdobytych podczas wieloletniej
wspotpracy ze szkotami finskimi. Gtéwnym zagadnieniem w projekcie bedzie szeroko rozumiane wsparcie edukacyjne dla dzie-
ci z rodzin migranckich, nie tylko dzieki opracowaniu nowych, innowacyjnych i empirycznie ugruntowanych strategii naucza-
nia, ale takze dzieki podnoszeniu kompetencji nauczycieli i studentéow kierunkéw pedagogicznych oraz zwiekszeniu zakre-
su ich wiedzy i umiejetnosci za sprawg udostepnienia im platformy e-learningowej, zawierajacej wszystkie rezultaty projektu,
tj. modut edukacyjny i strategie. Platforma ta bedzie wzbogacana o nowe trescii moduty, a o jej prawidtowe funkcjonowanie i naj-
wyzsz3 jakosd tresci na biezaco dbad beda specjalnie powotani eksperci Akademii WSB i partnerzy projektu. Podniesienie jakosci
ksztatcenia dzieci z rodzin uchodzczych i migranckich przyczyni sie do zwiekszenia mozliwosci dtugoterminowej integracji spo-
tecznej w krajach przyjmujacych. [ |

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA226-HE-096280

The use of innovative education tools in the fields of nursing
and emergency medical services

EasiERIET Wykorzystanie innowacyjnych metod nauczania na kierunkach
pielegniarstwo i ratownictwo medyczne

Akronim projektu E-NUREMS

Strona internetowa projektu bit.ly/3PEgCet

Nazwa instytucji koordynujacej | Wyzsza Szkota Planowania Strategicznego w Dabrowie Gérniczej (PL DABROWAO2)

- Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem — UJEP University (Czechy)

Partnerzy - PreSovska Univerzita v PreSove — University of Presov (Stowacja)

Czas trwania 24 miesigce

Dofinansowanie z programu
161 010 euro

Erasmus+
Priorytety programu Erasmus+, | - HORYZONTALNY: innowacyjne praktyki w erze cyfrowej
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie umiedzynarodowienia

- ksztatcenie otwarte i na odlegtosc
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Streszczenie projektu
Projekt jest odpowiedzig na sytuacje zwigzang z pandemig COVID-19 i wynikajaca z niej koniecznos¢ zmiany praktyki dydaktycz-
nej i edukacyjnej uczelni na hybrydows i zdalna.

Cele projektu
Beneficjentami projektu beda nauczyciele akademiccy i studenci kierunkdw pielegniarstwo i ratownictwo medyczne, chcacy
zwiekszyc¢ swoje kwalifikacje zawodowe i kompetencje jezykowe oraz przygotowac sie do pracy w srodowisku miedzynarodowym.

Rezultaty projektu
W ramach projektu powstanie wielojezyczny podrecznik interaktywny w formie platformy e-learningowej, stanowigcy zbiér fil-
mow instruktazowych w zakresie procedur niezbednych do wyksztatcenia profesjonalnego ratownika medycznego i pielegnia-
rza. Podrecznik zostanie opracowany w réznych wersjach jezykowych, tak aby nauce wykonywania zabiegéw medycznych to-
warzyszyta edukacja jezykowa, niezbedna do pracy w srodowisku miedzynarodowym.

Ponadto zostanie przygotowany miedzynarodowy program ksztatcenia przedmiotéw praktycznych na kierunkach piele-
gniarstwo i ratownictwo medyczne, a takze program ksztatcenia dwoch kurséw specjalistycznych: Pracownik stuzby zdrowia
w sytuacji kryzysowej oraz Praca w medycznych zespotach miedzynarodowych.


http://bit.ly/3PEgCet

Projekty w podziale na miasta

Odbeda sie tez szkolenia dla nauczycieli akademickich Praktyczne ksztatcenie studentdw pielegniarstwa i ratownictwa me-
dycznego, dotyczace prowadzenia zaje¢ praktycznych, a takze pilotazowa edycja kurséw Pracownik stuzby zdrowia w sytuacji
kryzysowej oraz Praca w medycznych zespotach miedzynarodowych. Dodatkowo zostang zorganizowane dwie konferencje
miedzynarodowe: ,Pielegniarstwo i ratownictwo medyczne — ksztatcenie zdalne i hybrydowe”, potagczona z prezentacja i roz-
powszechnianiem interaktywnego, wielojezycznego podrecznika, oraz ,Miedzynarodowe zespoty medyczne”, wraz z prezenta-
cjg efektow ksztatcenia uzyskanych podczas kurséw Pracownik stuzby zdrowia w sytuacji kryzysowej oraz Praca w medycznych
zespotach miedzynarodowych.

Waznym aspektem projektu jest trwatosc i uniwersalnosé przewidywanych rezultatéw. Interaktywny, wielojezyczny pod-
recznik moze by¢ wykorzystywany przez nauczycieli akademickich i studentdw kierunkdw pielegniarstwo i ratownictwo me-
dyczne uczelni jako podstawowe narzedzie do prowadzenia ksztatcenia praktycznego, zwtaszcza w nauce hybrydowej i zdalne;j.

Wypracowanie wspdlnych, miedzynarodowych programéw ksztatcenia przedmiotdw praktycznych na kierunkach piele-
gniarstwo i ratownictwo medyczne ufatwi wzajemne uznawanie kwalifikacji i stanowi pierwszy krok do podjecia dziatar w celu
wypracowania petnych wspoélnych programoéw ksztatcenia. |






Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-081940

Tytut projektu Professional UNcertainty Competence
Akronim projektu PUNC
Strona internetowa projektu bit.ly/3z6uMoA

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Gdarski (PL GDANSKo1)

- Erhvervsakademi Aarhus — Business Academy Aarhus (Dania)

- Turun Ammattikorkeakoulu Oy — Turku University of Applied Sciences (Finlandia)
Partnerzy - Universita Politécnica de Valéncia — UPV University (Hiszpania)

- Hogeschool Utrecht — University of Applied Sciences Utrecht (Holandia)

- INNOCAMP PL sp. z 0.0. (Polska)

Czas trwania 36 miesiecy

Dofinansowanie z programu

442 057 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspieranie os6b w zdobywaniu i doskonaleniu

umiejetnosci podstawowych i kompetencji kluczowych
- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci
- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie

doskonatosci w nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- pedagogikaidydaktyka
Tematyka projektu - przezwyciezanie niedopasowania umiejetnosci podstawowych i transwersalnych
- badaniaiinnowacje

Streszczenie projektu

Cele projektu

Projekt ma na celu zwiekszenie kompetencji nauczycieli akademickich, tak aby ich praca dydaktyczna przyczyniata sie do rozwi-
jania przez studentéw umiejetnosci w zakresie radzenia sobie ze zmiennoscig rynku pracy — aby dostrzegali pozytywne aspekty
niepewnosci zawodowej, wtasciwej dla wspdtczesnych czaséw, i produktywnie wykorzystywali te wiedze do rozwijania swojej
kariery. Przede wszystkim projekt zaktada zapewnienie nauczycielom mozliwosci samodoskonalenia zawodowego dzieki zaanga-
zowaniu ich w zadania projektowe, w tym w badanie kompetencji oraz we wspotprace, wymiane wiedzy i doswiadczen z kolegami
zinstytucji partnerskich. W rezultacie nauczyciele uzyskaja wsparcie dydaktyczne pozwalajgce im ksztatci¢ studentéw na profesjo-
nalistow, ktorzy nie obawiaja sie zmiennej rzeczywistosci zawodowej oraz ktorzy sg otwarci na nowe mozliwosci i chetnie angazuja
sie winnowacyjne przedsiewziecia. Studenci zas dzieki projektowi zdobeda wiedze i umiejetnosci, a takze uzyskaja dostep do ma-
teriatéw edukacyjnych niezbednych, by rozwija¢ kompetencje w zakresie uczenia sie przez cate zycie (Lifelong Learning — LLL).

Rezultaty projektu

Projekt przewiduje osiggniecie czterech rezultatow gtéownych, odnoszacych sie do kompetencji projektowych (PUNC),
opisujacych ,produktywne radzenie sobie z niepewnoscig” w zakresie wiedzy, umiejetnosci, cech charakteru i postaw.
Sato: 1) kompleksowa wiedza na temat srodowiska edukacyjnego PUNC, opracowana na podstawie studiéw przypadkdw z uczelni
partnerskich; 2) kompetencje PUNC, wyksztatcone dzieki badaniom i studiom poréwnawczym przeprowadzonym na uczelniach
partnerskich; 3) tzw. PUNC Box — zawierajacy informacje oraz przyktadowe narzedzia dla nauczycieli i studentéw w zakresie kom-
petencji PUNC oraz pozwalajgcy zapewnic obu tym uczestnikom procesu dydaktycznego wsparcie i bezpieczenstwo, odpowied-
nio, w nauczaniu i uczeniu sie; 4) tzw. PUNC E-portfolio — narzedzie dla nauczycieli i studentéw pozwalajgce na monitorowanie
kompetencji PUNC. [ |


http://bit.ly/3z6uM0A

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA226-HE-096278

Tytut projektu Innovative Competence in Online Higher Education
Akronim projektu InCompEdu

Strona internetowa projektu bit.ly/3zalf7T

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Gdanski (PL GDANSKo1)

- Sveudiliste u Rijeci — University of Rijeka (Chorwacja)

- Turun Yliopisto — University of Turku (Finlandia)

Partnerzy - Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba Julia — University December 1, 1918 (Rumunia)
- Univerza na Primorskem Universita del Litorale — University of Primorska (Stowenia)

- Universita degli Studi di Roma Tor Vergata — University of Rome Tor Vergata (Wtochy)

Czas trwania 24 miesiace
Dofinansowanie z programu
245284 euro
Erasmus+
Priorytety programu Erasmus+, | - HORYZONTALNY: innowacyjne praktyki w erze cyfrowej
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

- ksztatcenie otwarte i na odlegtosc
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK),nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Streszczenie projektu

Cele projektu

Projekt InCompEdu ma na celu przezwyciezenie wyzwan spowodowanych globalng pandemig COVID-19, zwigzanych z nagta zmia-
na trybu nauczania na zdalny w uczelniach wyzszych Unii Europejskiej. Dzieki wymianie wiedzy i dobrych praktyk uniwersytety
biorace udziat w przedsiewzieciu zamierzajg stworzy¢ rozwigzania sprzyjajgce opanowywaniu nowych umiejetnosci cyfrowych
oraz metodologii tworzenia i prowadzenia kurséw online. W rezultacie dziatania w ramach projektu skoncentruja sie na rozwi-
janiu kompetendji cyfrowych u nauczycieli akademickich oraz na tworzeniu i wdrazaniu innowacyjnych programoéw nauczania

oraz kurséw online i hybrydowych.

Rezultaty projektu

Projekt pozwoli przedstawicielom uczelni na lepsze zrozumienie praktyk w zakresie nauczania zdalnego, zapewni uczelniom
inspiracje do krytycznego spojrzenia na dokonane wybory w tym zakresie i do poszukiwania obszaréw, w ktérych niezbedne
s ulepszenia. Przede wszystkim jednak ma by¢ okazjg do wymiany doswiadczen miedzy partnerami, co ma zaowocowad nowy-
mi metodologiami, inspirowanymi przez wspdlnote nauczycieli akademickich na poziomie europejskim.

W odniesieniu do grupy docelowej projektu, czyli nauczycieli akademickich, projekt — dzieki identyfikacji i upowszechnieniu
wiedzy o dobrych praktykach — pozwoli na budowanie kompetencji cyfrowych w zakresie wykorzystywania narzedzi informa-
tycznych podczas prowadzenia zaje¢ zdalnych. W jego ramach zostang réwniez zbadane mozliwosci techniczne platform i narze-
dzi wspierajacych efektywna wspotprace miedzy nauczycielami i studentami, a takze zostanie zademonstrowane ich praktycz-
ne zastosowanie — powstanie seria filmoéw szkoleniowych na temat prowadzenia zaje¢ na réznych poziomach z wykorzystaniem
systemow informatycznych.

W ramach projektu konsorcjum opracuje takze nowe koncepcje efektywnych zaje¢ online, wykorzystujace narzedzia i me-
tody uczenia sie i pracy w grupie, stymulujgce kreatywnosc i prace zespotowa. W tym celu zostanie zastosowana metoda Design
Thinking (DT), ktéra zaktada prace zespotowa w zréznicowanych, interdyscyplinarnych grupach, pozwalajaca na rozwijanie nie-
konwencjonalnych pomystéw. Rozwigzania wypracowane podczas warsztatéw w ramach projektu zostang przetestowane i zwe-
ryfikowane podczas modelowych zajec online na uniwersytetach partnerskich. Efekty warsztatow i zaje¢ online zostang zebrane
w publikacji Towards Effective Online Courses. |


http://bit.ly/3zaIf7T

Projekty w podziale na miasta

Numer projektu 2019-1-PLO1-KA203-065096
Affective loop in Socially Assistive Robotics as an intervention tool for children with autism
Tytut projektu Rozpoznawanie emocji w interakgji z robotami spotecznymi jako narzedzie interwencji
w terapii dzieci z autyzmem
Akronim projektu EMBOA
Strona internetowa projektu bit.ly/30xFoCy

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Gdanska (PL GDANSKo2)

- Macedonian Association for Applied Psychology (Macedonia)

- Universitat Augsburg — Augsburg University (Niemcy)

Partnerzy - lstanbul Teknik Universitesi — Istanbul Technical University (Turcja)
- Yeditepe Universitesi — Yeditepe University Vakif (Turcja)

- University of Hertfordshire (Wielka Brytania)

Czas trwania 36 miesiecy

Dofinansowanie z programu

Erasmus+ 376 368 euro

- HORYZONTALNY: wigczenie spoteczne
- HORYZONTALNY: otwarta edukacja i innowacyjne praktyki w erze cyfrowej
- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- wiaczenie spoteczne, réwne i sprawiedliwe traktowanie
Tematyka projektu - niepetnosprawnosc i specjalne potrzeby edukacyjne
- badaniaiinnowacje

Streszczenie projektu

Dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu (Autism Spectrum Disorder — ASD) przejawiajg deficyty w zakresie umiejetno-
$ci emocjonalnych i kompetencji spotecznych. Wspdtczesnie w terapii ASD wykorzystuje sie tzw. roboty spoteczne (social
robots), uczace zwtaszcza regut interakgji, ktére moga by¢ pézniej przektadane przez dzieci z autyzmem na ich wszystkie kon-
takty spoteczne. Rozpoznawanie emocji przez roboty pozwala lepiej dopasowywad interwencje terapeutyczne do potrzeb pa-
cjentow, a to moze przetozyc sie na ich wiekszg skuteczno$é. Zagadnienie wspomagania terapii dzieci z autyzmem poprzez za-
stosowanie nowoczesnych rozwigzan — takich jak technologie rozpoznawania emocji — nie jest jednak szeroko znane w krajach
projektowych uczelni partnerskich. Celem tworcéw projektu EMBOA, tgczacego terapie dzieci z autyzmem, robotyke oraz
automatyczne rozpoznawanie emodji, jest zmiana tego stanu rzeczy.

Cele projektu

Projekt EMBOA ma na celu praktyczng ocene mozliwosci zastosowania technologii automatycznego rozpoznawania emocji
w interakcji dziecko — robot w kontekscie terapii dzieci z autyzmem wspomaganej robotami spotecznymi. Efektem projek-
tu beda zalecenia (guidelines) dotyczace zastosowania automatycznego rozpoznawania emocji w przywotanym kontekscie.
Celem przedsiewziecia sa rowniez wymiana i poszerzanie kompetencji pracownikdéw i studentdw instytucji partnerskich oraz
szerokie upowszechnienie wiedzy o robotach spotecznych i rozpoznawaniu emocji w terapii dzieci z ASD. Wérod odbiorcdw
projektu znajda sie nie tylko pracownicy i studenci, ale réwniez terapeuci, nauczyciele i opiekunowie dzieci ze spektrum auty-
zmu z krajow partnerskich.

Rezultaty projektu
W ramach projektu instytucje partnerskie, zajmujace sie zagadnieniami robotyki i rozpoznawania emocji oraz psychologii, prze-
prowadzg analize literaturowa oraz badania obserwacyjne i eksploracje danych. Na tej podstawie wypracuja zalecenia dotyczace
zastosowania automatycznego rozpoznawania emodji w interakcji terapeutycznej miedzy dzie¢mi ze spektrum autyzmu i robota-
mi spotecznymi. Zalecenia te zostang przygotowane w jezyku angielskim, a dodatkowo planuje sie ich przettumaczenie na jezy-
ki pozostatych partneréw biorgcych udziat w projekcie. Rezultaty projektu EMBOA beda przedmiotem szkolenia dla studentéw
oraz wydarzen upowszechniajgcych w krajach partnerskich. |


http://bit.ly/3oxF0Cy

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Numer projektu 2019-1-PLO1-KA203-065129

Tytut projektu Innovative Measurement Tool towards Urban Environmental Awareness
Akronim projektu IMPETUS

Strona internetowa projektu bit.ly/30Jhmxi

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Gdanska (PL GDANSKo2)

- Universitat Klagenfurt — University of Klagenfurt (Austria)
- Hanzehogeschool Groningen— University of Applied Sciences (Holandia)
- Hogeschool Rotterdam — Rotterdam University of Applied Sciences (Holandia)

Partnerzy - Universidade de Coimbra — University of Coimbra (Portugalia)

- Hochschule fiir Technik and Wirtschaft Chur — University of Applied Sciences

of the Grisons (Szwajcaria)

Czas trwania 36 miesiecy
Dofinansowanie z programu 448 805 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: otwarta edukacja i innowacyjne praktykiw erze cyfrowej
Priorytety programu Erasmus+, | - SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie

doskonatosci w nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

- dialog spoteczny
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kurséw
- s$rodowisko i zmiany klimatu

Streszczenie projektu

Zmiany klimatyczne staja sie istotnym czynnikiem ksztattujgcym podejscie do kwestii rozwoju miast i bezpieczenstwa zamieszku-
jacych w nich ludzi. Mimo stale rosnagcego doswiadczenia w projektowaniu osrodkéw miejskich i zarzadzaniu nimi, nadal pojawiajg
sie ograniczenia hamujace proces mitygacji i adaptacji do zmian klimatycznych. Chodzi tu zwtaszcza o ograniczong dostepnosc
aktualnych danych o warunkach lokalnych, brak wiedzy mieszkarcéw na temat zmian klimatu i ich wptywu zdrowie i bezpieczen-
stwo oraz niewykorzystywanie holistycznego potencjatu i interdyscyplinarnego podejscia w ksztattowaniu przestrzeni zurbani-
zowanej odpornej na zmiany klimatyczne.

Cele projektu

Projekt IMPETUS wykorzystuje podejscie holistyczne (techniczne, spoteczne, artystyczne i wizualne) oraz rozwiazania z bran-
2y IT w celu umozliwienia oceny podatnosci miast na zmiany klimatyczne, tak aby wspieraé procesy decyzyjne w tym zakresie,
uswiadamiac opinie publiczng i zwieksza¢ udziat mieszkancow w procesach planistycznych.

Rezullaty projektu
W rezultacie dziatan projektowych powstanie baza danych integrujgca informacje na temat $rodowiska zurbanizowanego,
zdrowia i samopoczucia jego mieszkarcow, zebrane metodami inzynierskimi, socjologicznymi i artystycznymi.

Rozwigzania wypracowane w ramach projektu IMPETUS beda wykorzystywane w nauczaniu na réznych wydziatach i w ra-
mach réznych dyscyplin w szkotach wyzszych w Unii Europejskiej. Sq przydatne dla studentdw, pracownikow dydaktycznych
i badaczy zajmujacych sie zarzagdzaniem wodami, inzynierig ladowa i inzynierig Srodowiska, planowaniem urbanistycznym,
planowaniem transportu, architektura, sztuka i komunikacjg oraz naukami spotecznymi. Ponadto moga by¢ wykorzystywane
w planowaniu przestrzennym jako narzedzia wspierajgce partycypacje obywatelska, dialog interesariuszy oraz procesy decyzyj-
ne i inwestycyjne. |


http://bit.ly/3OJhmxi

Projekty w podziale na miasta

Numer projektu 2019-1-PLO1-KA203-065244

Tytut projektu Integrated education based on sustainable urban mobility projects

Akronim projektu S@MPLER

Strona internetowa projektu bit.ly/3cSzvCh

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Gdanska (PL GDANSKo2)

- Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem — UJEP University (Czechy)

Partnerzy - Technische Universitit Dresden — TU Dresden (Niemcy)

Czas trwania 36 miesiecy

Dofinansowanie z programu

Erasmus+ 378 670 euro

- HORYZONTALNY: wspieranie os6b w zdobywaniu i doskonaleniu
umiejetnosci podstawowych i kompetencji kluczowych
- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- pedagogika i dydaktyka
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow
- transport i mobilnos¢

Streszczenie projektu

Dynamiczne zmiany w otoczeniu spoteczno-gospodarczym oraz rosngce wymagania mieszkarncdw miast powoduja, ze umiejet-
nos$¢ racjonalnego zarzadzania transportem i mobilnoscig we wspdtczesnych osrodkach miejskich staje sie kluczowym czynni-
kiem wptywajacym na ich rozwdj. Planowanie mobilnosci miejskiej wymaga kreatywnego poszukiwania rozwigzan uwzglednia-
jacych interesy wielu grup uzytkownikéw oraz dtugofalowe skutki podejmowanych dziatan.

Cele projektu

Gtéwnym celem projektu S@MPLER jest zwiekszenie potencjatu dydaktycznego uczelni partnerskich w zakresie praktycznych
umiejetnosci przekazywanych studentom w czasie realizacji projektéw zwigzanych z problematyka zréwnowazonego zarzadza-
nia transportem i mobilno$cig w miastach.

Rezultaty projektu
W odpowiedzi na te wyzwania zostang opracowane wytyczne metodyczne i materiaty dydaktyczne uwzgledniajace zasady opra-
cowywania Planow Zrownowazonej Mobilnosci Miejskiej (Sustainable Urban Mobility Plans — SUMP). Dokumenty tego rodzaju
s uznanym i wspieranym przez Komisje Europejska standardem planowania. Jednoczesnie okreslajg wymagania merytoryczne
i praktyczne wobec 0séb odpowiedzialnych za zarzgdzanie mobilnoscig w miastach.

W ramach projektu zostanie tez zweryfikowany aktualny potencjat uczelni zaangazowanych w projekt w zakresie dostepu
do materiatéw zapewniajacych studentom wsparcie w realizacji projektéw w zakresie mobilnosci miejskiej. Na tej podstawie po-
wstang wytyczne dotyczace przygotowania jednolitego zestawu materiatow dydaktycznych dla wszystkich uczelni partnerskich.
Nastepnie uczestnicy projektu stworzg wspdlnie zestaw materiatéw do wykorzystania podczas realizacji projektéw. Opracowana
metoda dydaktyczna znajdzie zastosowanie na trzech uczelniach partnerskich podczas realizacji zagadnien projektowych,
a jej efekty zostang poddane ocenie w celu adaptacji w biezacej praktyce nauczania. |


http://bit.ly/3cSzVCh

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-081964

Tytut projektu European Road Safety Partnership
Akronim projektu EuroS@P

Strona internetowa projektu bit.ly/3Bullo2

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Gdanska (PL GDANSKo2)

- European Road Assessment Association (Belgia)
- Sveudiliste u Zagrebu — University of Zagreb (Chorwacja)

Partnerzy - Bauhaus-Universitdt Weimar — Bauhaus University Weimar (Niemcy)
- Universita degli Studi di Catania — University of Catania (Wtochy)
Czas trwania 36 miesiecy

Dofinansowanie z programu

Erasmus+ 389 970 euro

- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci
- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie

doskonatosci w nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci
- EDUKACJA DOROSLYCH: poszerzanie i rozwéj kompetencji

edukatoréw i innych pracownikow wspierajacych uczace sie osoby doroste

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- jakosciznaczenie szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich
Tematyka projektu - badaniaiinnowacje
- transport i mobilno$¢

Streszezenie Pl '()j(‘,ktl]

Problem bezpieczenstwa ruchu drogowego (BRD) to jedno z wazniejszych wyzwan wspotczesnego swiata. Rocznie na Swiecie
ginie na drogach ponad milion oséb, wypadki sg gtéwng przyczyng zgonow ludzi mtodych (do 25. r.2.), rosnie tez udziat oséb
starszych wsrod ofiar. To wystarczajgce argumenty, zeby podejmowad radykalne dziatania naprawcze.

W ramach kompleksowych dziatan na rzecz poprawy BRD wdraza sie i rozwija system zarzadzania bezpieczenstwem infra-
struktury drogowej (ZBID). Pierwsza dyrektywa Unii Europejskiej w tym zakresie swoim dziataniem obejmowata obligatoryjnie
tylko Transeuropejska Sie¢ Transportowa (Trans-European Transport Networks — TEN-T). Nowe rozporzadzenie w zakresie bez-
pieczenstwa na drogach (Road Infrastructure Safety Management System — RISM) dotyczy wszystkich drog krajowych i wszyst-
kich innych, ktérych budowa lub przebudowa bedzie finansowana lub wspétfinansowana ze srodkéw unijnych. Skuteczno$c¢ wdra-
zania tego rozporzadzenia zalezy przede wszystkim od odpowiedniego przygotowania kadry zarzgdzajgcej bezpieczenstwem.
Musza to by¢ osoby kompetentne, doskonale znajgce problematyke BRD, zaréwno od strony teoretycznej, jak i praktyczne;j.
Jednak ze wzgledu na duze lukiw zakresie programoéw studidw na uczelniach technicznych w obszarze BRD przyszli pracownicy
zarzadoéw drogowych nie beda w petni przygotowani do wyzwan, ktére naktada na nich dyrektywa z 2019 roku.

Cele projektu

Projekt EuroS@P jest skierowany do studentéw, naukowcdw, nauczycieli akademickich, kadry zarzagdéw drog na poziomie
krajowym, regionalnym i lokalnym oraz do ekspertoéw, specjalistéw i praktykdw zaangazowanych w dziatania na rzecz BRD.
Jego gtéwnym celem jest promowanie najlepszych rozwigzan w zakresie edukacji w obszarze RISM, wraz ze zwiekszeniem $wia-
domosci i poziomu wiedzy o BRD.

Rezullaty projektu

Gtéwne zamierzenie przedsiewziecia zostanie osiggniete przez: budowe platformy e-learningowej z dostepem do produk-
tow projektu, opracowanie materiatdéw dydaktyczno-szkoleniowych do prowadzenia zaje¢ na uczelniach oraz kurséw szko-
leniowych dla kadry zajmujacej sie ZBID, podniesienie kompetencji i zwiekszenie umiejetnosci w zakresie ZBID dzieki zmia-
nie programow nauczania na wyzszych uczelniach i wyposazenie kadry i studentéw w materiaty dydaktyczne wykorzystujace
innowacyjne metody i narzedzia ZBID oraz budowe podstaw certyfikacji Inspektoréw bezpieczenstwa drogowego. |


http://bit.ly/3BuIIo2

Projekty w podziale na miasta

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-082076

Tytut projektu Sustainable Management: Tools for Tomorrow

Akronim projektu TOO4TO

Strona internetowa projektu bit.ly/3PZVhfL

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Gdanska (PL GDANSKo2)

- Turun Ammattikorkeakoulu Oy — Turku University of Applied Sciences (Finlandia)
- Kauno Technologijos Universitetas — Kaunas University of Technology (Litwa)
Partnerzy - Global Impact Grid (Niemcy)
- Steinbeis-Hochschule Trager gGmbH — Steinbeis University Berlin

Institute Corporate Responsibility Management (Niemcy)

Czas trwania 35 miesiecy

Dofinansowanie z programu

Erasmus+ 319 228 euro

- HORYZONTALNY: innowacyjne praktykiw erze cyfrowej
- HORYZONTALNY: cele srodowiskowe i klimatyczne
- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- pedagogika i dydaktyka
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kurséw
- $rodowisko i zmiany klimatu

Streszczenie projektu

Swiat przechodzi fundamentalng zmiane, a zréwnowazony rozwdj jest tematem dyskutowanym we wszystkich dziedzinach zy-
cia, w tym w nowych podejsciach biznesowych. Jest to kluczowy aspekt nie tylko z perspektywy organow publicznych i admini-
stracyjnych, ale takze firm, ktére musza sprosta¢ nowym wyzwaniom, takim jak zmiana klimatu. Firmy powinny dazy¢ do zrow-
nowazonego rozwoju w zakresie ekonomicznym, spotecznym i srodowiskowym, aby w ramach swojej dziatalnosci zachowac
zgodnos¢ z przepisami oraz elastycznie reagowad na zmiany ram prawnych i regulacyjnych, a takze zachowania konsumentdw.

Cele projektu

Projekt TOO4TO jest zgodny z promowanymi przez Unie Europejska celami zrownowazonego rozwoju ONZ (Sustainable
Development Goals — SDG) okreslonymi dla edukacji wysokiej jakosci. Jego celem jest zapewnienie studentom, zwtaszcza kie-
runkow menedzerskich i technicznych, wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do promowania zréwnowazonego rozwoju oraz
zréwnowazonegdo stylu zycia, a takze réwnosci i réznorodnosci. Wiedza ta daje takze mozliwo$é wprowadzenia realnej zmiany
w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwami.

Cele szczegdtowe projektu to: 1) przeglad najnowszych materiatdéw poswieconych zréwnowazonemu rozwojowi, ktore majg
zastosowanie w kontekscie organizacyjnym w UE i poza nig; 2) opracowanie programu ksztatcenia zorientowanego na zycie za-
wodowe, ktorego efekty bedg odpowiadad na potrzeby w zakresie edukacji na temat zréwnowazonego zarzadzania i tym samym
na potrzeby rynku pracy; 3) zapewnienie wysokiej jakosci i fatwo dostepnych szkolen w dziedzinie zréwnowazonego zarzadzania
oraz umozliwienie studentom rozwijania umiejetnosci w tym zakresie niezbednych do pracy w wirtualnych zespotach, tj. umie-
jetnosci pracy zespotowej, komunikagji i rozwigzywania problemow, a takze zdolnosci adaptacji do nowych sytuacji.

Rezultaty projektu

Dzieki projektowi studenci zyskajg mozliwos¢ rozwigzywania rzeczywistych probleméw w zakresie zréwnowazonego zarza-
dzania. Zdobywanie umiejetnosci w srodowisku wielonarodowym to takze wymierne wsparcie we wchodzeniu na europejski
rynek pracy. Dodatkowo miedzynarodowa wspdtpraca projektowa przetozy sie na wypracowanie nowych rozwigzan i uspraw-
nien w ofercie edukacyjnej. Wszystkie rezultaty przedsiewziecia zostang upowszechnione, a takze wkomponowane w oferte
szkolnictwa wyzszego. |


http://bit.ly/3PZVhfL

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA226-HE-096100

Tytut projektu European Digital Education in Road Infrastructure Management
Akronim projektu INFRO@D

Strona internetowa projektu bit.ly/3Jg2R38

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Gdanska (PL GDANSKo2)

- Universitat Klagenfurt — University of Klagenfurt (Austria)

- Politechnika Krakowska (Polska)

Partnerzy - Zilinska Univerzita v Ziline — University of Zilina (Stowacja)

- Széchenyi Istvan Egyetem — Széchenyi Istvan University (Wegry)
- Universita degli Studi di Catania — University of Catania (Wtochy)

Czas trwania 24 miesiace

Dofinansowanie z programu
227 753 euro

Erasmus+
- HORYZONTALNY: innowacyjne praktyki w erze cyfrowej
Priorytety programu Erasmus+, | - SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie
doskonatosci w nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow

Streszczenie projektu

Pandemia COVID-19 wymusita na spoteczenstwach na catym $wiecie odejscie od dotychczasowego sposobu funkcjonowania
w wielu aspektach zycia, zwigzanych z gospodarka, praca, edukacja czy podrézowaniem. Dotyczy to réwniez sektora szkolnic-
twa wyzszego. Koniecznos¢ ksztatcenia zdalnego to jeden ze sposobow na zachowanie dystansu spotecznego i na ochrone na-
szego zycia i zdrowia. Z wstepnej oceny sytuacji na uczelniach w Polsce i w innych krajach europejskich wynika jednak, ze kadra
akademicka nie jest wystarczajaco przygotowana do prowadzenia efektywnych i atrakcyjnych zaje¢ online.

Koniecznos¢ prowadzenia przez uczelnie zajec zdalnych zaréwno na studiach, jak i na kursach doksztatcajgcych wymaga
opracowania odpowiedniego procesu dydaktyczno-szkoleniowego z uwzglednieniem specyficznych wymagan interdyscypli-
narnej wiedzy inzynierskiej. Przekazanie tej wiedzy w ksztatceniu zdalnym, ze wzgledu na jej zakres, wymaga zastosowania wie-
lu narzedzi dydaktycznych: wyktaddw, zajec terenowych, projektowych, ¢wiczeniowych, laboratoryjnych, pracy samodzielnej
wraz z oceng postepow prac i wiedzy studentéw i kursantdw.

Cele projektu

Ctéwnym celem projektu INFRO@D jest podniesienie kompetencji oraz zwiekszenie umiejetnosci w zakresie zdalnego nauczania
w modelowym rozwigzaniu w dziedzinie zarzadzania bezpieczenstwem infrastruktury drogowej. Dla osiggniecia tego celu na-
lezy podja¢ dziatania na rzecz promowania najlepszych rozwigzan w zakresie edukacji cyfrowej (zdalnej — realizowanej doraznie
w czasie pandemii, oraz kurséw e-learningowych, ktére moga stac sie statym elementem procesu dydaktycznego).

Rezultaty projektu

W ramach przedsiewziecia zostanie opracowany modelowy produkt utatwiajacy ksztatcenie zdalne na uczelniach technicz-
nych w dziedzinie inzynierii lgdowej i transportu. Zawiera on kompleksowe innowacyjne rozwigzania umozliwiajace realizacje
nauczania zdalnego na jak najwyzszym poziomie. Opracowana metodyka i materiaty dydaktyczno-szkoleniowe dotycza kur-
su z zakresu zarzadzania infrastrukturg drogowa ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa.

Projekt przewiduje opracowanie metodyki edukacji cyfrowej na uczelniach oraz szkolen dla kadry inzynierskiej.
Przygotowanie kursu zdalnego ksztatcenia umozliwi wykorzystanie i weryfikacje najlepszych rozwigzan z uczelni partner-
skich. Projekt INFRO@D pozwoli na podniesienie poziomu nauczania i szkolenia z zastosowaniem innowacyjnych cyfrowych
materiatéw dydaktycznych do ksztatcenia w trybie zdalnym, ktére mogg by¢ wykorzystywane przez inne uczelnie zajmujace
sie ta tematyka. [ |


http://bit.ly/3Jg2R38

Projekty w podziale na miasta

Numer projektu

Tytut projektu

2020-1-PLO1-KA226-HE-096375

Comprehensive project for distance teaching skills and multimedia resources
for technical universities in Europe

Kompleksowy projekt dotyczacy umiejetnosci nauczania na odlegtosé i zasobow
multimedialnych dla uczelni technicznych w Europie

Akronim projektu

E-TECH

Strona internetowa projektu

bit.ly/3bmirsM

Nazwa instytucji koordynujacej

Politechnika Gdariska (PL GDANSKo2)

- FHJoanneum Gesellschaft MBH — University of Applied Sciences (Austria)

Partnerzy - Universita Politecnica delle Marche — Marche Polytechnic University (Wtochy)
Czas trwania 24 miesigce
Dofinansowanie z programu

224779 euro

Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspieranie edukatoréw, osob pracujacych
z mtodzieza, lideréw edukacyjnych i pracownikéw pomocniczych
- HORYZONTALNY: innowacyjne praktykiw erze cyfrowej
- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie
doskonatosci w nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- wspotpraca miedzynarodowa, stosunki miedzynarodowe, wspdtpraca na rzecz rozwoju
Tematyka projektu - ksztatcenie otwarte i na odlegtosé
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Streszczenie projektu

Narzucony w wyniku pandemii COVID-19 dystans spoteczny spowodowat, ze nauczyciele akademiccy w wielu krajach sta-
neli przed nagta potrzeba zmiany metod nauczania z tradycyjnych na hybrydowe lub w petni zdalne, w tym e-learningowe.
Duza liczba nauczycieli zatrudnionych przez cztonkdw konsorcjum projektowego zgtasza brak odpowiedniego przygotowania
metodycznego i zasobow do prowadzenia nauczania online. Wyposazenie nauczycieli w odpowiednie umiejetnosci i narzedzia
w tym zakresie jest jednak zadaniem ztozonym.

Cele projektu
Projekt kompleksowo odpowiada na potrzeby wymienionej grupy beneficjentéw w zakresie przygotowania metodycznego i wy-
posazenia w zasoby do prowadzenia nauczania na odlegtosc.

Rezultaty projektu
W ramach projektu zostang przeprowadzone szkolenia w formie certyfikowanych kurséw dla nauczycieli Jak zaprojektowad
efektywne zajecia e-learningowe i zdalne? (trzy poziomy szkolenia Blended Learning, dla poczatkujgcych i zaawansowanych
oraz masterclass). Ponadto powstang wytyczne w zakresie nauczania online w formie podrecznika Praktyczny przewodnik
po metodach zdalnego nauczania dla nauczycieli akademickich, zarowno w formie drukowanej, jak i multimedialnej (publika-
cjaw formule open access). Rezultatem projektu bedzie takze interaktywny multimedialny bank tresci na temat wybranych za-
gadnien, wspdlnych dla instytucji partnerskich projektu. Zasoby te obejma: wyktady wideo, animacje, symulacje, prezentacje
interaktywne, interaktywne wykresy i schematy. Wynikiem dziatan projektowych beda takze modelowe kursy e-learningowe
z zakresu wybranych przedmiotow, uwzgledniajgce tematyke wspdlng dla wszystkich instytucji partnerskich, oraz kursy
w jezyku angielskim. [ |


http://bit.ly/3bmIrsM

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Numer projektu 2019-1-PLO1-KA203-065812

Development of a technology transfer model at universities
Opracowanie modelu transferu technologii na uczelniach wyzszych

Tytut projektu

Akronim projektu Transfer technologii

Strona internetowa projektu bit.ly/30NjqEH

Nazwa instytucji koordynujacej | Wyzsza Szkota Bankowa w Gdarisku (PL GDANSKo8)

- AploTotéhelo Maveruothpo Oecoaiovikng — Aristotle University of Thessaloniki (Grecja)
Partnerzy - Centrum Transferu Technologii Wyzszej Szkoty Bankowej w Toruniu (Polska)
- Universita degli Studi del Sannio di Benevento — University of Sannio (Wtochy)

Czas trwania 24 miesigce

Dofinansowanie z programu

Erasmus+ 53025 euro

Priorytety programu Erasmus+,

- HORYZONTALNY: otwarta edukacja i innowacyjne praktykiw erze cyfrowej
ktérych dotyczyt projekt ) yine praity v )

- badaniaiinnowacje
- przedsiebiorstwo, przemyst oraz mate i Srednie
przedsiebiorstwa (MSP), w tym przedsiebiorczosé¢
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kurséw

Tematyka projektu

Streszcezenie projektu

Cele projektu
Celem projektu jest ustrukturyzowanie zagadnienia procesu transferu technologii na uczelniach. Zgodnie z analizg poprzedza-
jaca realizacje przedsiewziecia ma ono wspierac rozwdj przedsiebiorczosci i stymulowad wspdtprace sektorow nauki i biznesu.
W ramach projektu zostanie wiec podjeta od strony naukowej problematyka stworzenia modelu wsptpracy wymienionych sekto-
réw, usprawniajgcego przeptyw wiedzy i tym samym wypetniajgcego luke komunikacyjng w tym zakresie. Zaplanowano stworzenie
rozwigzan, ktore bedg przyciggac przedsiebiorcdw na uczelnie, po to by badali oni mozliwosci technologiczne tych jednostek oraz
zasoby niezbedne do wdrozenia nowych technologii, oraz ktére beda stymulowad przedsiebiorczosé wsréd mtodych naukowcow.
Realizatorom przedsiewziecia zalezy na uswiadomieniu wagi zjawiska transferu technologii oraz na identyfikacji zwigzanych
z nim proceséw na uczelniach. Zgodnie z zatozeniami projektu konsorcjum podejmie probe zainicjowania i utrwalenia systemo-
wej wspotpracy strategicznej miedzy uczelniami i przedsiebiorcami, a takze opracuje model wdrazania innowacji, stworzy uni-
wersalny model transferu technologii oraz zaciesni wspdtprace z centrami transferu technologii istniejgcymi przy szkotach wyz-
szych. Dziatania te majg przyczynic sie do realizacji celéw projektu, tj. wypracowania modelu transferu technologii na uczelniach.

Rezultaly projektu
Mimo ze projekt jest prowadzony w dobie pandemii COVID-19, zaplanowano realizacje wszystkich jego zatozen: przeprowadzenie
spotkan zespotu projektowego, wytworzenie zaplanowanych rezultatéw prac intelektualnych oraz organizacje wydarzenia upo-
wszechniajgcego. Dzieki zaangazowaniu cztonkdw zespotu projektowego mozliwe bedzie réwniez osiggniecie rezultatu dodatko-
wego w formie artykutu naukowego, stanowigcego podstawe, by podejmowad dalsze prace projektowe (mozliwosc rozszerzania
partnerstw na nowe podmioty).

Wsrod przewidzianych rezultatow miekkich projektu nalezy wymienié: zainicjowanie na uczelniach wspotpracy i mecha-
nizmow wspierajgcych transfer technologii oraz forum akademickiego, stanowigcego miejsce wymiany wiedzy miedzy przed-
stawicielami uczelni i sektora biznesu. Forum, ktérego dziatalnosc bedzie kontynuowana, ma za zadanie stymulowad wspot-
prace z przedsiebiorcami i w ten sposéb przyczyniac sie do eliminacji zjawiska zamrazania patentéw i wiedzy na uczelniach.
Zaplanowane rezultaty twarde przedsiewziecia to: zidentyfikowanie, opisanie i zamieszczenie na platformie EPALE wzorca trans-
feru technologii, dzieki ktéremu mozliwa bedzie identyfikacja aktualnego stanu zarzadzania transferem technologii na uczelniach.
Ponadto na podstawie literatury branzowej zostang zidentyfikowane kluczowe etapy i czynniki procesu transferu technologii.
Partnerzy opracuja tez wskazdwki w zakresie jego usprawnienia i skutecznego wdrozenia na uczelniach. [ |


http://bit.ly/3ONjqEH
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Przykilad dobrej praktyki

Numer projektu ‘ 2016-1-PLO1-KA203-026471
. Innovative Open Education on loT: improving higher education for European
Tytut projektu - > " > e o
digital global competitiveness
Akronim projektu IOT-OPEN.EU
Strona internetowa projektu bit.ly/3cUCsvA

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Slaska (PL GLIWICEo1)

- Itt Group (Estonia)
- Tallinna Tehnikatilikool - Tallinn University of Technology (Estonia)
- Rigas Tehniskas Universitates — Riga Technical University (totwa)

Partnerzy - YHueepcuteT UTMO (CankT-MNeTepbypr) — Saint Petersburg National Research
University of Information Technologies Mechanics and Optics (Rosja)
- Universita degli Studi di Messina — University of Messina (Wtochy)
Czas trwania 33 miesigce

Dofinansowanie z programu

Erasmus+ 332559 euro

- HORYZONTALNE: otwarta i innowacyjna edukacja,
szkolenia i praca z mtodziezg w erze cyfrowej

- SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie realizacji komunikatu Dziatania na rzecz
otwartej edukacji: innowacyjne nauczanie i uczenie sie dla wszystkich dzieki
nowym technologiom i otwartym zasobom edukacyjnym z 2013 roku

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kurséw

Tematyka projektu - technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Streszczenie projektu

Cele projektu

Projekt IOT-OPEN.EU miat na celu wypetnienie luki miedzy oferta szkolnictwa wyzszego a potrzebami europejskiego rynku pra-
cy w dziedzinie internetu rzeczy (Internet of Things — |oT) za sprawg wdrozenia specjalistycznych zasobéw i narzedzi dla szkol-
nictwa wyzszego na réznych poziomach studidw, a takze dla szerokiego grona specjalistow i odbiorcéw z branzy przemysto-
wej. Cele projektowe obejmowaty rowniez zaktualizowanie programoéw nauczania w szkolnictwie wyzszym o wysokiej jakosci
moduty, utworzenie nowego zespotu wspdtpracy w zakresie |oT na poziomie europejskim oraz wdrozenie partnera spoza Unii
Europejskiej w europejski sposob wspdtpracy.

Rezultaty projektu
W ramach IOT-OPEN.EU dostarczono tresci do klasycznych kursow loT prowadzonych na uniwersytetach lub w firmach oraz
do masowych otwartych kurséw online (Massive Open Online Course — MOOC) dostepnych przez internet. Zapewniono tak-
ze dostep fizyczny do urzadzen specjalistycznych, tzw. laboratoridow VREL (Virtual Reality and Education Laboratories). Ponadto
zorganizowano pie¢ miedzynarodowych spotkan, pie¢ prezentacji upowszechniajgcych, ponad 20 innych prezentacji na ca-
tym $wiecie oraz przygotowano dziesie¢ recenzowanych prac badawczych. Poza tym przeprowadzono projekty pilotazowe
na Politechnice Slaskiej, Uniwersytecie w Mesynie i Kazanskim Uniwersytecie Federalnym. Wszyscy partnerzy projektowi wta-
czylikursy loT do swoich programéw nauczania jako moduty obowigzkowe lub fakultatywne, niekiedy jako czes¢ innych szkolen
prowadzonych w danym czasie.

Wielu studentéw, nauczycieli, praktykow, partneréw przemystowych i decydentéw poznato rezultaty IOT-OPEN.EU i mogto
z nich skorzysta¢. Ponadto w wyniku przedsiewziecia powstato partnerstwo z krajami Unii Europejskiej i z partnerem rosyjskim
oraz zespot, ktéry nadal z powodzeniem wspdtpracuje i realizuje kolejne projekty (aplikowat o kolejny grant Erasmus+), i kto-
ry ma coraz wiecej zapytan o wspétprace od partnerdw zarowno naukowych, jak i przemystowych. Warto takze odnotowac,


http://bit.ly/3cUCsvA

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

ze projekt oddziatuje nie tylko w regionie europejskim, ale na catym swiecie. Dowodem na to jest rosnaca liczba interakgji z wy-
korzystaniem produktéw intelektualnych IOT-OPEN.EU: podrecznik opracowany wwyniku dziatar projektowych jest chetnie po-
bierany na pieciu kontynentach, liczba zapiséw na przygotowane kursy MOOC jest imponujgca. W momencie sktadania raportu
koncowego z przedsiewziecia tresci opracowane w projekcie IOT-OPEN.EU — za posrednictwem platform MOOC - studiowato
ponad tysigc studentdw z 74 krajow, praktycy korzystali zas z projektowych laboratoriéw VREL.

Projekt IOT-OPEN.EU dostarcza osobom poczatkujacym, studentom studiéw licencjackich, magisterskich i specjalistom
z branzy przemystowej odpowiedzi na pytanie , Jak studiowad i uczy¢ sie IoT?”. Poza tym oferuje kursy stacjonarne i zdalne, a tak-
ze zasoby, ktére moga by¢ wykorzystywane przez nauczycieli i wyktadowcdw do ich tworzenia. W tym celu w ramach projektu
opracowano dwa podreczniki w jezyku angielskim i fotewskim, materiaty do prezentacji w klasie z wykorzystaniem rozwigzan
data loss prevention (DLP) oraz podrecznik laboratoryjny wykorzystywany w pracach pilotazowych. Dodatkowo dostepne sg bez-
pfatnie trzy kursy online oraz zasoby cyfrowe (ponad 100 filméw wideo w serwisie YouTube) umozliwiajgce nauczycielom samo-
dzielne tworzenie kurséw MOOC. Ponadto udostepniono ponad dziesieé weztéw VREL z mozliwoscia zdalnego programowania,
wymagajacych jedynie przegladarki internetowej. Wszystkie te narzedzia stwarzaja mozliwosci zdobywania wiedzy i umiejetnosci
osobom, ktére z jakich$ powoddw nie moga studiowad na uczelniach.

Dziatania projektowe pozwolity liderowi odswiezy¢ swdj program nauczania i wzmocnic swojg pozycje dzieki mozliwosci
zaoferowania profesjonalnych i aktualnych kurséw. Studenci za$ zyskali kompetencje stanowigce wartos¢ dodang na rynku
pracy, pozwalajace im zaréwno starac sie o prace, jak i zaktadac¢ swoje firmy w branzy loT. Wszystko to przektada sie na umac-
nianie pozycji Europy na globalnym rynku cyfrowym oraz stanowi site napedowa rozwoju gospodarki i spoteczenstwa opar-
tego na informacji. |

Przykilad dobrej praktvki

Numer projektu 2018-1-PLO1-KA203-051084

Development of innovative training solutions in the field of functional evaluation aimed
at updating of the curricula of health sciences schools

Opracowanie innowacyjnych rozwigzan szkoleniowych w zakresie ewaluacji funkcjonalnej
majacych na celu aktualizacje programéw nauczania w szkotach medycznych

Tytut projektu

Akronim projektu

TEACH

Strona internetowa projektu

bit.ly/3vwg3yb

Nazwa instytucji koordynujacej

Politechnika Slaska (PL GLIWICEo1)

Partnerzy

- Instituto de Biomecénica de Valencia (Hiszpania)
- Universitat de Valéncia — University of Valencia (Hiszpania)
- AMSE-Association of Medical Schools in Europe (Niemcy)

Czas trwania

30 miesiecy

Dofinansowanie z programu
Erasmus+

211 461 euro

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- HORYZONTALNY: rozwijanie odpowiednich
umiejetnosci i kompetencji na wysokim poziomie

- HORYZONTALNY: otwarta edukacja i innowacyjne praktykiw erze cyfrowej

- SZKOLNICTWO WYZSZE: rozwdj umiejetnosci — opracowywanie programow
nauczania, ktére s przydatne na rynku pracy i spetniajg oczekiwania spoteczne

Tematyka projektu

- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kurséw
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe
- zdrowie i samopoczucie, dobrostan


http://bit.ly/3vw93yb

Projekty w podziale na miasta

Streszczenie projektu

Projekt TEACH realizowano w kontekscie wcigz aktualnych w XXI wieku wyzwan spoteczno-sanitarnych, ktére odzwierciedlajg
nastepujace kwestie: stopniowe starzenie sie populacji Unii Europejskiej, problemy zdrowotne w wiekszym stopniu dotykaja-
ce ludzi starszych, niezdrowy, w tym siedzacy, tryb zycia i pracy (zwtaszcza w czasie pandemii COVID-19) oraz tzw. kinezjofobia.

Cele projektu

Niewtasciwy styl zycia prowadzi do mechanicznych przecigzen uktadu miesniowo-szkieletowego, a nastepnie do powstawania
tzw. zespotdw bolowych, co ma negatywny wptyw na zdrowie. Brak europejskich standardéow szkoleniowych w zakresie profe-
sjonalizacji ewaluacji funkcjonalnej (Functional Evaluation — EF), zapewniajgcych maksymalne bezpieczenstwo i wysoka jakos¢
terapii na tym samym poziomie w catej Europie, byt gtdwnym powodem rozpoczecia projektu TEACH. Jego celem byto stwo-
rzenie otwartego, bezptatnego, miedzynarodowego narzedzia szkoleniowego online, ktére mogtoby by¢ szansa dla studen-
tow nauk medycznych, nauczycieli i profesjonalistéw na zdobycie wszechstronnej i cato$ciowej, obowigzujacej aktualnie wiedzy
obejmujacej teoretyczne i praktyczne aspekty EF. Postep naukowo-techniczny w dziedzinie EF, zwigzany z metodologig biome-
chaniczng, zaawansowanymi technikami instrumentalnymi, a takze kontekstem spotecznym i psychicznym wptywajgcym na ja-
kos¢ zycia, stat sie rewolucja w sposobie rozpoznawania, oceny i leczenia wielu zespotéw i patologii majacych najwiekszy wptyw
na codzienne zycie, samopoczucie i zdrowie ludzi. W celu przygotowania takiego interdyscyplinarnego, wszechstronnego i sku-
tecznego narzedzia szkoleniowego konieczne byto zaangazowanie uczestnikow specjalizujgcych sie w réznych dziedzinach EF
i edukacji. Roznorodne i wyjatkowe doswiadczenia badawcze i edukacyjne partnerdw projektowych daty wszystkim uczestnikom
przedsiewziecia mozliwo$¢ zaangazowania sie w przebieg projektu w najlepszy mozliwy sposéb.

lezultaty projektu

Dziatania projektowe przetozyty sie na dwa intelektualne rezultaty projektu. Pierwszy z nich dotyczyt transferu innowacji zwia-
zanych z EF do programéw nauczania dla nastepnego pokolenia absolwentéw nauk o zdrowiu. Proponowany program naucza-
nia opisuje: cel kursu, taczng liczbe godzin dydaktycznych, moduty, definicje grup docelowych, warunki wstepne uczestnictwa,
profile opiekunow akademickich, zasoby pedagogiczne, procedure oceniania i egzaminowania oraz infrastrukture techniczna.
Do kursu wtaczono cztery moduty (w tym jednostki tematyczne): modut Biomechanika: podstawy biomechaniki w zastosowa-
niu do uktadu ruchu; modut Ocena funkcjonalna: koncepcja i metodologia; modut Biomechanika kregostupa oraz modut Biome-
chanika chodu. Moduty do programu nauczania sformutowano zgodnie z rozpoznanymi potrzebami potencjalnych interesariu-
szy: na podstawie sesji grupy fokusowej (w Hiszpanii, Niemczech i w Polsce) oraz ankiety (104 odpowiedzi z 12 réznych krajéw).

Drugim rezultatem jest przygotowanie tresci szkoleniowych TEACH w czterech jezykach: angielskim, hiszpanskim, niemiec-
kim i polskim, oraz wdrozenie ich do wielojezycznego, bezptatnego kursu e-learningowego dostepnego na stronie Teach.ibv.org.
Struktura kursu obejmuje: prezentacje wprowadzajgcg do kazdej jednostki (PowerPoint i wideo), materiat teoretyczny dla nauczyciel,
test samooceny dla nauczycieli, podrecznik nauczyciela zawierajacy scenariusz zajec¢ dla ucznidw, prezentacje dla nauczycieli
do wykorzystania na zajeciach z uczniami oraz formularz zadania praktycznego dla ucznidw.

Rezultat projektu, czyli kurs online, zostat wykorzystany i oceniony przez miedzynarodowych interesariuszy, w tym
319 uzytkownikéw z 11 krajow i czterech kontynentdw, reprezentujacych zaréwno nauczycieli, jak i studentow szkot me-
dycznych. Takie zainteresowanie kursem (juz na etapie pilotazowym) wskazuje, ze kurs o tej tematyce jest potrzebny i be-
dzie mie¢ duzy wptyw na edukacje i przyszte pokolenia ludzi, ktérzy znajda sie dzieki niemu pod opieka dobrze wyksztatco-
nych specjalistow.

Dzieki dziataniom upowszechniajacym i interdyscyplinarnemu kursowi online projekt TEACH moze by¢ réwniez trak-
towany jako narzedzie poprawy komunikacji miedzy uniwersytetami, sektorem innowacji i pracownikami stuzby zdrowia.
Przedsiewziecie przyczynia sie takze do profesjonalnego przekwalifikowania nauczycieli, zapewniajgc im nowe, wysokiej
jakosci tresci szkoleniowe, zgodne z potrzebami kontynentu europejskiego w dziedzinie zdrowia. Ponadto projekt TEACH
ma na celu ujednolicenie najlepszych praktyk wsréd europejskich pracownikdw stuzby zdrowia. Dzieki temu mozliwe staje sie
zniwelowanie réznic miedzy krajami cztonkowskimi, a takze dzielenie sie wiedzg i metodologig w celu sprostania wspdlnym

wyzwaniom. |



Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-082089
. Strategic partnership for fostering circular economy approach in extractive industr
Tytut projektu gicp P 9 yapp y
related study programmes
Akronim projektu CIRCEXTIN
Strona internetowa projektu bit.ly/3zK2M4C

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Slaska (PL GLIWICEo1)

- Montanuniversitdt Leoben — University of Leoben (Austria)
- Tallinna Tehnikatlikool — Tallinn University of Technology (Estonia)
- Universidad Politécnica de Madrid — Polytechnic University of Madrid (Hiszpania)

Partnerzy - TU Delft — Delft University of Technology (Holandia)
- COBANT Group SA (Polska)
- JSWInnowacje SA (Polska)

Czas trwania 36 miesiecy

Dofinansowanie z programu

239140 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: cele srodowiskowe i klimatyczne
- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie umiedzynarodowienia
- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- wspotpraca miedzynarodowa, stosunki miedzynarodowe, wspdtpraca na rzecz rozwoju
Tematyka projektu - wspotpraca miedzy instytucjami edukacyjnymii sektorem biznesu
- spotecznaisrodowiskowa odpowiedzialnos¢ instytucji edukacyjnych

Streszczenie projektu

Cele projektu

Gtéwnym celem projektu jest stworzenie kompleksowej platformy szkoleniowej, ktéra bedzie stuzy¢ aktualizacji programéw
edukacyjnych zwigzanych z przemystem wydobywczym o najnowsza wiedze praktyczng dotyczaca efektywnego zastosowa-
nia zasad gospodarki odpadami w obiegu zamknietym (Circular Economy). Dzieki wiedzy i doswiadczeniu partneréw zaangazo-
wanych w projekt bedzie mozliwe bardzo szerokie zbadanie problematyki gospodarki odpadami w przemysle wydobywczym,
w zakresie kopalin energetycznych, w tym ropy, gazu, tupkéw bitumicznych i wegla, oraz kopalin pospolitych i metalicznych.

Rezultaty projektu

Efektem projektu bedg cztery rezultaty intelektualne, tj. projekt modelowego programu nauczania, program studidéw pody-
plomowych, kurs e-learningowy oraz zestawienie obowigzujacych norm prawnych zwigzanych z przemystem wydobywczym.
Przewidziano takze miedzynarodowe wydarzenie upowszechniajgce rezultaty pracy intelektualnej konsorcjum.

Realizacja przedsiewziecia pozwoli stworzy¢ europejska platforme, a zebrane na niej materiaty moga by¢ wtaczane do pro-
gramow nauczania szkot wyzszych. Dzieki projektowi mozliwe stanie sie takze zacie$nienie wspotpracy miedzy uczelniami euro-
pejskimi o podobnym profilu przy jednoczesnym wsparciu firm stosujgcych innowacyjne rozwigzania. Przetozy sie to pozytywnie
na ksztatcenie inzynieréw. Zostang oni zaznajomieni z koncepcja gospodarki o obiegu zamknietym i bedg w stanie jg stosowac,
uwzgledniajac jednoczesnie konsekwencje srodowiskowe dla Europy. |


http://bit.ly/3zK2M4C

Projekty w podziale na miasta

Numer projektu

Tytut projektu

2020-1-PLO1-KA203-082292

Smart learning for gait physiotherapy — a standardized tool for health higher education
in Europe

Akronim projektu

SMARTherapy+

Strona internetowa projektu

bit.ly/30QH7wo

Nazwa instytucji koordynujacej

Politechnika Slaska (PL GLIWICEo1)

- Universitat zu Libeck — University of Libeck (Niemcy)

Partnerzy - Akademia Wychowania Fizycznego w Katowicach (Polska)
- Fondazione Politecnico di Milano (Wtochy)

Czas trwania 27 miesiecy

Dofinansowanie z programu
253260 euro

Erasmus+

- HORYZONTALNY: innowacyjne praktykiw erze cyfrowej

Priorytety programu Erasmus+, | - SZKOLNICTWO WYZSZE: tworzenie systemdw szkolnictwa

ktérych dotyczyt projekt wyzszego sprzyjajacych wiaczeniu spotecznemu

- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

- wspotpraca miedzynarodowa, stosunki miedzynarodowe, wspdtpraca na rzecz rozwoju
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow
- zdrowie i samopoczucie, dobrostan

Streszczenie projektu

Projekt jest odpowiedzig na rosngce potrzeby w zakresie fizjoterapii chodu, wynikajace z trzech coraz bardziej powszechnych
zjawisk. S3 to: niezdrowy, w tym siedzacy, tryb zycia i tzw. kinezjofobia (lek przed bélem spowodowanym ruchem), duza liczba
i réznorodnos¢ przypadkéw chorobowych wymagajacych intensywnej i profesjonalnej rehabilitacji chodu, oraz starzenie sie
spoteczenstw. Wiek jest czynnikiem podnoszacym ryzyko wystapienia dysfunkcji chodu, dodatkowo poteguje tez zaburzenia
widzenia. Zwieksza to zagrozenie upadkami, ktére w konsekwencji moga prowadzi¢ do ciezkich urazow.

Wymienione zjawiska i potrzeby zwigzane z fizjoteriapig chodu dotycza catej Unii Europejskiej. Jednoczesnie w panstwach
unijnych brakuje ogdlnoeuropejskich standardéw profesjonalizacji zawodu fizjoterapeuty, zapewniajgcych bezpieczenstwo
i wysoka jakosc terapii, wytyczne i normy w tym zakresie nie s bowiem zharmonizowane. Ponadto nie istniejg ogdlnodostepne
i ustandaryzowane materiaty dydaktyczne na temat fizjoterapii chodu.

Cele projektu
Projekt SMARTherapy+ ma na celu opracowanie innowacyjnego narzedzia edukacyjnego w dziedzinie fizjoterapii chodu przy
wykorzystaniu nowoczesnych rozwigzan cyfrowych.

Rezultaty projektu
Narzedzie SMARTheraphy+ bedzie miato forme platformy cyfrowej przeznaczonej do uczenia sie fizjoterapii i rehabilitacji.
Dzieki mechanizmnowi wspomagajgcemu uczenie sie na odlegtosé bedzie ona intuicyjna w obstudze. Obejmie przede wszystkim
wiedze uzyteczng, czyli podstawy umiejetnosci praktycznych, konieczne do zapewnienia przysztym rehabilitantom i fizjotera-
peutom kompetencji niezbednych w ich pracy zawodowej. Réwny dostep do tych materiatow dydaktycznych zostanie zagwa-
rantowany w catej Europie. Ponadto zebrana wiedza bedzie niewykluczajaca — narzedzie pozwoli studentom o réznym zaple-
czu edukacyjnym i z réznym wyksztatceniem na uzyskiwanie oczekiwanych efektéw uczenia sie. Z kolei stworzone przez zespot
projektowy tresci szkoleniowe, bazujace na cyfrowych grach edukacyjnych i srodowisku wirtualnej rzeczywistosci, beda tatwe
do zrozumienia dzieki zastosowaniu technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK).

Beneficjentami projektu beda nauczyciele akademiccy w dziedzinie fizjoterapii, studenci kierunku fizjoterapia i lekarze,
a takze instytucje: uczelnie medyczne i szkoty wychowania fizycznego. |


http://bit.ly/3OQH7w0

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA226-HE-096163
Digital platform supporting remote laboratory classes in electrical engineering,
Tvtut proiekt mechatronics and automation
ytutprojektu Platforma cyfrowa wspierajaca zdalng realizacje ¢wiczen laboratoryjnych
w elektrotechnice,mechatronice i automatyce
Akronim projektu RELABEMA
Strona internetowa projektu bit.ly/3zrnPYI

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Slaska (PL GLIWICEo1)

- Tallinna Tehnikatlikool - Tallinn University of Technology (Estonia)

- Vilniaus Gedimino Technikos Universitetas — Vilnius Gediminas Technical University (Litwa)
- Technische Hochschule Mittelhessen — University

Partnerzy of Applied Sciences Mittelhessen (Niemcy)

- Uniwersytet Zielonogorski (Polska)

- ZespotSzkdt Technicznych w Wodzistawiu Slaskim (Polska)

- Universitatea Politehnica Timisoara — Polytechnic University of Timisoara (Rumunia)

Czas trwania 24 miesigce

Dofinansowanie z programu

238 516 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspieranie oséb w zdobywaniu i doskonaleniu
umiejetnosci podstawowych i kompetengji kluczowych

- HORYZONTALNY: innowacyjne praktykiw erze cyfrowej

- HORYZONTALNY: zréwnowazone inwestycje, jakos¢ i efektywnosé
systemow ksztatcenia,szkolenia i na rzecz mtodziezy

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- ksztatcenie otwarte i na odlegtosc
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Streszczenie projektu
Projekt dotyczy dziatan o charakterze innowacyjno-edukacyjnym majgcych na celu poprawe jakosci ksztatcenia praktycznego
na studiach technicznych oraz w technicznych szkotach srednich.

Cele projektu

Zamierzeniem inicjatoréw przedsiewziecia jest przede wszystkim przeciwdziatanie negatywnemu wptywowi pandemii COVID-19
na proces ksztatcenia akademickiego w uczelniach technicznych. Wnioskodawcy podejma wyzwanie opracowania narzedzia in-
formatyczno-sprzetowego umozliwiajagcego realizacje ksztatcenia w trybie zdalnym w zakresie elektrotechniki, mechatroniki,
automatyki oraz dziedzin pokrewnych. Narzedzie bazujace na interfejsach sieciowych, platformach edukacyjnych oraz instru-
mentach wirtualnej rzeczywistosci potaczy czesc praktyczng pracy w laboratorium z czescig informatyczng, dostepng zdalnie.
Dzieki temu mozliwe bedzie realizowanie zaje¢ praktycznych w sposéb niemal identyczny jak w ksztatceniu klasycznym w labo-
ratorium. Waznym aspektem projektu bedzie tez mozliwosc¢ wykorzystywania narzedzi stanowigcych jego rezultaty w ksztatce-
niu realizowanym bez ograniczen w dostepie do placowek dydaktycznych, zwtaszcza w zakresie wspotpracy miedzynarodowe;.

Rezultaty projektu

Dziatania projektowe obejmg opracowanie czterech rezultatéw intelektualnych w formie laboratoriéw dydaktycznych, czterech
dziatan szkoleniowo-edukacyjnych oraz trzech dziatar upowszechniajgcych. W ramach rezultatéw intelektualnych kazde labo-
ratorium stworzone w ramach przedsiewziecia zostanie wyposazone nie tylko w sprzet zgodny z przeznaczeniem tematycznym
(mechatronika, energoelektronika, elektronika i Smart Grid oraz technika sensorowa), ale tez w nieco inny interfejs cyfrowy,
za pomoca ktorego bedzie ono dostepne zdalnie. Wszystkie laboratoria bedg miaty forme modutowa, umozliwiajaca ich dalszg
rozbudowe, a opracowane interfejsy zostang przygotowane tak, aby utatwic ich adaptacje do innych zakreséw tematycznych.
Rezultaty intelektualne projektu umozliwig uczestnictwo w procesie ksztatcenia studentom z innych uczelni, zwtaszcza z placéwek


http://bit.ly/3zrnPYl

Projekty w podziale na miasta

zagranicznych, oraz realizacje programdw ksztatcenia (studidw zintegrowanych) miedzy uczelniami, bez koniecznosci pobytu
studentdw na uczelniach zagranicznych lub przy jej ograniczeniu.

W ramach dziatan o charakterze szkoleniowym odbeda sie dwie wizyty studyjne oraz dwa wydarzenia edukacyjne dla studen-
tow i modziezy szkolnejw formie szkét letnich. Rezultaty projektu zostang udostepnione publicznie i beda rozwijane w zakresie
nowych ¢wiczen laboratoryjnych i nowych tematow.

Projekt zostanie zrealizowany przez konsorcjum szesciu osrodkéw akademickich oraz jednej sredniej szkoty techniczne;.
Pieciu sposrdd partnerdw od wielu lat wspotpracuje w zakresie dydaktyki w sieci (Cooperation of Universities in Central and
Eastern Europe — CUCEE) i realizuje ksztatcenie w ramach studidw zintegrowanych (o podwdjnym dyplomie), zas$ trzech kolej-
nych w latach 2017-2019 przeprowadzito projekt partnerstwa strategicznego w zakresie poprawy jakosci ksztatcenia technicz-
nego w szkotach srednich. |
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Numer projektu

Tytut projektu

Akronim projektu

2017-1-PLO1-KA203-038747

Infrastructure for cloud-based system education: scalable implementation
of Jupyter notebook system for scientific explorations

Jupyter@edu

Strona internetowa projektu

bit.ly/3uHPPoB

Nazwa instytucji koordynujacej

Uniwersytet Slaski w Katowicach (PL KATOWICo1)

- Eupwnaiko Maveruothpio Kumpou — European University Cyprus (Cypr)
Partnerzy - Universitat Augsburg — Augsburg University (Niemcy)
- Universidade Portucalense Infante D. Henrique (Portugalia)

Czas trwania 26 miesiecy

Dofinansowanie z programu

111 948 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: otwarte i innowacyjne praktyki w erze cyfrowej

- SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie innowacyjnosci i kreatywnosci
dzieki partnerstwu oraz podejsciu trans- i interdyscyplinarnemu,
a takze wzmacnianie roli szkolnictwa wyzszego w regionach

- SZKOLNICTWO WYZSZE: zapewnianie wzajemnego uzupetniania sie
i wzajemnych zachet miedzy sektorami ksztatcenia i badan
naukowych oraz nagradzanie dobrego nauczania

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- badaniaiinnowacje
Tematyka projektu - ksztatcenie otwarte i na odlegtos¢
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Streszczenie projektu

W projekcie Jupyter@edu testowano innowacyjne praktyki w szkolnictwie wyzszym oraz mozliwosci ich wdrazania. Ponadto
wspierano synergie sektoréw szkolnictwa wyzszego oraz badan i innowacji, a takze promowano nowe technologie jako czyn-
niki stymulujace poprawe edukacji na poziomie wyzszym. Gtéwnymi grupami docelowymi projektu byli studenci i pracownicy
akademiccy uniwersytetow partnerskich.

Cele projektu

Ctéwnym celem projektu byto wdrozenie ustug w chmurze do numerycznych i matematycznych badan naukowych w okre-

sie od pazdziernika 2017 do listopada 2019 roku, wraz z nowoczesnymi narzedziami, takimi jak automatyczny system oceniania.
Cele szczegdtowe przedsiewziecia to: wzmocnienie wspotpracy miedzy instytucjami partnerskimi, zwiekszenie ich interna-

cjonalizacji dzieki wymianie dobrych praktyk i wspdlnemu opracowaniu uniwersalnych materiatow dydaktycznych; promowanie

idei otwartej edukacji i otwartego oprogramowania oraz poprawa jakosci i adekwatnosci wiedzy studentéw.

Rezultaty projektu
W wyniku projektu uzyskano nastepujace rezultaty pracy intelektualnej: stworzono serwer notebookdw Jupyter, wdrozony
w Centrum Nauk Stosowanych; wprowadzono materiaty dydaktyczne z wykorzystaniem jezyka Python do zaje¢ na kierunkach
$cistych oraz wykorzystano automatyczne testy jednostkowe w notebookach Jupyter w dydaktyce.

Korzysci dtugoterminowe projektu wigza sie przede wszystkim z trwatym charakterem rezultatéw pracy intelektualnej, a tak-
ze zintensyfikacjg wspdtpracy miedzy instytucjami partnerskimi. Przedsiewziecie przyczynito sie do poprawy jakosci i adekwat-
nosci wiedzy i umiejetnosci studentdw, a tym samym do poprawy jakosci edukacji.

Realizacja projektu byta powigzana ze strategiami na poziomie europejskim, krajowym i regionalnym. Przedsiewziecie wpisu-
je sie m.in. w zatozenia strategii Europa 2020. Jednym z jej priorytetdw jest inteligentny wzrost, obejmujgcy rozwdj gospodarki
opartej na wiedzy i innowacjach. |


http://bit.ly/3uHPPoB

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Numer projektu 2018-1-PLO1-KA203-051143

Tytut projektu Computing Competences. Innovative learning approach for non-IT students

Akronim projektu CCINFINITE

Strona internetowa projektu bit.ly/3Q7GEGY

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Slaski w Katowicach (PL KATOWICo1)

- Fundacién Universitaria San Antonio (Hiszpania)

- Fundacja na Rzecz Rozwoju Slaskiego Miedzyuczelnianego
Partnerzy Centrum Edukacji i Badan Interdyscyplinarnych (Polska)

- University of Bedfordshire (Wielka Brytania)

- Universita degli Studi di Bari Aldo Moro — University of Bari (Wtochy)

Czas trwania 36 miesiecy
Dofinansowanie z programu
213354 euro
Erasmus+
- HORYZONTALNY: rozwéj odpowiednich umiejetnosci i kompetengji
Priorytety programu Erasmus+, na wysokim poziomie
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: rozwdj umiejetnosci — opracowywanie programow

nauczania, ktére s przydatne na rynku pracy i spetniajg oczekiwania spoteczne

- koncentracja na kompetencjach kluczowych, umiejetnosciach miekkich
oraz podejsciu STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics)
- umiejetnosci informatyczne
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kurséw

Tematyka projektu

Streszczenie projektu
,Kodowanie stato sie czwarta umiejetnoscig podstawowa, po czytaniu, pisaniu i liczeniu. Kazdy musi wiedzie¢, jak dziata nasz cy-
frowy $wiat, nie tylko inzynierowie” — twierdzi Mark Surman, dyrektor Fundacji Mozilla. Najwazniejsze nie jest jednak nauczenie sie
samego kodowania, ale wykorzystywanie go do rozwijania umiejetnosci, takich jak analityczne i logiczne rozumowanie, rozwigzy-
wanie ztozonych problemow, kreatywnosc i przedsiebiorcze myslenie. Dlatego tez gtéwnym zatozeniem projektu jest wyksztat-
cenie nie programistow, co oséb, ktdre majg wyrobione nawyki myslowe utatwiajace funkcjonowanie we wspodtczesnym swiecie.
Obecnie w catej Europie panuje trend nauki programowania od najmtodszych lat. Od niedawna jest ona czescig edukacji
szkolnej. Dostepne sg liczne kursy programowania dla dzieci, powstaja platformy e-learningowe, kodowanie zaczyna by¢ trak-
towane jak nauka jezyka obcego. Istnieje jednak pewna luka w dostosowaniu tego trendu do wymagan i potrzeb mtodych ludzi
(powyzej18.1.2.), ktorzy wehodza na rynek pracy i ktdrzy najpilniej potrzebujg kompetencji myslenia komputacyjnego. Dlatego
grupa docelowa projektu CC INFINITE byli studenci kierunkéw nieinformatycznych, ktérzy cheieli podniesé swoje kompetencje
w zakresie kodowania, myslenia obliczeniowego i kompetencji rozwigzywania problemdw.

Cele projektu

Gtownym celem projektu byto zwiekszenie innowacyjnosci i interdyscyplinarnosci szkolnictwa wyzszego przez opracowanie
kursu programowania dla studentéw kierunkdw nieinformatycznych i ocene jego efektywnosci w co najmniej czterech uczel-
niach europejskich. Osiggnieto go przez wzmocnienie wspdtpracy miedzy instytucjami partnerskimi oraz zwiekszenie ich in-
ternacjonalizacji dzieki wymianie dobrych praktyk i wspdlnemu opracowaniu uniwersalnych materiatéw edukacyjnych, a takze
przez promogje idei otwartej edukacji i otwartego oprogramowania oraz zwiekszenie jakosci i przydatnosci wiedzy uczniow.

Rezultaty projektu

Konsorcjum opracowato kurs programowania dla studentéw kierunkéw nieinformatycznych, na ktéry sktadaja sie: dwuczesciowy
interaktywny podrecznik online, ¢wiczenia programistyczne oraz system automatycznego oceniania i klasyfikowania. Korzysci
dtugoterminowe z projektu to: wtaczenie komponentu nauki programowania w programy studiéw uczelni partnerskich; zwieksze-
nie liczby studentéw kierunkéw nieinformatycznych z podstawowa wiedzg nt. programowania w jezyku Python oraz umiejetnosci
praktycznego wykorzystania tej wiedzy; rozwijanie idei cyfryzacji w ramach programaow studiéw w instytucjach partnerskich oraz
rozwoj badan naukowych z zakresu data science w naukach spotecznych. [ |


http://bit.ly/3Q7GEGY

Projekty w podziale na miasta

Numer projektu 2019-1-PLO1-KA203-065691

Tytut projektu Between interaction and innovation — creating communication space in the digital world
Akronim projektu be-com

Strona internetowa projektu bit.ly/3vH92YA

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Slaski w Katowicach (PL KATOWICo1)

- Eupwnaikod Maveruothpio Kumpo — European University Cyprus (Cypr)
- Kazimiero Simonoviciaus Universitetas — Kazimieras Simonoviciaus University (Litwa)

Partnerz L, A )
Y - L-Universita ta’ Malta — University of Malta (Malta)
- Fundacja Wiedzy i Dialogu Spotecznego Agere Aude (Polska)
Czas trwania 27 miesiecy

Dofinansowanie z programu
178 970 euro

Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspieranie oséb w zdobywaniu i doskonaleniu
Priorytety programu Erasmus+, umiejetnosci podstawowych i kompetencji kluczowych
ktérych dotyczyt projekt - HORYZONTALNY: otwarta edukacja i innowacyjne praktyki w erze cyfrowej

- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

- wspotpraca miedzynarodowa, stosunki miedzynarodowe, wspdtpraca na rzecz rozwoju
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Streszczenie projektu

W projekcie be-com zostang przetestowane i wdrozone innowacyjne praktyki w zakresie dydaktyki w szkolnictwie wyz-
szym. Grupg docelowa projektu sg nauczyciele akademiccy oraz studenci nauk humanistycznych i $cistych z zaangazowanych
instytucji partnerskich, wskazujacy na potrzebe unowoczesnienia metod nauczania oraz poprawy witasnych kompetencji
cyfrowych i komunikacyjnych.

Cele projektu
W odpowiedzi na potrzeby wskazane przez grupy docelowe projektu jako jego cel gtéwny uznano wzmocnienie wspdtpracy miedzy
instytucjami projektowymiw dziedzinie ksztatcenia kompetencji komunikacyjnych oraz zwiekszanie umiedzynarodowienia zaan-
gazowanych podmiotéw poprzez opracowanie i rozpowszechnianie nowych narzedzi edukacyjnych oraz wymiane dobrych prak-
tyk. Okreslono takze cele szczegdtowe przedsiewziecia: promowanie idei wykorzystania technik informacyjno-komunikacyjnych
(TIK) i otwartych zasobow edukacyjnych (Open Educational Resources — OER) w dydaktyce na uczelniach wyzszych; poprawe
jakosci ksztatcenia i poszerzenie wiedzy studentow z uczelni europejskich biorgcych udziat w testowaniu i ewaluacji rezultatow
przedsiewziecia oraz wyposazenie nauczycieli akademickich z uniwersytetow partnerskich w nowoczesne narzedzia dydaktycz-
ne dla studentéw, odpowiadajace na potrzeby wspotczesnego rynku pracy.

Dziatania projektowe podzielono na cztery bloki: wspélng prace nad zaplanowanymi rezultatami pracy intelektualnej;
dwa krétkie programy szkoleniowe podnoszace kompetencje nauczycieli akademickich; organizacje wydarzen upowszechnia-
jacych oraz prowadzenie innych dziatart informacyjno-promocyjnych i zarzgdzanie projektem.

Rezultaty projektu

W wyniku projektu powstang cyfrowe zestawy narzedzi: Skuteczna komunikacja w erze 2.0 i Bezpieczna komunikacja w erze
Web 2.0, podrecznik Jak komunikowac sie w Internecie w erze Web 2.0 ? oraz edukacyjna gra strategiczna wykorzystujgca kon-
cepcje mapowania akgji i idei gamifikacji.

Zgodnie z zatozeniami projektu rezultaty intelektualne bedg miaty charakter uniwersalny i praktyczny dla studentéw réznych
kierunkéw, a takze dla uczniow i nauczycieli szkét Srednich. Zaangazowanie partnerdw z kilku krajow, reprezentujacych rézne
systemy edukacyjne, pozwoli na zebranie zroznicowanych doswiadczen. Dzieki temu opracowane dobre praktyki zyskaja wy-
miar europejski. |


http://bit.ly/3vH92YA

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-081599

Tytut projektu E-learning prospects for humanities
Akronim projektu ELEPHANT

Strona internetowa projektu bit.ly/3EmUé5e

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Slaski w Katowicach (PL KATOWICo)

- Zapadoceska Univerzita v Plzni — University of West Bohemia (Czechy)
- Kazimiero Simonaviciaus Universitetas — Kazimieras Simonavicius University (Litwa)

Partnerzy - Predovska univerzita v PreSove — University of Presov (Stowacja)
- Universita degli Studi di Salerno — University of Salerno (Wtochy)
Czas trwania 24 miesigce

Dofinansowanie z programu

215762 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspieranie oséb w zdobywaniu i doskonaleniu
umiejetnosci podstawowych i kompetengji kluczowych

- HORYZONTALNY: innowacyjne praktyki w erze cyfrowej

- SZKOLNICTWO WYZSZE: tworzenie systemdw szkolnictwa
wyzszego sprzyjajacych wiaczeniu spotecznemu

Priorytety programu Erasmus+,
ktorych dotyczyt projekt

- wspotpraca miedzynarodowa, stosunki miedzynarodowe, wspdtpraca na rzecz rozwoju
Tematyka projektu - ksztatcenie otwarte i na odlegtos¢
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Streszezenie Pl '()j(‘,kTU

Projekt jest odpowiedzig na biezace wyzwania w zakresie dydaktyki w dziedzinie nauk humanistycznych, zwigzane z koniecz-
no$cig wprowadzania réznorodnych, efektywnych i jednoczesnie atrakcyjnych dla studentéw form ksztatcenia na odlegtosc.
Wspdlne dziatania uczelni zaangazowanych w przedsiewziecie pozwola na zdiagnozowanie potrzeb zwigzanych z dydaktyka
prowadzong zdalnie, przeanalizowanie dobrych praktyk w dziedzinie Distance Learning oraz na stymulowanie wirtualnych form
komunikacji i wspotpracy.

Cele projektu

Gtéwnym celem projektu bedzie wzmocnienie wspdtpracy miedzy instytucjami partnerskimi, zwiekszenie ich umiedzynarodo-
wienia przez wypracowanie i upowszechnienie nowoczesnych narzedzi dydaktycznych oraz wymiana dobrych praktyk w zakre-
sie nauczania na odlegtos¢.

Cele szczegdtowe przedsiewziecia obejmuja: promocje idei wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych
(TIK) i otwartych zasobdw edukacyjnych (Open Educational Resources — OER) w szkolnictwie wyzszym, poszerzenie wiedzy
na temat nowych technologii i narzedzi interaktywnych jako instrumentéw edukacyjnych oraz stymulowanie wirtualnych form
wspotpracy i komunikacji.

Rezultaty projektu

Dziatania projektowe doprowadza do opracowania raportu dotyczacego e-learningu w naukach humanistycznych, uzupetnione-
go o dobre praktyki i rekomendacje, a takze zestawu narzedzi praktycznych dla nauczycieli akademickich, ktéry bedzie wspar-
ciem w codziennej pracy ze studentami i doktorantami. Ponadto w ramach przedsiewziecia zostang przeprowadzone dwa krétkie
programy szkoleniowe dla pracownikéw akademickich, a takze wydarzenia upowszechniajgce: warsztaty we wszystkich krajach
partnerskich oraz konferencja podsumowujaca projekt. [ |


http://bit.ly/3EmU65e

Projekty w podziale na miasta

Numer projektu 2020-1-PL0O1-KA203-081895
. PROSPER: PROmoting Social entrePreneurship in higher
Tytut projektu . .
Education for a prospeRous society
Akronim projektu PROSPER
Strona internetowa projektu bit.ly/3vNaAjv

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Slaski w Katowicach (PL KATOWICo1)

- Verein World University Service-Osterreichisches
Komitee — World University Service (Austria)
- Copy»eHve 3Ham 1 Mora — Know & Can Association (Butgaria)

Partnerzy - Sveudiliste u Zagrebu — University of Zagreb (Chorwacja)

- Stimmuli for Social Change (Grecja)

- [Maverotnuiou Makedoviag — University of Macedonia (Grecja)
Czas trwania 30 miesiecy

Dofinansowanie z programu
341400 euro

Erasmus+

- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci
Priorytety programu Erasmus+, | - SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie zaangazowania obywatelskiego
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie doskonatosci

W nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

- przedsiebiorczo$¢ spoteczna i innowacje spoteczne
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow
- zaangazowanie obywatelskie i odpowiedzialne obywatelstwo

Streszczenie projektu
Realizatorzy projektu positkujg sie wytycznymi dwdch zatozen edukacyjnych: nauki z uzyciem gier oraz uczenia sie przez ustugi.
Korzystajac z duzego potencjatu grywalizacji w tworzeniu wartosci i wptywu na zachowanie ludzi, daza do budowania relacji miedzy
studentami a otoczeniem spotecznym oraz do pokazania mozliwosci tworzenia wiasnych zréwnowazonych rozwigzan. Dodatkowo,
opierajac sie na badaniach, ktére zidentyfikowaty uczenie sie przez ustugi jako odpowiednie podejscie do nauczania przedsie-
biorczosci spotecznej, stosujg je do zdobywania doswiadczenia, m.in. dzieki wspdtpracy z przedsiebiorstwami spotecznymi.
Dzieki swojemu ponadnarodowemu charakterowi projekt ma szanse stac sie waznym instrumentem wzmacniajgcym wspot-
prace europejska w dziedzinie przedsiebiorczosci spotecznej dzieki tworzeniu partnerstw na skale europejska, taczacych insty-
tucje szkolnictwa wyzszego, studentow, przedsiebiorstwa spoteczne i ich interesariuszy.

Cele projektu
W ramach projektu powstana transdyscyplinarny program edukacyjny wraz z zestawem narzedzi edukacyjnych dla wdrazajacych
go nauczycieli i treneréw oraz platforma do ksztatcenia w zakresie przedsiebiorczosci spoteczne;.

Rezultaty projektu
W ramach projektu zostanie opracowany kurs edukacyjny Stawianie czota wyzwaniom swiata rzeczywistego poprzez przedsiebior-
czosc spoteczng, sktadajacy sie z szesciu interaktywnych modutéw: Wprowadzenie do przedsiebiorczosci spotecznej, Umiejetnosc
planowania biznesowego i zarzgdzania, Finansowanie przedsiebiorstw spotecznych, Mierzenie wptywu spotecznego, Projekty
uczenia sie ustug oraz Refleksja uczestnikow projektu na temat zdobywania wiedzy w zakresie przedsiebiorczosci spotecznej.
Kolejnym rezultatem przedsiewziecia bedzie zestaw szesciu narzedzi szkoleniowych dla nauczycielei w formie e-bookdw:
podrecznik przedsiebiorczosci spotecznej, krétki przewodnik po gamifikowanym kursie mieszanego uczenia sie, podrecznik
z zakresu korzystania z platformy edukacyjnej, podrecznik do nauki poprzez ustugi, podrecznik refleksji oraz podrecznik dla na-
uczycieli na temat nawigzywania partnerstw z przedsiebiorstwami spotecznymi i podmiotami spotecznymi.
W wyniku przedsiewziecia zostanie tez stworzona platforma internetowa Prosper z otwartymi zasobami edukacyjnymi,
ktérej wykorzystywanie w zakresie wspotpracy, wymiany wiedzy i doswiadczen oraz komunikacji miedzy nauczycielami, studen-
tami i przedsiebiorcami spotecznymi utatwi prace dydaktyczng i nauke. |


http://bit.ly/3vNaAjv

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-081976

Tytut projektu Towards Modern Slavic Studies

Akronim projektu NEWSLA

Strona internetowa projektu bit.ly/3d8gzPX

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Slaski w Katowicach (PL KATOWICo1)

- Ostravskd Univerzita — University of Ostrava (Czechy)
Partnerzy - YHusepsuTeToT CB. Knpunn n Metoauj Bo Ckonje — Ss. Cyril and Methodius University
in Skopje (Macedonia Pétnocna)

Czas trwania 24 miesigce
Dofinansowanie z programu
153 654 euro
Erasmus+
Priorytety programu Erasmus+, | - SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie umiedzynarodowienia
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

- jakosc¢iznaczenie szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich
Tematyka projektu - nauczanieiuczenie sie jezykdw obcych
- przedwczesne konczenie nauki i zwalczanie niepowodzer szkolnych

Streszczenie projektu

Mimo duzego zapotrzebowania na naukowcdw z kompetencjami w zakresie jezykdw i kultur stowianskich, przejawiajacego sie
m.in. niewystarczajaca liczbg zarejestrowanych ttumaczy przysiegtych w kombinacjach jezykdw stowianskich objetych projek-
tem, widoczny jest spadek zainteresowania badaniami w dziedzinie slawistyki. Z perspektywy rynku pracy i catego spoteczen-
stwa konieczne jest zatem uatrakcyjnienie i udoskonalenie oferty edukacyjnej w tej dziedzinie. Podobny wniosek ptynie z ankiet
przeprowadzonych wsrdd absolwentéw tego kierunku. Jednym z obiecujacych sposobow lepszego zaspokojenia potrzeb edu-
kacyjnych studentdw slawistyki, a jednocze$nie pozadanego unowoczes$nienia i doskonalenia oferty dydaktycznej w tym zakre-
sie jest umozliwienie odbywania studiéw miedzynarodowych. W takim formacie, docelowo zapewnionym w ramach projektu
NEWSLA, studenci bedg mogli korzystac z zasobow ludzkich, technologicznych i spotecznych kilku osrodkdw uniwersyteckich.
Pozwoli to na praktyczne poznanie realidw i kultury innych krajéw juz na etapie zdobywania wyksztatcenia i to w szerszym za-
kresie nizw ramach standardowej mobilnosci. Caty program studiéw zostanie zaprojektowany w formacie wspdlnego nauczania
na dwoch uczelniach (w partnerstwach polsko-czeskim i macedonsko-zachodniostowianskim).

Cele projektu
Celem projektu jest zmniejszenie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci w zakresie filologii stowianskiej oraz promowanie

internacjonalizacji w szkolnictwie wyzszym za sprawa rozwoju miedzynarodowych programoéw studidéw w dziedzinie slawistyki

Rezullaty projektu

Gtéwnym rezultatem projektu bedzie program miedzynarodowych uzupetniajgcych stowianskich studiéw magisterskich wraz
ze szczegotowym planem zajed i materiatami edukacyjnymi do kurséw przewidzianych w jego ramach. Zamierzeniem insty-
tugji partnerskich jest stworzenie programu o charakterze interdyscyplinarnym, ktéry oprocz zaplecza literacko-jezykowego
wyposazy absolwentéw w ugruntowang wiedze na temat wspdtczesnego zycia spotecznego i gospodarczego kultur stowian-
skich. Materiaty te zostang cze$ciowo opracowane takze w formie zdalnej. Mobilno$¢ w potaczeniu z ksztatceniem na odlegtosc
to sposéb na uelastycznienie nauczania — obecnie ze wzgledu na niewielka liczbe stuchaczy slawistyki studenciw praktyce nie maja
wptywu na sciezke studiow i dostosowuja sie do liniowo zaplanowanych modutéw.

Drugim kluczowym wymiarem projektu bedzie podniesienie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej na uczelniach
zaangazowanych w projekt oraz promocja nauki zorientowanej na studentéw za sprawg dwaéch serii szkolen z zakresu nowocze-
snych metod edukacyjnych i innowacyjnych metod pedagogicznych (nauczanie na odlegtos$é, metoda odwrédconej klasy, na-
uczanie w tandemie itp.). W perspektywie dtugoterminowej programy studiéw miedzynarodowych maja stuzy¢ realizacji mie-
dzynarodowych studiéw slawistycznych z podwojnym tytutem. [ |


http://bit.ly/3d8gZPX

Projekty w podziale na miasta

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA226-HE-096358

Tytut projektu Activating Students in Online Classes
Akronim projektu Active Class

Strona internetowa projektu bit.ly/3BSSwWIG

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Slaski w Katowicach (PL KATOWICo1)

- Codurickn YHreepcuteT CB. KnumeHT Oxpuacku — Sofia University (Butgaria)

Partnerz
Y - Vytauto DidZiojo Universiteto — Vytautas Magnus University (Litwa)

Czas trwania 24 miesigce
Dofinansowanie z programu

214 650 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: innowacyjne praktykiw erze cyfrowej
Priorytety programu Erasmus+, | - SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie umiedzynarodowienia
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie doskonatosci

W nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

- jakosciznaczenie szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich
Tematyka projektu - ksztatcenie otwarte i na odlegtosc
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow

Streszczenie projektu

Projekt jest odpowiedzig na zapotrzebowanie nauczycieli akademickich na wiedze z zakresu dydaktyki zdalnej, zwigzane z pan-
demig COVID-19. Badania przeprowadzone na uczelniach pokazaty, ze cho¢ wiekszo$¢ nauczycieli potrafi szybko nabywac
umiejetnosci techniczne zwigzane z praca z wykorzystaniem narzedzi internetowych, to brakuje im wiedzy na temat metody-
ki pracy online. Przeniesienie zaje¢ akademickich do sieci skutkowato znacznie mniejszg aktywnoscia studentéw niz podczas
nauki w formule tradycyjnej.

Cele projektu

Celem projektu jest udoskonalenie umiejetnosci wyktadowcodw m.in. w zakresie kompetengji dydaktycznych i cyfrowych oraz
postugiwania sie nowatorskimi narzedziami cyfrowymi, a takze aktywizacja studentéw biorgcych udziat w zajeciach online.
Realizatorom przedsiewziecia zalezy przede wszystkim na rozpropagowaniu metody odwréconej klasy, a takze na wsparciu pro-
cesu nauczania zdalnego narzedziami technologii informacyjno-komunikacyjnej (TIK). Wiele z nich jest znanych w dydaktyce, jed-
nak do tej pory rzadko stosowano je podczas zajec online. Wykorzystanie takich pomocy jak: Mentimeter, Padlet, LearningApps,
Genial.ly, nie tylko sprawi, ze zajecia zyskajg bardziej atrakcyjng forme, ale takze przystuzy sie aktywizacji studentédw. Waznym
elementem dziatan projektowych bedzie rowniez grywalizacja zaje¢. Rezultaty projektu majg wspomadc nauczycieli akademic-
kich w prowadzeniu przez nich zajed zdalnych, zapewniajac im odpowiednie metody i narzedzia oraz mozliwos¢ podnoszenia
kwalifikacji i tworzenia nowych standardéw nauczania.

Rezultaty projektu
Metoda odwrdconej klasy zostanie zaprojektowana i przetestowana na trzech uczelniach partnerskich oraz zaprezentowana
partnerom z uniwersytetu europejskiego Transform4Europe (T4E). Zatozeniem projektu bedzie uzyskanie pozytywnego wpty-
wu na jakos$¢ nauczania w uczelniach wechodzacych w sktad T4E oraz na innych uczelniach regionu uczelni partnerskich.
Gtéwnymi beneficjentami projektu bedg nauczyciele akademiccy pracujgcy na uczelniach partnerskich. Sg oni zwigzani z réz-
nymi dyscyplinami naukowymi, nauczajg na réznych kierunkach studiéw i cechuje ich rézny poziom do$wiadczenia dydaktycz-
nego. Szersza grupe interesariuszy stanowig naukowcy pracujacy na wszystkich uniwersytetach partnerskich konsorcjum T4E,
ktdrzy beda mieli okazje poznaciwdrozy¢ e-metodologie projektowa. Wyniki projektu zostang réwniez zaprezentowane nauczy-
cielom na nizszych poziomach edukacji, ktorzy czesto korzystajg ze wsparcia uczelni w tym zakresie. Dlatego tez opracowane
w projekcie metody beda mogty by¢ stosowane w szkotach $rednich i podstawowych. Trzecia grupa beneficjentéw to studencdi,
ktérzy wezma udziat w nowatorskich zajeciach online. |


http://bit.ly/3BSSwIG

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Numer projektu 2016-1-PLO1-KA203-026569

Tytut projektu Enhancing quality in innovative higher education about consumer awareness
Akronim projektu Consume-aware

Strona internetowa projektu bit.ly/3poRTFh

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach (PL KATOWICo2)

- Howest de Hogeschool West-Vlaanderen — Howest University

of Applied Sciences (Belgia)
- Seindjoen Ammattikorkeakoulu — Seingjoki University of Applied Sciences (Finlandia)
- Université Savoie Mont Blanc — Savoy Mont Blanc University (Francja)

Partnerzy - Universitatea din Bucuresti — University of Bucharest (Rumunia)
- Isik Universitesi — Isik University (Turcja)
- Budapest Business School (Wegry)
- Universita degli Studi di Trento — University of Trento (Wtochy)
Czas trwania 36 miesiecy
Dofinansowanie z programu
316 329 euro
Erasmus+
- HORYZONTALNE: przejrzystos¢ i uznawanie umiejetnosci i kwalifikacji w celu
utatwienia uczenia sie, zwiekszania szans na zatrudnienie i mobilnosci zawodowej
- HORYZONTALNE: poprawa osiggnie¢ w zakresie odpowiednich i wysoko
Priorytety programu Erasmus+, rozwinietych kompetencji podstawowych i przekrojowych w perspektywie
ktérych dotyczyt projekt uczenia sig przez cate zycie (Lifelong Learning)

- SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie realizacji komunikatu Dziatania na rzecz
otwartej edukacji: innowacyjne nauczanie i uczenie sie dla wszystkich dzieki
nowym technologiom i otwartym zasobom edukacyjnym z 2013 roku

- instytucje i metody podnoszenia jakosci, wraz z rozwojem szkoty
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Streszezenie Pl '()j(‘,ktl]

Na podstawie dogtebnej analizy stosownych dokumentow i danych statystycznych zauwazono, ze Unia Europejska stoi przed
znaczacym wyzwaniem w zakresie szkolnictwa wyzszego. Wspdlnota musi zmierzyc sie z niedoborem innowacyjnej, interak-
tywnej, stymulujacej i otwartej edukacji, ktéra umozliwia rozwijanie umiejetnosci zaréwno nauczycielom, jak i uczacym sie.
Z drugiej strony wyraznie widac, ze priorytetem UE jest zwiekszenie swiadomosci konsumentdw w zakresie ochrony ich praw
rynkowych, brakuje jednak specjalistéw w tej dziedzinie.

Cele projektu
Gtéwnym celem projektu byto podniesienie jakosci innowacyjnego ksztatcenia na poziomie wyzszym w zakresie Swiadomosci
konsumenckiej przez realizacje nastepujacych celdw szczegdtowych: stworzenie oraz wdrozenie innowacyjnej i interaktywnej
platformy e-learningowej, opracowanie narzedzi dydaktycznych wraz z przewodnikiem, jak z nich korzystac, a takze utworzenie
otwartej przestrzeni integracji i wymiany dobrych praktyk miedzy uczelniami z UE. Cel posredni przedsiewziecia to zwiekszenie
$wiadomosci rynkowej wsrdd konsumentdw europejskich.

W dziataniach projektowych wzieto udziat osiem uniwersytetéw prezentujacych réozne modele ochrony konsumentéw
w Europie i rézne style nauczania.

W ramach dziatan projektowych stworzono: platforme e-learningowa, zawierajaca aplikacje mobilng jako narzedzie
dydaktyczne, ksigzke naukowa, e-book z ¢wiczeniami, filmy jako studia przypadkéw i wyktady, przewodniki po platformie oraz
po tym, jak tworzy¢ podobne projekty, oraz sylabus. Materiaty kursu wykorzystuja mozliwosci internetu (interaktywnosé, ko-

munikacja, wspdtpraca) oraz roznego rodzaju medidw, aby zaangazowad studentdéw w proces uczenia sie.


http://bit.ly/3p0RTFh

Projekty w podziale na miasta

Rezultaty projektu
Rezultatami projektu sg trzy produkty intelektualne: platforma e-learningowa, aplikacja mobilna oraz ksigzka Consumers
Protection Standards in Europe.

Platforma ConsumeAware jest narzedziem informatycznym i zarazem materiatemn edukacyjnym wspomagajgcym proces
dydaktyczny. Dzieli sie na dwie czesci, przeznaczone, odpowiednio, dla nauczycieli i studentéw, dzieki czemu jest tatwa w nawi-
gacji dla obu grup uzytkownikéw. Obie czesci platformy sa dodatkowo wyposazone w przewodnik opisujacy zasady korzystania
zich tresci, co umozliwia ich implementowanie w réznych instytucjach szkolnictwa wyzszego. Wszystkie narzedzia udostepnio-
ne na platformie zostaty przetestowane pod wzgledem ich innowacyjnosci i atrakcyjnosci. Umozliwiajg one unikalne podejscie
do edukacji za sprawg materiatéw interaktywnych, ktére prezentuja.

Opracowana przez partneréw projektowych aplikacja mobilna takze jest narzedziem informatycznym i innowacyjnym mate-
riatem edukacyjnym. Ma forme quizu (grywalizacji), w ktérym uzytkownik odpowiada na pytania dotyczace praw konsumenta.
Aplikacje te mozna potaczy¢ z platforma e-learningowa w celu uzyskania kompleksowych informacji na wybrany temat. To po-
dejscie unikalne w skali europejskiej, dotychczas nie stworzono tez narzedzi, ktére umozliwiatyby ocene poziomu swiadomosci
konsumenckiej w tak duzym zakresie. Na pytania postawione w quizie fatwo odpowiedzie¢ po przeczytaniu ksigzki stanowigcej
trzeci rezultat intelektualny projektu Consume-aware.

Ksigzka Consumers Protection Standards in Europe to publikacja o charakterze naukowo-badawczym, zawierajgca opracowania
dotyczace ram prawnych ochrony konsumentéw w Europie. Dzieli sie na trzy czesci: pierwsza dotyczy s$wiadomosci konsumentéw
w kwestii regut i zagrozen rynkowych, w drugiej przedstawiono analize problematyki praw konsumenckich z perspektywy przed-
siebiorstw i sektora biznesu, w trzeciej za$ — prawa konsumentdw, sposoby ich ochrony oraz instytucje, ktére sie tym zajmuja.

Podczas dziatan w ramach projektu jego uczestnicy — nauczyciele szkét wyzszych, zaréwno pracujgcy nad produktamiinte-
lektualnymi, jak i wspotpracujacy podczas miedzynarodowych spotkan projektowych pogtebiali swojg wiedze, rozwijali umiejet-
nosci i wymieniali sie dobrymi praktykami. Wszystko po to, by zrealizowac cele przedsiewziecia: podniesc jakos¢ metod naucza-
nia oraz doprowadzi¢ do synergii réznych sposobdw nauczania. Z kolei uczelnie biorgce udziat w przedsiewzieciu dzieki Scistej
wspotpracy projektowej rozwinety swojg sie¢ wspotpracy i tym samym doprowadzity do zwiekszenia zasiegu swojej pracy, a takze
zainicjowaty wdrazanie bardziej zaawansowanych technologicznie metod dydaktycznych w ramach prowadzonych kurséw oraz

przyczynity sie do promogji prac nad gotowymi do uzycia rozwigzaniami edukacyjnymi. |
Numer projektu ‘ 2019-1-PLO1-KA203-065050
Tytut projektu Economics of Sustainability
Akronim projektu EOS
Strona internetowa projektu bit.ly/3BXGBtn

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach (PL KATOWICo2)

- RRIF Visoka Skola za Financijski MenadZment — RRiF College
of Financial Management (Chorwacja)
- Vilniaus Kolegija - Vilnius University of Applied Sciences (Litwa)

Partnerzy - ®akynrer 3a Busnuc EkoHomuja — Integrated Business Faculty (Macedonia Potnocna)
- Univerza v Mariboru — University of Maribor (Stowenia)
- Universita degli Studi di Firenze — University of Florence (Wtochy)

Czas trwania 33 miesigce

Dofinansowanie z programu

223700 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspieranie os6b w zdobywaniu i doskonaleniu
umiejetnosci podstawowych i kompetencji kluczowych

- HORYZONTALNY: zréwnowazone inwestycje, jakos¢ i efektywnosé
systemow ksztatcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy

- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie umiedzynarodowienia

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- wspotpraca miedzy instytucjami edukacyjnymi a sektorem biznesu
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow
- $rodowisko i zmiany klimatu



http://bit.ly/3BXGBtn

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Streszczenie projektu

Cele projektu

Projekt ma na celu identyfikacje elementow kluczowych dla zapewnienia rozwoju spoteczno-gospodarczego na zasadach
odpowiedzialnosci panstw i regiondw. W pierwszym etapie przedsiewziecia zostang przeprowadzone badania i analizy w celu
okreslenia najbardziej istotnych obszardw krytycznych tych zagadnien z perspektywy krajéw, z ktorych pochodza partne-
rzy projektu.

Rezultaty projektu
Wyniki badan przeprowadzonych w ramach projektu postuzg za podstawe wspélnie opracowanego sylabusa nowego przedmio-
tu Economics of sustainability, ktéry zostanie nastepnie wprowadzony do programéw ksztatcenia w uczelniach partnerskich.
Sylabus obejmie m.in. zagadnienia zwigzane z réznicami kulturowymi oraz ze specyficznymi problemami krajow i regionéw po-
chodzenia kazdego z partneréw projektu.

W kolejnym etapie prac projektowych zostanie przygotowany e-podrecznik uwzgledniajagcy m.in. wyniki badan przeprowa-
dzonych w ramach przedsiewziecia.

Ponadto w ramach projektu odbedg sie warsztaty dla studentéw i uczniow szkédt partnerskich, podczas ktdrych uczestnicy
beda mieli sposobnosé przygotowania projektow wykorzystujgcych elementy grywalizacji. Projekty te bedg miaty na celu zasto-
sowanie technik i dynamiki gier do stymulowania zachowan réznych grup spotecznych, korzystnych z perspektywy zapewnienia
odpowiedzialnego rozwoju gospodarek i spoteczenstw. Efekty czesci projektowej zostang upowszechnione za posrednictwem
platformy internetowe;. |

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-081852

Tytut projektu Experiential education. Interactive/Intensive course of European brand management

Akronim projektu brandY

Strona internetowa projektu bit.ly/3QyzStV

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach (PL KATOWIC02)

- Howest de Hogeschool West-Vlaanderen — Howest University
of Applied Sciences (Belgia)
- Université Savoie Mont Blanc — Savoy Mont Blanc University (Francja)
- Fundacién Universitaria San Pablo CEU (Hiszpania)
- Universidad de Ledn (Hiszpania)
- Bauhaus-Universitdt Weimar — Bauhaus University Weimar (Niemcy)
- BanTuinckuin dhedepanbHbii YHBepcuteT — Immanuel Kant Baltic
Federal University (Rosja)
- Haute Ecole Spécialisée de Suisse Occidentale — University
of Applied Sciences and Arts of Western Switzerland (Szwajcaria)
- Budapesti Gazdasagi Egyetem — Budapest Business School (Wegry)
- Universita degli Studi di Trento — Unversity of Trento (Wtochy)

Partnerzy

Czas trwania 36 miesiecy

Dofinansowanie z programu
409 325euro

Erasmus+

- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci
Priorytety programu Erasmus+, | - SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie umiedzynarodowienia
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie

doskonatosci w nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

- pedagogika i dydaktyka
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwaj szkolen i kursow
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe



http://bit.ly/3QyzStV

Projekty w podziale na miasta

Streszczenie projektu

Cele projektu
Projekt brandY ma na celu stworzenie modutu dydaktycznego o tematyce zwiazanej z zarzadzaniem marka, wykorzystujacego
koncepcje gry symulacyjnej z elementami nauczania doswiadczalnego (Experiential Learning).

Rezultaty projektu
W projekt jest zaangazowanych 11 europejskich uniwersytetow. Dziesie¢ z nich to cztonkowie sieci naukowo-dydaktycznej
DukeNet, wspdtpracujacy ze sobg od ponad dwdch dekad.

W ramach przedsiewziecia zostanie opracowany modut dydaktyczny, realizowany w formule intensive programme,
czyli jako miedzynarodowy, intensywny, tygodniowy, ustrukturyzowany kurs dla studentéw, ktéry moze byé uznawany w ramach
kazdego programu uczelni (od 4 do 6 punktéw wedtug European Credit Transfer System — ECTS). Prace projektowe obejma tak-
Ze poprawe umiejetnosci i kompetencji nauczycieli akademickich w zakresie marketingu miedzynarodowego, a takze wprowa-
dzenie koncepcji nauczania empirycznego opartego na grach jako sposobu na zwiekszenie kompetencji studentéw i ich szans
na pozniejsze zatrudnienie. Dzieki dziataniom projektowym wiedza studentow poszerzy sie takze w dziedzinie zarzgdzania mar-
ka miedzynarodowg oraz zarzadzania miedzykulturowego. Ponadto zwiekszy sie mobilnos¢ studentow z uczelni partnerskich,
zaréwno w trakcie projektu, jak i dzieki upowszechnianiu jego wynikow. Zaowocuje to réwniez poszerzeniem wspotpracy mie-
dzynarodowej miedzy uczelniami partnerskimi. Zostang tez podjete dziatania majace na celu inicjowanie wspotpracy z matymi
i érednimi przedsiebiorstwami (MSP) w celu rozwoju programéw uniwersyteckich. |






Numer projektu ‘ 2018-1-PLO1-KA203-050652

Tytut projektu Personal safety of medical personnel in difficult professional situations
Akronim projektu SAFEMEDIC
Strona internetowa projektu bit.ly/3diNon2

Nazwa instytucji koordynujacej | Wyzsza Szkota Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych w Kielcach (PL KIELCEo5)

- Vysoka Skola Zdravotnicka — Medical College (Czechy)

- International Network for Health Workforce Education (Hiszpania)
Partnerzy - Munster Technological University (Irlandia)

- Kauno Kolegija — Kaunas University of Applied Sciences (Litwa)

- Alma Mater Europaea — ECM (Stowenia)

Czas trwania 36 miesiecy
Dofinansowanie z programu

299 499 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: rozwijanie odpowiednich umiejetnosci i kompetengji

na wysokim poziomie

- SZKOLNICTWO WYZSZE: tworzenie systemdw szkolnictwa wyzszego
Priorytety programu Erasmus+, sprzyjajacych wigczeniu spotecznemu i powigzanych z sasiadujacymi
ktorych dotyczyt projekt spotecznosciami — opracowywanie, testowanie i wdrazanie

elastycznych i modutowych programdw nauczania
- SZKOLNICTWO WYZSZE: rozwdj umiejetnosci — opracowywanie programow
nauczania, ktére sg przydatne na rynku pracy i spetniajg oczekiwania spoteczne

- jako$¢iznaczenie szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich
Tematyka projektu - ksztatcenie otwarte i na odlegtos¢
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow

Streszczenie projektu

Cele projektu

Celem przedsiewziecia jest podwyzszenie umiejetnosci pracownikéw stuzby zdrowia, zwtaszcza ratownikéw medycznych i pie-
legniarek, w zakresie radzenia sobie z trudnymi sytuacjami w miejscu pracy: z pacjentami pobudzonymi, w szoku, agresywnymi,
pod wptywem alkoholu i narkotykow itd.

W ramach projektu powstang materiaty edukacyjne dotyczace czterech aspektdw radzenia sobie z trudnymi pacjentami:
psychologii, prawa, negocjacji i metod przymusu bezposredniego. W przedsiewzieciu zostang wykorzystane wiedza i umiejet-
nosci specjalistow z szesciu krajow. W kazdym z nich zostang przeszkoleni nauczyciele, ktorzy nastepnie przekaza nowo nabyte
kompetencje studentom macierzystych uczelni oraz wszystkim zainteresowanym podmiotom dziatajgcym w dziedzinie eduka-
¢ji i stuzby zdrowia. Upowszechnianie rezultatow projektu odbedzie sie podczas planowych zaje¢ w ramach roku akademickiego
oraz podczas wydarzen specjalnych i miedzynarodowych spotkan szkoleniowych.

Rezultaty projektu

Dziatania projektowe przystuza sie podniesieniu kompetencji studentdw ratownictwa medycznego i pielegniarstwa w zakresie
radzenia sobie z trudnymi pacjentami i tym samym zwiekszeniu bezpieczenstwa zaréwno pracownikow stuzby zdrowia, jak i osob
z niej korzystajacych. Na kazdej uczelni biorgcej udziat w projekcie rezultaty pracy intelektualnej wypracowane w jego ramach
zostana wprowadzone do programu studiow. [ |


http://bit.ly/3diNon2

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Numer projektu 2019-1-PLO1-KA203-065688

Tytut projektu Cybersecurity Fundamentals

Akronim projektu -

Strona internetowa projektu bit.ly/3QwFON3

Nazwa instytucji koordynujacej | Wyzsza Szkota Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych w Kielcach (PL KIELCEo5)

- Vysoka Skola Regionalniho Rozvoje a Bankovni Institut — Ambis AS (Czechy)

Partnerzy - Instituto Politécnico de Beja — Polytechnic Institute of Beja (Portugalia)
Czas trwania 40 miesiecy
Dofinansowanie z programu

315112 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspieranie 0séb w zdobywaniu i doskonaleniu
Priorytety programu Erasmus+, umiejetnosci podstawowych i kompetencji kluczowych
ktérych dotyczyt projekt - HORYZONTALNY: otwarta edukacja i innowacyjne praktyki w erze cyfrowej

- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

- przezwyciezanie niedopasowania umiejetnosci podstawowych i transwersalnych
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwadj szkolen i kursow
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Streszczenie projektu

Cele projektu
Gtownym celem projektu Cybersecurity Fundamentals jest stworzenie innowacyjnego, skutecznego i atrakcyjnego kursu
e-learningowego, ktéry pozwoli jego uczestnikom naby¢ podstawowe umiejetnosci z zakresu cyberbezpieczenstwa.

Rezultaty projektu

W ramach projektu powstanie sktadajacy sie z sze$ciu modutdw otwarty kurs online, wykorzystujacy najnowoczesniejsze mul-
timedia (wideo, interaktywne animacje, quizy stworzone za pomocg oprogramowania e-learningowego). Bedzie on przezna-
czony dla studentéw bezpieczenstwa wewnetrznego, informatyki, ekonomii, zarzadzania i prawa. Wiedza zdobyta w ramach
kursu przez absolwentow tych kierunkéw pomoze im w zyciu zawodowym i codziennym oraz znacznie zwiekszy ich szanse
na zatrudnienie.

Pozostali beneficjenci przedsiewziecia to firmy i instytucje, ktére dzieki otwartemu charakterowi kursu online beda mogty
wykorzystac rezultaty projektu do szkolenia swoich pracownikéw. Samodzielny kurs opracowany wwyniku dziatan projektowych
to tylko pierwsza czes¢ z planowanej serii kursow e-learningowych, ktére zostang potaczone w kompletny, wysoce specjalistycz-
ny, innowacyjny i pierwszy tego rodzaju w Europie program studidéw magisterskich z zakresu bezpieczenstwa cybernetycznego,
wykorzystujgcy metody nauczania na odlegtosc. Opracowanie kursow szkoleniowych to takze czesc szerszej strategii zaanga-
zowania instytucji partnerskich we wspotprace dtugoterminowa. [ |


http://bit.ly/3QwFOn3




liczba projektow: 13

ﬁ o




Numer projektu 2018-1-PLO1-KA203-050963

European cities in the process of constructing and transmitting of the European
Tytut projektu cultural heritage. International curriculum for undergraduate and master students

Europejskie miasta w procesie ksztattowania europejskiego dziedzictwa kulturowego

Akronim projektu CHIC

Strona internetowa projektu bit.ly/3EMiej1

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie (PL KRAKOWo1)

- Universidad de la Iglesia de Deusto Entidad Religiosa — University of Deusto (Hiszpania)
Partnerzy - Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici — Matej Bel University (Stowacja)
- Universita degli Studi dell’Aquila — University of L'Aquila (Wtochy)

Czas trwania 40 miesiecy
Dofinansowanie z programu 218879 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: spoteczna i edukacyjna warto$¢ europejskiego

dziedzictwa kulturowego

- SZKOLNICTWO WYZSZE: tworzenie systemdw szkolnictwa wyzszego
Priorytety programu Erasmus+, sprzyjajacych wtaczeniu spotecznemu i powigzanych z sasiadujgcymi
ktérych dotyczyt projekt spotecznoséciami — opracowywanie, testowanie i wdrazanie

elastycznych i modutowych programdw nauczania
- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie umiedzynarodowiania, uznawania i mobilnosci,
wspieranie zmian zgodnych z zatozeniami i narzedziami procesu bolonskiego

- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow
- dziedzictwo kulturowe

- Europejski Rok Dziedzictwa Kulturowego

- obywatelstwo europejskie, sSwiadomo$¢ europejska i demokracja

Tematyka projektu

Streszczenie projektu

Cele projektu
Gtéwnym celem przedsiewziecia jest rozszerzenie miedzynarodowej wspdtpracy uczelni uczestniczacych w projekcie, w tym
nowo utworzonego Zaktadu Polityki i Kultury Krajéw Srédziemnomorskich Uniwerytetu Jagiellofiskiego, oraz wzmocnienie ich
pozycji naukowej. Ponadto dziatania projektowe majg na celu poprawe jakosci edukacji dzieki wdrozeniu technologii cyfrowych
i nauczania zdalnego w uczelniach partnerskich, a takze dostosowanie oferty programu ksztatcenia do potrzeb studentow i wy-
magan rynku pracy, w tym w zakresie pracy w srodowisku miedzykulturowym. Réwnoczesnie realizatorzy przedsiewziecia kon-
centrujg sie na budowaniu $wiadomosci jednosci kulturowej opartej na wspdlnym dziedzictwie Europy.

Beneficjentami projektu beda: studenci studiow licencjackich i magisterskich z instytucji partnerskich, wyktadowcy uczest-
niczacy w projekcie, studenci i wyktadowcy spoza partnerstwa, wtadze lokalne, decydenci polityczni oraz przedstawiciele sek-
toréw nauki i edukacji.

Rezultaty projektu
W ramach projektu zostang opracowane: miedzynarodowy kurs modutowy (curriculum), zestaw e-wyktadéw jako komponent
kursu stacjonarnego, wspolna rama programowa dla spersonalizowanych e-tutoriali oraz program szkoty letniej. Powstanie tez
miedzynarodowy bibliograficzny wykaz literatury w zakresie realizacji modutu oraz narzedzie oceny studentéw. Ponadto zosta-
nie przygotowany anglojezyczny drukowany podrecznik dla studentdw, ktéry zostanie nastepnie przettumaczony na jezyki in-
stytucji partnerskich i udostepniony w wersji elektronicznej, w formule open access, lub online na platformach i stronach inter-
netowych uczelni partnerskich. Rezultaty projektu, wdrozone do programdw nauczania uczelni partnerskich, beda promowane
podczas trzech konferencji podsumowujacych projekt.

Przedsiewziecie przyczyni sie do synergii miedzy sektorami szkolnictwa wyzszego i edukacji szkolnej. Na podstawie jego wy-
nikdw zostanga zainicjowane prace nad kursem doskonalenia zawodowego dla nauczycieli w Unii Europejskiej. Ogtoszenie kursu
oraz rekrutacja zostang przeprowadzone na platformach EPALE i School Education Gateway (SEG). [ |


http://bit.ly/3EMiej1

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Numer projektu 2018-1-PL01-KA203-050990

Tytut projektu International Medical English Testing System
Akronim projektu IMETS

Strona internetowa projektu bit.ly/3tMddRo

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Jagiellonski Collegium Medicum w Krakowie (PL KRAKOWoT)

- Innovation, Entrepreneurship and Technologies of Information and Communication
Association INNETICA (Hiszpania)

Partnerzy - Future Focus Ltd. (Malta)

- Pécsi Tudomanyegyetem — University of Pécs (Wegry)

- Training2000 psc (Wtochy)

Czas trwania 40 miesiecy
Dofinansowanie z programu 323988 euro
Erasmus+
- HORYZONTALNY: przejrzystosc¢ i uznawanie umiejetnosci i kwalifikacji
- SZKOLNICTWO WYZSZE: rozwijanie umiejetnosci — tworzenie
Priorytety programu Erasmus+, miedzynarodowych kurséw doskonalenia nauczycieli i wzmacnianie
ktérych dotyczyt projekt wspotpracy miedzy osrodkami doskonalenia nauczycieli

- SZKOLNICTWO WYZSZE: rozwijanie umiejetnosci — wspieranie wykorzystywania
technologii cyfrowych do doskonalenia metod pedagogicznych i metod oceny

- zapewnianie jakosci

Tematyka projektu - uznawalno$é wyksztatcenia, przejrzystosé, certyfikacja

Streszczenie projektu

Gtéwnym zatozeniem projektu IMETS jest wypracowanie rozwigzan edukacyjnych z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIK), ktdre umozliwiatyby studentom uczelni medycznych biorgcych udziat w przedsiewzieciu
zdawanie wszystkich czesci egzaminu potwierdzajgcego znajomosc specjalistycznego jezyka angielskiego komputerowo, w od-
powiednio wyposazonych salach egzaminacyjnych. Proces organizowania systemu egzaminacyjnego, w tym przygotowanie ma-
teriatéw informacyjnych i szkoleniowych, opracowywanie materiatow egzaminacyjnych i ich walidacja oraz ocena egzamindw,

bedzie przebiegac zdalnie, z wykorzystaniem platformy typu Learning Management System (LMS).

Cele projektu
Celem projektu jest opracowanie komputerowego systemu certyfikacji znajomosci medycznego jezyka angielskiego zgodnie
z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego — ESOKJ (Common European Framework of Reference for Languages
— CEFR). Konsorcjum projektowe, kontynuujac dotychczasowe miedzynarodowe inicjatywy dotyczace ujednolicania sposobu
poswiadczania znajomosci jezyka obcego dla potrzeb zawodowych w branzy medycznej, podjeto sie wypracowania rozwigzan
pozwalajacych na efektywne wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych na etapie opracowywa-
nia, przeprowadzania i oceniania specjalistycznych egzamindw jezykowych.

Uczelnie medyczne wchodzace w sktad konsorcjum projektowego majg bogate doswiadczenie w zakresie przygotowywania
i walidacji materiatéw egzaminacyjnych sprawdzajgcych znajomos¢ specjalistycznego jezyka angielskiego, natomiast pozosta-
te instytucje partnerskie wykorzystajg swoje dotychczasowe doswiadczenie w tworzeniu innowacyjnych materiatow edukacyj-
nych z zastosowaniem TIK, w promowaniu uznawalnosci nabytych kwalifikacji na poziomie europejskim oraz w upowszechnia-
niu rezultatow projektu.

Rezultaty projektu

W ramach projektu zostanie przeprowadzona analiza potrzeb jezykowych oraz zostang okreslone wymagane kompetencje je-
zykowe w sektorze ustug medycznych w odniesieniu do aktualnych wytycznych ESOKJ. Nastepnie partnerzy sformutuja stan-
dardy w zakresie wymagan egzaminacyjnych, wybiorg zadania odpowiadajace formatowi egzaminéw komputerowych oraz
przygotuja materiaty egzaminacyjne. Zostanie tez przeprowadzona ich walidacja pod katem merytorycznym i technicznym.


http://bit.ly/3tMddRo

Projekty w podziale na miasta

Ponadto powstang moduty szkoleniowe dotyczace tworzenia i walidacji materiatéw egzaminacyjnych oraz przeprowadza-
nia egzaminow, a takze wytyczne w tym zakresie dla instytucji zainteresowanych egzaminowaniem w swoich jednostkach.
Na podstawie wynikéw badan oraz wzorcéw dobrych praktyk wypracowanych w ramach dotychczasowej wspotpracy mie-
dzynarodowej w trakcie realizacji projektu powstang m.in. wytyczne dotyczace poszczegdlnych etapdw organizacji systemu
egzaminacyjnego, moduty szkoleniowe dla 0séb opracowujacych materiaty egzaminacyjne Imets i dla egzaminatoréw oraz 15
przyktadowych zestawdw egzaminacyjnych testujacych znajomos¢ jezyka angielskiego w kontekscie medycznym (po pied zesta-
wow na poziomie B1, B2i C1) — kazdy z nich sktada sie z czterech czesci sprawdzajgcych umiejetnosé: czytania, pisania, rozumienia

ze stuchu i komunikadji ustnej. u
Numer projektu 2019-1-PLO1-KA203-065823
Enhancing Staff Research and Innovation Capacity in Professional Higher Education
Tytut projektu Zwiekszenie potencjatu badawczego i innowacyjnego pracownikéw wyzszego
szkolnictwa zawodowego
Akronim projektu RECAPHE
Strona internetowa projektu bit.ly/3Xmlrx1

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie (PL KRAKOWoT)

- Association Europenne d’institutions de Lenseignement Superieur EURASHE
— European Association of Institutions in Higher Education EURASHE (Belgia)

- Institute of Technology Sligo (Irlandia)

- Vilniaus Kolegija — Vilnius University of Applied Sciences (Litwa)

Partnerzy - Knowledge Innovation Centre Ltd (Malta)

- Duale Hochschule Baden-Wirttemberg — Baden-Wrttemberg Cooperative
State University (Niemcy)

- Eurokreator T&C sp. z 0.0. (Polska)

- Instituto Politécnico de Setubal — Polytechnic Institute of Setibal (Portugalia)

Czas trwania 36 miesiecy

Dofinansowanie z programu

Erasmus+ 366 525 euro

- HORYZONTALNY: wspieranie edukatoréw (nauczycieli, osdb prowadzacych
szkolenia, profesoréw, tutoréw, oséb pracujacych z mtodziezg)
- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci
- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie doskonato$ci
W nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- wspotpraca miedzy instytucjami edukacyjnymi i sektorem biznesu
Tematyka projektu - badaniaiinnowacje
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow

Streszczenie projektu

Wyzsze szkolnictwo zawodowe (WSZ) odgrywa coraz wazniejsza role w podnoszeniu europejskiej konkurencyjnosci i zdolnosci
innowacyjnych, zwtaszcza na poziomie regionalnym, gdzie wyzsze uczelnie zawodowe dziatajg jako taczniki i kluczowe ogniwa
miedzy lokalnymi mikro- i $rednimi przedsiebiorstwami (MSP), organizacjami regionalnymi i spotecznoscia. Angazowanie sie WSZ
w badania stosowane wptywa tez na rozwdj umiejetnosci studentdw i absolwentdw, takich jak innowacyjnosc i przedsiebiorczose,
awten sposdb przyczynia sie do rozwoju ekonomicznego i do zwiekszenia zatrudnialnosci w regionach. Mimo szerokich korzy-
$ci ptynacych z dziatalnosci WSZ w spotecznosci lokalnej i w regionie, jego petny potencjat nie jest jeszcze w petni wykorzysty-
wany. Szeroki zakres dziatan zwigzanych z badaniami stosowanymi na poziomie lokalnym przy ich stosunkowo niewielkiej skali
powoduje problemy w catosciowym podejsciu do tego zagadnienia.

Ze wzgledu na specyficzne cechy badan stosowanych i dziatan regionalnych nie mozna odnosi¢ ich do tych samych wskaz-
nikow, jakie stosuje sie w charakterystyce badan i dziatar prowadzonych w tradycyjnych uczelniach akademickich. Istnieje wiec
potrzeba wypracowania sposobdw wspierania rozwoju i doskonalenia pracownikéw WSZ w zakresie zdolnosci do angazowania
sie w badania stosowane, faczenia ich z procesem ksztatcenia oraz rozwijania odpowiednich metod angazowania studentéw.


http://bit.ly/3Xmlrx1

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Cele projektu

Gtéownym celem projektu jest wzmocnienie profilu badan stosowanych w europejskim wyzszym szkolnictwie zawodowym,
zaréwno w ramach uczelni, jak iich otoczenia. W szczegdlnosci projekt obejmie: analize zakresu i charakteru badan stosowanych
prowadzonych w europejskich uczelniach zawodowych; identyfikacje i charakterystyke kompetencji niezbednych u 0séb pro-
wadzacych badania stosowane; pomoc dla pracownikdw w rozwoju ich umiejetnosci w zakresie prac badawczo-rozwojowych
i innowadji (réwniez w kwestii angazowania studentédw w tego typu dziatania i we wspotprace z MSP) oraz opracowanie klarownej
wizji przysztosci badan stosowanych w Europie i strategii ich realizacji.

Rezultaty projektu
W ramach projektu zostanie przeprowadzony przeglad dziatar badawczo-rozwojowych i innowacyjnych w obszarze WSZ oraz
powstang ramy kompetencji dla oséb zaangazowanych w dziatania badawczo-rozwojowe i modutowy kurs online na temat kom-
petencji w zakresie badan stosowanych.
Komponent polityczny projektu przewiduje scharakteryzowane specyficznych cech badan stosowanych oraz zastosowa-
nie metodologii budowania scenariuszy w celu prognozowania réznych wariantéw przysztoscii przedstawienia zalecen w za-
kresie wzmacniania potencjatu badawczo-rozwojowego WSZ dzieki odpowiednim regulacjom prawnym i finansowym oraz

szkoleniom. |
Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-081802
STEM Continuous Professional Development at European Universities
Tytut projektu Doskonalenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich wydziatow
przyrodniczych, scistych i technicznych europejskich szkét wyzszych
Akronim projektu STEM-CPD@EUniI
Strona internetowa projektu bit.ly/3JYMWT

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie (PL KRAKOWo1)

- European Chemistry Thematic Network Association ECTN (Belgia)

- Oulun Yliopisto — University of Oulu (Finlandia)

Partnerzy - Universiteit van Amsterdam — University of Amsterdam (Holandia)

- Univerza v Ljubljani — University of Ljubljana (Stowenia)

- Universita degli Studi di Napoli Federico Il — University of Naples Federico Il (Wtochy)

Czas trwania 36 miesiecy

Dofinansowanie z programu

Erasmus+ 434356 euro

- HORYZONTALNY: wspieranie edukatordw, oséb pracujacych

z mtodzieza, lideréw edukacyjnych i pracownikéw pomocniczych
- HORYZONTALNY: przejrzysto$¢ i uznawanie umiejetnosci i kwalifikagji
- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie doskonatosci

W nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- jakosciznaczenie szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich
Tematyka projektu - pedagogika i dydaktyka
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Streszczenie projektu

Przez dtugi czas panowato btedne przekonanie, ze wystarczy by¢ dobrym naukowcem, aby swietnie wyktadac. Obecnie po-
wszechnie uznaje sie, ze kompetencje dydaktyczne nalezy rozwija¢, podobnie jak inne umiejetnosci zawodowe. W zwigzku
z tym aktualnie wiekszos$¢ uniwersytetow i politechnik organizuje szkolenia dla swoich nauczycieli. Sytuacja uczelni w Europie
jest jednak bardzo zréznicowana, a ksztatcenie kadry dydaktycznej zazwyczaj koncentruje sie na ogdlnych umiejetnosciach
pedagogicznych lub, w czasach pandemii, gtéwnie na obstudze platform i narzedzi nauczania przez internet. Szkolenia zas zwy-
kle nie uwzgledniajg specyfiki ksztatcenia i uczenia sie na poszczegdlnych kierunkach studiow.


http://bit.ly/3JYM1WT

Projekty w podziale na miasta

Cele projektu

Celem projektu jest promowanie znaczenia doskonalenia dydaktycznego kadry uniwersytetéow i politechnik w Europie. Niezbedna
do realizacji tego zatozenia jest budowa trwatej wspdtpracy miedzy szkotami wyzszymi w zakresie organizacji dziatan na rzecz
rozwoju zawodowego wyktadowcdw, w formie m.in. szkolen, seminaridéw, wymiany dobrych praktyk i hospitacji wspierajgcych.

Rezultaty projektu

W ramach projektu STEM-CPD@EUni m.in. zostanie przeprowadzony przeglad dziatan na rzecz rozwoju zawodowego (Continuous
Professional Development — CPD) wyktadowcdw wydziatow Scistych, przyrodniczych i technicznych (Science, Technology,
Engineering, Mathematics — STEM) na uczelniach europejskich (uniwersytetach, politechnikach, wyzszych szkotach zawodowych).
Zostang rowniez opracowane ramy wsparcia dydaktycznego dla kadry szkot wyzszych z wykorzystaniem modelu Technological
Pedagogical Content Knowledge (TPACK), zaktadajacego integracje i synergie wiedzy merytorycznej oraz umiejetnosci w zakre-
sie wyktadanego przedmiotu, pedagogiki, dydaktyki przedmiotowej i technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK), a takze
dziatan tzw. ambasadoréw rozwoju zawodowego (CPD-Ambassadors). Ponadto zostang zebrane i udostepnione w otwartych za-
sobach edukacyjnych scenariusze dziatar szkoleniowych oraz opisy przypadkdw przydatne w doskonaleniu kompetencji dydak-
tycznych. Powstanie takze pie¢ krétkich kursow online, tzw. microMOOC, dla wyktadowcdw kierunkdw przyrodniczych, scistych
i technicznych. Dodatkowo realizatorzy przedsiewziecia zaprojektujg i sprawdza w praktyce model i program szkoty letniegj jako
formy ksztatcenia pozwalajgcej ambasadorom rozwoju zawodowego na zdobycie niezbednych umiejetnosci. Zbuduja tez mie-
dzynarodowe $rodowisko wspotpracy, wzmacniajace proces doskonalenia kompetencji dydaktycznych i pozwalajace na wymiane
doswiadczen oraz opracuja narzedzia do rzetelnej ewaluacji dziatan doskonalenia kompetencji dydaktycznych kadry uczelni. ll

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-082077
. Mixed Reality supporting Advanced Medical Education — a new method of teaching
Tytut projektu . .
medical skills
Akronim projektu MRAME
Strona internetowa projektu bit.ly/3CsHPmI

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie (PL KRAKOWo1)

- Erasmus Universitair Medisch Centrum Rotterdam — Erasmus University
Medical Center (Holandia)
- Stichting Katholieke Universiteit (Holandia)

Partnerzy - Univerzita Palackého v Olomuci — Palacky University Olomouc (Czechy)
- Universita Cattolica del Sacro Cuore (Wtochy)
- Universita degli Studi di Ferrara — University of Ferrara (Wtochy)

Czas trwania 36 miesiecy

Dofinansowanie z programu

Erasmus+ 449165 euro

- HORYZONTALNY: innowacyjne praktykiw erze cyfrowej

- SZKOLNICTWO WYZSZE: tworzenie systemdw szkolnictwa wyzszego
sprzyjajacych wiaczeniu spotecznemu

- EDUKACJA DOROSLYCH: poszerzanie i rozwéj kompetencji edukatoréw
i innych pracownikéw wspierajgcych uczace sie osoby doroste

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- badaniaiinnowacje
Tematyka projektu - technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe
- zdrowie i samopoczucie, dobrostan

Streszczenie projektu

Cele projektu
Podstawowym celem projektu jest umozliwienie uczelniom i osrodkom badawczym rozwijania i wzmacniania wspotpracy na po-
ziomie ponadnarodowym, w tym dzielenia sie pomystami, dobrymi praktykami i metodami oraz weryfikowania ich w kontekscie


http://bit.ly/3C5HPml

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

innowacyjnego zastosowania technologii rzeczywistosci mieszanej (Mixed Reality — MR) do celéw edukacyjnych. Symulacja pro-
cedur medycznych z wykorzystaniem systemu MR zapewni mozliwos$¢ szkolenia studentéw medycyny, ratownikdéw medycznych
i lekarzy w bezpiecznym (wolnym od ryzyka), odpowiadajacym rzeczywistosci i powtarzalnym srodowisku, a lepsze wyszkolenie
personelu medycznego przektada sie na zmniejszenie ryzyka btedow.

Elementem projektu beda mobilnosci personelu i studentow, wspierajgce szkoty uczestniczace w projekcie w rozwoju i zwiek-
szaniu ich zdolnosci do udziatu w inicjatywach miedzynarodowych. Ze wzgledu na pandemie COVID-19 w projekcie wdrozono mo-
bilnos¢ taczong: wymiane fizyczng w potaczeniu ze wspdtpraca zdalng, w tym wykorzystujaca technologie rzeczywistosci wirtualne;.

Rezultaty projektu

Dziatania projektowe przewiduja wspieranie studentéw medycyny, ktorzy nie moga uczestniczy¢ w ¢wiczeniach stacjonar-
nych ze wzgledéw zdrowotnych (np. z powodu izolacji podczas pandemii), w zdobywaniu i rozwijaniu kompetencji kluczowych,
w tym umiejetnosci klinicznych m.in. w zakresie wywiadu, badania przedmiotowego, badan klinicznych, stosowania rozumowa-
nia diagnostycznego, znajomosci procedur, pracy zespotowe] i ogdlnie pojetego profesjonalizmmu zawodowego. Praca projek-
towa na rzecz nauczycieli, lekarzy pracujgcych z uczniami, lideréw edukacyjnych i personelu medycznego obejmie stosowanie
zaawansowanych metod nauczania i e-learningu z wykorzystaniem MR (Virtual Reality — VR i Augmented Reality — AR).

Nauczanie i ocena przy uzyciu rzeczywistosci mieszanej obejmie: nauczanie anatomii cztowieka, ocene umiejetnosci klinicz-
nych, nauczanie zabiegdw chirurgicznych z perspektywy pierwszej osoby, symulacje pracy w sali zabiegowej oraz aspekty psy-
chologiczne wykorzystywania rzeczywistosci mieszanej.

Dzieki pracy z pacjentami wirtualnymi uczestnikom projektu zostanie zapewniona mozliwos¢ prze¢wiczenia umiejetnosci
interaktywnych, takich jak zbieranie historii pacjenta, badanie i diagnozowanie zaburzen, przepisywanie lekow, przy jednocze-
snym uzyskiwaniu ilosciowych i jakosciowych informacji zwrotnych. Projekt przyczyni sie takze do poszerzenia mozliwosci szko-
lenia medycznego z wykorzystaniem technologii MR, a to przetozy sie na zwiekszenie dostepnosci zasobdw szkoleniowych oraz

na wieksze bezpieczenstwo pacjentow. [ |
Numer projektu 2020-1-PLO1-KA226-HE-095891
Tytut projektu Experience and immersive technologies — from creative practice to educational theory
Akronim projektu EIT-CPET
Strona internetowa projektu bit.ly/3QJiBhF

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie (PL KRAKOWoT1)

- EBvikév kat Karodiotplakot Maverotnuiou ABnvwv — National and Kapodistrian
University of Athens (Grecja)

Partnerz
Y - L-Universita ta’ Malta — University of Malta (Malta)
- Panstwowa Wyzsza Szkota Filmowa, Telewizyjna i Teatralna w todzi (Polska)
Czas trwania 24 miesigce

Dofinansowanie z programu

212187 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: innowacyjne praktyki w erze cyfrowej
- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie doskonatosci
W nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktdrych dotyczyt projekt

- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kurséw
Tematyka projektu - technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe
- kreatywnos$¢ikultura

Streszczenie projektu

Cele projektu
Celem projektu jest rozszerzenie oferty ksztatcenia dla menedzerdw kultury i medidw oraz artystow w zakresie nowych tech-
nologii immersyjnych, takich jak Virtual Reality — VR, Augmented Reality — AR, Extended Reality — XR i Mixed Reality — MR,


http://bit.ly/3QJiBhF

Projekty w podziale na miasta

oraz sposobdw ich wykorzystania do angazowania publicznosci. Realizatorom projektu zalezy przede wszystkim na podniesie-
niu umiejetnosci i kompetencji w zakresie projektowania i ewaluacji doswiadczenia z wykorzystaniem technologii immersyjnych
w celu skutecznego zarzadzania kulturg w sferze cyfrowe;.

By wprowadzi¢ nowe programy ksztatcenia, konieczne bedzie przyjecie innowacyjnego podejscia do ich tworzenia.
Z uwagi na ograniczong liczbe publikacji naukowych poswieconych budowaniu doswiadczenia w Swiecie wirtualnym i zarza-
dzania nim, realizatorzy projektu skupig sie na praktykach artystycznych i wykorzystajg je jako podstawe teoretyczng — wiedze.
Dokumentowanie prac i dziatan artystycznych stanowigcych tzw. research as a practice pozwoli na zdobycie nowej, dotychczas
niepublikowanej wiedzy, ktéra postuzy do opracowania programu edukacyjnego i przygotowania materiatow niezbednych do jego
realizacji. Innowacja projektu EIT-CPET bedzie zatem polega¢ na odwrdceniu tradycyjnego procesu: teoria poprzedzi dziatania
artystyczne i programy edukacyjne. Zastosowany zostanie réwniez cykl Kolba — nie tylko w dziataniach projektowych, ale takze
w ksztatceniu akademickim — oraz tzw. action research do tworzenia teorii (wiedzy), a zatem podstaw programu edukacyjnego.

Rezultaty projektu
Projekt obejmie szkolenie dla nauczycieli akademickich w zakresie nowych i innowacyjnych metod pedagogicznych, w tym po-
dejs¢ interdyscyplinarnych. Akademicy reprezentujgcy wiedze teoretyczng z zakresu zarzadzania kulturg i mediami zostang za-
znajomieni z nowymi praktykami badawczo-rozwojowymi w zakresie tworzenia dziet i przekazéw w wirtualnej rzeczywistosci.
Dzieki szkoleniom w ramach dziatan projektowych kadra akademicka poszerzy swoja wiedze i kompetencje w zakresie pro-
jektowania i ewaluacji do$wiadczenia immersyjnego, po to by skutecznie zarzadzad kultura w sferze cyfrowej w otoczeniu rynko-
wym: politycznym, ekonomicznym, spotecznym, technologicznym, srodowiskowym i prawnym. Ponadto realizatorzy projektu
dzieki wypracowaniu zaktadanych rezultatow pracy intelektualnej przyczynia sie do zwiekszenia otwartych zasobéw edukacyj-
nych (Open Educational Resources — OER) w zakresie zarzadzania do$wiadczeniem z wykorzystaniem technologii immersyjnych
w kulturze. Wreszcie projekt pozwoli studentom i kadrze akademickiej uczestniczacym w szkotach letniej i ziimowej na zwieksze-
nie otwartosci wobec stosowania nowych metod pozyskiwania wiedzy oraz nowych technologii w humanistyce.
Rezultaty przedsiewziecia beda mogty by¢ wykorzystywane réwniez przez niezaleznych mtodych artystéow. Dzieki dostepo-
wi do sylabusow i otwartych zasobdw edukacyjnych wypracowanych w projekcie beda oni mogli samodzielnie, w ramach sciezki

edukacji nieformalnej, poszerzad swoje zainteresowania. |
Numer projektu 2020-1-PLO1-KA226-HE-095909
Tyeulprojektu Digital comPetences of academic staff. A |:\ew dimensio'n of Meﬁite’rrfane.an studies '
Kompetencje cyfrowe kadry akademickiej. Nowy wymiar studiow srédziemnomorskich
Akronim projektu DG_MED
Strona internetowa projektu bit.ly/3AobBkL

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Jagiellorfiski w Krakowie (PL KRAKOWoT1)

- Universidad de Sevilla — University of Seville (Hiszpania)
Partnerzy - Wyzsza Szkota Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkiej (Polska)
- Universita degli Studi di Padova — University of Padua (Wtochy)

Czas trwania 24 miesigce

Dofinansowanie z programu
Erasmus+

182262 euro

- HORYZONTALNY: innowacyjne praktykiw erze cyfrowej
- HORYZONTALNY: wsparcie kreatywnosci i $wiadomos¢ kulturowa
- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- wspdtpraca miedzynarodowa i stosunki miedzynarodowe, wspotpraca na rzecz rozwoju
Tematyka projektu - ksztatcenie otwarte i na odlegtos¢
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow



http://bit.ly/3AobBkL

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Streszczenie projektu

Cele projektu

Cele projektu DG_MED obejma: 1) rozwdj kompetencji cyfrowych i dostosowanie umiejetnosci kadry akademickiej do wy-
mogow edukacji zdalnej; 2) podniesienie jakosci nauczania online i na odlegtosc oraz poszerzenie oferty edukacyjnej uczel-
ni zaangazowanych w projekt; 3) opracowanie cyfrowych narzedzi i materiatéw dydaktycznych do wybranych kurséw;
4) internacjonalizacje instytucji partnerskich; 5) stworzenie platformy wspotpracy z ekspertami w dziedzinie edukacji online,
6) rozwdj cyfrowych narzedzi i materiatéw dydaktycznych oraz 7) wymiane dobrych praktyk, doswiadczen i innowacyjnych po-
mystéw w dziedzinie ksztatcenia na odlegtosc.

Zamierzenia projektowe zostang osiggniete dzieki realizacji nastepujacych zadan: 1) przeprowadzeniu miedzynarodowych
szkolen i warsztatow w zakresie digitalizacji nauczania akademickiego; 2) opracowaniu cyfrowych i wirtualnych materiatow dy-
daktycznych do zastosowania w wybranych kursach nauczania online i na odlegtos¢; 3) wymianie do$wiadczen i dobrych praktyk
w zakresie wykorzystywania platform edukacyjnych do edukacji online w instytucjach partnerskich; 4) wspotpracy z placowka-
mi spegcjalizujgcymi sie w ksztatceniu na odlegtosé; 5) praktycznemu wykorzystaniu nabytych kompetencji w celu opracowania
cyfrowych materiatéw dydaktycznych oraz 6) organizacji miedzynarodowych spotkan projektowych w formacie rzeczywistym
lub online, w zaleznosci od sytuacji epidemiologiczne;.

Rezultaty projektu

Przewidziane rezultaty projektu to: 1) opracowanie programu szkolenia dla pracownikow konsorcjum w zakresie digitalizacji in-
strukcji akademickich oraz przeprowadzenie szkolenia pilotazowego; 2) stworzenie miedzynarodowego programu studidw,
spegjalizacji i sylabusow do kurséw; 3) wypracowanie 16 jednostek edukacyjnych w formie cyfrowej (e-wyktady, e-tutoriale,
e-prezentacje, e-samoocena itp.); 4) miedzynarodowy elektroniczny przewodnik metodyczny do kurséw (dla wyktadowcdw);
5) miedzynarodowy podrecznik elektroniczny dla studentéw oraz 6) udoskonalenie umiejetnosci jezykowych, spotecznych i za-
rzadczych cztonkdw konsorcjum. [ |

Numer projektu 2014-1-PL0O1-KA203-003415

Improvement of innovative teaching methods in the fields of Technology and Chemical
Engineering according to the best standards of the Bologna Process

Tytut projektu Doskonalenie innowacyjnych metod nauczania na kierunkach technologia i inzynieria
chemiczna zgodnie z najlepszymi standardami procesu bolonskiego

Akronim projektu INNOCHEM

Strona internetowa projektu bit.ly/3piX6IV

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Krakowska (PL KRAKOWO03)

- Ecole Nationale Supérieure de Chimie de Lille — National Graduate School
of Engineering Chemistry of Lille (Francja)

Partnerzy - Fachhochschule Miinster — Minster University of Applied Sciences (Niemcy)

- Instituto Politécnico de Braganga — Polytechnic Institute of Braganca (Portugalia)
Czas trwania 36 miesiecy
Dofinansowanie z programu

350 117 euro
Erasmus+

- SZKOLNICTWO WYZSZE: rozwijanie kwalifikacji w ramach krétkiego cyklu oraz
Priorytety programu Erasmus+, ksztatcenia na poziomie wyzszym zgodne z Europejskimi Ramami Kwalifikacji
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie tworzenia i upowszechniania otwartych zasobow

edukacyjnych (Open Educational Resources) w roznych jezykach europejskich

- ksztatcenie otwarte i na odlegtos¢

Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow



http://bit.ly/3piX6IV

Projekty w podziale na miasta

Streszczenie projektu

Inzynieria i technologia chemiczna sg podstawg innowacyjnych obszaréw badan, takich jak: nanotechnologia, biotechnologia,
a takze nowoczesne technologie produkgji lekdw. Rosnace zapotrzebowanie na innowacyjne produkty sprawia, ze zwieksza sie
popyt na specjalistow z zakresu inzynierii i technologii chemicznej. Aby mu sprostac, w Europie konieczna jest analiza i poprawa
efektywnosci ksztatcenia studentdw na kierunku inzynieria i technologia chemiczna.

Cele projektu

Strategicznym celem projektu INNOCHEM jest opracowanie i wdrozenie ujednoliconego modutu kursow jezyka angielskiego
do programu nauczania na kierunku inzynieria i technologia chemiczna zgodnie z procesem bolonskim oraz najlepszymi prak-
tykami stworzonymi przez konsorcjum projektowe.

Partnerstwo umozliwi rozwdj nowych edukacyjnych narzedzi informatycznych oraz platformy wspotpracy online, dzie-
ki ktérej studenci bedg w stanie uczy¢ sie i wspdttworzyd tresé nowych kurséw z zakresu inzynierii i technologii chemiczne;.
Ponadto komponent dydaktyczny zostanie uzupetniony o konferencje podsumowujaca projekt oraz o trzy krétkoterminowe
szkolenia wspdlne dla pracownikdw. Po zakonczeniu przedsiewziecia i jego finansowania opracowane moduty kurséw zostang
wprowadzone do programéw nauczania i udostepnione wszystkim zainteresowanym stronom na platformie e-learningowe;.

Gtéwne zalety platformy e-learningowej, ktéra zostanie uruchomiona w ramach projektu, to: mozliwosé wyboru preferowa-
nej metody ksztatcenia i wygodnej, asynchronicznej i samodzielnej nauki; utatwienie komunikacji miedzy studentami i tutorami
z réznych krajow partnerskich, a takze ogdlna mozliwosé dostosowania funkcjonalnosci witryny do innych indywidualnych po-
trzeb uzytkownikéw. Dodatkowo kursy online zostang zorganizowane w taki sposdb, aby umozliwic testowanie narzedzi wypra-
cowanych wspdlnie przez studentéw i ich tutorow.

Yezultaty projektu

Rezultaty projektu mozna podzieli¢ na dwie grupy: rezultaty, ktdre zostang osiggniete w trakcie realizacji projektu, oraz rezultaty
finalne, po jego zakoniczeniu. Do pierwszej zaliczajg sie: innowacyjny i miedzynarodowy model wspétpracy akademickiej czte-
rech uczelni partnerskich; rozwdj wiedzy i doswiadczenia uczestnikdw projektu; zwiekszenie u beneficjentéw projektu umiejet-
nosci wspdtpracy oraz mobilnosci w srodowisku miedzynarodowym, a takze poprawa umiejetnosci jezykowych i komunikacyj-
nych. Rezultaty wypracowane na koniec projektu to: nowa oferta edukacyjna dostosowana do oczekiwan i wymagan rynku pracy
dla wszystkich uczelni partnerskich; kursy online dostepne na platformie e-learningowej dla kierunku inzynieria i technologia
chemiczna; rozwdj zasobdw platformy e-learningowej w jezyku angielskim oraz inne materiaty edukacyjne.

Ponadto projekt przetozy sie na zwiekszenie zainteresowania wsrod studentéw z Unii Europejskiej i innych krajéw korzysta-
niem z miedzynarodowego programu studiow magisterskich w zakresie inzynierii i technologii chemicznej. Dzieki ulepszonym
komponentom samoksztatcenia i wspotpracy zredukowano bariery miedzy réznymi grupami studentow (krajowymi, zagranicz-
nymi). Istniejacy system podwdjnego dyplomowania na uniwersytetach partnerskich zostanie wzmocniony i moze by¢ rozszerza-
ny o kolejnych partnerow. W przypadku innych interesariuszy, takich jak firmy, projekt poprawi ich relacje ze studentami euro-
pejskimi i zwiekszy mozliwosci rekrutacji absolwentdw, ktérzy beda dysponowac lepsza i bardziej aktualng wiedza podstawowa.
Projekt przyczyni sie tez do zwiekszenia zasiegu programu Erasmus-+.

Kursy opracowane w projekcie obejma najbardziej aktualng wiedze, a ich zakres jest zbiezny z wymaganiami pracodawcow
na europejskim i $wiatowym rynku pracy. Zostang wprowadzone w uczelniach partnerskich do regularnych programdéw naucza-
nia i zaje¢, aby zagwarantowac ich trwatosé. |



Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-082013

The Activation of the Public Spaces of the City Centres through Ethical and Sustainable Design
Based on the Local Communities Participation/Response/Proaction

[EEE = Aktywacja przestrzeni publicznych w centrach miast poprzez projektowanie zréwnowazone
i partycypacje spotecznosci lokalnej przy zachowaniu zasad etyki przestrzeni

Akronim projektu ACPUS

Strona internetowa projektu bit.ly/3AtmXnH

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Krakowska (PL KRAKOWO03)

- Fundacién Universitaria San Pablo CEU (Hiszpania)
Partnerzy - Eurokreator T&C sp. z 0.0. (Polska)
- Politecnico di Milano - Polytechnic University of Milan (Wtochy)

Czas trwania 34 miesigce

Dofinansowanie z programu
299 212 euro

Erasmus+
Priorytety programu Erasmus+, | - HORYZONTALNY: innowacyjne praktyki w erze cyfrowej
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie umiedzynarodowienia

- instytucje i metody podnoszenia jakosci, wraz z rozwojem szkoty
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Streszczenie projektu

Cele projektu

Celem projektu jest opracowanie metody ksztatcenia pozwalajgcej na wprowadzenie zagadnien zwigzanych z aktywizacjg prze-
strzeni publicznych do programu kurséw projektowania architektoniczno-urbanistycznego odbywajacych sie na |i Il stopniu
studidéw na kierunkach architektura, architektura krajobrazu i urbanistyka. Sposobem realizacji tego zamierzenia bedzie promo-
wanie wykorzystywania unikalnej formy architektoniczno-urbanistycznej, zatozen zréwnowazonego rozwoju do oszczednego
gospodarowania zasobami, zachowywania wartosci przyrodniczych oraz poprawy jakosci i zwiekszania komfortu przestrzeni
miejskich. W tym kontekscie dla realizatoréw projektu istotne bedzie takze propagowanie uwzgledniania zasad etyki w odnie-
sieniu do nasilajacych sie proceséw spotecznych, takich jak starzenie sie spoteczenstw, migracje, wielokulturowosé, i wynikajacej
z nich koniecznosci ochrony uzytkownikéw przestrzeni publicznych przed zagrozeniami (resilience).

W ramach przedsiewziecia zaplanowano takze stworzenie wspdlnej metodologii badan naukowych w dziedzinie szeroko ro-
zumianej przestrzeni publicznej, ktora bedzie uwzgledniac kryteria doboru studiéw przypadku, stworzenie katalogu dobrych
praktyk w zakresie aktywizacji przestrzeni publicznej obszarow srodmiejskich oraz wypracowanie metody taczenia dziatalnosci
badawczej z dydaktyczna.

Ponadto przewidziano opracowanie metodyki pracy zdalnej do prowadzenia warsztatéw miedzynarodowych majacych na celu
podtrzymywanie wspotpracy w ramach projektu oraz zapewniajacej mozliwos$¢ wymiany doswiadczen na wszystkich etapach jego
realizacji: koncepdji, jego realizacji oraz upowszechniania, szczegdlnie istotnej w obliczu dzisiejszych wyzwan urbanistycznych.

Rezultaty projektu

Rezultaty intelektualne projektu obejma: stworzenie kursu oraz metodologii kurséw miedzyuczelnianych, opracowanie mate-
riatéw e-learningowych, przeprowadzenie prac badawczych, publikacje ich rezultatéw oraz udziat w konferencjach. Powstanie
takze portfolio studenckie online oraz aplikacja wykorzystujgca system rzeczywistosci rozszerzonej (Augmented Reality — AR).
Ponadto w ramach projektu odbeda sie krétkoterminowe szkolenia dla pracownikow oraz mobilnosé tagczona studentéw. M


http://bit.ly/3AtmXnH

Projekty w podziale na miasta

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-082036

Tytut projektu Training for dimensional metrology in digital manufacturing
Akronim projektu TraingDiM

Strona internetowa projektu bit.ly/3puQAif

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Krakowska (PL KRAKOWO03)

- CMTrain eV. (Niemcy)
- Centro de Apoio Tecnoldgico a Industria Metalomecanica Associagdo (Portugalia)

Partnerzy - Interstaatliche Hochschule fiir Technik Buchs Ntb (Szwajcaria)
- Universita degli Studi di Padova — University of Padua (Wtochy)
Czas trwania 36 miesiecy
Dofinansowanie z programu
377 961 euro
Erasmus+
- HORYZONTALNY: wspieranie edukatoréw, oséb pracujacych z mtodziezg,
Priorytety programu Erasmus+, liderow edukacyjnych i pracownikéw pomocniczych
ktérych dotyczyt projekt - HORYZONTALNY: innowacyjne praktykiw erze cyfrowej

- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

- zapewnianie jakosci
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Streszczenie projektu

W kontekscie wyzwan, ktore stawia czwarta rewolucja przemystowa (Industry 4.0), aby skutecznie uelastycznic i przyspieszyc
proces produkcyjny, konieczne jest zaciesnienie powigzan miedzy jego poszczegdlnymi fazami oraz podniesienie swiadomosci
i wiedzy pracownikéw wybranych branz w zakresie charakteru i specyfiki pracy oséb zatrudnionych w innych sektorach, odpo-
wiadajacych za pozostate etapy produkgji. Takie powigzania istniejg bowiem miedzy wszystkimi jej fazami: obejmuja projekto-
wanie, wytwarzanie i kontrole jakosci. Jako przyktad opisanych wspétzaleznosci mozna wskazac ksztatcenie studentdw wzor-
nictwa przemystowego w zakresie metrologii wspotrzednosciowej, pozwalajgce na bardziej swiadome projektowanie wyrobdw,
z uwzglednieniem wymagan dziatéw kontroli jakosci.

Z informacji udzielonych cztonkom konsorcjum projektowego przez ich partneréw przemystowych wynika, ze rozumienie
wspomnianych zaleznosci jest w praktyce bardzo ograniczone. Dlatego realizatorzy projektu doszli do wniosku, ze znalezienie
i opracowanie odpowiednich metod edukacji, dostosowanych do specyfiki poszczegdlnych etapéw procesu produkcyjnego, sta-
je sie coraz bardziej istotne i moze mied kluczowe znaczenie dla wtasciwego wykorzystania potencjatu czwartej rewolucji prze-
mystowej. Z tego powodu postanowili opracowad materiaty szkoleniowe dotyczace produkgji cyfrowej, obejmujace zagadnienia
projektowania, wytwarzania i kontroli jakosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem metrologii wspotrzednosciowej i przenosnych

systemow pomiarowych, oraz zalezno$ci miedzy poszczegdlnymi fazami procesu produkgji.

Cele projektu

Podstawowe cele projektu obejmuja opracowanie koncepcji nieprzerwanego taricucha szkoler w zakresie projektowania, wy-
twarzania i weryfikacji, wypracowanie metod dydaktycznych uwzgledniajgcych kilka poziomdw ksztatcenia (od nauczania zawo-
dowego po studia magisterskie) oraz stworzenie programow nauczania w dziedzinach projektowania, wytwarzania i metrologii
wymiarowej w odniesieniu do produkgji cyfrowej. Ponadto w ramach przedsiewziecia przewidziano przygotowanie materiatéw
dydaktycznych (Blended Learning, w tym e-learning, nauczanie stacjonarne, warsztaty), optymalizacje tresci nauczania dla wy-
ktadowcow i studentdw, a takze organizacje kurséw pilotazowych i zajec szkoleniowych dla tutoréw.

Rezultaty projektu

W ramach projektu Train4gDiM zostang opracowane tresci nauczania bazujgce na analizie studidéw przypadku w wybranych gate-
ziach przemystu i rownoczesnie uwzgledniajace potrzeby studentdw i uczniow. Umozliwi to uczestnikom procesu dydaktyczne-
go zrozumienie znaczenia zagadnienia produkgji cyfrowej w kontekscie praktycznym — pokaze, w jaki sposéb zasady i metody


http://bit.ly/3puQAif

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

obowigzujgce w tym procesie wiazg sie z odpowiednim zastosowaniem praktycznym. Ponadto zostang uruchomione kursy
pilotazowe na réznych poziomach edukacji, by przetestowac, zweryfikowac i zoptymalizowaé opracowane narzedzia i tresci.
Projekt bedzie miat réwniez wptyw na ogdlnie pojmowane: wiedze, umiejetnosci i kompetencje zwigzane z cyfrowa pro-
dukgja, projektowaniem i metrologia. Dzieki niemu nauczyciele zyskajg dodatkowe umiejetnosci w zakresie ksztatcenia (w tym
nowoczesnych metod nauczania) i nawigzywania kontaktéw, absolwenci zas beda lepiej przygotowani do pracy w zaawansowa-
nych technologicznie przedsiebiorstwach dziatajgcych w branzy produkgji cyfrowej i przemystu 4.0. Z kolei pracodawcy beda
mie¢ mozliwos¢ wirtualnego przeszkolenia pracownikdw w miejscu zatrudnienia, jeszcze przed rozpoczeciem przez nich pracy

z wykorzystaniem prawdziwego oprzyrzadowania produkcyjnego i pomiarowego. |
Numer projektu ‘ 2020-1-PLO1-KA203-081784
Tytut projektu Teaching Digital Entrepreneurship
Akronim projektu TED
Strona internetowa projektu bit.ly/3wbinbh

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie (PL KRAKOWO04)

- Wirtschafts Universitt Wien — Vienna University of Economics and Business (Austria)

- Universidad de Jaén — University of Jaén (Hiszpania)

- KuiBcbkuin yHiBepcuTeT iMeHi Bopuca lpiHdeHka — Borys Grinchenko

Partnerzy Kyiv University (Ukraina)

- Universita degli Studi di Foggia — University of Foggia (Wtochy)

- Universita degli Studi di Napoli Parthenope — University of Naples Parthenope (Wtochy)
- Universita degli Studi di Salerno — University of Salerno (Wtochy)

Czas trwania 36 miesiecy

Dofinansowanie z programu

Erasmus+ 319168 euro

- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci
- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie doskonatosci

W nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci
- EDUKACJA DOROSLYCH: poszerzanie i rozwoj kompetencji edukatoréw

i innych pracownikéw wspierajacych uczace sie osoby doroste

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- uczenie sie przedsiebiorczosci, ksztatcenie w zakresie przedsiebiorczosci
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kurséw
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Streszczenie projektu

Cele projektu

Celem projektu jest wypracowanie rozwigzan sprzyjajgcych podnoszeniu jakosci ksztatcenia i rdwnoczesnie odpowiadajacych
wspotczesnym potrzebom spoteczenstwa i gospodarki. Dziatania zaplanowane w ramach przedsiewziecia beda skierowane za-
réwno do nauczycieli akademickich, jak i do studentéw. Dla nauczycieli akademickich przewidziano warsztaty, podczas ktorych
beda mogli zapoznad sie z nowymi metodami nauczania i rozwigzaniami w zakresie przedsiebiorczosci. Dla studentdw zorga-

nizowano kursy w uczelni partnerskiej we Wtoszech, podczas ktérych beda testowac wypracowane rozwiazania projektowe.

Rezultaty projektu

Efektami pracy zespotu projektowego beda nowe narzedzia: programy nauczania, studia przypadkéw i podreczniki. W szczegdl-
nosci dziatania projektowe wskaza beneficjentom przedsiewziecia sposoby wykorzystywania nowych technologii dla potrzeb
biznesu oraz zmniejszania ich niepewnosci w odniesieniu do procesu digitalizacji. Bedzie to mozliwe dzieki rozwijaniu i ksztatto-

waniu nowych kompetencji u kadry dydaktycznej oraz dzieki transferowi nowej wiedzy do srodowiska studenckiego, ktéremu


http://bit.ly/3wbinbh

Projekty w podziale na miasta

projekt umozliwi ponadto rozwijanie umiejetnosci cyfrowych i pozyskiwanie kompetencji w dziedzinie zarzadzania projektami
z zakresu przedsiebiorczosci cyfrowe;.

Przedsiewziecie ma tez na celu rozwdj partnerstwa, zwiekszenie zdolnosci cztonkdw konsorcjum do funkcjonowania
w srodowisku miedzynarodowym oraz do wymiany nowych rozwigzan dotyczacych przedsiebiorczosci cyfrowej. Ponadto
dziatania projektowe pozwolg na aktualizacje tresci programowych i wzbogacenie jej o nowe watki w slad za ewolucjg prak-

tyk cyfrowego biznesu. [ |
Numer projektu 2014-1-PL1-KA203-003618
Tytut projektu E-government 2.0 w praktyce
Akronim projektu E-gov2.0
Strona internetowa projektu bit.ly/3PFxBfq

Nazwa instytucji koordynujacej | Wyzsza Szkota Europejska w Krakowie (PL KRAKOW20)

- Tallinna Tehnikatlikool — Tallinn University of Technology (Estonia)
Partnerzy - Fundacja Instytut Aurea Libertas (Polska)
- Friendly Social Ltd. (Wielka Brytania)

Czas trwania 24 miesigce
Dofinansowanie z programu
217 543 euro
Erasmus+
- SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie wdrazania reform zgodnie z obszarami
Priorytety programu Erasmus+, priorytetowymi agendy modernizacji szkolnictwa wyzszego Unii Europejskiej z 2011 roku
ktérych dotyczyt projekt SZKOLNICTWO WYZSZE: rozwijanie kwalifikacji w ramach krétkiego cyklu oraz

ksztatcenia na poziomie wyzszym zgodne z Europejskimi Ramami Kwalifikacji

- ksztatcenie otwarte i na odlegto$é
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow
- obywatelstwo europejskie, sSwiadomos¢ europejska i demokracja

Streszczenie projektu

Przedsiewziecie zostato zrealizowane przez konsorcjum projektowe czterech instytucji partnerskich posiadajacych doswiadcze-
nie w zakresie audytu obywatelskiego, wykorzystywania nowoczesnych technologii w administracji, e-governance oraz we wdra-
zaniu aplikacji informatycznych.

Cele projektu

Celem projektu byto stworzenie interdyscyplinarnego programu ksztatcenia w zakresie e-government, wykorzystujacego in-
nowacyjne narzedzia dydaktyczne (m.in. e-partycypacja, technologie informacyjno-komunikacyjne — TIK) i tresci. Ich przezna-
czeniem jest zmieni¢ podejscie do nauczania e-administracji na polskich uczelniach, utatwia¢ wymiane dobrych praktyk mie-
dzy szkotami wyzszymi oraz nawigzywanie kontaktow i wspotpracy miedzy studentami z réznych krajow, pracujgcych wspolnie
w grupach roboczych w ramach ¢wiczen realizowanych w trakcie studiéw. Opracowane w ramach projektu program i narze-
dzia zostang wykorzystane w procesie ksztatcenia kadry administracji publicznej, tak aby wyposazy¢ jg w nowe kompetencje

m.in. w zakresie e-governance w praktyce.

Rezultaty projektu

W ramach projektu stworzono baze wiedzy dotyczaca rozwigzan i inicjatyw funkcjonujacych w dziedzinie e-government 2.0
oraz planowanych dziata w tym zakresie w wybranych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej i na poziomie
catej Wspaolnoty. Baza zawiera tez program wdrazania ww. rozwigzan oraz opisy dobrych praktyk w tym obszarze. Ten etap ba-
dan i analiz projektu zakonczyt sie seminarium podsumowujgcym. Ponadto w ramach przedsiewziecia powstaty zatozenia me-
todyczne w zakresie skutecznego nauczania w dziedzinie e-government 2.0, a to zaowocowato publikacja podrecznika dobrego
dydaktyka Ksztatcenie e-government 2.0 w praktyce. Dodatkowo realizatorzy projektu przygotowali cztery programy nauczania:


http://bit.ly/3PFxBfq

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

modut specjalnosciowy dla Il stopnia studiéw dziennych i zaocznych, dla studiéw podyplomowych, trzy wersje kursow do realizacji
w formule szkolenia lub uzupetnienia innych programdéw akademickich oraz studencka szkote letnig. Wsréd materiatéw dydak-
tycznych bedacych rezultatami projektu sg takze casebook — studia przypadkéw e-government 2.0, dydaktyczne zasoby online,
testy wiedzy oraz oprogramowanie — aplikacja webowa symulujaca procesy z obszaru e-government 2.0 i policy making 2.o.
Wszystkie rezultaty projektu zostaty przygotowane w jezykach angielskim i polskim oraz udostepnione jako otwarte zasoby
edukacyjne (Open Educational Resources — OER). Wptywa to na rozszerzenie zasiegu projektu i wykorzystywania jego efektow.

Gtéwne rezultaty projektu to zatem: 1) poszerzenie wiedzy eksperckiej wérdd osdb zainteresowanych e-government 2.0
w Polsce o najnowsze zagadnienia w tym zakresie; 2) stworzenie trwatych podstaw do wspétpracy miedzynarodowej i wymiany do-
$wiadczen w obszarze wdrazania e-government 2.0 oraz dalszego wspotdziatania, réwniez winnych dziedzinach; 3) wprowadzenie
kierunku e-government 2.0 — zarzgdzanie w administracji publicznej do oferty studiéw podyplomowych oraz specjalnosci
komunikacja i nowoczesne technologie w sektorze publicznym do oferty studiéw Il stopnia na kierunku filologia angielska oraz
4) przekazanie narzedzi informatycznych wypracowanych w ramach projektu organizacjom pozarzagdowym, pracownikom ad-
ministracji, absolwentom kurséw oraz wszystkim innym osobom zainteresowanym obszarem e-government 2.0. Narzedzia te,
udostepnione jako OER, sg bezptatne i nadaja sie do wykorzystania w pracy zawodowej zwigzanej z administracjg publiczng lub
w przedsiebiorstwach dziatajgcych na rzecz administracji publiczne;.

Wydarzenia towarzyszace projektowi to miedzynarodowe spotkania projektowe, konferencja podsumowujgca i promujgca
jego rezultaty oraz szkota letnia w Tallinie, w ktérej udziat wzieli studenci z Estonii i z Polski.

Do dtugoterminowych korzysci z przedsiewziecia mozna zaliczy¢: zawigzanie silnego partnerstwa miedzy organizacjami
realizujagcymi projekt, wypracowanie i upowszechnienie na szeroka skale programu ksztatcenia e-government 2.0 w praktyce
wraz z materiatami uzupetniajacymi, rozpowszechnienie rezultatow projektu wsrdd przedstawicieli jednostek samorzadu tery-
torialnego (JST) oraz instytucji zwigzanych z samorzadem terytorialnym i administracja. |

Numer projektu ‘ 2016-1-PLO1-KA203-026819
Tytut projektu STAY IN TOUCH

Akronim projektu Stay In Touch

Strona internetowa projektu bit.ly/3QZNyhJ

Nazwa instytucji koordynujacej | Wyzsza Szkota Europejska w Krakowie (PL KRAKOW20)

- AvwTatn 2xoAr) Kahwv Texvv — Athens School of Fine Arts (Grecja)
Partnerzy - Universidad de Castilla-La Mancha — University of Castilla-La Mancha (Hiszpania)
- Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie (Polska)

Czas trwania 31 miesiecy

Dofinansowanie z programu

214 508 euro
Erasmus+

- SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie wdrazania reform zgodnie z obszarami
priorytetowymi agendy modernizacji szkolnictwa wyzszego Unii Europejskiej z 2011 roku
- SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie realizacji komunikatu Dziafania na rzecz
otwartej edukacji: innowacyjne nauczanie i uczenie sie dla wszystkich dzieki
nowym technologiom i otwartym zasobom edukacyjnym z 2013 roku

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwaj szkolen i kurséow

Streszczenie projektu

Cele projektu

Celem projektu Stay In Touch jest unowoczesnienie oferty czterech uczelni partnerskich dzieki opracowaniu, przetestowaniu
i wdrozeniu innowacyjnego kursu na temat spotecznie odpowiedzialnego projektowania, przeznaczonego dla studentow stu-
didw 1 Il stopnia na kierunku grafika i na kierunkach pokrewnych. Wartoscig dodang tego przedsiewziecia bedzie wyposaze-
nie uczestnikéw procesu edukacyjnego na uczelniach biorgcych w nim udziat w kompetencje istotne z perspektywy otoczenia


http://bit.ly/3QZNyhJ

Projekty w podziale na miasta

spoteczno-gospodarczego i zarazem niezbedne na rynku pracy. Realizacja tych celdw przetozy sie na wprowadzenie zmian
w uczelniach partnerskich w zakresie ich oferty edukacyjnej: tematyki proponowanych zaje¢ i metod ksztatcenia. Wszystkie
te dziatania pociggng za sobg znaczace podniesienie jakosci ksztatcenia szkdt wyzszych zaangazowanych w projekt — studenci
zdobeda nowe kompetencje i narzedzia wspierajace ich w pracach w zakresie projektowania, a ich swiadomos¢ w kwestii odpo-
wiedzialnosci spotecznejwzrosnie. Ponadto przyczynig sie one do rozwoju otoczenia spotecznego instytucji partnerskich dzieki
unowocze$nieniu procesu projektowania m.in. materiatéw reklamowych i opakowan, tworzenia identyfikacji wizualnej i aranzagji
przestrzeni publicznej z wieksza swiadomoscig i dbatoscig o wszystkich jej uzytkownikdw.

Dziatania projektowe obejma 47 studentdw kierunkow zwigzanych z grafika i sztuka, ktérzy w ramach przedsiewziecia we-
zma udziat w dwdch edycjach miedzynarodowej szkoty letniej na uczelniach partnerskich. Odbedzie sie takze Miedzynarodowa
Akademia Dydaktyki dla dziesieciorga pracownikéw dydaktycznych ze szkdt wyzszych wchodzacych w sktad konsor-
cjum projektowego.

Rezultaty projektu

W ramach przedsiewziecia powstanie baza online zawierajaca przyktady dobrych praktyk i btedéw popetnianych w procesie pro-
jektowania spotecznie odpowiedzialnego. Zostanie tez wypracowana innowacyjna metodyka ksztatcenia, w tym poradnik na-
uczyciela, w celu wspierania procesu dydaktycznego i realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia. Ponadto dziatania projektowe
doprowadza do stworzenia nastepujacych narzedzi dydaktycznych: publikacji zawierajacej przyktady 12 projektow odpowiedzial-
nych spotecznie, dziesieciu kursow e-learningowych, dwéch wyktadow multimedialnych i sze$ciu podcastow. Powstanie takze
aplikacja mobilna Stay In Touch, wykorzystujaca gtéwnie system autodiagnozy (checklist — pytania i odpowiedzi), dzieki ktorej
projektanci beda w stanie oceni¢, w jakim zakresie opracowane przez nich projekty sg odpowiedzialne spotecznie.

Rezultaty przedsiewziecia, w tym aplikacja Stay In Touch, beda dostepne w jezyku angielskim. Dodatkowo cze$¢ ma-
teriatdw zostanie opracowana w jezykach partneréw projektu. Wszystkie beda dostepne jako otwarte zasoby edukacyjne
(Open Educational Resources — OER), co przyczyni sie do rozszerzenia zasiegu inicjatywy.

W wyniku projektu do oferty edukacyjnej uczelni partnerskich zostanie wprowadzony nowy kurs Projekty odpowiedzialne
spotecznie, ktéry bedzie stanowic podstawe dalszego rozwijania studidw anglojezycznych, studidow podyplomowych i szkolen
specjalistycznych. Z wypracowanych rezultatéow — programu nauczania, metod i narzedzi dydaktycznych — beda mogty korzy-
stac takze uczelnie krajowe i zagraniczne spoza konsorcjum. Wprowadzenie nowego programu ksztatcenia (kursu o profilu prak-
tycznym) przetozy sie na wzrost kompetencji w zakresie projektowania spotecznie odpowiedzialnego u absolwentéw studidw
wyzszych i przysztych pracownikdw sektora przemystow kreatywnych. Z kolei aplikacja Stay In Touch bedzie wykorzystywana
w dziataniach o charakterze edukacyjnym (symulacje) oraz przez projektantéw i grafikéw w ich pracy zawodowej.

Projekt stworzy podwaliny wspotpracy i wymiany doswiadczen w zakresie realizacji projektéw spotecznie odpowiedzialnych
miedzy uczelniami z Gregji, Hiszpanii i Polski. W perspektywie obejmie kolejne instytucje w Europie i poza nig. |






Numer projektu 2015-1-PLO1-KA203-016636

Tytut projektu Developing the innovative methodology of teaching Business Informatics

Akronim projektu DIMBI

Strona internetowa projektu bit.ly/35f3kpd

Nazwa instytucji koordynujacej | Uczelnia Jana Wyzykowskiego w Polkowicach (PL LUBINO2)

- VkoHoMu4ecku yHBepcuTeT BapHa — University of Economics Varna (Butgaria)
Partnerzy - Paragon Europe (Malta)
- Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu (Polska)

Czas trwania 24 miesigce

Dofinansowanie z programu

107 080 euro
Erasmus+

- SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie wdrazania reform zgodnie z obszarami
priorytetowymi agendy modernizacji szkolnictwa wyzszego Unii Europejskiej z 2011 roku
- SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie realizacji komunikatu Dziatania na rzecz
otwartej edukacji: innowacyjne nauczanie i uczenie sie dla wszystkich dzieki
nowym technologiom i otwartym zasobom edukacyjnym z 2013 roku

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- jakosciznaczenie szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich
Tematyka projektu - ksztatcenie otwarte i na odlegtosé
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow

Streszczenie projektu

Projekt dotyczyt technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK). Byt zgodny z zaleceniami strategii Europa 2020 oraz euro-
pejskiej agendy modernizacji szkolnictwa wyzszego. Inspiracja do projektu byty wyniki analizy przedmiotowej, ktore wykazaty,
Ze programy nauczania uczelni w zakresie business informatics sg nieprzystosowane, a zapotrzebowanie na specjalistow z ob-
szaru IT na rynku pracy wzrasta. W rezultacie przedsiewziecie polegato na modernizacji tresci ksztatcenia, podniesieniu jakosci
nauczania i uczenia sie w dziedzinie business informatics.

Cele projektu
Celem projektu byto wzmocnienie i poprawa jakosci ksztatcenia dzieki modernizacji programoéw nauczania w dziedzinie
business informatics oraz stworzenie innowacyjnych rozwigzan w zakresie dydaktyki nauczania dla uczelni w kraju i za granica.
Cel gtéwny przedsiewziecia osiggnieto dzieki realizacji nastepujgcych celdw szczegdtowych: 1) opracowaniu nowych
atrakcyjnych programéw nauczania dla przedmiotéow business intelligence i data warehouse, zgodnych z potrzebami in-
dywidualnymi odbiorcéw projektu oraz z oczekiwaniami rynku pracy; 2) rozwinieciu, wdrozeniu i rozpowszechnieniu inno-
wacyjnych praktyk przez stworzenie i promowanie nowych metod nauczania w dziedzinach business intelligence i data
warehouse; 3) stworzeniu i udostepnieniu innowacyjnej platformy edukacyjno-komunikacyjnej wykorzystujgcej nowoczesne na-
rzedzia TIK oraz 4) opracowaniu i udostepnieniu interaktywnych podrecznikéw do nauki business intelligence i data warehouse.

Rezultaty projektu
Efektem realizacji przedsiewziecia byto udostepnienie narzedzi mozliwych do nieodptatnego wykorzystania przez uczelnie wyzsze
w kraju i za granica. Sa to: program i metodyka nauczania oraz interaktywne ksigzki do nauki przedmiotéw business intelligence
i data warehouse, a takze portal edukacyjno-komunikacyjny DIMBI, umieszczony na serwerach Uczelni Jana Wyzykowskiego
w Polkowicach.

Projekt wptynat na podniesienie jakosci ksztatcenia zaréwno na uczelniach partnerskich, jak i w innych szkotach wyzszych
w kraju i za granicg. Nieograniczony dostep do narzedzi i rozwigzan stworzonych w ramach przedsiewziecia umozliwit wdrozenie
ich przez kazda zainteresowang uczelnie na swiecie. Ponadto dzieki projektowi ustandaryzowano edukacje w obszarze business
intelligence i data warehouse przez ujednolicenie tresci nauczania na poziomie programow i metodyk. Dodatkowo wszystkie
uczelnie biorgce udziat w projekcie wdrozyty rezultaty projektu, dzieki czemu wzbogacity swojg oferte edukacyjng i podniosty
swoja konkurencyjnosé na rynku europejskim. [ |


http://bit.ly/3Sf3kpd




Numer projektu 2014-1-PLO1-KA203-003571

Tytut projektu Europejski Uniwersytet Wschodni
Akronim projektu EUW
Strona internetowa projektu bit.ly/3gmegbx

Nazwa instytucji koordynujacej | Gmina Lublin

- Mykolo Romerio Universitetas — Mykolas Romeris University (Litwa)

- Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il (Polska)

Partnerzy - Politechnika Lubelska (Polska)

- Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej (Polska)

- Katolicka Univerzita v Ruzomberku — Catholic University in Ruzomberok (Stowacja)

Czas trwania 26 miesiecy

Dofinansowanie z programu
149 650 euro

Erasmus+
Priorytety programu Erasmus+, | - SZKOLNICTWO WYZSZE: rozwijanie kwalifikacji w ramach krétkiego cyklu oraz
ktérych dotyczyt projekt ksztatcenia na poziomie wyzszym zgodne z Europejskimi Ramami Kwalifikagji

- zapewnianie jakosci
Tematyka projektu - instytucje i metody podnoszenia jakosci, wraz z rozwojem szkoty
- wspotpraca miedzynarodowa, stosunki miedzynarodowe, wspdtpraca na rzecz rozwoju

Streszczenie projektu

Cele projektu

Celem projektu byta promocja Lublina jako miasta akademickiego, a zwtaszcza poprawa i zaciesnienie jego wspotpracy z uni-
wersytetami lubelskimi i z partnerami zagranicznymi w celu wymiany dobrych praktyk w zakresie tworzenia oferty edukacyjnej
i pozaedukacyjnej Lublina dla studentéw z panstw Partnerstwa Wschodniego (PW). Dodatkowo przedsiewziecie miato na celu
wsparcie uczelnilubelskich w pozyskiwaniu studentéw zagranicznych oraz rozwijaniu ksztatcenia na kierunkach dostosowanych
do potrzeb potencjalnych pracodawcdw w Lublinie i paristwach PW przez transfer dobrych praktyk z innych o$rodkéw akade-
mickich w Unii Europejskiej oraz przez dostosowanie kierunkéw studiéw do potrzeb rynku pracy w Lublinie i w panstwach PW.
Realizatorom przedsiewziecia zalezato takze na zapewnieniu studentom, takze z krajow PW, dogodnych warunkéw do ksztatce-
nia sie przez urozmaicenie skierowanej do nich oferty miasta.

W ramach projektu przeprowadzono nastepujace analizy: 1) badania ankietowe, uzupetnione o wywiady pogtebione, wsrdd
studentdw zagranicznych studiujgcych w Lublinie, dotyczace jakosci oferty edukacyjnej, potrzeb jej zmiany, oferty komplemen-
tarnej oraz jakosci zycia w miescie; 2) badanie ankietowe przy pomocy narzedzia elektronicznego posréd mtodych oséb z panstw
PW, dotyczace motywacji potencjalnych studentdw z zagranicy oraz 3) badania typu desk research na temat istniejagcych rozwia-
zan i dobrych praktyk dotyczacych oferty dla studentéw zagranicznych.

Dziataniem projektowym zapewniajagcym mozliwos¢ miedzynarodowego uczenia sie i wymiany doswiadczen byty wizyty
studyjne potaczone z warsztatami. Postuzyty one poznaniu dobrych praktyk partneréw i pozyskaniu rekomendacji do poprawy
oferty edukacyjnej i pozaedukacyjnej. Po kazdej wizycie tworzono raport podsumowujacy jej przebieg i zbierajacy dobre prak-
tyki zaprezentowane w jej trakcie.

Ponadto kazda z uczelni lubelskich opracowata nowy program studiéow dostosowany do potrzeb studentéw z parfistw PW.
S3 to: studia podyplomowe w zakresie rozwoju Europy Srodkowo-Wschodniej oferowane przez KUL, studia podyplomowe
Obywatel i przedsiebiorstwo na rynku wewnetrznym UE oferowane przez UMCS oraz specjalizacja Zréwnowazone budownic-
two w ramach kierunku inzynieria srodowiska oferowana przez Politechnike Lubelska.

W ramach projektu powstata takze publikacja zbiorcza zawierajgca kompleksowe rozwiagzania poprawiajace oferte studio-
wania w Lublinie dla studentdéw z panstw PW. Stanowi ona podsumowanie i zbidr wiedzy zdobytej dzieki badaniom i wizytom
studyjnym. Miasto Lublin i lubelskie uniwersytety zaangazowane w projekt wspdlnie opracowaty takze Studiuj w Lublinie — ma-
teriaty informacyjne w czterech jezykach (angielskim, polskim, rosyjskim i ukrainskim) zachecajace mtodych ludzi z panstw PW
do podjecia studiéw w Lublinie, zwtaszcza na opracowanych w ramach projektu kierunkach.


http://bit.ly/3gme9bx

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Przez caty czas realizacji projektu prowadzono jego strone internetowa. Przedsiewziecie zakonczyto sie konferencjg podsu-
mMowuj3ca i promujacg rezultaty, ktéra zgromadzita ok. 250 uczestnikow przede wszystkim z Polski, panstw PW (gtéwnie z Ukrainy
i Biatorusi) oraz przedstawicieli partnerdw projektu z Litwy i Stowacji.

Rezullaty projektu

Rezultaty wypracowane w projekcie to: raport z badan studentéw zagranicznych studiujgcych w Lublinie, raport z badan moty-
wacji potencjalnych studentéw z zagranicy, raport z badan istniejgcych rozwigzan i dobrych praktyk, trzy raporty z wizyt stu-
dyjnych, publikacja zbiorcza zawierajgca kompleksowe rozwigzania poprawiajgce oferte studiowania w Lublinie dla studentéow
z PW, trzy nowe programy studiéw, strona internetowa projektu oraz wspdlne materiaty informacyjne Miasta Lublin i lubelskich
uczelni zaangazowanych w projekt.

Efektem projektu jest tez wzrost wiedzy pracownikéw uczelni zaangazowanych w projekt na temat tworzenia oferty eduka-
cyjnej dla studentow z krajéw PW, ich potrzeb w zakresie edukacji wyzszej oraz w kwestiach pozaedukacyjnych, a takze wzrost
wiedzy pracownikdw uczelnii samorzadu na temat tworzenia partnerstw samorzadu i szkot wyzszych na rzecz tworzenia oferty dla
studentow z zagranicy. W dtuzszej perspektywie projekt przyczyni sie do zwiekszenia sie liczby studentéw z krajow PW w Lublinie,
wzrostu ich wiedzy i poprawy ich szans na rynku pracy w krajach UE i PW dzieki nowym programom studiéw oraz lepszemu
dopasowaniu oferty edukacyjnej i pozaedukacyjnej do ich potrzeb. Projekt pozytywnie wptynie takze na wspotprace

Miasta Lublin z uczelniami — wszyscy partnerzy wyrazili ched i potrzebe kontynuowania wspotpracy. [ |
Numer projektu 2017-1-PL01-KA203-038527
Tytut projektu DT.Uni. — Design Thinking Approach for an Interdisciplinary University
Akronim projektu DT.Uni.
Strona internetowa projektu bit.ly/3gtHZef

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie (PL LUBLINO1)

- Universiteit van Amsterdam — University of Amsterdam (Holandia)

- Haskolans a Bifrost — Bifrost University (Islandia)

- Technische Universitat Dresden — TU Dresden (Niemcy)

Partnerzy - Instituto Politécnico da Guarda — Polytechnic of Guarda (Portugalia)

- Ekonomicka Univerzita v Bratislave — University of Economics in Bratislava (Stowacja)
- Birmingham City University (Wielka Brytania)

- Sapienza Universita di Roma — Sapienza University (Wtochy)

Czas trwania 40 miesiecy
Dofinansowanie z programu
338334 euro
Erasmus+
- HORYZONTALNY: osiaganie odpowiednich i wysokiej jakosci umiejetnosci i kompetencji
- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie umiedzynarodowienia, uznawania i mobilnosci,
Priorytety programu Erasmus+, wspieranie zmian zgodnych z zatozeniami i narzedziami procesu bolonskiego
ktorych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie innowacji i kreatywnosci

poprzez partnerstwa oraz podejscia inter- i transdyscyplinarne,
a takze wzmacnianie roli szkolnictwa wyzszego w regionie

- wspotpraca miedzynarodowa, stosunki miedzynarodowe, wspdtpraca na rzecz rozwoju

Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kurséw

Streszczenie projektu

W dzisiejszych czasach uczelnie w swoich misjach najczesciej podkreslaja potrzebe zaréwno nowoczesnego ksztatcenia dostoso-
wanego do wymogow rynku pracy, jak i transferu wiedzy do spoteczenstwa. Podejscie interdyscyplinarne okazuje sie nieocenione
nie tylko dla naukowcow, ale takze dla studentéw. Wzmacnia bowiem ich kompetencje przekrojowe, kreatywnosé i elastycznosé,
wyposaza w wiedze i stownictwo umozliwiajace lepsze rozumienie roznych dyscyplin, zapewnia niezbedne umiejetnosci komu-
nikacyjne i przygotowuje do pracy zespotowej, coraz czesciej wymaganej na wspdtczesnym rynku pracy. Europejskie instytucje


http://bit.ly/3gtHZef

Projekty w podziale na miasta

szkolnictwa wyzszego staraja sie zmienic swdj sposob funkcjonowania zgodnie z wymogami gospodarki opartej na innowacjach,
dlatego tez skupiaja sie na wzmacnianiu swojej interdyscyplinarnosci i rozwijaniu nowoczesnych metod pracy i ksztatcenia. Stanowi
to szanse na zwiekszanie ich zdolnosci innowacyjnych i dydaktycznych oraz na lepsze przystosowanie do dynamicznie zmienia-
jacych sie spoteczenstw i gospodarek, w tym rynku pracy.

Cele projektu

Gtéwnym celem projektu byto podniesienie poziomu interdyscyplinarnosci na uczelniach m.in. przez wspieranie studentow, na-
uczycieli akademickich i kadry zarzadzajgcej w rozwijaniu zdolnosci do myslenia dywergencyjnego, tworczego i projektowego,
zgodnie z metodologig Design Thinking (DT). Wymienione grupy docelowe tworzg spoteczno$é kazdej uczelniikazda z nich jest
réwnie wazna. Bez udziatu kazdej z nich prawdziwa zmiana instytucjonalna nie jest wiec mozliwa.

Rezultaty projektu

W ramach projektu stworzono pieé produktow dydaktycznych (m.in. ebook usprawniajacy juz istniejace metody projektowa-
nia w nauczaniu), ktore zostaty udostepnione bezptatnie w internecie, a takze zorganizowano trzy treningi z zakresu DT dla 84
uczestnikéw (kazdy skierowany do jednej z trzech wyzej wymienionych grup docelowych), pie¢ spotkan partnerskich w siedzi-
bach instytucji uczestniczacych w przedsiewzieciu oraz na odlegtos¢ (z wykorzystaniem internetu), a takze 20 wydarzen upo-
wszechniajacych dla 245 odbiorcow.

Wiedza na temat DT upowszechniona w instytucjach partnerskich stata sie m.in. przyczynkiem do zmian podejmowanych
przez te podmioty w programach ksztatcenia, a takze do wprowadzania metod DT przez wyktadowcdw w ich codziennej pracy
zespotowe] oraz podczas zaje¢ dydaktycznych. Rezultatami projektu sa m.in. obowigzkowy przedmiot Warsztaty myslenia pro-
Jjektowego na Uniwersytecie Marii Sktodowskiej-Curie, w ramach ktérego studenci poznajg podejscie DT w praktyce. Metody
wypracowane w projekcie zostaty tez wykorzystane w badaniach naukowych i pracach rozwojowych nad extended BCU — pro-
jektem Birmingham City University, w ramach ktorego rozwija sie technologie Augmented Reality (AR)/Virtual Reality (VR) w celu
stworzenia wirtualnych przestrzeni edukacyjnych. Przewiduje sie wprowadzenie programoéw nauczania z wykorzystaniem meto-
dologii projektowych takze na innych wydziatach instytucji partnerskich.

Realizacja projektu pozwolita jego grupom docelowym na lepsze zrozumienie narzedzi i technik DT oraz na ich praktyczne
przetestowanie. Byta tez sposobem na wzbudzenie entuzjazmu uczestnikdw, ktérym zapewnita biegtos¢ w wykorzystywaniu

tego podejscia. Przetozy sie to na zwiekszanie interdyscyplinarnosci uczelni zaangazowanych w przedsiewziecie DT.Uni. |
Numer projektu 2020-1-PLO1-KA226-HE-096059
Tytut projektu IOpen innc'>vative resources fo‘r distance Iearn.ing
nnowacyjne zasoby edukacyjne w ksztatceniu zdalnym
Akronim projektu OIR
Strona internetowa projektu bit.ly/3MSd401

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie (PL LUBLINo)

- Universidad de Oviedo — University of Oviedo (Hiszpania)

Partnerzy - Universita degli Studi di Messina — University of Messina (Wtochy)

Czas trwania 24 miesigce

Doﬁnansowanlezprogramu 276 036 €uro

Erasmus+
Priorytety programu Erasmus+, | - HORYZONTALNY: wigczenie spoteczne
ktérych dotyczyt projekt - HORYZONTALNY: innowacyjne praktykiw erze cyfrowej

- dostep dla oséb i grup w niekorzystnej sytuacji
Tematyka projektu - ksztatcenie otwarte i na odlegtosé
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow
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Streszczenie projektu
Projekt OIR jest odpowiedzig na problemy wyktadowcdw akademickich w zakresie ksztatcenia online, zdiagnozowane w okresie
wzmozonej intensywnosci dziatan zdalnych spowodowanych pandemig COVID-19. Trudnosci te wynikaty w duzej mierze z braku
odpowiednich kompetencji do pracy zespotowej i samodzielnej w modelu zdalnym, a zwtaszcza w wykorzystywaniu i obstudze
technologii cyfrowych oraz tworzeniu materiatow i scenariuszy kurséw w metodyce innej niz tradycyjna.

Projekt zaktada wypracowanie innowacyjnych cyfrowych zasobéw edukacyjnych i stworzy szanse na sprostanie wyzwaniom
w zakresie nauczania zdalnego dzieki umozliwieniu ksztatcenia wtaczajgcego na poziomie wyzszym dla oséb o specjalnych po-
trzebach edukacyjnych — SPE (Special Educational Needs and Disabilities — SEND). Zatozeniem dziatan przewidzianych w ramach
przedsiewziecia jest przeciwdziatanie wykluczeniu edukacyjnemu wszystkich grup oséb uczacych sie, ktére majg ograniczony
dostep do ksztatcenia na najwyzszym poziomie z powodu zmiany trybu nauki na zdalny i wynikajacych z tego probleméw z nie-
dostosowaniem form i metod pracy dydaktycznej do ich potrzeb.

Cele projektu
Celem projektu OIR jest wzmocnienie zdolnosci szkot wyzszych do zapewniania wysokiej jakosci edukacji cyfrowej, sprzyjajacej
wigczeniu spotecznemu, a zwtaszcza udoskonalenie form i metod ksztatcenia przysztych nauczycieli (takze majacych specjalne
potrzeby edukacyjne czy nalezacych do grup defaworyzowanych edukacyjnie) przez stworzenie otwartej internetowej prze-
strzeni specjalistycznych innowacyjnych cyfrowych zasobéw edukacyjnych. Obejmie ona m.in. wykfady online, podcasty, filmy
dydaktyczne, scenariusze zajed, karty pracy, ¢wiczenia, zadania dodatkowe i uzupetniajgce. Materiaty te zostang dostosowane
do potrzeb oséb uczacych sie ze SPE zgodnie z zasadami projektowania uniwersalnego dla edukacji (UDL), czyli tak, aby mogty
by¢ wykorzystywane przez jak najwieksza liczbe oséb bez potrzeby ich specjalnego dostosowywania.

W przedsiewzieciu wezmie udziat 138 wyktadowcow-nauczycieli akademickich, 1200 studentdw oraz 60 nauczycieli szkolnych
z panstw partnerskich: Hiszpanii, Polski i Wtoch. W ramach projektu odbedga sie szkolenia w zakresie wykorzystywania zasobdow
cyfrowych w nauczaniu na odlegtosé, rozwijania umiejetnosci zdalnego ksztatcenia za pomocg innowacyjnych zasobéw eduka-
cyjnych i metod aktywizujgcych oraz projektowania uniwersalnego w nauczaniu zdalnym.

Rezultaty projektu

Podczas realizacji projektu zostang opracowane nastepujgce rezultaty: 1) zgodne z zasadami UDL cyfrowe otwarte zasoby eduka-
cyjne (Open Educational Resources — OER) dostosowane do potrzeb osdb uczacych sie ze SPE; 2) programy szkolen i materiaty
szkoleniowe dla wyktadowcdw, nauczycieli szkolnych i przysztych nauczycieli w zakresie podnoszenia kompetencji zwigzanych
zwykorzystywaniem technologii komunikacyjno-informacyjnych (TIK) w edukacji zdalnej, projektowania uniwersalnego i zaso-
béw edukacyjnych uzywanych w aktywizujacych metodach pracy oraz 3) filmy dydaktyczne dostosowane do potrzeb grup od-
biorcéw objetych projektem.

Upowszechnione w otwartym dostepie rezultaty materialne przedsiewziecia moga by¢ wykorzystywane przez podmioty kra-
jowe i zagraniczne nie tylko w dobie pandemii, ale i w kolejnych latach jako wzbogacajace oferte ksztatcenia wyzszego w zmie-
niajace;j sie technologicznej rzeczywistosci XXI wieku. W perspektywie dtugoterminowej projekt stanie sie impulsem do statego
podnoszenia jakosci ksztatcenia zdalnego i hybrydowego oraz do rozwijania pedagogicznych kompetencji cyfrowych u nauczy-
cieli akademickich, nauczycieli szkolnych i studentow kierunkéw nauczycielskich.

Realizacja projektu OIR we wspotpracy miedzynarodowej da takze szanse na wypracowanie wspélnych procedur i rozwig-
zan opartych na doswiadczeniach i dobrych praktykach kazdego z partnerdw, stuzacych skutecznej i coraz szerszej wspotpracy
miedzynarodowej. Moze takze prowadzi¢ do wypracowania uniwersalnych globalnych rozwiazan w zakresie ksztatcenia zdalne-
go w obszarze wiaczajacego szkolnictwa wyzszego. [ |
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Przyklad dobrej praktyki

Numer projektu ‘ 2016-1-PLO1-KA203-026232
Akronim projektu SURE
Strona internetowa projektu bit.ly/3sorazf

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Lubelska (PL LUBLINO3)

- Universidad Politécnica de Madrid - Polytechnic University of Madrid (Hiszpania)
- Vilniaus Gedimino Technikos Universitetas — Vilnius Gediminas
Technical University (Litwa)
Partnerzy - Polski Komitet Narodowy Miedzynarodowej Rady Ochrony Zabytkow ICOMOS (Polska)
- Fondazione Flaminia (Wtochy)
- Fondazione Romualdo Del Bianco (Wtochy)
- Sapienza Universita di Roma — Sapienza University (Wtochy)

Czas trwania 36 miesiecy

Dofinansowanie z programu

Erasmus+ 363762 euro

- HORYZONTALNE: otwarta i innowacyjna edukacja, szkolenia i praca z mtodzieza
w erze cyfrowej
- SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie wdrazania reform zgodnie z obszarami
priorytetowymi agendy modernizacji szkolnictwa wyzszego Unii Europejskiej z 2011 roku
- SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie realizacji komunikatu Dziatania na rzecz
otwartej edukacji: innowacyjne nauczanie i uczenie sie dla wszystkich dzieki
nowym technologiom i otwartym zasobom edukacyjnym z 2013 roku

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- wspotpraca miedzynarodowa, stosunki miedzynarodowe, wspdtpraca na rzecz rozwoju

Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow

Streszczenie projektu

Obecnie, w szybko zmieniajagcym sie swiecie, kwestia zréwnowazonego rozwoju jest jednym z najwazniejszych problemdw
wspotczesnych panstw i spoteczenstw. Sustainable Urban Rehabilitation to koncepcja, zgodnie z ktdrg architekture, urbanisty-
ke i dziedzictwo kulturowe wpisuje sie w kontekst wymagan i uwarunkowan zréwnowazonego rozwoju. Rozwoj demograficzny,
przestrzenny i ekologiczny wymaga specjalistow, ktdrzy sa w stanie dostosowywac architekture i urbanistyke do specyfiki wa-
runkéw tych procesdw. Gtdéwng potrzebg wspotczesnych spoteczenstw jest w tym zakresie ochrona, rewitalizacja i modernizacja
$rodowiska i budynkow. Kazdy kraj ma jednak inne doswiadczenia w tych dziedzinach.

Cele projektu

Celem projektu SURE byto podniesienie jakosci oferty edukacyjnej szkot wyzszych Unii Europejskiej oraz zwiekszenie jej ade-
kwatnosci w odniesieniu do potrzeb spoteczenstwa przez opracowanie multidyscyplinarnego programu studidéw magisterskich
w jezyku angielskim.

Rezultaty projektu

W ramach przedsiewziecia przeprowadzono badanie potrzeb w zakresie tresci programéw nauczania w dziedzinie architektu-
ry, urbanistyki, ochrony dziedzictwa kulturowego i zréwnowazonego rozwoju, a zwtaszcza zebrano i przeanalizowano informa-
cje na temat wymagan rynku pracy oraz praktyki rynkowej w celu lepszego dostosowania do nich programu nauczania SURE.
Ponadto przeanalizowano programy nauczania w dziedzinie architektury, urbanistykii ochrony dziedzictwa kulturowego na Litwie,
w Hiszpanii, Polsce i we Wtoszech, aby okresli¢ szczegdtowe wymagania dla multidyscyplinarnego programu nauczania tworzone-
go podczas realizacji projektu. Dodatkowo opracowano podrecznik najlepszych praktyk Wspdtczesne realia i potrzeby zréwno-
wazonej rewitalizacji miast — Contemporary Realities and Needs of Sustainable Urban Rehabilitation, w ktorym zaprezentowano
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wyniki przeprowadzonych analiz, przyktady najlepszych praktyk oraz wskazéwki dotyczace dostosowania programoéw naucza-
nia do aktualnych wymagan rynku pracy.

W wyniku projektu powstat, wykorzystujacy najlepsze praktyki unijne, multidyscyplinarny kompleksowy program nauczania
SURE: Sustainable Urban Rehabilitation/Studium Zréwnowazonej Rehabilitacji Miejskiej, obejmujacy m.in. plan studiéw dla trzech
modutdw, przestrzen e-learningowa i platforme wymiany wiedzy oraz sylabusy i inne materiaty dydaktyczne. Jest to nowocze-
sny, innowacyjny program studiéw magisterskich na kierunku architektura, dajgcy mozliwosé ksztatcenia na wysokim poziomie,
dostosowany do wymagan rynku pracy, wspdtczesnych trendéw i zasad zréwnowazonego rozwoju. Dzieki niemu uczelnie zyska-
ty mozliwos¢ ksztatcenia nowego pokolenia architektéw, rozumiejacych potrzebe i cele zréwnowazonego rozwoju w wymiarze
architektoniczno-urbanistycznym, spotecznym i ochrony dziedzictwa kulturowego. Ponadto opracowano modelowy program
dydaktyczny SURE: Sustainable Urban Rehabilitation/Studium Zréwnowazonej Rehabilitacji Miejskiej, nastepnie wdrozony pilo-
tazowo oraz usprawniony w niezbednym zakresie.

Dtugoterminowym efektem projektu SURE jest wktad w realizacje agendy modernizacji szkolnictwa wyzszego UE przez
1) poszerzenie oferty edukacyjnej uczelni europejskich; 2) zwiekszenie poziomu osiggniec szkot wyzszych, majace na celu za-
spokojenie potrzeb rynku europejskiego przez zapewnienie wykwalifikowanej kadry, w tym naukowcéw i absolwentdw posiada-
jacych kompetencje specjalistyczne; 3) 0ogdlng poprawe jakosci i adekwatnosci szkolnictwa wyzszego, takze dzieki wspdtpracy
transgranicznej oraz 4) wspieranie internacjonalizacji europejskiego szkolnictwa wyzszego.

Projekt SURE umozliwit takze stworzenie statej sieci wspotpracy, ciggtego transferu wiedzy, doswiadczen i dobrych praktyk
oraz wspolnego opracowywania propozycji nowych projektow. Poza tym przyczynit sie do podniesienia jakosci i adekwatnosci
szkolnictwa wyzszego w krajach uczestniczacych w projekcie. W dalszej perspektywie przedsiewziecie moze wptynac na szkol-
nictwo wyzsze w catej Europie, a nawet poza nia. |

Numer projektu 2018-1-PL01-KA203-051085

Tytut projektu University Network for Cultural Heritage — Integrated Protection, Management and Use

Akronim projektu UNINET Cultural Heritage

Strona internetowa projektu bit.ly/3VUhbEk

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Lubelska (PL LUBLINO3)

- MaveruotAuio lwavvivwy — Panepistimio loanninon (Grecja)
- Brandenburgische Technische Universitdt Cottbus-Senftenberg

- Brandenburg University of Technology Cottbus-Senftenberg (Niemcy)
- ICOMOS Polska (Polska)

Partnerz
Y - Fondazione Flaminia (Wtochy)
- Fondazione Romualdo Del Bianco (Wtochy)
- Universita di Bologna — University of Bologna (Wtochy)
- Universita degli Studi di Firenze — University of Florence (Wtochy)
Czas trwania 35 miesiecy

Dofinansowanie z programu

273 421 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: rozwijanie odpowiednich umiejetnosci
i kompetencji na wysokim poziomie
- SZKOLNICTWO WYZSZE: rozwdj umiejetnosci — opracowywanie programow
nauczania, ktore s przydatne na rynku pracy i spetniajg oczekiwania spoteczne
- HORYZONTALNY: spoteczna i edukacyjna warto$¢ europejskiego dziedzictwa kulturowego

Priorytety programu Erasmus+,
ktoérych dotyczyt projekt

- wspotpraca miedzynarodowa, stosunki miedzynarodowe, wspdtpraca na rzecz rozwoju
Tematyka projektu - przezwyciezanie niedopasowania umiejetnosci podstawowych i transwersalnych
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwadj szkolen i kurséw
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Streszczenie projektu

Obecnie, w szybko zmieniajgcym sie swiecie, kwestia ochrony i odpowiedniego wykorzystywania dziedzictwa kulturowego jest
jednym z najwazniejszych wyzwan wspdtczesnych panstw i spoteczenstw. Dziedzictwo kulturowe ma duzy potencjat w tworze-
niu wzrostu gospodarczego — generuje wartos¢ i tym samym przynosi bezposrednig korzys¢ obywatelom. Konieczne jest jed-
nak znalezienie bardziej harmonijnych zaleznosci miedzy jego ochrong i zréwnowazonym rozwojem spoteczno-gospodarczym
regionow. Dlatego tez istnieje potrzeba opracowania programdw nauczania umozliwiajgcych ksztatcenie specjalistéw w zakresie
stosowania nowoczesnych i zarazem atrakcyjnych form zarzadzania dziedzictwem kulturowym, jego ponownego wykorzysty-
wania i ochrony przy jednoczesnej ochronie jego wartosci historycznej.

Cele projektu

Celem projektu byto stworzenie miedzynarodowej sieci wspdtpracy badaczy, nauczycieli akademickich i praktykow specjalizu-
jacych sie w zarzadzaniu dziedzictwem kulturowym oraz w jego wykorzystywaniu i ochronie. Uniwersytecka sie¢ na rzecz dzie-
dzictwa kulturowego - zintegrowana ochrona, zarzadzanie i wykorzystanie, dziatajgca w ramach projektu UNINET, zgromadzita,
opracowata i udostepniata wiedze z zakresu zarzadzania dziedzictwem kulturowym oraz jego wykorzystywania i ochrony w celu
opracowania interdyscyplinarnego programu Kursu zintegrowanej ochrony, zarzgdzania i wykorzystania dziedzictwa kulturo-
wego. Kurs ten taczy zagadnienia zarzadzania trzema rodzajami dziedzictwa kulturowego: architektonicznym, archeologicznym
i krajobrazu kulturowego z problematyka ich wykorzystywania i ochrony.

Rezultaty projektu

W ramach przedsiewziecia opracowano kompleksowy interdyscyplinarny Kurs zintegrowanej ochrony, zarzadzania i wykorzysta-
nia dziedzictwa kulturowego. Sktada sie on z trzech modutéw dydaktycznych: Zréwnowazona ochrona dziedzictwa kulturowego,
Nowoczesne zarzadzanie dziedzictwem kulturowym i Wspdtczesne wykorzystanie dziedzictwa kulturowego, ktére pilotazowo
wdrozono podczas realizacji projektu. Ponadto stworzono i opracowano portal edukacyjny na temat dziedzictwa kulturowego.
Rezultaty intelektualne przedsiewziecia obejmuja takze podreczniki dobrych praktyk w zakresie zarzgdzania dziedzictwem kul-
turowym, jego wykorzystywania i zrdwnowazonej ochrony, przedstawiajace m.in. studia przypadkdw.

Dzieki realizacji projektu uniwersytety s lepiej przygotowane do ksztatcenia specjalistéw w dziedzinie dziedzictwa kultu-
rowego, rozumiejgcych potrzebe i cele jego zréwnowazonej ochrony, a takze nowoczesnego zarzgdzania nim i wspotczesnego
wykorzystywania go, takze w kontekscie spoteczenstwa i jego potrzeb. Program ksztatcenia opracowany w ramach przedsie-
wziecia UNINET daje mozliwos¢ uczenia sie na wysokim poziomie, jest dostosowany do wymagan rynku pracy i nowoczesnych
trenddéw oraz do zasad zréwnowazonego rozwoju. Dodatkowo przedsiewziecie umozliwito zbudowanie sieci wspétpracy, po-
zwalajacej na transfer wiedzy, doswiadczen i dobrych praktyk, wzmacnianie potencjatu badawczego uczelni europejskich oraz
na poszerzanie ich oferty edukacyjne;.

Projekt przyczynit sie réwniez do realizacji programu modernizagji szkolnictwa wyzszego przez 1) podniesienie poziomu
osiggniec szkot wyzszych w celu zaspokojenia potrzeb rynku europejskiego dzieki zapewnieniu wykwalifikowanej kadry, w tym
naukowcdw i absolwentdw posiadajagcych kompetencje specjalistyczne; 2) ogdlng poprawe jakosci i adekwatnosci szkolnictwa
wyzszego, w tym dzieki wspdtpracy transgranicznej oraz 3) wspieranie internacjonalizacji europejskiego szkolnictwa wyzszego.

Rezultaty projektu przyczyniajg sie do rozwoju odpowiednich i wysokiej jakosci umiejetnosci i kompetengji nie tylko w kra-
jach w nim uczestniczacych, ale takze w catej Europie. |
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Numer projektu 2019-1-PLO1-KA203-065842

Innovative Educational Tools for Management in Heritage Protection — gamification
in didactic process

Tytut projektu

Akronim projektu EduGame

Strona internetowa projektu bit.ly/3TRdjIC

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Lubelska (PL LUBLINO3)

- Muzeum Kreséw w Lubaczowie (Polska)

- Municipio do Funddo (Portugalia)

Partnerzy - Universidade da Beira Interior — University Beira Interior (Portugalia)
- Politecnico di Milano - Polytechnic University of Milan (Wtochy)

- Unione Fiorentina Museo Casa di Dante (Wtochy)

Czas trwania 36 miesiecy
Dofinansowanie z programu
316 330 euro
Erasmus+
- HORYZONTALNY: spoteczna i edukacyjna warto$¢ europejskiego
dziedzictwa kulturowego, jego wktad w tworzenie miejsc
Priorytety programu Erasmus+, pracy, wzrost gospodarczy i spdjnosc spoteczng
ktorych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: tworzenie systemdw szkolnictwa wyzszego

sprzyjajacych wtgczeniu spotecznemu
- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

- przezwyciezanie niedopasowania umiejetnosci podstawowych i transwersalnych
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwadj szkolen i kursow
- dziedzictwo kulturowe

Streszczenie projektu

Najtrudniejszym zadaniem wspdtczesnej ochrony dziedzictwa kulturowego jest wtasciwe zarzadzanie zabytkami, ktére oprocz
zagadnien konserwatorskich i technicznych musi obejmowaé m.in. kwestie organizacyjne, finansowe, prawne, funkcjonalne
i promocyjne. Zagadnienie to wymaga wiec interdyscyplinarnej wiedzy, ktéra pomaga rozumiec jego ztozonosc oraz przygoto-
wac sie na wyzwania pojawiajace sie w praktyce. Dlatego studenci kierunku ochrona dziedzictwa kulturowego musza zdobywac
spegcjalistyczne umiejetnosci i wiedze merytoryczna nie tylko w zakresie swojego przedmiotu kierunkowego, ale takze w obsza-
rze zarzadzania dziedzictwem oraz komunikacji. Obecny system ksztatcenia specjalistéw najczesciej zaangazowanych w ochro-
ne dziedzictwa kulturowego: architektow, inzynieréw budowlanych, archeologdw, nie przygotowuje ich do nowoczesnego za-
rzgdzania obiektami zabytkowymi. Rozwigzaniem tego problemu jest opracowanie i wdrozenie interdyscyplinarnego modutu
dydaktycznego Zarzadzanie miejscem dziedzictwa wraz z grg edukacyjng — narzedzia o charakterze dynamicznym, tj. pozwala-
jacym reagowad na zmieniajace sie okolicznosci i warunki, wspierajgcym zaangazowanie graczy.

Cele projektu

Celem projektu EduGame jest opracowanie i wdrozenie innowacyjnego modutu nauczania Zarzgdzanie miejscem dziedzictwa,
obejmujacego program nauczania, materiaty dydaktyczne i edukacyjne gry fabularne. Modut zostanie wykorzystany w proce-
sie ksztatcenia studentdw na kierunkach zwigzanych z ochrong dziedzictwa kulturowego na uniwersytetach uczestniczacych
w projekcie. Opracowanie interdyscyplinarnego modutu umozliwi studentom uzyskiwanie wiedzy specjalistycznej i umiejetnosci,
awprowadzenie grywalizacji do procesu dydaktycznego pozwoliim na rozwijanie kompetencji miekkich wymaganych na rynku
pracy. Chodzi zwtaszcza o myslenie kreatywne, umiejetnosci pracy w grupie i skuteczne rozwigzywania konfliktow, w ciekawszy
i bardziej dynamiczny sposab.

Rezultaty projektu
W ramach przedsiewziecia powstanie modut ksztatcenia Zarzadzanie miejscem dziedzictwa, obejmujgcy program nauczania,
materiaty dydaktyczne (m.in. interdyscyplinarny podrecznik ochrony, zarzadzania i komunikacji w dziedzictwie kulturowym)


http://bit.ly/3TRdjlC
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oraz edukacyjne gry fabularne wraz z przewodnikiem. Ponadto zostana pilotazowo wdrozone trzy edukacyjne gry fabular-
ne, przedstawiajace rzeczywiste warunki zarzgdzania wybranymi obiektami zabytkowymi w Polsce, Portugalii i we Wtoszech.
Odbedg sie tez warsztaty z dziedziny grywalizacji w procesie dydaktycznym.

Projekt pozwoli na stworzenie statej sieci wspdtpracy, w ramach ktérej bedzie mozliwy transfer wiedzy, doswiadczenia i naj-
lepszych praktyk. Dodatkowo zostanie poszerzona oferta edukacyjna uczelni europejskich, polepszy sie jako$¢ i znaczenie szkol-

nictwa wyzszego oraz wzmocni sie potencjat badawczy uczelni uczestniczacych w projekcie. [ |
Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-081942
Tytut projektu Heritage BIM — enhancing digital competences of students of architecture
Akronim projektu HeritageBIM
Strona internetowa projektu bit.ly/3z8Rx4U

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Lubelska (PL LUBLINo3)

- Allplan Cesko s.r.0. (Czechy)

- Vysoké Ueni Technické v Brné — Brno University of Technology (Czechy)
Partnerzy - BOSCO studio Sp. z 0.0. (Polska)

- Harpaceas (Wtochy)

- Politecnico di Milano — Polytechnic University of Milan (Wtochy)

Czas trwania 36 miesiecy

Dofinansowanie z programu

376 753 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: innowacyjne praktykiw erze cyfrowej
- HORYZONTALNY: spoteczna i edukacyjna wartos¢ europejskiego dziedzictwa kulturowego
- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- wspotpraca miedzynarodowa, stosunki miedzynarodowe, wspdtpraca na rzecz rozwoju
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kurséw
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Streszczenie projektu

Oprogramowanie Building Information Modeling (BIM) jest powszechnie stosowane przy projektowaniu obiektéw. Uzywanie
go w pracy przy budynkach zabytkowych stwarza dodatkowe mozliwosci. Przede wszystkim pozwala na wtaczenie do procesu
projektowania inwentaryzacji i dokumentacji z wykorzystaniem metody skanowania laserowego, a to z kolei sprawia, ze inwen-
taryzacja obiektéw zabytkowych (modele 3D) jest bardzo doktadna. W rezultacie modele te, wkomponowane w oprogramowa-
nie BIM, staja sie dokumentacjg bazowa do planowania i projektowania prac konserwatorskich, remontowych i adaptacyjnych.
Wykorzystanie skanowania laserowego do inwentaryzacji, wizualizacji i oceny stanu technicznego obiektow zabytkowych znacz-
nie skraca czas tych pracizmniejsza ich koszty. Przedmiotem projektu HeritageBIM bedzie wprowadzenie systemu i oprogramo-
wania BIM do procesu nauczania ochrony dziedzictwa kulturowego na studiach na kierunku architektura.

Cele projektu

Celem projektu jest wprowadzenie kompleksowego podejscia do analizy i planowania prac w obiektach zabytkowych oraz doich
ochrony i uzytkowania przez wykorzystanie oprogramowania BIM w nauczaniu studentéw kierunku architektura. Opracowanie
kursu HeritageBIM umozliwi studentom zdobywanie specjalistycznej wiedzy zawodowej i umiejetnosci cyfrowych, bardzo poza-
danych na rynku pracy. Zwiekszy to konkurencyjnosc absolwentéw architektury na rynku pracy, a takze pozwoli na zapewnienie
statego doptywu wysoko wykwalifikowanych pracownikéw do gospodarki.

Rezultaty projektu
W ramach przedsiewziecia metody technologii BIM zostang dostosowane do realizacji projektow w dziedzinie zarzadzania obiek-
tami zabytkowymiiich ochrony. Powstanie takze program nauczania dla kursu HeritageBIM, ktory zostanie nastepnie pilotazowo


http://bit.ly/3z8Rx4U
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wdrozony na uczelniach uczestniczacych w projekcie. Ponadto odbeda sie krétkoterminowe szkolenia dla pracownikéw w za-
kresie skanowania laserowego 3D, modelowania BIM i projektowania obiektéw zabytkowych z wykorzystaniem tego oprogra-
mowania. Jednym z rezultatow przedsiewziecia bedg tez przedmiotowe materiaty dydaktyczne.

Wsrdd oczekiwanych rezultatéw przedsiewziecia nalezy wymienié: wzor Karty oceny stanu technicznego obiektu zabytkowego
wraz z Instrukcja inwentaryzacji obiektu zabytkowego, wzorce inwentaryzacyjne wybranych typéw obiektow zabytkowych,
sylabus dla kursu HeritageBIM oraz podrecznik prezentujgcy wszystkie etapy dokumentacji obiektéw zabytkowych w oprogra-
mowaniu BIM. Ponadto w wyniku projektu oferta edukacyjna uczelni partnerskich zostanie dostosowana do aktualnych wymagan
rynku pracy, a kurs HeritageBIM stanie sie czes$cig programow nauczania uczelni europejskich. Przetozy sie to na wzmocnienie
potencjatu badawczego szkdt wyzszych uczestniczacych w projekcie. Z kolei partnerzy nieakademiccy beda oferowaé mozli-
wo$¢ udziatu w intensywnym kursie HeritageBIM dla projektantéw. Projekt przyczyni sie tez do zbudowania sieci wspotpracy,
umozliwiajacej transfer wiedzy, doswiadczenia i dobrych praktyk. [ |

Przykiad dobrej praktyki

Numer projektu ‘ 2018-1-PLO1-KA203-050754

The system of support for academic teachers in process of shaping soft skills
of their students

Tytut projektu

Akronim projektu -

Strona internetowa projektu bit.ly/3N1gSNé

Nazwa instytucji koordynujacej | Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie (PL LUBLINO6)

- Technische Hochschule Deggendorf — Deggendorf Institute of Technology (Niemcy)
- Instituto Politécnico de Setubal (Portugalia)

Partnerzy - Mednarodna Fakulteta za Druzbene in Poslovne Studije — International School
for Social And Business Studies (Stowenia)
Czas trwania 26 miesiecy
Dofinansowanie z programu 139 988 eUro
Erasmus+
- HORYZONTALNY: otwarta edukacja i innowacyjne praktykiw erze cyfrowej
- SZKOLNICTWO WYZSZE: rozwijanie umiejetnosci — tworzenie miedzynarodowych
kurséw doskonalenia nauczycieli i wzmacnianie wspdtpracy miedzy osrodkami
Priorytety programu Erasmuss+, doskonalenia nauczycieli
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: przyczynianie sie do innowacji — opracowywanie,

wdrazanie i testowanie skutecznosci podejs¢ promujacych kreatywnosé,
przedsiebiorcze myslenie i umiejetnosci wykorzystywania innowacyjnych
pomystéw w praktyce

- jakosc¢iznaczenie szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich
Tematyka projektu - pedagogika i dydaktyka
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kurséw

Streszczenie projektu

Mtodzi ludzie wcigz nie s3 odpowiednio przygotowani do wejscia na rynek pracy. Dzieje sie tak, mimo ze istnieje wiele raportow
na temat umiejetnosci i kompetencji miekkich najczesciej wymaganych przez pracodawcéw, mimo ze wspotpraca szkét i firm
coraz bardziej sie zaciesnia a narzedzia i metody dla oséb pragnacych zdobywad przygotowanie zawodowe we wspomnianym
zakresie sg szeroko dostepne. Wedtug Helen Soulé, dyrektor wykonawczej organizagcji Partnership for 21 Century Skills, ,no-
wych rodzajéw umiejetnosci miekkich nie mozna naucza¢ w oderwaniu od rzeczywistosci, lecz nalezy je wprowadzi¢ do catego
programu nauczania”. W dzisiejszych czasach uczelnie rozumiejg swoje zadanie w procesie ksztattowania kompetencji miekkich
u studentdw, a kursy tych umiejetnosci s bardzo czesto czescig programdw studidw. To jednak nie wystarcza. Andreas Schleicher,


http://bit.ly/3N1qSN6
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dyrektor Dyrekgji ds. Edukacji i Umiejetnosci (Directorate of Education and Skills) w Organizacji Wsptpracy Gospodarczej i Rozwoju
(Organisation for for Economic Co-operation and Development — OECD), podkresla, ze ksztatci¢ w zakresie kompetencji miek-
kich mozna w ramach tradycyjnej podstawy programowe;j i czesto jest to bardziej skuteczne, niz wtedy, gdy s one traktowane
jako osobny przedmiot. W tej sytuacji najlepszym rozwigzaniem wydaje sie wigczenie nauczania tych umiejetnosci do programu
innych przedmiotéw akademickich. Nie wszyscy nauczyciele sg jednak do tego przygotowani. Wiekszos¢ z nich to naukowcy
zajeci praca badawczg, a gdy rozpoczynali prace dydaktyczng, nie wymagano od nich, by byli odpowiedzialni za ksztattowanie
umiejetnosci miekkich u swoich studentow. Realizatorzy projektu chcieli zmienic te sytuacje. Maja Swiadomos¢, ze wysoka jakosc
kompetencji nauczycieli przektada sie na wiedze studentéw, dlatego postanowili opracowac system narzedzi wspomagajacych
kadre akademicka w ksztattowaniu umiejetnosci miekkich u studentéw.

Cele projektu

Gtéwnym celem projektu byto wyposazenie nauczycieli akademickich w umiejetnosci i wiedze pozwalajace na ksztattowanie
kompetencji miekkich u studentéw podczas zajec¢ dydaktycznych zwtaszcza przez zmiane postaw kadry akademickiej i zache-
cenie jej do wspierania studentdw w zdobywaniu tych umiejetnosci. Realizatorzy przedsiewziecia wspierali nauczycieli w proce-
sie usprawniania ich pracy i podnoszenia jej jakosci, a takze w tworzeniu $srodowiska akademickiego przyjaznego ich rozwojowi
zawodowemu, majgcemu na celu zwiekszanie efektywnosci pracy z mtodziezg. Ponadto opracowali odpowiednie narzedzia oraz
zainicjowali dyskusje w srodowisku akademickim na temat mozliwosci ksztattowania kompetencji miekkich u mtodziezy podczas
regularnych zaje¢ akademickich, a takze na temat korzysci ptynacych z tych dziatan.

Rezultaty projektu
Wsrdd rezultatéw przedsiewziecia sg cztery kursy dla kadry szkot wyzszych, ktore miaty na celu wsparcie w taczeniu standardo-
wych programéw nauczania z nowymi, atrakcyjnymi postawami edukacyjnymi, oraz publikacja dla nauczycieli akademickich za-

wierajgca wskazowki i porady, jak podnosic jakos$¢ procesu nauczania. |
Numer projektu 2019-1-PLO1-KA203-065243
. Inclusive university — a set of tools dedicated to HEI for better respond to disabled
Tytut projektu ,
students’ needs
Akronim projektu Inclusive University
Strona internetowa projektu bit.ly/3fimCAG

Nazwa instytucji koordynujacej | Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci i Administracji w Lublinie (PL LUBLINO6)

- Frederick University (Cypr)
- Fundacja Likejon (Polska)

Partnerzy - Mednarodna Fakulteta za Druzbene in Poslovne Studije — International School
for Social And Business Studies (Stowenia)
Czas trwania 25 miesiecy
Dofinansowanie z programu
139 630 euro
Erasmus+
- HORYZONTALNY: wtgczenie spoteczne
Priorytety programu Erasmus+, | - SZKOLNICTWO WYZSZE: tworzenie systemow szkolnictwa
ktérych dotyczyt projekt wyzszego sprzyjajacych wiaczeniu spotecznemu

- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

- wiaczenie spoteczne, réwne i sprawiedliwe traktowanie
Tematyka projektu - niepetnosprawnosé i specjalne potrzeby edukacyjne
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow



http://bit.ly/3f1mCAG
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Streszczenie projektu

Proces poznania spotecznego pozwala wybierad, interpretowad, zapamietywac i wykorzystywac informacje w celu podejmo-
wania decyzji dotyczacych swiata. Taka aktywnosc opiera sie jednak na uproszczeniach, bardzo czesto prowadzi do deformo-
wania obrazu, poniewaz ze wzgledu na kategoryzacje, a nawet stereotypy i uprzedzenia, pozwala tworzy¢ btedne opinie na te-
mat innych. Wedtug badan dotyczacych tendencyjnego podejscia do osob niepetnosprawnych osoba z niepetnosprawnoscia
jest staba, wycofana, przestraszona, nie ponosi odpowiedzialno$ci, potrzebuje pomocy i wsparcia, a przez to nie jest traktowana
po partnersku. Stereotypy te wskazujg na niewtasciwe odnoszenie sie do oséb z niepetnosprawnosciami, a takze majg wptyw
na reakcje interpersonalne i kontakty spoteczne.

Celem projektu jest przetamanie tego podejscia i budowa wizerunku oséb z niepetnosprawnosciami jako réownopraw-
nych cztonkéw spotecznosci akademickiej. Przedsiewziecie ma z zatozenia przyczynic sie do poprawy sytuagji i funkcjono-
wania studentow z niepetnosprawnosciami na uczelniach wyzszych. W ramach projektu zostanie takze opracowany zestaw
narzedzi dla europejskich uczelniwyzszych, ktéry umozliwi lepsze reagowanie na potrzeby tej grupy studentdw, poniewaz z roku
na rok zwieksza sie ich liczba.

Cele projektu

Gtéwnym celem przedsiewziecia jest wyposazenie kadry akademickiej w wiedze dotyczacg organizacji i koordynacji procesow
dydaktycznych wykorzystujacych nowoczesne technologie, skierowanych do studentéw ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi i z niepetnosprawnosciami. Organizatorzy projektu skupia sie na udzieleniu wsparcia naukowcom w zakresie diagnozowania
i rozwijania programow ksztatcenia odpowiadajgcych potrzebom tych grup studentéw. W ramach dziatar projektowych zostang
opracowane strategie i metody edukacyjne dotyczace réznych rodzajéw niepetnosprawnosci, takich jak niedowidzenie lub $lepota,
niedostyszenie lub gtuchota, autyzm iinne zaburzenia rozwojowe i psychiczne. Ponadto dziatania projektowe obejma prace nad
zwiekszaniem swiadomosci spotecznosci uniwersyteckiej (nauczycieli, kadry administracyjnej i studentow) w kwestii obecnosci
studentdw z niepetnosprawnosciami na uniwersytetach i wzajemnych relacji tych grup. W zamierzeniu zostanie tez podniesiona
jako$¢ ksztatcenia akademickiego dzieki opracowaniu nowych podejs¢ dydaktycznych, w tym projektowania uniwersalnego,
tak aby przetozyto sie to m.in. na zwiekszenie poczucia pewnosci siebie u studentdw z niepetnosprawnosciami.

Rezultaty projektu
W ramach projektu zostanie opracowany program szkolen w zakresie podnoszenia $wiadomosci pracownikow dydaktycznych
i administracyjnych uczelni oraz studentéw na temat obecnosci na uniwersytecie oséb z niepetnosprawnosciami. Ponadto
powstanie publikacja przeznaczona dla dydaktykdw na temat nauczania studentow ze specjalnymi potrzebami oraz materiaty

szkoleniowe dla studentéw w dziedzinie projektowania uniwersalnego. |
Numer projektu ‘ 2020-1-PLO1-KA203-081549
Tytut projektu Internationally active — professionally valuable
Akronim projektu InterAct
Strona internetowa projektu bit.ly/3gGFeGL

Nazwa instytucji koordynujacej | Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie (PL LUBLINO6)

- Frederick University (Cypr)
- Technische Hochschule Deggendorf — Deggendorf Institute of Technology (Niemcy)
Partnerzy - Instituto Politécnico de Setubal — Polytechnic Institute of Setibal (Portugalia)
- Mednarodna Fakulteta za Druzbene in Poslovne Studije — International School
for Social and Business Studies (Stowenia)

Czas trwania 24 miesiace

Dofinansowanie z programu

208 224 euro
Erasmus+



http://bit.ly/3gGFeGL

Projekty w podziale na miasta

- HORYZONTALNY: wspieranie edukatoréw, oséb pracujacych z mtodziezg,
Priorytety programu Erasmus+, lideréw edukacyjnych i pracownikéw pomocniczych

ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie

doskonatosci w nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

Tematyka projektu - wspotpraca miedzynarodowa, stosunki miedzynarodowe, wspdtpraca na rzecz rozwoju

Streszczenie projektu

Umiedzynarodowienie jest jednym z najwazniejszych wyzwan stojacych przed europejskim szkolnictwem wyzszym. Mobilnosé
miedzynarodowa i aktywnos¢ pracownikdw uczelni to jeden z priorytetow programu modernizacji szkolnictwa wyzszego
Komisji Europejskiej. Niski poziom umiedzynarodowienia kadry nauczycielskiej w wielu krajach Unii Europejskiej jest jednak du-
zym problemem.

Cele projektu

Dziatania zaplanowane w ramach przedsiewziecia majg na celu wypracowanie skutecznych narzedzii rozwigzan wsparcia dla kadry
szkdt wyzszych w zakresie rozwoju zawodowego na poziomie miedzynarodowym. Prace projektowe skoncentrujg sie na zdia-
gnozowaniu przyczyn niskiego zaangazowania pracownikow uczelni w aktywnosé miedzynarodowa, w tym w badania naukowe,
wyjazdy zagraniczne oraz w opracowywanie publikacji. Pozwoli to na opracowanie narzedzi skutecznego wspierania pracowni-
kéw akademickich w procesie podnoszenia jakosci i efektywnosci ich dziatan miedzynarodowych.

Rezultaty projektu
W ramach projektu odbedzie sie pieciodniowe szkolenie dla przedstawicieli wtadz i oséb odpowiedzialnych za rekrutacje pracow-
nikéw do dziatarh miedzynarodowych realizowanych w szkotach wyzszych oraz powstanie zestaw materiatéw szkoleniowych dla
pracownikdw europejskich uczelni. Ich tresc zostanie opracowana na podstawie ankiet przeprowadzonych wséréd kadry uczelni
na temat przeszkod uniemozliwiajacych jej aktywny udziat w dziataniach miedzynarodowych. Ponadto powstang raport z badan
przeprowadzonych w ramach przedsiewziecia, zawierajacy informacje z ankiety, oraz publikacja skierowana do wtadz uczelni,
obejmujaca wnioski z ankiet, poréwnanie wynikdw badan we wszystkich krajach zaangazowanych w projekt, przyktady dobrych
praktyk w motywowaniu pracownikéw do udziatu w miedzynarodowych dziataniach uczelni (na podstawie desk research), po-
rady i wskazowki praktyczne, jak skutecznie motywowad pracownikdw, a takze dotyczace samodzielnego rozwoju zawodowego
w kontekscie aktywnosci na arenie miedzynarodowej. Zostanie rowniez opracowany zestaw strategii motywowania pracowni-
kéw do wiekszej aktywnosci miedzynarodowej. Podsumowaniem dziatan projektowych bedzie konferencja miedzynarodowa.ll



Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA226-HE-096055

Tytut projektu Organize yourself! Time and self-management as a key to your success

Akronim projektu Organize yourself!

Strona internetowa projektu bit.ly/3VMc4oY

Nazwa instytucji koordynujacej | Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie (PL LUBLINO6)

- Frederick University (Cypr)
- Technische Hochschule Deggendorf — Deggendorf Institute of Technology (Niemcy)
- Fundacja Sempre a Frente (Polska)

Partnerzy - Associagdo Check-In — Cooperagdo e Desenvolvimento (Portugalia)
- Nezavislé krestanské odbory Slovenska — Independent Christian
Trade Unions of Slovakia (Stowacja)
Czas trwania 18 miesiecy
Dofinansowanie z programu
132 995 euro
Erasmus+
- HORYZONTALNY: innowacyjne praktyki w erze cyfrowej
Priorytety programu Erasmus+, | - HORYZONTALNY: wspieranie oséb w zdobywaniu i doskonaleniu
ktérych dotyczyt projekt umiejetnosci podstawowych i kompetencji kluczowych

- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

- przezwyciezanie niedopasowania umiejetnosci podstawowych i transwersalnych

Tematyka projektu - ksztatcenie otwarte i na odlegtos¢

Streszezenie pl"()j(‘ktll

W dzisiejszych czasach start w zyciu zawodowym jest dla mtodych ludzi bardzo trudny. Cho¢ majg oni niemal nieograniczone
mozliwosci rozwoju, paradoksalnie odnalezienie wtasciwego kierunku w edukacji i w zyciu zawodowym stanowi dla nich duze wy-
zwanie. Istniejg jednak pewne kompetencje, ktdre sg na tyle uniwersalne, ze przydaja sie w kazdej pracy, m.in. przedsiebiorczos¢,
umiejetnos¢ podejmowania decyzji, elastycznosd i kreatywnosé. Jest tez taka, ktdra taczy wiekszosc z wyzej wymienionych
— to umiejetnos¢ efektywnego zarzagdzania sobg i czasem, wtasciwego planowania zadan i ich skutecznej realizacji.

Cele projektu
Projekt ma na celu promocje wspierania mtodych ludzi w procesie zdobywania i rozwijania umiejetnosci zarzgdzania sobg i swoim
czasem, kompetencji niezbednej zaréwno w procesie uczenia sie, jak i w kazdym innym aspekcie zycia.

Rezultaty projektu

W trakcie projektu powstanie kurs online dla mtodziezy sktadajacy sie z zestawu metod i narzedzi, dzieki ktérym mozna uczyd
sie skutecznie zarzadzac sobg w czasie, zwtaszcza w kontekscie organizowania nauki wtasnej. Ponadto zostang stworzone ma-
teriaty informacyjne przeznaczone dla nauczycieli akademickich pracujacych z mtodzieza, zawierajace instrukcje, jak ksztatcic¢
studentéw w zakresie samodzielnosci w organizacji nauki oraz jak w trakcie regularnych zaje¢ dydaktycznych wspierac ich w roz-
wijaniu umiejetnosci zarzadzania czasem. Dodatkowo zostang opracowane materiaty informacyjne przeznaczone dla rodzicéw
i opiekundw oraz oséb pracujgcych z mtodziezg i wspierajacych ja w codziennych zajeciach, zawierajgce wskazdwki praktyczne,
jak skutecznie wspiera¢ mtodych ludzi w procesie organizowania samoksztatcenia. |

Numer projektu 2014-1-PL1-KA203-003551

Professional Development of University Educators for Improving Students’
Entrepreneurial Skills

Tytut projektu

Akronim projektu PROFEDU
Strona internetowa projektu bit.ly/3gNhbgi

Nazwa instytucji koordynujacej | Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie (PL LUBLIN0O9)



http://bit.ly/3VMc4oY
http://bit.ly/3gNhb9i

Projekty w podziale na miasta

- Chamber of Commerce and Industry of Alava (Hiszpania)
Partnerzy - Fondo Formacion Euskadi SLL (Hiszpania)
- Vytauto DidZiojo Universiteto — Vytautas Magnus University (Litwa)

Czas trwania 24 miesigce

Dofinansowanie z programu

182730 euro
Erasmus+

- SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie wdrazania reform zgodnie z obszarami
priorytetowymi agendy modernizacji szkolnictwa wyzszego Unii Europejskiej z 2011 roku
- SZKOLNICTWO WYZSZE: wzmacnianie profilu zawodéw nauczycielskich

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- zapewnianie jakosci
Tematyka projektu - uczenie sie i ksztatcenie w dziedzinie przedsiebiorczosci
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkoler i kursow

Streszczenie projektu

Cele projektu

Celem przedsiewziecia byto podniesienie jakosci ksztatcenia oferowanego przez uczelnie wyzsze w zakresie przedsiebiorczosci.
W ramach projektu instytucje partnerskie skupity sie na promowaniu nauczania przedsiebiorczosci z wykorzystaniem po-
dejscia interdyscyplinarnego, taczacego ksztattowanie tej kompetencji z ksztatceniem na kierunkach ekonomicznych,
inzynierskich (np. informatyka) i spotecznych (np. psychologia). Innowacyjnos¢ projektu polegata na rozwinieciu i dopraco-
waniu koncepcji nauczania przedsiebiorczosci przez promowanie postaw przedsiebiorczych wsrdd nauczycieli akademickich
oraz zachecanie ich do wprowadzania umiejetnosci przedsiebiorczych nie tylko do programu przedmiotdéw lub ich modutdw,
ale takze na poziomie instytucjonalnym i ogdlnoprogramowym na réznych kierunkach studiéw.

Yezultaty projektu
Gtowny cel przedsiewziecia zrealizowano dzieki opracowaniu kompleksowego zestawu narzedzi, ktére mogg by¢ wykorzystywa-
ne we wspieraniu wyktadowcdw akademickich w rozwijaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu przedsiebiorczosci u studentéw oraz
dzieki umozliwianiu im wtgczenia edukacji przedsiebiorczej do wtasnych programoéw nauczania na réznych kierunkach studidw.
W ramach projektu opracowano takze model ksztatcenia w zakresie przedsiebiorczosci dla instytucji szkolnictwa wyzszego
oraz zestaw scenariuszy zajec z zakresu rozwijania myslenia przedsiebiorczego u studentéw. Podsumowaniem przedsiewziecia
byty raport zawierajacy analize oferty edukacyjnej z zakresu przedsiebiorczosci w krajach partnerskich i krajach stanowigcych
punkt odniesienia ze wzgledu na stosowane w nich dobre praktyki (Kanada i Stany Zjednoczone) oraz przewodnik po zestawie
modutéw ukierunkowanych na wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli akademickich.
Uczelniom towarzyszyty w projekcie instytucje zajmujace sie doradztwem w zakresie zaktadania firm, prowadzenia dziatal-
nosci i rozwoju przedsiebiorczosci. Instytucje te wsparty kadre w wypracowaniu podejscia i narzedzi niezbednych do rozwijania
kompetencji przedsiebiorczych oraz we wtaczaniu do nauczania edukacji praktycznej w zakresie umiejetnosci biznesowych. [l



Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-082261

Tytut projektu High sensitivity — innovative module in human sciences

Akronim projektu HSP

Strona internetowa projektu bit.ly/3FiMCSV

Nazwa instytucji koordynujacej | Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie (PL LUBLINOQ)

- Universidad de Alicante — University of Alicante (Hiszpania)
Partnerzy - Experts Psy (Rumunia)
- Citta’ Metropolitana di Roma Capitale (Wtochy)

Czas trwania 31 miesiecy

finan ni rogram
Dofinansowanie z programu 265 460 euro

Erasmus+
- HORYZONTALNY: wspieranie edukatoréw, oséb pracujacych z mtodziezg,
lideréw edukacyjnych i pracownikéw pomocniczych
Priorytety programu Erasmus+, | - SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie doskonato$ci w nauczaniu
ktérych dotyczyt projekt i rozwijaniu umiejetnosci

- EDUKACJA SZKOLNA: rozwijanie wysokiej jakosci systemow wczesnej edukagji
i opieki nad dzieckiem

- wczesna edukacja i opieka nad dzieckiem
Tematyka projektu - badaniaiinnowacje
- zdrowie i samopoczucie, dobrostan

Streszczenie projektu

W nastepstwie pionierskich badan prof. Elaine Aron ze Stanéw Zjednoczonych konsorcjum projektowe przewidziato w ramach przed-
siewziecia dziatania zwigzane z pracami naukowymi na temat wrazliwosci przetwarzania sensorycznego i wrazliwosci srodowiskowej
na bodZce oraz wykorzystania ich rezultatow w praktyce jako modutu w programie studiéw. Tym samym instytucje uczestniczace
w projekcie wprowadza ten innowacyjny temat w zakres ksztatcenia akademickiego zaréwno w Polsce, jak i w krajach partnerskich.

Cele projektu
Celem projektu jest pogtebienie wspotpracy akademickiej miedzy instytucjami partnerskimi w dziedzinie wysokiej wrazliwosci i gtow-
nych wyzwan zwigzanych z ksztatceniem w tym zakresie.

Rezultaty projektu
Wspotpraca pozwoli na opracowanie programu modutu stanowigcego podstawe realizacji kursu Wysoka wrazliwosé, rozszerza-
jacego program studiow na kierunkach: pedagogika, psychologia i pielegniarstwo dla uczelni partnerskich oraz dla innych za-
interesowanych osrodkéw. Powstang réwniez przewodnik okreslajgcy mozliwosci formalne i prawne kursu oraz wprowadzajgcy
uzytkownikéw w podstawowe pojecia, a takze podrecznik akademicki Wysoka wrazliwosc. Przedstawi on kluczowe zagadnienia
i badania w zakresie wrazliwosci przetwarzania sensorycznego i wrazliwosci srodowiskowej, bedzie tez zawieraé narzedzia i meto-
dy wsparcia dla kadry akademickiej. Ponadto uruchomiona zostanie multimedialna biblioteka materiatéw dydaktycznych w pieciu
jezykach. Obejmie ona scenariusze do pracy z dzie¢mi wysoko wrazliwymi, podcasty na temat wysokiej wrazliwo$ci, prezentacje
rozszerzajgce zagadnienia zwigzane ze sposobami pomiaru wysokiej wrazliwosci, potencjatu drzemigcego w tej cesze i zwigza-
nych z nig wyzwan oraz wptywu wysokiej wrazliwosci na funkcjonowanie mdzgu. W bibliotece znajda sie wykfady nt. znaczenia
zidentyfikowanych wymiaréw wrazliwo$ci przetwarzania sensorycznego, czynnikéw chronigcych i znaczenia srodowiska w ra-
dzeniu sobie z wysoka wrazliwoscig oraz narzedzie psychometryczne do pomiaru wysokiej wrazliwosci u dzieci w wieku 3—10 lat.
Materiaty, dostepne w jezykach angielskim, hiszpariskim, polskim, rumunskim i wtoskim, przyczynia sie do podniesienia po-
ziomu ksztatcenia w zakresie nauk o cztowieku na uczelniach zainteresowanych wdrozeniem modutu opracowanego w ramach
przedsiewziecia. Przede wszystkim jednak rezultaty projektu pozwola na przygotowanie uczelni partnerskich do wdrozenia mo-
dutu na temat wysokiej wrazliwosci na takich kierunkach studiow jak pedagogika, psychologia lub pielegniarstwo oraz na przy-
gotowanie kadry akademickiej i wyposazenie jej w niezbedne materiaty dydaktyczne. |


http://bit.ly/3FiMCSV

Numer projektu 2020-1-PLo1- KA203-082267

Tytut projektu International students’ Action for Adapting Cross-Cultural activities

Akronim projektu ISSAC

Strona internetowa projektu bit.ly/3ArUkas

Nazwa instytucji koordynujacej | Wyzsza Szkota Ekonomiii Innowacji w Lublinie (PL LUBLINO9)

- MaveruotAuio ©eocoahiag — University of Thessaly (Grecja)
- Fundacion ETEA para el Desarrollo y la Cooperacion (Hiszpania)

Partnerz
Y - Proficio Skopje (Macedonia)
- COFAC Cooperativa de Formagdo e Animagdo Cultural Crl (Portugalia)
Czas trwania 24 miesigce

Dofinansowanie z programu

203 068 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspieranie edukatoréw, oséb pracujacych z mtodzieza,
lideréw edukacyjnych i pracownikéw pomocniczych

- SZKOLNICTWO WYZSZE: tworzenie systemdw szkolnictwa
wyzszego sprzyjajacych wiaczeniu spotecznemu

- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie umiedzynarodowienia

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- edukacja miedzykulturowa i miedzypokoleniowa oraz uczenie sie
Tematyka projektu przez cate zycie (Lifelong Learning)
- kreatywnosc¢ i kultura

Streszczenie projektu

Cele projektu

Celem projektu jest opracowanie modelu wsparcia dla studentéow miedzynarodowych oraz narzedzi, ktére pomoga im w ada-
ptacji w nowym $rodowisku. Realizacja przedsiewziecia, dzieki wykorzystaniu doswiadczen uczelni cieszacych sie zainteresowa-
niem wsrdd studentow decydujacych sie na mobilnosci, zaowocuje wzmocnieniem miedzynarodowego potencjatu uniwersy-
tetdw z krajow postrzeganych jako mniej atrakcyjne w tym zakresie.

Przedsiewziecie jest skierowane do studentéw miedzynarodowych oraz do innych stuchaczy szkét wyzszych, a takze do wy-
ktadowcdw prowadzacych zajecia ze studentami zagranicznymi, koordynatoréw programoéw mobilnosciowych na uczelniach oraz
do pozostatych pracownikow majacych kontakt ze studentami z innych krajow. Ideg przewodnig projektu jest zaangazowanie
w niego wszystkich stron biorgcych udziat w procesie miedzykulturowej adaptacji studentdw zagranicznych w nowym srodowi-
sku oraz wspolne zdefiniowanie najlepszych rozwigzan i praktyk w tym zakresie.

Rezultaty projektu
Instytucje partnerskie we wspotpracy z reprezentantami grupy docelowej stworza model wsparcia dla studentéw miedzynaro-
dowych uwzgledniajacy perspektywe: uczelni, studentow krajowych i studentdw zagranicznych. Ponadto powstanie podrecz-
nik dla pracownikéw szkdt wyzszych pracujacych ze studentami miedzynarodowymi, zawierajacy instrukcje postepowania, oraz
savoir-vivre dla wyktadowcdéw, koordynatoréw programoéw mobilnosciowych i pracownikéw administracyjnych, ktorzy kontak-
tuja sie ze studentami z zagranicy. Z kolei efektem spotkan ze studentami zagranicznymi, studentami krajowymi i wyktadowca-
mi bedzie przewodnik Welcome Guide, odpowiadajacy na potrzeby tej grupy stuchaczy. Realizatorzy przedsiewziecia opracuja
takze materiaty interaktywne w formie edugrafik dla pracownikéw uczelni i studentéw. [ |


http://bit.ly/3ArUka4




Numer projektu 2015-1-PLO1-KA203-016919

Tytut projektu Training for Energy Efficient Operations
Akronim projektu TrainERGY
Strona internetowa projektu bit.ly/3QHWAA6L

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet £édzki (PL LODZo1)

- Kentro Erevnon Notioanatolikis Evropis Astiki Mi Kerdoskopiki Etaireia (Grecja)

- Olympia Electronics (Grecja)

- Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci w todzi (Polska)

Partnerzy - Doncaster Chamber of Commerce and Enterprise (Wielka Brytania)

- University of Sheffield (Wielka Brytania)

- Universita degli Studi di Napoli Federico Il — University of Naples Federico Il (Wtochy)
- FALPS.r.l. (Wtochy)

Czas trwania 36 miesiecy

Dofinansowanie z programu 367661 euro

Erasmus+
- HORYZONTALNE: rozwijanie umiejetnosci podstawowych

Priorytety programu Erasmus+, i przekrojowych przy uzyciu innowacyjnych metod

ktoérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: poprawa jakosci i adekwatnosci szkolnictwa wyzszego
- SZKOLNICTWO WYZSZE: zapewnienie funkcjonowania tréjkata wiedzy

Tematyka projektu - jakos¢ iznaczenie szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich

Streszczenie projektu

Umozliwienie zrbwnowazonego rozwoju i dziatan efektywnych energetycznie (Energy Efficiency Obligation — EEO) jest priory-
tetem dla decydentéw politycznych, poniewaz 23% emisji dwutlenku wegla na swiecie jest wynikiem dziatar w sektorze biznesu.
Matym i érednim przedsiebiorstwom (MSP) i ich pracownikom brakuje wiedzy, aby wdraza¢ praktyki efektywne energetycznie
i prowadzace do zréwnowazonego rozwoju. Brakuje bowiem odpowiednich, zorientowanych na rynek programéw nauczania
oferowanych przez instytucje szkolnictwa wyzszego (Higher Education Institutions — HEI), ktore pozwalatyby na ksztatcenie
absolwentéw przygotowanych do radzenia sobie z koncepcjami EEO. Mimo to wiedza naukowa i akademicka oferowana przez
uczelnie moze dostarczy¢ rozwigzan w tej kwestii. Przemyst natomiast zapewnia warunki, w ktérych wiedza ta moze by¢ sto-
sowana. Jednakze, aby wspdtpraca miedzy sektorami nauki i przemystu byta skuteczna, powinna opierac sie na wzajemnym
zaufaniu, zaangazowaniu i wymianie wiedzy. Jednym ze sposobdw osiggniecia otwartej komunikacji miedzy $srodowiskiem aka-
demickim i przemystem jest wspdttworzenie, ktére jest podstawg otwartych praktyk innowacyjnych w branzy przemystowe;.
Przyktadowo dzieki wspottworzeniu akademie mogg uzyskiwaé doswiadczenie praktyczne w sektorze przemystu, a to moze
przektadad sie na tworzenie programdw nauczania bardziej zorientowanych na rynek i w rezultacie do lepszego przygotowywa-
nia absolwentow do wdrazania EEO. Dlatego tez otwarte innowacje i wspottworzenie we wspotpracy szkot wyzszych i sektora
przemystu oraz MSP w znacznym stopniu zwiekszy zdolnoé¢ uczelni do kompleksowego przygotowywania zawodowego przy-
sztych lideréw w dziedzinie EEO.

Cele projektu

Projekt TrainERGY byt odpowiedzig na potrzebe opracowania innowacyjnych, opartych na dowodach naukowych, tran-
snarodowych ram nauczania, ktére w znaczacy sposdb poprawityby wiedze i umiejetnosci uczelni w zakresie tworze-
nia bardziej ukierunkowanych programéw nauczania EEO i dzieki temu zmniejszytyby bariery istniejace w tej dziedzinie.
Do realizacji tego zamierzenia doprowadzity cztery dziatania szczegdtowe. Byty to przede wszystkim nawigzanie ponadna-
rodowej, otwartej wspétpracy miedzy uczelniami i MSP z catej Unii Europejskiej w celu zaspokojenia istniejacych potrzeb
szkoleniowych w zakresie EEO oraz wspottworzenie programéw nauczania EEO z udziatem przedstawicieli sektora przemy-
stu i MSP. Ponadto opracowano, wdrozono i przeprowadzono walidacje innowacyjnego, opartego na dowodach naukowych,
wirtualnego srodowiska nauczania (Virtual Learning Environment — VLE) na podstawie stworzonego wczesniej narzedzia szkole-
niowego w zakresie efektywnosci energetycznej. Informacje zwrotne wykorzystywane w tym narzedziu, pochodzace od stron
zainteresowanych zagadnieniami EEO, m.in. od pracownikdw akademickich, studentow, a takze z sektora przemystu, zostaty


http://bit.ly/3QHWAA6

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

zweryfikowane i wigczone do programu nauczania EEO w sposdb otwarty i innowacyjny. Czwartym celem szczegétowym pro-
jektu byto okreslenie ram otwartej innowagji i wspdttworzenia, ktore umozliwig wiasciwy rozwdj programdw nauczania EEO.

Projekt rozpoczat sie w gronie osmiu partnerow, jednak po wycofaniu sie jednej organizacji ostatecznie objat siedem
instytucji (trzy uniwersytety, jedno akademickie centrum badawcze, dwa MSP i jedno stowarzyszenie MSP) z réznych sektoréw
i krajow (Grecja, Polska, Wielka Brytania i Wtochy).

Rezultaty projektu

W wyniku projektu uzyskano cztery produkty intelektualne: Specyfikacje potrzeb szkoleniowych w zakresie operacji efektywnych
energetycznie, program dydaktyczny w dziedzinie dziatan efektywnych energetycznie, wirtualne srodowisko nauczania w ob-
szarze efektywnosci energetycznej przez otwartg innowacje i wspottworzenie oraz transnarodowe partnerstwa transferu wiedzy
dla wspottworzenia programu nauczania w zakresie efektywnosci energetycznej i dla wzajemnego szkolenia.

Rezultaty i wptyw projektu na uczestnikdw i organizacje w nim uczestniczace objety opracowanie kwestionariusza i przeprowa-
dzenie ankiety wsrdd przedsiebiorstw, wwyniku ktérej powstata analiza potrzeb szkoleniowych i ich specjalizacja, przygotowanie
metodologii rozwoju matrycy umiejetnosci oraz jej opracowanie, w tym wstepnej wersji krajowych matryc umiejetnosci, na pod-
stawie informacji zwrotnych na temat pilotazowych matryc umiejetnosci oraz zaktualizowanych krajowych matryc umiejetnosci.

Ponadto opracowano ramy programowe dla programu nauczania w zakresie operacji energooszczednych oraz trzy programy
nauczania EEO na poziomie magisterskim (w tym opisy kurséw zgodne z wymogami European Credit Transfer System — ECTS)
wraz z materiatami dodatkowymi, w tym: zestawy pomocy do wyktadow i éwiczen, referencje do samoksztatcenia, pytania te-
stowe i odpowiedzi, studia przypadkéw, przyktady dobrych praktyk i szablony do wykorzystania w trakcie kursow.

W wyniku projektu powstaty tez: wirtualne srodowisko nauczania (VLE) zawierajace narzedzie analityczne oraz materiaty dy-
daktyczne, a takze ramy otwartej innowacji i wspottworzenia oraz schemat szkolenia Egzemplifikacja wdrozenia otwartych ram

innowacji i wspottworzenia. |
Numer projektu 2017-1-PLO1-KA203-038669
Tytut projektu Innovative Interdisciplinary Contextual Education Using Games Development
Akronim projektu Genius
Strona internetowa projektu bit.ly/3TbzZh4

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet tédzki (PL LODZo1)

- Artesis Plantijn Hogeschool Antwerpen — Artesis Plantijn University
of Applied Sciences and Arts Antwerp (Belgia)
Partnerzy - Centria-ammattikorkeakoulu Oy — Centria University of Applied Sciences (Finlandia)
- Dundalk Institute of Technology (Irlandia)
- Instituto Superior Politécnico Gaya (Portugalia)

Czas trwania 32 miesiace
Dofinansowanie z programu
199 348 euro
Erasmus+
Priorytety programu Erasmus+, | - HORYZONTALNE: osiagniecie odpowiednich i wysokiej jakosci umiejetnosci i kompetengiji
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: poprawa jakos$ci i adekwatnosci wiedzy i umiejetnosci studentow

- koncentracja na kompetencjach kluczowych, umiejetnosciach miekkich

Tematyka projektu i na dyscyplinach STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics)

Streszczenie projektu

Nowoczesne spoteczenstwo oparte na wiedzy stawia wysokie wymagania mtodym ludziom startujgcym na rynku pracy. Badania
europejskie dowodzg, ze mtodziez w Europie musi zmierzyc¢ sie m.in. z wyzwaniami wynikajagcymi z ograniczonych kompetengji
miekkich w takim zakresie jak: zdolnos¢ do pracy w miedzynarodowych interdyscyplinarnych grupach projektowych, umiejetnosé
rozumienia miedzykulturowego krytycznego toku myslenia, sprawnos¢ komunikacyjna, cheé samorozwoju, znajomosc jezyka
angielskiego w mowie, kreatywno$é, zdolnosé tworzenia scenariuszy gier kontekstowych w zespotach interdyscyplinarnych oraz


http://bit.ly/3TbzZh4
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przejawianie postawy przedsiebiorczej. Wyzwaniom tym nalezy stawi¢ czota na poziomie ponadnarodowym, poniewaz kompeten-
cje przedsiebiorcze coraz czesciej uznaje sie na catym $wiecie za niezbedne, by skutecznie radzi¢ sobie w rzeczywistosci XXI wieku.

Projekt Genius byt ukierunkowany wtasnie na te zagadnienia. Nowa metoda opracowana w wyniku przedsiewziecia pozwala
studentom na podnoszenie poziomu umiejetnosci potrzebnych na wspotczesnym rynku pracy. Wiekszo$é mtodych ludziintere-
suje sie nowymi technologiami i jest zaznajomiona z grami i aplikacjami mobilnymi. Dlatego metodologia opracowana w projek-
cie opiera sie na tworzeniu gier mobilnych, sprzyjajacych takze rozwijaniu kreatywnosci. Podczas zajed, ktére wykorzystuja opi-
sane podejscie, uczestnicy podzieleni na mate zespoty wymyslaja gry lub aplikacje mobilne na wybrany temat. Praca zespotowa
i zadania kreatywne to wyzwanie dla ich umiejetnosci miekkich, takich jak krytyczne i innowacyjne myslenie czy komunikagcja.

Cele projektu
Celem przedsiewziecia byto zaprojektowanie i wdrozenie nowej metodologii dydaktycznej z wykorzystaniem gier konteksto-
wych, wspierajgcej rozwdj umiejetnosci miekkich.

Rezultaty projektu
W ramach przedsiewziecia konsorcjum projektowe opracowato metode edukacyjna i przetestowato jg w srodowisku rzeczywi-
stym, podczas dwdch dziatan zwigzanych z uczeniem sie, nauczaniem i szkoleniami typu Learning, Teaching and Training (LTT).
W projekcie wzieto udziat 92 studentdw i 15 nauczycieli akademickich. W jego trakcie przygotowano kursy dydaktyczne, ktére
moga sprawdzic sie podczas wydarzen zwigzanych z tworzeniem gier blended, oraz Protokdtimplementacyjny przedstawiajacy
opracowang metodologie i stanowigcy wytyczne do jej wdrozenia. W ramach dziatan LTT studenci przygotowali prototypy gier
kontekstowych na temat opieki nad osobami starszymi w Europie oraz motywowania ludzi do aktywnosci sportowe;.
Metodologia rozwoju umiejetnosci miekkich z wykorzystaniem gier kontekstowych moze by¢ wykorzystywana zaréwno
przez uczelnie, jak i przez inne podmioty prowadzace ksztatcenie nieformalne. W szczegdlnosci metoda ta moze stuzy¢ do inte-
gracji nowych pracownikdw czy stazystow. Nalezy takze zaznaczyd¢, ze nie wszyscy uczestnicy szkolen wykorzystujgcych meto-
dyke Genius muszg mie¢ wyksztatcenie informatyczne. Wrecz przeciwnie, powinno ich by¢ tylko ok. 25—30%, pozostali zas moga
reprezentowad rézne dziedziny — multidyscyplinarnosé jest w tym podejsciu niezwykle istotna. |

Numer projektu 2018-1-PL01-KA203-051106

Aiming to educate by promoting the academic dimension of Erasmus+
Dazenie do edukacji przez promowanie akademickiego wymiaru programu Erasmus+

Tytut projektu

Akronim projektu AIMED

Strona internetowa projektu bit.ly/3fK7Tdq

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet £odzki (PL LODZo1)

- Erasmus Student Network

- Universidad de Cadiz — University of Cadiz (Hiszpania)

- Universidad de Granada — University of Granada (Hiszpania)

- Universidade de Santiago de Compostela — University

Partnerzy of Santiago de Compostela (Hiszpania)

- Europos Humanitarinis Universitetas — European Humanities University (Litwa)
- Vytauto DidZiojo Universitetas — Vytautas Magnus University (Litwa)

- European University Foundation — Campus Europae (Luksemburg)

- Univerza na Primorskem — University of Primorska (Stowenia)

Czas trwania 33 miesigce
Dofinansowanie z programu
263 534 euro
Erasmus+
- SZKOLNICTWO WYZSZE: tworzenie systemdw szkolnictwa wyzszego sprzyjajacych
Priorytety programu Erasmus+, wiaczeniu spotecznemu i powigzanych z sgsiadujagcymi spotecznosciami
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie umiedzynarodowiania, uznawania i mobilnosci,

wspieranie zmian zgodnych z zatozeniami i narzedziami procesu bolonskiego

- wspotpraca miedzynarodowa, stosunki miedzynarodowe, wspdtpraca na rzecz rozwoju

Tematyka projektu - instytucje i metody podnoszenia jakosci, wraz z rozwojem szkoty



http://bit.ly/3fK7Tdq

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Streszczenie projektu

Mozliwosc wyboru zaje¢ specjalistycznych w ramach mobilnosci Erasmus+ na zagranicznych uczelniach przyjmujacych jest waz-
na dla studentéw pragnacych zwiekszyd efektywnosé swoich doswiadczen akademickich. Jako powdd rezygnacji z wymian
czesto wskazujg oni bowiem niewielkg wartos¢ edukacyjng i zawodowa zajed oferowanych przez uczelnie partnerskie w progra-
mie. Ponadto oferta przedmiotéw dla kandydatéw na mobilno$ci czesto jest trudna do znalezienia, a podane informacje zwykle
nie wyczerpuja tresci kurséw. Dodatkowo znaczna liczba studentéw o Scisle ukierunkowanych zainteresowaniach lub wybiera-
jacych programy specjalistyczne ma trudnos$¢ ze znalezieniem odpowiedniej uczelni w ofercie dostepnej w ich instytucjach ma-
cierzystych. Podejmowanie decyzji o wyborze uczelni przyjmujacych wytgcznie na podstawie przestanek akademickich jest tak-
ze utrudnione ze wzgledu na wspdtprace partnerskg zbyt duzej liczby instytucji. W ramach projektu podnoszono tez kwestie,
czy studenci powinni mie¢ wptyw na tres¢ kursow oraz czy powinny one by¢ dostosowywane do ich potrzeb. Stwarza to bowiem
ryzyko, ze wiedza akademicka bedzie sie komercjalizowac.

Cele projektu

Celem projektu AIMED byta zmiana postrzegania mobilnosci w ramach programu Erasmus+ oraz zwiekszenie znaczenia wymian
studenckich w Europie, poniewaz ich potencjat akademicki nie jest odpowiednio wykorzystywany. Wnioski te doprowadzity
do sformutowania szesciu szczegdtowych celdw projektu. Byty to: 1) utatwienie dostepu do tresci programéw i przedmiotow ofe-
rowanych studentom z wymian miedzynarodowych przez instytucje szkolnictwa wyzszego; 2) umieszczenie potrzeb studentow
w centrum uwagi podczas tworzenia platformy internetowej z ofertg edukacyjna placéwek prowadzacych ksztatcenie wyzsze;
3) dostarczenie studentom narzedzia umozliwiajagcego wybdr odpowiednich kurséw, ktdre pozytywnie przetozg sie na ich wyniki
w nauce; 4) usuwanie barier podczas realizacji mobilnosci, 5) zachecanie do skupienia sie na jakosci wymian, a takze 6) promowanie
edukacji wysokiej jakosci.

Rezullaty projektu
Projekt zrealizowano zgodnie z metodologig ADDIE (Analysis, Design, Development, Implementation, Evaluation — Analiza,
Projektowanie, Rozwdj, Wdrozenie, Ewaluacja). Wszystkie jej etapy znalazty odzwierciedlenie w organizacji prac nad rezul-
tatami intelektualnymi projektu. Gtéwnym jest platforma internetowa z ofertg edukacyjna instytucji szkolnictwa wyzszego
dla potencjalnych studentéw z zagranicy. Na witrynie udostepniono zestawienie zaje¢ oferowanych przez te podmioty,
tak by wspierad studentéw w dogtebnym zapoznawaniu sie z ofertg ksztatcenia, dokonywaniu na podstawie przestanek akademic-
kich $wiadomego wyboru kierunku mobilnosci, a takze w przygotowywaniu planu studiéw. Platforma jest intuicyjna w obstudze
oraz stwarza mozliwo$é poréwnywania wynikdéw wyszukiwania. Jej opracowanie byto mozliwe dzieki nastepujacym dziataniom:
1) organizacji zajec grup fokusowych ze studentami (po dwie w kazdej instytucji partnerskiej) na podstawie $cisle okreslonych
zatozen; 2) sporzadzeniu raportéw podsumowujacych z zajeé w grupach fokusowych, wykorzystanych nastepnie jako podstawa
raportu zbiorczego; 3) funkcjonalnej analizie platformy, ktora pozwolita na okreslenie potrzeb studentdw w kwestii rozwoju tego
narzedzia; 4) zaprojektowaniu platformy, ktore przeksztatcito cele zdefiniowane podczas analizy w projekt narzedzia, a nastepnie
w jego prototyp; 5) rozwojowi platformy i przygotowaniu jej tresci przez uczelnie partnerskie; 6) ewaluacji witryny i jej zawartosci
wedtug wytycznych okreslonych przez studentéw, uczelnie, a takze przez kandydatéw na wyjazd w instytucjach partnerskich
oraz 6) publikacji wytycznych w formie podrecznikéw, dotyczacych sposobdw korzystania z platformy zaréwno przez pracow-
nikdw instytucji szkolnictwa wyzszego, jak i przez studentow. |
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Numer projektu 2019-1-PLO1-KA203-064946
. Sustainable Spatial Planning of Tourism Destinations
Tytut projektu , . . "
Zréwnowazone planowanie przestrzenne destynacji turystycznych
Akronim projektu SPOT
Strona internetowa projektu bit.ly/35Qlgrg

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet £édzki (PL LODZo1)

- Hggskolenilnnlandet — Inland Norway University of Applied Sciences (Norwegia)
- Instytut Geografii i Przestrzennego Zagospodarowania PAN (Polska)

Partnerzy - Instituto Politécnico de Leiria (Portugalia)

- Mersin Universitesi — Mersin University (Turcja)

- Politecnico di Torino — Polytechnic University of Turin (Wtochy)

Czas trwania 38 miesiecy

Dofinansowanie z programu

299 395 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspieranie edukatoréw (nauczycieli, osdb prowadzacych
szkolenia, profesordw, tutordw, oséb pracujacych z mtodziezg)

- HORYZONTALNY: spoteczna i edukacyjna wartos¢ europejskiego dziedzictwa
kulturowego, jego wktad w tworzenie miejsc pracy, wzrost gospodarczy
i spéjnosc spoteczng

- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie doskonatoéci w nauczaniu
i rozwijaniu umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- wspotpraca miedzynarodowa, stosunki miedzynarodowe, wspdtpraca na rzecz rozwoju
Tematyka projektu - badaniaiinnowacje
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kurséw

Streszczenie projektu

Cele projektu

Ctéwnym celem projektu SPOT, wynikajagcym z szerszego kontekstu rozwoju europejskiej idei innowacyjnego, inkluzyjne-
go i zrbwnowazonego planowania turystyki, s3 opracowanie i implementacja innowacyjnej metody nauczania zréwnowazo-
nego planowania turystycznego na poziomie studiéw Il stopnia. Dodatkowo w ramach projektu zostang zrealizowane cztery
cele szczegdtowe. Sa to: 1) zrozumienie i poréwnanie gtéwnych trendow i wyzwan zwigzanych z rozwojem turystyki w Europie;
2) diagnoza wyzwan w planowaniu turystycznym w krajach uczelni partnerskich projektu; 3) rozpowszechnianie wynikdw wspdl-
nych inicjatyw projektowych na rzecz rozwoju metod nauczania planowania turystycznego oraz 4) wymiana dobrych praktyk
w dziedzinie planowania turystycznego.

Rezultaty projektu

Interdyscyplinarny charakter planowania turystycznego oraz réznorodno$¢ wyzwan i problemdw z nim zwigzanych, identyfi-
kowanych w réznych kontekstach geograficznych, przetozyty sie na wybér instytucji partnerskich, ktére maja wszechstronng
wiedze w zakresie rozwoju spotecznego, gospodarczego i kulturowego.

W ramach przedsiewziecia zostang opracowane publikacje promujace efekty podjetych dziatan, dotyczace zaréwno aspektu
dydaktycznego projektu (wykorzystanie innowacyjnej metody nauczania), jak i kwestii naukowych (zréwnowazonego planowa-
nia turystycznego) analizowanych w jego ramach. Ponadto projekt przyczyni sie do rozwiniecia wspdtpracy miedzy uczelniami
partnerskimiw zakresie naukowym i dydaktycznym. [ |


http://bit.ly/3SQlgrg

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Numer projektu 2019-1-PLO1-KA203-065731

Tytut projektu Building next generation competencies for logisticians and supply chain managers
Akronim projektu NEXTLOG

Strona internetowa projektu bit.ly/3EFDOpI

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet tédzki (PL LODZo1)

- Hellenic Development City Network (Grecja)

- South East European Research Centre (Grecja)

Partnerzy - Wyzsza Szkota Logistyki Poznan (Polska)

- Domel Elektromotoriji in Gospodinjski Aparati D.O.O. (Stowenia)
- Univerza v Mariboru — University of Maribor (Stowenia)

Czas trwania 33 miesigce
Dofinansowanie z programu
264 275 euro
Erasmus+
Priorytety programu Erasmus+, | - HORYZONTALNY: otwarta edukacja i innowacyjne praktykiw erze cyfrowej
ktorych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie umiedzynarodowienia

- wspotpraca miedzy instytucjami edukacyjnymii sektorem biznesu

Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow

Streszczenie projektu

Projekt NEXTLOG wpisuje sie w cele strategii Europa 2020 w zakresie badan i rozwoju, zmian klimatu, efektywnosci energetycz-
nej, przedsiebiorczosci i spojnosci spotecznej. Nawigzuje tez do plandw Unii Europejskiej dotyczgcych promowania wydajnych
i czystych operacji do 2050 roku. Globalny rynek logistyczny szybko przyswaja cyfrowe, inteligentne i zréwnowazone rozwia-
zania, ktérych szacunkowa wartosc do 2025 roku wyniesie ponad bilion euro. Zatozenia cyfrowej, inteligentnej i zrGwnowazonej
logistyki (Digital, Inteligent, Sustainable Logistics — DISL) moga przyczynic sie do zwiekszenia bezpieczenstwa oraz do rozwigza-
nia rosnacych problemdw w kwestii emisji i kongestii transportowej w Europie, a takze do podniesienia efektywnosci procesow
w fancuchach dostaw oraz umozliwienia wtasciwej adaptacji wspdtczesnego spoteczenstwa do zmian wynikajgcych z rozwoju
przemystu 4.0 (Industry 4.0).

Cele projektu
Instytucje szkolnictwa wyzszego nie dysponujg odpowiednimi srodkami, aby ksztatci¢ studentéw tak, by ich kompetencje
zawodowe odpowiadaty na potrzeby rozwijajacego sie rynku. Obecnie programy nauczania koncentruja sie raczej na ogol-
nych kwestiach zwiazanych z logistyka i zarzadzaniem tancuchem dostaw niz na konkretnych zagadnieniach z obszaru DISL.
Projekt NEXTLOG ma na celu opracowanie innowacyjnych miedzynarodowych standardow w zakresie podnoszenia wiedzy i kom-
petengji instytucji akademickich w dziedzinie tworzenia programow nauczania bardziej zorientowanych na potrzeby rynkowe.
Konsorcjum projektowe, w ktérego sktad wchodza stowarzyszenia branzowe, organizacje publiczne i przedsiebiorstwa z roz-
nych sektoréw, opracuje program DISL dla uczelni wyzszych oraz bedzie pilotowato jego wdrazanie z wykorzystaniem wirtual-
nego srodowisko nauczania (Virtual Learning Environment — VLE) i otwartych innowacji. Dziatania te zostang przeprowadzone
zgodnie z koncepcja poczwérnej helisy, zaktadajgcej m.in. wspdtprace ze srodowiskiem akademickim na rzecz innowadji i naj-
lepszych praktyk w odniesieniu do DISL, ktéra moze przyczyniac sie do wspierania reformy polityki w tym obszarze i tym samym
prowadzi¢ do lepszego dostosowania umiejetnosci zdobywanych przez studentéw do wymogodw rynku pracy.

Rezultaty projektu

W wyniku przedsiewziecia powstang innowacyjne ramy ksztatcenia, uwzgledniajace wyniki badan miedzynarodowych, ktérych
wprowadzenie ma na celu rozwdj szkolnictwa wyzszego i oferty uczelni w zakresie programdw nauczania DISL zorientowanych
na rynek pracy. Tym samym przedsiewziecie przyczyni sie do zmniejszenia barier w tym obszarze za sprawg wspotpracy miedzy-
narodowej (wykorzystanie otwartych innowacji i wspottworzenie w celu zaspokojenia potrzeb szkoleniowych w dziedzinie DISL),
wspdttworzenia programow nauczania DISL (z akredytacjg European Credit Transfer System — ECTS), opracowania innowacyjnego


http://bit.ly/3EFDOpI
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wirtualnego srodowiska uczenia sie (VLE) zwbudowanym systemem wspomagania decyzji, wspierajgcym ekonomiczne, srodo-
wiskowe i spoteczne modelowanie DISL, oraz organizagji trzech miedzynarodowych seminariow dotyczacych DISL z interesa-

riuszami okreslonymi metodg poczwdrnej helisy. |
Numer projektu ‘ 2020-1-PLO1-KA203-081530
Tytut projektu Boosting Research Administration Skills and Services
Akronim projektu ADMIN
Strona internetowa projektu bit.ly/3Mk4nmt

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet tédzki (PL LODZo1)

- Vilniaus Gedimino Technikos Universitetas — Vilnius Gediminas Technical University (Litwa)
- Association for Internationalization of Education and Science — INTER-EDU (Macedonia)

Partnerzy - Hochschule Harz — Harz University of Applied Scinces (Niemcy)

- Gozdarski Institut Slovenije — Slovenian Forestry Institute (Stowenia)
Czas trwania 24 miesigce
Dofinansowanie z programu

134 906 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspieranie oséb w zdobywaniu i doskonaleniu
Priorytety programu Erasmus+, umiejetnosci podstawowych i kompetengji kluczowych
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie umiedzynarodowienia

- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

- instytucje i metody podnoszenia jakosci, wraz z rozwojem szkoty
Tematyka projektu - wymiar regionalny i wspdtpraca
- badaniaiinnowacje

Streszczenie projektu

Efektywnosc systemow szkolnictwa wyzszego zalezy w duzej mierze od wsparcia instytucjonalnego swiadczonego na rzecz pra-
cownikdw naukowych, m.in. przez wyspecjalizowang kadre, w tym przez zespoty prawne, finansowe, administracyjne, na po-
szczegolnych etapach pracy nad projektami. Struktury wspierajace szeroko rozumiany proces przygotowania i realizacji badan
s3 jednym z kluczowych czynnikéw wptywajgcych na powodzenie nie tylko samych instytucji, ale réwniez pracownikéw nauko-
wych ubiegajacych sie o dofinansowanie lub realizujgcych ztozone przedsiewziecia o charakterze badawczym, edukacyjnym,
innowacyjnym i rozwojowym. Niestety dostepne programy edukacyjne z dziedziny zarzadzania i administrowania projektami
badawczymi tylko w ograniczonym zakresie wyposazajg w niezbedng wiedze i kompetencje. Wsparcie kadry w tym zakresie wy-
maga wiec wdrozenia dziatar odpowiadajacych zidentyfikowanym specyficznym potrzebom tej grupy docelowej.

Cele projektu

ADMIN dotyczy opracowania i wdrozenia zestawu komplementarnych dziatan stuzacych podniesieniu kompetencji kadry admi-
nistracyjnej uczestniczacej w realizacji badar naukowych. Gtéwnym celem projektu jest przyczynienie sie do budowania poten-
cjatu kadry administracyjnej wspierajgcej prowadzone badania naukowe, a takze zwiekszenie udziatu przedsiewziec o charakte-
rze naukowym i innowacyjnym w europejskich programach finansowych. Projekt ma réwniez za zadanie wzmocnic i rozwingé
sie¢ wspotpracy kadry wspierajgcej proces prowadzenia badan w krajach partnerskich i poza nimi, tak aby zapewni¢ swobodny
przeptyw informacji, wiedzy oraz dobrych praktyk stuzacych zwiekszeniu doskonatosci w zarzadzaniu badaniami naukowymi.
Partnerom zalezy tez na zwiekszeniu efektywnosci kadry odpowiedzialnej za administrowanie procesem realizacji badan na-
ukowych dzieki poprawie wynikdw jej pracy, relacji z kadra naukowo-badawcza i widocznosci rezultatow dziatan projektowych.

Rezultaty projektu
W przedsiewzieciu powstang podrecznik i materiat audiowizualny. Elementem projektu ADMIN jest tez opracowanie dziatan stu-
z3cych tworzeniu warunkdw sprzyjajacych transferowi wiedzy miedzy sektorami nauki i gospodarki. |
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Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-082297

Tytut projektu Tech students, entrepreneurial routes

Akronim projektu Tech-STER

Strona internetowa projektu bit.ly/3TgNmeV

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet tédzki (PL LODZo1)

- A&AEmphasys (Cypr)

- Laptify B.V. (Holandia)

- Stichting Incubator (Holandia)

Partnerzy - Federacja Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT
Rada Regionu Zachodniopomorskiego (Polska)

- EGE Universitesi — EGE University (Turcja)

- Coventry University (Wielka Brytania)

Czas trwania 24 miesiace

Dofinansowanie z programu

Erasmus+ 249 725 €uro

- HORYZONTALNY: wspieranie oséb w zdobywaniu i doskonaleniu
umiejetnosci podstawowych i kompetencji kluczowych
- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktorych dotyczyt projekt

- wspotpraca miedzynarodowa, stosunki miedzynarodowe, wspdtpraca na rzecz rozwoju
- uczenie sie przedsiebiorczosci, ksztatcenie w zakresie przedsiebiorczosci
- przedsiebiorstwo, przemyst oraz mate i srednie

przedsiebiorstwa (MSP), w tym przedsiebiorczo$¢

Tematyka projektu

Streszczenie projektu

Potrzeba realizacji projektu Tech-STER wynika z faktu, ze pracodawcy coraz cze$ciej wymagajg od swoich pracownikéw posiada-
nia umiejetnosci miekkich. Wskazujg na to m.in. wyniki badan dotyczacych rekrutagji specjalistéw w dziedzinie technologii infor-
matycznych, zgodnie z ktérymi do odpowiedniego wykonywania zadan zawodowych konieczna jest odpowiednia réwnowaga
miedzy kompetencjami technicznymi i umiejetnosciami spoza tego obszaru.

Cele projektu

Przedsiewziecie koncentruje sie na rozwijaniu zachowan przedsiebiorczych wsréd studentéw kierunkdw technicznych. Obejmie
stworzenie narzedzi do budowania umiejetnosci przedsiebiorczych i kompetencji miekkich. Umiejetnosci przedsiebiorcze s w pro-
jekcie Tech-STER rozumiane jako zdolno$¢ do postrzegania rozwigzan technicznych jako elementéw biznesu oraz umiejetnosci
testowania nowych rozwigzan i prowadzenia analiz stuzgcych ulepszaniu proceséw. Kompetencje te, obejmujace m.in. zdolnosci
analityczne, umiejetnosc rozwigzywania problemdw i wywierania wptywu na innych, sg kluczowe w pracy zawodowej, poniewaz
przektadaja sie na zwiekszanie wydajnosci pracownikdw, u studentdw zas sprzyjajg rozwijaniu checi do zaktadania wtasnych firm.

Rezultaty projektu

W ramach projektu Tech-STER zostanie opracowany zestaw narzedzi dla nauczycieli akademickich kierunkéw technicznych
do ksztattowania zachowan przedsiebiorczych i rozwijania umiejetnosci miekkich oraz przewodnik dla studentéw kierunkéw
technicznych na temat sposobdw wykorzystywania narzedzi przedsiebiorczosci podczas zajec. Rezultatem przedsiewziecia be-
dzie takze mapa drogowa, czyli strategia osadzenia podejscia Tech-STER w ramach uczelni jako organizacji. Realizatorzy projektu
zbudujg takze spotecznosc internetowsa, aby utatwic wymiane wiedzy miedzy nauczycielami akademickimii studentami na temat
narzedzi nauczania przedsiebiorczosci i umiejetnosci miekkich. |


http://bit.ly/3TgNmeV
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Przyklad dobrej praktyki

Numer projektu ‘ 2015-1-PLOT-KA203-016844
Akronim projektu DiamonDT
Strona internetowa projektu bit.ly/3yNVmwh

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika tédzka (PL LODZ02)

- Universidade de Vigo — University of Vigo (Hiszpania)
- UiT Norges Arktiske Universitet — UiT the Arctic University of Norway (Norwegia)

Partnerzy - Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy (Polska)
Czas trwania 24 miesigce
Dofinansowanie z programu 162376 euro
Erasmus+
- HORYZONTALNY: wktad w rozwdj europejskiego obszaru umiejetnosci i kwalifikacji
- HORYZONTALNE: rozwijanie umiejetnosci podstawowych i przekrojowych
Priorytety programu Erasmus+, przy uzyciu innowacyjnych metod
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie wdrazania reform zgodnie z obszarami
priorytetowymi agendy modernizacji szkolnictwa wyzszego Unii Europejskiej
z20m roku

- badaniaiinnowacje
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow
- kreatywnos$¢ikultura

Streszczenie projektu

W dzisiejszych czasach niezbedne wydaje sie, aby dziatalnos¢ sektora szkolnictwa wyzszego w Europie koncentrowata sie nie tylko
na przekazywaniu wiedzy i wspieraniu studentdéw w przygotowywaniu sie do aktywnosci zawodowej, ale takze na wyposazaniu
ich w umiejetnosci przekrojowe i zwigzane z pracg zespotowa. Projekt DiamonDT byt odpowiedzig na aktualne i przewidywane
wymagania europejskiego rynku pracy i miat na celu wyksztatcenie u przysztych absolwentow szkot wyzszych niezaleznego,
otwartego i zorientowanego na innowacje myslenia z wykorzystaniem metodologii Design Thinking (DT). W ramach przedsie-
wziecia konsorcjum instytucji partnerskich o zréznicowanych doswiadczeniach edukacyjnych, gwarantujacych komplementar-
nosc¢ ich praktyki badawczej i edukacyjnej, opracowato sciezke ksztatcenia wykorzystujacg metodologie DT, uwzgledniajaca za-
angazowanie trzech grup docelowych: studentéw, nauczycieli akademickich i srodowiska biznesowego. Jej wykorzystywanie
ma doprowadzi¢ do zwiekszenia potencjatu pracownikow oraz przetozyc sie na rozwdj innowacyjnosci gospodarki na poziomie
lokalnym, globalnym i europejskim. W ramach przedsiewziecia zaplanowano unowoczesnienie systemdw edukacji za sprawa
udoskonalenia metody nauczania w zakresie zwiekszania kreatywnosci studentdw i koncentrowania ich uwagi na opracowywa-
niu innowacyjnych rozwigzan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb spotecznosci lokalnych i spoteczenstwa globalnego.

Cele projektu

Gtéwnym celem projektu DiamonDT byto dostarczenie innowacyjnego narzedzia edukacyjnego w formie sciezki ksztatcenia
wdrazajacej metodologie DT i umozliwiajacej prowadzenie interdyscyplinarnych projektéw dotyczgcych réznych obszaréw
zycia codziennego.

Rezultaty projektu

W ramach projektu opracowano materiaty dydaktyczne dla studiéw pierwszego stopnia wraz z odpowiednig kartg przedmiotu,
materiaty wykorzystywane w szkoleniu wyktadowcdw w zakresie metodologii DT, wielojezyczne materiaty kursowe oraz infor-
matory DT. W tym zakresie najwazniejszymi rezultatami przedsiewziecia sg tzw. Textbook i Toolbox oraz podrecznik dobrych
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praktyk DT, zawierajacy praktyczne wskazowki dotyczace procesu ksztatcenia w zakresie tej metodologii zaréwno dla nauczy-
cieli, jak i dla studentéw. Podrecznik ten jest uniwersalnym narzedziem dla europejskich uczelni wyzszych, majgcym w zamierze-
niu utatwic¢ stosowanie metodologii DT na zajeciach. Ponadto w ramach projektu DiamonDT przygotowano wzory dokumentow
oraz opracowano opisy studiéw przypadku, projektéw, przyktaddw wykorzystanych podczas realizacji przedsiewziecia, a takze
zebrano uwagi studentow i mentoréw DT wspdtpracujacych krajowymi i miedzynarodowymi grupami projektowymi.

W wyniku projektu DiamonDT kilka wydziatéw kazdej uczelni partnerskiej wdrozyto do swoich programoéw nauczania kurs DT
stworzony w ramach przedsiewziecia. Dodatkowo podczas kurséw organizowanych lokalnie i w zagranicznych placéwkach part-
nerskich przeszkolono kilkudziesieciu tutordw, a kilkudziesiecioro studentéw wzieto udziat w krajowych i miedzynarodowych

akademiach dobrych praktyk. Poza tym nawigzano liczne kontakty biznesowe z przedstawicielami sektora przemystu. |
Numer projektu 2017-1-PLO1-KA203-038438
Tytut projektu Recovery the Crisis through Entrepreneurial Attitude
Akronim projektu RECREATE
Strona internetowa projektu bit.ly/3CClucz

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika tédzka (PL LODZ02)

- Stichting Business Development Friesland (Holandia)
- Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Ndrnberg — University
of Erlangen-Nuremberg (Niemcy)

Partnerzy - Technickd Univerzita v KoSicach — Technical Univeristy of Kosice (Stowacja)
- Coventry University (Wielka Brytania)
- Eurocrea Merchant Srl (Wtochy)
Czas trwania 26 miesiecy
Dofinansowanie z programu
239 615 euro
Erasmus+
- HORYZONTALNE: otwarta i innowacyjna edukacja, szkolenia i praca z mtodzieza
w erze cyfrowej
Priorytety programu Erasmus+, - HORYZONTALNE: osigganie odpowiednich i wysokiej jakosci umiejetnosci i kompetengji
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie innowacji i kreatywnosci przez partnerstwa

oraz podejscia inter- i transdyscyplinarne, a takze wzmacnianie roli szkolnictwa
Wyzszego w regionie

- uczenie sie przedsiebiorczosci, ksztatcenie w zakresie przedsiebiorczosci
Tematyka projektu - przedsiebiorstwo, przemyst oraz mate i érednie przedsiebiorstwa (MSP),
w tym przedsiebiorczos¢

Streszczenie projektu

Cele projektu

Projekt RECREATE zgodnie z zatozeniami agendy modernizacji szkolnictwa wyzszego miat na celu wspieranie mtodych
naukowcow, mtodych absolwentdw, studentow i pracownikdw uczelni w zdobywaniu przekrojowych postaw przedsiebiorczych,
tak aby zaradzi¢ kryzysowi gospodarczemu. Ponadto celem przedsiewziecia byto stymulowanie nabywania kompetencji kluczo-
wych przez wymienione grupy, m.in. umiejetnosci cyfrowych, dzieki wykorzystaniu innowacyjnych srodowisk edukacyjnych,
otwartych zasobdw edukacyjnych (Open Educational Resources — OER) oraz elastycznych metod uczenia sie. Realizacja projek-
tu miata w zatozeniu przetozy¢ sie takze na zwiekszenie szans absolwentéw szkdt wyzszych na zatrudnienie dzieki zaoferowaniu
im mozliwosci nauki oraz uczestnictwa w szkoleniach w zakresie przedsiebiorczosci i umiejetnosci przekrojowych.

W celu osiggniecia ogdlnych celdw projektu wyznaczono cztery cele szczegdtowe. Byty to: 1) zapewnienie innowacyjnego
srodowiska edukacyjnego wysokiej jakosci, wykorzystujacego technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK) oraz spetniajace-
go wymagania okreslone m.in. przez Komisje Europejska w zakresie strategii Europa 2020, zwtaszcza zas odnoszace sie do wpro-
wadzania innowacji i rozwoju umiejetnosci przekrojowych; 2) opracowanie innowacyjnego i eksperymentalnego pod wzgledem
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wykorzystywanych metod, narzedzi i praktyk zestawu otwartych zasobdw edukacyjnych (Open Educational Resources — OER),
w tym innowacyjnych gier edukacyjnych, symulacji i narzedzi interaktywnych; 3) wdrozenie pilotazowych dziatan testowych
z udziatem cztonkéw grup docelowych w pieciu krajach partnerskich w celu przetestowania i walidacji interaktywnego narzedzia
i opracowanego systemu szkoleniowego; 4) upowszechnienie w krajach partnerskich projektu ostatecznejwersji narzedzia inte-
raktywnego oraz przygotowanie go do jego dalszego wykorzystania, zwtaszcza na uniwersytetach, w osrodkach badawczych,
inkubatorach wiedzy, centrach innowacji w krajach projektu oraz poza nimi.

Rezultaty projektu

Opisane cele projektowe osiggnieto dzieki przeprowadzeniu szczegétowej analizy postaw przedsiebiorczych wsréd grup do-
celowych projektu w krajach partnerskich. Opracowano i wdrozono materiaty szkoleniowe oraz otwarte zasoby edukacyjne
(narzedzie interaktywne) z bezposrednim udziatem grup docelowych.

Dzieki dziataniom upowszechniajgcym i eksploatacyjnym projekt upowszechniono wsrdd ok. pieciu tysiecy organizacji i 0séb.
Podczas promocyjnych wydarzen towarzyszgcych rozdano ponad trzy tysigce ulotek, zas strone internetowa projektu odwie-
dzito ponad tysigc 0séb. Z kolei strony internetowe partneréow projektowych, na ktérych udostepniono informacje o projekcie,
odwiedzito ponad 20 tysiecy 0séb. Projekt promowano rowniez za posrednictwem medidw spotecznos$ciowych oraz newslet-
tera skierowanego do grup docelowych.

Beneficjentami rezultatow projektu byli naukowcy, mtodzi absolwenci, studenci i pracownicy uczelni oraz instytucje szkol-
nictwa wyzszego i inkubatory przedsiebiorczosci. Przedsiewziecie swoim zasiegiem objeto takze decydentéw w zakresie edu-
kagji i szkolen, instytucje badawcze, inkubatory przedsiebiorczosci oraz parki naukowe. Dzieki swojemu duzemu dos$wiadcze-
niu w stosunkach miedzynarodowych oraz rozlegtym sieciom kontaktéw partnerstwo projektowe wspierato grupy docelowe
w transferze technologii i wiedzy na rynek oraz w zaktadaniu nowych firm. |

Przyklad dobrej praktyki

Numer projektu ‘ 2017-1-PLO1-KA203-038675
Akronim projektu ViMela
Strona internetowa projektu bit.ly/3CZLbXX

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika tédzka (PL LODZ02)

- Tartu Ulikool — University of Tartu (Estonia)

- YHuBep3auTeToT CB. Knpunn n Metoapj Bo Ckonje — Ss. Cyril and Methodius
Partnerzy University in Skopje (Macedonia)

- Siemens Polska (Polska)

- Universita degli Studi di Pavia — University of Pavia (Wtochy)

Czas trwania 24 miesigce
Dofinansowanie z programu
270 054 euro
Erasmus+
Priorytety programu Erasmus+, | - HORYZONTALNE: osigganie odpowiednich umiejetnosci i kompetencji wysokiej jakosci
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: poprawa jakosci i adekwatno$ci wiedzy i umiejetnosci studentow

- instytucje i metody podnoszenia jakosci, wraz z rozwojem szkoty
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kurséw
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe



http://bit.ly/3CZLbXX
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Streszczenie projektu

Oczekiwania europejskiego rynku pracy w stosunku do uczelni wyzszych wyrazaja sie w potrzebie zatrudniania wykwalifikowa-
nych i kompetentnych pracownikdw, ktérzy powinni z zatozenia posiadac po odbyciu studiéw gruntowne wyksztatcenie i wiedze,
atakze doswiadczenie w danej dziedzinie. Czesto wymaga sie od nich bowiem rozwigzywania nietypowych zadan, niekiedy wig-
zacych sie z nieprzewidzianymi i zawitymi operacjami, wymagajacych wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce. Odpowiednie
przygotowanie zawodowe absolwentow bedzie przektadad sie na wzrost gospodarczy.

Jak wynika z badania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w 2014 roku prawie 80% pracodawcéw zgtaszato problemy
ze znalezieniem wykwalifikowanych pracownikéw. Koreluje to z wynikami badan przeprowadzonych przez Biuro Karier Politechniki
tddzkiej, zgodnie z ktérymi ponad 50% absolwentéw mechatroniki czuje sie nieprzygotowanych do pracy zawodowe;j.
Ponadto ankiety wskazujg na duze zapotrzebowanie na prowadzenie ¢wiczen praktycznych, ktorych uczelnie nie s3 w stanie za-
pewnic ze wzgledu na ograniczone zasoby kadrowe i sprzetowe.

W ostatnich latach do listy popularnych kierunkéw studidéw dotgczyta mechatronika. Jest to nauka interdyscyplinarna,
ktdra taczy elektronike i inzynierie w takich dziedzinach jak mechanika, informatyka, telekomunikacja oraz systemy. Wielu stu-
dentéw ma problemy ze zrozumieniem zagadnien zwigzanych z powyzszymi dyscyplinami ze wzgledu na ich ztozonos¢, koniecz-
no$¢ myslenia abstrakcyjnego oraz to, ze pojecia te nie sg w petni uchwytne. Braki w zagadnieniach podstawowych uniemozli-
wiaja dalszy rozwdj i zgtebianie bardziej skomplikowanych problemdw.

Ponadto w swojej codziennej praktyce pracownicy naukowi czesto spotykaja sie z brakiem dostepu do nowoczesnych urza-
dzen. Nie ma tez mozliwo$ci demontazu dostepnych narzedzi w celu prezentacji ich budowy i elementéw sktadowych oraz wy-
janienia zjawisk fizycznych wigzacych sie z ich funkcjonowaniem. Cwiczenia laboratoryjne musza by¢ wykonywane pod nadzo-
rem, stad studenci nie majg mozliwosci samodzielnego konfigurowania urzadzen, doswiadczania standw awaryjnych lub skutkow
btednej konfiguragji, ktére moga prowadzi¢ do uszkodzenia sprzetu. Dodatkowo nie majg mozliwosci ¢wiczenia i nadrabiania
ewentualnych zalegtosci poza przewidzianym w harmonogramie czasem pracy w laboratorium.

Powyzej opisane czynniki skutkujg u absolwentow brakami w zakresie podstawowej wiedzy i praktyki, a to sprawia, Ze nie sg oni
w stanie reagowad we wtasciwy sposdb na wyzwania pojawiajace sie w miejscu pracy.

Cele projektu
W odpowiedzi na powyzsze potrzeby realizatorzy projektu ViMeLa rozszerzyli program studiéw w dziedzinie mechatroniki dzie-
ki wdrozeniu innowacyjnej metody nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem wirtualnej rzeczywistosci (Virtual Reality — VR).
Przyczynito sie to do osiggniecia gtéwnego celu projektu, ktérym byto podniesienie jakosci i efektywnosci ksztatcenia na pozio-
mie wyzszym, a takze kwalifikacji, kompetencji i umiejetnosci absolwentdw oraz zwiekszenie ich konkurencyjnosci na rynku pracy.
Projekt byt skierowany do trzech kluczowych grup docelowych: studentdw, pracownikéw naukowych i przedstawicieli sektora
biznesu. Przedsiewziecie podzielono na dwie czesci, zwigzane, odpowiednio, z mechatronikg i z informatyka. Zagadnienia oma-
wiane w ramach czesci mechatronicznej skupiaty sie na takich tematach jak: tworzenie scenariuszy symulacji, wybdr urzadzen,
ktére miaty zostac przeniesione do VR, opisywanie zjawisk zwigzanych z urzadzeniami, zapewnienie fizycznej i matematycznej
doktadnosci procesow przedstawionych w symulacji. Zagadnienia czesci informatycznej dotyczyty zadan zwigzanych z IT, takich
jak tworzenie modeli 3D do symulacji oraz tworzenie samej symulacji VR. W dziatania w ramach obu czesci projektu byli zaanga-
zowani wszyscy partnerzy projektowi, odpowiedzialni za stworzenie podrecznikdw i instrukgji dla uzytkownikdw.

Rezultaty projektu
Wsrdd korzysci z udziatu w projekcie absolwenci kierunku mechatronika wymieniali podniesienie swoich kompetencji twardych
w zakresie: zasad konstrukcji maszyn, zasad dziatania zaawansowanych systemow mechatronicznych, znajomosé realnych sce-
nariuszy z dziedziny mechatroniki, obstugi standw awaryjnych i strategii ich unikania, obstugi sterownikéw oraz kalibracji wiel-
kosci fizycznych charakteryzujacych prace systemdw mechatronicznych iich elementéw. Z kolei uczelnie i kadra akademicka
skorzystaty z: dostepu do symulacji na najnowoczesniejszych urzadzeniach, ktére byty zbyt drogie lub byty rzadko dostepne,
laboratoridw oraz atrakcyjnych narzedzi dydaktycznych dopasowanych do programu nauczania. Przedstawiciele sektora bizne-
su natomiast zyskali mozliwos¢ przygotowania studentdw do przysztej pracy. Dzieki projektowi jest szansa, ze przedsiebiorcy
w przysztosci bedg zatrudnia¢ absolwentéw z wyzszymi kwalifikacjami, przez co beda mogli ograniczy¢ liczbe szkolen dla no-
wych pracownikow. |



Projekty w podziale na miasta

Numer projektu 2019-1-PLO1-KA203-065784

Tytut projektu Transdisciplinary methodology for Integrated Design in higher education
Akronim projektu Highs

Strona internetowa projektu bit.ly/3eJsXk2

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika tédzka (PL LODZ02)

- YHMBEPCUTET BT NO BUBNNOTEKO3HAHME 1 MHDOPMALIMIOHHM TEXHOMOM
— University of Library Studies and Information Technologies (Butgaria)

Partnerzy - EuroAcademy (Estonia)

- MaverotAuio ©ecoahiag — University of Thessaly (Grecja)

- Universidade de Aveiro — University of Aveiro (Portugalia)

Czas trwania 24 miesigce

Dofinansowanie z programu
Erasmus+

281008 euro

- HORYZONTALNY: wspieranie os6b w zdobywaniu i doskonaleniu

umiejetnosci podstawowych i kompetengji kluczowych
- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci
- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie

doskonatosci w nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- edukacja miedzykulturowa i miedzypokoleniowa oraz
uczenie sie przez cate zycie (Lifelong Learning)
- uczenie sie przedsiebiorczosci, ksztatcenie w zakresie przedsiebiorczosci
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow

Tematyka projektu

\} . < r or 1 1 I
Streszczenie projektu
Projekt Highs to odpowiedz na wymagania europejskiego rynku pracy, na ktérym istotna jest poprawna analiza sytuacji, trafne de-
finiowanie problemdw, kreatywno$¢ w opracowywaniu rozwigzan oraz Swiadomosc konsekwencji wdrozenia wybranych metod.

Cele projektu
Celem projektu Highs jest stworzenie metodologii zintegrowanego projektowania (Integrated Design — ID), opartej na meto-
dach i podejsciach projektowych, biznesowych, prospotecznych i proekologicznych. Integrated Design taczy nastepujgce ob-
szary i metodologie rozwigzywania problemow: Design Thinking, Problem Based Learning, zrbwnowazony rozwdj (Sustainable
Development), gospodarka obiegu zamknietego (Circular Economy) oraz innowacyjne myslenie i przedsiebiorczo$¢.Stanowi
odpowied? na ztozono$¢ swiata oraz potrzebe wprowadzania uniwersalnych narzedzi w projektach realizowanych na uczelniach,
w firmach i instytucjach spotecznych.

Zintegrowane projektowanie wpisuje sie w trend rozwoju szkolnictwa wyzszego, przewidujacy poprawe jakosci ksztatcenia
i $cislejsze powiazanie edukacji z sektorami badan i biznesu oraz na wprowadzanie innowacyjnych metod nauczania i uczenia sie.
Konieczne wydaje sie, aby uczelnie wspieraty studentéw w przygotowaniach zarowno do pracy, jak i aktywnego zycia w spote-
czenstwie. Dlatego ksztatcenie na uniwersytetach w Europie powinno nie tylko zapewniac aktualng wiedze, ale réwniez umozli-
wiac rozwijanie umiejetnosci miekkich i nabywanie doswiadczenia biznesowego.

W innowacyjnym nauczaniu nacisk ktadzie sie na promowanie kreatywnosci u studentdw oraz zachecanie ich do tworzenia
innowacji dostosowanych do potrzeb konkretnych odbiorcéw. Ponadto istotne jest uswiadamianie im kwestii konsekwencji ich
biezacych dziatan oraz koniecznosci uwzgledniania w nich zagadnien zrownowazonego rozwoju i ekonomii cyrkularnej.

Rezultaty projektu
W ramach projektu Highs zostang opracowane transdyscyplinarne materiaty wprowadzajgce w zagadnienia ID. Bedg one prze-
znaczone zaréwno dla nauczycieli akademickich, jak i dla studentdw, a takze dla firm, ktére coraz czesciej dziatajg w duchu zréow-
nowazonego rozwoju.


http://bit.ly/3eJsXk2

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Ponadto zostang przeprowadzone dziatania majace na celu zwiekszenie kluczowych kompetencji studentdw i nauczy-
cieli akademickich (miedzynarodowe szkoty letnie, szkolenia dla kadry akademickiej) w zakresie zréwnowazonego rozwoju,

myslenia projektowego i przedsiebiorczosci, z wykorzystaniem elementow grywalizagji. [ |
Numer projektu ‘ 2019-1-PLO1-KA203-065831
Tytut projektu Augmented RealiTy fOr Management Skills Development with real-based Cases
Akronim projektu ATOMIC

Strona internetowa projektu bit.ly/3CEiJJR

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika tédzka (PL LODZ0o2)

- Veleutiliste u Sibeniku — Polytechnic of Sibenik (Chorwacja)
- Tartu Ulikool — University of Tartu (Estonia)

Partnerzy - Instytut Medycyny Pracy w todzi (Polska)
- Universidade de Aveiro — University of Aveiro (Portugalia)
Czas trwania 24 miesiace

Dofinansowanie z programu

255893 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspieranie oséb w zdobywaniu i doskonaleniu umiejetnosci
podstawowych i kompetencji kluczowych

- HORYZONTALNY: wspieranie edukatoréw, oséb pracujacych z mtodziezg,
lideréw edukacyjnych i pracownikéw pomocniczych

- HORYZONTALNY: otwarta edukacja i innowacyjne praktyki w erze cyfrowej

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- wspotpraca miedzy instytucjami edukacyjnymii sektorem biznesu

Tematyka projektu - technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Streszczenie projektu

Rozszerzona rzeczywisto$é (Augmented Reality — AR) to platforma taczaca $wiat realny ze swiatem cyfrowym, w ktérej
przy uzyciu smartfonu na obraz z kamery naktada sie grafike generowang komputerowo (grafika i animacja 3D) w czasie rze-
czywistym. Tego typu rozwigzanie pozwala na ptynne uzupetnianie swiata rzeczywistego elementami wirtualnymi, tak by
uzytkownicy mieli poczucie ich jednosci.

Cele projektu
Grupa docelowg ATOMIC sg nauczyciele akademiccy, studenci oraz osoby czynne zawodowo. Rozwdj ich kompetencji miekkich,
takich jak: planowanie i organizacja pracy, krytyczne myslenie, rozwigzywanie problemaéw, kreatywnosé oraz umiejetnosc pracy
w zespole, to gtdéwne cele projektu.

Przedsiewziecie obejmie stworzenie dwdch scenariuszy edukacyjnych z wykorzystaniem smartfondw. Pierwszy dotyczy Lean
Management oraz Lean Manufacturing, wykorzystywanych w nowoczesnych firmach, drugi zas bedzie bazowat na zagadnieniach
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rezultaty projektu

Atomic bedzie narzedziem do prowadzenia efektywnych ¢wiczen w formie zadan grupowych, do nauczenia przez dziatanie
z mozliwoscig uwzgledniania scenariuszy, ktdre w Swiecie rzeczywistym sg zbyt niebezpieczne, by mogty by¢ realizowane,
oraz do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w programach studiéw w trybie zdalnym. Metodologia Atomic korzystnie wptynie
takze na poziom ksztatcenia studentéw — dzieki jej wykorzystaniu absolwenci zyskajg wyzsze kwalifikacje rynkowe, zwtaszcza
w zakresie umiejetnosci miekkich. |


http://bit.ly/3CEiJJR

Projekty w podziale na miasta

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-081456

Tytut projektu Project — Product — Promotion. International Collective for Design

Akronim projektu PICoDe

Strona internetowa projektu bit.ly/3D55JZh

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika tédzka (PL LODZ02)

- Centro De Investigagdo e Formagdo em Artes e Design Lda (Portugalia)

Partnerzy - Eskisehir Osmangazi Universitesi — Eskisehir Osmangazi University (Turcja)

Czas trwania 26 miesecy

Dofinansowanie z programu

130 047 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspieranie os6b w zdobywaniu i doskonaleniu

umiejetnosci podstawowych i kompetencji kluczowych
- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci
- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie doskonato$ci

W nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow
- zagadnienia dotyczace rynku pracy, w tym doradztwo

zawodowe, problem bezrobocia wsréd mtodych ludzi
- kreatywnos¢ikultura

Tematyka projektu

Streszczenie projektu

Cele projektu
Gtéwnym celem projektu jest opracowanie innowacyjnych metod dydaktycznych, ktérych wykorzystanie przyczyni sie do zwiek-
szenia potencjatu studentéw na rynku pracy i tym samym przygotuje ich do efektywnej wspdtpracy zawodowej.

Rezultaty projektu

Metody opracowane w ramach przedsiewziecia postuzg wprowadzeniu zadan tworczych i kreatywnych do pracy akademickiej
ze studentami uczelni artystycznych i projektowych, tak aby byli oni gotowi do podjecia zatrudnienia w specjalistycznych ze-
spotach projektowych.

W trakcie warsztatow odbywajacych sie w ramach przedsiewziecia zostang nagrane film dokumentujacy dziatania projek-
towe oraz film promocyjny, zas po jego zakonczeniu powstang publikacja i broszury informacyjne przedstawiajace metody dy-
daktyczne opracowane w projekcie. W celu upowszechniania nowego innowacyjnego sposobu nauczania uczelnie artystyczne
we wszystkich krajach partnerskich otrzymaja materiaty edukacyjne stworzone przez konsorcujm projektowe.

Udziat w projekcie wezma specjalisci w dziedzinach sztuki i designu, posiadajacy doswiadczenie w budowaniu tozsamosci
wizualnej, projektowaniu produktéw, w fotografii, formatach video i w cyfrowym przetwarzaniu obrazu. Dzieki zaangazowaniu
w przedsiewziecie uda im sie poszerzyd swoje kompetencje o nowe do$wiadczenia w nauczaniu. Studenci za$ beda mieli mozli-
wo$¢ udziatu w inspirujgcych dziataniach, ktére beda w stanie samodzielnie odtwarzad na podstawie przekazanych im materia-
téw dydaktycznych. |


http://bit.ly/3D5SJZh

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Numer projektu

Tytut projektu

Akronim projektu

2020-1-PLO1-KA203-081735

Mixed Reality supporting Advanced Medical Education — a new method of teaching
medical skills

MruD

Strona internetowa projektu

bit.ly/3MG1baP

Nazwa instytucji koordynujacej

Politechnika tédzka (PL LODZ02)

Partnerzy

- Tartu Ulikool — University of Tartu (Estonia)

- Instytut Medycyny Pracy w todzi (Polska)

- Instituto Politécnico do Porto — Polytechnic Institute of Porto (Portugalia)
- Universidade de Aveiro — University of Aveiro (Portugalia)

Czas trwania

30 miesiecy

Dofinansowanie z programu

Erasmus+ 3723 edro

- HORYZONTALNY: wspieranie 0sob w zdobywaniu i doskonaleniu

Priorytety programu Erasmus+, umiejetnosci podstawowych i kompetencji kluczowych

ktérych dotyczyt projekt - HORYZONTALNY: innowacyjne praktyki w erze cyfrowej

- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

- wlaczenie spoteczne, réwne i sprawiedliwe traktowanie
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwaj szkolen i kurséw
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Streszezenie Pl '()j(‘ktl]

Wspodtczesne spoteczenstwo dazy do coraz scislejszej integracii, zarazem dostrzegajac potrzebe eliminowania wykluczenia oraz trak-
tujac to jako szanse na bardziej dynamiczny rozwdj. Wedtug zatozen Komisji Europejskiej wszystkie nowe produkty i ustugi powinny
powstawac zgodne z zasadami projektowania uniwersalnego (Universal Design — UD) okreslonymi w Konwencji ONZ o Prawach
Oséb Niepetnosprawnych. Oznacza to, ze powinny by¢ projektowane i wykonywane w taki sposéb, aby ich uzytkowanie badz
korzystanie z nich nie sprawiato trudnosci zadnej osobie, niezaleznie od jej sprawnosci, wieku, ptci itd. Konieczne jest wiec,
aby przyszli inzynierowie byli Swiadomi potrzeb uzytkownikdw swoich produktéw i ustug, aby tworzy¢ innowacyjne i inkluzywne
projekty i dzieki temu z powodzeniem wprowadzac je na rynek.

Cele projektu

Gtéwnym celem projektu MrUD jest zwiekszenie kompetencji w zakresie UD wérdd przysztych inzynieréw, pedagogdw i projek-
tantéw dzieki przekazaniu im zestawu praktycznych narzedzi edukacyjnych wykorzystujacych rzeczywistosé mieszang (Mixed
Reality — MR) i tym samym utatwienie im lepszego rozumienia potrzeb uzytkownikéw w zakresie dostepnosci produktéw i ustug.

Rezullaty projektu

Dziatania przewidziane w ramach przedsiewziecia wzmocnia u jego odbiorcéw kompetencje w zakresie projektowania,
dotyczace: eliminowania barier, umiejetnosci tgczenia funkcjonalnosci z uzytecznoscia bez utraty waloréw estetycznych oraz
stosowania metody UD we wszystkich typach i w catym cyklu zycia projektdw.

Kluczowg innowacjg wykorzystang w projekcie, ktéra pozwoli na lepsze rozumienie perspektywy odbiorcy z uwzgled-
nieniem jego potrzeb i odczud, bedzie wykorzystanie praktycznych narzedzi MR. Praca w $rodowisku wirtualnym oraz
oddziatywanie na zmysty dzieki symulatorom ograniczen ruchowych pozwolg na poszerzenie wiedzy uczestnikéw projektu
m.in. w zakresie ograniczen ruchowych typowych dla senioréw, oséb niepetnosprawnych ruchowo i z dysfunkcjami percepgji
emocjonalnej, akustycznej lub wizualnej. Korzystanie z zaproponowanej aplikacji multisensorycznej moze przystuzyc sie do zwiek-
szenia umiejetnosci przysztych projektantow w kwestii rozumienia innych ludzi i w rezultacie pozytywnie przetozyc sie na ich
prace zawodowa. |


http://bit.ly/3MG1b4P

Projekty w podziale na miasta

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA226-HE-096239

Tytut projektu A model for Interactive (A)Synchronous Learning in Online STEM Education
Akronim projektu e-CLOSE

Strona internetowa projektu bit.ly/3yO2Mje

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika tédzka (PL LODZ02)

- Universidad de Alcald — University of Alcald (Hiszpania)
- Hochschule fiir Technik und Wirtschaft des Saarlandes

Partnerzy — University of Applied Sciences in Saarbriicken (Niemcy)
- Universidade de Aveiro — University of Aveiro (Portugalia)
Czas trwania 24 miesigce
Dofinansowanie z programu
297 415 euro
Erasmus+
- HORYZONTALNY: innowacyjne praktykiw erze cyfrowej
Priorytety programu Erasmus+, | - SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci
ktorych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie

doskonatosci w nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

- ksztatcenie otwarte i na odlegto$¢
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kurséw
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Streszczenie projektu

Wybuch pandemii COVID-19 wywart znaczacy wptyw na szkolnictwo wyzsze na catym Swiecie. W rezultacie instytucje szkolnic-
twa wyzszego byty zmuszone w stosunkowo krotkim czasie dostosowac swéj program studiow do formuty zdalnej, aby zatrzy-
mac studentdw na uczelniach i zapewnic im dostep do nauki w nowych realiach. Dostosowanie to wigzato sie jednak z duzymi
wyzwaniami nie tylko w odniesieniu do technicznych aspektéw obstugi kilkuset wyktadéw online jednoczesnie, ale takze w za-
kresie metodologii procesu dydaktycznego i interakgji wyktadowca — student. Rozwdj technologiczny i szeroka dostepnosé pod-
stawowych technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) sprawiaja, ze przejscie do edukacji online byto stosunkowo proste.
Prawdziwym wyzwaniem byt jednak swiadomy wybdr dostepnych narzedzi wspotpracy i metod angazowania studentéw, tak aby
stale wzbudzad ich zainteresowanie i zachecac ich do aktywnosci. Nadrzednym celem jest prowadzenie bardziej wydajnej i sku-
tecznej komunikacji podczas przekazywania wiedzy i uczenia sie, z dala od tradycyjnej sali wyktadowe;j.

Cele projektu

Instytucje partnerskie projektu e-CLOSE potaczyty sity w celu opracowania, wdrozenia i upowszechnienia innowacyjnych i kom-
pleksowych rozwigzan w zakresie zdalnego nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem zaawansowanych technologii i narzedzi
informatycznych, zwiekszajacych poziom interakgji wyktadowca — student podczas ksztatcenia na odlegtosé.

Rezultaty projektu
W projekcie zostanie wykorzystana metodologia interaktywnej, asynchronicznej i synchronicznej edukacji STEM (Science,
Technology, Engineering, Mathematics) w formie online oraz inteligentna grywalizacja oparta na teorii inteligencji wielorakiej.
Dodatkowo powstang narzedzia do nauczania na odlegtos¢ i kursy dla nauczycieli oraz wytyczne i rekomendacje w zakresie
ksztatcenia zdalnego.

Ponadto konsorcjum projektowe zapewni nauczycielom akademickim uczestniczacym w projekcie mozliwos¢ udziatu w szko-
leniach dostosowanych do ich potrzeb indywidualnych, zwiekszajgcych ich kompetencje w zakresie nauczania online, wzbudza-
jacego zainteresowanie i zapewniajgcego responsywnos¢ studentéw. Studenci z kolei wezmg udziat w warsztatach realizowanych
w formule Blended Learning z wykorzystaniem elementéw grywalizacji. W ramach zajed rozwing poszukiwane na rynku pracy
tzw. kompetencje XXI wieku. |


http://bit.ly/3yO2Mje

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Numer projektu 2018-1-PLO1-KA203-050751

Tytut projektu Solving intercultural conflicts with international students
Akronim projektu SOLVINC

Strona internetowa projektu bit.ly/3DsSuoa

Nazwa instytucji koordynujacej | Spoteczna Akademia Nauk w todzi (PL LODZ09)

- Universitat Wien — University of Vienna (Austria)

- Elan Interculturel (Francja)

Partnerzy - Johannes Gutenberg-Universitat Mainz — Johannes Gutenberg
University Mainz (Niemcy)

- Universidade do Porto — University of Porto (Portugalia)

Czas trwania 25 miesiecy

Dofinansowanie z programu

271064 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: wtaczenie spoteczne

- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie umiedzynarodowiania, uznawania i mobilnosci,
wspieranie zmian zgodnych z zatozeniami i narzedziami procesu bolonskiego

- SZKOLNICTWO WYZSZE: tworzenie systemdw szkolnictwa wyzszego sprzyjajacych
wigczeniu spotecznemu i powigzanych z sgsiadujagcymi spotecznosciami

Priorytety programu Erasmus+,
ktorych dotyczyt projekt

- spotecznai$rodowiskowa odpowiedzialnos¢ instytucji edukacyjnych
- wiaczenie spoteczne, réwne i sprawiedliwe traktowanie
- edukacja miedzykulturowa i miedzypokoleniowa

oraz uczenie sie przez cate zycie (Lifelong Learning)

Tematyka projektu

Streszczenie projektu

W obliczu rosngcego nacjonalizmu i postaw antyimigranckich instytucje szkolnictwa wyzszego sg wzywane przez Komisje
Europejska do tego, by swoja dziatalnoscig przyczyniaty sie do rozwoju tzw. spoteczenstw integracyjnych. Cho¢ internacjo-
nalizacja stanowi gtowny priorytet dla wiekszosci uczelni, jej praktyczne wdrazanie w rozumieniu internacjonalizacji w domu
(Internationalisation at Home) pozostaje niedostateczne. Wprowadza sie tylko nieliczne praktyki instytucjonalne majace na celu
dalszy rozwdj umiejetnosci miedzykulturowych u pracownikow i studentéw oraz wzmacnianie dialogu miedzykulturowego
w instytucjach szkolnictwa wyzszego. Ma to szczegdlny wptyw na sytuacje studentéw miedzynarodowych. Bezczynnosc w za-
kresie promowania kultury organizacyjnej sprzyjajacej wtaczeniu spotecznemu i rozwijania kompetencji miedzykulturowych
pracownikdéw i studentow lub zupetny brak takich dziatarh moga prowadzi¢ do tego, Ze studenci zagraniczni bedg odczuwad nie-
zadowolenie i frustracje, a nawet, ze beda czu¢ sie dyskryminowani i wykluczeni. Badania pokazujg bowiem, ze doswiadczenie
dyskryminagji jest znacznie czestsze wsrdd studentdw miedzynarodowych i jest silnie skorelowane z narodowoscig, jezykiem
i pochodzeniem etnicznym.

Aby stworzy¢ trwate podstawy procesow uczenia sie miedzykulturowego, w projekcie SOLVINC odniesiono metodologie
incydentdw krytycznych Margalit Cohen-Emerique do kontekstu szkolnictwa wyzszego. Dzieki zgromadzeniu i analizie doswiad-
czen studentow miedzynarodowych, w ramach przedsiewziecia stworzono szeroka baze wiedzy, na podstawie ktérej opraco-
wano strategie negocjowania i rozwigzywania konfliktéw miedzykulturowych, a takze materiaty szkoleniowe dla pracownikow
uczelni, aby byli oni lepiej przygotowani do radzenia sobie z coraz bardziej zroznicowang grupa studentéw.

Cele projektu
Celem projektu SOLVINC byto utatwienie studentom zagranicznym i lokalnym oraz pracownikom uczelni rozwijania umiejetno-
$ci miedzykulturowych i umiejetnosci zarzagdzania konfliktami, a takze dalsze wdrazanie w szkotach wyzszych zasad pozytyw-
nych relacji miedzy studentami wywodzacymi sie z roznych kultur. Tym samym projekt przyczynit sie tez do praktycznej pro-
mocji wtgczania spotecznego.

Przedsiewziecie zostato przeprowadzone przez partnerstwo czterech uniwersytetéw, majacych duze doswiadczenie w ba-
daniach nad miedzykulturowym uczeniem sie, oraz organizacji pozarzadowej specjalizujgcej sie w szkoleniach miedzykulturo-
wych z wykorzystaniem metodologii incydentéw krytycznych Cohen-Emerique.


http://bit.ly/3D5Su0a

Projekty w podziale na miasta

Rezultaty projektu

Projekt objat cztery grupy docelowe: studentéw miedzynarodowych i ich spotecznosci, studentdéw miejscowych, pracownikdw
dydaktycznych i administracyjnych szkot wyzszych oraz biura wspétpracy miedzynarodowej w instytucjach szkolnictwa wyzszego.

W ramach przedsiewziecia: 1) zebrano i przeanalizowano opisy konfliktow miedzykulturowych, ktére nastepnie udostepniono
online w wersji interaktywnej; 2) opracowano materiaty dotyczace gtéwnych obszaréw konfliktéw i stref wrazliwych w kontak-
tach miedzykulturowych; 3) przygotowano materiaty szkoleniowe dla pracownikéw szkolnictwa wyzszego (szkolenia dla eduka-
toréw) oraz 4) opracowano zestaw narzedzi dotyczacych miedzykulturowych kontaktéw miedzy studentami, ktére nastepnie
wdrozono w réznych formatach w instytucjach partnerskich.

Projekt SOLVINC pozwolit studentom miedzynarodowym i miejscowym na rozwijanie umiejetnosci miedzykulturowych
i zarzadzania konfliktami, pracownikom dydaktycznym i doradczym uczelni dat mozliwos¢ podniesienia umiejetnosci radze-
nia sobie ze zréznicowang grupg studentdw. Z kolei instytucje szkolnictwa wyzszego zinstytucjonalizowaty dialog miedzykul-
turowy. Wszystkie grupy docelowe projektu otrzymaty narzedzia pozwalajace im wzmocnic¢ kompetencje miedzykulturowe
dzieki mozliwosci odzwierciedlenia perspektywy wiasnej oraz perspektywy drugiej strony w konflikcie — umiejetnosc zmia-
ny perspektywy jest kluczem do komunikacji i zrozumienia miedzykulturowego. Opracowane materiaty szkoleniowe mozna
z fatwoscig wykorzystac do opracowania srodkow rozwoju kompetencji zawodowych. Ponadto wdrozenie formatdw miedzykul-
turowych spotkan ze studentami przyczynito sie do zmian organizacyjnych i przetozyto sie na aktywne zarzadzanie réznorod-
noscia, a takze na promowanie integracji spotecznej studentéw miedzynarodowych i zaowocowato zwalczaniem dyskryminacji.

Przedsiewziecie miato tez wptyw na lokalne organizacje pozarzagdowe, instytucje publiczne i organizacje zajmujace sie ksztat-
ceniem dorostych, problematyka miedzykulturowosci, migragji i przeciwdziatania dyskryminacji. Podmioty te, dzieki uczestnic-
twu w wydarzeniach upowszechniajgcych projekt SOLVINC, miaty okazje do wymiany stosowanych metod i podejs¢ w zakresie
dziatan miedzykulturowych.

Rezultaty intelektualne projektu udostepniono na platformach i w stowarzyszeniach antydyskryminacyjnych oraz na stronie
internetowej. Dzieki temu instytucje szkolnictwa wyzszego i osoby prywatne w catej Europie maja dostep do wynikdw projektu

SOLVINC i moga je wykorzystywad w swojej praktyce instytucjonalnej i osobiste;. [ |
Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-081667
. MentorME: Promoting social inclusion of people with fewer opportunities
Tytut projektu .
through the development of mentorship programme for HES students
Akronim projektu MentorME
Strona internetowa projektu bit.ly/3yQAtAu

Nazwa instytucji koordynujacej | Spoteczna Akademia Nauk w todzi (PL LODZo9)

- A&A Emphasys Interactive Solutions Ltd (Cypr)
- UClan Cyprus Ltd (Cypr)
- Active Citizens of Mediterranean (Grecja)
Partnerzy - Universidad de Valladolid — University of Valladolid (Hiszpania)
- Akkreditierungs-, Certifizierungs- und Qualitdtssicherungs-Institut ACQUIN
— Accreditation, Certification and Quality Assurance Institute ACQUIN (Niemcy)
- Strefa Inspiracji i Rozwoju (Polska)

Czas trwania 28 miesiecy
Dofinansowanie z programu
269 420 euro
Erasmus+
- HORYZONTALNY: wspieranie 0séb w zdobywaniu i doskonaleniu
Priorytety programu Erasmus+, umiejetnosci podstawowych i kompetencji kluczowych
ktérych dotyczyt projekt - HORYZONTALNY: innowacyjne praktykiw erze cyfrowej

- SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie zaangazowania obywatelskiego

- wiaczenie spoteczne, réwne i sprawiedliwe traktowanie
Tematyka projektu - integracja uchodzcéw
- zaangazowanie obywatelskie i odpowiedzialne obywatelstwo



http://bit.ly/3yQAtAu

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Streszczenie projektu

Cele projektu

Celem projektu MENTORme bedzie przetestowanie innowacyjnych praktyk w zakresie zwiekszania zaangazowania obywatelskie-
go uczelniwyzszych. Na podstawie odnowionej w 2017 roku agendy modernizacji szkolnictwa wyzszego Unii Europejskiej, w kté-
rej podkreslono, ze ,powinno [ono] by¢ integracyjne, a nie tylko wiezami z kosci stoniowej”, realizatorzy projektu MENTORmMe
zaplanowali wzmocnienie interakcji miedzy sektorem szkolnictwa wyzszego a spoteczenstwem dzieki opracowaniu interneto-
wego narzedzia MENTORING, stuzacego do nawigzywania relagji.

Projekt ma w zamierzeniu wyposazy¢ pracownikow uczelni w innowacyjne materiaty dydaktyczne do szkolenia studentéw
w zakresie aktywnosci obywatelskiej, a takze wspierac studentow uczelni w zdobywaniu przekrojowych umiejetnosci i kompe-
tencji odpowiadajacych potrzebom rynku pracy oraz promowacd rozwdj praktyk spotecznych w ramach dziatar uczelni.

Cele szczegdtowe przedsiewziecia to: 1) udoskonalenie umiejetnosci i kompetencji przekrojowych studentéw; 2) zwiek-
szenie zaangazowania obywatelskiego studentéw przez skuteczne poradnictwo i praktyki motywacyjne; 3) opracowanie
narzedzi do promowania polityki zaangazowania obywatelskiego na poziomie uczelni; 4) podniesienie $wiadomosci kulturowej
i promowanie akceptacji réznorodnosci wsrdd studentdw szkdt wyzszych oraz 5) zwiekszenie wiedzy w zakresie podstawowych
pojec¢ dotyczacych jednostek i grup, spoteczenstwa, kultury oraz réznorodnosci kulturowej i ekonomicznej, a takze nieréwno-
Sci i dyskryminaciji.

Rezultaty projektu
Przedsiewziecie obejmie trzy grupy docelowe: kadre akademicka uczelni wyzszych, studentéw oraz osoby o mniejszych szan-
sach zawodowych.

Zatozone cele projektowe zostang osiggniete dzieki przygotowaniu Capacity building backpack, okreslajagcego ramy kom-
petencyjne oraz zawierajgcego materiaty szkoleniowe i poradnik dla mentoréw (studentéw), ich podopiecznych (oséb potrze-
bujacych) oraz pracownikéw naukowych uczelni (opiekunéw). Ponadto w ramach projektu powstanie zestaw narzedzi stuzacych
do organizowania spotecznosci w ramach uczelni wyzszych, a takze platforma do opracowania interaktywnego narzedzia men-
toringowego stuzacego do zamieszczania aktualnosci i ofert.

Dzieki projektowi studenci: 1) zrozumiejg wielowymiarowosc spoteczenstwa pod wzgledem etnicznym, jezykowym,
ekonomicznym i edukacyjnym; 2) zdobeda umiejetnosci przekrojowe, a zwtaszcza kompetencje spoteczne i obywatelskie,
tak aby mogli integrowac sie spotecznie, podjac zatrudnienie, samorealizowac sie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu obywatel-
skim; 3) lepiej zrozumiejg znaczenie pracy spotecznej oraz wktadu w integracje spoteczng i bedg mogli w wiekszym zakresie
zaangazowac sie w dziatania poza $rodowiskiem akademickim; 4) pozyskaja doswiadczenie w dziedzinie wolontariaty;
5) zdobeda ogdlne doswiadczenie praktyczne w trakcie studidw, dzieki czemu 6) tatwiej przejda z zycia akademickiego do za-
wodowego oraz 7) beda mieli wieksza umiejetnos¢ przystosowywania sie do zmian w spoteczenstwie, w tym na rynku pracy.

Z kolei szkoty wyzsze zyskaja: 1) mozliwos¢ doskonalenia i rozwijania umiejetnosci, zwtaszcza w zakresie skutecznego
nauczania kompetencji przekrojowych; 2) umiejetnos¢ promowania zaangazowania obywatelskiego wsrdd studentdw dzieki sku-
tecznym praktykom doradczym i motywacyjnym oraz 3) zestaw narzedzi do budowania spoteczenstw mentorskich.

Po przeprowadzeniu projektu organizacje partnerskie: 1) wzmocnia swojg pozycje w spotecznosciach, w ktérych
funkcjonuja, jako ambasadorzy dziatan na rzecz zaangazowania obywatelskiego w szkotach wyzszych, kontaktujacy sie
z wtadzami lokalnymi i innymi podmiotami w celu tworzenia nowych partnerstw w tej dziedzinie; 2) bedg lepiej przygotowa-
ne do pracy na rzecz spoteczenstwa, w tym w zakresie uswiadamiania znaczenia integrowania dziatalnosci uczelni i spotecz-
nosci, w ktérych te funkcjonuja; 3) bedg dysponowac zréwnowazonymi umiejetnos$ciami w zakresie zarzadzania projektami;
4) beda mogty rozwija¢ dziatalno$¢ w ramach stowarzyszen partnerskich w celu tworzenia projektéw oraz skutecznie nimi za-
rzadzad, a takze 5) tatwiej stworza sieci kontaktdw z organizacjami pozarzagdowymi i osrodkami akademickimi. |



Projekty w podziale na miasta

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-081740

Tytut projektu Neuropedagogy

Akronim projektu -

Strona internetowa projektu bit.ly/3CCOoN6

Nazwa instytucji koordynujacej | Wyzsza Szkota Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi (PL LODZ21)

- UCHogeschool - UC Limburg (Belgia)
- PyceHckuaTt yHuBepcuTeT AHren KbHueB — Angel Kanchev University of Ruse (Butgaria)
- Asociacion de Innovacion, Emprendimiento y Tecnologias de la Informacién
Partnerzy y la Comunicacion INNETICA — Innovation, Entrepreneurship and Technologies
of Information and Communication Association INNETICA (Hiszpania)
- Fundacién Universitat Jaume I-Empresa (Hiszpania)
- Maveruotpo Matpwy — University of Patras (Grecja)

Czas trwania 24 miesigce

Dofinansowanie z programu

Erasmus+ 199740 euro

- HORYZONTALNY: innowacyjne praktyki w erze cyfrowej
- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie
doskonatosci w nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- pedagogikaidydaktyka
Tematyka projektu - ksztatcenie otwarte i na odlegtos¢
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow

Streszczenie projektu

Uniwersytety i instytucje szkolnictwa wyzszego musza poddac sie pewnym zmianom, aby dostosowac sie do obecnej sytuacji
spotecznej, wymogdw rynku pracy i potrzeb studentéw. Era informacji i nowe technologie spowodowaty zmiany w naszych
mozgach, ktére dzieki plastycznosci neurondw dostosowuja sie do coraz wiekszej liczby bodzcédw. W rezultacie w nauczaniu
jezyk méwiony nie jest juz wystarczajacy. Postugiwanie sie obrazem oraz interakcja s dzis niezbedne w tym procesie,
awyktadowcy musza wiedzied, jak z nich korzystad, w tym takze, jak komunikowac sie niewerbalnie.

Cele projektu
Celem projektu jest przeszkolenie wyktadowcdw akademickich w zakresie innowacyjnej metody dydaktycznej z wykorzystaniem
neuronaukiw celu wyposazenia ich w kompetencje przekrojowe z zakresu komunikagji interpersonalnej.

Metoda dydaktyczna wykorzystujaca neuronauke jest innowacyjng dyscypling korzystajaca z badan nad neuronauka
oraz z zasad komunikacji miedzyludzkiej i coachingu. Uczy przetwarzania emocji, tak aby dostosowywac umiejetnosci zawo-
dowe do zarzadzania umiejetnosciami osobistymi. Pomaga korzysta¢ z empatii podczas pracy ze studentami oraz wykazy-
wac sie wieksza obiektywnoscig wobec kazdego z nich. W szczegdlnosci innowacja pedagogiczna polegajaca na zastosowaniu
metody dydaktycznej opartej na neuronauce obejmuje wiedze o warto$ci emocji w uczeniu sie i w utrwalaniu pamieci, a takze
o znaczeniu reaktywnosci i elastycznosci w nauczaniu. Pomaga tez zwiekszaé poziom uwagi. W opisanym procesie wykorzystu-
je sie m.in. technologie cyfrowe i gry.

W ramach przedsiewziecia: 1) we wszystkich krajach partnerskich odbeda sie badania w zakresie neuronauki stosowanej
w szkolnictwie wyzszym, ktdre zostang przeanalizowane w celu okreslenia potrzeb szkoleniowych wyktadowcdw i kierunku dal-
szych dziatar w zakresie rozwijania ich kompetencji; 2) partnerzy w projekcie wymienia sie najlepszymi praktykami, by przygoto-
wac plan szkolen zapewniajgcych nauczycielom akademickim rozwoj umiejetnosci niezbednych wich dziatalnosci dydaktycznej;
3) powstanie innowacyjna metodologia szkoleniowa, ktéra zostanie wykorzystana do przeszkolenia grupy docelowej projektu
w celu podniesienia jej umiejetnosci dydaktycznych; 4) zostanie zorganizowany pilotazowy kurs szkoleniowy, podczas ktérego
uczestnicy nabeda umiejetnosci dydaktyczne zgodnie z metoda neuronauki oraz 5) zostanie stworzona platforma internetowa,
na ktérej zamieszczono kurs Metoda dydaktyczna oparta na neuronauce.


http://bit.ly/3CCO0N6

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Rezultaty projektu

W wyniku projektu zostang przeprowadzone badania na temat neuronauki stosowanej w szkolnictwie wyzszym, zostang
zidentyfikowane potrzeby szkoleniowe kadry dydaktycznej uczelni wyzszych, powstanie przewodnik po dobrych praktykach
i innowacyjna metodologia szkolen, odbedzie sie pilotazowy kurs szkoleniowy, a takze zostanie stworzona specjalistyczna plat-
forma internetowa. Odbedg sie takze wydarzenia promujgce projekt (multiplier events). [ |

Numer projektu 2018-1-PLO1-KA203-050972

Tytut projektu Open innovative resources for filmmaking education and training

Akronim projektu OIRFET

Strona internetowa projektu bit.ly/3D8ORGR

Nazwa instytucji koordynujacej | Paristwowa Wyzsza Szkota Filmowa, TV i Teatralna w todzi (PL LODZ23)

- Sveudilista u Zagrebu Akademija Dramske Umjetnosti — University of Zagreb
Academy of Dramatic Art (Chorwacja)
Partnerzy - Akademie Muzickych Uméniv Praze — Academy of Performing Arts in Prague (Czechy)
- Vysoka Skola Muzickych Umeni v Bratislave — Academy of Performing Arts
in Bratislava (Stowacja)

Czas trwania 36 miesiecy

Dofinansowanie z programu
229 224 euro

Erasmus+

- HORYZONTALNY: rozwoj odpowiednich umiejetnosci i kompetencji na wysokim poziomie
Priorytety programu Erasmus+, | - HORYZONTALNY: otwarta edukacja i innowacyjne praktykiw erze cyfrowej
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: rozwdj umiejetnosci — opracowywanie programow

nauczania, ktore s przydatne na rynku pracy i spetniaja oczekiwania spoteczne

- wspotpraca miedzynarodowa, stosunki miedzynarodowe, wspétpraca na rzecz rozwoju
Tematyka projektu - ksztatcenie otwarte i na odlegtosc¢
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow

Streszczenie projektu

Cele projektu
Celem projektu jest udoskonalenie metod ksztatcenia w dziedzinie sztuki filmowej przez stworzenie otwartej internetowej bazy
specjalistycznych materiatéw filmowych stuzacych edukacji w zakresie montazu.

Partnerzy projektowi opracujg wspolnie koncepcje realizacji materiatéw filmowych do ¢éwiczen, powigzanych bezposrednio
z czterema nastepujacymi zagadnieniami z teorii jezyka filmu i montazu: przestrzen filmowa, tempo/rytm/czas, punkt widzenia
i styl wizualny. Zrozumienie istoty tych zagadnien stanowi podstawe edukacji w dziedzinie montazu, zatem opracowanie odpo-
wiednich (przede wszystkim uniwersalnych i mozliwie najpetniej reprezentujgcych srodkiwyrazu stuzace rozwigzywaniu danych
probleméw twérczych) materiatéw do samodzielnej pracy utatwi studentom przetozenie tresci teoretycznych na praktyczne do-
Swiadczenie twércze. Kazda z uczelni zaangazowanych w przedsiewziecie stworzy materiat powigzany z jednym z tych zagadnien
oraz zorganizuje warsztat dla studentow i pedagogow ze szkdt uczestniczacych w projekcie, podczas ktdrego zostanie oceniona
warto$¢ dydaktyczna przygotowanych materiatéw oraz zostang przetestowane koncepgje ich wykorzystania w procesie edu-
kacyjnym. Zrealizowane materiaty filmowe, modele ich produkgji, sprawdzone pod wzgledem koncepcyjnym i ekonomicznym,
wraz z propozycja wbudowania ich w programy ksztatcenia (na kierunkach montaz, scenariopisarstwo, rezyseria, sztuka opera-
torska) oraz instrukcje ich wykorzystania w dydaktyce (scenariusze zajec) zostang opublikowane na ogdlnodostepnej platformie
internetowej. W rezultacie umozliwi to szerokiej grupie zainteresowanych podmiotéw i oséb dostep do wysokiej jakosci mate-
riatéw i tresci edukacyjnych oraz przyczyni sie do rozwijania wspotpracy m.in. w zakresie wymiany tresci edukacyjnych miedzy

europejskimi uczelniami filmowymi.


http://bit.ly/3D8ORGR

Projekty w podziale na miasta

Rezultaty projektu
Wsrdd rezultatéw projektu OIRFET znajda sie: 1) otwarta internetowa baza innowacyjnych materiatow filmowych do dydaktyki
montazu, rezyserii, scenariopisarstwa i sztuki operatorskiej; 2) know-how w zakresie tworzenia podobnych materiatéw i wpisanie
ich w programy dydaktyczne kierunkéw filmowych; 3) baza nowych planéw dydaktycznych umozliwiajgcych nauczycielom na ca-
tym Swiecie prowadzenie zajec¢ z wykorzystaniem materiatow stworzonych w ramach przedsiewziecia oraz 4) strona interneto-
wa i kampania promocyjna upowszechniajgca informacje o mozliwosci skorzystania z bazy i jej wspottworzenia. Przedsiewziecie
przyczyni sie takze do zmiany podejscia do edukacji w dziedzinie sztuki montazu dzieki wprowadzeniu nowatorskich profesjo-
nalnych narzedzi dydaktycznych. |
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Numer projektu 2018-1-PLO1-KA203-050809

Tytut projektu UNIversities for Future WORK Skills 2020
Akronim projektu Unifors 2020
Strona internetowa projektu bit.ly/3DAEZWO

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Warmirisko-Mazurski w Olsztynie (PL OLSZTYNor1)

- Haute Ecole de la Province de Liége (Belgia)
- Infalia Private Company (Grecja)
- Metodo Estudios Consultores (Hiszpania)

Partnerzy - Universidade de Vigo — University of Vigo (Hiszpania)

- Instituto Politécnico do Porto — Polytechnic Institute of Porto (Portugalia)

- Universitatea Romano-Americana Asociatie — Romanian-American University (Rumunia)
Czas trwania 40 miesiecy

Dofinansowanie z programu
258 529 euro

Erasmus+
- HORYZONTALNY: rozwijanie odpowiednich umiejetnosci i kompetengji
na wysokim poziomie
Priorytety programu Erasmus+, | - HORYZONTALNY: otwarta edukacja i innowacyjne praktyki w erze cyfrowej
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: rozwdéj umiejetnosci — zaciesnianie wspotpracy

miedzy uczelniami, organizacjami ksztatcenia i szkolenia zawodowego
oraz pracodawcami lub przedsiebiorstwami spotecznymi

- przezwyciezanie niedopasowania umiejetnosci podstawowych i transwersalnych
Tematyka projektu - ksztatcenie otwarte i na odlegtos¢
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow

Streszczenie projektu

Cele projektu
Celem projektu jest podniesienie umiejetnosci miekkich u studentdw uniwersytetow w celu zwiekszenia ich szans na zatrudnie-
nie na zmieniajagcym sie rynku pracy.

Dziatania projektowe beda dotyczy¢ przygotowania programu szkolen z zakresu podnoszenia kompetencji miekkich u stu-
dentdw i nauczycieli akademickich, zwiekszenia $wiadomosci studentdw w kwestii koniecznosci dysponowania umiejetnoscia-
mi miekkimi oraz wzmocnienia wspotpracy miedzy piecioma szkotami wyzszymi, firmami konsultingowymi oraz przedsiebior-
cami z Europy.

W ramach przedsiewziecia odbedzie sie badanie ankietowe wsrdd pracodawcdw, studentdw i kadry akademickiej na temat
luki w umiejetnosciach miekkich oraz zostang zebrane informacje o najlepszych praktykach w tej dziedzinie na poziomie Unii
Europejskiej. Konsorcjum projektowe opracuje szkolenia mieszane z umiejetnosci miekkich (5 punktow wedtug European Credit
Transfer System — ECTS), w tym innowacyjny kurs online.

Rezultaty projektu

Dziatania projektowe zwiekszg zdolno$¢ uniwersytetéw do prowadzenia kursoéw umiejetnosci miekkich dzieki przeszkoleniu ka-
dry dydaktycznejiekspertéw oraz wzmocnig wspotprace miedzy uniwersytetami i pracodawcami. We wszystkie etapy projektu,
poczawszy od analizy potrzeb, po opracowanie, wdrozenie i ocene kursu, bedzie zaangazowanych ponad 150 firm.

W wyniku projektu wszystkie uczelnie partnerskie zaoferujg szkolenia mieszane w zakresie umiejetnosci miekkich, ktére zostang
opracowane w ramach fakultatywnego/pozauczelnianego programu nauczania ze studentami przeszkolonymi w ciggu trzech
lat po zakonczeniu projektu.

Podsumowaniem dziatan projektowych bedzie konferencja ,Ready for Tomorrow — Universities and Businesses for Future
Skills in Europe” w Olsztynie. Ponadto wyniki przedsiewziecia zostang upowszechnione wsréd: ok. 500 studentdw,
500 nauczycieli, 25 innych uniwersytetdw, 250 firm i 10 przedstawicieli wtadz lokalnych z pieciu krajéw Unii Europejskiej oraz
dwdch i pét tysigca osdb z innych grup spotecznych. [ |


http://bit.ly/3DAEZWO




Przykilad dobrej praktyki

Numer projektu ‘ 2018-1-PLO1-KA203-051055

Education of students within the medical and health sciences, resulting from the health needs
of an aging society in Europe. Conservative treatment of pelvic floor muscle dysfunctions,
Tytut projektu manifested by urinary incontinence

Program ksztatcenia studentow uczelni medycznych (i nauk o zdrowiu) z zakresu leczenia
zachowawczego dysfunkcji miesni dna miednicy

Akronim projektu Unifors 2020

Strona internetowa projektu bit.ly/3SKsFr2

Panstwowa Medyczna Wyzsza Szkota Zawodowa w Opolu,

Nazwa instytucji koordynujacej nastepnie, po potaczeniu uczelni, Uniwersytet Opolski (PL OPOLEoT)

- Universidad de Cadiz — University of Cadiz (Hiszpania)
Partnerzy - Universita degli Studi Gabriele d’Annunzio Chieti-Pescara
— Gabriele d’Annunzio Univeristy (Wtochy)

Czas trwania 35 miesiecy
Dofinansowanie z programu
232984 euro
Erasmus+
- HORYZONTALNY: rozwdj odpowiednich umiejetnosci i kompetencji na wysokim poziomie
Priorytety programu Erasmus+, | - SZKOLNICTWO WYZSZE: przyczynianie sie do innowacji — wspieranie
ktérych dotyczyt projekt transferu najnowszych wynikéw badar z powrotem do systemu

edukacji w postaci wktadu w nauczanie

- zapewnianie jakosci
Tematyka projektu - wspotpraca miedzynarodowa, stosunki miedzynarodowe, wspdtpraca na rzecz rozwoju
- badaniaiinnowacje

Streszczenie projektu

Dysfunkcje dna miednicy (Pelvic Floor Dysfunction — PFD), czyli m.in. przewlekty bél w obrebie miednicy, dotyczg jednej czwartej
dorostych kobiet na catym $wiecie i znaczaco obnizajg jakosc ich zycia. Starzenie sie spoteczenstwa i zwigzany z tym prognozo-
wany wzrost liczby kobiet zgtaszajgcych dolegliwosci wskazujace na PFD w ciggu najblizszych lat sktaniajg do podjecia proby lep-
szego zrozumienia tego zagadnienia, szybkiego wykrywania czynnikdw ryzyka wywotujacych to schorzenie oraz poszukiwania
skutecznych metod leczenia zachowawczego. Pozyskiwanie rzetelnych danych na temat czestotliwosci wystepowania PFD jest
utrudnione ze wzgledu na intymny charakter tej dolegliwosci. Wiadomo jednak, ze dotyczy ona znaczacej czesci starzejgcego
sie spoteczenstwa europejskiego.

Cele projektu
Celem projektu byto wypracowanie przedmiotu z zakresu leczenia zachowawczego w dysfunkcjach dna miednicy, wykorzystu-
jacego zasady Evidence Based Medicine. Zadanie to powierzono miedzynarodowemu zespotowi ekspertow.

Rezultaty projektu

Wprowadzenie przedmiotu leczenie zachowawcze w dysfunkcjach dna miednicy do programu studiéw pozwala studentom
na uzupetnienie wiedzy w zakresie fizjoterapii w ginekologii i potoznictwie o wykorzystywanie prawidtowej diagnostyki i leczenia
zachowawczego dysfunkcji dna miednicy. Wiedza ta przyczyni sie do zwiekszenia kompetencji zawodowych studentéw i przez
to przetozy sie na ich na skuteczno$é w zdobywaniu zatrudnienia oraz péZniejszego wykonywania pracy zawodowe;j.

W ramach przedsiewziecia opracowano takze podrecznik do przedmiotu leczenie zachowawcze w dysfunkcjach dna mied-
nicy. Omdwiono w nim nastepujace zagadnienia przedmiotowe: podstawy anatomiczne, diagnostyke dna miednicy, leczenie
zachowawcze, terapie manualng, zabiegi fizykalne oraz terapie behawioralng. Ponadto ujednolicono zasady postepowania fizjo-
terapeutycznego w zakresie leczenia zachowawczego dysfunkcji dna miednicy. |


http://bit.ly/3SKsFr2

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Numer projektu 2019-1-PLO1-KA203-065062
. Technologically enhanced online opportunities for language learnin
Tytut projektu o sl = R ¢
in inclusive education
Akronim projektu TOOLS
Strona internetowa projektu bit.ly/3znSMxe

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Opolski (PL OPOLEo1)

- Maveruotpio Kompou — University of Cyprus (Cypr)
- Fundacion Universitaria Balmes (Hiszpania)
- Kaye Academic College of Education (lzrael)

Partnerzy A ) . e . . . .
- Westfaelische Wilhelms-Universitat Miinster — University of Miinster (Niemcy)
- Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung Miinster (Niemcy)
- Miejski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli (Polska)

Czas trwania 36 miesiecy

Dofinansowanie z programu

290 830 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: wtaczenie spoteczne
- HORYZONTALNY: otwarta edukacja i innowacyjne praktykiw erze cyfrowej
- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- wlaczenie spoteczne, réwne i sprawiedliwe traktowanie
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwaj szkolen i kurséw
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Streszczenie projektu
Znajomosc jezykdw obceych, zwtaszcza angielskiego, stwarza uczniom o indywidualnych potrzebach edukacyjnych mozliwosé
nauki i rozwoju osobistego na wyzszym poziomie.

Cele projektu

Gtéwnym celem projektu jest wsparcie studentdw przygotowujacych sie do roli nauczycieli jezyka angielskiego jako obcego
oraz juz aktywnych zawodowo nauczycieli tego przedmiotu w radzeniu sobie podczas zaje¢ zwyzwaniem réznorodnosci. Pozostate
cele przedsiewziecia dotycza podnoszenia sSwiadomosci w zakresie koniecznosci dostrzegania zréznicowanych mozliwosci ucznidéw
i dostosowywania do nich programu zaje¢, podwyzszania jakosci ksztatcenia nauczycieli w obszarze spotecznej i kulturowej in-
kluzji, zapewniania edukatorom strategii i materiatow sktadajacych sie na srodowisko edukacyjne odpowiadajace potrzebom
uczacych sie, organizowania seminariéw popularyzujacych niewykluczajace postawy w nauczaniu, a takze stworzenia platformy
pozwalajgcej na wymiane idei dotyczacych inkluzji w nauczaniu jezyka angielskiego jako obcego.

Rezullaty projektu

Partnerzy projektu to uczelnie oraz instytucje badawcze dziatajace w dziedzinie edukacji nauczycieli. Majg oni doswiadczenie
m.in. w zakresie: inkluzji w edukacji i rozwijaniu programow badawczych w tym zakresie, badan nad wspétistnieniem kultur, two-
rzenia materiatéw do nauczania w kontekscie wielokulturowym oraz ram kwalifikacji dla stosowania technologii informacyjnych,
ksztatcenia na odlegtosé, a takze wykorzystywania nowoczesnych technologii informacyjnych w nauczaniu jezyka angielskiego
jako obcego. Dzieki temu w ramach przedsiewziecia zostanie zbudowana platforma e-learningowa oraz zostang wypracowane
materiaty do ksztatcenia na odlegtosé, sprzyjajace doskonaleniu zawodowemu nauczycieli jezyka angielskiego jako obcego. M


http://bit.ly/3znSMxe

Projekty w podziale na miasta

Numer projektu 2019-1-PLO1-KA203-065205

Interdyscyplinarity, multiculturalism, and work with the patient in a non-standard
situation in the context of conducting didactic classes in the field of medical
sciences and health sciences in Centers of Medical Simulation

Interdyscyplinarnos¢, wielokulturowos¢ i sytuacje niestandardowe — wykorzystanie
symulacji medycznej jako narzedzia edukacyjnego w dziedzinie nauk medycznych

i nauk o zdrowiu

Akronim projektu IMNS-MedSim

Tytut projektu

Strona internetowa projektu bit.ly/3Ndohgm

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Opolski (PL OPOLE©OT)

- MeayumnHekm YmeepceuTeT [Mnosan — Medical University of Plovdiv (Butgaria)

Partnerz
¥ - Slezska Univerzita v Opavé - Silesian University in Opava (Czechy)

Czas trwania 34 miesigce

Dofinansowanie z programu

285563 euro
Erasmus+

Priorytety programu Erasmus+,

X ) - SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci
ktérych dotyczyt projekt

- zapewnianie jakosci
Tematyka projektu - wspotpraca miedzynarodowa, stosunki miedzynarodowe, wspdtpraca na rzecz rozwoju
- badaniaiinnowacje

Streszczenie projektu

Realizacja projektu IMNS-MedSim wynika z konieczno$ci ustawicznej modernizacji oferty dydaktycznej, a zwtaszcza jej lepszego
dostosowywania do potrzeb gospodarki i spoteczenstwa, w tym do podnoszenia jakosci ksztatcenia i atrakcyjnosci nauczania
na kierunkach z dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu, a takze rozwijania i wzmacniania kompetencji naukowych i zawo-
dowych studentéw. Przedsiewziecie jest takze odpowiedzig na potrzebe ksztatcenia studentow w srodowisku wielokulturowym,
cechujacym sie wystepowaniem grup o roznym pochodzeniu i majacych odmienne systemy normatywne i religijne, w jakim co-
raz czesciej pracuje sie z pacjentami.

Cele projektu
Zgodnie ze standardami ksztatcenia nauczanie studentéw w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu wymaga nie tylko
przekazywania im niezbednej wiedzy przedmiotowej, ale takze umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych. Projekt
ma zatem na celu wsparcie dydaktyczne zwtaszcza studentdw na kierunkach pielegniarstwo, potoznictwo, medycyna oraz $ro-
dowisko medyczne, w zdobywaniu niezbednych kompetencji. W ramach dziatan projektowych zostanie zastosowana metoda
symulacji medycznej, wykorzystywana do nauczania umiejetnosci klinicznych oraz stanowigca podstawe rozwigzywania ztozo-
nych sytuagji klinicznych i podejmowania w nich adekwatnych decyzji. Nauczanie w warunkach symulowanych idealnie wpisuje sie
w standardy ksztatcenia, pozwala bowiem na 1) powtarzalno$¢ wykonywania procedur w dowolnej liczbie powtérzen w zalezno-
$ci od indywidualnych potrzeb, bez wywotywania zbednego stresu u studentéw i ich pacjentéw oraz na przygotowanie studen-
tow 2) do pracy zawodowej na wysokim poziomie w zakresie komunikowania sie w zespole terapeutycznym oraz do wspotpra-
cy w zespole interdyscyplinarnym, a takze 3) do reagowania i stosowania standardowych procedur medycznych w nietypowych
i trudnych sytuacjach.

Wartos$ciag dodang przedsiewziecia bedzie zaangazowanie w dziatania projektowe specjalistow w dziedzinie antropologii kul-
turowej. Pozwoli to na opracowanie pierwszego miedzynarodowego podrecznika zawierajagcego scenariusze pracy z pacjentami
w sytuacjach niestandardowych oraz w srodowisku interdyscyplinarnym i wielokulturowym.



http://bit.ly/3Nd0hgm

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Rezultaty projektu
Realizacja przedsiewziecia jest czescig przewidzianej dtugofalowej strategii zapewniania wsparcia dydaktycznego uczelniom.
Rezultatem projektu bedzie modyfikacja programu ksztatcenia na kierunkach medycznych i nauk o zdrowiu, tak aby uwzgled-
niaty one specyfike poszczegdlnych zawoddw medycznych. Rezultaty pracy intelektualnej zostang wykorzystane przez uczelnie
partnerskie m.in. do wprowadzenia obowigzkowego przedmiotu dla studentéw nauk medycznych i przedmiotu dodatkowego
dla studentow nauk o zdrowiu, przewidujacego ksztatcenie w zakresie postepowania zespotu terapeutycznego wobec pacjentow
w niestandardowych sytuacjach oraz wobec pacjentéw z réznych srodowisk kulturowych. Ponadto beda one stosowane w ra-
mach zaje¢ dydaktycznych w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu w Centrach Symulacji Medycznej do wypracowania
wspolnych metod postepowania z pacjentami w sytuacjach trudnych. Wyniki intelektualne przedsiewziecia beda takze podstawa
opracowania podrecznika w formie papierowej i cyfrowej, zawierajgcego scenariusze postepowania z pacjentami w sytuacjach
niestandardowych oraz ze srodowiska wielokulturowego.

Przedsiewziecie przyczyni sie tez do stworzenia forum wymiany na uczelniach partnerskich, dzieki ktéremu wymiana
zawodowa i edukacyjna kadry dydaktycznej, specjalistéw i studentdéw miedzy tymi placéwkami bedzie fatwiejsza. |

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-81905

Innovative education for students of medical and health sciences, resulting to better
adapt the didactic offer to the health needs of pregnant and post-pregnant women
Tytut projektu Innowacyjne ksztatcenie studentéw nauk medycznych i nauk o zdrowiu, wynikajace

z lepszego dostosowania oferty dydaktycznej w aspekcie potrzeb zdrowotnych kobiet
w cigzy i po porodzie

Akronim projektu INSTEpp

Strona internetowa projektu bit.ly/3zqVaét

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Opolski (PL OPOLEo1)

- Universidad de Cadiz — University of Cadiz (Hiszpania)

Partnerzy - Klaipédos Universitetas — Klaipeda University (Litwa)

Czas trwania 36 miesiecy

Dofinansowanie z programu

Erasmus+ 300926 euro

Priorytety programu Erasmus+,

X ) - SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci
ktérych dotyczyt projekt

- zapewnianie jakosci
Tematyka projektu - wspdtpraca miedzynarodowa, stosunki miedzynarodowe, wspotpraca na rzecz rozwoju
- nowe innowacyjne programy nauczania, metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow

Streszczenie projektu

Cele projektu

Projekt jest skierowany m.in. do studentow kierunkéw medycznych i do medykdw oraz do dziennikarzy dziatajgcych na rzecz
zdrowia, a takze do ucznidw i ich rodzicdw w ramach programoéw profilaktyki zdrowotnej. Stanowi uzupetnienie projektu ,Program
ksztatcenia studentow uczelni medycznych (i nauk o zdrowiu) z zakresu leczenia zachowawczego dysfunkcji miesni dna miedni-
cy”. Oba przedsiewziecia zapewnig mozliwos¢ holistycznego podejscia fizjoterapeutycznego do pacjentek w okresie cigzy oraz
w okresie pre- i postnatalnym, zgodnie z Evidence Based Medicine i Evidence Based Physiotherapy.

Rezultaty projektu

Miedzynarodowy zespét projektowy, sktadajacy sie z 0sdb zawodowo zwigzanych z medycyng (potozne, pielegniarki, fizjotera-
peuci, lekarze oraz ratownicy medyczni), przyczyni sie do wymiany wiedzy i doswiadczen, a takze do ujednolicenia metod i do-
boru najlepszej sciezki postepowania w profilaktyce zdrowotnej. Dzieki pracy konsorcjum projektowego powstanie interaktywna


http://bit.ly/3zqVa6t

platforma i podrecznik dla potoznic i ekspertow w zakresie potoznictwa i fizjoterapii. Bedzie to rzetelne zrédto wiedzy zaréwno
dla studentow, pracownikdw szpitali, jak i kobiet w cigzy oraz w potogu. Dostep do rezultatow projektu bedzie bezptatny. Il



liczba projektow: 11
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Numer projektu 2018-1-PLO1-KA203-050674

Tytut projektu Eurasian Insights: Strengthening Central Asian Studies in Europe
Akronim projektu EISCAS
Strona internetowa projektu bit.ly/3TTxvDO

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (PL POZNANO?)

- Universiteit Gent — Ghent University (Belgia)

- Univerzita Karlova — Charles University (Czechy)

- Itd-Suomen Yliopisto — East Finland University (Finlandia)

- Université Paris-Sud — Paris-Sud University (Francja)

- Institut francais d’études sur I’Asie Centrale — French Institute
Partnerzy for Central Asian Studies (Francja/Kirgistan)

- Dublin City University (Irlandia)

- Universidade de Coimbra — University of Coimbra (Portugalia)
- George Washington University (Stany Zjednoczone)

- School of Oriental and African Studies (Wielka Brytania)

- University of Glasgow (Wielka Brytania)

Czas trwania 40 miesiecy

Dofinansowanie z programu

Erasmus+ 381599 euro

- HORYZONTALNY: otwarta edukacja i innowacyjne praktyki w erze cyfrowej

- SZKOLNICTWO WYZSZE: rozwdj umiejetno$ci — opracowywanie programow
nauczania, ktore s przydatne na rynku pracy i spetniajg oczekiwania spoteczne

- SZKOLNICTWO WYZSZE: przyczynianie sie do innowacji — wspieranie transferu
najnowszych wynikéw badan naukowych do edukacji

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- badaniaiinnowacje

- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow

- zagadnienia dotyczace rynku pracy, w tym doradztwo zawodowe, problem bezrobocia
mtodych ludzi

Tematyka projektu

Streszczenie projektu
Azja Centralna (AC), w tym Kazachstan, Kirgistan, Tadzykistan, Turkmenistan i Uzbekistan, lezy w sercu kontynentu euroazjatyc-
kiego i taczy Europe, Rosje, Chiny, Azje Potudniowa i Bliski Wschod. Studia nad Azjg Centralng (SAC) sg kluczowym kierunkiem
badan pozwalajacym zrozumiec geopolityczng, gospodarczg, energetyczng, handlowg i spoteczna dynamike oraz kwestie w za-
kresie bezpieczenstwa tych regiondw. Jest to o tyle istotne, ze AC ma strategiczne znaczenie dla wschodniej polityki zagranicznej
Unii Europejskiej od 2007 roku, kiedy przyjeto dokument The EU and CA — Strategy for a New Partnership. Zgodnie z niedawnym
wnioskiem Rady Unii Europejskiej dotyczacym wdrazania tej strategii Wspdlnota potrzebuje duzej liczby wysoko wykwalifiko-
wanych specjalistow, majgcych szerokg wiedze na temat politycznych, prawnych, ekonomicznych, kulturowych i spotecznych
zagadnien dotyczacych regionu AC.

W kontekscie tzw. Nowego Jedwabnego Szlaku XXI wieku na absolwentéw studidéw wyzszych czekajg obiecujgce kariery
w wielu sektorach zwigzanych z regionem AC, takich jak handel, energia, infrastruktura i transport, zrbwnowazone zarzadza-
nie zasobami naturalnymi, bezpieczenstwo i ustugi stabilizacyjne, zarzadzanie, wdrazanie rzadéw prawa i praw cztowieka, refor-
my demokracji, edukacji i zdrowia. Jak wynika z dogtebnej analizy, ksztatcenie dotyczace AC na europejskich uniwersytetach
jest jednak fragmentaryczne. Brakuje tez materiatéw dydaktycznych, gtéwnie kompleksowego i nowoczesnego podrecznika,
aby nauczac w zakresie SAC w szerokiej perspektywie oraz aby ksztatceniem w tej dziedzinie objac¢ wystarczajgca liczbe stucha-
czy. W rezultacie wiedza i umiejetnosci absolwentow szkdt wyzszych sg zbyt waskie w stosunku do potrzeb rynku pracy.

Cele projektu

Gtownym celem projektu EISCAS jest podniesienie jakoSci ksztatcenia w zakresie SAC na studiach magisterskich i doktoranc-
kich na uczelniach Unii Europejskiej, a takze zwiekszenie ich interdyscyplinarnosci i innowacyjnosci oraz dostosowanie procesu
dydaktycznego do potrzeb rynku.


http://bit.ly/3TTxvDO

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Rezultaty projektu

Ctéwny cel projektowy zostanie osiggniety dzieki opracowaniu innowacyjnych narzedzi edukacyjnych: nowoczesnego podrecz-
nika i cyfrowych materiatow dydaktycznych (w tym wyktadow wideo prowadzonych przez naukowcdw $wiatowej klasy), wpro-
wadzajacych wyniki najnowszych badan do procesu edukagji, a takze zestawu innowacyjnych technik nauczania oraz wytycznych
do projektowania programow ksztatcenia w zakresie SAC. Narzedzia te zostang przetestowane i ulepszone przed wprowadze-
niem ich do praktyki pedagogicznej w partnerstwie i poza nim. Dodatkowo w ramach dziatan projektowych przewidziano dwa
programy dla studentéw i krétkoterminowe szkolenia dla nauczycieli, podczas ktérych konsorcjum bedzie pracowad nad zwiek-
szeniem kompetencji kadry akademickiej w zakresie stosowania innowacyjnych technik dydaktycznych oraz umiejetnosci me-
rytorycznych i ogdlnych studentéw, oczekiwanych obecnie przez pracodawcéw. W ramach projektu powstanie tez Europejska
Siec Studiow nad Azjg Centralna, dzieki ktorej mozliwe bedzie tworzenie sieci wspdtpracy oraz wymiana doswiadczen w zakresie
SAC, a przez to takze utrwalenie rezultatow przedsiewziecia.

Po zakonczeniu projektu zostang przeprowadzone intensywne dziatania upowszechniajgce efekty pracy intelektualnej, kté-
re przyjma forme miedzynarodowych wydarzen informacyjnych. Rezultaty przedsiewziecia bedg dostepne takze na wielofunk-
cyjnej platformie cyfrowej projektu. Pozwoli to innym uczelniom europejskim oraz naukowcom, studentom i profesjonalistom
na ich wykorzystanie. Dzieki tym dziataniom zostanie zapewniona trwatos¢ unikalnych i uniwersalnych rezultatow projektu.

W sktad konsorcjum partnerskiego weszto 10 uczelni stanowigcych najbardziej reprezentatywna i wszechstronng europej-
ska grupe ekspercka w obszarze SAC. Celem pionierskich dziatan realizowanych w ramach projektu EISCAS bedzie zwiekszenie
udziatu Europy w globalnym nauczaniu w zakresie SAC. Dzieki realizacji przedsiewziecia uczelnie partnerskie wzmocnig i uno-
woczesnig swoj program studiow w dziedzinie SAC, 18 nauczycieli akademickich zostanie przeszkolonych w zakresie innowacyj-
nych technik nauczania oraz wyposazonych w nowoczesne materiaty dydaktyczne i narzedzia do tworzenia programéw SAC,
zas 54 studentdw SAC przejdzie intensywne szkolenie merytoryczne w tej dziedzinie, prowadzone przez naukowcéw
i ekspertéw-praktykow.

W wyniku projektu: 1) ok. 8o innych uczelniw UE, ktére potrzebujg rozwingc programy SAC, uzyska otwarty dostep do intelek-
tualnych rezultatow projekty; 2) ok. 1200 studentow studiujacych SAC i kierunki pokrewne na uczelniach niepartnerskich skorzysta
z kompleksowych materiatow dydaktycznych wypracowanych w ramach EISCAS: z podrecznika i wyktaddw; 3) ok. 800 edukatorow,
badaczy i projektantéw programéw nauczania oraz innych interesariuszy specjalizujgcych sie w problematyce AC sko-
rzysta z platformy cyfrowej projektu, a 400 dotaczy do Central Asian Studies European Network (CASEN), aby wy-
mienia¢ informacje, wiedze i poszerzac¢ swoja sie¢ kontaktdw; 4) ok. 150 profesjonalistéw pragngcych rozwijaé swo-
ja kariere zawodowa na stanowiskach zwigzanych ze wspotpraca z krajami AC uzyska otwarty dostep do materiatow
projektu; 5) ok. 8o interesariuszy: decydentdw politycznych, instytucji badawczych, organizacji miedzynarodowych, organiza-
¢ji pozarzadowych, centréw biznesu, medidw, zatrudniajgcych ekspertdw, specjalistow i praktykdw w dziedzinach zwigzanych
ze wspoOtpracg miedzy Unig Europejska a rejonem Azji Centralnej, skorzysta z bezposrednich dziatan upowszechniajgcych.  l



Projekty w podziale na miasta

Numer projektu 2019-1-PLO1-KA203-065656

Tytut projektu Systemic University Change Towards Internationalisation for Academia
Akronim projektu SUCTI

Strona internetowa projektu bit.ly/3sP8v4H

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (PL POZNANO?)

- Global Impact Institute (Czechy)

- UNESCO Chair of Higher Education Management-Universitat Politécnica
de Catalunya — Technical University of Catalonia (Hiszpania)

- Universitat Rovira i Virgili — Rovira i Virgili University (Hiszpania)

- European Association for International Education (Holandia)

Partnerzy - European Consortium for Accreditation in Higher Education (Holandia)
- SGroup (Portugalia)
- Universidade do Porto — University of Porto (Portugalia)
- Centre for Higher Education Internationalisation — Universita Cattolica
del Sacro Cuore Milan (Wtochy)
Czas trwania 36 miesiecy

Dofinansowanie z programu

Erasmus+ 347783 euro

- HORYZONTALNY: wspieranie edukatoréw (nauczycieli, osob prowadzacych
szkolenia, profesordw, tutoréw, oséb pracujgcych z mtodziezg)
- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie umiedzynarodowienia

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- edukacja miedzykulturowa i miedzypokoleniowa
Tematyka projektu oraz uczenie sie przez cate zycie (Lifelong Learning)
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow

Streszczenie projektu

Projekt SUCTI Academia jest wynikiem realizowanego w latach 2016-2019 przedsiewziecia SUCTI, ktére dotyczyto internacjo-
nalizacji kadry administracyjnej uczelni partnerskich i ktore pokazato, ze zmiana systemowa wprowadzana za pomocg szkolen
dla personelu administracyjnego jest kluczowa, aby szkoty wyzsze mogty z powodzeniem dziatac¢ na arenie miedzynarodowe;.
Trwata zmiana kultury organizacyjnej i sposobu funkcjonowania uczelni jest jednak mozliwa tylko dzieki umiedzynarodowieniu
wszystkich grup interesariuszy sektora szkolnictwo wyzsze. Dopiero wtedy uniwersytety beda w petni miedzynarodowe w sze-
rokim rozumieniu tego terminu. W ramach przedsiewziecia pracownikom akademickim zostanie udzielone wsparcie w procesie
internacjonalizacji uczelni przez zaoferowanie im wiedzy i umiejetnosci w tym zakresie.

Cele projektu

Celem projektu jest podniesienie swiadomosci pracownikéw naukowo-dydaktycznych szkot wyzszych w zakresie internacjo-
nalizacji tych placowek, tak aby uwzgledniali jg w polityce instytucjonalnej oraz w swoich dziataniach zawodowych. Dziatania te
przetoza sie na zmiane systemowa w instytucjach partnerskich oraz w europejskim szkolnictwie wyzszym. Objecie naukowcéw,
badaczy i nauczycieli akademickich projektem internacjonalizacji m.in. przez zapewnienie wiekszej ilosci programoéw i kurséw
miedzynarodowych, ma na celu zwiekszenie aktywnosci tej grupy zawodowej w zakresie miedzynarodowych badan i publikagji.

Rezultaty projektu

W wyniku projektu personel akademicki zyska narzedzia i umiejetnosci do tego, by prowadzi¢ badania i nauczanie na poziomie
miedzynarodowym. Pracownicy dydaktyczni, przekonani o znaczeniu i wartosci dodanej internacjonalizacji, moga stac sie pre-
kursorami zmian w tym zakresie w sektorze szkolnictwo wyzsze. |


http://bit.ly/3sP8v4H

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-082136

Tytut projektu Teacher Education About Multilingualism
Akronim projektu TEAM

Strona internetowa projektu bit.ly/3DXTzHY

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (PL POZNANoO1)

- Sveudiliste u Rijeci — University of Rijeka (Chorwacja)
- Aplototélelo MNaveruotuio @ecoalovikng — Aristotle University
of Thessaloniki (Grecja)
- Universidad de Granada — University of Granada (Hiszpania)
Partnerzy - Bar-llan University (1zrael)
- Universitat Konstanz — University of Konstanz (Niemcy)
- Uniwersytet Jagiellonski (Polska)
- University of Edinburgh (Wielka Brytania)
- Universita per Stranieri di Siena — University for Foreigners of Siena (Wtochy)

Czas trwania 36 miesiecy

Dofinansowanie z programu

436 972 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: wtgczenie spoteczne

- HORYZONTALNY: wspieranie edukatoréw, oséb pracujacych z mtodziezg,
lideréw edukacyjnych i pracownikéw pomocniczych

- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie
doskonatosci w nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- jakosciznaczenie szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich
Tematyka projektu - kwestie dotyczace migrantow
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kurséw

Streszczenie projektu

Migracja jest gtéwnym czynnikiem zmian demograficznych we wspétczesnej Europie. Nauczyciele, ktorzy dotychczas praco-
wali w klasach jednorodnych jezykowo, coraz czesciej staja przed wyzwaniem pracy z uczniami z doswiadczeniem migracji. W tej
sytuagji palaca potrzeba jest wyposazenie ich oraz przedstawicieli innych zawoddw powigzanych z sektorem edukacji w wiedze
na temat dwu- i wielojezycznosci. Projekt TEAM dotyczyt edukowania nauczycieli w zakresie tego zagadnienia, poniewaz zwy-
kle poswieca sie mu niewiele miejsca w programach ksztatcenia nauczycieli na poziomie uniwersyteckim w kontekscie nauczania
ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Cele projektu

Podstawowym celem przedsiewziecia jest podniesienie jakosci ksztatcenia nauczycieli, tak by przygotowac ich do pracy w kla-
sach zréznicowanych jezykowo i kulturowo oraz do sprawniejszego reagowania na potrzeby uczniéw z doswiadczeniem migracji
dzieki wykorzystaniu spotecznie relewantnych i wtaczajacych metod pracy. Projekt stuzy takze podnoszeniu jakosci ksztatcenia
uniwersyteckiego przez stworzenie interdyscyplinarnego kursu uwzgledniajacego wyniki najnowszych badan naukowych w za-
kresie pracy z uczniami w srodowisku wielojezycznym i wielokulturowym.

Rezultaty projektu

W wyniku dziatan projektowych powstanie kurs pozwalajacy czynnym i przysztym nauczycielom na zdobycie wiedzy na temat
dwujezycznosci, opartej na najnowszych wynikach badan naukowych. Rezultatem intelektualnym przedsiewziecia beda tez ma-
teriaty audiowizualne w formie wywiaddw z najwazniejszymi badaczami dwujezycznosci wraz z uzupetniajgcymi materiatami
edukacyjnymi, ktére moga by¢ wykorzystywane przez wyktadowcodw akademickich jako odrebny kurs lub jako materiaty do-
datkowe do juz prowadzonych zajeé. Wymienione rezultaty projektu zostang udostepnione jako otwarte zasoby edukacyjne
(Open Educational Resources — OER) z przeznaczeniem dla studentow kierunkdw i specjalizacji nauczycielskich, wyktadowcow
akademickich, czynnych nauczycieli i przedstawicieli innych zawoddw zwigzanych z edukacja, np. psychologdw szkolnych, lo-
gopeddw, doradcdw zawodowych, oraz innych oséb zainteresowanych tym zagadnieniem (np. rodzicéw dzieci dwujezycznych).


http://bit.ly/3DXTzHY

Projekty w podziale na miasta

Przewiduije sie, ze ok. 500 studentéw wezmie udziat w kursie na uczelniach partnerskich. Po zakonczeniu projektu kurs ten
zostanie wtgczony do programu studiow instytucji edukacyjnych wchodzgcych w sktad konsorcjum. Dziatania upowszechniaja-
ce obejma z kolei ok. 300 nauczycieli.

Projekt TEAM stuzy takze promocji wykorzystujgcego najnowszg wiedze podejscia do dwujezycznosci, majgcego na celu
wspomaganie kadry nauczycielskiej w procesie ksztatcenia na réznych poziomach edukacjii w zréznicowanych kontekstach edu-
kacyjnych. W rezultacie przyczyni sie do zwiekszenia szans edukacyjnych uczniéw z doswiadczeniem migracji i pozwoliim na ta-
twiejszg integracje w strukturach spotecznych, w tym w srodowisku szkolnym. |

Przykiad dobrej praktyki

Numer projektu 2015-1-PLO1-KA203-016468

The acceleration method of development of transversal competences in the students’
practical training process

Metoda akceleracji rozwoju kompetencji przekrojowych w procesie ksztatcenia
praktycznego studentow

Tytut projektu

Akronim projektu

TAM

Strona internetowa projektu

bit.ly/3FBTPO9

Nazwa instytucji koordynujacej

Politechnika Poznanska (PL POZNAN©O2)

Partnerzy

- Centria-ammattikorkeakoulu Oy — Centria University of Applied Sciences (Finlandia)
- Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymé& — Federation of Education in Jokilaaksot
and Vocational Education Centre JEDU (Finlandia)
- Politechnika Czestochowska (Polska)
- Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu (Polska)
- Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa w Gorzowie Wielkopolskim (Polska)
- Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici — Matej Bel University (Stowacja)
- Univerza v Mariboru — University of Maribor (Stowenia)

Czas trwania

35 miesiecy

Dofinansowanie z programu
Erasmus+

292 864 euro

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

HORYZONTALNY: rozwijanie umiejetnosci podstawowych
i przekrojowych przy uzyciu innowacyjnych metod
- SZKOLNICTWO WYZSZE: poprawa jakosci i adekwatnosci szkolnictwa wyzszego

Tematyka projektu

- jakosciznaczenie szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich
- uczenie sie przedsiebiorczosci, ksztatcenie w zakresie przedsiebiorczosci
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kurséw

Streszczenie projektu

Zmiany zachodzace na rynku pracy, np. popularyzacja pracy zespotowej, na odlegtos¢ czy w srodowiskach wielokulturowych,
powoduja, ze coraz wiekszy nacisk ktadzie sie nie tylko na wysoki poziom wiedzy zawodowej w danej dziedzinie, ale takze na prak-
tyke oraz tzw. kompetencje przekrojowe, zwtaszcza przedsiebiorczosé, komunikatywnosé i kreatywnosé. Niewystarczajacy po-
ziom tych kompetendji to, poza zbyt niskimi umiejetnosciami praktycznymi, jeden z najczesciej wymienianych przez pracodaw-
cow problemdw dotyczgcych mtodych pracownikdw.

Cele projektu
Celem przedsiewziecia byto opracowanie i wdrozenie innowacyjnej metody ksztatcenia praktycznego, wspomagajacej rozwdj
kompetencji przekrojowych u studentow.


http://bit.ly/3FBTPO9

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Rezultaty projektu

W ramach przedsiewziecia opracowano metode ATC Erasmus+, ktdrej najwazniejsze etapy to: 1) pozyskanie wiedzy na temat za-
potrzebowania przedsiebiorcéw na kompetencje przekrojowe wsrdd studentow-przysztych pracownikdw; 2) wybdr i ocena ak-
tualnosci metod ksztatcenia praktycznego w kontekscie ich wptywu na rozwéj kompetencji przekrojowych; 3) zaprojektowanie
i wdrozenie procesu ksztatcenia praktycznego ukierunkowanego na szybszy, kompleksowy rozwoj kompetencji przekrojowych
u studentdw oraz 4) analiza i ocena wynikéw stosowania procesu ksztatcenia praktycznego.

Wszystkie wyzej wymienione etapy zostaty przetestowane podczas dziatan projektowych, a nastepnie opisane w przewod-
niku po metodzie, przygotowanym w formie prezentacji w pieciu wersjach jezykowych: angielskiej, fiiskiej, polskiej, stowackiej
i stowenskiej. Podrecznik, dostepny nieodpfatnie na stronie projektu, pozwala na zapoznanie sie z podejsciem ATC Erasmus+
oraz z doswiadczeniami partnerow projektu. Zaproponowano w nim dwie sciezki stosowania metody: 1) indywidualnie, przez
prowadzacego zajecia, co pozwala na jej szybkie wdrozenie i zastosowanie, moze zaowocowac szybkim rozwojem kompetencji
przekrojowych u okreslonej grupy studentéw i jednoczesnie stac sie formg doskonalenia warsztatu dydaktycznego nauczycieli
lub 2) na poziomie jednostki uczelnianej, np. wydziatu, instytutu, katedry, zaktadu, catej uczelnilub sieci wspdtpracujacych szkét,
co pozwala na szerokie wdrozenie metody, jej rozwijanie i doskonalenie.

Metoda ATC Erasmus+ to pierwsze tego typu rozwigzanie. Wdrozyto ja sze$¢ uczelni partnerskich oraz jedna uczelnia spo-
za konsorcjum projektowego. Uniwersalnos¢ opracowanego rozwigzania pozwala na wdrozenie go w dowolnym kraju, bez ko-
niecznos$ci wprowadzania ztozonych i kosztownych zmian w stosowanych procesach ksztatcenia.

Dzieki wspotpracy miedzynarodowej zainicjowanej w ramach projektu oraz budowaniu pomostow miedzy réznymi pod-
miotami, dostrzega sie potencjat do stosowania ATC Erasmus+ rowniez w szkotach, w ramach proceséw Lifelong Learning (LLL),

w przedsiebiorstwach lub sieciach przedsiebiorstw. |
Numer projektu ‘ 2020-1-PLO1-KA226-HE-096456
Tytut projektu HOlistic online Teaching SUPport
Akronim projektu HOTSUP
Strona internetowa projektu bit.ly/3touXrC

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Poznanska (PL POZnANo2)

- Universitat Ramon Llull Fundacio URL — Ramon Llull University (Hiszpania)
- Univerza v Mariboru — University of Maribor (Stowenia)

Partnerzy - Libera Universita Maria Ss. Assunta di Roma — LUMSA University (Wtochy)
- ValueDos.r.l. (Wtochy)
Czas trwania 24 miesiace

Dofinansowanie z programu

222367 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: innowacyjne praktykiw erze cyfrowej
- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie doskonatosci
W nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- pedagogika i dydaktyka
Tematyka projektu - ksztatcenie otwarte i na odlegtos¢
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Streszczenie projektu

W okresie lockdownu niemal powszechne zamkniecie szkot w192 krajach, obejmujace ponad 60% Swiatowej populacji uczniow,
przyniosto obawy o znaczne dtugoterminowe straty w edukacji i nauce. Zmniejszenie negatywnego wptywu tej sytuacji byto
kluczowe dla catego sektora szkolnictwa wyzszego. Wyktadowcy akademiccy stawili czoto konsekwencjom braku realnego
kontaktu ze studentami, w tym obnizeniu skutecznosci prowadzonych zajec i motywacji stuchaczy. By sprostac temu wyzwaniu
oraz by zlikwidowac¢ réznice miedzy zajeciami stacjonarnymii wirtualnymiw zakresie skutecznosci w przekazywaniu wiedzy, ka-
dra szkot wyzszych powinna otrzymywacd wsparcie w rozwijaniu m.in. umiejetnosci cyfrowych oraz we wprowadzaniu innowagji
w trzech wymiarach swojej pracy zawodowej: pedagogicznym, technicznym i technologicznym.


http://bit.ly/3t0uXrC

Projekty w podziale na miasta

Cele projektu

Ogolnym celem projektu jest podniesienie umiejetnosci kadry akademickiej w zakresie opracowywania cyfryzowanych tresci szko-
leniowych promujgcych rowne szanse dla ucznidw uczestniczacych w kursach w klasach wirtualnych i rozszerzonych. Realizacje
tego zamierzenia roztozono na trzy cele szczegdtowe: 1) podniesienie jakosci nauczania online i wprowadzanie innowacji w tym
zakresie, tak aby zapewni¢ wyktadowcom wsparcie podczas prowadzenia szkoler w klasach wirtualnych i rozszerzonych; 2) pro-
mowanie taczenia aspektéw pedagogicznych, technicznych i technologicznych w przeprojektowaniu kursu szkoleniowego oraz
3) podniesienie umiejetnosci nauczycieli w zakresie pedagogicznym technicznym i technologicznym, rozpatrywanych indywi-
dualnie i we wzajemnych interakcjach.

Rezultaty projektu

Dzieki przedsiewzieciu nauczyciele szkot wyzszych instytucji partnerskich projektu beda mieli szanse doskonalenia swoich umie-
jetnosciw zakresie metodologii pedagogicznych, a takze uzyskaja dostep do bezptatnego narzedzia internetowego do dostarcza-
nia innowacyjnych tresci szkoleniowych. Ponadto otrzymajg wskazéwki dotyczace rozwiazan problemdw technicznych najczesciej
pojawiajgcych sie podczas nauczania zdalnego, a takze nauczg sie identyfikowad sytuacje, kiedy koncentracja studentow pracuja-
cych online zmniejsza sie, przeciwdziata¢ spadkowi ich uwagi i dzieki temu zapewniac wyzszg jakosc zaje¢ w trybie zdalnym. Il

Przyklad dobrej praktyki

Numer projektu ‘ 2014-1-PLO1-KA203-003548
Akronim projektu GAMES
Strona internetowa projektu bit.ly/3fvxxTs

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu (PL POZNANO3)

- Seindjoen Ammattikorkeakoulu — Seinajoki University of Applied Sciences (Finlandia)
Partnerzy - Tartu Ulikool — University of Tartu (Finlandia)
- Universidad de Huelva — University of Huelva (Hiszpania)

Czas trwania 24 miesigce
Dofinansowanie z programu

198 217 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: promowanie podejmowania praktycznych doswiadczen
Priorytety programu Erasmus+, dotyczacych przedsiebiorczosci w edukacji, szkoleniach i pracy z mtodzieza
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie wdrazania reform zgodnie z obszarami

priorytetowymi agendy modernizacji szkolnictwa wyzszego Unii Europejskiej z 2011 roku

- uczenie sie przedsiebiorczosci, ksztatcenie w zakresie przedsiebiorczosci
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Streszczenie projektu

W dzisiejszym Swiecie tzw. kapitat ludzki to najwazniejszy czynnik wptywajacy na poziom rozwoju krajow i regiondw oraz dzia-
tajgcych w nich firm. Uzasadnienie znajduje zatem podnoszenie jego jakosci m.in. przez oferowanie edukacji na wysokim pozio-
mie, ktdrej rozwdj uznano w strategii Europa 2020 za jeden z priorytetow Unii Europejskiej. Zgodnie z badaniami sektora eduka-
¢ji jego rozwdj zalezy w najwiekszej mierze od pogtebiania nauczanych tresci oraz od wykorzystywania najbardziej efektywnych
metod ksztatcenia. Wniosek ten potwierdzaja takze doswiadczenia zawodowe nauczycieli.


http://bit.ly/3fvxxTs

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Cele projektu

W ramach projektu GAMES konsorcjum projektowe pracuje nad rozwijaniem i wprowadzeniem wirtualnych gier jako innowacyj-
nej metody ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym. Wykorzystanie gier w edukacji, okreslane réwniez mianem Edutainment, po-
zwalatgczy¢ nauke i zabawe. Ma dzieki temu potencjat, by w znacznym stopniu angazowac studentdw w proces ksztatcenia oraz
pozwalac im na eksperymentowanie z jego réznymi aspektami.

Jednym z obszaréw ksztatcenia, w ktorym wykorzystuje sie gry, jest edukacja biznesowa. Gra biznesowa jest symulacjg albo
modelem catej organizacji biznesowej lub jej czesci. Symulacje i gry to eksperymentalne zajecia szkoleniowe, podczas ktorych
studenci moga z powodzeniem wykorzystywad swoje zdolnosci umystowe. Jako gracze stawiajg sie w roli menedzeréw zarzadza-
jacych przedsiebiorstwami. Ich zadaniem jest podejmowanie decyzji w ramach przyznanych im kompetencji, a jakos¢ zarzadzania
przektada sie na wyniki wirtualnych firm. Gry biznesowe traktowane jako metoda ksztatcenia na zasadzie préb i btedéw pozwalaja
na nauke w sposdb nieustrukturyzowany i dzieki temu na gtebsze zrozumienie mechanizmow rzadzacych przedsiebiorstwami.
Dostarczaja informacji zwrotnych na temat decyzji podejmowanych przez graczy. Ponadto pozwalajg wprowadzi¢ do edukacji
podejscie konstruktywistyczne, poniewaz wymagaja od uczacego sie skoncentrowania na sobie i postawy aktywnego uczenia
sie. Nauczyciele w takim procesie ksztatcenia staja sie facylitatorami, studenci za$ wykorzystuja swojg wiedze, a dzieki ekspery-
mentowaniu rozwijajg swoje umiejetnosci i zdobywajg nowe kompetencje.

Rezullaty projektu
W ramach przedsiewziecia nauczyciele z organizacji partnerskich zostang przeszkoleni w zakresie nauczania z wykorzysta-
niem gier wirtualnych. Dodatkowo organizacje partnerskie rozwing oprogramowanie gry stworzonej we wczesniejszym pro-
jekcie, wprowadzajgc do niego logike ustugodawcy, a takze opracuja autorskie scenariusze gier wirtualnych, mozliwe do wy-
korzystania w edukacji biznesowej, spotecznej i opiekuncze]. Ponadto uczestnicy przedsiewziecia przeprowadzg z udziatem
studentdw z organizacji partnerskich test scenariuszy gier, a nastepnie ankiete na temat postrzegania wirtualnych gier jako
narzedzia dydaktycznego. Rezultatem projektu bedzie tez podrecznik na temat wykorzystywania gier w szkolnictwie wyz-

szym oraz konferencja i seminaria upowszechniajace wyniki przedsiewziecia i przyblizajace zagadnienie Edutainment. [ |
Numer projektu 2019-1-PLO1-KA203-065472
el A Digital Transformatiop ofGIoba'I Entreprleneurilal Mindsets e
Cyfrowa transformacja postaw i sposobéw myslenia globalnych przedsiebiorcéw
Akronim projektu DaTaGem
Strona internetowa projektu bit.ly/3hcfkux

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu (PL POZNANO3)

- Universitét fir Weiterbildung Krems — University for Continuing Education Krems (Austria)
- EFMD Clobal (Belgia)
- Université Cote d’Azur — Cote d’Azur University (Francja)

Partnerzy - Fundacja Partnerzy dla Samorzadu (Polska)
- Consulenza Formazione e Management S.c.a.r.l - CONFORM S.c.a.r.l (Wtochy)
- Universita degli Studi di Salerno — University of Salerno (Wtochy)

Czas trwania 30 miesiecy

Dofinansowanie z programu

264 430 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspieranie oséb w zdobywaniu i doskonaleniu
umiejetnosci podstawowych i kompetengji kluczowych
- HORYZONTALNY: otwarta edukacja i innowacyjne praktyki w erze cyfrowej
- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie
doskonato$ci w nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktorych dotyczyt projekt

- uczenie sie przedsiebiorczosci, ksztatcenie w zakresie przedsiebiorczosci
- przedsiebiorstwo, przemyst oraz mate i srednie
przedsiebiorstwa (MSP), w tym przedsiebiorczo$¢
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow

Tematyka projektu



http://bit.ly/3hcfkux

Projekty w podziale na miasta

Streszczenie projektu

Transformacja cyfrowa dotyczy zaréwno ludzi, jak i ich podejscia do probleméw biznesowych oraz poszukiwania skutecz-
nych rozwigzan w tym zakresie. Jest mozliwa tylko wtedy, gdy firmy majg odpowiednie zasoby, aby zdobywad i wykorzy-
stywac technologie cyfrowe. W dzisiejszym zglobalizowanym i hiperkonkurencyjnym swiecie strategie pozyskiwania talen-
tow sg w zakresie innowacji i rozwoju dziataniem priorytetowym dla firm pragngcych sie rozwijaé. Rosnie zapotrzebowanie
na specjalistéw w dziedzinie technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK), ktérzy posiadajg zaréwno umiejetnosci twarde,
jak i kompetencje biznesowe niezbedne do korzystania z nowoczesnych narzedzi w celu zwiekszania innowacyjnosci i efek-
tywnosci dziatania organizacji.

Cele projektu
Konsorcjum projektowe postawito sobie za cel zmiane myslenia przedsiebiorcéw, tak aby w erze transformacji cyfrowej zmo-
tywowac ich do dziatania w skali globalnej, oraz usprawnienie procesu tworzenia nowych firm dzieki wykorzystaniu technologii
cyfrowych. Realizacja tych zamierzen bedzie mozliwa dzieki dziataniom projektowym przewidujgcym poszerzanie rozumienia
transformacji cyfrowej i jej wptywu na rzeczywistos¢ biznesowa, relacje biznesowe i spoteczne, a takze promowanie umie-
jetnosci i narzedzi operacyjnych niezbednych do zarzadzania globalnymi innowacjami oraz wdrazanie nowych technologii.
Realizatorzy projektu skupig sie takze na rozwijaniu umiejetnosci twardych i miekkich u przedsiebiorcow w celu usprawnienia
organizacji i kontroli proceséw w zakresie wprowadzania innowacji i przeprowadzania transformacji cyfrowej. Bedg pracowac
réwniez nad zwiekszeniem wydajnosci i efektywnosci biznesowej firm z branzy gospodarki cyfrowej oraz rozumienia zarza-
dzania zmiang.Ponadto ich dziatania maja na celu wspieranie réznorodnosci kulturowej w przedsiebiorczosci.

W ramach projektu zostang wprowadzone nowe metody nauczania, takie jak Edutainment, cyfrowe studia przypadkow,
symulacje i gry, a studenci bedg zachecani do krytycznego myslenia o globalizujgcym sie swiecie, do holistycznego podejscia
do dziatan biznesowych oraz do poszukiwania trwatych rozwigzan.

Rezultaty projektu

W wyniku przedsiewziecia powstanie nowy program szkolen Innowator cyfrowy i lider przedsiebiorczosci, otwarte zasoby
edukacyjne (Open Educational Resources — OER) dla innowacji cyfrowych i przedsiebiorczego przywoddztwa oraz interneto-
we narzedzie do samooceny dla cyfrowego innowatora i lidera przedsiebiorczosci. Przewidziano takze zorganizowanie cy-

frowego miejsca pracy — platformy elektronicznej wspierajacej cyfrowa transformacje postaw przedsiebiorczych oraz proces

audytu w firmach. |
Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-081980
Tytut projektu Teaching Sustainability in Higher Education in the Field of Economics and Management
Akronim projektu SUSTA
Strona internetowa projektu bit.ly/3DErYtR

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu (PL POZNANO3)

- Sveudiliste u Zagrebu — University of Zagreb (Chorwacja)
- Ceska Zemé&deélska Univerzita v Praze — Czech University of Life Sciences Prague (Czechy)
- Universidad Miguel Hernandez de Elche — University of Elche (Hiszpania)

Partnerzy - Slovenska Pol'nohospodarska Univerzita v Nitre — Slovak University
of Agriculture in Nitra (Stowacja)
- Szegedi Tudomanyegyetem — University of Szeged (Wegry)
Czas trwania 24 miesigce

Dofinansowanie z programu

177 355 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: cele srodowiskowe i klimatyczne
- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie
doskonatosci w nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- spotecznaisrodowiskowa odpowiedzialnosc¢ instytucji edukacyjnych

Tematyka projektu - $rodowisko i zmiany klimatu



http://bit.ly/3DErYtR

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Streszczenie projektu

Cele projektu

Gtéwnym celem projektu, wynikajagcym z przekonania, ze kwestiami sSrodowiskowymi powinny zajmowac sie takze uczelnie eko-
nomiczne, jest opracowanie programu nauczania w dziedzinie zréwnowazonego rozwoju, zwtaszcza zrownowazonej konsumpgji.
Jego odbiorcami beda studenci kierunkéw biznesowych, aich ksztatcenie przewidziane w ramach przedsiewziecia ma w zamie-

rzeniu zaowocowac zwiekszeniem ich wiedzy na temat ochrony srodowiska i zaangazowania w dziatania w tym zakresie.

Rezultaty projektu

Konsorcjum projektowe przeprowadzi wsrdd pracownikow i studentdw uczelni zaangazowanych w przedsiewziecie badanie pole-
gajace na identyfikacji istniejgcych kurséw uniwersyteckich dotyczacych zrownowazonego rozwoju oraz na okresleniu poziomu
$wiadomosci na temat tego zagadnienia i potrzeb zwigzanych z jego nauczaniem. Na podstawie wynikow tych analiz powstanie
program ksztatcenia, a w jego ramach zostana okreslone umiejetnosci niezbedne do zarzadzania przedsiebiorstwami w sposob
zrownowazony. Ponadto zostang opracowane materiaty dydaktyczne dotyczace zrownowazonego rozwoju — bedzie to e-book
podzielony na moduty i jednostki zgodnie z programem nauczania stworzonym w ramach projektu. Dodatkowo zostanie przy-
gotowany zbior studiow przypadku w dziedzinie zréwnowazonego rozwoju, w ktérym zostang zebrane przyktady zarzadzania
przedsiebiorstwami w sposob zrownowazony. Firmy, ktére zostang uwzglednione w tych opisach, wywodzg sie ze wszystkich
krajéw partnerskich, dzieki czemu opracowane materiaty bedg miaty charakter miedzynarodowy. Obie publikacje beda dostepne
bezptatnie na stronie internetowej projektu oraz na stronach wszystkich uczelni partnerskich. Ostatnim przewidzianym rezulta-
tem intelektualnym beda filmy na temat nauczania zréwnowazonego rozwoju. Zostang one zamieszczone w serwisie YouTube
projektu SUSTA oraz na kanatach uczelni partnerskich.

Program nauczania i e-book oraz studia przypadkdw zostang przetestowane podczas szkoty letniej. W wydarzeniu wezma

udziat wyktadowcy i studenci z uczelni partnerskich. [ |
Numer projektu 2020-1-PLO1-KA226-HE-095683
Tytut projektu Virtual Business Strategic Games in Online Higher Education
Akronim projektu buGAM
Strona internetowa projektu bit.ly/3Téesuv

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu (PL POZNANO3)

- Universitat fir Weiterbildung Krems — University for Continuing Education Krems (Austria)
- EFMD Clobal (Belgia)

Partnerzy - AtomScript Sp. z 0. 0. (Polska)

- Consulenza Formazione e Management S.c.a.r.l - CONFORM S.c.a.r.| (Wtochy)

- Universita di Macerata — University of Macerata (Wtochy)

Czas trwania 24 miesigce

Dofinansowanie z programu
249 890 euro

Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspieranie oséb w zdobywaniu i doskonaleniu
Priorytety programu Erasmus+, umiejetnosci podstawowych i kompetencji kluczowych
ktorych dotyczyt projekt - HORYZONTALNY: innowacyjne praktyki w erze cyfrowej

- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

- uczenie sie przedsiebiorczosci, ksztatcenie w zakresie przedsiebiorczosci

Tematyka projektu - technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Streszczenie projektu
Ksztatcenie na odlegtosé¢ moze by¢ bardzo skuteczne, wymaga jednak transformacji catego systemu naucza-
nia, odpowiednich technik i narzedzi oraz specyficznych umiejetnosci. System edukacji zdalnej musi funkcjonowac


http://bit.ly/3T6e5uv

Projekty w podziale na miasta

na podstawie nowego, konstruktywistycznego paradygmatu, wyrazajgcego sie w formule ,przejscia od nauczania do uczenia
sie” oraz w zmianie postaw nauczycieli, ktorzy w tym podejsciu stajg sie facylitatorami procesu ksztatcenia. Konstruktywizm
to takze aktywne emocjonalne zaangazowanie w proces edukacyjny i w pogtebianie interakgji spotecznych. Rozwijana
w ramach projektu buGAM wirtualna gra strategiczna wpisze sie w nurt konstruktywistyczny i zaoferuje narzedzie adekwat-
ne do nauczania na odlegtos¢. Aby lepiej dostosowac je do wspdtczesnych realidw, zostanie tez wzbogacona o elementy
Movie-Based Learning w formie wideoprzewodnikow.

Cele projektu
Gtéwnym celem przedsiewziecia jest opracowanie zaawansowanego narzedzia do symulacji biznesowej. Bedzie to wirtualna biz-
nesowa gra strategiczna wspierajgca edukacje online na uczelniach w czasie pandemii COVID-19.

Grupa docelowa projektu sg przede wszystkim nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia z przedsiebiorczosci, biznesu
i zarzadzania oraz studenci uczelni biznesowych. Gra, dzieki modyfikacjom i odpowiedniemu dostosowaniu scenariuszy, bedzie
mogta by¢ wykorzystywana takze przez inne grupy.

Rezultaty projektu

Projekt przyczyni sie do podniesienia kompetengji studentéw m.in. w zakresie internacjonalizacji, myslenia systemowego i stra-
tegicznego, podejmowania decyzji, zarzadzania wydajnoscia, a takze rozwigzywania problemow i pracy zespotowej. Swoje umie-
jetnosci rozwing takze nauczyciele korzystajacy z programdw ksztatcenia i symulagji biznesowych opracowanych w ramach
przedsiewziecia. Projekt pozwoli im tez na lepsze zrozumienie symulacji biznesowych stosowanych jako technika edukacyjna
oraz na wzbogacenie zasobow szkoleniowych. Wszystkie rezultaty projektu buGAM przetozg sie na podniesienie efektywnosci
szkolnictwa wyzszego w czasie pandemii koronawirusa. |

Przyklad dobrej praktyki

Numer projektu ‘ 2017-1-PLO1-KA203-038698

Modern Logistics Learning: certified module on master study level
Tytut projektu Nowoczesne ksztatcenie logistykow: certyfikowany modut ksztatcenia

na studiach Il stopnia

Akronim projektu MLL

Strona internetowa projektu bit.ly/3zFIdXG

Nazwa instytucji koordynujacej | Wyzsza Szkota Logistyki w Poznaniu (PL POZNAN22)

- Sveudiliste u Osijeku — University of Osijek (Chorwacja)
- Ceské Vysoké U¢eni Technické v Praze — Czech Technical University in Prague (Czechy)

Partnerzy - Univerza v Mariboru — University of Maribor (Stowenia)
- Obudai Egyetem — Obuda University (Wegry)
Czas trwania 40 miesiecy
Dofinansowanie z programu
383 427 euro
Erasmus+
- HORYZONTALNY: uzyskiwanie odpowiednich umiejetnosci
Priorytety programu Erasmus+, i kompetencji na wysokim poziomie
ktérych dotyczyt projekt - HORYZONTALNY: przejrzystosc i uznawanie umiejetnosci i kwalifikacji

- SZKOLNICTWO WYZSZE: poprawa jakosci i adekwatnos$ci wiedzy i umiejetnosci studentéw

- kompetencje kluczowe (w tym matematyka i umiejetnosé
Tematyka projektu czytaniai pisania) oraz umiejetnosci podstawowe
- uznawalnos$é wyksztatcenia, przejrzystos¢, certyfikacja



http://bit.ly/3zFldXG

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Streszczenie projektu

Czwarta rewolucja przemystowa (Industry 4.0) wymusza zmiany w systemach logistycznych oraz w funkcjonowaniu tancuchéow
dostaw (Logistics 4.0). Z raportu World Economic Forum 2016 The Future of Jobs Employment. Skills and Workforce Strategy
for the Fourth Industrial Revolution wynika, ze kluczowymi czynnikami technologicznymi zamian w przemysle w latach 2018—-202s,
wptywajgcymi na dziatalno$¢ biznesowg przedsiebiorstw, beda: analiza big data, internet rzeczy (Internet of Things — 10T) oraz
autonomiczny transport. Z raportu tego wynika réowniez, ze jednym z perspektywicznych obszarow, w ktérych pracodawcy beda
poszukiwali pracownikow, jest transport i logistyka — jego przyrost szacuje sie na ponad 3% rocznie.

Cele projektu

Grupa docelowa projektu sg absolwenci studidw | stopnia, pragngcy kontynuowac nauke i zdoby¢ kompetencje potwierdzone
europejskim Certyfikatem Kompetencji Zawodowych (Certificate of Professional Competence — CPC) z zakresu logistyki, umoz-
liwiajgce podjecie pracy na stanowiskach kierowniczych w sektorze logistyki. W projekcie przewidziano szczegdlne miejsce dla
ekspertow, ktérzy wspomagali konsorcjum projektowe w tworzeniu rezultatdw intelektualnych. Byli to specjalisci z Europejskiego
Stowarzyszenia Logistycznego (European Logistics Association — ELA) oraz praktycy biznesowi, reprezentanci firm wspdtpracu-
jacych z partnerami przedsiewziecia.

Gtownym celem projektu bedzie opracowanie innowacyjnego certyfikowanego modutu ksztatcenia z zakresu logisty-
ki oraz kompletnych materiatéw dydaktycznych wykorzystujgcych wspdtczesne metody edukacyjne niezbedne do realizacji
tego programu. Modut ksztatcenia jest rozumiany jako minimum pie¢ przedmiotéw specjalnosciowych, obejmujacych tacznie
30 punktéw wedtug European Credit Transfer System — ECTS. W projekcie zostang réwniez osiagniete cztery cele szczegdtowe:
1) poddanie opracowanego programu modutu ksztatcenia z zakresu logistyki procesowi certyfikacji na zgodnos¢ ze standardami
poziomu 6. (European Senior Logistician) opracowanymi przez ELA; 2) opracowanie materiatéw dydaktycznych umozliwiajacych
przyswojenie efektéw ksztatcenia w ramach opracowanego programu ksztatceniaw dziedzinie logistyki, w tym e-podreczniki
akademickie, dostepne dla studentéw Il stopnia, materiaty do zajed z zastosowaniem metodologii Blended Learning, m.in. pre-
zentacje multimedialne, zawierajace wyktady i zadania materiaty oraz arkusze do ¢wiczen, kursy e-learningowe i menedzerska gra
symulacyjna wspomagajaca doskonalenie umiejetnosci podejmowania szybkich i trafnych decyzji menedzerskich; 3) umiedzynaro-
dowienie procesu ksztatcenia certyfikowanych logistykdw na poziomie studidw Il stopnia oraz 4) zwiekszenie liczby certyfikowa-
nych logistykéw, posiadajacych wyksztatcenie wyzsze na poziomie magisterskim, w Europie Srodkowej i na Pétwyspie Batkarskim.

Rezullaty projektu

W ramach projektu konsorcjum uzyska nastepujace rezultaty intelektualne: 1) cztery programy studiow z zaimplementowanym
modutem ksztatcenia logistykow, ktory przejdzie certyfikacje ELA na poziomie European Senior Logistician; 2) menedzerska gre
symulacyjng dostepna za posrednictwem internetu, ktérej wykorzystanie w ksztatceniu bedzie miato na celu rozwijanie umiejet-
nosci menedzerskich i biznesowych u studentdw; 3) cztery podreczniki obejmujace cztery obszary kompetencji zdefiniowane
przez ELA: Business Principles, Supply Chain and Logistics Design, Supply Chain and Logistics Planning, Supply Chain and Logistics
Execution, oraz 4) cztery zestawy materiatéw dydaktycznych w metodologii Blended Learning (prezentacje multimedialne,
materiaty ¢wiczeniowe, lekcje e-learningowe) obejmujace cztery obszary kompetencji zdefiniowane przez ELA.

Wszystkie wymienione wyzej rezultaty intelektualne powstang w szesciu wersjach jezykowych: angielskiej, chorwackiej, cze-

skiej, polskiej, stowenskiej i wegierskiej |
Numer projektu 2019-1-PLO1-KA203-065814
European e-manual for laryngeal surgery — medical e-university
Tvtut proiekt based on surgical video footage
ytutprojextu Europejski e-podrecznik chirurgii krtani — e-uniwersytet medyczny
oparty na transmisjach wideo z zabiegow
Akronim projektu elaryng
Strona internetowa projektu bit.ly/3sZttxw



http://bit.ly/3sZttxW

Projekty w podziale na miasta

Nazwa instytucji koordynujacej | Polska Akademia Nauk Instytut Chemii Bioorganicznej (Poznan)

- Universitat Autbnoma de Barcelona — Autonomous University of Barcelona (Hiszpania)
Partnerzy - Universitat Duisburg-Essen — University of Duisburg-Essen (Niemcy)
- Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu (Polska)

Czas trwania 36 miesiecy
Dofinansowanie z programu 236 248 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: otwarta edukacja i innowacyjne praktyki w erze cyfrowej
Priorytety programu Erasmus+, | - SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie

doskonatosci w nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

- badaniaiinnowacje
Tematyka projektu - ksztatcenie otwarte i na odlegto$¢
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow

Streszczenie projektu

Cele projektu

Grupg docelowg projektu bedg lekarze i studenci uniwersytetéw medycznych. Gtéwnym celem przedsiewziecia bedzie stwo-
rzenie innowacyjnego europejskiego e-podrecznika chirurgii krtani, czyli zbioru nagran wideo z operagji, ktory nastepnie zo-
stanie bezptatnie udostepniony lekarzom i studentom medycyny. Bedzie to wiec swoisty e-uniwersytet medyczny wykorzystu-
jacy platforme internetowa pozwalajacg na przeprowadzanie sesji chirurgii na zywo, a takze pobieranie nagran oraz grupowanie
ich i merytoryczne opisywanie w celu dalszego modelowania procesu ksztatcenia. Na platformie zostang udostepnione takze
serie nagran z operacji pokazowych oraz transmisje z operacji na zywo przeprowadzanych przez profesorow uniwersytetow me-
dycznych w Hiszpanii, Niemczech i w Polsce.

Rezultaty projektu

W wyniku przedsiewziecia powstanie platforma internetowa pozwalajgca na transmitowanie sesji chirurgii w czasie rzeczywistym
oraz na nagrywanie zabiegéw. Dzieki temu mozliwe bedzie takze stworzenie merytorycznego opisu zarejestrowanych operagji,
publikacja materiatéw dodatkowych z dziedziny chirurgii krtani oraz stworzenie e-podrecznika do nauczania tego przedmiotu.
Nagrania udostepnione na platformie beda stanowi¢ kompendium wiedzy w dziedzinie chirurgii krtani z zakresu poszczegdl-
nych technik, m.in. operacji mikrolaryngoskopii krtani (pobieranie wycinkdéw, mapowanie), operacji fonochirurgii klasyczne;j,
operacji fonochirurgii laserowej, chirurgii otwartej w zakresie laryngoplastyki oraz operacji unikalnych, trudnych do tematycz-
nego usystematyzowania.

W czasie trwania projektu na platformie pojawi sie ok. 100 materiatow edukacyjnych. Po jego zakonczeniu bedg powstawac
kolejne nagrania, pozwalajgce uzupetnia¢ podrecznik w miare rozwoju nowych metod operacyjnych. Konsorcjum projektowe
planuje réwniez wiaczenie dalszych klinik laryngologicznych do dziatan na platformie, tak aby zwiekszac potencjat merytorycz-
ny i liczbe operacji pokazowych. Przewiduje rowniez rozszerzanie platformy i opracowywanie e-podrecznikéw z innych obsza-
réw chirurgii. W wyniku projektu powstang takze raporty statystyczne dotyczgce wykorzystania e-podrecznika, pokazujgce
m.in. liczbe wyswietler danej operacji lub dystrybucje geograficzng ogladajacych. Proponowane rozwigzanie jest aktualizowang
na biezaco innowacja na skale Swiatowa. |
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Numer projektu 2016-1-PLO1-KA203-026293

Innovative Learning Approaches for Implementation of Lean Thinking to Enhance Office
and Knowledge Work Productivity

Tytut projektu

Akronim projektu ILA-LEAN

Strona internetowa projektu bit.ly/3U81fNB

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Rzeszowska (PL RZESZOWo1)

- Oulun Yliopisto — University of Oulu (Finlandia)

- Salte as (Norwegia)

- Universitetet i Stavanger — University of Stavanger (Norwegia)
Partnerzy - PPiH Restol sp. z 0.0. (Polska)

- Latino Group (Portugalia)

- Universidade do Minho — University of Minho (Portugalia)

- Centoform Srl (Wtochy)

Czas trwania 24 miesigce
Dofinansowanie z programu
217 832 euro
Erasmus+
- HORYZONTALNY: lepsze opanowanie istotnych kompetencji podstawowych
i przekrojowych na wysokim poziomie w perspektywie uczenia sie przez cate
zycie (Lifelong Learning)
Priorytety programu Erasmus+, | - HORYZONTALNY: otwarta i innowacyjna edukacja, szkolenia i praca z mtodziezg
ktérych dotyczyt projekt w erze cyfrowej

- SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie realizacji komunikatu Dziatania na rzecz
otwartej edukagji: innowacyjne nauczanie i uczenie sie dla wszystkich dzieki
nowym technologiom i otwartym zasobom edukacyjnym z 2013 roku

- ksztatcenie otwarte i na odlegtosé
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Streszczenie projektu

Program Erasmus+ ma na celu wspieranie partnerstw ponadnarodowych, wdrazanie innowacji w dziedzinie ksztatcenia i szkole-
nia oraz zwiekszanie umiejetnosci i szans na zatrudnienie. Zwtaszcza ,Akcja Wspotpraca na rzecz innowagji i wymiany dobrych
praktyk” koncentruje sie na projektach majacych na celu rozwdj najlepszych i innowacyjnych podejs¢ w dziedzinie ksztatcenia,
szkolenia i mtodziezy oraz dzielenie sie nimi i ich transfer. Projekt ILA-LEAN miat w zamierzeniu stuzy¢ opracowaniu materiatow
dydaktycznych podnoszacych poziom wiedzy na temat wdrazania Lean Thinking w pracy opartej na wiedzy i w pracy biurowe;j.
Mimo ze przedsiebiorstwa oczekujg od pracownikéw kwalifikacji z zakresu Lean Thinking, to w praktyce najczesciej wykorzy-
stujg je w obszarach produkcyjnych. Coraz czesciej maja jednak swiadomosé, ze miejetnosci identyfikacji i eliminacji wytracania
potencjatu sg potrzebne takze w pracy z wiedza i w pracy biurowe;j.

Cele projektu
Cele przedsiewziecia dotyczyty opracowania narzedzi utatwiajacych zdobywanie i upowszechnianie wiedzy na temat wdrazania
koncepcji Lean Thinking w obszarze pracy opartej na wiedzy i w pracy biurowej.

Rezultaty projektu
W ramach projektu stworzono kurs tabletowy i zestaw gier na temat Knowledge Work i Lean Office oraz podrecznik dla nauczy-
cieliitrenerdw.

W opracowaniu rezultatow uczestniczyli wszyscy partnerzy. Firmy wniosty praktyczng wiedze dotyczgcg problemdw
pojawiajgcych sie w obszarze pracy opartej na wiedzy i w pracy biurowej, pozostali partnerzy — doswiadczenie w zakresie
metod dydaktycznych i szkoleniowych, w tym tworzenia gier. Wiedza z zakresu opracowywania kurséw tabletowych zosta-
ta wypracowana w projekcie ,LEAN Training by doing and training on the go as effective approaches to Lean Manufacturing”.
Jejwykorzystanie podczas dziatan w ramach ILA-LEAN zapewnito ciagtosc i trwatosé rezultatéw wezesniejszego przedsiewziecia.


http://bit.ly/3U81fNB

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Kurs tabletowy zawiera materiaty dotyczace wdrazania Lean Thinking w pracy opartej na wiedzy i w pracy biurowej. Zestaw
gier pokazuje na przyktadzie wybranych proceséw, jak w praktyce wdrozy¢ koncepcje Lean Thinking. Podrecznik dla nauczycieli
i szkoleniowcow wyjasnia, jak prowadzi¢ gry, aby osiggnac zaplanowane cele edukacyjne. Wszystkie rezultaty zostaty opracowa-
ne w jezyku angielskim oraz w jezykach narodowych konsorcjum (fiiskim, norweskim, polskim, portugalskim, wtoskim) i sg do-
stepne bezptatnie na stronie internetowej projektu. Opracowane materiaty sg wtgczane do procesu dydaktycznego i szkolen
realizowanych przez partnerow edukacyjnych w celu zapewnienia trwatosci i podtrzymania rezultatow wspotpracy.

W ramach przedsiewziecia w Portugalii przeprowadzono jeden intensywny kurs z zakresu prowadzenia gier oraz pie¢ lo-
kalnych szkolen otwartych, ktérych celem byto zaprezentowanie rezultatow projektu, nauczenie uczestnikédw, jak korzystad ze
stworzonych materiatéw oraz rozpowszechnienie wiedzy na temat wdrazania koncepcji Lean Thinking w pracy opartej na wie-
dzyiw pracy biurowej. Ponadto zorganizowano cztery miedzynarodowe spotkania, w Finlandii, Polsce, Portugalii i we Wtoszech.
Ich celem byta wymiana doswiadczen i wiedzy, tak aby uzyskac efekt synergii. Kolejnym zamierzeniem byta weryfikacja dziatan
w zakresie zarzadzania projektem, wydatkowania, sprawozdawczo$ci, monitoringu i ewaluacji oraz organizacja dziatan projek-
towych na nastepny okres. W dziatania zaangazowano takze ewaluatora zewnetrznego, ktdry uczestniczyt w trzech spotka-
niach miedzynarodowych. Jego rola polegata na monitorowaniu jakosci rezultatow przedsiewziecia i realizacji harmonogramu.
W maju 2018 roku odbyta sie tez miedzynarodowa konferencja w Polsce, a jej celem byto upowszechnienie rezultatéw projek-
tu wsréd firm i organizacji edukacyjnych. Konferencja zamykajaca projekt zostata zorganizowana jednoczesnie z konferencja
,Lean Learning Academy”, gromadzaca co roku ekspertow w dziedzinie Lean Thinking z branzy przemystowej i organizacji edu-
kacyjnych, a takze studentow.

Projekt oddziatuje na poziomie krajowym i europejskim, objat takze jeden kraj spoza Wspotnoty — Norwegie. Opracowane re-
zultaty moga by¢ tatwo wdrozone w kazdej organizacji, w ktorej odbywa sie praca biurowa. Partnerzy projektu oczekuja, ze wpro-
wadzenie zasad Lean Thinking w tych instytucjach przyniesie dtugofalowe korzysci w zakresie eliminacji zbednych dziatan pra-
cownikéw podczas wykonywania przez nich obowigzkow stuzbowych. Z kolei materiaty edukacyjne wypracowane w projekcie

moga wzbogaci¢ programy edukacyjne i szkoleniowe realizowane w wielu innych organizacjach. [ |
Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-082219
Tytut projektu Technology education in the digital era supported by the significant use of research results
Akronim projektu EDURES
Strona internetowa projektu bit.ly/3hmnvVvy

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Rzeszowska (PL RZESZOWo1)

- TMoAutexveio EBviKO MeTooBio — National Technical University of Athens (Grecja)
- Hochschule Furtwangen — Furtwangen University (Niemcy)

Partnerz
Y - Universitetet i Stavanger — University of Stavanger (Norwegia)
- Centoform Srl (Wtochy)
Czas trwania 36 miesiecy
Dofinansowanie z programu
389125 euro
Erasmus+
- HORYZONTALNY: innowacyjne praktyki w erze cyfrowej
Priorytety programu Erasmus+, | - SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci
ktorych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie

doskonatosci w nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

- przezwyciezanie niedopasowania umiejetnosci podstawowych i transwersalnych
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Streszezenie Pl '()j(‘,ktl]
Projekt EDURES jest odpowiedzig na niewystarczajace wykorzystywanie wynikow badan naukowych w procesie dydaktycznym.
Stworzone w ramach przedsiewziecia miedzynarodowe partnerstwo strategiczne dziata na rzecz zwiekszania efektywnosci


http://bit.ly/3hmnvVy

Projekty w podziale na miasta

wykorzystujacego badania naukowe ksztatcenia w erze cyfrowej. Projekt przyczyni sie takze do wsparcia miedzynarodowej in-
terdyscyplinarnej wspotpracy akademickie;.

Cele projektu
Beneficjentami projektu bedg doktoranci i studenci studiéw magisterskich, potencjalnie najbardziej zainteresowani procesami
badawczymi, oraz pracownicy uczelni zaangazowani w proces nauczania na tych poziomach ksztatcenia.

Celem przedsiewziecia jest m.in. zapoznanie sie z najlepszymi praktykami partneréw projektowych w zakresie wdrazania
wynikow badan w procesie ksztatcenia, zwiekszanie dostepnosci najwazniejszych osiggnie¢ badawczych i rezultatéw badan na-
ukowych oraz skrécenie czasu zapoznawania sie z nimi, a takze uatrakcyjnienie procesu tworzenia materiatéw dydaktycznych
wykorzystujgcych rezultaty pracy naukowej i badawczej.

Rezultaty projektu
Modelowe rozwigzania projektowe zostang wypracowane dla dyscyplin inzynieria mechaniczna i inzynieria lgdowa z uwzgled-
nieniem ich specyfiki oraz dla kierunkéw studiéw prowadzonych na uczelniach partnerskich. Rezultaty przedsiewziecia moga
byc¢ stosowane takze w innych dyscyplinach naukowych i na innych kierunkach studiéw.

Projekt EDURES umozliwi podniesienie kompetencji zaréwno wyktadowcom akademickim, jak i studentom w zakresie przy-
gotowywania tresci naukowych obejmujacych wyniki badan oraz publikowania ich m.in. na platformach e-learningowych.

W ramach dziatan projektowych powstana: 1) przewodnik dla nauczycieli w zakresie stosowania najlepszych praktyk w dzia-
talnosci dydaktycznej na uczelniach oraz metodyki wykorzystywania wynikdéw badan naukowych w nauczaniu; 2) metodyka
i narzedzia dla platform cyfrowych; 3) pilotazowe wyktady z zastosowaniem metodyki EDURES oraz 4) raport koncowy na temat

trwatosci wynikdw projektu. |
Numer projektu 2020-1-PLO1-KA226-HE-095371
Tytut projektu e-Pedagogy and Virtual Reality Based Robotic Blended Education
Akronim projektu JANUS
Strona internetowa projektu bit.ly/3NHahw

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Rzeszowska (PL RZESZOWo1)

- Turun Yliopisto — University of Turku (Finlandia)

- MaveruotAuio lwavvivwy — University of loannina (Grecja)
Partnerzy - Vilniaus Universitetas — Vilnius University (Litwa)

- Politecnico di Torino — Polytechnic University of Turin (Wtochy)
- SynArea Consultants Srl (Wtochy)

Czas trwania 24 miesigce

Dofinansowanie z programu

Erasmus+ 238889 euro

HORYZONTALNY: wspieranie edukatoréw, oséb pracujacych z mtodzieza,
liderow edukacyjnych i pracownikéw pomocniczych
- HORYZONTALNY: innowacyjne praktykiw erze cyfrowej

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- pedagogika i dydaktyka
Tematyka projektu - ksztatcenie otwarte i na odlegto$¢
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkoler i kursow

Streszczenie projektu

Pandemia COVID-19 zmusita wiele krajéw do podjecia restrykcyjnych srodkdw zaradczych, ktére stopniowo doprowadzity do cat-
kowitego zamkniecia przedsiebiorstw i instytucji akademickich. W wyniku tych ograniczen sektor edukacji ucierpiat szczegdl-
nie mocno: az1,53 miliarda, czyli 87,6% wszystkich zapisanych ucznidéw na swiecie, musiato opuscic swoje szkoty. Nowe potrzeby
edukacyjne sprawity, ze szybko pojawity sie nowe technologie i metody dydaktyczne, np. cyfrowe sale konferencyjne i wspdine


http://bit.ly/3NHah1w

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

przestrzenie robocze w sieci. Trudno jednak przewidzie¢, w jaki sposéb ten postep technologiczny wptynie na spoteczenstwo
oraz na praktyke nauczania. Zagadnienie to musi zostac przeanalizowane przez badaczy zajmujacych sie edukacjg, a takze przez
osoby odpowiedzialne za administrowanie systemami wspierajgcymi procesy dydaktyczne i przez nauczycieli.

Cele projektu
Projekt JANUS ma na celu stworzenie podstaw stosowania wirtualnej rzeczywistosci (Virtual Reality — VR) w srodowisku
Blended Learning, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru edukacji STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics).

Rezultaty projektu
Gtéwnym rezultatem projektu bedzie, opracowana zgodnie z zasadami dobrze ugruntowanych teorii edukacyjnych i technik
projektowania instrukgji, Wirtualna Platforma Nauczania, czyli prototypowa platforma w wirtualnej rzeczywistosci (Virtual Reality
- VR). Bedzie ona wykorzystywac rozwigzania zapewniajace bezpieczenstwo w srodowisku, w ktérym uczniowie moga podej-
mowac zadania przedmiotowe. Podczas zaje¢ wirtualnych beda odtwarzane warunki (procedury i techniki) obowigzujace pod-
czas lekgji w standardowym formacie.

Ponadto zostang stworzone ramy ksztatcenia dla dziatan wykorzystujacych VR oraz podrecznik uzytkownika, aby wskazac
praktyki stosowane przez nauczycieli podczas dziatan dydaktycznych objetych projektem. Przed ich wdrozeniem odbedzie sie
cykl warsztatow dla kadry dydaktycznej, aby wyposazyc ja w niezbedne umiejetnosci, dzieki ktorym bedzie mogta efektywnie
wykorzystywad prototyp stworzony w ramach przedsiewziecia.

W celu oceny uzytecznosci stworzonego systemu i skuteczno$ci opracowanego narzedzia VR w odniesieniu do celéw ucze-
nia sie zostanie przeprowadzony ich test. Zebrane dane postuzg do analizy dziatar i interakgji ucznidw, a ich wyniki zostang upo-
wszechnione. |

Przyklad dobrej praktvki

Numer projektu ‘ 2017-1-PLO1-KA203-038782

Tytut projektu Spread your wings
Akronim projektu SYW

Strona internetowa projektu bit.ly/3DNNDj!

Nazwa instytucji koordynujacej | Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzagdzania w Rzeszowie (PL RZESZOWo03)

- Kazimiero Simonaviciaus Universitetas — Kazimieras Simonaviciaus University (Litwa)

Partnerzy - Transporta un Sakaru Institdts — Transport and Telecommunication Institute (kotwa)

Czas trwania 35 miesiecy

Dofinansowanie z programu

128194 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: otwarte i innowacyjne praktyki w erze cyfrowej
- SZKOLNICTWO WYZSZE: poprawa jakosci i adekwatnos$ci wiedzy i umiejetnosci studentdw
- SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie innowacyjnosci i kreatywnosci

poprzez partnerstwa oraz podejscia inter- i transdyscyplinarne, a takze

wzmacnianie roli szkolnictwa wyzszego w regionach

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- jakosc iznaczenie szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich
Tematyka projektu - zapewnianie jako$ci
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow



http://bit.ly/3DNNDjl

Projekty w podziale na miasta

Streszczenie projektu

Cele projektu

Gtéwnym celem projektu jest podniesienie jakosci i adekwatnosci wiedzy studentéw | i Il stopnia na kierunku aviation mangement
oraz na kierunkach pokrewnych przez opracowanie, przetestowanie i wdrozenie innowacyjnego kursu z zakresu
zréwnowazonego rozwoju lotnictwa. Pozwoli im to zdoby¢ kompetencje adekwatne z perspektywy rynku pracy i otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Rezultaty projektu

Konsorcjum projektowe opracuje nowatorski kurs Zréwnowazony rozwdj lotnictwa. Obejmie on zagadnienia wpisujace sie w kon-
cepcje jakosciowo nowej formy $wiadomego i odpowiedzialnego funkcjonowania lotnictwa na zasadzie rozwijania go razem z oto-
czeniem przy uwzglednieniu ograniczen ekologicznych i oczekiwan spotecznych. W ramach kursu powstang nastepujace mate-
riaty dydaktyczne: program Miedzynarodowej Akademii Lotniczej, program kursu Zréwnowazony rozwdj lotnictwa, podrecznik
dydaktyka, innowacyjne narzedzie symulacyjne, dwa wyktady multimedialne, zestaw siedmiu kurséw e-learningowych, warsztat
,Zréwnowazony rozwdj lotnictwa” na podstawie metodologii LEGO Serious Play, cykl szesciu audycji i wywiaddw do uprzednio
opracowanego kursu oraz casebook Zréwnowazony rozwdj lotnictwa — studium przypadku. Wszystkie rezultaty intelektualne
przedsiewziecia bedg bezptatnie dostepne w internecie.

W ramach projektu odbeda sie takze szkolenia zarowno dla studentow (Miedzynarodowa Szkota Letnia), jak i dla wyktadow-
cow (Miedzynarodowa Akademia Lotnicza oraz Akademia Cyfrowa), a takze zdalne seminaria i wydarzenia upowszechniajgce,
realizowane m.in. za posrednictwem medidw spotecznosciowych.

Kurs Zréwnowazony rozwdj lotnictwa zostanie wtgczony do programu uczelni partnerskich. Wptynie to na rozwdj ich oferty
edukacyjnej. Z wszystkich rezultatow projektu, uwzgledniajacych program kursu, metodologie i nowoczesne narzedzia, beda

mogty korzystac wszystkie szkoty wyzsze zainteresowane kwestiami zrownowazonego rozwoju. |
Numer projektu 2018-1-PLO1-KA203-051137
Tytut projektu BE Aware STudent
Akronim projektu BEAST
Strona internetowa projektu bit.ly/3td4Nly

Nazwa instytucji koordynujacej | Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie (PL RZESZOWo03)

- Instituto Politécnico de Portalegre — Polytechnic Institute of Portalegre (Portugalia)
Partnerzy - Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia — University of Modena
and Reggio Emilia (Wtochy)

Czas trwania 39 miesiecy

Dofinansowanie z programu
182251 euro

Erasmus+

- HORYZONTALNY: otwarta edukacja i innowacyjne praktyki w erze cyfrowej

- SZKOLNICTWO WYZSZE: rozwdj umiejetnosci — opracowywanie programow
Priorytety programu Erasmus+, nauczania, ktdre sg przydatne na rynku pracy i spetniaja oczekiwania spoteczne
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: przyczynianie sie do innowacji — opracowywanie, wdrazanie

i testowanie skutecznosci podejs¢ promujacych kreatywnosé, przedsiebiorcze
myslenie i umiejetnosci wykorzystywania innowacyjnych pomystéw w praktyce

- zapewnianie jakosci

- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow

- zagadnienia dotyczace rynku pracy, w tym doradztwo zawodowe, problem bezrobocia
wsrod mtodych ludzi

Tematyka projektu



http://bit.ly/3td4Nly

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Streszczenie projektu

Cele projektu

Celem projektu jest modernizacja oferty uczelni przez opracowanie, przetestowanie i wdrozenie innowacyjnego kursu Mode/
Biznesowy — Ty. Specjalista IT z PASJA na kierunku informatyka i kierunkach pokrewnych, ksztattujagcego umiejetnosc tworzenia
osobistych modeli biznesowych oraz wykorzystywania innowacyjnych pomystéw do planowania kariery zawodowe;j.
Przedsiewziecie ma takze stuzy¢ dostosowaniu programow studiow do aktualnych wymagan rynku pracy.

Rezultaty projektu

W ramach dziatan 45 studentow kierunkdw zwigzanych z informatyka wezmie udziat w szkole letniej realizowanej w uczelniach
partnerskich, a 15 pracownikéw dydaktycznych — w Miedzynarodowej Akademii Innowacyjnych Metod i Technik Ksztatcenia.
Partnerzy projektowi opracuija tez nowy kurs Model Biznesowy — TY. Specjalista IT z PASJA oraz Katalog kanw kariery w branzy
IT (IT Career Canvas). W wyniku dziatar konsorcjum powstang réwniez inne materiaty wspierajace: metodyka prowadzenia za-
jec¢ zwykorzystaniem metod: Design Thinking (DT), Visual Thinking i Storytelling, przewodnik kreatywnego wyktadowcy, kursy
e-learningowe, podcasty, scenariusz wykorzystywania klockdw LEGO w pracy nad zagadnieniami zwigzanymi z odpowiedzial-
noscia spoteczna.

W wyniku projektu uczelnie partnerskie wprowadza nowy kurs, ktéry bedzie stanowié podstawe dalszego rozwoju ich oferty
edukacyjnej. Wdrozenie tego programu ksztatcenia przetozy sie na wzrost kompetencji z zakresu planowania sciezki zawodowej
zgodnej z modelowym opisem umiejetnosci na okreslonym stanowisku, a co za tym idzie, na zwiekszenie zatrudnialnosci wéréd
absolwentéw studidow wyzszych i przysztych pracownikéw sektora IT. Z rezultatéw wypracowanych w ramach przedsiewziecia

beda mogty korzystad takze inne uczelnie krajowe i zagraniczne. |
Numer projektu 2019-1-PLO1-KA203-065781
Tytut projektu Information and Communication Technologies for Sustainable Tourism Development
Akronim projektu ICT4STD
Strona internetowa projektu bit.ly/3hmpPLW

Nazwa instytucji koordynujacej | Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie (PL RZESZOWo03)

- Hochschule fiir Nachhaltige Entwicklung Eberswalde — Eberswalde University
for Sustainable Development (Niemcy)

Partnerzy - YHuBep3uTeT y HoBom Capy — University of Novi Sad (Serbia)
- Universita della Svizzera Italiana (Szwajcaria)
Czas trwania 28 miesiecy

Dofinansowanie z programu

228 071 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: spoteczna i edukacyjna warto$¢ europejskiego
dziedzictwa kulturowego, jego wktad w tworzenie miejsc
pracy, wzrost gospodarczy i spdjnosé spoteczng
- HORYZONTALNY: otwarta edukacja i innowacyjne praktykiw erze cyfrowej
- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- jakosciznaczenie szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow
- dziedzictwo kulturowe

Streszczenie projektu

Cele projektu
Celem projektu jest modernizacja oferty uczelni partnerskich przez opracowanie, przetestowanie i wdrozenie innowacyjnego
kursu ICT jako narzedzie rozwoju i promocji zréwnowazonego rozwoju turystyki dla studentdw kierunkdw zwigzanych z turystyka.


http://bit.ly/3hmpPLW

Projekty w podziale na miasta

Przeznaczeniem kursu jest ksztattowanie umiejetnosci wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w pro-
mogji i rozwoju turystyki zrébwnowazonej, a takze dostosowanie programéw studiow do aktualnych wymagan rynku pracy.
Realizacja tego celu spowoduje wprowadzenie zmian na poziomie uczelni (oferty, tematyki zaje¢, metod ksztatcenia) i dzieki temu
przyczyni sie do znaczacego wzrostu jakosci ksztatcenia (nowe kompetencje, narzedzia wspierajace prace, wzrost $wiadomosci
w zakresie zrownowazonego rozwoju turystyki) oraz na poziomie otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Rezultaty projektu
W ramach dziatan projektowych 54 studentéw kierunkdw zwigzanych z turystyka wezmie udziat w miedzynarodowej szko-
le letniej realizowanej w uczelniach partnerskich, a 24 pracownikéw dydaktycznych — w Miedzynarodowej Akademii ICT dla
Zréwnowazonego Rozwoju.

W wyniku przedsiewziecia powstang m.in. kurs ICT jako narzedzie rozwoju i promocji zréwnowazonego rozwoju turystyki,
Toolkit dla nauczycieli, podrecznik dla studentow, casebook Skarbnica wiedzy, zestaw osmiu kursow e-learningowych oraz edu-
kacyjna gra planszowa.

Wszystkie rezultaty projektu zostang opracowane w jezyku angielskim (a cze$¢ materiatéw takze w jezykach narodowych
partnerow) i beda dostepne jako otwarte zasoby edukacyjne (Open Educational Resources — OER), tak aby rozszerzy¢ zasieg
oddziatywania projektu i wykorzystywania jego efektéw. Projekt przyczyni sie takze do stworzenia trwatych podstaw wspotpra-
cy miedzynarodowej i wymiany doswiadczen w zakresie zréwnowazonej turystyki miedzy uczelniami z Niemiec, Polski, Serbii
i Szwajcarii. W dalszej perspektywie obejmie kolejne instytucje w Europie i na catym swiecie.

W spotkaniach upowszechniajacych rezultaty projektu wezmie udziat ok. 200 0séb, w tym przedstawiciele sektora turystyki
i kultury (studenci i absolwenci uczelni oraz nauczyciele akademiccy), przedstawiciele administracji rzgdowej i samorzgdowej,
organizacji pozarzagdowych, medidw oraz eksperci branzy turystycznej. |

Numer projektu ‘ 2020-1-PLO1-KA203-081596

Tytut projektu Enhance Soft Skills to Nurture Competitiveness and Employability

Akronim projektu ESSENCE

Strona internetowa projektu bit.ly/3Dlg45m

Nazwa instytucji koordynujacej | Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie (PL RZESZOWo03)

- Institut De Haute Formation Aux Politiques Communautaires (Belgia)
- VkoHoMmyeckm yHUBepcuTeT BapHa — University of Economics Varna (Butgaria)
- Sveudiliste u Dubrovniku — University of Dubrovnik (Chorwacja)

Partnerzy - Internet Web Solutions (Hiszpania)

- Stockholm School of Economics SEE Riga (totwa)

- ltalian Development Partners SAS Di Giancarlo Costantino IDP (Wtochy)
Czas trwania 24 miesigce
Dofinansowanie z programu

279 347 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspieranie oséb w zdobywaniu i doskonaleniu
Priorytety programu Erasmus+, umiejetnosci podstawowych i kompetengji kluczowych
ktérych dotyczyt projekt - HORYZONTALNY: przejrzystos¢ i uznawanie umiejetnosci i kwalifikacji

- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

- ksztatcenie otwarte i na odlegtosé

- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow

- zagadnienia dotyczace rynku pracy, w tym doradztwo zawodowe, problem bezrobocia
wsrod miodych ludzi

Tematyka projektu

Streszczenie projektu

W czasach czwartej rewolucji przemystowej (Industry 4.0) konkurencyjnosc strategiczna w coraz wiekszym stopniu opiera sie
na kapitale intelektualnym. Pocigga to za sobg koniecznosc rozwijania u studentdw, absolwentéw i pracownikdéw nowych umie-
jetnosci menedzerskich, ktore wykorzystuja nie tylko wiedze techniczng, ale takze kompetencje miekkie i zasoby niematerialne.


http://bit.ly/3DI945m

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Projekt ESSENCE ma na celu wyksztatcenie nowych umiejetnosci miekkich u studentéw i niedawnych absolwentow szkot wyz-
szych, tak aby uzupetni¢ ich wyksztatcenie i tym samym zwiekszy¢ ich konkurencyjnosé na rynku pracy.

Cele projektu

Gtéwnym celem przedsiewziecia jest zwiekszenie szans studentdw na zatrudnienie dzieki poszerzeniu ich umiejetnosci miekkich,

a zwtaszcza maksymalizacja ich zaangazowania na rynku pracy dzieki mozliwosci korzystania z nowych $ciezek rozwoju zawodo-

wego, wykraczajgcych poza formalne szkolenia oferowane dotychczas w szkolnictwie wyzszym. Kursy stworzone w ramach pro-

jektu obejma umiejetnosci wskazane przez przedsiebiorcdw i pracownikdw dziatéw HR jako najbardziej pozadane na rynku pracy.
Beneficjentami projektu beda studenci uczelni i mtodzi absolwenci, wyktadowcy akademiccy, instytucje szkolnictwa wyz-

szego, trenerzy i mentorzy biznesowi oraz przedsiebiorcy i przedstawiciele sektora matych i érednich przedsiebiorstw (MSP).

Rezultaty projektu

W ramach projektu powstanie interaktywna platforma online, dostepna w formule open access dla wszystkich zainteresowanych
podmiotdw i 0séb, a takze obszerny katalog narzedzi szkoleniowych zapewniajgcych studentom szkdt wyzszych wsparcie w za-
kresie rozwijania umiejetnosci miekkich. Rezultaty intelektualne obejma takze stownik biznesowy online w formie mapy pojec

oraz niestandardowe szkolenia dotyczace samodoskonalenia i rozwijania kariery zawodowe;. |
Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-082198
Tytut projektu OMNI — BE Aware STudent
Akronim projektu OMNI-BEAST
Strona internetowa projektu bit.ly/3htBTLq

Nazwa instytucji koordynujacej | Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie (PL RZESZOWo03)

- Militos Symvouleutiki A.E. (Grecja)
- Universidad de Sevilla — University of Seville (Hiszpania)

Partnerzy - Instituto Politécnico de Portalegre — Polytechnic Institute of Portalegre (Portugalia)
- Universita di Bologna — University of Bologna (Wtochy)

Czas trwania 28 miesiecy

Dofinansowanie z programu
306 577 euro

Erasmus+
- HORYZONTALNY: wspieranie oséb w zdobywaniu i doskonaleniu

Priorytety programu Erasmus+, umiejetnosci podstawowych i kompetencji kluczowych

ktoérych dotyczyt projekt - HORYZONTALNY: innowacyjne praktyki w erze cyfrowej

- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

- jakosc¢iznaczenie szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich

- przedsiebiorczo$¢ spoteczna i innowacje spoteczne

- zagadnienia dotyczace rynku pracy, w tym doradztwo zawodowe, problem bezrobocia
wsrod miodych ludzi

Tematyka projektu

Streszezenie Pl '()j(‘,ktl]
OMNI-BEAST jest kontynuacjg projektu BEAST, ktéry dotyczyt budowania u studentow $wiadomosci w zakresie trafnego plano-
wania i celowego rozwijania kariery zawodowej juz na etapie studiéw oraz dostosowywania ksztatcenia do wymogdw rynku pracy.

Cele projektu

Celem przedsiewziecia OMNI-BEAST jest modernizacja oferty dydaktycznej uczelni partnerskich przez opracowanie, przetestowa-
nie i wdrozenie innowacyjnego kursu I'm a Startup — I, Student & Entrepreneur/Jestem Startupem — Ja, Student & Przedsiebiorca.
Pozwoli on studentom rozwija¢ umiejetnosci wykorzystujace podejscie Design Thinking (DT) oraz myslenie w kategoriach mo-
delu biznesowego przedsiebiorstw i osobistych modeli biznesowych. Uczestnicy kursu otrzymaja rowniez wsparcie w zakresie
planowania $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowe;j.


http://bit.ly/3htBTLq

Projekty w podziale na miasta

Rezultaty projektu
W ramach projektu zostang wypracowane rezultaty niezbedne do przygotowania kompleksowych rozwigzan w zakresie pla-
nowania sciezek ksztatcenia. Najwazniejsze to: program kursu/przedmiotu: I'm a Startup — I, Student & Entrepreneur/Jestem
Startupem — Ja, Student & Przedsiebiorca, zbiér dobrych praktyk wspomagajacych proces tworzenia kanw stanowisk pracy
(Job Position/Occupation Canvanizing Body of Knowledge), katalog kanw dla nowych kierunkow i zwigzanych z nimi zawodow
oraz katalog umiejetnosci kluczowych wraz z przewodnikiem po sposobie ich ksztattowania.
Rezultaty projektu beda dostepne gtéwnie w jezyku angielskim jako otwarte zasoby edukacyjne (Open Educational Resources

— OER). Beda mogty by¢ wykorzystywane takze przez uczelnie krajowe i zagraniczne spoza konsorcjum. |
Numer projektu ‘ 2020-1-PLO1-KA226-HE-096034
Tytut projektu ACCEPT THE CHALLENGE! Gamification IN online higher EDucaton
Akronim projektu GamifINED

Strona internetowa projektu bit.ly/3Uqa7OE

Nazwa instytucji koordynujacej | Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie (PL RZESzOWo03)

- Universidad de Murcia — University of Murcia (Hiszpania)
Partnerzy - Kazimiero Simonaviciaus Universitetas — Kazimieras Simonaviciaus University (Litwa)
- Univerzita Komenského v Bratislave — Comenius University Bratislava (Stowacja)

Czas trwania 20 miesiecy

Dofinansowanie z programu
104165 euro

Erasmus+
- HORYZONTALNY: wspieranie edukatoréw, oséb pracujacych z mtodziezg,
Priorytety programu Erasmus+, lideréw edukacyjnych i pracownikéw pomocniczych
ktérych dotyczyt projekt - HORYZONTALNY: innowacyjne praktykiw erze cyfrowej
- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci
- kompetencje kluczowe (w tym matematyka i umiejetnosé
czytania i pisania) oraz umiejetnosci podstawowe
Tematyka projektu v P ) 1% P

- ksztatcenie otwarte i na odlegtosc
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Streszczenie projektu

Cele projektu

Celem projektu jest uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej uczelni partnerskich dzieki opracowaniu zestawu innowacyjnych narze-
dzi wspierajacych proces dydaktyczny, zwtaszcza w czasie pandemii COVID-19, i tym samym podniesienie jakosci ksztatcenia
w szkotach wyzszych wchodzgcych w sktad konsorcjum projektowego.

Rezultaty projektu
W ramach projektu zostang wypracowane i wdrozone podstawy metodologiczne dajgce mozliwosé wprowadzenia grywalizacji
do programu nauczania wraz z przyktadami jej zastosowania w praktyce (w formie w petni zgrywalizowanego kursu/przedmiotu
Pomocnik wyktadowcy — Lecturer’s Toolbox w dziedzinie przedsiebiorczosci) oraz zapewniajace wsparcie narzedziowe podczas
realizacji procesu dydaktycznego w ramach tego. Przy opracowywaniu kursu i narzedzi uwzgledniono formute stacjonarng i zdal-
ng zaje¢ dydaktycznych. Dzieki temu zestaw dotychczas wykorzystywanych metod i narzedzi zostanie uzupetniony o innowa-
cyjne techniki, odpowiednio dobrane do potrzeb kadry akademickiej i studentéw, stuzgce podnoszeniu zaréwno kompetengji
nauczycieli, jak i ich motywacji i zaangazowania. Przetozy sie to na wzrost jakosci ksztatcenia na uczelniach wchodzacych w sktad
konsorcjum projektowego. |


http://bit.ly/3Uqa7OE
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Numer projektu 2020-1-PLO1-KA226-HE-095877

Tytut projektu Virtual on the Job Training in Tourism Sector
Akronim projektu VITTS
Strona internetowa projektu bit.ly/3GovSA8

Nazwa instytucji koordynujacej | Wyzsza Szkota Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkiej (PL SUCHA-Bo)

- EduSmart Training Centre Ltd (Irlandia)
Partnerzy - Goteborgs Universitet — University of Gothenburg (Szwecja)
- Universita degli Studi di Palermo — University of Palermo (Wtochy)

Czas trwania 24 miesigce

Dofinansowanie z programu

Erasmus+ 229 564 euro

- HORYZONTALNY: innowacyjne praktykiw erze cyfrowej
- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie umiedzynarodowienia
- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- ksztatcenie otwarte i na odlegtosc
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kurséw
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Streszczenie projektu
Epidemia koronawirusa uniemozliwita realizacje studenckich praktyk zawodowych stanowigcych cze$¢ programu nauczania
na kierunkach turystycznych i gastronomicznych (Hotel, Restaurant, Catering/Café — HORECA). W rezultacie studenci mieli
ograniczong mozliwos¢ nabywania umiejetnosci praktycznych. W obliczu wychodzenia z kryzysu branza HORECA potrzebuje
dobrze wyksztatconych i wykwalifikowanych pracownikéw, przygotowanych do pracy w zmieniajacej sie rzeczywistosci, w tym
w warunkach obostrzen dla tego sektora, obowigzujacych nawet po ustaniu pandemii.

Projekt VJTTS jest wynikiem koniecznos$ci sprostania przez uczelnie wyzsze wyzwaniom dtugoterminowym, spowodowa-
nym przez pandemie COVID-19, m.in. w zakresie uelastycznienia procesu nauczania, w tym programoéw praktyk, oraz tworzenia
rozwigzan cyfrowych, tak aby przeciwdziata¢ niskiej jakosci ksztatcenia w dobie nauczania zdalnego.

Cele projektu

W ramach przedsiewziecia zaplanowano przygotowanie poradnika metodycznego dla opiekunow studenckich praktyk
online w branzy HORECA. Zatozono, ze ta innowacyjna metodyka praktyk zdalnych obejmie nie tylko umiejetnosci zawodowe,
ale takze kompetencje koncepcyjne, organizacyjne i spoteczne, coraz czesciej poszukiwane na rynku pracy.

Rezultaty projektu
Na podstawie scenariuszy, case studies i materiatow edukacyjnych konsorcjum projektowe opracuje sciezke praktyk studenc-
kich w trzech wariantach. Stworzy modelowe miejsca praktyk online, kazde dla innego kierunku studiéw, w zaleznosci od spe-
cyfiki uczelni bioracych udziat w projekcie oraz ich doswiadczenia. W Polsce bedzie to turystyka miejsko-biznesowa i zdrowotna,
w Szwecji — turystyka kulturowa i ekoturystyka, we Wtoszech zas turystyka masowa i turystyka wypoczynkowa. Uczelnie part-
nerskie przygotuja program multimedialnych praktyk studenckich w formie aplikagcji internetowej. Proponowany dla nich for-
mat grywalizacji pozytywnie wptynie na motywacje studentéw oraz zwiekszy ich cheé do zdobywania wiedzy. Ponadto powsta-
ng materiaty dodatkowe do realizacji nowych programow praktyk online, m.in. handout dla branzy HORECA w tym zakresie.

W ramach dziatan upowszechniajacych odbedzie sie promocja wypracowanych rozwigzan na uczelniach wyzszych oraz win-
stytucjach edukacyjnych organizujacych praktyki i staze studenckie. |


http://bit.ly/3G0vSA8
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Numer projektu ‘ 2014-1-PLO1-KA200-003434

Tytut projektu Value of Failure
Akronim projektu VoF
Strona internetowa projektu bit.ly/3te2tuH

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Szczecinski (PL SZCZEClo1)

- Visionworks David Blunck (Niemcy)
- CREO MIND (Polska)

Partnerzy - Canice Consulting Ltd (Wielka Brytania)

- Enterprise Northern Ireland (Wielka Brytania)
Czas trwania 28 miesiecy
Dofinansowanie z programu

202304 €uro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: promowanie wykorzystywania praktycznych doswiadczen
Priorytety programu Erasmus+, zwigzanych z przedsiebiorczoscig w ksztatceniu, szkoleniu i pracy z mtodzieza
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie tworzenia i upowszechniania otwartych zasobdw

edukacyjnych (Open Educational Resources) w réznych jezykach europejskich

- dotarcie do poziomu polityki, dialog z decydentami

- uczenie sie przedsiebiorczosci, ksztatcenie w zakresie przedsiebiorczosci

- przedsiebiorstwo, przemyst oraz mate i érednie przedsiebiorstwa (MSP),
w tym przedsiebiorczosé

Tematyka projektu

Streszczenie projektu

Promowanie drugiej szansy dla przedsiebiorcow, ktérym sie nie powiodto, i wycigganie pozytywnych doswiadczen z nega-
tywnych zdarzen biznesowych ma wyrazne uzasadnienie ekonomiczne i spoteczne. Przede wszystkim firmy zaktadane przez
osoby ponownie rozpoczynajace dziatalno$é gospodarczg rozwijaja sie szybciej pod wzgledem obrotéw i tworzonych miejsc
pracy, a ok. jednej piatej wszystkich przedsiebiorcéw odnoszacych sukces to ci, ktérzy poniesli porazke za pierwszym ra-
zem. Kwestia ta jest jeszcze bardziej istotna, jesli wzig¢ pod uwage, ze w wiekszosci przypadkdw niepowodzenie w biznesie
nie wynika z niekompetencji przedsiebiorcéw. Ponadto istnieje wiele dowoddw na to, ze Europejczycy stosunkowo niechet-
nie podejmuja ryzyko, zwtaszcza w poréwnaniu z mieszkarcami Standéw Zjednoczonych. Przyktadowo w Niemczech tylko
1-2% nowych firm rocznie jest zaktadanych przez przedsiebiorcéw drugiej szansy, z kolei Polske Bank Swiatowy skrytykowat
za nierozumienie wagi tej grupy, przejawiajace sie m.in. w szczegalnie uciazliwych procedurach likwidacyjnych.

Unijna strategia na rzecz przedsiebiorczosci i zatrudnienia zawiera liczne odniesienia do polityki drugiej szansy. Dotychczas
jednak koncepdja ta jest niemal zupetnie nieuwzgledniana w ofercie ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Badania pokazujg,
Ze przedsiebiorcy drugiej szansy majg inne potrzeby w zakresie wsparcia i informacji niz ci rozpoczynajacy dziatalno$¢ gospodar-
€z3 po raz pierwszy. Mimo to instytucje szkolnictwa wyzszego oraz prowadzace ksztatcenie i szkolenia zawodowe nadal oferujg
jednolite ustugi edukacyjne dla obu tych grup.

Cele projektu

Gtéwnym, innowacyjnym zamierzeniem konsorcjum projektowego VoF byto zainicjowanie rozwoju wszechstronnego i zinte-
growanego miedzynarodowego podejscia do przedsiebiorcéw drugiej szansy przez opracowanie szkolen i wsparcia dostoso-
wanego do ich potrzeb oraz wtaczenie tej grupy interesariuszy do gtdwnego nurtu dziatan biznesowych podejmowanych na po-
ziomie regionalnym.

W tym celu partnerzy projektu utworzyli trzy regionalne sojusze na rzecz przedsiebiorcéw drugiej szansy. Ta nowa strategia
polegata na zainicjowaniu wspdtpracy miedzy podmiotami zajmujgcymi sie ksztatceniem w dziedzinie rozwoju gospodarczego
i przedsiebiorczosci, takimi jak uniwersytety i inne szkoty wyzsze, organizatorzy ksztatcenia i szkolenia zawodowego, agencje
rozwoju przedsiebiorczosci, izby handlowe, wtadze lokalne i banki. Celem tego dziatania byto wprowadzenie trwatej zmiany w po-
dejsciu instytucjonalnym i kulturowym do niepowodzen biznesowych. Zostat on osiggniety dzieki dialogowi i wymianie najlep-
szych praktyk miedzy wspomnianymi instytucjami oraz za sprawg opracowania przez nie wspolnego programu dziatania w tym


http://bit.ly/3te2tuH
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zakresie. Sojusz tego typu jest przedsiewzieciem nowatorskim na skale europejska. Dzieki niemu przedsiebiorcy zyskujg swia-
domosé w kwestii niezbednych do wprowadzenia zmian na rzecz rozwijania optacalnych i skutecznych usprawnien w ustugach.

Rezultaty projektu
W przedsiewziecie byty zaangazowane podmioty z doswiadczeniem: 1) w edukacji w zakresie przedsiebiorczosci, 2) w ksztatce-
niu i szkoleniach zawodowych (Vocational Education and Training — VET), 3) regionalnych programach rozwoju gospodarczego
oraz w uruchamianiu firm, a takze 4) w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego z rozwijajaca sie specjalizacjg w naucza-
niu cyfrowym i marketingu internetowym oraz 5) w dziedzinie edukacji przedsiebiorczosci i nowych podejs¢ pedagogicznych.

W ramach projektu VoF instytucje partnerskie usystematyzowaty opisany proces dziatania i doswiadczenie zdobyte podczas
wspolnych dziatan, a nastepnie nadaty mu forme zestawu narzedzi SEAL. Najwazniejszym rezultatem przedsiewziecia, osiggnie-
tym w ramach sojuszu, byto opracowanie, przetestowanie, opublikowanie i upowszechnienie dynamicznego kursu szkoleniowe-
go Value of Failure Enterprise/Wartos¢ przedsiebiorstwa porazki, skierowanego bezposrednio do absolwentdw i przedsiebior-
cow drugiej szansy. Tres¢é kursu jest innowacyjna. Wykorzystuje on nowatorskie strategie pedagogiczne i metody uczenia sie,
m.in. model odwréconejklasy, gtebsza integracje uczniéw, podejscie do uczenia sie oparte na opowiesciach oraz zasade wspot-
pracy dla obopdlnej korzysci. Ponadto wypetnia luki miedzy potrzebamiinformacyjnymi a istniejacq infrastrukturg wsparcia oraz
promuje innowacyjnosc¢ przez zwiekszanie szans na udany ponowny start.

W wyniku przedsiewziecia 40 absolwentéw i przedsiebiorcéw drugiej szansy, ktdrzy w ramach dziatan projektowych wzie-
li udziat w kursie Value of Failure Enterprise/Wartos¢ przedsiebiorstwa porazki, lepiej rozumie i stosuje ryzyko oraz ma wieksza
Swiadomos¢ na temat wartosci porazki. Dzieki projektowi zyskali takze wieksza pewnosé w prowadzeniu dziatalnosci gospodar-
czej. Z kolei na poziomie organizacyjnym projekt dat instytucjom szkolnictwa wyzszego oraz ksztatcenia i szkolenia zawodowego
motywacje do wiaczenia kursu do swojej oferty edukacyjnej jako wysokiej jakosci i efektywnego kosztowo rozwigzania w pro-
gramie ksztatcenia. |

Przvklad dobrej prakivki

Numer projektu ‘ 2018-1-PLO1-KA203-050803
Akronim projektu FGPE
Strona internetowa projektu bit.ly/3Ulvvon

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Szczecinski (PL SZCZEClon)

- Aalborg Universitet — Aalborg University (Dania)
- Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores, Tecnologia e Ciéncia

Partnerzy — INESC TEC (Portugalia)
- Universita degli Studi di Napoli Parthenope — University of Naples
Parthenope (Wtochy)
Czas trwania 33 miesigce

Dofinansowanie z programu

Erasmus+ 326710 euro

- HORYZONTALNY: rozwijanie odpowiednich umiejetnosci
i kompetencji na wysokim poziomie

- HORYZONTALNY: otwarta edukacja i innowacyjne praktykiw erze cyfrowej

- SZKOLNICTWO WYZSZE: rozwijanie umiejetnosci — wspieranie wykorzystywania
technologii cyfrowych do doskonalenia metod pedagogicznych i metod oceny

Priorytety programu Erasmus+,
ktorych dotyczyt projekt

- ksztatcenie otwarte i na odlegtos¢
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwaj szkolen i kursow
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe



http://bit.ly/3Ulvvon

Projekty w podziale na miasta

Streszczenie projektu

W zwigzku z szybkim tempem cyfryzacji Unia Europejska potrzebuje odpowiedniej liczby pracownikdw przeszkolonych w zakre-
sie technologii informacyjnych (IT), zwtaszcza programistéw, ktdrzy stanowig trzon branzy rozwoju oprogramowania. Niestety
od lat w catej Unii obserwuje sie niedobdr kadry majacej niezbedne umiejetnosci w tym zakresie. Oczywistym rozwigzaniem jest
zwiekszenie wysitkéw na rzecz edukacji programistycznej, zwtaszcza w odniesieniu do grup, ktére sg obecnie niedostatecznie
reprezentowane wsrdd pracownikéw branzy IT. Gtéwna barierg sg jednak trudno$ci w nauce programowania.

Projekt FGPE przeprowadzono ze wzgledu na zidentyfikowanie mozliwosci przezwyciezenia tej bariery m.in. dzieki grywaliza-
¢ji, ktéra stanowi dodatkowa motywacje do wzmozonego wysitku w nauce. W ten sposéb nauka programowania moze by¢ mniej
stresujaca dla studentow z nizszym wyksztatceniem w tej dziedzinie. W dtuzszej perspektywie moze to przyczynic sie do popra-
wy postrzegania nauki programowania i spowodowacd wieksze zainteresowanie tg dziedzina.

Cele projektu
Celem projektu FGPE byto stworzenie ram dla stosowania grywalizacji w edukacji programistycznej, gtéwnie w instytucjach
szkolnictwa wyzszego.

Yezultaty projektu

W ramach przedsiewziecia wypracowano nastepujgce rezultaty pracy intelektualnej: 1) schemat efektywnej gamifikacji kur-
su programowania, zawierajacy wyréznione koncepcje gamifikacji i zasady ich stosowania; 2) standaryzowany sposéb wymia-
ny ¢wiczen programistycznych dla interaktywnych srodowisk edukacyjnych, oparty na formatach: YAPExIL, obejmujacym
zawarto$¢ ¢wiczen programistycznych, taka jak wprowadzenie, opis problemu, kod poczatkowy, definicja testu automa-
tycznego, komunikaty zwrotne, oraz GEdIL, obejmujacym dane zwigzane z grywalizacja, takie jak wirtualne nagrody za roz-
wigzanie ¢wiczen, reguty grywalizacji, ktére je uruchamiaja, oraz zaleznosci miedzy ¢wiczeniami; 3) narzedzie internetowe
FGPE AuthorKit do tworzenia, ¢wiczen w formatach YAPEXIL i GEdIL oraz konwertowania ich z/do innych formatéw, zarza-
dzania nimi i ich udostepniania; 4) interaktywne $rodowisko edukacyjne FGPE PLE do przetwarzania ¢wiczen zgodnych z for-
matami YAPExIL i GEdIL, prezentowania ich studentom za pomoca przegladarki internetowej, automatycznej oceny rozwig-
zan studentdéw, uruchamiania zdefiniowanych regut gamifikacji i generowania odpowiedniej informacji zwrotnej oraz
5) otwarte repozytorium 480 ¢wiczen programistycznych dostepnych w jezyku angielskim i w wybranych jezykach narodowych
projektu, ktére moga by¢ wykorzystywane w ich pierwotnej formie lub dostosowane do konkretnych celéw edukacyjnych.
Wszystkie rezultaty projektu sg dostepne w internecie w formule open access.

Dostarczone produkty intelektualne byty prezentowane na wydarzeniach upowszechniajacych i konferencjach edukacyj-
nych. Spotkaty sie z pozytywnym przyjeciem ze strony odbiorcéw.

Rezultaty projektu w instytucjach partnerskich pomogty zmienic¢ sposéb ksztatcenia w zakresie programowania, poprawiajgc
doswiadczenia edukacyjne studentow i torujac droge dla oczekiwanego dtugoterminowego wptywu na poprawe efektywnosci
nauki programowania. |
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Przykilad dobrej praktvki

Numer projektu ‘ 2018-1-PLO1-KA203-050957
Akronim projektu Generation Data
Strona internetowa projektu bit.ly/3DW4noP

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Szczecinski (PL SZCZECIo1)

- European Universities Continuing Education Network (Belgia)

- European E-learning Institute (Dania)

Partnerzy - Feltech Software Innovations Ltd (Irlandia)

- Letterkenny Institute of Technology (Irlandia)

- Vilniaus Gedimino Technikos Universitetas — Vilnius Tech (Litwa)

Czas trwania 24 miesigce
Dofinansowanie z programu

215389 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: rozwijanie odpowiednich umiejetnosci i kompetencji

na wysokim poziomie

Priorytety programu Erasmus+, | - SZKOLNICTWO WYZSZE: rozwdj umiejetnosci — opracowywanie programow
ktérych dotyczyt projekt nauczania, ktore s przydatne na rynku pracy i spetniaja oczekiwania spoteczne

- SZKOLNICTWO WYZSZE: rozwijanie umiejetnosci — wspieranie wykorzystywania
technologii cyfrowych do doskonalenia metod pedagogicznych i metod oceny

- uczenie sie przedsiebiorczosci, ksztatcenie w zakresie przedsiebiorczosci
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwaj szkolen i kursow
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Streszczenie projektu

W wyniku swojego zaangazowania w cyfryzacje gospodarki Unia Europejska uznaje, ze ,modele biznesowe oparte na danych
53 sitg napedowa europejskiego wzrostu, transformacji przemystowej i tworzenia miejsc pracy”. Korzysci wynikajace z tego pro-
cesu sg oczywiste: istniejgce i nowe przedsiebiorstwa, reagujace na inteligentne dane, mogg ulepszad swoje produkty i ustugi,
generujac w ten sposdb wzrost gospodarczy i przyczyniajac sie do postepu spotecznego.

Cele projektu

Zamierzeniem realizatorow projektu Generation Data, majgcych na wzgledzie kwestie cyfryzacji gospodarki, byto zwiekszenie
zdolnosci uczelni wyzszych do rozumienia i nauczania umiejetnosci w zakresie inteligentnych danych a tym samym zapewnienie
studentom, przedsiebiorcom na wczesnym etapie dziatalnosci biznesowej oraz firmom bardziej odpowiadajgcych ich potrze-
bom i skuteczniejszych szkolen.

Rezultaty projektu

W trakcie realizacji przedsiewziecia instytucjom partnerskim udato sie osiggng¢ wszystkie zamierzone rezultaty. Opracowano
w jezykach angielskim, dunskim i polskim: 1) pakiet narzedzi Generation Data, czyli badanie umiejetnosci w zakresie inteli-
gentnych danych w edukacgji; 2) kurs Generation Data, czyli model nauczania umiejetnosci w zakresie inteligentnych danych,
zawierajgcy sze$¢ modutow, przewodnik dla facylitatorow i glosariusz oraz 3) kurs online Generation Data, aby m.in. zwiekszy¢
dostepnosc nowego szkolenia.

W ramach dziatan projektowych odbyto sie szkolenie online dla wyktadowcdw i nauczycieli, w ktérym wzieto udziat 40
0s6b. Dzieki upowszechnianiu projektu za posrednictwem medidw (e-maile, biuletyny, radio, czasopisma, internet) jego strona
WWW osiggneta 100 tysiecy wyswietlen, a rezultaty intelektualne w formie otwartych zasobdw edukacyjnych (Open Educational
Resources — OER) zostaty pobrane ponad 1200 razy, w tym pakiet narzedzi — ponad 300 razy. |


http://bit.ly/3DW4noP

Projekty w podziale na miasta

Numer projektu ‘ 2020-1-PLO1-KA203-081891
Akronim projektu DI
Strona internetowa projektu bit.ly/3fQ5n63

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Szczecinski (PL SZCZEClo1)

- European Universities Continuing Education Network (Belgia)
- European E-Learning Institute (Dania)
- Stichting Hogeschool Van Amsterdam — Amsterdam University

Partnerzy of Applied Sciences (Holandia)

- Momentum Marketing Services Ltd (Irlandia)

- Fachhochschule Minster — FH Munster University of Applied Sciences (Niemcy)
Czas trwania 24 miesigce
Dofinansowanie z programu

269 959 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: innowacyjne praktykiw erze cyfrowej
Priorytety programu Erasmus+, | - SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie

doskonatosci w nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

- uczenie sie przedsiebiorczosci, ksztatcenie w zakresie przedsiebiorczosci
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Streszczenie projektu

Sektor ustug — od ustug profesjonalnych, informatycznychidoradczych po logistyke, transport i turystyke — tworzy w Unii Europejskiej
150 miliondw miejsc pracy, co stanowi 68% catkowitego zatrudnienia. Rola tej branzy w stymulowaniu trwatego wzrostu gospo-
darczego nie ulega wiec watpliwosci.

Cele projektu

Majac na uwadze coraz wieksze znaczenie sektora ustug, pracownicy Uniwersytetu Szczecinskiego podjeli sie realizacji projektu
Digital Innovation, ktérego celem jest rozwiniecie wiedzy i instrumentow poznawczo-edukacyjnych w zakresie zarzadzania in-
nowacjamiw przedsiebiorstwach ustugowych przy wykorzystaniu narzedzi cyfrowych. Przedsiewziecie stuzy takze zapewnieniu
wsparcia zaréwno nauczycielom akademickim w rozwijaniu najbardziej aktualnych i wykorzystujacych wiedze praktyczng pro-
graméw edukacyjnych na temat zarzadzania innowacjami w warunkach gospodarki cyfrowej, jak i przedsiebiorcom w procesie

dostosowywania realizowanych przez nich dziatar do wyzwan nowej ekonomii.

Rezultaty projektu
W ramach prac projektowych zostanie przeprowadzony Audyt cyfrowy innowacji, czyli badanie na temat nowoczesnych metod
rozwijania nowych ustug w mikro- oraz w matych i érednich przedsiebiorstwach (MSP), a takze analiza dostepnych narzedzi cy-
frowych wspierajacych dziatania innowacyjne w ujeciu procesowym. W nastepstwie przeprowadzonych analiz powstanie Audyt
benchmarkingowy poziomu cyfryzacji proceséw innowacyjnych przedsiebiorstw. To nowatorskie interaktywne narzedzie do sa-
mooceny bedzie dostepne w formie online. Za jego pomoca MSP oferujace ustugi beda w stanie ocenié poziom cyfryzacji reali-
zowanych przez siebie proceséw innowacyjnych i poréwnad go z wynikami innych firm w Polsce i za granicg. Wyniki poréwnania
beda miaty forme raportu benchmarkingowego, zawierajacego wskazdéwki na temat kierunkéw rozwoju w zakresie digitalizacji.
Rezultatem korncowym projektu bedzie narzedzie online umozliwiajace $ledzenie aktualnych trendéw dotyczacych rozwia-
zan z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) wspierajgcych procesy innowacyjne. Wykorzystujace unikalng
metodologie procesowg narzedzie zostanie zaprojektowane w formie otwartej interaktywnej platformy. Zebrane na niej infor-
macje pozwolg zarejestrowanym uzytkownikom na analizowanie dostepnych narzedzi do zarzadzania innowacjami w uktadzie
procesowym i na ich poréwnywanie.
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Podsumowaniem zrealizowanych analitycznych prac projektowych beda materiaty edukacyjne przeznaczone dla oséb za-
mierzajgcych rozwija¢ swoje kompetencje cyfrowe zwigzane z procesami innowacyjnymi. Wykorzystujgce nowoczesne strategie
pedagogiczne i nauczanie problemowe, rezultaty intelektualne przedsiewziecia zostang opracowane z myslg o zastosowaniu ich
w nauczaniu akademickim w ramach przedmiotéw bezposrednio lub posrednio zwigzanych z tematyka innowacji. Materiaty te
beda dostepne w trzech wersjach jezykowych: angielskiej, niemieckiej i polskiej. [ |

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA226-HE-095786

FGPE Plus: Learning tools interoperability for gamified programming education
Tytut projektu FGPE Plus: Interoperacyjnos¢ narzedzi dydaktycznych dla zgamifikowanej

edukacji programistycznej

Akronim projektu FGPE+

Strona internetowa projektu bit.ly/3EiZNT4

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Szczecinski (PL SZCZEClo)

- Technologijos Universitetas — Kaunas University of Technology (Litwa)
- Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores, Tecnologia e Ciéncia

Partnerzy — INESC TEC (Portugalia)
- Universita degli Studi di Napoli Parthenope — University of Naples Parthenope (Wtochy)
Czas trwania 24 miesigce

Dofinansowanie z programu 245880 euro

Erasmus+
Priorytety programu Erasmus+, | - HORYZONTALNY: innowacyjne praktyki w erze cyfrowej
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

- ksztatcenie otwarte i na odlegtos¢
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwaj szkolen i kursow
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Streszczenie projektu

Cele projektu

Realizatorzy przedsiewziecia FGPE+ korzystaja z wynikdw wczesniejszego projektu FGPE i maja na celu rozszerzenie dostepnego
oprogramowania typu open source oraz ogélnodostepnych zasobdw edukacyjnych, tak aby instytucje szkolnictwa wyzszego
zyskaty mozliwos¢ efektywnego stosowania gamifikacji (grywalizacji) w edukacji programistycznej. Projekt ma takze zwiekszyc
efektywnos¢ ksztatcenia w dziedzinie programowania oraz zmienic sposéb jej postrzegania przez studentow.

Rezullaty projektu
W wyniku przedsiewziecia powstang cztery rezultaty intelektualne: 1) otwarte oprogramowanie Integracja LTI, umozliwiaja-
ce osadzanie interaktywnych zgamifikowanych ¢wiczen programistycznych w kursach prowadzonych w popularnych $ro-
dowiskach Learning Management Systems (LMS), takich jak Moodle czy Open edX; 2) otwarte oprogramowanie mobilne
Zgamifikowane PLE, znaczaco wptywajace na poprawe wrazen uzytkownikéw urzadzen mobilnych podczas korzystania
ze zgamifikowanego srodowiska nauki programowania; 3) otwarty materiat szkoleniowy w formie tutorialu na temat gamifikagji
¢wiczen programistycznych, czyliinteraktywny samouczek dla nauczycieli programowania na temat projektowania i wdrazania
zgamifikowanych kurséw programowania oraz 4) otwarte zasoby edukacyjne (Open Educational Resources — OER) w formie
rozszerzonej bazy ¢wiczen, pozwalajace na wzbogacenie zestawu dostepnych zadan z zakresu otwartego dostepu o nowe
kursy, zawierajace 520 zgamifikowanych ¢wiczen programistycznych. |


http://bit.ly/3EiZNT4

Projekty w podziale na miasta

Numer projektu ‘ 2017-1-PLO1-KA203-038537
Akronim projektu DSA
Strona internetowa projektu bit.ly/3EIXRJq

Nazwa instytucji koordynujacej | Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie (PL SZCZECIo2)

- European Universities Continuing Education Network (Belgia)
- Universidad de Alcald — University of Alcala (Hiszpania)

Partnerzy - Momentum Marketing Services Ltd (Irlandia)
- Canice Consulting Ltd (Wielka Brytania)
Czas trwania 24 miesigce
Dofinansowanie z programu
193 064 euro
Erasmus+
- HORYZONTALNE: osiggniecie odpowiednich i wysokiej jakosci umiejetnosci i kompetengji
Priorytety programu Erasmus+, | - HORYZONTALNE: otwarta i innowacyjna edukagja,
ktorych dotyczyt projekt szkolenia i praca z mtodzieza w erze cyfrowej

- SZKOLNICTWO WYZSZE: poprawa jakosci i adekwatnosci wiedzy i umiejetnosci studentow

- kompetencje kluczowe (w tym matematyka i umiejetnos$¢ czytania i pisania)

Tematyka projektu oraz umiejetno$ci podstawowe

Streszczenie projektu

Dzisiejsi studenci sg narazeni na ryzyko zwigzane ze zjawiskiemn okreslanym mianem przepasci cyfrowej. Ta jednak nie dotyczy
juz dostepu do technologii, a zdolnosci mtodych ludzi wchodzacych na rynek pracy do inteligentnego i kreatywnego korzysta-
nia z technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK), tak aby mogli aktywnie rozwijac sie w coraz bardziej cyfrowym swiecie.
Odpowiedzig na to wyzwanie byt projekt, ktorego zatozeniem byto stworzenie studentom mozliwosci rozwijania umiejetnosci
cyfrowych dzieki udostepnieniu im otwartego kursu online oraz internetowego narzedzia oceny.

Cele projektu
Gtéwnym celem przedsiewziecia byto zdefiniowanie umiejetnosci cyfrowych, ktére studenci powinni zdobywac w pierwszej ko-
lejnosci, oraz stworzenie multimedialnego systemu nauczania do wzmacniania kompetencje w wybranych obszarach.

Rezultaty projektu

W wyniku dziatan projektowych stworzono raport na temat umiejetnosci cyfrowych. Przedstawia on wyniki ankiety przepro-
wadzonej wsréd wybranych interesariuszy i grup fokusowych, majacej na celu okreslenie priorytetéw w kwestii kluczowych dla
nich kompetencji cyfrowych oraz zidentyfikowania najlepszych praktyk w zakresie szkoler w tej dziedzinie. W projekcie opraco-
wano tez internetowe narzedzie do samooceny, wspomagajace studentéw w okreslaniu ich aktualnego profilu umiejetnosci cy-
frowych. Wyniki oceny sg przedstawiane w formie wykresu radarowego, pokazujagcego mocne i stabe strony w kluczowych ob-
szarach, a dalsze pytania i dokumenty pozwalajg okresli¢ optymalng $ciezke nauki w zakresie umiejetnosci cyfrowych. Ostatnim
rezultatem projektowej pracy intelektualnej jest zestaw narzedzi Essential digital skills. To otwarty modutowy kurs szkoleniowy
online, pozwalajacy studentom aktualizowac¢ wiedze w kluczowych obszarach dzieki zdobywaniu umiejetnosci informatycznych,
a takze pakiet umiejetnosci cyfrowych dla wyktadowcdw, niezbedny w szkolnictwie wyzszym. Ponadto przygotowano z wyko-
rzystaniem metody nauczania problemowego scenariusze lekgji dla kadry dydaktycznej, przyktady skutecznych i innowacyjnych
strategii pedagogicznych, studia przypadkow oraz dodatkowe multimedialne materiaty pomocnicze. Rezultaty projektu zostaty
wdrozone przez instytucje edukacyjne z krajow partnerskich.

Uczestnikami projektu byli studenci, eksperci w dziedzinie edukacji (pracownicy uczelni), instytucje obywatelskie, mate
i srednie przedsiebiorstwa oraz agencje krajowe. Z kolei strategia upowszechniania spotkata sie z zainteresowaniem ponad
145 tysiecy interesariuszy, wsrdd ktérych byli reprezentanci uniwersytetdw, nauczyciele i studenci, lokalne i regionalne wtadze
o$wiatowe, twdrcy programow nauczania oraz instytucje spoteczenstwa obywatelskiego, planujace wdrazaé programy naucza-
nia w zakresie umiejetnosci informatycznych. [ |


http://bit.ly/3ElXRJq

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Numer projektu ‘ 2019-1-PLO1-KA203-065564
Akronim projektu 10SCS
Strona internetowa projektu bit.ly/3NSoqlv

Nazwa instytucji koordynujacej | Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie (PL SZCZECIo2)

- Mendelova Univerzita v Brné — Mendel University in Brno (Czechy)

Partnerzy - Zilinska Univerzita v Ziline — University of Zilina (Stowacja)

Czas trwania 36 miesiecy

Dofinansowanie z programu

128 846 euro
Erasmus+

Priorytety programu Erasmus+,

, . - HORYZONTALNY: otwarta edukacja i innowacyjne praktyki w erze cyfrowej
ktérych dotyczyt projekt ! vne praity v )

- wspotpraca miedzynarodowa, stosunki miedzynarodowe, wspdtpraca na rzecz rozwoju
Tematyka projektu - ksztatcenie otwarte i na odlegtos¢
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwadj szkolen i kurséw

Streszczenie projektu

Dotychczasowe programy ksztatcenia na kierunku informatyka wykorzystuja gtéwnie rozwiazania komercyjne. Projekt polega
na opracowaniu innowacyjnych kurséw stanowigcych elementy programu ksztatcenia na kierunku informatyka, positkujacych
sie narzedziami otwartymi (open source), tzn. rozwigzanianiami z zakresu otwartego oprogramowania (open software) i sprze-
tu (open hardware).

Cele projektu

Celem przedsiewziecia jest opracowanie programu szesciu przedmiotéw wykorzystujacych podejscie otwarte, ktore zostana
nastepnie wigczone do juz istniejacych programow ksztatcenia w uczelniach partnerskich. Przedmioty te obejma zagadnienia
programowania, matematyki, systemdw operacyjnych, systemow wbudowanych i systemdw sterowanych komputerowo oraz
inne zastosowania sprzetowe i programowe.

Rezullaty projektu
W wyniku dziatan projektowych powstang opisy przedmiotéw, materiaty niezbedne do prowadzenia wyktaddw i zajed praktycz-
nych, analiza do$wiadczen wdrazania nowych przedmiotéw podczas letnich kurséw intensywnych oraz podrecznik dla studen-
téw. Nowo utworzone przedmioty zostang przetestowane podczas letnich kursdw intensywnych, w ktérych wezma udziat na-
uczyciele akademiccy i studenci z uczelni partnerskich.
Wszystkie rezultaty przedsiewziecia bedg dostepne na stronie internetowej projektu oraz instytucji uczestniczacych. Beda tez
upowszechniane podczas konferencji miedzynarodowej , International Conferences on Open Source Tools in Computer Science

University Education”. [ |
Numer projektu 2014-1-PLO1-KA203-003501
Tytut projektu More entrepreneurial life at European schools
Akronim projektu MELES
Strona internetowa projektu bit.ly/3Admzci

Nazwa instytucji koordynujacej | Akademia Morska w Szczecinie (PL SZCZECI03)

- Maveruotruio Alyaiou — University of the Aegean (Grecja)
- Universitdt Leipzig — Leipzig University (Niemcy)

- Politechnika Biatostocka (Polska)

- Universidade de Aveiro — University of Aveiro (Portugalia)

Partnerzy



http://bit.ly/3NSoqJv
http://bit.ly/3Admzci

Projekty w podziale na miasta

Czas trwania 36 miesiecy

Dofinansowanie z programu
275330 euro

Erasmus+

- HORYZONTALNY: promowanie wykorzystywania praktycznych doswiadczen
Priorytety programu Erasmus+, zwigzanych z przedsiebiorczoscig w ksztatceniu, szkoleniu i pracy z mtodzieza
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie wdrazania reform zgodnie z obszarami

priorytetowymi agendy modernizacji szkolnictwa wyzszego Unii Europejskiej z 2011 roku

- uczenie sie przedsiebiorczosci, ksztatcenie w zakresie przedsiebiorczosci

- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow

- zagadnienia dotyczace rynku pracy, w tym doradztwo zawodowe, problem bezrobocia
wsrod mtodych ludzi

Tematyka projektu

Streszczenie projektu

Projekt MELES byt odpowiedzig na wyzwanie edukacyjne, jakim jest brak skutecznych narzedzi do zwiekszania aktywnosci spo-
tecznej i zawodowej mtodego pokolenia wchodzgcego na rynek pracy, tak aby w petni wykorzystywac jego potencjat dla roz-
woju gospodarki. Wyzwanie to spowodowato pilng potrzebe doskonalenia umiejetnosci przedsiebiorczych u studentdw kierun-
koéw scistych iinzynierskich na uczelniach europejskich. Studia z zakresu przedsiebiorczos¢ ksztattuja bowiem nie tylko twarde
umiejetnosci biznesowe, takie jak rozpoznawanie rynku, przygotowywanie modelu biznesowego, projektowanie produktu i ustug
na podstawie strategii oraz pozyskiwanie inwestoréw. Rozwijaja takze niezbedne w pracy zawodowej kompetencje miekkie, jak
przywddztwo, umiejetnos$é wspdtpracy w zespotach wielodyscyplinarnych i techniki prezentagji.

Cele projektu

Gtéwnym celem przedsiewziecia byto przygotowanie kompleksowego kursu zorientowanego na rozwijanie umiejetnosci przed-
siebiorczych oraz wprowadzenie go do programoéw nauczania w instytucjach, ktére do tej pory miaty niewielkie doswiadczenie
W nauczaniu tego przedmiotu lub nie miaty go wcale.

Rezultaty projektu

Projekt MELES umozliwit wprowadzenie innowacyjnych i niekonwencjonalnych metod nauczania, ktére zastgpity tradycyjne po-
dejscie do procesu dydaktycznego. Pozwolit wiec zaréwno nauczycielom, jak i studentom rozwija¢ umiejetnosci wczesniej cze-
sto pomijane w programach nauczania. Zwtaszcza mtodziez uczestniczgca w przedsiewzieciu miata szanse dowiedzied sie wie-
cej na temat przedsiebiorczosci spotecznej oraz nabra¢ checi do przejawiania bardziej aktywnej postawy w swoim srodowisku
lokalnym. Rezultaty projektu objety zatem dostosowanie ksztatcenia i umiejetnosci do potrzeb rynku pracy, a takze edukacje
w zakresie przedsiebiorczosci, aktywnosci obywatelskiej, zwiekszania szans na rynku pracy oraz rozwijanie kompetencji kluczo-
wych, w tym znajomosci jezykdw obeych i technologii informatycznych. Ponadto projekt zapoczatkowat dtugofalowg wspotpra-
ce miedzy uczelniami partnerskimi, reprezentujacymi rozne dziedziny, ktdre miaty szanse podzieli¢ sie swoim doswiadczeniem
i najlepszymi praktykami, a takze zaprezentowac sposéb, w jaki wspotpracujg ze swoim otoczeniem biznesowym.

Opracowane w ramach projektu programy nauczania zostaty przetestowane podczas dwdch szkét letnich, a nastepnie wdro-
zone we wszystkich instytucjach partnerskich. Wnioski wyciggniete z fazy testowania postuzyty do opracowania kompleksowych
materiatéw dydaktycznych w formie e-booka. |



Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Numer projektu 2017-1-PLO1-KA203-038541

Tytut projektu Academic Business Coach — MELES 2.0
Akronim projektu ABC-MELES 2.0

Strona internetowa projektu bit.ly/3GeMMLq

Nazwa instytucji koordynujacej | Akademia Morska w Szczecinie (PL SZCZECI03)

- Universitat Leipzig — Leipzig University (Niemcy)
- Maveruotpio Alyaiou — University of the Aegean (Grecja)

Partnerzy - Politechnika Biatostocka (Polska)
- Universidade de Aveiro — University of Aveiro (Portugalia)
Czas trwania 33 miesigce

Dofinansowanie z programu
221550 euro

Erasmus+
- HORYZONTALNY: lepsze opanowanie istotnych kompetengji
podstawowych i przekrojowych na wysokim poziomie w perspektywie
Priorytety programu Erasmus+, uczenia sie przez cate zycie (Lifelong Learning)
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie innowacyjnosci i kreatywnosci

poprzez partnerstwa oraz podejscia inter- i transdyscyplinarne,
a takze wzmacnianie roli szkolnictwa wyzszego w regionach

- uczenie sie przedsiebiorczosci, ksztatcenie w dziedzinie przedsiebiorczosci

- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kurséw

- zagadnienia dotyczace rynku pracy, w tym doradztwo zawodowe, problem bezrobocia
wsréd miodych ludzi

Tematyka projektu

Streszczenie projektu

,Otwarcie edukacji polega na otwarciu umystow na nowe metody uczenia sie, tak aby ludzie byli bardziej kreatywni, inno-
wacyjni, przedsiebiorczy i fatwiej znajdowali zatrudnienie”. Te stowa komisarz Androulli Vassiliou staty sie mottem projektu
ABC-MELES 2.0, jego gtéwnym zatozeniem za$ — priorytet dla europejskiego szkolnictwa wyzszego, ktorym jest wspieranie
innowagji i kreatywnosci za pomoca partnerstw oraz podejscia inter- i transdyscyplinarnego, a takze wzmocnienie roli szkolnic-

twa wyzszego w wymiarze regionalnym.

Cele projektu

Celem przedsiewziecia byto stworzenie wzorca nowego typu edukatora, Academic Business Coach (ABC), ktérego zadaniem jest
wspierac biznesowy rozwdj projektow szkot wyzszych. W ten sposéb konsorcjum projektowe miato zamiar zwiekszyd $wiadomosé
pracownikow naukowych i studentdw w zakresie potencjatu komercjalizacji, jaki tkwi w wynikach projektéw badawczo-rozwojowych
(Research and Development — B+R) prowadzonych na uczelniach. Wdrazanie wynikéw projektéw B+R daje najwiekszy impuls
do rozwoju gospodarki opartej na wiedzy, poniewaz to firmy spin-off, stworzone w wyniku procesu rozwoju projektéw,
zwiekszajg konkurencyjnosc europejskiej gospodarki. W przedsiebiorstwach tych zatrudnienie znajda studenci i absolwenci.
Z kolei wsparcie udzielane przez ABC zespotom akademickim utatwi im wejscie w $wiat biznesu i znaczaco zwiekszy szanse ich
uczelni macierzystych na sukces w zakresie nowoczesnej edukagji.

Ponadto zatozeniem realizatorow przedsiewziecia byto podniesienie kompetendji przekrojowych kadry akademickiej uczelni
europejskich i studentow w zakresie przedsiebiorczosci, innowacyjnosci i kreatywnosci. Przedsiebiorczosc na uczelniach euro-
pejskich jest powszechnie nauczana jedynie na wydziatach ekonomicznych, tylko nieliczne szkoty wdrozyty programy dydak-
tyczne ksztattujace postawy przedsiebiorcze takze na wydziatach technicznych i Scistych. Z drugiej strony najbardziej innowacyj-
ne firmy dziatajg w branzy technologicznej. Z tego powodu istnieje pilna potrzeba podniesienia umiejetnosci przedsiebiorczych
u studentdw kierunkdw Scistych i inzynierskich na uczelniach europejskich.


http://bit.ly/3GeMMLq

Projekty w podziale na miasta

Rezultaty projektu
Zatozone cele projektowe osiggnieto przez opracowanie, przetestowanie i wdrozenie innowacyjnej metodologii w zakresie kom-
petengji przekrojowych pod nazwa ABC Methodology/Metodologia ABC, opublikowanej jako elektroniczny Academic Business
Coach Handbook. Jest ona wykorzystywana przez ABC w procesie opracowywania projektéw B+R inicjowanych na uczelniach,
ktérych wyniki maja wysoki potencjat komercjalizacji.

Kluczowym elementem Metodologii ABC i jednoczesnie gtéwnym celem projektu byto przygotowanie kompleksowego
i spdjnego produktu edukacyjnego (kurs Przedsiebiorczosc 2), ktéry pozwala przeniesc juz opracowane przez pracownikdw
naukowych i studentéw pomysty na wyzsze poziomy gotowosci technologiczneji rynkowej (Technology Readiness Levels — TRL)
lub zweryfikowac je jako tzw. niebiznes. Kurs sktada sie z grupowych zaje¢ coachingowych, podczas ktérych zespoty otrzymuja
wsparcie w rozwoju swoich projektow biznesowych, oraz z indywidualnych zaje¢ coachingowych pod okiem ABC. Opracowany
w ramach wspdtpracy, w tym wymiany doswiadczen z kadrg akademicka, kurs trenerski jest pierwszym tak kompleksowym pro-
gramem dla trenerdw pracujacych z zespotami akademickimi.

Osiggniecie celdw projektu otworzyto uczelnie na nowg metodologie ksztatcenia przedsiebiorczosci, innowacyjnosci
i kreatywnosci oraz moze by¢ szeroko stosowane w skali globalnej z wykorzystaniem bezptatnych materiatéw edukacyjnych.
Dtugoterminowym efektem projektu jest wzmocnienie zwigzkow absolwentéw i pracownikéw z uczelniami oraz zapewnienie
szkotom wyzszym dtugoterminowych przychodoéw z licencji lub jednorazowych przychodoéw ze sprzedazy samodzielnie wypra-
cowanej wtasnosci intelektualnej. |



liczba projektow: 2
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Numer projektu 2015-1-PLO1-KA203-017072

Tytut projektu Building Professional Higher Education Capacity in Europe
Akronim projektu BuildPHE
Strona internetowa projektu bit.ly/3hHtlkn

Nazwa instytucji koordynujacej | Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie (PL TARNOWo2)

- Association Europenne d’institutions de Lenseignement Superieur EURASHE
— European Association of Institutions in Higher Education EURASHE (Belgia)

- Agencija za Znanost i Visoko Obrazovanje — Agency for Science and Higher
Education (Chorwacja)

Partnerzy - SdruZeni Profesniho Tercidrniho Vzdéldvani — Czech Association of Professional
Higher Education (Czechy)

- Tallinna Tehnikatlikool — Tallinn University of Technology (Estonia)

- Knowledge Innovation Centre (Malta)

- Skupnost visjih strokovnih $ol Republike Slovenije (Stowenia)

Czas trwania 27 miesiecy

Dofinansowanie z programu
220294 euro

Erasmus+
- SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie wdrazania reform zgodnie z obszarami
Priorytety programu Erasmus+, priorytetowymi agendy modernizacji szkolnictwa wyzszego Unii Europejskiej z 2011 roku
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: poprawa jakosci i adekwatnosci szkolnictwa wyzszego
- SZKOLNICTWO WYZSZE: zapewnienie funkcjonowania tréjkata wiedzy
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow

Streszczenie projektu

Cele projektu

Projekt miat na celu podniesienie jakosci powigzan wyzszego szkolnictwa zawodowego — WSZ (Professional Higher Education — PHE)
z rynkiem pracy. W ramach tego dziatania przewidziano zwtaszcza zmotywowanie wyzszych szkédt zawodowych do przeanali-
zowania swoich wewnetrznych polityk dotyczacych wspotpracy miedzy sektorami edukacji i badan oraz biznesu, a w rezultacie
wprowadzenie ulepszen w zakresie wspotpracy z rynkiem pracy oraz wymiana najlepszych praktyk w celu wzmocnienia trojkata
wiedzy. Przewidziano takze zaprojektowanie zestawu narzedzi wspierajgcych, takich jak polityki ramowe i przewodniki wdroze-
niowe, w celu wzmocnienia aktywnej wspdtpracy miedzy szkotami wyzszymi i interesariuszami zewnetrznymi.

W ramach przedsiewziecia pracowano réwnolegle nad dwoma grupami zagadnien, ktdre wzajemnie sie uzupetniaty.
Pierwsza objeta opracowanie metodologii samooceny i doskonalenia dla WSZ (sposoby zbierania danych, metodologia okre-
$lania strategii doskonalenia wspdtpracy z rynkiem pracy) oraz prowadzenie proceséw samooceny i doskonalenia w ramach
uczelni pilotazowych (cykle samodoskonalenia, tworzenie raportéow samooceny i planéw doskonalenia). Druga zas — zbieranie
najlepszych praktyk i projektowanie narzedzi je stymulujgcych. Zasady ramowe opracowano w formie listy kontrolnej,
ktéra moze byé wykorzystywana przez liderdw instytucjonalnych do oceny zgodnosci z kazdym z kryteriéw Ram jakosci WSZ.
W wyniku dziatan z drugiej grupy przygotowano takze internetowe narzedzie do samooceny i benchmarkingu.

Rezultaty projektu
W wyniku przedsiewziecia opracowano ramy metodologiczne i zestaw narzedzi do samooceny, baze najlepszych praktyk oraz
publikacje Tools to Support Quality in Professional Higher Education. Ponadto, na podstawie rezultatéw projektu, w ramach pi-
lotazu opracowano raporty samooceny oraz plany wdrozeniowe przedstawiajace proponowane ulepszenia w zakresie polityki
i strategii wspotpracy z rynkiem pracy.

Na poziomie regionalnym i lokalnym przedsiewziecie sprzyjato wspotpracy miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego i przed-
siebiorstwami, wzmacniajac tzw. podwaojne opcje, przewidujace taczenie studiow i doswiadczenia zawodowego, czyli np. prak-
tyki zawodowe. Przyczynito sie to do rozwigzania problemu niedoboru umiejetnosci w kluczowych technicznych obszarach


http://bit.ly/3hHtlkn

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

zatrudnienia oraz wptyneto na podniesienie jakosci doswiadczen zawodowych oferowanych studentom przez instytucje szkol-
nictwa wyzszego. Z kolei na poziomie krajowym przedstawiono decydentom zalecenia dotyczace srodkdw stuzacych poprawie
iwzmocnieniu wspotpracy miedzy srodowiskiem akademickim i przedsiebiorstwami. Na poziomie Unii Europejskiej projekt przy-
czynit sie do zaciesnienia wspotpracy miedzy instytucjami i stowarzyszeniami WSZ oraz do wymiany praktyk, a grupa robocza
EURASHE, dziatajaca na rzecz zapewniania jakosci, stanowita platforme wspierajgca te wspotprace.

Doswiadczenia z projektu i poczynione ustalenia postuzyty réwniez do dyskusji na temat polityki w zakresie rozwoju WSZ
w catej Europie, a takze zapewniania i podnoszenia jakosci. Znalazto to odzwierciedlenie we wktadzie EURASHE do polityk Komisji
Europejskiej i dokumentow Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (European Higher Education Area — EHEA).

Najwazniejszg dtugoterminowa korzyscig projektu jest mozliwos¢ wykorzystywania zoptymalizowanych narzedzi i meto-
dologii w procesach samooceny przez szerokie grono instytucji szkolnictwa wyzszego w Europie i poza nig. Do$wiadczenia
miedzynarodowe prawdopodobnie zwiekszg gotowos¢ tych podmiotéw do angazowania sie w dziatania transgraniczne,
takie jak wspdlne programy lub korzystanie z transgranicznego zapewniania jakosci, promowane na arenie europejskiej
m.in. jako narzedzie wzmacniania tozsamosci. |

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA226-HE-096353

Improving Geriatric Patient Satisfaction: Development of a High-Fidelity E-learning
Simulation Course to Develop Intercultural Skills in Geriatric Patient Care

Tytut projektu

Akronim projektu GNurseSim

Strona internetowa projektu bit.ly/303uFdk

Nazwa instytucji koordynujacej | Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie (PL TARNOWo2)

- Centria-ammattikorkeakoulu Oy — Centria University of Applied Sciences (Finlandia)
- Satakunnan Ammattikorkeakoulu Oy — Satakunta University

of Applied Sciences (Finlandia)
- Universidad de Alicante — University of Alicante (Hiszpania)

Partnerzy - Knowledge Innovation Centre Ltd (Malta)
- Kullegg Malti tal-Arti, Xjenza u Teknologija — Malta College of Arts,
Science and Technology (Malta)
- Middlesex University Higher Education Corporation (Wielka Brytania)
Czas trwania 24 miesigce

Dofinansowanie z programu

226 411 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspieranie edukatoréw, oséb pracujacych z mtodziezg,
lideréw edukacyjnych i pracownikéw pomocniczych

- HORYZONTALNY: innowacyjne praktyki w erze cyfrowej

- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie
doskonatosci w nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- pedagogika i dydaktyka
- edukacja miedzykulturowa i miedzypokoleniowa
oraz uczenie sie przez cate zycie (Lifelong Learning)
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow

Tematyka projektu

Streszczenie projektu

Cele projektu
Celem przedsiewziecia jest zmiana sposobu, w jaki studenci na kierunku pielegniarstwo s3 przygotowywani do opieki nad osoba-
mi starszymi, przez wdrozenie opracowywanego przez konsorcjum projektowe kursu z zakresu pielegniarstwa geriatrycznego.


http://bit.ly/3O3uFdk

Projekty w podziale na miasta

Rezultaty projektu
W wyniku projektu powstanie kurs z zakresu pielegniarstwa geriatrycznego, wykorzystujacy zatozenia konstruktywizmu spo-
tecznego, realizowane za pomocg metody symulacji. Jego tres¢ potozy nacisk na rozwigzywanie problemdéw miedzykulturowych,
ktére moga pojawiac sie w opiece geriatrycznej. W ramach dziatan projektowych pracownicy i studenci uczelni zaangazowanych
w przedsiewziecie beda w stanie pogtebic swojg wiedze na temat techniki nauczania opartej na symulacji, a takze beda mogli sko-
rzystac z doswiadczen swoich kolegow z instytucji partnerskich w tym zakresie. Ponadto model opracowany i pilotowany w ra-
mach projektu postuzy jako punkt odniesienia podczas tworzenia podobnych kurséw z zakresu pielegniarstwa, koncentrujacych
sie na miedzykulturowych aspektach opieki nad pacjentami. |






Przyklad dobrej praktyki

Numer projektu ‘ 2015-1-PLO1-KA203-016480

Tytut projektu Freely Accessible Central European Soil
Akronim projektu FACES

Strona internetowa projektu bit.ly/301EOYs

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu (PL TORUNO?1)

- Cesk4 Zemédélska Univerzita v Praze — Czech University of Life Sciences Prague (Czechy)
- Eesti Maalilikool — Estonian University of Life Sciences (Estonia)

- Aleksandras Stulginskis University (Litwa)

- Latvijas Lauksaimniecibas Universitate — Latvia University of Agriculture (totwa)

Partnerzy - Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu (Polska)

- National Agricultural and Food Centre Slovakia (Stowacja)

- Univerzav Lubljani — University of Ljubljana (Stowenia)

- Debreceni Egyetem — University of Debrecen (Wegry)
Czas trwania 35 miesiecy
Dofinansowanie z programu

247 439 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: mozliwosci uczenia sie na wysokim poziomie
Priorytety programu Erasmus+, | - SZKOLNICTWO WYZSZE: poprawa jakosci i adekwatnosci szkolnictwa wyzszego
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: wzmacnianie jakosci ksztatcenia

przez mobilnos¢ i wspdtprace transgraniczng

- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kurséw
Tematyka projektu - nauki przyrodnicze
- rolnictwo, lesnictwo i rybotéwstwo

Streszczenie projektu

Globalizacja i ogélnoswiatowe problemy w zakresie ochrony srodowiska, a takze ujednolicenie badarn naukowych i nauczania
na poziomie Unii Europejskiej wymuszajg uspdjnienie jezykdw technicznych, takich jak m.in. terminologia stosowana przez gle-
boznawcdw. Mimo uptywu lat i skorelowania wielu europejskich aktéw prawnych system opisu gleb, wykorzystywany przez kadre
dydaktyczng uczelni europejskich, nadal nie zostat ustandaryzowany w zadowalajacym zakresie.

Cele projektu
Gtéwnym celem projektu byto stworzenie bazy danych gleb Europy Srodkowej, pozwalajacej na stosowanie zunifikowanych
metod ich diagnozowania i opisu.

Rezultaty projektu
W sktad konsorcjum projektu weszli eksperci majacy doswiadczenie w klasyfikacji gleb réznych regionéw Europy Srodkowe.
Poszczegdlni jego cztonkowie uczestniczyli takze w licznych dziataniach zwigzanych z adaptacja systemu Klasyfikacji Zasobdéw
Glebowych Swiata (World Reference Base for Soil Resources — WRB) na skale regionalng (krajowa), a takze z jego ttumaczeniem
na jezyki narodowe, miedzynarodowa korelacjg i testowaniem oraz wykorzystywaniem w kontekscie uczenia sie i nauczania
na poziomie szkolnictwa wyzszego.

W ramach dziatan projektowych odbyty sie spotkania poswiecone zbieraniu danych o glebach — pobrano ich probki w celu
przeprowadzenia niezbednych analiz laboratoryjnych. Na tej podstawie konsorcjum projektu stworzyto baze danych gleb Europy
Srodkowej, obejmujaca Czechy, Estonie, Litwe, totwe, Polske, Stowenie, Stowacje i Wegry, oraz program kursu, podrecznik do za-
jec terenowych dla studentdw i trzy tomy atlaséw Soil Sequences. Do prezentacji zgromadzonych danych wykorzystano mie-
dzynarodowy system opisu gleb opracowany przez United Nations Food and Agriculture Organization (UN-FAQ). Interpretacja


http://bit.ly/3O1EOY5
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pochodzenia i pozycji systematycznej gleb opierata sie na miedzynarodowej klasyfikacji gleb WRB, ktérej ostatnie wydanie uka-
zato sie w latach 2014/2015. Stworzenie obszernej bazy danych byto wiec niezbedne z perspektywy edukacyjnej.

Uzyskane rezultaty intelektualne projektu, dzieki swojej nowoczesnej formie, stanowig skuteczne narzedzie w naucza-
niu na uczelniach wyzszych. Moga réwniez przyczynic sie do wspdtpracy miedzy instytucjami europejskimi zajmujacymi sie
m.in. gleboznawstwem, problematykg ochrony srodowiska i systemami geoinformacyjnymi. Wykorzystanie materiatéw opraco-
wanych w ramach FACES bedzie takze skutkowac podniesieniem umiejetnosci teoretycznych i praktycznych wérdd specjalistéw
w dziedzinie gleboznawstwa oraz wsréd studentow.

Przeprowadzone w ramach przedsiewziecia kursy, w ktérych wzieto udziat 79 studentdw, pozwolity na przetestowanie i ewa-
luacje pilotazowego modutu edukacyjnego i towarzyszacych mu narzedzi dydaktycznych. Réwnie waznym celem projektu byto
przeszkolenie grup studentéw z krajow partnerskich w zakresie klasyfikacji i opisu gleb. Z kolei publikacja wytycznych, w ktérej
zintegrowano np. diagnozowanie gleb i klasyfikacje WRB, stwarza mozliwos¢ lepszego zrozumienia tych systemdw i dostrzeze-
nia ich wzajemnego powigzania.

Na zakonczenie projektu zorganizowano konferencje upowszechniajaca ,Edukacja i klasyfikacja gleb”. W wydarzeniu tym
wzieto udziat ok. 9o gleboznawcdw i studentéw z ponad 20 krajéw z czterech kontynentdw. |

Przyklad dobrej praktyki

Numer projektu 2016-1-PLO1-KA203-026286

Tytut projektu Integrating Social Sciences and Humanities into Teaching about Energy
Akronim projektu TEACHENER

Strona internetowa projektu bit.ly/3GjnTin

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu (PL TORUNO1)

- Ceské Vysoké U¢eni Technické v Praze — Czech Technical University in Prague (Czechy)
- Sociologicky tstav AV CR, v. v. i — Institute of Sociology

of the Academy of Sciences of the Czech Republic Public (Czechy)
- Merience SCP (Hiszpania)

Partnerzy - Universitat Politécnica de Catalunya — Technical University of Catalonia (Hiszpania)

- Helmholtz-Zentrum fir Umweltforschung GmBH — Helmholtz Centre

for Environmental Research (Niemcy)

- Politechnika Gdanska (Polska)
Czas trwania 36 miesiecy
Dofinansowanie z programu

303565 euro
Erasmus+
Priorytety programu Erasmus+, | - SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie wdrazania reform zgodnie z obszarami
ktérych dotyczyt projekt priorytetowymi agendy modernizacji szkolnictwa wyzszego Unii Europejskiej z 2011 roku

- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwadj szkolen i kursow
Tematyka projektu - $rodowisko i zmiany klimatu
- energiaizasoby naturalne

Streszczenie projektu

Zmienia sie relacja miedzy spoteczenstwem i technologia. Powszechnie uznaje sie, ze przyszte polityki technologiczne, w tym
w zakresie energii, muszg by¢ akceptowalne nie tylko technicznie, ale takze spotecznie. Choc nie wiadomo, co zmiana ta oznacza
dla transformaciji politycznego procesu podejmowania decyzji dotyczacych energii, jej implikacje dla etosu naukowego sg oczy-
wiste. Wydaje sie, ze nie mozna juz dtuzej postrzegac badan naukowych jako prowadzonych w zaciszu laboratoriéw i oderwa-
nych od tego, jaki wptyw technologie energetyczne maja na systemy spoteczne. Jesli nauka ma w przekonujacy sposob wspierac
rozum polityczny, nalezy zbudowadé kompetencje, ktére pozwola postrzegad technike i spoteczenstwo jako powigzane ze soba.


http://bit.ly/3GjnTi1

Projekty w podziale na miasta

Cele projektu

Gtéwnym celem projektu TEACHENER byto wspieranie edukacji transdyscyplinarnej i stworzenie pomostu miedzy naukami spo-
tecznymi i humanistycznymi (Social Sciences and Humanities — SSH) z jednej strony a nauczaniem o energii na uczelniach tech-
nicznych z drugiej. Aby osiggnac ten cel, partnerzy projektu: 1) okreslili zapotrzebowanie na dziatania z zakresu nauk spotecznych
na uczelniach technicznych w krajach uczestniczacych w projekcie; 2) opracowali Teachener Edukit jako kompleksowy i elastyczny
zestaw modutdw nauczania obejmujacy rézne tematy zwigzane ze spotecznymi aspektami energii oraz 3) przetestowali moduty
nauczania w partnerskich uczelniach technicznych i podczas dwoch zimowych szkédt studenckich.

Rezultaty projektu

Teachener Edukit — gtéwny rezultat projektu — jest kompleksowym zestawem gotowych do uzycia innowacyjnych modutéw dy-
daktycznych, obejmujacych swoja tematyka kwestie zwigzane ze spotecznymi aspektami energii, przeznaczonych do ksztatcenia
studentéw studiow doktoranckich i magisterskich na uczelniach technicznych. Kazdy z o$miu modutéw nauczania opracowanych
w ramach projektu jest poswiecony innemu zagadnieniu. Sg to: 1) swiadomos¢ energetyczna; 2) filozofia i etyka rozwoju energe-
tyki; 3) energia i spoteczenstwo; 4) spoteczne oddziatywanie technologii energetycznych; 5) ocena technologii; 6) inteligentne
systemy pomiarowe oraz postrzeganie ryzyka spotecznego i zarzadzanie ryzykiem; 7) zarzadzanie konfliktami i 8) zdecentrali-
zowane systemy energetyczne. Moduty te mozna pobrac ze specjalnej platformy internetowej i dostosowac je do wtasnych po-
trzeb w zakresie nauczania na uczelni techniczne;j.

Innowacyjne praktyki edukacyjne, sktadajgce sie na Edukit, wyposazaja absolwentéw technicznych studiéw energetycznych
w interdyscyplinarne umiejetnosci, wiedze i kompetencje z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych, umozliwiajac im lep-
sze reagowanie na potrzeby rynku pracy zwigzane z przejsciem do spoteczenstwa opartego na wiedzy, ze sprawiedliwg transfor-
macjg energetyczng oraz z nowymi lub dostosowanymi profilami zawodowymi. Rezultaty projektu obejmuja takze podrecznik
elektroniczny Integrating Social Sciences and Humanities into Teaching about Energy: the Teachener Edukit/Wtgczanie nauk
spotecznych i humanistycznych do nauczania o energii: Edukit dla nauczycieli.

Edukit zostat wtgczony do programow nauczania w instytucjach technicznych uczestniczacych w projekcie jako samodzielne

kursy dla studentow studidw magisterskich i doktoranckich. |
Numer projektu ‘ 2019-1-PLO1-KA203-065101
Tytut projektu Share Your Soils
Akronim projektu SYStem
Strona internetowa projektu bit.ly/3UAQdk8

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu (PL TORUNoO?1)

- Ceské4 Zemédélska Univerzita v Praze — Czech University of Life Sciences Prague (Czechy)
- Eesti Maatilikool — Estonian University of Life Sciences (Estonia)
- Universidad de Extremadura — University of Extremadura (Hiszpania)
- Latvijas Lauksaimniecibas Universitate — Latvia University
of Life Sciences and Technologies (totwa)

Partnerzy - Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu (Polska)

- Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu (Polska)

- Univerzav Lubljani — University of Ljubljana (Stowenia)

- Pécsi Tudomanyegyetem — University of Pécs (Wegry)

- Universita degli Studi di Sassari — University of Sassari (Wtochy)
Czas trwania 39 miesiecy
Dofinansowanie z programu

352 761 euro
Erasmus+
Priorytety programu Erasmus+, | - HORYZONTALNY: otwarta edukacja i innowacyjne praktykiw erze cyfrowej
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie umiedzynarodowienia

- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow
Tematyka projektu - $rodowisko i zmiany klimatu
- nauki przyrodnicze



http://bit.ly/3UAQdk8
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Streszczenie projektu
Postep w zakresie technologii i jej wptyw na wspotczesne zycie powoduje ciggta potrzebe rozwijania i ulepszania nowych narze-
dzi edukacyjnych. Szkolnictwo wyzsze stoi obecnie przed wyzwaniem zwigzanym z wchodzacym na uniwersytety pokoleniem Z,
tzw. cyfrowymi tubylcami, ktorzy oczekujag edukacji w szerokim zakresie wykorzystujgcej technologie mobilne i grywalizacje.
Coraz wieksza liczba uczelni i szkot postuguije sie mediami spotecznosciowymi, aby usprawnié¢ komunikacje, przyciagna¢ uwa-
ge swoich wychowankdw oraz zwiekszy¢ ich zaangazowanie. Wyniki ankiety przeprowadzonej wsréd studentow wykazaty duze
zapotrzebowanie na nowoczesne, zaawansowane technologicznie narzedzia edukacyjne positkujace sie mediami spoteczno-
Sciowymi. Ponad 90% respondentdw wskazato na brak narzedzi cyfrowych przydatnych w procesie nauczania klasyfikacji gleb.
Innym istotnym zagadnieniem w dobie , kurczacego sie” swiata, jest ujednolicenie jezykdw technicznych stosowanych w naukach
o srodowisku, takich jak gleboznawstwo. Wymagaja one unifikacji zaréwno w skali zaréwno globalnej, jak i europejskiej, aby od-
powiadaty celom stawianym przed ksztatceniem akademickim w drugiej i trzeciej dekadzie XXI wieku.

World Reference Base for Soil Resources (WRB) to system klasyfikacji gleb stuzacy komunikacji miedzy naukowcami w celu
identyfikacji, nazywania i charakteryzowania gtéwnych rodzajéw gleb. Zostat zaakceptowany przez Komisje Europejska jako ofi-
cjalny system Unii Europejskiej w tym zakresie.

Cele projektu
Ideg projektu SYStem jest stworzenie edurozrywkowych mediéw spotecznosciowych w formie wielofunkcyjnej aplikacji mobil-
nej stuzacej klasyfikacji i opisowi gleb.

Rezultaty projektu

Stworzona, jako rezultat intelektualny przedsiewziecia, aplikacja umozliwi przesytanie geolokalizowanych zdje¢ profilu gleb wraz
z opisem ich poziomdw i whasciwosci oraz z propozycja przyporzadkowania wedtug WRB. Dziata ona w trybach onlinei offline, a jej
uzytkownicy maja mozliwos¢ interakcji i dzielenia sie wiedzg w ramach miedzynarodowej spotecznosci i tym samym sg w stanie
wspierac osoby mniej doswiadczone w tym zakresie. Ponadto w ramach dziatan projektowych zostanie przygotowany podrecznik
metodyczny z propozycjami rozwigzan dydaktycznych optymalizujgcych korzystanie z aplikacji SYStem oraz tzw. omnibus glebo-
wy pos$wiecony nauczaniu najnowszej edycji systemu WRB na poziomie uniwersyteckim. Ewaluacja przygotowanego modutu edu-
rozrywkowego zostanie przeprowadzona podczas gleboznawczych warsztatéw dla studentdw, wspomaganych aplikacjg SYStem.

Warto$cig dodang projektu jest opracowanie ujednoliconej bazy danych glebowych oraz ewaluacja przydatnosci klasyfika-
¢jiWRB i jej ocena w odniesieniu do zroznicowanych warunkéw srodowiskowych Europy. Pomaga to w opracowaniu modyfikagcji
samego systemu klasyfikacji.

Wszystkie efekty projektu sa bezptatne nie tylko w obrebie Unii Europejskiej, ale takze na catym Swiecie. Kadra uniwersytecka
i studenci moga w formule open access rejestrowac sie do systemu, a takze uzywac aplikagji. Przesytane dane glebowe sg row-
niez dostepne dla innych uzytkownikdw. |

Numer projektu ‘ 2019-1-PLO1-KA203-065751

Tytut projektu LSP for employability
Akronim projektu LSP4E

Strona internetowa projektu bit.ly/3Tyogyz

Nazwa instytucji koordynujacej | Wyzsza Szkota Bankowa w Toruniu (PL TORUNO2)

- Université Libre de Bruxelles (Belgia)
Partnerzy - Latvijas Lauksaimniecibas Universitate — Latvia University
of Life Sciences and Technologies (totwa)

Czas trwania 33 miesigce

Dofinansowanie z programu

92305 euro
Erasmus+



http://bit.ly/3Ty99yz

Projekty w podziale na miasta

- HORYZONTALNY: wspieranie edukatoréw (nauczycieli, osdb prowadzacych
szkolenia, profesoréw, tutoréw, oséb pracujacych z mtodziezg)

- HORYZONTALNY: wspieranie os6b w zdobywaniu i doskonaleniu
umiejetnosci podstawowych i kompetencji kluczowych

- HORYZONTALNY: otwarta edukacja i innowacyjne praktykiw erze cyfrowej

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- wspotpraca miedzynarodowa, stosunki miedzynarodowe, wspdtpraca na rzecz rozwoju
Tematyka projektu - nauczanieiuczenie sie jezykow obcych
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Streszczenie projektu

Cele projektu

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudniania studentdw dzieki podniesieniu ich kompetencji jezykowych
przez zastosowanie odpowiednich materiatéw e-learningowych do nauki jezyka obcego specjalistycznego (Language for Specific
Purposes — LSP). Wybor tresci materiatéw edukacyjnych stworzonych w ramach projektu jest podyktowany rekomendacjami
udzielonymi przez pracodawcéw. Kurs zostanie wzbogacony elementami komunikacji miedzykulturowej.

Rezultaty projektu

W ramach projektu nauczyciele akademiccy beda rozwijac swoje umiejetnosci cyfrowe, umozliwiajgce samodzielne tworzenie ma-
teriatow e-learningowych, oraz swiadomo$¢ miedzykulturowa. Zostang tez przeanalizowane wymagania pracodawcdw w zakresie
kompetencji jezykowych absolwentéw wchodzgacych na rynek pracy. W rezultacie powstang rekomendacje dotyczgce nauczania
jezykdw na podstawie potrzeb najczesciej wymienianych przez pracodawcdw. Ponadto zostanie stworzony, przetestowany i wdro-
zony 21-godzinny trzymodutowy anglojezyczny kurs e-learningowy, zawierajacy teksty, materiaty wideo, podcasty i glosariusze.
Bedzie on przeznaczony dla studentdw, ktérych znajomosé jezyka angielskiego jest klasyfikowana jako B2/B2+ wedtug
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (Common European Framework of Reference for Languages: Learning,
Teaching, Assessment — CEFR). Materiaty do kursu zostang opatrzone napisami, komentarzamii skryptamiw jezyku francuskim,
totewskim i polskim.

W wyniku realizacji przedsiewziecia uczelnie partnerskie zyskaja materiaty edukacyjne dla studentow, dzieki ktorym beda
w stanie wyposazac ich w umiejetnosci jezykowe poszukiwane na rynku pracy. Narzedzia te bedg takze atrakcyjne pod wzgle-
dem formy i przez to odpowiednie dla tzw. pokolenia cyfrowego. Ponadto konsorcjum projektowe stworzy zespoty nauczycie-
li akademickich, ktére beda petni¢ funkcje ambasadorow kompetencji cyfrowych wérdd nauczycieli jezykdw obeych. Wreszcie
projekt doprowadzi do wdrozenia elementow komunikacji wielokulturowej, ktére sg niezbedne w procesie internacjonalizacji
uczelni na dynamicznie rozwijajgcym sie rynku pracy oraz w mobilnosci w obrebie Unii Europejskiej i poza nig. |
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Przyklad dobrej praktyki

Numer projektu

Tytut projektu

Akronim projektu

2015-1-PLO1-KA203-016474

Formative Assessment Benchmarking for Foreign Language Learning and Teaching
in Higher Education

FAB

Strona internetowa projektu

bit.ly/3TBof3x

Nazwa instytucji koordynujacej

Uniwersytet Warszawski Szkota Jezykow Obcych (PL WARSZAWO1)

Partnerzy

- Turun Ammattikorkeakoulu Oy — Turku University of Applied Sciences (Finlandia)
- Vytauto DidZiojo Universitetas — Vytautas Magnus University (Litwa)
- Pécsi Tudomanyegyetem — University of Pécs (Wegry)

Czas trwania

24 miesiace

Dofinansowanie z programu

86 073 euro

Erasmus+

- HORYZONTALNE: rozwijanie umiejetnosci podstawowych i przekrojowych
przy uzyciu innowacyjnych metod
- SZKOLNICTWO WYZSZE: poprawa jakosci i adekwatnosci szkolnictwa wyzszego

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- jako$¢iznaczenie szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich
Tematyka projektu - nauczanieiuczenie sie jezykow obcych
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow

Streszczenie projektu

Cele projektu

Priorytetem przedsiewziecia byto podniesienie jakosci ksztatcenia jezykowego i jego adekwatnosci w obrebie szkolnictwa wyz-
szego. Organizatorzy projektu, obejmujac zainteresowaniem sprawno$¢ méwienia i jej ocenianie przy pomocy narzedzi oceny
ksztattujacej, zaplanowali skuteczniejsze promowanie udoskonalonego nauczania jezykdw obcych w uczelniach. Osiggniecie
tych zatozen stato sie mozliwe dzieki aktywnemu uczestnictwu nauczycieli biorgcych udziat w przedsiewzieciu w warsztatach,
hospitacjach i obserwacjach kolezenskich, a takze za sprawg publikowania przez nich informacji o projekcie na stronie interneto-
wej oraz upowszechniania wypracowanych rezultatéw pracy intelektualnej, rozsytaniu newslettera i zorganizowaniu konferencji.

Rezultaty projektu

W wyniku dziatan projektowych odbyty sie trzy miedzynarodowe spotkania projektowe. W czasie trwania przedsiewziecia prze-
prowadzono 13 warsztatow dla 356 nauczycieli. W jego pierwszym roku we wszystkich instytucjach partnerskich odbyto sie tacz-
nie 113 hospitacji zaje¢ na szczeblu lokalnym, a w roku kolejnym — 231 obserwacji kolezenskich na szczeblu miedzynarodowym.
Na podstawie zgromadzonych obserwacji zebrano opisy dobrych praktyk, z ktérych wybrano 62, wigczone nastepnie do prak-
tycznej czesci poradnika dla nauczycieli i studentéw, zawierajgcego réwniez czesé teoretyczng oraz interaktywny quiz. Ponadto
opracowano formularze hospitacji zaje¢, formularze obserwacji kolezenskich, a takze ankiety wstepne i ankiety korncowe dla na-
uczycieli i studentéw, ktore nastepnie przeprowadzono. Wszystkie te dziatania podlegaty ewaluacji koncowej réwniez w formie
ankiet. Wreszcie, w ramach dziatan upowszechniajgcych, zorganizowano miedzynarodowa konferencje ,Ocenianie ksztattujgce
w nauczaniu jezykdw obcych”, w ktdrej uczestniczyto 157 0séb, a takze rozestano osiem newsletterow.

Projekt sktonit nauczycieli jezykdw obeych do refleksji nad wtasnym warsztatem dydaktycznym, wyposazyt ich w odpowied-
nie narzedzia oraz zmotywowat do stosowania podejscia, ktorego celem jest zwiekszanie odpowiedzialnosci studentéw za wiasne
uczenie sie. Pozwolit im takze uswiadomic sobie znaczenie uczenia sie przez cate zycie, a takze od swoich kolegdw oraz efektyw-
nosci wymiany dobrych praktyk. W konsekwencji przyczynit sie do rozwoju osobistego i zawodowego tej grupy beneficjentdw.
Z kolei studenci s dzieki przedsiewzieciu swiadomymi uczestnikami procesu uczenia sie — stali sie bardziej Swiadomi wtasnych
umiejetnosci jezykowych i zdolni do refleksji krytycznej dotyczacej swoich postepdw w nauce. Podejmujg autonomiczne decy-
zje co do wybieranych strategii uczenia sie, zwiekszyta sie ich motywacja do nauki jezykéw obcych.


http://bit.ly/3TB0f3x

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Realizacja projektu przyczynita sie takze do umiedzynarodowienia dziatalnosci jednostek partnerskich i do podniesienia ich
prestizu. Miata wptyw na promowanie wielojezycznosci i wielokulturowosci w srodowisku akademickim.

W kwestii korzysci dtugoterminowych projekt ma znaczenie dla dalszego rozwoju umiejetnosci dydaktycznych nauczycieli
akademickich, wptywa na zmiane ich postaw, sprawia, ze w wiekszym zakresie korzystaja ze wspotpracy z innymi wyktadowcami,
takze innych jezykdw, oraz czesciej angazujg studentdw. Z zebranych opinii wynika tez, ze wiekszos$¢ dydaktykow byta zainte-
resowana tematyka projektu i stosuje jego rezultaty intelektualne w pracy dydaktycznej. Ponadto uczestnictwo w projekcie
wzmochnito ich zaufanie do stosowania innowacyjnych metod i przekonato ich do dalszego doskonalenia zawodowego, w tym
do podejmowania nowych wyzwan. Zdobyte przez uczestnikow projektu umiejetnosci wspotdziatania i organizacji beda przydat-
ne w realizacji nowych projektéw edukacyjnych. Zebrane doswiadczenia i dobre praktyki pomagaja tez w planowaniu dalszego,
cyklicznego ksztatcenia nauczycieli. Druga grupa beneficjentéw — studenci — zostata dzieki projektowi wyposazona w odpo-
wiednie umiejetnosci utatwiajace samodzielne, dtugofalowe i skuteczne uczenie sie jezykéw obeych.

Dzieki stosowaniu narzedzi opracowanych w projekcie przedsiewziecie wptyneto na poprawe jakosci ksztatcenia jezykowe-
go w obszarze szkolnictwa wyzszego dzieki wdrozeniu innowacyjnego podejscia do procesu nauczania — uczenia sie jezykdw
obcych. [ |

Numer projektu ‘ 2018-1-PLO1-KA203-050951
Tytut projektu Action For Computational Thinking In Social Sciences
Akronim projektu ACTISS

Strona internetowa projektu bit.ly/306VRYJ

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Warszawski (PL WARSZAWO1)

- Rijksuniversiteit Groningen — University of Groningen (Holandia)
Partnerzy - Alexander von Humboldt Institut fir Internet und Gesellschaft
— Alexander von Humboldt Institute for Internet and Society (Niemcy)

Czas trwania 37 miesiecy

Dofinansowanie z programu

262 559 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: rozwijanie odpowiednich umiejetnosci
i kompetencji na wysokim poziomie

- HORYZONTALNY: otwarta edukacja i innowacyjne praktyki w erze cyfrowej

- SZKOLNICTWO WYZSZE: rozwdj umiejetnosci — opracowywanie programow
nauczania, ktére s przydatne na rynku pracy i spetniajg oczekiwania spoteczne

Priorytety programu Erasmus+,
ktorych dotyczyt projekt

- przezwyciezanie niedopasowania umiejetnosci podstawowych i transwersalnych
Tematyka projektu - ksztatcenie otwarte i na odlegtosc
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kurséw

Streszczenie projektu

Obecnie, wtzw. erze cyfrowej, oraz w coraz bardziej skomplikowanym $wiecie wzrasta zapotrzebowanie na naukowcow, ktorzy sa
w stanie analizowac dynamike zachowan. Tradycyjne metody stosowane przez badaczy spotecznych lub marketingowych (np. sondaze)
nie wystarczaja juz, aby zrozumied bardziej ztozone problemy. Tymczasem modelowanie (tzw. obliczeniowe nauki spoteczne
— Computational Social Sciences), czyli podejscie polegajace na tworzeniu i analizie proceséw behawioralnych przy uzyciu modeli
i algorytmdw, pozwala na systematyczne badanie dynamiki behawioralnej w systemach spotecznych oraz utatwia wspétprace
interdyscyplinarng konieczna do zgtebiania kompleksowych zagadnien, np. migracji lub adaptacji do zmian klimatu. Jednoczesnie
podejscie to jest bardzo rzadko elementem programdw studidéw w dziedzinie nauk spotecznych. W rezultacie wiekszo$¢ studen-
téw nie jest Swiadoma obecnego stanu wiedzy w zakresie modelowania zjawisk spotecznych.

Cele projektu
Projekt ma na celu rozwigzanie problemu niedopasowania oferty edukacyjnej do potrzeb nauki i rynku przez wprowadzenie stu-
dentdw nauk spotecznych w $wiat modelowania w angazujacy i przystepny sposob.


http://bit.ly/3O6VRYJ

Projekty w podziale na miasta

Rezultaty projektu
Grupa docelowa projektu sa studenci nauk spotecznych na wczesnych etapach studiéw, ktérzy dzieki przystepnemu charakterowi
kursu beda mogli zapoznac sie z podstawowymi pojeciami z zakresu modelowania w naukach spotecznych, oraz nauczyciele
akademiccy zainteresowani nauczaniem tego zagadnienia.

W ramach przedsiewziecia zostanie opracowany zestaw tzw. masowych otwartych kursow online (Massive Open Online
Course - MOOC), wprowadzajacy kluczowe pojecia i metody obliczeniowe dla nauk spotecznych w formie krétkiego kursu po-
czatkowego i czterech kurséw tematycznych. Kurs bedzie zawieraé cyfrowe materiaty edukacyjne, takie jak wyktady, praktyczne
przyktady wykorzystania modeli, np. wywiady z praktykami, ¢wiczenia, quizy, listy lektur, i nie wymaga zaawansowanej wiedzy
matematycznej. Wszystkie materiaty edukacyjne bedg dostepne na stronie internetowej projektu.

Rezultaty intelektualne projektu przyczynia sie do popularyzacji wytaniajacej sie dyscypliny obliczeniowych nauk spotecz-
nych (modelowania w naukach spotecznych) i rozwijania jej potencjatu w srodowiskach akademickich i poza nimi. Utatwig stu-
dentom zdobywanie wiedzy i umiejetnosci — wprowadzg podstawowe dla nauk spotecznych pojecia i narzedzia obliczeniowe,
ainstytucjom partnerskim — zdobywanie umiejetnosci zwigzanych z tworzeniem angazujacych tresci w nauczaniu online. Il

Numer projektu 2019-1-PLO1-KA203-065644

Tytut projektu Eurasian Insights: Strengthening Indo-Pacific Studies in Europe
Akronim projektu EISIPS

Strona internetowa projektu bit.ly/3Ginhyk

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Warszawski (PL WARSZAWOT)

- South Asia Democratic Forum (Belgia)

- Vrije Universiteit Brussel (Belgia)

- Jawaharlal Nehru University (Indie)

- National Maritime Foundation (Indie)

Partnerzy - International Christian University (Japonia)

- Ritsumeikan Asia Pacific University (Japonia)

- Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (Polska)

- University of St Andrews (Wielka Brytania)

- Sapienza Universita di Roma — Sapienza University (Wtochy)

Czas trwania 39 miesiecy

Dofinansowanie z programu

Erasmus+ 328249 euro

Priorytety programu Erasmus+,

- HORYZONTALNY: otwarta edukacja i innowacyjne praktyki w erze cyfrowej
ktérych dotyczyt projekt ! vine praxty v g

- pedagogika i dydaktyka

Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow

Streszczenie projektu

W ostatnich latach pojawito sie zapotrzebowanie na specjalistéw posiadajacych szeroka wiedze w zakresie znajomosci Indo-
Pacyfiku, jego skomplikowanej historii, polityki, gospodarki i kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem. Rejon ten rozcigga sie
od wybrzezy Pakistanu przez Ocean Indyjski, Chiny i Azje Potudniowo-Wschodnig do Japonii, Nowej Zelandii i wysp Pacyfiku.
Zamieszkuje go ponad potowa ludnosci Swiata, tam tez ulokowane sg jedne z najwiekszych gospodarek na swiecie. To najprezniej
rozwijajacy sie region na swiecie. Jego zrozumienie jest wiec kluczowe dla wszystkich, ktérzy sg zainteresowani wspotczesnymi
stosunkami miedzynarodowymi, gospodarkg swiatowa czy prawem miedzynarodowym.

Cele projektu
Projekt EISIPS ma na celu umozliwienie ksztatcenia specjalistow w zakresie znajomosci Indo-Pacyfiku przez przyblizenie wiedzy na te-
mat tego regionu zaréwno studentom na poziomie doktoranckim i magisterskim, jak i badaczom stosunkéw miedzynarodowych.


http://bit.ly/3Gi1hyk

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Rezultaty projektu

Gtéwnym rezultatem intelektualnym projektu bedzie dostepny online podrecznik z zakresu wiedzy na temat Indo-Pacyfiku.
Ponadto w ramach przedsiewziecia zostanie opracowany kurs wprowadzajacy w tematyke tego rejonu oraz narzedzia dydaktyczne
umozliwiajgce skuteczne nauczanie, w tym podcasty. Wszystkie rezultaty projektu beda stuzy¢ promocgji wiedzy o regionie. M

Przvklad dobrej prakivki

Numer projektu ‘ 2019-1-PLO1-KA203-065746

Tytut projektu Mediation in Language Learning and Teaching

Akronim projektu MiLLaT

Strona internetowa projektu bit.ly/3EA9Qé6s

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Warszawski (PL WARSZAWO1)

- Univerzita Karlova — Charles University (Czechy)
Partnerzy - Helsingin Yliopisto — University of Helsinki (Finlandia)
- Vytauto Didziojo Universitetas — Vytautas Magnus University (Litwa)

Czas trwania 24 miesigce
Dofinansowanie z programu 80 672 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: otwarta edukacja i innowacyjne praktykiw erze cyfrowej
Priorytety programu Erasmus+, | - SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie doskonatosci

W nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

- nauczanie i uczenie sie jezykéw obcych
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kurséw
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK),

nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Tematyka projektu

Streszczenie projektu

Projekt MiLLaT zostat zainicjowany przez cztery uniwersyteckie centra jezykowe w odpowiedzi na, sformutowane w Europejskim
Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego (Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching,
Assessment — CEFR) w 2018 roku, najbardziej innowacyjne rozwiazania w dziedzinie nauczania, uczenia sie i oceniania jezykdw
obcych. Kluczowym pojeciem w tym kontekscie jest mediacja, najwazniejsza kompetencja dla osob uczacych sie jezykdw w spo-
teczenstwach wielokulturowych.

Przed rozpoczeciem projektu jego realizatorzy przeprowadzili zdalnie analize potrzeb w odniesieniu do umiejetnosci mediacji.
Zebrane dane wykazaty, ze wiekszos¢ nauczycieli i ucznidw nie jest pewna lub nie rozumie dobrze, czym jest mediacja w uczeniu
sie i nauczaniu jezykdw obceych. Badanie pokazato takze, ze istnieje potrzeba dalszych analiz tego zagadnienia i strategii media-
¢ji oraz ze dydaktykom brakuje materiatéw edukacyjnych zawierajacych wskazowki praktyczne, dzieki ktérym mogliby wigczad
strategie i dziatania mediacyjne do programdw nauczania. Wszystko to byto przestanka do zainicjowania projektu. Jego celem
byto osiggniecie innowacyjnosci w nauczaniu i uczeniu sie jezykdw obcych przez popularyzacje pojecia mediacji wérdd nauczy-
cieli, edukatoréw i instytucji edukacyjnych, sprzyjajacych jej efektywnemu wykorzystywaniu.

Cele projektu

Gtowne cele przedsiewziecia to upowszechnianie i promowanie koncepcji mediacji oraz strategii i dziatari mediacyjnych,
a takze rozwijanie miedzykulturowych umiejetnosci jezykowych w zakresie mediacji i kompetencji cyfrowych u nauczycieli
i uczniow, przygotowujgcych ich do funkcjonowania w spoteczenstwach wielokulturowych. Wdrozenie tak okreslonych zato-
zen przetozyto sie na zaspokojenie potrzeb ucznidw, istotnych z perspektywy rynku pracy, dzieki 1) rozwijaniu strategii i dziatan


http://bit.ly/3EA9Q6s

Projekty w podziale na miasta

mediacyjnych, ktére wspieraja nabywanie umiejetnosci przekrojowych, 2) wprowadzaniu ich w klasach jezykowych przez dzie-
lenie sie know-how i dobrymi praktykami, 3) wspieranie rozwoju osobistego nauczycieli i podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz
4) inicjowanie i upowszechnianie innowacyjnych metod pedagogicznych jako przygotowania do projektowania otwartych ma-
teriatow edukacyjnych dla kursow tradycyjnych, synchronicznych, asynchronicznych i polisynchronicznych, zgodnie z nowym
podziatem kursow ze wzgledu na zmiany po pandemii COVID-19. Ponadto zaplanowano opracowanie i udostepnienie innowacyj-
nych narzedzi, zasobdw i materiatéw z zakresu mediacji dla nauczycieli i ucznidw wraz z katalogami pomystéw, zadan i scenariu-
szy, jak uczy¢ tego zagadnienia, oraz rozwijanie podejscia do nauki jezykdw obcych z wykorzystaniem TiK i otwartych zasobdw
edukacyjnych. Przewidziano tez nawigzywanie kontaktéw i budowanie spotecznosci z innymi uczelniami nastawionymi na rozwdj.

Rezultaty intelektualne zostaty przetestowane i wykorzystane podczas obserwacji partnerskich, a nastepnie rozwiniete
pod katem cyfrowym ze wzgledu na koniecznos¢ dostosowania ich do warunkow wymuszonych przez pandemie koronawirusa.

Rezultaty projektu

Rezultaty intelektualne projektu obejmuja: 1) kwestionariusze analizy potrzeb w zakresie mediacji online dla nauczycieli i studen-
téw; 2) formularz obserwacji kolezenskiej; 3) formularze opisu zadan i pilotazu (narzedzia zapewniania jakosci, procedury i wdrozenia
do opracowania materiatow) stworzone w celu opisania materiatow zebranych podczas obserwacji kolezenskiej i pilotazu zadan, aby
udoskonali¢ i uaktualni¢ metodyke nauczania jezykdw obcych oraz zapewnié najwyzsze standardy opracowanych materiatéw; 4)
materiaty rozwijajgce mediacje dla kursow tradycyjnych i synchronicznych dla nauczycieli i studentow, rozszerzajace strategie me-
diacyjne, ktére mogg by¢ stosowane zaréwno na poziomie akademickim, jak i zawodowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem po-
dejscia zorientowanego na zadanie i dziatanie; 5) materiaty rozwijajgce mediacje dla asynchronicznych i polisynchronicznych kursow
online; 6) poradnik dla nauczycieli jezykéw obeych Zadania tradycyjne i synchroniczne; 7) poradnik dla nauczycieli jezykéw obeych
Zadania asynchroniczne i polisynchroniczne; 8) cztery numery newslettera MiLLaT przygotowane przez kazdego z partneréw i do-
stepne w internecie oraz 9) artykuty, prezentacje i plakaty na temat mediacji przygotowane przez uczelnie partnerskie.

W ramach upowszechniania projektu zorganizowano ,Intermediate Meeting Kaunas”, ,Warsztaty umiejetnosci komunika-
cyjnych”, konferencje zamykajaca projekt, a takze webinaria i seminaria. Ponadto dziatania propagujace wyniki projektu prowa-
dzono przez LinkedIn, platforme EPALE, biuletyny MiLLaT oraz przez strony internetowe partnerdw i stowarzyszenia nauczycieli.
Przygotowano rowniez prezentacje na VI Miedzynarodowa Konferencje w Saarbriicken”. |

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-081894

Tytut projektu Teaching English as a content subject at the tertiary level — a modular approach

Akronim projektu TE-CON3

Strona internetowa projektu bit.ly/3X3kN7D

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Warszawski (PL WARSZAWO1)

- Tallinna Ulikool — Tallinn University (Estonia)
- Humboldt-Universitat zu Berlin — Humboldt University of Berlin (Niemcy)
- Politechnika Warszawska (Polska)

Partnerzy - Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu (Polska)
- Universidade do Algarve — University of Algarve (Portugalia)
- Universitatea din Pitesti — University of Pitesti (Rumunia)

Czas trwania 31 miesiecy

Dofinansowanie z programu

Erasmus+ 341965 euro

HORYZONTALNY: wspieranie edukatordw, oséb pracujacych z mtodziezg,
lideréw edukacyjnych i pracownikéw pomocniczych

- HORYZONTALNY: innowacyjne praktykiw erze cyfrowej

- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie doskonatosci

W nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- pedagogika i dydaktyka
Tematyka projektu - nauczanie i uczenie sie jezykéw obcych
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow



http://bit.ly/3X3kN7D
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Streszczenie projektu
Mobilnos¢ stwarza nowe szanse, ale tez stawia nowe wyzwania. Koniecznos¢ zmodyfikowania metodologii nauczania jezyka angiel-
skiego, zwtaszcza na potrzeby szkolnictwa wyzszego, jest w tym kontekscie niezbednym elementem polityki jezykowej krajéw UE.

Cele projektu

Projekt TE-CON3 zaktada zwiekszenie efektywnosci nauczania jezykdw obcych w szkolnictwie wyzszym przez opracowanie zréz-
nicowanego tematycznie modelu nauczania modutowego, dostosowanego leksykalnie i strukturalnie do poziomdw biegtosci
okreslonych w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego (Common European Framework of Reference
for Languages: Learning, Teaching, Assessment — CEFR). Nowy model bedzie odpowiedzig na zmieniajace sie oczekiwania wobec
uzytkownikdéw postugujacych sie jezykiem angielskim jako obcym. Jego istotg bedzie nauczanie jezyka obcego za posrednictwem
sekwencji modutow opartych na autentycznych tresciach przedmiotowych, ktore prezentujg — w okreslonym porzadku, zaleznym
od zastosowanych srodkéw gramatycznych i leksykalnych — rézne dziedziny akademickie. Odréznia to model Te-Con3z w sposéb
znaczacy od innych podejsé dydaktycznych, ktére albo to skupiaja sie na jednej dziedzinie akademickiej (Content and Language
Integrated Learning — CLIL, English for Specific Purposes — ESP), albo na rejestrze akademickim, bez zawezania dziedzinowego
(Academic English), albo tez na ksztatceniu ogdlnych kompetencji i sprawnosci, bez orientacji akademickiej (General English).

Rezullaty projektu
Materiaty dydaktyczne do modelu Te-Con3 nie beda wymagac wiedzy specjalistycznej, niezaleznie od kierunku studidw.
Multimodalne i angazujace zadania beda nawigzywac w swojej metodologii do zatozen metody zintegrowanego nauczania
przedmiotu i jezyka obcego (CLIL) oraz do podejscia leksykalnego Michaela Lewisa, z wykorzystaniem technik wtasciwych dla
nauczania wspomaganego komputerowo i elementdw jezykoznawstwa korpusowego. Zakres dyscyplin akademickich objetych
projektem odzwierciedla zatozenia paradygmatu STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts, Mathematics — nauki sciste,
technologia, inzynieria, sztuka i matematyka). Do opracowania scenariuszy lekcji zostanie wykorzystana wiedza z zakresu naste-
pujacych dziedzin: architektura, sztuka i media, technologia, nauki biomedyczne z elementami komunikacji w opiece zdrowotnej
oraz geografia. Scenariusze zostang wykorzystane podczas lekgji prébnych na uniwersytetach partnerskich, a ich wyniki —wtym
ankieta mierzgca poziom satysfakgji nauczycieli i studentéw — zostang przeanalizowane, a nastepnie zmodyfikowane zgodnie z wy-
nikami pilotazu oraz udostepnione na platformie multimedialnej Mul-Tecon. Na platformie tej, stworzonej przez Sie¢ Badawcza
tukasiewicz - Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu, znajdzie sie réwniez poradnik metodologiczny dla nauczycieli,
zawierajacy opis stworzonego modelu, oraz objasnienie sposobow wykorzystania materiatéw opracowanych podczas projektu.

Realizatorzy projektu postawili sobie za cel zrownowazony rozwdj akademickich kompetencji jezykowych w drodze ksztat-
cenia modularnego. Model Te-Con3, odpowiadajgcy na potrzeby wszystkich gtéwnych interesariuszy polityki edukacyjnej,
bedzie promowac holistyczne podejscie do celdw ksztatcenia oraz kreatywne myslenie w réznych dyscyplinach akademic-
kich, a takze pozwoli rozwija¢ kompetencje cyfrowe. Bedzie mogt by¢ wykorzystywany zaréwno w nauczaniu tradycyjnym,

jak i w nauce hybrydowej i na odlegtos$é. W dobie pandemii jest to nie tylko atutem, ale wrecz koniecznoscia. |
Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-081999
Tytul projekeu Rediscovering ,,NewEurope” — On-wheels summ.e.r school for Balkan/Central
and Eastern Europe trans-border history and politics
Akronim projektu ReNewEurope
Strona internetowa projektu bit.ly/308v7Hs

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Warszawski (PL WARSZAWO?)

- Pax Rhodopica Foundation (Butgaria)
- Sveudiliste u Zagrebu — University of Zagreb (Chorwacja)

Partnerzy - Universitatea Transilvania din Brasov — Transilvania Univeristy of Brasov (Rumunia)
- YHuBep3uTeT y beorpagy — University of Belgrade (Serbia)
Czas trwania 28 miesiecy



http://bit.ly/3O8v7Hs
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Dofinansowanie z programu
271343 euro

Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspieranie edukatoréw, osob pracujgcych z mtodzieza,
Priorytety programu Erasmus+, lideréw edukacyjnych i pracownikéw pomocniczych
ktérych dotyczyt projekt - HORYZONTALNY: innowacyjne praktykiw erze cyfrowej

- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie umiedzynarodowienia

- wspotpraca miedzynarodowa, stosunki miedzynarodowe, wspdtpraca na rzecz rozwoju
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow
- obywatelstwo europejskie, sSwiadomos¢ europejska i demokracja

Streszczenie projektu
Chociaz od 2004 i 2007 roku, kiedy doszto do najwiekszego rozszerzenia UE, minety juz prawie dwie dekady, we Wspdlnocie
nadal dominuje stereotypowe myslenie o ,nowej Europie”. Region ten jest postrzegany przez pryzmat podziatu na podre-
giony (Batkany Zachodnie, Europa Srodkowa, Europa Srodkowo-Wschodnia), a to z kolei stanowi zrédto wielu uprzedzen.
Szkolnictwo wyzsze jest ostatnim etapem procesu edukacyjnego, ktéry przygotowuje studentéw do samodzielnego kon-
tynuowania ksztatcenia, tym razem juz na $ciezce rozwoju zawodowego. Choc takie stwierdzenie jest prawdziwe w odniesieniu
do prawie kazdej dziedziny nauki, nabiera szczegdlnego znaczenia w przypadku studentéw nauk spotecznych i humanistycznych.
To czesto wtasnie oni musza zwalczac stereotypy lub ksztattowac nowe podejscia w kwestii prawidtowego rozumienia otacza-
jacego nas $wiata. W zmieniajacej sie Europie jedng z najwazniejszych kwestii pozostaje stereotypowe podejscie do ,obcego”.
Wydaje sie to szczegdlnie trafne, gdy w europejskim dyskursie mowa o obszarze Batkanéw, Europy Srodkowej i Wschodniej oraz
o ludziach z nich pochodzacych. Dodatkowo, cho¢ badania nad Europa Wschodnia maja juz dtuga historie, ,stara” Europa nadal
ma trudnos¢ w rozumieniu swojej ,nowej” czesci. Dla pogtebienia procesu integracji szczegdlnie istotne jest, aby obie strony
nie tylko zrozumiaty sie nawzajem, ale takze, aby wkroczyty na sciezke dalszego rozwoju z juz wspdlng tozsamoscia. Nieroztaczna
czescig tego procesu jest przezwyciezanie istniejgcych uprzedzen i przesaddw dzieki zrozumieniu wspdlnej ptaszczyzny histo-
rycznej. Majac to na wzgledzie oraz dostrzegajac niejednoznacznos¢ terminologii uzywanej w odniesieniu do wschodniej czesci
Europy, a takze koniecznos¢ doprecyzowania sposobu jej przedstawiania, realizatorzy projektu postawili sobie za cel zaakcen-
towanie pozytywnego wktadu tego regionu w historie Europy oraz w proces integracji europejskie;.

Cele projektu
Zamierzeniem realizatorow przedsiewziecia jest opracowanie nowatorskiego podejscia do sposobu nauczania na temat Europy
Srodkoweji Wschodniej. Z myéla o tych wyzwaniach projekt ReNewEurope zapewni innowacyjne i integralne podejécie do prowa-
dzenia procesu dydaktycznego w zakresie studiéw nad tym regionem za pomoca mobilnych szkét letnich poswieconych tema-
tyce: mniejszosci narodowych, praworzadnosci i integracji europejskiej, tozsamosci i nacjonalizmu oraz religiii polityki. Dziatania
projektowe beda skierowane do $srodowiska wyktadowcow akademickich oraz do badaczy i mtodych naukowcdw.

Celem ReNewEurope bedzie dostarczenie kadrze nowego narzedzia do ksztatcenia takze w bardziej atrakcyjny i ciekawy
sposdb w celu zwiekszenia integracji i zrozumienia miedzy mtodzieza, studentami oraz mtodg kadrg naukowa i dydaktyczna.

Rezultaty projektu

W ramach przedsiewziecia zostang opracowane ramy metodologiczne i modele organizacji procesu nauczania o Europie
Srodkowo-Wschodniej, materiaty szkoleniowe, zawierajacy materiaty zrédtowe podrecznik dla oséb prowadzacych zajecia,
przewodnik po koncepcji oraz platforma internetowa wraz z interaktywna biblioteka. |
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Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-082274

Rhetoric for Innovative Education
Retoryka w Innowacyjnej Edukacji

Akronim projektu RHEFINE

Tytut projektu

Strona internetowa projektu bit.ly/3E75ySq

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Warszawski (PL WARSZAWO1)

- WNHcTutyT no Petopuka n KomyHukaumm — Institute of Rhetoric
Partnerzy and Communications (Butgaria)
- Sveudiliste u Zagrebu — University of Zagreb (Chorwacja)

Czas trwania 24 miesigce
Dofinansowanie z programu 57386 euro
Erasmus+
- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci
Priorytety programu Erasmus+, | - SZKOLNICTWO WYZSZE: Wspieranie zaangazowania obywatelskiego
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie doskonatosci

W nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

- przezwyciezanie niedopasowania umiejetnosci podstawowych i transwersalnych
Tematyka projektu - badaniaiinnowacje
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow

Streszezenie Pl '()j(‘ktl]
RHEFINE to wspétpraca dydaktyczno-badawcza miedzy uczelniami i organizacjami zajmujacymi sie retorykg na pozio-
mie akademickim.

Cele projektu

Celem ogdlnym przedsiewziecia jest wprowadzenie nowoczesnych metod nauczania retoryki na poziomie akademickim oraz
objecie nimi studentdéw |, 11 Il stopnia, nauczycieli akademickich, a w szerszej perspektywie takze nauczycieli i ucznidéw szkdt
$rednich oraz organizacji pozarzadowych (Non-Governmental Organizations — NGO).

W ramach dziatan projektowych przewidziano realizacje nastepujacych celdw szczegdtowych: 1) przygotowanie kompleksowej
strategii nauczania retoryki w jej wspotczesnym wymiarze (w postaci wprowadzenia nowatorskich metod nauczania, opracowa-
nia nowoczesnych podrecznikéw, materiatéw dydaktycznych i programéw studidw oraz rozwijania form nauczania dostosowa-
nych do potrzeb studentdw, w tym nauczania zdalnego i hybrydowego, i rynku pracy); 2) rozwijanie kompetencji analitycznych
i spotecznych (m.in. analizowanie i rozwigzywanie problemow, rozwigzywanie konfliktdw, praca w miedzynarodowym zespole
i komunikowanie akademickie) oraz 3) rozwijanie kompetencji nauczycieli akademickich dzieki stworzeniu przestrzeni do dys-
kusji, wymiany doswiadczen i prezentowania nowych rozwigzan (powotanie retorycznego Think Tanku), ksztatceniu umiejetno-
$ci rozwigzywania konfliktéw, negocjacji i open science skills (zapewnienie, ze rezultaty badan beda widoczne, dostepne i przy-
stosowane do mozliwie szerokiego wykorzystania) oraz dzieki dyskusjom online, konferencji, wspdlnej pracy nad publikacjami
(artykuty naukowe, ksigzki, materiaty dydaktyczne).

Gtéwnym narzedziem projektowym bedg zaplanowane przez samych studentéw i prowadzone w miedzynarodowych ze-
spofach projekty badawcze, ktore wzbogacg inne rezultaty RHEFINE i ktdre przyczynig sie do rozwiniecia indywidualnych umie-
jetnosci cztonkdw tych zespotdw. Podstawa wspotpracy w tym zakresie bedzie rozwijanie empatii i, retorycznej wrazliwosci”.

Rezultaty projektu

Oczekiwane rezultaty RHEFINE to: nowe programy studiéw wraz z materiatami do nauki (podreczniki, kurs online); publikacje
naukowe poswiecone nowej dydaktyce w dziedzinie retoryki; wprowadzenie innowacyjnych metod nauczania we wszystkich in-
stytucjach partnerskich oraz wzmocnienie miedzynarodowej wspotpracy badaczy retoryki (retoryczny Think Tank). |


http://bit.ly/3E75ySq
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Numer projektu 2020-1-PLO1-KA226-HE-095653

Tytut projektu Teaching online electronics, microcontrollers and programming in Higher Education
Akronim projektu ENGINE

Strona internetowa projektu bit.ly/3X4zQhf

Nazwa instytucji koordynujacej | Politechnika Warszawska (PL WARSZAWO2)

- Alebvéc Maveriotrpio Tng ENGS0oq — International Hellenistic Univeristy (Grecja)
- European Lab for Educational Technology EDUMOTIVA (Grecja)

Partnerzy - Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie (Polska)
- Universita degli Studi di Padova — University of Padua (Wtochy)
Czas trwania 24 miesigce
Dofinansowanie z programu 178 969 euro
Erasmus+
- HORYZONTALNY: wspieranie edukatoréw, oséb pracujacych z mtodziezg,
Priorytety programu Erasmus+, liderow edukacyjnych i pracownikéw pomocniczych
ktérych dotyczyt projekt - HORYZONTALNY: innowacyjne praktykiw erze cyfrowej

- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

- ksztatcenie otwarte i na odlegtos¢
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kurséw
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Streszczenie projektu

Cele projektu

Projekt dotyczy dostosowania materiatow przeznaczonych do nauczania przedmiotéw technicznych w dziedzinie inzynierii w taki
sposob, aby spetniaty wymogi edukacji zdalnej. Potrzeba ta pojawita sie podczas pandemii COVID-19, kiedy wyzsze uczelnie sta-
nety przed wyzwaniem bardzo szybkiej zmiany praktyk dydaktycznych i aktualizacji metod szkoleniowych oraz materiatow dla
studentéw. Wyzwanie to jest wciaz aktualne, zwtaszcza w zakresie przedmiotéw, ktdre wymagaja fizycznego kontaktu z urzadze-
niami i sprzetem, takich jak elektronika, programowanie systemodw mikroprocesorowych czy wbudowanych. Programy studiow
inzynierskich koncentrujg sie bowiem na nauczaniu przedmiotéw praktycznych z wykorzystaniem urzadzen fizycznych. Z analizy
programow inzynierskich w uczelniach partnerskich wynika, ze ok. 60-90% wszystkich przedmiotéow praktycznych stanowig wia-
$nie elektronika, mikrokontrolery i przedmioty programistyczne. Sa to przedmioty wspélne dla réznych studiow inzynierskich.

Rezultaty projektu

Gtéwnym rezultatem przedsiewziecia bedzie opracowanie i wdrozenie kursow online zwigzanych z elektronika, mikrokontro-
lerami (np. AVR, ARM, PIC) i jezykami programowania, ktére sg uzywane w procesie dydaktycznym, wraz z oprzyrzagdowaniem
specjalistycznym (np. C, C++, Python, VHDL). Kursy bedg wykorzystywac rozwigzania open access i bedg mogty by¢ realizowa-
ne przez nauczycieli akademickich w ramach edukacji zdalnej lub samodzielnie przez studentdw. Ponadto zostang umieszczone
na wspdlnej platformie internetowej jako otwarte zasoby edukacyjne (Open Educational Resources — OER) w celu rozszerzenia
oferty dydaktycznej uczelni partnerskich. Opracowanie tych rezultatow projektu w jezyku angielskim pozwoli na wykorzysty-
wanie ich w szkolnictwie wyzszym w Europie i poza nia.

W wyniku dziatan projektowych powstanie takze samouczek dla nauczycieli akademickich z zakresu organizowania nauki
zdalnej, zwtaszcza zagadnien dotyczacych wyboru i korzystania z platform internetowych (np. MS Teams, Zoom, Jitsi), dystry-
bucji materiatéw dydaktycznych, wspierania nauczania zdalnego za pomoca kurséw online i wprowadzania innowacyjnych me-
tod nauczania i uczenia sie na odlegtosé.

Przedsiewziecie przyczyni sie do wprowadzenia innowacji w zakresie optymalnej interakgji i spersonalizowanej komuni-
kacji ze studentami. Trzy z czterech oczekiwanych wynikow intelektualnych dotyczg przygotowania zdalnych kurséw wspie-
rajacych edukacje inzynierska w zakresie oprzyrzadowania. Ponadto materiaty edukacyjne beda mogty by¢ wykorzystywane
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bez potrzeby dostepu do laboratoridw, czyli w nauczaniu zdalnym, ale takze w potaczeniu z zajeciami stacjonarnymiw laborato-
riach. Najnowsze badania pokazujg bowiem, ze komplementarne korzystanie z wirtualnych i rzeczywistych eksperymentéw po-
prawia wyniki studentéw. Opracowane materiaty beda mogty by¢ stosowane rowniez przez inne uniwersytety w edukacji zdalnej
i dzieki temu przyczyni¢ sie do wprowadzenia mieszanego modelu edukacyjnego (Blended Learning).

Projekt ENGINE pomoze uczelniom partnerskim w usystematyzowaniu dobrych praktyk, opracowywanych od czasu wybu-
chu pandemii COVID-19 w 2020 roku. Moze by¢ tez punktem wyjscia do stworzenia nowych wirtualnych i zdalnych laboratoriéw
dla programéw nauczania na kierunkach informatyka i elektronika. |

Przykilad dobrej praktvki

Numer projektu 2017-1-PLO1-KA203-038419
Development, assessment and validation of social competences in higher education
Tytut projektu Ksztattowanie, weryfikowanie i walidowanie kompetencji spotecznych
w szkolnictwie wyzszym
Akronim projektu DASCHE
Strona internetowa projektu bit.ly/3BD4t4j

Nazwa instytucji koordynujacej | Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie (PL WARSZAWO3)

- Centrum pro Studium Vysokého Skolstvi — Centre for Higher Education Studies (Czechy)
- Universiteit Twente — University of Twente (Holandia)

Partnerzy - Akadémiskas Informacijas Centrs — AIC (totwa)

- Universitat Bremen — University of Bremen (Niemcy)

- University of Durham (Wielka Brytania)

Czas trwania 35 miesiecy
Dofinansowanie z programu

279 244 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: uzyskiwanie odpowiednich

umiejetnosci i kompetencji na wysokim poziomie

Priorytety programu Erasmus+, | - SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie zaangazowania spotecznego
ktérych dotyczyt projekt instytucji szkolnictwa wyzszego oraz ksztattowanie postaw

obywatelskich i miedzykulturowych wéréd studentdw
- SZKOLNICTWO WYZSZE: poprawa jakosci i adekwatnosci wiedzy i umiejetnosci studentow

- obywatelstwo europejskie, swiadomos¢ europejska i demokracja

Tematyka projektu - demokratyczne uczestnictwo wtaczajace, demokracja

Streszczenie projektu
Wyzwania zwigzane z procesami demograficznymi i wykluczeniem spotecznym, zagrozeniami dla demokracji, spodziewanym
spadkiem popytu na prace, postepujaca cyfryzacja, migracjamiiterroryzmem, a wreszcie ze zmianami klimatu, wymagaja odpo-
wiedniej odpowiedzi ze strony systemdw edukacji. Powinny one ksztattowad kompetencje umozliwiajgce sprostanie tym wyzwa-
niom. Wigczenie umiejetnosci spotecznych do programéw dydaktycznych i procesu nauczania/uczenia sie jest trudne. S one wie-
lowymiarowe i obejmuja réznorodne efekty uczenia sie, dotyczace postaw etycznych, kulturowych, grupowych i obywatelskich
u osdb uczacych sie. Czesto sa metakompetencjami, ktorych nie mozna postrzegad jako niezaleznych od wiedzy i umiejetnosci.
Instytucje szkolnictwa wyzszego i decydenci na szczeblu krajowym potrzebuja pomocy w projektowaniu, realizowaniu i walida-
¢ji kompetencji spotecznych studentéw. Systemy wewnetrznej i zewnetrznej oceny i zapewniania jakosci napotykajg na te sama
trudnos$é, a Europejskie Standardy i Wytyczne dla zapewniania jakosci w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego (Standards
and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area — ESG) nie dostarczajg wystarczajgcych wytycznych.
Koncepcja projektu DASCHE wigze sie z procesem bolonskim. Ramy jego perspektywy na lata 2018—2020 zostaty sformutowane
w Komunikacie Paryskim z 2018 roku oraz w Komunikacie Rzymskim w 2020 roku. We wczesniejszej perspektywie szczegdlny nacisk


http://bit.ly/3BD4t4j
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ktadziono na ksztatcenie studentéw na potrzeby rynku pracy. Ostatnie komunikaty koncentruja sie na spotecznej odpowiedzialno-
$ci uczelnii ksztattowaniu kompetencji spotecznych studentdw, odnoszac sie takze do celdw zréwnowazonego rozwoju sformuto-
wanych przez Organizacje Narodow Zjednoczonych (ONZ). Z kolei jeden z filaréw Europejskich Ram Kwalifikacji (European Quality
Framework — EQF) zawiera deskryptory kompetencji spotecznych odnoszace sie do ,kompetencji: autonomia i odpowiedzialnosc”.

Cele projektu

Gtéwnym celem projektu DASCHE byto wspieranie europejskiej i krajowej polityki edukacyjnej, a przez to udzielanie pomocy
uczelniom w ksztattowaniu kompetencji spotecznych studentéw. Realizacje tego zamierzenia podstawowego przeprowadzo-
no w podziale na dwa cele czastkowe. Pierwszym byta szczegdtowa analiza sposobdw ksztattowania kompetencji spotecznych
przez 26 uczelni z szesciu krajéw, w tym: wigczenie kompetencji spotecznych do kwalifikacji i programéw nauczania w szkolnic-
twie wyzszym, opracowanie metod nauczania/uczenia sie, uswiadomienie uczelniiinnych instytucji w kwestii odpowiedzialnos¢
za ksztattowanie kompetencji spotecznych studentéw, wprowadzenie standardéw i kryteriéw zewnetrznego i wewnetrznego
zapewniania jakosci oraz biezaca debata na temat rozwoju kompetencji spotecznych. Za drugi cel czgstkowy uznano okreslenie,
na podstawie tej analizy, sposobdw wprowadzania i oceny kompetencji spotecznych w formalnych kwalifikacjach szkolnictwa wyz-
szego — procesie nauczania/uczenia sie. Zaowocowato to rekomendacjami na poziomie europejskim, krajowym i instytucjonalnym.

Celem przedsiewziecia byto nie tylko zapewnienie lepszego zrozumienia zagadnien zwigzanych z kompetencjami spotecz-
nymi, ale takze zebranie dobrych praktyk w zakresie ksztattowania i oceny tych kompetencji w ramach programow szkolnictwa
wyzszego — dostarczenie inspiracji lub wskazéwek dla decydentow, uczelni i agencji ds. zapewnienia jakosci, nauczycieli, stu-
dentéw i innych osob.

Uczestnicy DASCHE zostali podzieleni na trzy grupy beneficjentow rezultatéw projektu. Grupa 1to grupa docelowa projek-
tu: decydenci na poziomie krajowym i unijnym, agencje akredytacyjne, uczelnie, rady ds. szkolnictwa wyzszego i konferencje
rektorow zaangazowane bezposrednio w rozwdj i ocene kompetencji spotecznych w tym sektorze. Grupa 2 objeta naukowcéw,
nauczycieli akademickich, osoby uczace sie i inne grupy zainteresowane polityka w sektorze szkolnictwa wyzszego. Beneficjenci
posredni to grupa 3 obejmujgca osoby uczace sie w szkotach wyzszych, ktére mogtyby skorzystad z lepszej polityki w zakresie
szkolnictwa wyzszego i edukacji ustawicznej (Lifelong Learning — LLL).

Dziatania w ramach projektu DASCHE zostaty podzielone na piec pakietéw roboczych poswieconych: metodologii rapor-
tow krajowych, opracowaniu ich wynikéw, dostarczaniu wskazéwek do rozwoju kompetengji spotecznych w praktyce uczelni
wyzszych, upowszechnianiu i wykorzystaniu rezultatoéw oraz zarzadzaniu projektem. Dzieki nim konsorcjum DASCHE osiggneto
gtéwne rezultaty pracy intelektualnej: raport metodologiczny, raporty krajowe i rozwigzania modelowe. Podejscie metodolo-
giczne DASCHE, wykorzystujace jakosciowa metode studidw przypadkdw, opiera sie na nastepujacych zasadach: zbieranie wiary-
godnych danych, angazowanie uczestnikow, stosowanie dostosowanej do potrzeb strategii upowszechniania i wykorzystywania
rezultatéw w celu osiggniecia odpowiedniego wptywu i trwatosci projektu, angazowanie partneréw stowarzyszonych, efektywne

zarzadzanie i rozwigzania w zakresie zapewniania jakosci.

Yezultaty projektu
W wyniku realizacji projektu przeanalizowano 26 studiéw przypadku przedstawionych w raportach krajowych i opracowano roz-
wigzanie modelowe. Poniewaz kompetencje spoteczne zaleza od misji danej instytugji, kontekstu krajowego i potrzeb ucznidw,
uniwersalne podejscie nie byto korzystne i nie byto zalecane. W projekcie DASCHE nie przyjeto rowniez wspélnej standardowej
definicji kompetencji spotecznych — zauwazono réznorodnos¢ krajowych i instytucjonalnych cech kompetencji spotecznych,
ktére byty uwarunkowane zaréwno tradycja szkolnictwa wyzszego, jak i kontekstem legislacyjnym. Niemniej jednak wszystkie one
uznaja kompetencje spoteczne za ogdlng metakompetencje, faczaca wiedze i umiejetnosci, wzbogacong o refleksje aksjologiczna,
umozliwiajgca niezalezne i odpowiedzialne stosowanie umiejetnosci spotecznych, ukierunkowana nawspdlne dobro spoteczne.

Wptyw DASCHE byt wielowymiarowy — odnosit sie do formutowania i wdrazania polityk Unii Europejskiej, a takze dziatar
skoncentrowanych na kompetencjach spotecznych na poziomie krajowym i instytucjonalnym.

Sformutowano dwie gtéwne rekomendacje projektu DASCHE: 1) stworzenie przestrzeni do refleksji nad projektowaniem, roz-
wijaniem i ocenianiem kompetencji spotecznych studentow w instytucjach szkolnictwa wyzszego (Higher Education Institutions
— HEI) oraz 2) wspieranie dialogu miedzy uczelniami, stowarzyszeniami uczelni, agencjami ds. zapewniania jakosci, stowarzysze-
niami studenckimi, pracodawcami, organizacjami pozarzagdowymi, krajowymi i europejskimi decydentami na temat kompetengji
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spotecznych w szkolnictwie wyzszym. Ponadto sformutowano rekomendacje skierowane do decydentéw instytucjonalnych i na-
uczycieli akademickich, a takze do decydentdw krajowych, takich jak ministerstwa rzadowe czy agencje ds. zapewnienia jakosci
oraz do instytucji i organizacji odpowiedzialnych za EHEA.

W ramach projektu zapewniono bezptatny dostep do gtéwnych rezultatéw pracy intelektualnej na stronie internetowej pro-
jektu na portalu Szkoty Gtéwnej Handlowej (SGH), w tym do artykutéw naukowych. Wyniki projektu zostaty zaprezentowane

w broszurze i oméwione podczas dwdch miedzynarodowych konferencji: w Bremie i w Warszawie. [ |
Numer projektu 2020-1-PLO1-KA226-HE-096356
Tytut projektu Navigating Social Worlds: Toolbox for Social Inquiry
Akronim projektu Social Worlds
Strona internetowa projektu bit.ly/3X4Nkdo

Nazwa instytucji koordynujacej | Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie (PL WARSZAWO3)

- Tartu Ulikool = University of Tartu (Estonia)
- Viesosios Politikos ir Vadybos Institutas — PPMI (Litwa)

Partnerzy - Latvijas Universitate — University of Latvia (totwa)
- Universitatea Babes-Bolyai — Babes-Bolyai University (Rumunia)
Czas trwania 24 miesigce

Dofinansowanie z programu

217 420 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspieranie oséb w zdobywaniu i doskonaleniu
umiejetnosci podstawowych i kompetengji kluczowych

- HORYZONTALNY: innowacyjne praktykiw erze cyfrowej

- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie
doskonatosci w nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- instytucje i metody podnoszenia jakosci, wraz z rozwojem szkoty
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Streszczenie projektu

Realizatorzy przedsiewziecia, opracowujac jego koncepcje, przyjeli zatozenie, ze dzieki umiejetnosci prowadzenia badan spo-
tecznych uczniowie beda mogli $wiadomie i krytycznie poznawad otaczajacy ich $wiat. Biorac pod uwage specyficzny kontekst
panstw Europy Srodkowej i Wschodniej — zaréwno jezeli chodzi o sposéb nauczania, jak i o kompetencje cyfrowe spoteczefistwa
— jest to takze sposdb na zmniejszenie luki cyfrowej w edukacji.

Cele projektu

Celem projektu bedzie wyposazenie nauczycieli szkot ponadpodstawowych i wyktadowcdw akademickich w wiedze i umiejetno-
$ci z zakresu prowadzenia zaje¢ w dziedzinie badan spotecznych, zwtaszcza takich, ktére moga odbywac sie z wykorzystaniem
narzedzi cyfrowych. Najwazniejszym efektem projektu bedzie dostepna online baza modutéw i narzedzi cyfrowych, przettuma-
czona na piec jezykdw (estonski, fotewski, polski, rumunski, wegierski).

Rezullaty projektu

Efektem przedsiewziecia beda: 1) interaktywna baza dla wyktadowcow i nauczycieli, poswiecona badaniom spotecznym, zwtaszcza
przy wykorzystaniu narzedzi cyfrowych; 2) raport nt. nauczania zdalnego prowadzonego przez szkoty wyzsze w zwigzku z pan-
demia w panstwach Europy Srodkowej i Wschodniej; 3) analiza oczekiwar studentéw dotyczaca nauczania online przedmiotéw
spotecznych; 4) zestaw rekomendacji, studiéw przypadkéw i dobrych praktyk nt. nauczania przedmiotow spotecznych przy wy-
korzystaniu narzedzi cyfrowych; 5) trzy artykuty naukowe; 6) konferencja miedzynarodowa oraz 7) warsztat dla nauczycieli. M


http://bit.ly/3X4Nkd0
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Numer projektu 2014-1-PLO1-KA203-003392

e e Innovativc.e Educatior? towards the Needs of'the Or/gz.miC Sec’For '
Innowacyjna edukacja dla potrzeb sektora zywnosci ekologicznej

Akronim projektu EPOS

Strona internetowa projektu bit.ly/3tvUJEJ

Nazwa instytucji koordynujacej | Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (PL WARSZAWO5)

- Jiho¢eska Univerzita v Ceskych Budé&jovicich — University of South Bohemia
in Ceske Budé&jovice (Czechy)
- Eesti Maalilikool — Estonian University of Life Sciences (Estonia)
Partnerzy - Helsingin Yliopisto — University of Helsinki (Finlandia)
- Universidad Politécnica de Madrid - Polytechnic University of Madrid (Hiszpania)
- Universitat Kassel — University of Kassel (Niemcy)
- Universita degli Studi della Tuscia — UNITUS (Wtochy)

Czas trwania 27 miesiecy

Dofinansowanie z programu
202 962 euro

Erasmus+

- HORYZONTALNY: promowanie wykorzystywania praktycznych doswiadczen
Priorytety programu Erasmus+, zwigzanych z przedsiebiorczoscig w ksztatceniu, szkoleniu i pracy z mtodzieza
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie wdrazania reform zgodnie z obszarami

priorytetowymi agendy modernizacji szkolnictwa wyzszego Unii Europejskiej z 2011 roku

- wspotpraca miedzynarodowa, stosunki miedzynarodowe, wspdtpraca na rzecz rozwoju
Tematyka projektu - uczenie sie przedsiebiorczosci, ksztatcenie w zakresie przedsiebiorczosci
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow

Streszczenie projektu

Rozwdj i wdrazanie innowacyjnych, dostosowanych do potrzeb rynku pracy metod nauczania w instytucjach szkolnictwa wyz-
szego moze podniesc jakosc ksztatcenia, a w perspektywie zwiekszy¢ szanse studentdw na zatrudnienie. Jednym z sektoréw
rynku europejskiego charakteryzujgcym sie dynamicznym wzrostem, ale wcigz stabo wspieranym przez dobrze wyksztatconych
i wykwalifikowanych ekspertéw ds. jakosci, jest branza zywnosci ekologicznej.

Cele projektu
Partnerstwo polegato na wspotpracy siedmiu europejskich uniwersytetéw majacej na celu opracowanie, przetestowanie i wdroze-
nie innowacyjnych materiatow edukacyjnych i metod odpowiadajgcych na potrzeby rynku pracy w sektorze zywnosci ekologicznej.

Rezultaty projektu

Projekt rozpoczat sie od dogtebnej analizy potrzeb rynku pracy, zaréwno wtasciwych dla sektora ekologicznego, jak i ogdlnych.
Nastepnie opracowano innowacyjne tresci nauczania i przetestowano je z wyktadowcamii studentami podczas zajeé dydaktycz-
nych. Byty to m.in. e-learning, intensywny program studiow i praktyki studenckie we wspotpracy z przedsiebiorstwami. Niektore
z metod nauczania Epos zostaty wdrozone do programoéw nauczania na uniwersytetach uczestniczgcych w projekcie oraz zostaty
rozpowszechnione wéréd instytucji szkolnictwa wyzszego i innych interesariuszy poza partnerstwem podczas szeroko zakrojo-
nych wydarzen upowszechniajgcych (multiplier events) oraz innych krajowych i miedzynarodowych dziatan. |
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Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Przyklad dobrej praktyki

Numer projektu ‘ 2016-1-PLO1-KA203-026652
Akronim projektu SUS+
Strona internetowa projektu bit.ly/3TFXcqH

Nazwa instytucji koordynujacej | Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (PL WARSZAWOo5)

- Kebenhavns Universitet — Univesristy of Copenhagen (Dania)

- Eesti Maatlikool — Estonian University of Life Sciences (Estonia)

- Institut Supérieur D’Agriculture Rhone Alpes — ISARA (Francja)

- Universidad Politécnica de Madrid — Polytechnic University of Madrid (Hiszpania)

Partnerzy - Fachhochschule Minster — Munster University of Applied Sciences (Niemcy)
- Universitat Kassel — University of Kassel (Niemcy)
- Universita Pollenzo Studi di Scienze Gastronomiche
— University of Gastronomic Sciences (Wtochy)
Czas trwania 28 miesiecy

Dofinansowanie z programu

254331€euro
Erasmus+

- HORYZONTALNE: otwarta i innowacyjna edukacja, szkolenia i praca z mtodzieza
w erze cyfrowej
- SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie wdrazania reform zgodnie z obszarami
priorytetowymi agendy modernizacji szkolnictwa wyzszego Unii Europejskiej z 2011 roku
- SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie realizacji komunikatu Dziafania na rzecz
otwartej edukacji: innowacyjne nauczanie i uczenie sie dla wszystkich dzieki
nowym technologiom i otwartym zasobom edukacyjnym z 2013 roku

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- wspotpraca miedzynarodowa, stosunki miedzynarodowe, wspdtpraca na rzecz rozwoju
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwadj szkolen i kurséw
- nauki przyrodnicze

- rolnictwo, le$nictwo i rybotéwstwo

Tematyka projektu

Streszczenie projektu
Globalny wzrost liczby ludnosci powoduje problemy srodowiskowe oraz coraz wieksze ograniczenie zasobow naturalnych.
Utrata bioréznorodnosci i zanieczyszczenie srodowiska wywotuja zmiany w ekosystemach i negatywnie wptywajg na zdrowie
ludzi. Sposobem przeciwdziatania jest wprowadzanie zasad zréwnowazonego rozwoju — rozsgdnego wykorzystywania zasobow
i mniej inwazyjnych systemdw rolniczych, w tym zréwnowazonych modeli systemow rolnictwa, hodowli i produkgji zywnosci.
Programy studiéw na uniwersytetach europejskich nie obejmujg w wystarczajgcym stopniu zagadnien zwigzanych ze zrow-
nowazonymi systemami zywnosciowymi, a bez dobrze wyksztatconych absolwentéw nie mozna zagwarantowac wdrozenia opi-
sanych rozwigzan przez odpowiednio przygotowanych lideréw zréwnowazonego rozwoju.

Cele projektu

Celem projektu byto opracowanie i wdrozeni innowacyjnych materiatéw i metod edukacyjnych z zakresu zréwnowazonych sys-
temow zywnosciowych, aby wyposazy¢ studentow w niezbedna wiedze, kompetencje i umiejetnosci, by zwiekszyc ich szanse
na uzyskanie zatrudnienia, oraz wesprzec¢ sektor zréwnowazonej zywnosci.

Rezultaty projektu

W ramach dziatan przeprowadzono badanie Sus+, czyli analize rozumienia przez studentéw koncepcji zrdwnowazonego systemu
zywnos$ciowego oraz ich oczekiwan wobec ksztatcenia w tym zakresie. W badaniu wzieto udziat ok. 100 respondentéw z kazdej
uczelni. Opracowano tez innowacyjne narzedzia i tresci dydaktyczne (dla e-learningu, programu studiow intensywnych, matych
projektéw badawczych, wyktadow w szkotach) oraz przetestowano modut e-learningowy Zréwnowazone systemy Zzywnoscio-
we i dieta oraz wirtualng platforme e-learningowa z m.in. wyktadami wideo i quizami online (w tych dziataniach uczestniczyto
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32 studentdw studiow licencjackich i magisterskich). Ponadto przygotowano program intensywnych studidéw Zréwnowazone
systemy Zywnosciowe i dieta. Dziatania objety tez mate projekty badawcze (analiza przyktaddw najlepszych praktyk w ramach
tancucha zywnosciowego) oraz prowadzone przez studentéw pod nadzorem wyktadowcédw wyktady w szkotach $rednich
na temat zréwnowazonych systemow zywnosciowych. Rezultaty intelektualne projektu obejmujg takze raporty, programy i sy-
labusy opisujace wymienione dziatania edukacyjne, opracowane i upowszechnione w ramach partnerstwa i poza nim, w celu
wdrozenia ich do programdw nauczania. Powstata tez broszura projektowa na temat koncepcji zréwnowazonego systemu zyw-
nosciowego. [ |

Przykiad dobrej praktyki

Numer projektu 2018-1-PL01-KA203-051124

Transformation of European Food Systems towards Sustainability by Transnational,
Innovative Teaching

WD R Transformacja systemu zywnosciowego w Europie poprzez miedzynarodowe,
innowacyjne nauczanie

Akronim projektu TEFSI

Strona internetowa projektu bit.ly/3tDRWTC

Nazwa instytucji koordynujacej | Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (PL WARSZAWO5)

- Sveudiliste u Zagrebu — University of Zagreb (Chorwacja)
- Univerzita Karlova — Charles University (Czechy)
- Kgbenhavns Universitet — Univesristy of Copenhagen (Dania)
- Institut Supérieur D’Agriculture Rhéne Alpes — ISARA (Francja)
Partnerzy - Aleksandro Stulginskio Universitetas — Aleksandras Stulginskis University (Litwa)
- Fachhochschule Minster — Minster University of Applied Sciences (Niemcy)
- Universitat Kassel — University of Kassel (Niemcy)
- Universita Pollenzo Studi di Scienze Gastronomiche
— University of Gastronomic Sciences (Wtochy)

Czas trwania 36 miesiecy

Dofinansowanie z programu
206 541 euro

Erasmus+
- HORYZONTALNY: otwarta edukacja i innowacyjne praktyki w erze cyfrowej
- SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie skutecznych

Priorytety programu Erasmus+, i wydajnych systemdw szkolnictwa wyzszego

ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: rozwijanie umiejetnosci — tworzenie

miedzynarodowych kurséw doskonalenia nauczycieli i wzmacnianie
wspotpracy miedzy osrodkami doskonalenia nauczycieli

- spotecznaisrodowiskowa odpowiedzialno$¢ instytucji edukacyjnych
Tematyka projektu - pedagogika i dydaktyka
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow

Streszczenie projektu

Cele projektu
Projekt TEFSI miat na celu opracowanie, wdrozenie i szerokie rozpowszechnienie innowacyjnych podej$¢ do nauczania oraz ma-
teriatéw, metod i narzedzi dydaktycznych. Tym samym przewidziano zwiekszenie kompetencji nauczycieli akademickich iinno-
wacyjnosci ich pracy, a dzieki temu — poprawe jakosci i skutecznosci nauczania uniwersyteckiego.

Wykorzystanie innowacyjnych metod nauczania zostato w ramach projektu przedstawione na przyktadzie przedmio-
téw obejmujacych rézne aspekty zrownowazonych systemdw zywnosciowych w celu zwiekszenia swiadomosci nauczycieli
co do znaczenia uwzgledniania zagadnien zréwnowazonego rozwoju podczas wyktaddw i zajed. Dziatanie to mozna postrzegac
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jako krok w kierunku zréwnowazonego rozwoju w naukach o zywnosci, zywieniu cztowieka, rolnictwie i pokrewnych naukach

przyrodniczych.

Rezultaty projektu

Dziatania projektowe objety analize poziomu uwzgledniania kwestii zrGwnowazonego rozwoju w systemie zywnosciowym w szkol-
nictwie wyzszym przez wyktadowcodw uniwersytetdw europejskich, a takze stosowanych przez nich narzedzi wyktadowych oraz
perspektyw wprowadzania innowacji w tym zakresie. Ponadto opracowano materiaty szkoleniowe dotyczace innowacyjnych kon-
cepdji nauczania i narzedzi (prezentacje, podrecznik, wyktady wideo), a nastepnie wdrozono je do codziennych zaje¢ dydaktycz-
nych na uniwersytetach uczestniczacych w projekcie. W ramach upowszechniania rezultatéw przedsiewziecia zorganizowano

dziatania popularyzatorskie. |
Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-081809
Tytut projektu Transnational Quality Education for Organic Food Safety
Akronim projektu SAFE-ORGfood
Strona internetowa projektu bit.ly/3XavYeB

Nazwa instytucji koordynujacej | Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (PL WARSZAWO5)

- Sveudiliste u Zagrebu — University of Zagreb (Chorwacja)
- Eesti Maalilikool — Estonian University of Life Sciences (Estonia)

Partnerzy - Fachhochschule Miinster — Miinster University of Applied Sciences (Niemcy)
- Universita degli Studi della Tuscia — UNITUS (Wtochy)
Czas trwania 24 miesigce

Dofinansowanie z programu
104 720 euro

Erasmus+
- HORYZONTALNY: wspieranie edukatoréw, oséb pracujacych z mtodziezg,
Priorytety programu Erasmus+, lideréw edukacyjnych i pracownikéw pomocniczych
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie
doskonatosci w nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci
Tematyka projektu - instytucje i metody podnoszenia jakosci, wraz z rozwojem szkoty

Streszczenie projektu

Bezpieczenstwo zywnosci jest kluczowa kwestig w taricuchu zywnosciowym. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady z 2004 roku w sprawie higieny srodkéw spozywczych zobowigzuje wszystkie podmioty spozywcze do wdrozenia sys-
temu opartego na zasadach Analizy Zagrozen i Krytycznych Punktow Kontroli (Hazard Analysis and Critical Control Points
— HACCP). Jednoczesnie w Unii Europejskiej dynamicznie rozwija sie sektor zywnosci ekologicznej, wzrasta tez liczba zaktadow
przetworstwa zywnosci tego typu, a co za tym idzie — zainteresowanie jej bezpieczenstwem zdrowotnym. W rezultacie pojawia
sie potrzeba poszerzenia sSwiadomosci na temat wymagan prawnych zwigzanych nie tylko z produkcjg zywnosci ekologicznej,
ale takze jej bezpieczenstwa zdrowotnego w catym fancuchu produkgji, przetwarzania i dystrybucji.

Jednym z problemow, z ktérymi borykajg sie nauczyciele akademiccy uczacy w dziedzinie bezpieczenstwa zywnosci ekolo-
gicznej, jest to, ze dotychczasowe programy nauczania i materiaty na temat bezpieczenstwa zdrowotnego (publikacje, podrecz-
niki, przewodniki) sg ukierunkowane gtéwnie na produkcje zywnosci konwencjonalnej. Przez to nie uwzgledniajg specyficznych
wymagan produktéw ekologicznych. Liczba i zakres zasobdw edukacyjnych dostepnych do nauczania o bezpieczenstwie zyw-
nosci ekologicznej w Europie jest bardzo ograniczona.

Cele projektu

Projekt SAFE-ORGfood ma na celu opracowanie, wdrozenie i upowszechnianie innowacyjnych materiatéw dydaktycznych na te-
mat bezpieczenstwa zdrowotnego produktéw ekologicznych, tak aby zwiekszy¢ jakosé i efektywnosc nauczania tego zagad-
nienia na uczelniach.


http://bit.ly/3XavYeB

Projekty w podziale na miasta

Rezultaty projektu

W ramach dziatan projektowych zostanie przeprowadzona analiza zakresu wiedzy interesariuszy z branzy ekologicznej na temat
bezpieczenstwa zywnosci, a na jej podstawie powstang materiaty dydaktyczne z podstaw teoretycznych w dziedzinie bezpie-
czenstwa zywnosci w produkgji ekologicznej (podrecznik, poradniki, materiaty e-learningowe i wideo online).

Rezultaty przedsiewziecia zostang upowszechnione podczas wydarzen zorganizowanych na uczelniach partnerskich. W wyni-
ku dziatar zwiekszy sie sSwiadomos¢ nauczycieli akademickich co do koniecznosci uwzgledniania zagadnien dotyczacych bezpie-
czenstwa zywnosci ekologicznej w ich pracy dydaktycznej. Ponadto wdrozenie wynikdw projektu przetozy sie na podniesienie
jakosci ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym w Unii Europejskiej w kwestii bezpieczenstwa zdrowotnego produktéw ekologicz-
nych, takze w odniesieniu do wymagan silnie ewoluujgcego europejskiego rynku produktéw ekologicznych, oraz potrzeb spo-
tecznych w tym zakresie, réwniez w kontekscie celéw zréwnowazonego rozwoju. |

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-082209

Good teaching practices in experiential learning for effective education

in embedded food systems

Dobre praktyki w uczeniu sie przez doswiadczenie dla efektywnego ksztatcenia
w zakresie lokalnie osadzonych systeméw zywnosciowych

Akronim projektu GOODFOOD
Strona internetowa projektu bit.ly/3hSp7ql

Tytut projektu

Nazwa instytucji koordynujacej | Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (PL WARSZAWO5)

- ArpapHusT YHuBepcuTeT MNnoeame — Agricultural University Plovdiv (Butgaria)
- Institut Supérieur D’Agriculture Rhéne Alpes — ISARA (Francja)
- Fachhochschule Miinster — Miinster University of Applied Sciences (Niemcy)

Partnerz
¥ - Universitatea din Oradea — University of Oradea (Rumunia)
- Universita Pollenzo Studi di Scienze Gastronomiche
— University of Gastronomic Sciences (Wtochy)
Czas trwania 24 miesigce

Dofinansowanie z programu 193 088 euro

Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspieranie os6b w zdobywaniu i doskonaleniu
Priorytety programu Erasmus+, umiejetnosci podstawowych i kompetencji kluczowych
ktérych dotyczyt projekt - HORYZONTALNY: cele srodowiskowe i klimatyczne

- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie umiedzynarodowienia

- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kurséw
Tematyka projektu - kreatywnos¢ikultura
- s$rodowisko i zmiany klimatu

Streszczenie projektu

Zaréwno ogolna wiedza naukowa, jak i tradycyjna i lokalna wiedza interesariuszy systemdw zywnosciowych odgrywa kluczowa
role w trwatym dostosowywaniu osadzonych lokalnie systemow tego typu do aktualnych wyzwan, jak np. koniecznos¢ poprawy
lokalnej produkgji i jakosci zywnosci, zwiekszenia integracji interesariuszy i suwerennosci zywnosciowej czy rozwoju obszaréw
wiejskich i adaptacji do zmian klimatu.

Cele projektu

Projekt GOODFOOD stuzy stworzeniu sieci wspdtpracy miedzy europejskimi uczelniami wyzszymi i przedstawicielami lokal-
nych systemow zywnosciowych w celu opracowania, przetestowania i wdrozenia wykorzystujgcych doswiadczenie aktywnosci
edukacyjnych, pozwalajgcych nauczycielom akademickim i studentom na zdobycie wiedzy i wymiane doswiadczen w zakresie
terytorialnie osadzonych systeméw zywnosciowych i najlepszych praktyk ich rozwoju. Dziatania projektowe przewidujg takze
poprawe funkcjonowania i zrbwnowazenia terytorialnie osadzonych systemow zywnosciowych.


http://bit.ly/3hSp7ql

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Rezultaty projektu
W ramach przedsiewziecia zostang opracowane i wdrozone rézne aktywnosci edukacyjne, m.in. dwa miedzynarodowe progra-
my intensywne Embedded Food Systems in Territories, w ramach ktérych studenci z uczelni partnerskich beda analizowad kwe-
stie rownowazenia lokalnych systemdw zywnosciowych w regionach Miinsterland i Piemont oraz ich osadzenie terytorialne.
Programy intensywne zostang poprzedzone kursami e-learningowymi, podczas ktorych studenci uzyskajg podstawowa wie-
dze teoretyczng, niezbedna do dalszego praktycznego badania terytorialnie osadzonych systeméw zywnosciowych. Rezultaty
projektu obejma takze m.in. analize sposobu rozumienia przez studentéw wyzej wymienionych systemdw i oczekiwan wobec
edukacji w tym zakresie, kursy e-learningowe Embedded Food Systems in Territories, sylabus i materiaty dydaktyczne na po-
trzeby dwdéch programoéw intensywnych, zbior wybranych studidw przypadku osadzonych systemdw zywnosciowych jako baza
do opracowania tresci i narzedzi edukacyjnych oraz katalog innowacyjnych metod i narzedzi edukacyjnych do wykorzystania
przez nauczycieli akademickich.

Wszystkie rezultaty projektu zostang rozpropagowane m.in. podczas szesciu planowanych wydarzen, tzw. multiplier events,

oraz innych licznych lokalnych, krajowych i miedzynarodowych dziatar upowszechniajacych. |
Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-082255
Tytut projektu Inspire students entrepreneurial thinking to drive discovery, creativity and innovation
Akronim projektu CEA — Cultural Entrepreneurship Accelerators
Strona internetowa projektu bit.ly/3V6TirN

Nazwa instytucji koordynujacej | Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (PL WARSZAWOo5)

- FHJoanneum Hochschule fir Angewandte Wissenschaften
- FH Joanneum University of Applied Sciences (Austria)
- Byprackust CBobopaeH YHneepcuteT — Burgas Free University (Butgaria)

Partnerzy - ACTA ®opéag MoTtomoinong — ACTA Certification Body (Grecja)
- AHMHTPA ExknaideuTikr ZUPBoLAELTIKN — DIMITRA Education and Consulting (Grecja)
- Tiber Umbria Comett Education Programme — TUCEP (Wtochy)

Czas trwania 34 miesigce

Dofinansowanie z programu
258114 euro

Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspieranie oséb w zdobywaniu i doskonaleniu
Priorytety programu Erasmus+, umiejetnosci podstawowych i kompetengji kluczowych
ktérych dotyczyt projekt - HORYZONTALNY: przejrzystosc i uznawanie umiejetnosci i kwalifikagji

- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

- uczenie sie przedsiebiorczosci, ksztatcenie w zakresie przedsiebiorczosci
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwéj szkolen i kursow
- uznawalno$é wyksztatcenia, przejrzystosé, certyfikacja

Streszczenie projektu

Rozwijanie kompetencji przedsiebiorczych u Europejczykdw jest jednym z kluczowych zadan, ktére postawita sobie Unia
Europejska. Edukacja w zakresie przedsiebiorczosci nie ogranicza sie jednak tylko do kurséw w zakresie tworzenia start-upow.
Stuzy tez pobudzaniu kreatywnosci i innowacyjnosci, a takze sprzyja nabywaniu i zwiekszaniu kompetengji, by skutecznie reali-

zowac zamierzenia.

Cele projektu

Przedsiewziecie ma na celu uzupetnienie zawodowego przygotowania merytorycznego studentéw o umiejetnosci pozwalajg-
ce im nie tylko na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej, ale takze na kierowanie projektami albo aktywne w nich uczestnictwo.
W ramach dziatan projektowych przewidziano przeszkolenie 120 studentdw uczelni wyzszych, w tym szkét zawodowych, i roz-
wijanie u nich umiejetnosci i zachowan przedsiebiorczych.


http://bit.ly/3V6TirN

Projekty w podziale na miasta

W szczegdlnosci chodzi m.in. o wizje, etyczne i zrédwnowazone myslenie, kreatywnosc, uwazno$é, umiejetnosc pracy indywi-
dualneji grupowej oraz przejmowania inicjatytywy. Z kolei dziatania przedsiebiorcze obejmujg m.in. odpowiedzialne zarzadzanie

budzetem i umiejetnos¢ przekuwania planu w wymierne rezultaty.

Rezultaty projektu
W wyniku projektu studenci uzyskajg wsparcie w zakresie rozwijania myslenia przedsiebiorczego. Zostanie tez opracowana in-
dywidualna $ciezka nauki dla kazdego z nich, wszyscy otrzymaja tez mozliwo$¢ potwierdzenia i certyfikowania swojej wiedzy. ll

Numer projektu ‘ 2020-1-PLO1-KA226-HE-095331
Akronim projektu iSurvive
Strona internetowa projektu bit.ly/3EgqRB1

Nazwa instytucji koordynujacej | Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (PL WARSZAWOs5)

- Institut za Podgotovka na Slujiteliv Mejdunarodni Organizacii Zdruzhenie
— Institute for Training of Personnel in International Organizations (Butgaria)
- YHuBepcuTeTsT 3a HaumoHanHo 1 CBeToBHO CTONAHCTBO
— University of National and World Economy (Butgaria)
Partnerzy - AHMHTPA ExnaibeuTikr| ZupBouleuTikr) — DIMITRA Education and Consulting (Grecja)
- Stiftelsen Kursverksamheten Vid U-Auniversitet — Folkuniversitetet (Szwecja)
- CRES Center for Research and European Studies — Future Business (Wtochy)
- Universita Telematica Internazionale UNINETTUNO
— International Telematic University UNINETTUNO (Wtochy)

Czas trwania 24 miesigce

Dofinansowanie z programu

253 485 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: innowacyjne praktykiw erze cyfrowej

- SZKOLNICTWO WYZSZE: tworzenie systemow szkolnictwa
wyzszego sprzyjajacych wtaczeniu spotecznemu

- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie
doskonatosci w nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- jakos$¢iznaczenie szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Streszczenie projektu

Ze wzgledu na restrykcje wprowadzone w wyniku pandemii COVID-19 dziatalnos¢ niemal wszystkich instytucji zostata przenie-
siona do $wiata wirtualnego. Jak mozna byto jednak przewidzie¢, nie wszystkie podmioty byty przygotowane do tej zmiany tak,
jak wymagata tego sytuacja, i w rezultacie ich dziatania nie przyniosty oczekiwanych rezultatéw. Byto tak réwniez w przypadku
szkotwyzszych, ktdre zaoferowaty ksztatcenie w formie zdalnej. Poczatkowo przewidywano, ze sytuacja ta bedzie krétkotrwata,
jednak swiat nadal zmaga sie ze skutkami pandemii, a dziatalnos¢ online nie stabnie. Réwniez wiekszo$¢ pracownikéw naukowych
nie byta przygotowana do prowadzenia dtugoterminowych kurséw na odlegtos¢. Edukacja zdalna nie byta dla nich satysfakcjonu-
jaca m.in. ze wzgledu na trudnosci techniczne. Z kolei wielu studentéw nie uczestniczyto w zajeciach w tej formule. W rezultacie
jakos¢ zajed we wszystkich krajach europejskich pogorszyta sie.

Pandemia ujawnita jednak i pozytywne aspekty e-learningu, takie jak elastycznos¢ plandw, mozliwo$c nagrywania wyktadow,
nizsze koszty. Ponadto nauczanie zdalne ma charakter bardziej inkluzywny niz ksztatcenie tradycyjne, poniewaz moze w nim
uczestniczyc kazdy, bez koniecznosci przemieszczania sie. W tym kontekscie wazne jest odpowiednie przygotowanie nauczy-
cieli akademickich w zakresie opracowywania tresci online, tak aby ich zdalna praca dydaktyczna przynosita oczekiwane efekty.
Europejskie Centrum Rozwoju Szkolenia Zawodowego (European Centre for the Development of Vocational Training — CEDEFOP)
podkresla jednak, ze istnieje pilna potrzeba wsparcia nauczycieli w zakresie umiejetnosci cyfrowych i pedagogiki e-learningu.


http://bit.ly/3EgqRB1

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Cele projektu
Celem projektu jest zbadanie potrzeb studentdw w zakresie uczestnictwa w zajeciach w formule online oraz udzielenie niezbed-
nego wsparcia nauczycielom akademickim w tworzeniu innowacyjnych i atrakcyjnych interaktywnych tresci dydaktycznych.

Rezullaty projektu
W ramach dziatan projektowych zostang zbadane potrzeby wyktadowcdw i studentow w zakresie nauczania zdalnego oraz po-
wstanie przewodnik utatwiajacy projektowanie kurséw online skutecznych pod katem dydaktycznym. Ponadto zostanie stwo-
rzona aplikacja wskazujgca przyktady otwartych aplikacji online gwarantujgcych tworzenie skutecznych kurséw e-learningowych.
Wreszcie zostanie opracowany i przeprowadzony z udziatem nauczycieli akademickich kurs szkoleniowy typu Massive Open
Online Course (MOOC) w zakresie projektowania interaktywnych programéw e-learningowych. |

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-081998

Change-now!
Zmiana-teraz!

Tytut projektu

Akronim projektu -

Strona internetowa projektu bit.ly/3AqSFSi

Nazwa instytucji koordynujacej | Akademia Teatralna w Warszawie (PL WARSZAW11)

- Conservatoire National Supérieur d’Art Dramatique —~CNSAD (Francja)
Partnerzy - Justus-Liebig Universitdt Giessen — Justus Liebig University (Niemcy)
- Royal Conservatoire of Scotland (Wielka Brytania)

Czas trwania 36 miesiecy

Dofinansowanie z programu
212182 euro

Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspolne wartosci, zaangazowanie obywatelskie i partycypacja
Priorytety programu Erasmus+, | - SZKOLNICTWO WYZSZE: tworzenie systemdw szkolnictwa
ktérych dotyczyt projekt wyzszego sprzyjajacych wiaczeniu spotecznemu

- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

- spoteczna i srodowiskowa odpowiedzialno$¢ instytucji edukacyjnych
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kurséw
- obywatelstwo europejskie, sSwiadomos¢ europejska i demokracja

Streszczenie projektu

Kryzys dotyczacy ekosystemu, gospodarki, sfery publicznej, zaufania spotecznego i solidarnosci, dotykajacy wspolnote europej-
sk, stawia przed sektorem kultury szczegdlne wyzwania. Jego odpowiedz nie moze polegad jedynie na minimalizowaniu strat,
powinna stanowi¢ konstruktywna wizje budowania nowej wspolnoty i odnowy sfery publicznej.

Cele projektu

Uczestnikami projektu bedg wyktadowcy i studenci szkot partnerskich oraz praktycy teatru. Celem przedsiewziecia jest opraco-
wanie nowych propozycji w dziedzinie ksztatcenia i praktyk teatralnych z wykorzystaniem zasad demokratycznych, podmioto-
wych i zespotowych. Sg one niekiedy odlegte od tradycyjnego modelu nauczania, ale bardziej adekwatne do zmieniajgcych sie
uwarunkowan spotecznych i pracy w sektorze kultury, takze z uwzglednieniem przeobrazen spowodowanych pandemia COVID-19.

Rezultaty projektu

W dziataniach projektowych zostanie wykorzystany efekt synergii polegajacy na wymianie dobrych praktyk i na wzajemnym
uczeniu sie. W wyniku przedsiewziecia zostanie opracowana nowa propozycja ksztatcenia z uwzglednieniem nastepujacych
aspektéw funkcjonowania spotecznosci teatralnej: 1) nowego modelu produkgji teatralnej i transformacji instytucjonalnej;
2) nowej metodologii konstruktywnej informacji zwrotnej; 3) przeciwdziatania dyskryminacji i wzmacniania réznorodnosci oraz


http://bit.ly/3AqSFSi

Projekty w podziale na miasta

4) przeciwdziatania do$wiadczeniu molestowana i naduzy¢ wtadzy wobec 0séb studiujacych i pracy nad zmiang $wiadomosci
i praktyk spotecznych w tym zakresie.

Projekt bedzie stanowic¢ cykl zintegrowanych dziatann polegajacych na: 1) przeprowadzeniu miedzynarodowej rekru-
tacji i wytonieniu uczestnikéw kursu Masterclass prowadzonego przez ekspertéw zwigzanych z instytucjami partnerskimi;
2) realizacji, produkcji, eksploatacji i dokumentacji czterech spektakli zrealizowanych w warszawskich teatrach przez wybra-
nych uczestnikow cyklu Masterclass; 3) realizacji, produkgji, eksploatacji i dokumentacji matych form teatralnych autorstwa
pozostatych uczestnikow spektakli; 4) organizacji czterech konferencji otwartych potaczonych z warsztatami praktycznymi
dla uczestnikdw projektu; 5) opracowaniu nowej, demokratycznej, zespotowej propozycji ksztatcenia teatralnego, oparte-
go na konstruktywnej informacji zwrotnej i dziataniach rownosciowych, uwzgledniajacych zmiany spowodowane pandemig;
6) zaproponowaniu nowych zasad pracy w sektorze kultury na poziomie europejskim; 7) wprowadzeniu (i udoskonaleniu
istniejacych) regularnych szkolen z zakresu nowej metody oceniania dla wyktadowcow i regularnych szkolen z dziedziny anty-
dyskryminacji, praw studenta i mozliwosci uzyskiwania pomocy w sytuacjach problematycznych dla studentéw oraz 8) opraco-
waniu dwoch anglojezycznych publikacji, podsumowujgcych projekt (przebieg warsztatow i cze$é badawczg) oraz zawierajacych
m.in. wytyczne dotyczgce procedury wdrazania nowej metodyki pracy ze studentami. |

Przyklad dobrej praktyki

Numer projektu 2016-1-PLO1-KA203-026321

Advanced Learning and Inclusive EnviroNment for Higher Education
through greater knowledge and understanding of migration processes

Tytut projektu

Akronim projektu ALIEN

Strona internetowa projektu bit.ly/3UOwbsK

Nazwa instytucji koordynujacej | Polsko-Japonska Akademia Technik Komputerowych w Warszawie (PL WARSZAW28)

- Aalto-Korkeakoulusaatio — Aalto University (Finlandia)
- Technopolis Gkazi Anonimi Etaireia Ota Prostasias kai Anadeixis
Viomichanikou Archaiologikou Parkou Athinon (Grecja)

Partnerzy - Szkota Gtéwna Handlowa (Polska)
- Prifysgol Glyndwr Wrecsam — Wrexham Glyndwr University (Wielka Brytania)
- University of the West of Scotland (Wielka Brytania)
Czas trwania 36 miesiecy
Dofinansowanie z programu
387315 euro
Erasmus+
- HORYZONTALNY: ksztatcenie, szkolenie i praca z mtodzieza sprzyjajace
wiaczeniu spotecznemu
Priorytety programu Erasmus+, | - HORYZONTALNY: otwarta i innowacyjna edukacja, szkolenia i praca z mtodzieza
ktérych dotyczyt projekt w erze cyfrowej

- SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie wdrazania reform zgodnie z obszarami
priorytetowymi agendy modernizacji szkolnictwa wyzszego Unii Europejskiej z 2011 roku

- wiaczenie spoteczne, réwne i sprawiedliwe traktowanie
Tematyka projektu - kwestie dotyczace migrantow
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kurséw

Streszczenie projektu

ALIEN to interdyscyplinarny projekt dotyczacy migracji. W jego ramach opracowano, osadzone w perspektywie wielo- i interdy-
scyplinarnej, innowacyjne narzedzia wykorzystujgce metode uczenia sie przez dociekanie i projektowania skoncentrowanego
na cztowieku. Celem byto zwiekszenie u studentéw rozumienia krytycznego oraz rozwijanie u nich cech badawczych. Rezultat


http://bit.ly/3UOwb5K
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ten osiggnieto dzieki przeprowadzeniu kurséw w formie zywych laboratoriéw, zorganizowanych w Gregji, jednym z krajow eu-
ropejskich najbardziej doswiadczonych przez kryzys migracyjny, i warsztatéw partycypacyjnych w Polsce, Szkocji i Walii, przy-
gotowanych przez instytucje szkolnictwa wyzszego zaangazowane we wzajemny transfer wiedzy i w tworzenie interdyscyplinar-
nych i partycypacyjnych form wspotpracy edukacyjnejw celu wzbogacania wiedzy specjalistycznej w zakresie nauk spotecznych.

Wydarzenia te stuzyty nie tylko testowaniu innowacyjnych metod nauczania, ale takze utatwity wymiane wiedzy i tworzenie
sieci kontaktéw miedzy kluczowymi uczestnikami projektu: partnerami projektu, pracownikami naukowymi, studentamiiinnymi
podmiotami, w tym instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzadowymi i migrantami. Dzieki wspotpracy miedzynarodowej
przedsiewziecie przyczynito sie do rozwoju kompetencji miedzykulturowych, wiedzy i rozumienia procesu migracji wréd mto-
dych ludzi. Jednoczesnie realizacja projektu spowodowata, ze uczelnie zaangazowaty sie w dziatalno$¢ wtadz regionalnych oraz
miedzynarodowych i lokalnych organizacji pracujacych na rzecz migrantow.

Cele projektu

W ramach dziatar projektowych analizowano zagadnienie migracji z perspektywy nauk spotecznych, w tym: ekonomii, edukagji,
polityki, socjologii, polityki spotecznej, pracy socjalnej, a takze praktyki sztuki i projektowania potgczonych z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK). W tym celu wykorzystano innowacyjne metody edukacyjne, m.in.: 1) uczenie
sie oparte na dociekaniu (Inquiry-Based Learning), czyli podejscie do nauczania i uczenia sie skoncentrowane na uczniu, wyko-
rzystujace kierowane samodzielnie lub odgérnie dociekanie lub badanie; 2) perspektywe wielo- i interdyscyplinarng, aby uchwy-
ci¢ zagadnienie migragcji z perspektywy wielowymiarowej oraz 3) metodologie projektowania skoncentrowanego na cztowieku.

Rezultaty projektu

Projekt, zakorzeniony w opisanych metodologiach, przynidst m.in. nastepujace rezultaty: 1) raport metodyczny dotyczacy uczenia
sie wykorzystujacego metode dociekania; 2) podrecznik Understanding Migration Processes dla nauczycieli nauk spotecznych;
3) podrecznik Understanding People Through Art dla nauczycieli projektowania, zawierajgcy wytyczne w zakresie wdrazania me-
tod nauczania opracowanych w projekcie; 4) moduty dotyczace migracji, obejmujace tematyczne tresci kurséw z perspektywy
poszczegdlnych dyscyplin nauk spotecznych, w tym ekonomii, edukacji, polityki, socjologii, polityki spoteczneji pracy socjalnej;
5) scenariusze warsztatow i zywych laboratoriéw; 6) otwartg e-platforme Nomad oraz 7) projekty uczniowskie i wystawy. |

Numer projektu ‘ 2020-1-PLO1-KA226-HE- 096192

Tytut projektu Digital Competences for Improving Security and Defence Education
Akronim projektu DIGICODE

Strona internetowa projektu bit.ly/30jl6Hs

Nazwa instytucji koordynujacej | Wojskowa Akademia Techniczna w Warszawie (PL WARSZAW33)

- HBY Bacwn JleBcku — Vasil Levski National Military University (Butgaria)
Partnerzy - Academia Tehnica Militaria Ferdinand | — Military Technical Academy (Rumunia)
- Universita di Torino — University of Turin (Wtochy)

Czas trwania 24 miesigce

Dofinansowanie z programu
Erasmus+

218 122 euro

- HORYZONTALNY: wspieranie oséb w zdobywaniu i doskonaleniu
umiejetnosci podstawowych i kompetencji kluczowych

- HORYZONTALNY: innowacyjne praktyki w erze cyfrowej

- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie doskonatosci
W nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- wspotpraca miedzynarodowa, stosunki miedzynarodowe, wspétpraca na rzecz rozwoju
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwaj szkolen i kurséw
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe



http://bit.ly/3Ojl6Hs

Projekty w podziale na miasta

Streszczenie projektu
Pandemia COVID-19 miata znaczgcy wptyw na szkolnictwo wyzsze, w tym na akademie wojskowe, ktére w odpowiedzi na wpro-
wadzane restrykgcje byty zmuszone zawiesi¢ na pewien czas tradycyjny proces dydaktyczny. Wdrozenie nauczania zdalnego lub
hybrydowego wptyneto jednak negatywnie na jego jakosc.

Potrzeba realizacji projektu wynika z trudnosci w obstudze dostepnych aplikacji i programéw przystosowanych do edukagiji
zdalnej, brakdéw metodologicznych w zakresie obstugi narzedzi i wykorzystywania metod i technik multimedialnych w procesie
edukacji oraz z problemdw zwigzanych z tgcznoscig i bezpieczenstwem.

Cele projektu
Celem przedsiewziecia jest podniesienie jakosci edukacji w zakresie bezpieczenstwa i obronnosci przez wykorzystanie narzedzi
cyfrowych w dziataniach dydaktycznych oraz rozwéj kompetencji cyfrowych u wyktadowcow i studentow.

Rezultaty projektu
Gtéwne dziatania projektowe obejmg opracowanie rezultatéw intelektualnych, organizacje spotkan miedzynarodowych, wyda-
rzen upowszechniajacych, szkolen dla nauczycieli oraz letnich szkét edukadji cyfrowej dla uczniow.

Przedsiewziecie rozpocznie sie od przeprowadzenia ankiety i zebrania informacji wsréd wyktadowcdw i studentdw z uczelni
partnerskich, a takze od analizy uzyskanych danych majacej celu poréwnanie strategii i metod stosowanych przez respondentéow
orazidentyfikacje najlepszych praktyk i kompetencji zapewniajacych bezpieczne i skuteczne nauczanie online w dziedzinie bez-
pieczenstwa i obronnosci. W rezultacie zostang przede wszystkim opracowane: zestaw narzedzi dydaktycznych, w tym do pod-
noszenia kompetengji cyfrowych u wyktadowcdw w zakresie bezpieczenstwa i obronnosci, i otwartych kurséw szkoleniowych
online, wspierajgcych nauczycieli i treneréw w korzystaniu z okreslonych cyfrowych srodowisk uczenia sie, oraz podrecznik do-
brych praktyk stosowanych przez uczelnie w czasach pandemii COVID-19. Rezultaty pracy intelektualnej przedsiewziecia w for-
mie zestawu narzedzi dla wyktadowcdw zostang wdrozone w celu objasnienia ich funkcjonalnosci. Dzieki temu uda sie zastgpic
klasyczne ¢wiczenia laboratoryjne pracg zdalng. Wprowadzenie narzedzi stworzonych w projekcie pozwoli réwniez na doskona-
lenie kompetengji cyfrowych i umiejetnosci komunikacyjnych u wyktadowcow i studentdw z instytucji zajmujgcych sie edukacja
w zakresie bezpieczenstwa i obronnosci. Ponadto powstang: program nauczania dla szkoty letniej , Systemy dowodzenia i kon-
troli w obszarze bezpieczenstwa i obronnosci” oraz baza zasobdw w instytucjach partnerskich w celu promowania edukacji cy-

frowej w akademiach wojskowych. |
Numer projektu 2015-1-PLO1-KA203-016621
Tytut projektu Widening Interdisciplinary Sustainability Education
Akronim projektu WISE
Strona internetowa projektu bit.ly/30jQZzr

Nazwa instytucji koordynujacej | Collegium Civitas (PL WARSZAWS35)

- Masarykova Univerzita — Masaryk University (Czechy)
- Tewmnovikd MaverotrApio ABnvwv — Agricultural University of Athens (Grecja)

Partnerzy - Universidade do Porto — University of Porto (Portugalia)
- Sveriges Lantbruksuniversitet — Swedish University of Agricultural Sciences (Szwecja)
Czas trwania 24 miesigce

Dofinansowanie z programu

243325 €euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: mozliwosci uczenia sie na wysokim poziomie
- SZKOLNICTWO WYZSZE: poprawa jakosci i adekwatnosci szkolnictwa wyzszego
- SZKOLNICTWO WYZSZE: wzmacnianie profilu zawodéw nauczycielskich

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow

Tematyka projektu - $rodowisko i zmiany klimatu



http://bit.ly/3OjQZzr
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Streszczenie projektu

Stoimy obecnie w obliczu wielu wyzwan $rodowiskowych wynikajacych ze zmian gospodarczych i spotecznych. Aby rozwigzac
ztozone problemy srodowiskowe, takie jak zmiany klimatyczne, zanieczyszczenie srodowiska, wyczerpywanie sie zasobdw natu-
ralnych i zanik bioréznorodnosci, nalezy uczy¢ studentéw podejscia interdyscyplinarnego. Droga do tego wiedzie poprzez two-
rzenie i wykorzystywanie kurséw i programow korzystajacych z réznych dyscyplin, takich jak nauki biologiczne i srodowiskowe,
socjologia, ekonomia, prawo i psychologia. Dodatkowo istnieje potrzeba potozenia wiekszego nacisku na ksztatcenie w dzie-
dzinie zrébwnowazonego rozwoju, tj. na edukacje majaca na celu kultywowanie wiedzy uznajacej podstawowe wspdtzaleznosci
miedzy spoteczenstwem i sSrodowiskiem, w jakim zyjemy.

Cele projektu

Gtéownym celem projektu byto stworzenie miedzynarodowej interdyscyplinarnej sieci nauczycieli akademickich i naukowcow,
dziatajgcej na rzecz rozwijania zdolnosci interdyscyplinarnego myslenia o zrownowazonym rozwoju oraz tworzenia, przeznaczo-
nych dla szkolnictwa wyzszego, innowacyjnych multidyscyplinarnych narzedzi z zakresu studiéw srodowiskowych osadzonych
w dziedzinie zréwnowazonego rozwoju.

Cel podstawowy przedsiewziecia osiggnieto dzieki realizacji nastepujacych celdw szczegdtowych: 1) omdwieniu wyzwan
zwigzanych z ksztatceniem interdyscyplinarnym na studiach zwigzanych z problemami srodowiskowymi i zrdwnowazonym
rozwojem oraz z wdrazaniem zatozen Education for Sustainable Development (ESD) do istniejgcych programow nauczania;
2) wymianie wiedzy i doswiadczen dotyczacych réznych typdw ksztatcenia oraz narzedzi i metod wdrazania interdyscypli-
narnosci w dydaktyce akademickiej; 3) zebraniu informacji na temat mozliwosci wtaczenia edukacji na rzecz zréwnowazone-
go rozwoju do programow nauczania na uczelniach wyzszych w krajach partnerskich; 4) opracowaniu podrecznika zawiera-
jacego przyktady materiatéw dydaktycznych zaczerpnietych z nauk spotecznych i przyrodniczych, ktére moga przyczynic
sie do udoskonalenia programéw studidéw zwigzanych ze srodowiskiem naturalnym w kilku krajach europejskich oraz dzieki
5) stworzeniu nowego innowacyjnego i interdyscyplinarnego programu edukacyjnego w szkolnictwie wyzszym, ktory uwzgled-
nia wspdtczesne problemy srodowiskowe i przygotowuje studentdéw do stawiania im czota w przysztej pracy zawodowej.

Rezultaty projektu

Projekt przyczynit sie do podniesienia umiejetnosci i kwalifikacji pracownikéw naukowych i dydaktycznych uczelni partnerskich,
zwtaszcza w zakresie uwzgledniania w procesie dydaktycznym nowego sposobu taczenia interdyscyplinarnosci i zrownowazone-
go rozwoju z uwzglednianiem réznorodnosci dziedzin (prawo, socjologia, pedagogika, biologia, geologia). Dziatania projektowe
pozwolity na dzielenie sie doswiadczeniem, dobrymi praktykami i rezultatami intelektualnymiw zakresie edukacji dla zrownowa-
zonego rozwoju, ktére zostaty udostepnione w bazach spotecznosci akademickiej (nauczycielskiej) w Europie. Posrednio pro-
jekt pozytywnie wptynat takze na umiejetnosci studentdw testujacych materiaty dydaktyczne. Podczas fazy testowania zdobyli
oni wiedze na temat innowacyjnego podejscia do nauczania i nowo opracowanych materiatéw dydaktycznych, a takze zagad-
nien zwigzanych z edukacja ekologiczna.

W ramach projektu zorganizowano spotkania ponadnarodowe, warsztaty, multiplier events, a takze dziatania upowszech-
niajace. Realizatorzy przedsiewziecia starali sie dotrze¢ do wielu interesariuszy aktywnych w dziedzinie ESD, m.in. dzieki
organizagji konferencji i innych wydarzen, a takze za pomocg mediow spotecznosciowych i biuletynow. Projekt i jego rezultaty

intelektualne byty na biezagco monitorowane i ewaluowane. |
Numer projektu 2015-1-PLO1-KA203-016828
Tytut projektu Building the Culture of Social Innovation in Higher Education
Akronim projektu BCSI
Strona internetowa projektu bit.ly/3gieqWuU

Nazwa instytucji koordynujacej | Collegium Civitas (PL WARSZAW35)

- Haskdliislands — University of Iceland (Islandia)

- Ashoka Innowatorzy dla Dobra Publicznego (Polska)
- Stowarzyszenie Inicjatyw Tworczych ,.e” (Polska)

- University of Northampton (Wielka Brytania)

Partnerzy



http://bit.ly/3gie4WU

Projekty w podziale na miasta

Czas trwania 31 miesiecy

Dofinansowanie z programu

245769 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNE: rozwijanie umiejetnosci podstawowych i przekrojowych
przy uzyciu innowacyjnych metod

- SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie realizacji komunikatu Dziatania na rzecz
otwartej edukacji: innowacyjne nauczanie i uczenie sie dla wszystkich dzieki
nowym technologiom i otwartym zasobom edukacyjnym z 2013 roku

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- jakos$¢iznaczenie szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich
Tematyka projektu - rozwdj szkolen i kursow
- uczenie sie i ksztatcenie w dziedzinie przedsiebiorczosci

Streszczenie projektu

Aktualnie europejskie uniwersytety oferuja ok. 840 studidow magisterskich i ok. 200 studidw licencjackich z zakresu nauk spo-
tecznych. Widac takze staty wzrost zapotrzebowania na kursy w dziedzinach objetych tymi naukami. Instytucje szkolnictwa wyz-
szego odgrywajg istotng role w ksztattowaniu umiejetnosci przedsiebiorcow spotecznych dysponujacych kompetencjami nowej
generacji, przygotowanych do rozwigzywania problemdw dynamicznie rozwijajgcego sie $wiata. Jednak napotykaja na liczne
przeszkody w tym zakresie — przede wszystkim na brak spdjnej wizji w obszarze innowacji spotecznych i niedostateczng ilos¢
wyspecjalizowanych pracownikow.

Dziatania projektowe wyszty naprzeciw zdefiniowanym w badaniach potrzebom studentéw z Europy Centralnej i polega-
ty na wdrozeniu na uczelniach kultury innowacyjnosci spotecznych dzieki m.in. zwiekszeniu elastycznosci $ciezek nauczania,
witgczeniu zajec¢ prowadzonych przez studentéw do programoéw nauczania oraz wykorzystaniu masowych otwartych kur-
sow online.

Cele projektu

Gtéwnym celem, ktéry przyswiecat idei powstania projektu oraz jego realizacji, byto wytyczenie nowych $ciezek rozwoju dla eu-
ropejskich uczelni w naukach spotecznych oraz zmiana obecnego paradygmatu nauczania przedsiebiorczosci w szkotach wyz-
szych. Zamierzenie to osiggnieto dzieki zrealizowaniu trzech celdw szczegdtowych. Byty to: 1) wspieranie wdrazania innowagji
spotecznych — IS (Social Innovation — SI) na uniwersytetach europejskich (gtéwnie w Europie Centralnej) przez rozwijanie i wdra-
zanie instrumentéw odpowiadajacych na potrzeby instytucji szkolnictwa wyzszego: wzorcowe programy nauczania, przewod-
niki, filmy objasniajace i ksigzki zrodtowe; 2) zmiane modelu ksztatcenia w zakresie przedsiebiorczo$ci przez uczynienie go bar-
dziej praktycznym i zorientowanym na studentdw dzieki rozwijaniu, testowaniu i wprowadzaniu elastycznych i zorientowanych
na projekt $ciezek uczenia sie oraz 3) wtaczenie do edukacji i upowszechnianie wysokiej jakosci kurséw e-learningowych dzieki
rozwojowi i spopularyzowaniu masowego kursu w zakresie projektowania IS.

Realizacja celéw szczegdtowych byta mozliwa dzieki: 1) kompleksowej i spéjnej koncepcji wdrozenia, obejmujacej formute
,zaprojektuj i przetestuj”, uwzgledniajagca duze zaangazowanie partnerow projektu oraz sieci oséb i instytucji towarzyszacych,
czyli tzw. postancéw innowacji spotecznych, w ksztattowanie dziatan projektowych w sposdb gwarantujacy jego adekwatnosc
do aktualnego zapotrzebowania grupy docelowej; 2) innowacyjnemu podejsciu, ktére polegato na potaczeniu dziatan edukacyj-
nych skierowanych do studentéw, programu mentoringu na rzecz inkubacji wykorzystania otwartych spotecznosci uczacych sie
w formalnym uczeniu sie i wykorzystywania elementow nauczania online w zakresie innowacji spotecznych oraz przede wszyst-
kim dzieki 3) silnemu partnerstwu instytucji uzupetniajacych sie kompetencyjnie, co pozwolito zbudowac srodowisko sprzyjajace
rozwojowi przedsiebiorczosci akademickiej: uczelni, inkubatoréw przedsiebiorczosci, przedsiebiorcéw i organizacji spotecznych.

Rezultaty projektu

Rezultaty przedsiewziecia objety nastepujace grupy beneficjentéw: 1) uczelnie, ktory miaty okazje zaadaptowac i wykorzystad
instrumenty i programy nauczania, przeprojektowac srodowisko uczenia sie, poprawic jako$¢ nauczania i wzmocnic badania;
2) studentow/ucznidw, ktdrzy zyskali wiekszy dostep do wiedzy dzieki elastyczneji praktycznej edukacji oraz pracy kompetent-
nej kadry wychowawcow i mentordw; 3) edukatordw, ktdrzy poznali nowe, innowacyjne, elastyczne i zorientowane na studen-
ta metody ksztatcenia oraz zdobyli umiejetnosci nauczania innowacji spotecznych w grupie i poza nig; 4) menedzeréw, ktorzy
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uzyskali kompleksowe narzedzie do budowania strategii uczelni na rzecz realizacji misji innowacji spotecznych; 5) partnerdw,
ktorzy zostali kompleksowo przygotowani do wdrazania i upowszechniania idei innowacji spotecznych, a takze, posrednio,
6) innowatordw spotecznych, ktdrzy m.in. wzmocnili swoje sieci i 7) spoteczenstwo, ktdre zyskato otwarty dostep do wysokiej
jakosci edukacji w zakresie przedsiebiorczosci oraz nowej kadry innowatoréw zorientowanych spotecznie.

W wyniku projektu: 1) zrealizowano badanie nt. wdrazania IS w uczelniach; 2) opracowano narzedzia dla edukatoréw, men-
toréw i treneréw: podreczniki, przewodniki, prezentacje, materiaty wideo, infografiki i animacje; 3) stworzono trzy przedmioty
w dziedzinie IS dla kierunkéw socjologia, nowe media i zarzadzanie; 4) opracowano 30-godzinny e-learningowy kurs w zakresie
projektowania IS dla studentéw oraz 40-godzinny kurs dla edukatoréw, a takze zorganizowano 5) szkote letnig dla studentéw
w dziedzinie projektowania IS oraz 6) targi innowacji spotecznych i kursokonferencje we wszystkich krajach partnerskich.

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA226-HE-096098

Tytut projektu Advancing Digital Competence in Higher Education
Akronim projektu ADVICE

Strona internetowa projektu bit.ly/3UNo7SV

Nazwa instytucji koordynujacej | Collegium Civitas (PL WARSZAW35)

- Tewmnoviké MaveruotAuio ABnvwy — Agricultural University of Athens (Grecja)
Partnerzy - University of Northampton (Wielka Brytania)
- Sapienza Universita di Roma — Sapienza University (Wtochy)

Czas trwania 24 miesigce

Dofinansowanie z programu
167 250 euro

Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspieranie edukatoréw, oséb pracujacych z mtodziezg,
Priorytety programu Erasmus+, lideréw edukacyjnych i pracownikéw pomocniczych
ktérych dotyczyt projekt - HORYZONTALNY: innowacyjne praktykiw erze cyfrowej

- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

- zapewnianie jakosci
Tematyka projektu - ksztatcenie otwarte i na odlegtos¢
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Streszczenie projektu

Pandemia koronawirusa postawita przed szkolnictwem wyzszym bezprecedensowe wyzwania. Edukacja zdalna nie jest juz po-
mocniczg forma nauki, ale jedna z alternatyw dla catych systemow ksztatcenia. Od 2020 roku nauczyciele szkdt wyzszych po-
trzebujg zatem, oprocz umiejetnosci cyfrowych, rowniez kompleksowego zestawu kompetencji w obszarach zapewniajacych
wiekszg rownosc szans i wyzsza efektywnosc ksztatcenia.

Cele projektu
Podstawowym celem projektu jest wsparcie nauczycieli szkdt wyzszych w identyfikowaniu i uzupetnianiu luk kompetencyjnych
zwigzanych z nauczaniem zdalnym i wykorzystaniem narzedzi cyfrowych.

Rezultaty projektu
Nadrzedna zasada przyjeta w projekcie jest wspotpraca instytucji partnerskich, wspierajaca synergie réznych dziedzin wiedzy
i kompetencji. Partnerzy sg zaangazowani w proces modelowania partycypacyjnego: na podstawie pogtebionej analizy dostep-
nej literatury i identyfikacji najbardziej aktualnych i niezbednych kompetencji cyfrowych dla nauczycieli szkdt wyzszych, eks-
perci w interdyscyplinarnym zespole opracujg narzedzie samooceny oraz stworzg baze zasobéw internetowych. Narzedzia te
beda na kazdym etapie testowane przez ekspertow i nauczycieli z instytucji partnerskich. Wnioski z testow beda z kolei stanowic
podstawe opracowywanych rekomendacji.

Gtéwnym rezultatem przedsiewziecia bedzie Digital Competence Learning Hub, otwarta platforma oferujaca mozliwo$é oce-
ny umiejetnosci oraz komplementarng baze narzedzi i zasobéw wspomagajgcych rozwdéj kompetencji kluczowych w nauczaniu


http://bit.ly/3UNo7SV

Projekty w podziale na miasta

zdalnym. Rezultatem prac projektowych bedzie réwniez zestaw rekomendacji dla interesariuszy i decydentdw szkolnictwa wyz-
szego, ukierunkowanych na rozwdj potencjatu edukacji zdalnej.

Informacje na temat dziatan projektowych beda prezentowane za posrednictwem medidw spotecznosciowych oraz stron in-
ternetowych partnerow. W ramach projektu odbeda sie tez wydarzenia prezentujace i upowszechniajgce jego rezultaty. Do udziatu
w nich zostang zaproszeni cztonkowie grup docelowych zainteresowanych tematyka projektowa. Powstanie w ten sposob mie-
dzynarodowa sie¢ nauczycieli akademickich i ekspertéw sektora szkolnictwa wyzszego.

W dtuzszej perspektywie projekt przyczyni sie do wzrostu kompetencji nauczycieli akademickich w catej Europie. Chociaz
przedsiewziecie koncentruje sie na nauczycielach szkolnictwa wyzszego, z narzedzia samooceny i z bazy danych beda mogli ko-
rzystad nauczyciele i edukatorzy niezaleznie od rodzaju reprezentowanych przez nich instytucji edukacyjnych. |

Numer projektu 2017-1-PLO1-KA203-038820

Tytut projektu Applications and Web Content Accessibility Training

Akronim projektu AWCAT

Strona internetowa projektu bit.ly/3EmOZSy

Nazwa instytucji koordynujacej | Akademia Finanséw i Biznesu Vistula w Warszawie (PL WARSZAW?78)

- Johannes Kepler Universitat Linz — Johannes Kepler University of Linz (Austria)
Partnerzy - BapHeHckuat CeoboaeH YHuBepcuteT — Varna Free University (Butgaria)
- Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego (Polska)

Czas trwania 24 miesigce

Dofinansowanie z programu

252 743 €uro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: wtgczenie spoteczne
- HORYZONTALNY: otwarta edukacja i innowacyjne praktyki w erze cyfrowej
- SZKOLNICTWO WYZSZE: poprawa jakosci i adekwatnos$ci wiedzy i umiejetnosci studentow

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- wiaczenie spoteczne, réwne i sprawiedliwe traktowanie
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kurséw
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Streszczenie projektu

Dostepnosc stron internetowych oznacza, ze serwis moze by¢ postrzegany, rozumiany, nawigowany i obstugiwany przez wszyst-
kich uzytkownikéw, niezaleznie od ich sprawnosci czy uzywanych urzadzen i oprogramowania. Odnosi sie to gtéwnie do osdb
niepetnosprawnych, zwtaszcza niewidomych.

Cele projektu

U podstaw projektu lezy silne przekonanie, ze dostepnosc, zwtaszcza tresci internetowych i informacji elektronicznej, jest jed-
nym z kluczowych zagadnien w strategii Unii Europejskiej, a takze w jej prawodawstwie, i ze bedzie dalej rozwijana. Przepisy kra-
jowe wwielu panstwach uznaja te kwestie i wprowadzaja prawnie wigzace wymagania, zazwyczaj na podstawie standardéw Web
Content Accessibility Guidelines 2.0. Kompetencje w zakresie dostepnosci stron internetowych i uniwersalnego projektowania
ustug zdalnych sg jednak bardzo niskie i rzadko spotykane, a jednoczesnie coraz bardziej pozadane. Instytucje szkolnictwa wyz-
szego s najlepszymi podmiotami do wprowadzenia przedmiotu dostepnosc cyfrowa do studiow teleinformatycznych w ramach
ich formalnego zakresu. Nowy i innowacyjny program nauczania opracowany w projekcie zwiekszy atrakcyjnosc i referencyjnosc
dostepnych kurséw z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK).

Rezultaty projektu

W ramach przedsiewziecia opracowano programy kurséw mieszanych. Dziatanie to objeto nastepujace etapy: 1) wymiane doswiad-
czenirozwiazan stosowanych obecnie w krajach partnerskich i na arenie miedzynarodowej, ich szczegdtowa analize i ostateczny
wybdr metodologii optymalnej dla grup docelowych; 2) szczegdtowe opracowanie metodologii edukacji dostepnosciowej na pod-
stawie przeprowadzonej analizy; 3) opracowanie wstepnej wersji kursu mieszanego — dla tradycyjnej sali wyktadowej oraz modutu


http://bit.ly/3EmOZSy

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

e-learningowego; 4) faze testowania i formutowania rekomendacji dotyczacych ostatecznej wersji programdw nauczania oraz
5) przygotowanie ostatecznej wersji kursu.

Schemat Blended Learning wybrano jako najwygodniejszg i najbardziej efektywna metodg szkolenia dla grupy docelowe;j.
Kurs stworzono w taki sposob, aby nauczyciele mogli wykorzystywaé go jako kurs akademicki i cze$¢ programu nauczania stu-
dentéw kierunkéw informatycznych. W rezultacie obejmuje on wszystkie podstawowe zagadnienia, ktore zgodnie z opinig eks-
pertow i przedstawicieli branzy sg niezbedne do zapewnienia efektywnej oferty edukacyjnej na poziomie wyzszym. Gwarantuje
tez wyposazenie specjalistdw w kompetencje i umiejetnosci w zakresie tworzenia stron internetowych, pozwalajgce im sprostac
wymaganiom pracodawcdw, zwtaszcza w sektorze publicznym. Ponadto w ramach dziatart projektowych powstaty przewodnik
dla nauczycieli, kodeks dobrych praktyk oraz rekomendacje.

Partnerstwo strategiczne wypracowato zatem cztery gtéwne rezultaty projektu. Najwazniejszym jest program nauczania typu
Blended Learning dla studentéw TIK, ktéry zapewnia innowacyjne szkolenie dodatkowe w zakresie dostepnosci tresci interneto-
wych i interfejsow aplikacji dla oséb niepetnosprawnych i o innych specjalnych potrzebach edukacyjnych. Wykorzystuje on kursy
dostepne w Johannes Kepler University w Linzu i inne materiaty otwarte. Kurs, zaktualizowany i dostosowany do systemdw krajo-
wych, zostat przetestowany na butgarskich i polskich uczelniach wyzszych. W ramach przedsiewziecia opracowano takze przewod-
nik dla nauczycieli akademickich dotyczacy metod i technik nauczania z wykorzystaniem stworzonego kursu i innych materiatéw
na temat dostepnosci. Opisuje on m.in. mozliwosci, jakie daja poszczegdlne moduty stworzonego programu nauczania, dostoso-
wanego do potrzeb réznych grup odbiorcow, nie tylko studentdw. Ponadto przygotowano kodeks dobrych praktyk w zakresie pro-
wadzenia programdw nauczania i promowania tresci zwigzanych z dostepnoscia wsrdd réznych grup interesariuszy oraz wigczania
przedmiotu dostepnosc cyfrowa do gtéwnego nurtu polityki w instytucjach szkolnictwa wyzszego. W wyniku projektu powstat tez
zestaw rekomendacji opracowanych przez partneréw we wspotpracy z zewnetrznymi organami doradczymi w zakresie 1) sugero-
wanych dziedzin zawodowych, ktére powinny wigczyé przedmiot dostepnosé cyfrowa do swoich programoéw nauczania, 2) planu
strategicznego realizowanego w celu zwiekszenia udziatu ww. przedmiotu w podstawowych programach nauczania na wydziatach
uniwersyteckich oraz 3) innych dziatan, ktore nalezy podjac, aby osiggnac oczekiwane rezultaty w tej dziedzinie. Wszystkie materiaty
sg dostepne na otwartych licencjach w wersjach krajowych. Wersja anglojezyczna, wspélna dla catego konsorcjum, umozliwi trans-
fer produktéw do krajéw spoza partnerstwa. W ramach dziatan projektowych odbyto sie takze upowszechnianie wynikéw przed-
siewziecia majgce na celu promowanie wypracowanych produktdw i utatwianie ich dalszego rozwoju. |

Numer projektu ‘ 2020-1-PLO1-KA203-081692

Tytut projektu Blue Tourism Opportunities
Akronim projektu BTO

Strona internetowa projektu bit.ly/3EJy3XQ

Nazwa instytucji koordynujacej | Szkota Gtéwna Turystyki i Hotelarstwa Vistula w Warszawie (PL WARSZAW79)

- Asociacion de Innovacion, Emprendimiento y Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion INNETICA — Innovation, Entrepreneurship and Technologies
of Information and Communication Association INNETICA (Hiszpania)
Partnerzy - Skills Zone Malta Co. Ltd (Malta)
- ESE - Ensino Superior Empresarial Lda (Portugalia)
- Glandrive Unipessoal Lda (Portugalia)
- Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Turism (Rumunia)

Czas trwania 24 miesigce
Dofinansowanie z programu
192 907 euro
Erasmus+
- HORYZONTALNY: innowacyjne praktyki w erze cyfrowej
Priorytety programu Erasmus+, | - SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci
ktorych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie doskonatosci

W nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

- uczenie sie przedsiebiorczosci, ksztatcenie w zakresie przedsiebiorczosci
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwaj szkolen i kursow
- technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe



http://bit.ly/3EJy3XQ

Projekty w podziale na miasta

Streszczenie projektu

Z przedstawionego przez Komisje Europejska rocznego raportu na temat niebieskiej gospodarki Unii Europejskiej wynika, ze spo-
$réd wszystkich jej gatezi turystyka przybrzezna ma duzy udziat w zatrudnieniu, wartosci dodanej i zyskach, przyczynia sie jed-
nak znacznie bardziej do tworzenia miejsc pracy niz do generowania wartosci dodanej lub zyskéw”. Niebieski sektor turystyki
ma zatem szczegolny potencjat w zakresie rozwoju nowych firm. Sprzyja to rozwojowi uczelni, a jednocze$nie wymaga podno-
szenia kwalifikacji zawodowych absolwentéw w zakresie wiedzy o niebieskiej turystyce. To z kolei oznacza konieczno$é rozwija-
nia programow ksztatcenia oraz aktywnego udziatu wyktadowcodw w tym procesie.

Cele projektu

Projekt jest skierowany do uczelni zwigzanych z sektorem turystycznym, studentow i absolwentéw szkét wyzszych ksztatca-
cych w zakresie przedsiebiorczosci, nauczycieli uniwersyteckich, organizacji i stowarzyszen przedsiebiorcow, izb handlowych,
centrow wsparcia przedsiebiorcéw oraz do inkubatordéw start-upow. Jego celem jest 1) doskonalenie umiejetnosci bizneso-
wych, w tym biznesowych umiejetnosci spotecznych, 2) wdrazanie na uczelniach programdw nauczania i programéw szkole-
niowych odpowiadajacych potrzebom niebieskiej branzy turystycznej, 3) zwiekszenie kompetencji zawodowych wyktadow-
cow uczelni wyzszych w zakresie masowych otwartych kurséw online (Massive Open Online Course — MOOC) w obszarach
zwigzanych z przedsiebiorczoscig w niebieskiej turystyce oraz 4) wykorzystanie mentoringu jako narzedzia wspotpracy mie-
dzy uniwersytetami, wyktadowcami i studentami w duchu niebieskiej turystyki.

Rezultaty projektu
Przewidziane cele projektowe zostang osiggniete dzieki zaprojektowaniu dwumodutowego kursu szkoleniowego na temat przed-
siebiorczosci w niebieskiej turystyce, zgodnie z ramami metodologicznymi Europejskiego Systemu Akumulowania i Przenoszenia
Osiagniec¢ w Ksztatceniu i Szkoleniu Zawodowym (European Credit System for Vocational Education and Training — ECVET)
i Europejskich Ram Kompetencji w zakresie Przedsiebiorczosci (Entrepreneurship Competence Framework — EntreComp), ktore
utatwiajg walidacje i uznawanie umiejetnosci i wiedzy zawodowej nabytych w réznych systemach edukagji i krajach Unii Europejskiej.
Ponadto powstanie platforma mentoringu w niebieskiej turystyce, za ktérej posrednictwem wyktadowcy oraz studenci i absol-
wenci beda mogli sie kontaktowac w celu konsultacji biznesowych. Dodatkowo nauczyciele zostang przeszkoleniw zakresie sto-
sowania MOOC jako metody dydaktycznej podczas kurséw przedsiebiorczosci w niebieskiej turystyce. |

Numer projektu 2014-1-PL01-KA203-003611

Joint innovative training and teaching/learning program in enhancing development
and transfer knowledge of application of ionizing radiation in materials processing

Akronim projektu TL-IRMP

Tytut projektu

Strona internetowa projektu bit.ly/3GqzQSO

Nazwa instytucji koordynujacej | Instytut Chemii i Techniki Jadrowej w Warszawie (PL WARSZAWS3)

- Université de Reims Champagne-Ardenne — University of Reims
Champagne-Ardenne (Francja)

- Kauno Technologijos Universitetas — Kaunas University of Technology (Litwa)

- Institutul de Chimie Macromolecular Petru Poni — Petru Poni

Partnerzy Institute of Macromolecular Chemistry (Rumunia)
- Hacettepe Universitesi Beytepe — Hacettepe University (Turcja)
- Consiglio Nazionale delle Ricerche — National Research Council of Italy (Wtochy)
- Universita degli Studi di Palermo — University of Palermo (Wtochy)
Czas trwania 36 miesiecy
Dofinansowanie z programu
336190 euro
Erasmus+
Priorytety programu Erasmus+, | - SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie wdrazania reform zgodnie z obszarami
ktérych dotyczyt projekt priorytetowymi agendy modernizacji szkolnictwa wyzszego Unii Europejskiej z 2011 roku

- rozwdjszkolen i kurséw

Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne



http://bit.ly/3GqzQSO

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Streszczenie projektu

Podnoszenie globalnych kwalifikacji i specyficznych kompetencji mtodych absolwentéw przez wysokiej jakosci ksztatcenie
warunkuje rozwdj naukowy i technologiczny panstw, co ma istotny wptyw na ich status ekonomiczny i spoteczny. W Polsce
wiedza na temat techniki radiacyjnej i réznych dziedzin jej zastosowania jest wcigz niewystarczajaca. Istnieje ogromne zapo-
trzebowanie na wysoko wykwalifikowany, doswiadczony i zmotywowany personel, gotowy do prowadzenia nowatorskich
badan i szkolen. Instytut Chemii i Techniki Jadrowej ksztatci doktorantéw i naukowcdw, ktérzy przyczyniajg sie do rozwo-
ju i stosowania wiedzy naukowej na poziomie miedzynarodowym. Konieczne jest jednak podniesienie kwalifikacji personelu
naukowego, aby w niektérych dziedzinach zwigzanych z przetwarzaniem promieniowania uzyskac takg sama jakosc ksztat-
cenia jak winnych krajach europejskich. Pilng potrzeba byto podjecie inicjatyw w tej dziedzinie we wspdtpracy z innymi insty-
tucjami miedzynarodowymi w celu opracowania skutecznego programu szkolen i nauczania/uczenia sie, aby zwiekszy¢ roz-
wéj wiedzy w dziedzinie promieniowania jonizujacego do przetwarzania materiatéw oraz transfer tej wiedzy miedzy réznymi
instytucjami oraz wsrdd studentdw, pracownikdw i naukowcdw. Projekt TL-IRMP wypetnit te luke.

Cele projektu

Celami projektu byty: 1) podniesienie poziomu nauczania fizyki, chemii i materiatoznawstwa w sektorze szkolnictwa wyzszego
przez intensywne wyktady prowadzone przez uznanych na swiecie naukowcow; 2) zwiekszenie kompetencji studentow na rynku
pracy przez wizyty i szkolenia w przemystowych zaktadach radiacyjnych zajmujacych sie obrobka materiatéw; 3) wzmocnienie
wspotpracy miedzynarodowej oraz 4) podniesienie poziomu edukagji i badan uniwersytetéw/instytucji badawczych w zakre-
sie nauk o materiatach, co korzystnie wptynie na ich miedzynarodowa reputacje dzieki wspotpracy i rozpowszechnianiu wiedzy
w internecie, a takze dzieki warsztatom i seminariom.

Rezultaty projektu
W projekcie aktywnie uczestniczyto 18 profesorow, dziesiecioro starszych naukowcédw, dziesiecioro mtodych pracownikéw,
88 studentow i dziesiecioro technikéw. tgcznie zrealizowano 150 wyjazddw, w tym jeden wyjazd studencki.

W ramach realizacji projektu opracowano i dwukrotnie przetestowano modut kursu Zastosowanie promieniowania
Jjonizujacego w przetwarzaniu materiatéw. Tematycznie objat on m.in. napromieniowanie jonizacyjne, Zzrodta promieniowania
EBigamma, dozymetrie i najnowsze technologie. Zorganizowano takze praktyczne pokazy dozymetrii promieniowania i technik
instrumentalnych do analizy produktow w napromienionych materiatach polimerowych, a takze praktyke w przemystowych in-
stalacjach napromieniania. Wiedza zdobyta w trakcie projektu pomoze jego uczestnikom, gtéwnie uczacym sie, w doskonaleniu
umiejetnosci w zakresie oddziatywania promieniowania jonizujgcego na materiaty w celu opracowania nowych metod i technik
stosowanych w produkcji materiatéw o pozadanych wtasciwosciach. W perspektywie dtugoterminowej natomiast nowy mo-
dut kursu i podrecznik mogg by¢ wykorzystywane jako regularny program nauczania w klasie oraz jako materiat do e-learningu.

Wyniki analizy modutu, stanowigce kolejny rezultat pracy intelektualnej, zostaty przedstawione w jezykach angielskim, fran-
cuskim, litewskim, polskim, rumunskim, tureckim i wtoskim.

Dzieki wizytom i szkoleniom w przemystowych zaktadach radiacyjnych zajmujacych sie procesami materiatowymi projekt
pomdgt studentom zdoby¢ wiedze praktyczna. Ponadto zapewnit im aktualne specjalistyczne materiaty dydaktyczne w formie
prezentacji wyktadowych i rozdziatow ksigzek w formie cyfrowej. W wyniku dziatan projektowych powstat takze podrecznik
Zastosowanie promieniowania jonizujgcego w procesach materiatowych. Jego wersja elektroniczna jest dostepna na stronie in-

ternetowej projektu. W celu popularyzacji rezultatow projektu zorganizowano trzy wydarzenia upowszechniajace. |
Numer projektu ‘ 2014-1-PLO1-KA203-003593
Tytut projektu Enhancing Internal Quality Assurance Systems
Akronim projektu EIQAS
Strona internetowa projektu bit.ly/3GsWdXM

Nazwa instytucji koordynujacej | Polska Komisja Akredytacyjna



http://bit.ly/3GsWdXM

Projekty w podziale na miasta

- Nacionalna Agencija za Ocenjavane i Akreditacija (Butgaria)

- Konferencja Rektorow Akademickich Szkét Polskich (Polska)

- Agéncia de Avaliagdo e Acreditagio do Ensino Superior (Portugalia)

- Conselho Reitores das Universidades Portuguesas — CRUP (Portugalia)

Partnerzy - Universidade do Minho — University of Minho (Portugalia)
- Nacionalna agencija RS za kakovost v visokem solstvu (Stowenia)
- Univerza v Ljubljani — University of Ljubljana (Stowenia)
- Univerza v Novi Gorici — University of Nova Gorica (Stowenia)
Czas trwania 30 miesiecy
Dofinansowanie z programu
239794 euro
Erasmus+
Priorytety programu Erasmus+, | - SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie wdrazania reform zgodnie z obszarami
ktérych dotyczyt projekt priorytetowymi agendy modernizacji szkolnictwa wyzszego Unii Europejskiej z 2011 roku
Tematyka projektu - Zzapewnianie jakosci

Streszczenie projektu

Ostatnie raporty europejskie na temat zapewniania jakosci pokazuja, ze wprawdzie uczelnie poczynity postepy w tworze-
niu wewnetrznych systemow zapewniania jakosci (Internal Quality Assurance — IQA) na podstawie Europejskich Standardéw
i Wytycznych dla zapewniania jako$ci w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego (Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area — ESG), to potrzebuja jednak praktycznych wskazéwek dotyczacych inter-
pretacji ESG 2015 oraz wsparcia w dalszym rozwijaniu IQA. Postepy we wdrazaniu systemow IQA sg bardzo zréznicowane na po-
szczegolnych uczelniach w krajach uczestniczacych w projekcie, a wiele z nich nie ma jeszcze w petni rozwinietych systemow
w tym zakresie. Agencje ds. zapewniania jakosci w krajach partnerskich zobowigzaty sie do udoskonalenia metodologii oce-
ny systemow zapewniania jakosci w ramach ocen zewnetrznych opartych na wymianie dobrych praktyk oraz do wzmocnie-
nia wspotpracy w celu wymiany ekspertow. W wyniku koordynowanego przez European Association for Quality Assurance
(ENQA) przegladu Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) w 2014 roku sformutowano zalecenie, aby PKA opracowata Przewodnik
po IQA/Kodeks dobrych praktyk w IQA dla uczelni.

Cele projektu
Przedsiewziecie miato dwa cele podstawowe. Pierwszym byto zwiekszenie zdolnosci instytugcji szkolnictwa wyzszego w krajach
uczestniczacych w projekcie do rozwijania wewnetrznego zapewniania jakosci przez zwiekszenie ich $wiadomosci i zrozumienia
czesci1. europejskich standarddw i wytycznych ENQA oraz identyfikowanie, rozwijanie i upowszechnianie dobrych innowacyj-
nych praktyk w zakresie wewnetrznego zapewniania jakosci. Drugim celem podstawowym projektu byto zwiekszenie mozliwosci
uczestniczacych agencji zapewniania jakosci (Quality Assurance — QA) w zakresie zewnetrznego zapewniania jakosci przez poréw-
nanie ich metodologii oceny wewnetrznego zapewniania jakosci oraz wymiane i rozwdj dobrych praktyk w zakresie oceny IQA.
Gtéwne dziatania w ramach projektu objety: 1) analize poréwnawczg metodologii agencji ds. zapewniania jakosci w zakre-
sie oceny systemow zapewniania jakosci w celu okreslenia dobrych i mozliwych do przeniesienia praktyk; 2) ankiete dotycza-
c3 IQA i ESC w celu okreslenia gtéwnych problemdéw napotykanych przez uczelnie w IQA oraz w interpretacji czesci 1. ESG;
3) trzy szkolenia: seminarium na temat IQA i ESG dla agengji ds. zapewnienia jakosci i uczelni, szkolenie dla ekspertdw agengji
ds. zapewnienia jakosci zaangazowanych w ewaluacje zewnetrzne oraz specjalne szkolenie dla studentow-ekspertow zaanga-
zowanych w ewaluacje zewnetrzne agencji ds. zapewnienia jakosci; 4) przygotowanie publikacji na temat IQA i czesci 1. ESG oraz
5) dziatania upowszechniajace na poziomie instytucjonalnym, krajowym i europejskim, w tym wydarzenia o charakterze upo-
wszechniajgcym, ktérych celem byto nie tylko promowanie rezultatéw projektu, a takze dzielenie sie wiedzg specjalistyczna
zdobyta przez uczestnikéw projektu.

lezultaty projektu
W ramach projektu uzyskano nastepujace rezultaty gtowne: 1) ramy odniesienia dla analizy poréwnawczej metodologii agen-
¢ji ds. zapewniania jakosci w zakresie oceny systemdw zapewniania jakosci oraz raport poréwnawczy na temat ich metodolo-
gii, w ktérym okreslono dobre praktyki; 2) raporty krajowe i raport miedzynarodowy na temat gtéwnych problemow uczelni
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we wdrazaniu systemdw zapewniania jakosci i interpretacji czesci. 1 ESG; 3) Przewodnik po IQA dla uczelni wyzszych, zawierajacy
ogdlne wytyczne, praktyczne porady dotyczace kazdej czesci ESG oraz przyktady dobrych praktyk z kazdego z czterech krajow
partnerskich w ramach kazdej czesci ESG; 4) Przewodnik po ESG dla studentdw, skupiajacy sie na zagadnieniach z kazdej czesci
ESG, ktére sg szczegolnie istotne dla studentow; oraz 5) raport proponujacy ramy dalszego szkolenia ekspertow agencji ds. za-
pewnienia jakos$ci oraz ustalenia dotyczace wymiany ekspertéw miedzy agencjami.

Projekt ma krotko- lub $rednioterminowy wptyw na uczestniczace w nim agencje ds. oceny jakosci pod wzgledem udoskona-
lenia metodologii oceny zapewniania jakosci ksztatcenia ogdlnego przez uwzglednienie dobrych praktyk sprawdzonych winnych
krajach, zwiekszenie profesjonalizmu ekspertéw agencji i ich wiekszej swiadomosci europejskich podejs¢ do oceny zapewniania
jakosci ksztatcenia ogdlnego, a takze wieksze umiedzynarodowienie agencji dzieki wymianie ekspertow.

Chociaz stworzenie w petni rozwinietych systemdw IQA w szkotach wyzszych jest dtugim i wymagajagcym procesem, ocze-
kuje sie, ze gtéwne wydarzenia szkoleniowe w ramach projektu, opracowanie dwéch przewodnikéw oraz wydarzenia o charak-
terze upowszechniajgcym przyczynia sie w perspektywie srednioterminowej do poprawy istniejacych systemdw pod wzgledem
zwiekszonej swiadomosci IQA wsrdd pracownikdw szkdt wyzszych i studentdw, ogdlnego projektowania systemow oraz inte-
gracji wszystkich elementdw czesci 1. ESG w czterech krajach uczestniczacych w projekcie.

Poniewaz wyniki projektu EIQAS zostaty rozpowszechnione wsrdd europejskich organizacji zajmujgcych sie zapewnianiem
jakosci, szkolnictwem wyzszym i agencjami ds. zapewniania jakosci, projekt ten moze mie¢ wptyw na poziomie europejskim
w zakresie szerszej promocji i lepszego zrozumienia czesci 1. ESG i zwigzanych z nig dobrych praktyk, wzajemnego zrozumienia
podej$¢ do zapewniania jakosci ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym oraz oceny zapewniania jakosci ksztatcenia w szkolnictwie
wyzszym w ramach proceséw zewnetrznego zapewniania jakosci. |

Przyklad dobrej praktyki

Numer projektu 2017-1-PLO1-KA203-038819
. Facilitating implementation of the European Approach for Quality Assurance
Tytut projektu raEngimp P PP Quality
of Joint Programmes
Akronim projektu ImpEA
Strona internetowa projektu bit.ly/3Gunhon

Nazwa instytucji koordynujacej | Polska Komisja Akredytacyjna

- European Association for Quality Assurance in Higher Education ENQA (Belgia)

- Agencia de Calidad del Sistema Universitario Vasco UNIBASQ — Basque University
System Quality Assurance Agency UNIBASQ (Hiszpania)

- Universidad de la Iglesia de Deusto — University of Deusto (Hiszpania)

- European Consortium for Accreditation in Higher Education ECA (Holandia)

Partnerzy - Agentur fur Qualitatssicherung durch Akkreditierung von Studiengadngen
— AQAS (Niemcy)

- Carlvon Ossietzky Universitat Oldenburg — Carl von Ossietzky University (Niemcy)

- Szkota Gtéwna Turystyki i Rekreacji (Polska)

- Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (Polska)
Czas trwania 39 miesiecy
Dofinansowanie z programu

278 727 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: przejrzystos¢ i uznawanie umiejetnosci i kwalifikacji

- SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie umiedzynarodowiania, uznawania i mobilnosci,
Priorytety programu Erasmus+, utatwianie zmian zgodnie z zatozeniami i narzedziami procesu bolorskiego
ktorych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie innowacyjnosci i kreatywnosci

poprzez partnerstwa oraz podejscia inter- i transdyscyplinarne,
a takze wzmacnianie roli szkolnictwa wyzszego w regionach

- zapewnianie jakosci

Tematyka projektu - dotarcie do poziomu polityki, dialog z decydentami



http://bit.ly/3Gunh91

Projekty w podziale na miasta

Streszczenie projektu
Europejskie podejscie do zapewniania jakosci programdw wspdlnych (European Approach to Quality Assurance of Joint
Programmes — EA), przyjete w 2015 roku, stanowi ogromny krok naprzdd w zakresie zapewniania jakosci przy tworzeniu i pro-
wadzeniu wspdlnych programdw. Podejscie to zostato zaprojektowane w taki sposéb, aby umozliwi¢ kazdej zarejestrowanej
w European Quality Assurance Register for Higher Education (EQAR), zewnetrznej agencji akredytacyjnej, czuwajacej nad jako-
$cig ksztatcenia, przeprowadzenie pojedynczej procedury zapewniania jakosci (Quality Assurance — QA) wspolnego programu
zwykorzystaniem uzgodnionych europejskich kryteriow i metodologii. Wyniki tej pojedynczej procedury zapewnienia jakosci po-
winny by¢ nastepnie zaakceptowane przez inne kraje Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (European Higher Education
Area — EHEA), ktére sg zaangazowane we wspdlny program. Mimo ze jednolite podejscie akredytacyjne byto bardzo oczekiwane
przez wszystkich interesariuszy, jego praktyczna realizacja napotkata jednak liczne wyzwania i przeszkody.

W 2017 roku, kiedy projekt ImpEA zostat uruchomiony, tylko 19 z 49 krajéw EHEA oferowato instytucjom szkolnictwa wyz-
szego mozliwosc korzystania z europejskiego podejscia.

Cele projektu
Gtéwnym celem projektu byto wsparcie efektywnego wdrozenia Europejskiego podejscia do zapewniania jakosci programdéw
wspdlnych. Zamierzenie to miato zosta¢ osiggniete przez: 1) identyfikacje kluczowych przeszkéd we wdrazaniu europejskiego
podejscia w EHEA w ogdle, a w krajach partnerskich projektu w szczegodlnosci; 2) wspieranie partnerskich agencji akredytacyj-
nych w prowadzeniu procedur akredytacji programéw opartych na europejskim podejsciu (ex ante i ex post); 3) wspieraniu uczel-
ni partnerskich w dazeniu do uzyskania zewnetrznej akredytacji opartej na europejskim podejsciu oraz 4) opracowanie zestawu
narzedzi do wdrazania EA (zestaw rekomendacji i proponowanych rozwigzan dla decydentéw i agencji QA).

Odbiorcami projektu byty europejskie i krajowe organy ksztattujace polityke w sferze szkolnictwa wyzszego, uczelnie i agen-
cje akredytacyjne.

Yezultaty projektu
Wszyscy partnerzy projektu brali udziat w opracowaniu jego rezultatéw (produktow intelektualnych) oraz uczestniczyli
w wydarzeniach szkoleniowych i dziataniach upowszechniajgcych. W wyniku przedsiewziecia powstaty m.in. publikacje pro-
jektowe oraz internetowy zestaw narzedzi European Approach, czyli zbiér wytycznych, dobrych praktyk i wskazéwek po-
wszechnie dostepnych online, zorientowanych na potrzeby uczelni, agencji akredytacyjnych oraz wtasciwych ministerstw
ds. szkolnictwa wyzszego, majacych na celu utatwianie wdrazania podejscia europejskiego.

Projekt ImpEA cieszyt sie bardzo duzym zainteresowaniem. Oznacza to, ze we wiasciwy sposéb dotart do jego gtéwnych
grup docelowych. Wzieto w nim udziat ponad 1650 uczestnikdw, w tym instytucje szkolnictwa wyzszego (ok. 1070 uczestnikdw),
agencje akredytacyjne (250 uczestnikéw), studenci (370 uczestnikow), organy ksztattujace polityke (1oo uczestnikéw), organi-
zacje zainteresowanych stron (European Network for Quality Assurance in Higher Education — ENQA, European Consortium
for Accreditation — ECA, European Students’ Union — ESU, European University Association — EUA) oraz inne zainteresowane
podmioty (np. EQAR, ENIC-NARIC Networks).

Szeroki zasieg projektu ma réwniez bezposredni i posredni wptyw na gtéwne grupy docelowe. Uczelnie korzystajg z procedu-
ry akredytacyjnej opartej na EA, ktdra, jesli zakonczy sie pozytywna oceng, jest automatycznie uznawana w kazdym kraju EHEA,
w ktorym oferowany jest dany wspdlny program. Zmniejsza to znacznie obcigzenia biurokratyczne i administracyjne, co utatwia
rozwoj nowych wspdlnych programéw, poniewaz zacheca kadre dydaktyczna, menedzeréw i studentow do zaangazowania sie
w uproszczong procedure QA. |
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Numer projektu 2019-1-PLO1-KA203-065700

e e FLIL in Medical Education:.R'eaching for Tools to Teach Effectively in English
in a Multicultural and Multilingual Learning Space

Akronim projektu CLILMED

Strona internetowa projektu bit.ly/3UScQRs

Nazwa instytucji koordynujacej | Fundacja LUMINAR

- John Daly Atlantic Language Galway Ltd. (Irlandia)

- Gdanski Uniwersytet Medyczny (Polska)

- Uniwersytet Jagiellonski Collegium Medicum (Polska)
- Warszawski Uniwersytet Medyczny (Polska)

Partnerzy - Karolinska Institutet — Karolinska Institute (Szwecja)
- Pécsi Tudomanyegyetem Altalanos Orvostudomanyi Kar
— University of Pécs Medical School (Wegry)
- Semmelweis Egyetem Magyarorszdg — Semmelweis University (Wegry)
Czas trwania 24 miesiace

Dofinansowanie z programu

Erasmus+ 231459 €uro

- HORYZONTALNY: wspieranie oséb w zdobywaniu i doskonaleniu
umiejetnosci podstawowych i kompetengji kluczowych

- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie umiedzynarodowienia

- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie
doskonato$ci w nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- pedagogika i dydaktyka

Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow

Streszczenie projektu

Cele projektu

Gtéwnym celem projektu CLILMED jest wyposazenie nauczycieli akademickich z uczelni partnerskich w wysokie kompetencje
dydaktyczne do pracy w anglojezycznym srodowisku wielokulturowym. Metoda zintegrowanego nauczania przedmiotu i jezyka
obcego (Content and Language Integrated Learning — CLIL) pozwala efektywnie wspierac studentdw w uczeniu sie przez jedno-
czesne podnoszenie ich umiejetnosciw zakresie akademickiego jezyka angielskiego oraz nauk medycznych i opieki zdrowotne;j.

Rezultaty projektu

W ramach projektu zostanie opracowany i przetestowany kurs pilotazowy Jak uczy¢ nauczycieli akademickich uzywa-
nia metody CLIL na uczelniach medycznych. Podczas multiplier events odbedg sie lekcje pokazowe z wykorzystaniem me-
todologii nauczanej podczas kursu pilotazowego, przeznaczone dla uczelni spoza projektu. Zgromadzone doswiadczenia
i spostrzezenia postuza do opracowania podrecznika. Wyniki projektu zostang zaprezentowane przedstawicielom miedzynaro-
dowych organizacji w sektorze szkolnictwa wyzszego oraz podczas konferencji zamykajgcej projekt. Bedg one takze dostepne

w internecie. |
Numer projektu 2019-1-PLO1-KA203-065521
Tytut projektu Digital Orchestra

Akronim projektu

Strona internetowa projektu bit.ly/3EINd4e

Nazwa instytucji koordynujacej | Stowarzyszenie Passionfruits

- Eesti Muusika ja Teatriakadeemia — Estonian Academy of Music and Theatre (Estonia)
Partnerzy - Uniwersytet Muzyczny im. Fryderyka Chopina (Polska)
- Conservatorio di Musica Tito Schipa Lecce (Wtochy)

Czas trwania 36 miesiecy



http://bit.ly/3UScQR5
http://bit.ly/3ElNd4e

Projekty w podziale na miasta

Dofinansowanie z programu

Erasmus+ 138 966 euro

- HORYZONTALNY: wspieranie edukatoréw (nauczycieli, osdb prowadzacych
szkolenia, profesordw, tutordw, oséb pracujacych z mtodziezg)

- HORYZONTALNY: wspieranie os6b w zdobywaniu i doskonaleniu
umiejetnosci podstawowych i kompetencji kluczowych

- HORYZONTALNY: otwarta edukacja i innowacyjne praktyki w erze cyfrowej

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow
Tematyka projektu - technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe
- kreatywnos$¢ikultura

Streszczenie projektu

Cele projektu
Celem przedsiewziecia jest stworzenie nowego modelu pracy indywidualnej w ramach kierunku studia orkiestrowe. Narzedzie
opracowane w projekcie bedzie bardzo przydatne zaréwno w pracy studentéw, jak i w dziataniach absolwentéw tego kierunku,
przygotowujgcych sie do przestuchan i procesu rekrutacji.

W zwigzku z tym, Zze program i metodologia ksztatcenia w wyzszych szkotach muzycznych w ramach przedmiotu studia orkie-
strowe w catej Unii Europejskiej sa bardzo zblizone oraz korzystajg w duzej mierze z podobnej bazy utworéw (muzyka klasyczna),
istnieje olbrzymi potencjat do szerokiego zaimplementowania opisanego narzedzia.

Rezultaty projektu
W ramach projektu zostang stworzone otwarte zasoby edukacyjne do wykorzystania w programach studiéw orkiestrowych w pro-
cesie ksztatcenia muzykoéw-instrumentalistéw. Powstanie lista fragmentdw utwordw, z jakich korzysta sie w procesie edukacyj-
nym, a pdzniej — podczas przestuchan i rekrutacji w miejscach pracy. Fragmenty z tej listy zostang nagrane z wykorzystaniem
orkiestry wirtualnej. Na podstawie tych nagran zostang wygenerowane pliki, w ktorych partie grane przez okreslone instrumen-
ty zostang wytaczone, tak aby studenci podczas ¢wiczen z nagraniem nie byli zmuszeni dublowa¢ partii swojego instrumentu.

Nagrania przygotowane w ramach Digital Orchestra zostang udostepnione w bazie online. |
Numer projektu 2019-1-PLO1-KA203-065412
Tytut projektu Boosting the Soft Skills of Higher Education Students and Graduates
Akronim projektu BEGIN
Strona internetowa projektu bit.ly/3EKx08s

Nazwa instytucji koordynujacej | V-Systemssp.zo.o.

- European Center for Quality ECQ (Butgaria)

- Emcra Gmbh (Niemcy)

Partnerzy - Wyzsza Szkota Agrobiznesu w tomzy (Polska)

- Associagdo Intercultural Amigos da Mobilidade — Mobility Friends (Portugalia)

- Luiss Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli — LUISS (Wtochy)

Czas trwania 36 miesiecy

Dofinansowanie z programu

Erasmus+ 269 432 €uro

- HORYZONTALNY: wspieranie edukatoréw (nauczycieli, osob prowadzacych
szkolenia, profesordw, tutordw, oséb pracujacych z mtodzieza)

- HORYZONTALNY: wspieranie os6b w zdobywaniu i doskonaleniu
umiejetnosci podstawowych i kompetengji kluczowych

- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- przezwyciezanie niedopasowania umiejetnosci podstawowych i transwersalnych
Tematyka projektu - zagadnienia dotyczace rynku pracy, w tym doradztwo
zawodowe, problem bezrobocia wéréd mtodych ludzi



http://bit.ly/3EKxo8s
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Streszczenie projektu

Cele projektu
Celem projektu BEGIN jest opracowanie kompleksowego programu nauczania, dzieki ktéremu studenci i absolwenci uczelni wyz-
szych poszerza swoje umiejetnosci miekkie, niezbedne na rynku pracy.

Rezultaty projektu

Ctéwne zatozenia przedsiewziecia zostang zrealizowane dzieki wypracowaniu trzech rezultatow szczegdtowych. Chodzi 01) przygo-
towanie zestawu narzedzi do podejmowania dziatan zwigzanych z poszukiwaniem wiasciwej sciezki kariery; 2) stworzenie narzedzia
metodologicznego do podejmowania wspdlnych inicjatyw edukacyjnych i biznesowych oraz 3) opracowanie otwartych materiatow
szkoleniowych stuzacych podnoszeniu kwalifikacji kadry akademickiej i studentdw uczelni w zakresie ksztattowania umiejetnosci
utatwiajacych wehodzenie na rynek pracy.

W celu opracowania programu nauczania w ramach projektu odbedzie sie seria paneli dyskusyjnych (round tables), podczas kto-
rych zostang omdwione rozwigzania stosowane w systemach edukacji oraz mozliwe usprawnienia, majgce potencjat, by pozytywnie
przetozy¢ sie na przygotowanie ucznioéw do podjecia zatrudnienia po ukonczeniu toku ksztatcenia. W kazdym panelu wezma udziat
absolwenci szkét wyzszych, nauczyciele akademiccy i przedstawiciele pracodawcéw.

Po przeprowadzeniu paneli dyskusyjnych odbeda sie wydarzenia promocyjne. W trakcie tych spotkan realizatorzy projektu
zaprezentujg studentom oraz przedstawicielom kadry nauczycielskiej i partneréw biznesowych wnioski z paneli dyskusyjnych.
Zasygnalizujg réwniez potrzebe wprowadzenia innowacji w zakresie ksztatcenia uczniéw w celu lepszego przygotowania przy-
sztych absolwentéw do wejscia na rynek pracy. Uczestnicy spotkan zostang réowniez poinformowani o korzysciach ptynacych
z prezentowanego rozwigzania.

Na zakonczenie projektu odbedzie sie konferencja, podczas ktdrej zostang zaprezentowane zbiorcze wyniki projektu, zwtasz-
cza $ciezka metodologiczna w zakresie przygotowania uczniow do podjecia pracy po zakonczeniu ksztatcenia. Dziatania upo-
wszechniajgce obejma 558 beneficjentdw. [ |

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-081849

Standards for implementing programmes aimed at discovering
and developing creativity, pioneering in pursuit of innovation.

R Standardy wdrazania programow majacych na celu odkrywanie
i rozwijanie kreatywnosci, pionierskich w dazeniu do innowacji

Akronim projektu innCREA

Strona internetowa projektu bit.ly/3Emok8r

Nazwa instytucji koordynujacej | V-Systemssp.zo.o.

- European Center for Quality ECQ (Butgaria)
- Vaasan Ammattikorkeakoulu Oy — Vaasa University of Applied Sciences (Finlandia)
- Vasa Yrkeshogskola Ab — Vaasa University of Applied Sciences (Finlandia)

Partnerzy - ExknadeuTkr) Mapéupaon — Ekpedeftiki Paremvasi SA (Grecja)

- MANSwtomzy (Polska, d. Wyzsza Szkota Agrobiznesu)

- Luiss Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli — LUISS (Wtochy)
Czas trwania 24 miesigce

Dofinansowanie z programu

249 970 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspieranie 0séb w zdobywaniu i doskonaleniu
umiejetnosci podstawowych i kompetengji kluczowych

- HORYZONTALNY: wspieranie edukatoréw, oséb pracujacych z mtodzieza,
liderow edukacyjnych i pracownikéw pomocniczych

- SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktorych dotyczyt projekt



http://bit.ly/3Emok8r

Projekty w podziale na miasta

- jakos¢iznaczenie szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich
- przezwyciezanie niedopasowania umiejetnosci podstawowych i transwersalnych
- zagadnienia dotyczace rynku pracy, w tym doradztwo zawodowe,

problem bezrobocia mtodych ludzi

Tematyka projektu

Streszczenie projektu

Cele projektu

Celem przedsiewziecia jest przeniesienie, dostosowanie i wdrozenie zintegrowanego pakietu programdw szkoleniowych (materiaty
i metodologie) do nauczania kreatywnosci w dazeniu do innowacji w celu rozwijania umiejetnosci miekkich u studentow oraz zmniej-
szenia przepasci miedzy umiejetnosciami oferowanymi przez szkolnictwo wyzsze a tymi pozgdanymi na rynku.

Rezultaty projektu
Rezultat gtéwny zostanie osiggniety dzieki realizacji celow szczegdtowych. Beda to: 1) wzmocnienie umiejetnosci przedsiebiorczych
u studentéw i dopasowanie umiejetnosci oferowanych przez uczelnie do umiejetnosci wymaganych na rynku pracy przez promo-
wanie programu w zakresie kreatywnosci i pionierskiego zarzadzania; 2) dostarczenie uczelniom materiatéw szkoleniowych z zakre-
su kreatywnosci i pionierskiego zarzadzania; 3) zwiekszenie konkurencyjnosci i zdolnosci innowacyjnych uczelni przez zapewnie-
nie im narzedzi i praktyk twérczych; 4) zwiekszenie Swiadomosci sektora biznesu i Srodowiska akademickiego oraz kultywowanie
wspdlnej swiadomosci w zakresie kreatywnosci i pionierskiego zarzadzania w celu uksztattowania wsparcia dla kultury kreatywnosci
na poziomie uniwersytecko-biznesowym; 5) zwiekszenie zdolnosci adaptacyjnych kultury biznesowej w procesie ksztatcenia na po-
ziomie wyzszym ze wzgledu nato, ze kreatywnos¢ wymaga komplementarnosci technologicznej, organizacyjnej, modernizacyjnej
i zarzadzania zmianami oraz 6) zaangazowanie sie w dialog z uczelniami, pracodawcami i wszystkimi zainteresowanymi stronami.
Wsrédd trzech uzupetniajacych sie rezultatéw beda: 1) tworzenie synergii sektorow edukacji i biznesu w celu zmniejszenia bez-
robocia wéréd mtodziezy oraz dokumentowanie doswiadczen w stosowaniu technik kreatywnych w réznych sektorach jako inspi-
racji dla innych; 2) wyposazenie sektoréw edukadji i biznesu w wiedze i praktyczne wskazdwki, w jaki sposdb moga one przyczy-
ni¢ sie do generowania tych umiejetnosci u ucznidw, tak aby ksztatci¢ pracownikéw posiadajgcych kompetencje przysztosci oraz
3) podnoszenie kwalifikacji i wiedzy nauczycieli na temat znaczenia tych umiejetnosci na wspdtczesnym rynku pracy oraz wyposa-
zenie ich w praktyczne sposoby rozwijania ich u uczniow. |






Numer projektu ‘ 2019-1-PLO1-KA203-065078

Tytut projektu European Arts and Traditions in Italian Language Learning
Akronim projektu PASTILLE
Strona internetowa projektu bit.ly/3hXhLI3

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Wroctawski (PL WROCLAWOT)

- Univerzita Palackého v Olomouci — Palacky University Olomuc (Czechy)
- MNaveriotAuio Makedoviag — University of Macedonia (Grecja)
- Vilniaus Universitetas — Vilnius University (Litwa)

Partnerzy - Pixel Associazione Culturale — Pixel International
Education and Training Institution (Wtochy)
- Universita degli Studi di Genova — University of Genoa (Wtochy)
Czas trwania 33 miesigce

Dofinansowanie z programu

Erasmus+ 39619 euro

- HORYZONTALNY: otwarta edukacja i innowacyjne praktyki w erze cyfrowej
- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie
doskonatosci w nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- nauczanie i uczenie sie jezykéw obcych
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow
- dziedzictwo kulturowe

Streszczenie projektu

Ksztattowanie miedzykulturowych kompetencji komunikacyjnych w intensywnie rozwijajgcym sie spoteczenstwie europejskim
ma kluczowe znaczenie dla edukagji przysztych animatordw kultury. Projekt przewiduje opracowanie materiatéw dydaktycznych
przeznaczonych dla oséb o zréznicowanym poziomie znajomosci jezyka wtoskiego.

Projekt PASTILLE jest skierowany do studentéw kierunkdw nauk spotecznych i humanistycznych, przysztych animatorow
kultury i pracownikéw instytucji promujacych i popularyzujgcych europejskie dziedzictwo kulturowe. Jego uczestnicy beda
wspierani w procesie nauczania przez nauczycieli akademickich i badaczy stosujgcych w praktyce miedzykulturowe kompeten-
cje komunikacyjne.

Cele projektu

Celem projektu jest wypracowanie innowacyjnej metody nauczania jezyka wtoskiego jako jezyka obcego, umozliwiajacej naby-
wanie kompetengji jezykowych tacznie z kompetencjami kulturowymi. Takie rozwigzanie przyczyni sie do zwiekszenia motywa-
¢ji uczacych sie i przyspieszenia procesu nauczania. Metoda zostanie opracowana przez jezykoznawcow, historykéw, badaczy
sztuk audiowizualnych i performatywnych, etnofilologéw, antropologdw, socjologdw i pedagogdw.

Partnerzy projektowi reprezentuja cztery wazne obszary kultury europejskiej i basenu Morza Srédziemnego: battycki, grec-
ki, romanski i stowianski. Dzieki temu bedzie mozliwe ukazanie w dziataniach przewidzianych w ramach przedsiewziecia boga-
tego dziedzictwa kulturowego Europy oraz istniejacej od starozytnosci réznorodnosci kulturowej, ktdére wzmacniajg tozsa-
mosc¢ europejska.

Narzedziami wspierajgcymi realizacje projektu beda: narzedzia multimedialne, platforma e-learningowa, a takze miedzyna-
rodowe seminaria, zorganizowane w krajach partnerskich. Materiaty do nauki jezyka wtoskiego zostang udostepnione na stronie
projektu, na licencji Creative Commons. Dodatkowo znajda sie tam: opis metodologii badan, bibliografia oraz informacje doty-
czace zasobdw archiwdw elektronicznych. Narzedzia internetowe utatwia nie tylko analize i ocene procesu opanowywania jezy-
ka obcego, ale postuza tez do archiwizacji i popularyzacji nagran z seminariéw i wycieczek edukacyjnych.

W trakcie procesu nauczania w ramach projektu uczacym sie zostanie zapewniona mozliwos¢ bezposrednich interakgji w je-
zyku wtoskim, co przyczyni sie do zwiekszenia ich aktywnosci i sprawi, ze proces przyswajania jezyka stanie sie bardziej swobod-
ny. Zadania przypisane uczacym sie uwzglednia ich motywacje, zainteresowania i potrzeby zawodowe. Poznawanie jezyka i zdo-
bywanie wiedzy w ten sposéb przetozy sie na podniesienie ich swiadomosci na temat wzajemnych powigzan miedzy rodzimymi
kulturami beneficjentéw projektu a tradycjami wtoskimi. |


http://bit.ly/3hXhLl3

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Numer projektu 2018-1-PLO1-KA203-050756

International mobility — opportunity and problem. Proper preparation for studying

at a foreign university

Miedzynarodowa mobilnos¢ — szansa i problem. Wtasciwe przygotowanie do studiowania
na zagranicznej uczelni

Akronim projektu STRANGER

Tytut projektu

Strona internetowa projektu bit.ly/3tI8508

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu (PL WROCLAWO3)

- EMnvikd AvoikTo Maveruotrpio — Hellenic Open University (Gregja)
- BaxioHoykpaiHcbkmin HauioHanbHuin YHiBepcuTeT — Ternopil National

Partnerz
Y Economic University (Ukraina)
- Pannon Egyetem — University of Pannonia (Wegry)
Czas trwania 34 miesigce

Dofinansowanie z programu

180 076 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: rozwdj odpowiednich umiejetnosci
i kompetencji na wysokim poziomie.

- SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie umiedzynarodowiania, uznawania i mobilnosci,
wspieranie zmian zgodnych z zatozeniami i narzedziami procesu bolorskiego

- SZKOLNICTWO WYZSZE: tworzenie systemdw sprzyjajacych wiaczeniu spotecznemu
i powiazanych z sgsiadujgcymi spotecznosciami — opracowywanie i wdrazanie strategii
instytucjonalnych na rzecz wtaczenia spotecznego i sukcesu edukacyjnego

Priorytety programu Erasmus+,
ktorych dotyczyt projekt

- jakos$¢iznaczenie szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich

- zapewnianie jakosci

- edukacja miedzykulturowa i miedzypokoleniowa oraz uczenie sie
przez cate zycie (Lifelong Learning)

Tematyka projektu

Streszczenie projektu

Potrzeba realizacji projektu to efekt olbrzymiego znaczenia umiedzynarodowienia uczelni dla ich funkcjonowania. Szkotom
wyzszym zalezy na rozszerzaniu oferty i przyjmowaniu coraz wiekszej liczby studentéw zagranicznych. Uczelnie dazg réwniez
do utrzymywania kontaktéw miedzynarodowych i do prowadzenia zagranicznej mobilnosci swoich pracownikow i studentow,
poniewaz s3 oceniane i rozliczane za aktywnosc tego typu. Dziatalno$¢ w obszarze internacjonalizacji jest wysoko punktowana
we wszelkich rankingach wskazujgcych miejsce danej szkoty wyzszej na miedzynarodowym i krajowym rynku. Stad duze zain-
teresowanie tym zagadnieniem wsréd szkdt wyzszych oraz podejmowanie dziatan w celu zapewnienia interesujgcej oferty dla
potencjalnych studentéw zagranicznych. Uczelnie, przygotowujac sie do przyjecia studentdw zagranicznych, podejmuja jednak
przede wszystkim dziatania w zakresie merytorycznego przygotowania oferty studiéw — uatrakcyjnienia tematyki, dostosowa-
nia jej do aktualnych trenddw, zwiekszenia odsetka kursow oferowanych w jezykach obcych, najczesciej w jezyku angielskim.
Zapominaja przy tym o kwestiach przygotowania formalnego, m.in. opracowania odpowiednich procedur administracyjnych,
zapewnienia sprawnego funkcjonowania komdrek wsparcia dla tej grupy, jak dziekanaty, domy studenckie, biblioteki, czy podej-
mowania dziatan zapewniajacych petne jej wtgczenie do spotecznosci akademickiej. Dotyczy to przede wszystkim tzw. nowych
krajéw Unii Europejskiej, w ktérych procesy internacjonalizacji trwaja od niedawna.

Problem wtasciwego przygotowania uczelni nie jest nowy. Studiowaniu na uczelni w innym kraju zawsze towarzyszyta ko-
niecznos$¢ dostosowania sie, wynikajgca z roznic kulturowych — nawet w przypadku najblizszych geograficznie partnerdw, jak
np. Polska i Niemcy. Po otwarciu Unii Europejskiej na nowe kraje w2004 roku problem zwiekszyt sie znaczaco - kilkakrotnie wie-
cej osob studiuje za granica w wyniku otwarcia granic i programéow mobilnosciowych (Erasmus+). Obecnie obserwujemy druga
fale wzrostu liczby 0séb studiujacych za granicg w wyniku przyjazdu mtodych oséb z krajéw spoza Wspolnoty. Problem narasta,
poniewaz w przypadku tej grupy studentow nie istnieje formalna mozliwos¢ przygotowania ich do wyjazdu — nie s oni objeci
zadnym programem mobilnosciowym typu Erasmus+, najczesciej sami ptacg za studia i nie do konca wiedzg, jak beda one prze-
biegac. Sprawe pogarsza brak lub nieprzestrzeganie standardéw obowigzujgcych w Unii Europejskiej.


http://bit.ly/3tI85O8

Projekty w podziale na miasta

Okres pandemii COVID-19 spowolnit co prawda w duzym stopniu procesy zwigzane z bezposrednim studiowaniem na uczel-
niach zagranicznych, jednak problem formalnego przygotowania uczelni do przyjmowania studentéw z zagranicy musi zo-
stac rozwigzany.

Cele projektu
Gtéwnym celem projektu byto podniesienie gotowosci uczelni do procesu internacjonalizacji. Jego realizacja byta mozliwa dzie-
ki zapewnieniu ich lepszego przygotowania do przyjecia studentow zagranicznych oraz zadbaniu o lepsze przygotowanie mto-
dych ludzi do podjecia studiow.

Grupami docelowymi przedsiewziecia byty uczelnie, rozumiane jako pracownicy administracyjni oraz pracownicy naukowo-
-dydaktyczni, oraz studenci studiujgcy na zagranicznych uczelniach (osoby realizujace peten tok nauczania w zagranicznej uczelni
oraz osoby realizujace cze$é programu w ramach miedzynarodowej mobilnosci).

Rezultaty projektu
Podczas projektu wypracowano trzy rezultaty pracy intelektualnej: 1) instrukcje dla uniwersytetu Jak sie przygotowac do przyjecia
studenta zagranicznego?; 2) manual dla studentéw obcokrajowcdw Co powinienem wiedzied, zanim pojade na zagraniczne
studia/wymiane zagraniczng? oraz 3) sylabus i materiaty dydaktyczne do szkolen dla administracji uczelni przygotowujgcych sie
do obstugi studentéw obcokrajowcdw.
O wadze tematyki projektu moze swiadczy¢ bardzo duze zainteresowanie wypracowanymi rozwigzaniami — w szkoleniach
zorganizowanych dla pracownikdw administracji uczelni udziat wzieto ponad 130 0sdb, prawie trzy razy wiecej niz zaktadano. ll

Numer projektu ‘ 2020-1-PLO1-KA226-HE-095164

Tytut projektu The Future Professionals

Akronim projektu For Future

Strona internetowa projektu bit.ly/3USd76J

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu (PL WROCLAWO3)

- Aikuiskoulutus Taitaja — EDUKO (Finlandia)
Partnerzy - MaveruoTtAuo AuTiKAG ATTIKAG — University of West Attica (Grecja)
- Pannon Egyetem — University of Pannonia (Wegry)

Czas trwania 24 miesigce

Dofinansowanie z programu

198 400 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: innowacyjne praktykiw erze cyfrowej
- SZKOLNICTWO WYZSZE: tworzenie systemow szkolnictwa
wyzszego sprzyjajacych wiaczeniu spotecznemu

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- ksztatcenie otwarte i na odlegto$¢

Tematyka projektu - technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), nowe technologie i kompetencje cyfrowe

Streszczenie projektu

Problemy, ktérych doswiadcza swiat w wyniku pandemii COVID-19, obnazyty wiele stabych stron nauczania na poziomie wyz-
szym. W wielu przepadkach ksztatcenie zdalne odbywato sie i nadal sie odbywa na niskim poziomie. Jest to wynik stabosci syste-
mu edukacji w jego trzech wymiarach: sprzetowym, umiejetnosci nauczycieli akademickich w zakresie wykorzystywania nowo-
czesnych technologii oraz mato etycznego zachowania czesci studentdw w odniesieniu do zdalnych préb sprawdzania przyrostu
ich wiedzy i umiejetnosci.

Cele projektu
W projekcie przewidziano wypracowanie zdalnego narzedzia do oceny luki kompetencyjnej studentdéw wybranych kierunkéw
studidw.


http://bit.ly/3USd76J

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Rezultaty projektu

Osiagniecie przewidzianych rezultatéw bedzie mozliwe dzieki ocenie poziomu kompetencji studentéw w réznych obszarach
i poréwnaniu go z tym pozadanym dla typowych zawoddw z danej branzy. We wspotpracy z ekspertami zostanie stworzona ma-
cierz kompetencji dla wybranych zawoddw, zastosowane zostang tez narzedzia wielowymiarowej analizy poréwnawczej w celu
poréwnania otrzymanych wynikow z wzorcem. Kolejnym rezultatem intelektualnym przedsiewziecia bedzie poradnik dla na-
uczycieli akademickich z zakresu tworzenia zdalnych kurséw oraz zarzadzania nimi, wraz z wzorcowymi kursami dla wybranych
kierunkéw studidw. Trzecim efektem bedzie nowoczesne narzedzie pozwalajace na zdalng ocene wiedzy i umiejetnosci studen-
tow z danego przedmiotu przy wykorzystaniu gier, symulacji i innych nowoczesnych rozwigzan. Aplikacja powstanie na bazie
rozwigzan w obszarze ksztatcenia studentow w formie zdalnej, ktore zaktadajg wykorzystanie dobrych, sprawdzonych praktyk,
gtéwnie z krajéw skandynawskich (Finlandia). Innowacyjnosc tych narzedzi przejawia sie przede wszystkim w efektywnym i sku-
tecznym wykorzystaniu cyfryzacji do wsparcia oceny kompetencji studentdw, prezentacji wiedzy i rzetelnej oceny nabytych
przez studentéw umiejetnosci. Kluczowa dla wszystkich rozwigzan wiedze realizatorom projektu zapewnity badania podstawowe.

Wypracowane narzedzie do kompleksowej oceny kompetencji studentow bedzie przydatne takze w ocenie stopnia atrak-
cyjnosci studentéw ostatnich lat studidw na rynku pracy. Pozwoli na okreslenie luk kompetencyjnych i zaproponowanie ewen-
tualnych dziatar podnoszacych poziom wybranych umiejetnosci. W wyniku dziatan projektowych powstang réwniez atrakcyjne
szkolenia e-learningowe. Poszczegdlne kursy beda wykorzystywane w ksztatceniu formalnym studentéw.

Réwnie istotnym efektem przedsiewziecia wydaje sie podniesienie kompetencji nauczycieli akademickich w zakresie
narzedzi zdalnych i wykorzystywania ich do uatrakcyjnienia zaje¢ ze studentami w warunkach zdalnych. Projekt przyczyni
sie takze do nabycia umiejetnosci pracy i tworzenia w srodowisku itslearning, stanowigcym odmiane Learning Management
System (LMS), pozwalajgcym wyktadowcom i studentom na bardzo dobre funkcjonowanie w $wiecie zdalnym. |

Przyklad dobrej praktyki

.
.

Numer projektu 2014-1-PLO1-KA203-003629b
Promocja uczenia sie przez cate zycie w szkotach wyzszych przez wdrozenie
Tytut projektu innowacyjnych praktyk w zakresie uznawalnosci efektéw
uczenia sie uzyskanych poza edukacjq formalng
Akronim projektu EDUPRO
Strona internetowa projektu bit.ly/3tI'YKX

Nazwa instytucji koordynujacej

Dolnoslaska Szkota Wyzsza we Wroctawiu (PL WROCLAW14)

Partnerzy

- Uniwersytet Gdanski (Polska)
- Universidade do Algarve — University of Algarve (Portugalia)
- University of Warwick (Wielka Brytania)

Czas trwania

24 miesiace

Dofinansowanie z programu
Erasmus+

111 837 euro

Priorytety programu Erasmus+,
ktérych dotyczyt projekt

- SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie wdrazania reform zgodnie z obszarami

priorytetowymi agendy modernizacji szkolnictwa wyzszego Unii Europejskiej z 2011 roku

- SZKOLNICTWO WYZSZE: utatwianie walidacji uczenia sie pozaformalnego
i nieformalnego i jego integracji z ksztatceniem formalnym

Tematyka projektu

- instytucje i metody podnoszenia jakosci, wraz z rozwojem szkoty
- uznawalno$é w zakresie edukacji pozaformalnej i nieformalnej
- réwnosci ptci, rownosé szans


http://bit.ly/3tIIYKX

Projekty w podziale na miasta

Streszczenie projektu

Szkoty wyzsze i sektor edukacji catozyciowej (Lifelong Learning — LLL) coraz czesciej poszukujg mozliwosci wspdtpracy. Sposobem
na integracje szkolnictwa wyzszego i LLL stato sie uznawanie i potwierdzanie efektéw uczenia sie zdobytych poza edukacjg for-
malna. Polskie uczelnie znajduja sie na etapie poszukiwan i tworzenia wtasnych strategii i rozwigzan w zakresie LLL oraz uznawa-
nia wczesniejszego uczenia sie (recognition of prior learning — RPL).

Cele projektu

Przedsiewziecie dato polskim partnerom mozliwos¢ poznania rozwigzan LLL/RPL stosowanych w w zagranicznych uczelniach
partnerskich oraz wypracowania wtasnej strategii i narzedzi w tym zakresie na podstawie doswiadczen zdobytych przez
wdrozenie procedury potwierdzania efektéw uczenia sie (PEU). Jednoczesnie uczelniom zagranicznym umozliwiat krytyczny
oglad wtasnych, stosowanych od lat rozwigzan w zakresie RPL. EDUPRO zapewniat wymiane doswiadczen miedzy wszystki-
mi partnerami.

Projekt EDUPRO byt takze odpowiedzia na potrzebe rozszerzenia dostepu do edukacji oséb dorostych (powyzej 25. r.2.),
podnidst range uczenia sie poza systemem (np. w miejscu pracy) oraz uzasadnit tworzenie oferty edukacyjnej dla osob spo-
za spotecznosci akademickiej. Gwarantowat réwniez wigczenie interesariuszy (pracodawcow, organizacji pozarzagdowych
— Non-Governmental Organizations — NGO, wtadz lokalnych) w proces ksztattowania kompetencji pracownikéw i wskazywania
pozadanych efektéw uczenia sie dla rynku pracy, spotecznosci lokalnych i spoteczenstwa obywatelskiego.

Rezultaty projektu

Dziatania podjete w ramach przedsiewziecia umozliwity stworzenie i przetestowanie rozwigzan organizacyjnych, instytucjonal-
nych, proceduralnych i kadrowych w zakresie uczenia sie przez cate zycie, a zwtaszcza potwierdzania efektow uczenia sie. Celem
dziatan projektowych byto okreslenie obecnego stanu potwierdzania uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego z wykorzy-
staniem potencjatu uczelni wyzszych w uczelniach liderow europejskich w tym zakresie. Zadania w projekcie objety wymiane
doswiadczen miedzy partnerami, dzielenie sie materiatamii zasobami, wspdlne badania (case studies, badania w dziataniu, analiza
dokumentacji) oraz pilotazowe wdrozenie opracowanych rekomendacji i rozwigzan przez polskie uczelnie.

Rezultaty EDUPRO maja charakter zaréwno intelektualny (profile instytucji, rekomendacje dla praktyki akademickiej,
raport z badan w dziataniu, przewodnik dla ksztatcenia kadr i rozwoju narzedzi RPL, strona internetowa projektu, publikacje
naukowe i metodyczne), jak i promocyjny i upowszechniajacy (konferencja, warsztaty dla interesariuszy, kampania rezultatéw
projektu). Projekt zaktadat réwniez efekty dtugofalowe, takie jak budowanie $wiadomosci o znaczeniu LLL jako istotnej praktyce
edukacyjnej przez upowszechnianie rezultatéw projektu po jego zakonczeniu i wykorzystywaniu wszelkich mozliwych otwar-
tych zasobdéw do ich promocgiji.

Dtugofalowe korzysci z realizacji projektu EDUPRO dotyczg gtéwnie instytucji ksztatcenia wyzszego, ktore sg zmuszone
otwierad sie na potrzeby réznych grup studentéw, uwzgledniad zréznicowany kapitat kulturowy swoich stuchaczy i akceptowac
zmieniajace sie formy i zrodta wiedzy. |



Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Numer projektu

Tytut projektu

2018-1-PLO1-KA203-051104

Exploring European Cultural Heritage for fostering academic teaching and social
responsibility in Higher Education

Europejskie dziedzictwo kulturowe jako instrument wzmacniania akademickiego
ksztatcenia i spotecznej odpowiedzialnosci instytucji szkolnictwa wyzszego

Akronim projektu

EU_CUL

Strona internetowa projektu

bit.ly/3GuEG10

Nazwa instytucji koordynujacej

Dolnoslaska Szkota Wyzsza we Wroctawiu (PL WROCLAW14)

- Avolktd MaveruoTtApo Kompou — Open University Cyprus (Cypr)
- Universidad de Malaga — University of Malaga (Hiszpania)

- Universiteit Leiden — Leiden University (Holandia)

- Goteborgs Universitet — University of Gothenburg (Szwecja)

Partnerzy

Czas trwania 40 miesiecy

Dofinansowanie z programu

281325 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: spoteczna i edukacyjna wartosé
europejskiego dziedzictwa kulturowego

- SZKOLNICTWO WYZSZE: tworzenie systemdw sprzyjajacych wiaczeniu
spotecznemu i powigzanych z sasiadujgcymi spotecznosciami — promowanie
odpowiedzialnosci obywatelskiej i spotecznej studentow, badaczy i uczelni

- SZKOLNICTWO WYZSZE: rozwdj umiejetnosci — zaciesnianie wspotpracy
miedzy uczelniami, organizacjami ksztatcenia i szkolenia zawodowego
oraz pracodawcami lub przedsiebiorstwami spotecznymi

Priorytety programu Erasmus+,
ktorych dotyczyt projekt

- spotecznaisrodowiskowa odpowiedzialnos¢ instytucji edukacyjnych

- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwadj szkolen i kurséw
- dziedzictwo kulturowe

- Europejski Rok Dziedzictwa Kulturowego

Tematyka projektu

Streszezenie })l"()j(‘ktu

Projekt zaktada konieczno$¢ wzmocnienia wptywu uniwersytetow na ich najblizsze otoczenie. Dziedzictwo kulturowe jest zréz-
nicowane, ale w kazdym wymiarze (europejskim, regionalnym, lokalnym) moze petni¢ funkcje integrujgce spotecznosci i wia-
czajace grupy stabiej reprezentowane.

Cele projektu
Celem projektu jest wskazanie, jak szkolnictwo wyzsze moze skuteczniej korzystac z zasobow Europejskiego Dziedzictwa
Kulturowego (EDK) oraz promowac¢ jego warto$¢ edukacyjno-spoteczng. W ramach przedsiewziecia zostang podjete dziatania
dotyczace budowy, z wykorzystaniem wspdtpracy miedzynarodowej, lokalnej sieci instytucji spotecznych promujacych i chro-
nigcych EDK. Instytucje szkolnictwa wyzszego beda moderatorem tworzenia systemdw skutecznej wspdtpracy, wymiany prak-
tyk oraz kreowania nowych, innowacyjnych zasobow edukacyjnych, wzbogacajacych i doskonalacych oferte edukacyjna oraz
odpowiadajgcych na europejskie i regionalne potrzeby spoteczne.

Grupy docelowe projektu to kadra akademicka, liderzy przedsiebiorstw spotecznych, edukatorzy instytucji kultury, praco-
dawcy, managerowie i decydenci zarzadzajacy dostepnym w regionie dziedzictwem kulturowym. Posrednio grupg docelowa
beda takze nauczyciele, studenci i obywatele lokalnych spotecznosci.

Rezultaty projektu

W ramach przedsiewziecia zostang wypracowane cztery rezultaty intelektualne. Pierwszym bedzie raport badawczy, o cha-
rakterze komparatystycznym, Mapowanie wspdfpracy uniwersytetéw i partneréw lokalnych w zakresie edukacyjnego i spo-
tecznego wykorzystania Europejskiego Dziedzictwa Kulturowego. Partnerzy przeprowadzg badania diagnostyczne, aby za-
nalizowa¢ réznorodno$¢ postrzegania przez spotecznosci roli uniwersytetéw w Srodowiskach lokalnych oraz stworzy¢ mape
powigzan i systemow wspotpracy uczelni i instytucji spotecznych, takze tych zaangazowanych w promowanie i ochrone EDK


http://bit.ly/3GuEG1o

Projekty w podziale na miasta

(np. muzea, instytuty kultury) i rozwigzywanie lokalnych probleméw spotecznych (np. Non-Governmental Organizations —
NGO, samorzad lokalny). Drugim rezultatem intelektualnym projektu bedzie zbiér dobrych praktyk w zakresie zarzadzania EDK
w celach edukacyjnych i spotecznych. Kolejnym — rekomendacje dla samorzaddw lokalnych, partneréw i przedsiebiorstw spo-
tecznych, ktorych celem jest wzmocnienie i poszerzenie wspotpracy z uczelniami przy wykorzystywaniu EDK. Przeznaczeniem
rekomendacji Razem dla dziedzictwa kulturowego jest wzmacnianie i upowszechnianie spotecznej odpowiedzialnosci uczelni
wobec najblizszego otoczenia. Rezultatem czwartym bedzie modut ksztatcenia Edukacyjny potencjat Europejskiego Dziedzictwa
Kulturowego o charakterze innowacyjnym, interdyscyplinarnym i miedzysektorowym, zaprojektowany zgodnie ze standardami
Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (European Higher Education Area — EHEA) i zzachowaniem wymogow jakosci sfor-
mutowanych w Europejskich Standardach i Wytycznych dla zapewniania jakosci w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego
(Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area — ESG).

W projekcie przewidziano wydarzenia upowszechniajgce rezultaty pracy intelektualnej w formie warsztatéw lokalnych,
wyktaddw otwartych i miedzynarodowej konferencji oraz krétkich wizyt edukacyjnych. Korzysci dtugoterminowe ptynace
z przedsiewziecia dotycza zmiany postaw spotecznych wobec EDK, ktére wykorzystane w edukacji (formalnej/pozaformal-
nej) oraz w lokalnej polityce, ujawnig swoja role w budowaniu spotecznosci inkluzywnych. Projekt uwrazliwi na wielo$é i réz-
norodnosc¢ dziedzictwa kulturowego oraz umocni pozycje uniwersytetéw i ich dziatalnosci w spotecznosciach lokalnych.

Przyklad dobrej praktyki

Numer projektu ‘ 2017-1-PLO1-KA203-038535
Akronim projektu GamelT
Strona internetowa projektu bit.ly/3hWwwnai

Nazwa instytucji koordynujacej | Wyzsza Szkofta Filologiczna we Wroctawiu (PL WROCLAW20)

- Heggskulen pa Vestlandet — Western Norway University of Applied Sciences (Norwegia)
Partnerzy - Universitatea Vasile Alecsandri din Bac3u — Vasile Alecsandri University of Bacdu (Rumunia)
- Univerza v Ljubljani — University of Ljubljana (Stowenia)

Czas trwania 36 miesiecy

Dofinansowanie z programu
270158 euro

Erasmus+
- HORYZONTALNY: uzyskiwanie odpowiednich umiejetnosci i kompetengji
na wysokim poziomie
Priorytety programu Erasmus+, | - SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie innowacyjnosci i kreatywnosci
ktérych dotyczyt projekt poprzez partnerstwa oraz podejscia inter- i transdyscyplinarne,

a takze wzmacnianie roli szkolnictwa wyzszego w regionach.
- SZKOLNICTWO WYZSZE: poprawa jakosci i adekwatnoséci wiedzy i umiejetnosci studentéw

- pedagogikaidydaktyka

Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow

Streszczenie projektu

Cele projektu

Projekt byt odpowiedzig na zapotrzebowanie na nowe podejécia w nauczaniu, wykorzystujgce koncepcje nauczania opartego
na grach. W jego ramach opracowano pie¢ innowacyjnych interdyscyplinarnych gier kooperacyjnych, rozwijajacych umiejetno-
$ci miekkie XXI wieku, ktére mozna wykorzystaé w szerokim zakresie w naukach humanistycznych. Majg one potencjat wzboga-
cenia jakosci nauczania w uczelniach partnerskich i poza nimi.


http://bit.ly/3hWwn4i

Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Rezultaty projektu
Ctéwnym rezultatem projektu jest gra planszowa Planet Hexagon, przetestowana podczas zajec akademickich oraz podczas inten-
sywnego programu studiow w mieszanych grupach studentow i ekspertéw zewnetrznych. Do ostatecznego i kompletnego zestawu
gry dofaczono instrukcje oraz scenariusze zaje¢. Ponadto opracowano cztery gry, osadzone w kontekscie kulturowym Polski (Polonia
misteriosa), Norwegii (Wszyscy Norwegowie sg bogaci i réwni), Rumunii (Labirynt kulturowy) i Stowenii (Kraina opowiesci). Gry maja
na celu przetamywanie stereotypdw i zwiekszanie swiadomosci kulturowej uczestnikdw przez umozliwienie lepszego rozumienia in-
nych kultur i narodéw. Kolejnymi rezultatami intelektualnymi projektu sa Metodologia tworzenia kooperacyjnych gier fabularnych
(Role Playing Game — RPC) oraz e-book zawierajacy artykuty na temat projektowania i wykorzystywania gier kooperacyjnych jako
narzedzi dydaktycznych podczas zaje¢ akademickich. taczy on w sobie zaréwno podejscie teoretyczne, jak i praktyczne, dotyczy
za$ gtéwnie gier dydaktycznych opracowanych w ramach projektu. W wyniku dziatan projektowych powstat takze wideoprzewodnik
przeznaczony dla nauczycieli akademickich i potencjalnych graczy-studentéw. llustruje on przebieg gry planszowej Planet Hexagon
i doktadnie objasnia kazdy jej etap. Zawiera tez komponent dotyczacy rozwigzywania problemow.

Wszystkie produkty zostaty przetestowane przez uczestnikow z kazdej instytucji partnerskiej, w mieszanych miedzynarodo-
wych grupach studentéw w kilku rownolegtych sesjach grania, a informacje zwrotne z ewaluacji pomogty projektantom je ulepszyc.

W ramach przedsiewziecia zorganizowano konferencje upowszechniajgca, ktéra ze wzgledu na pandemie COVID-19 odbyta sie
online, oraz pie¢ ponadnarodowych spotkan projektowych poswieconych zarzadzaniu projektem, w tym jedno zdalne. Dziatania
upowszechniajgce i PR realizowane sg rowniez na stronach internetowych partneréw, za posrednictwem partnerow stowarzyszo-
nych, wspotpracownikéw, podczas konferencji, spotkan i warsztatow dla instytucji wspotpracujacych. Dzieki dziataniom promocyj-
nym beneficjentami rezultatow projektu beda rowniez wszelkiego rodzaju instytucje i podmioty z obszaru edukagjii rynku pracy.

Wszystkie rezultaty projektu, w wersji anglojezycznej, sg publikowane jako bezptatne, ogélnodostepne zasoby do pobrania
na stronie internetowej przedsiewziecia. |

Przvklad dobrej praktyki

Numer projektu

2015-1-PLO1-KA203-016860

Creating international semester regarding military education needs
for future officers in Europe

Tytut projektu

Akronim projektu -

Strona internetowa projektu bit.ly/30iSwGh

Nazwa instytucji koordynujacej | Akademia Wojsk Lagdowych we Wroctawiu (PL WROCLAW25)

- Theresianische Militdrakademie — Theresan Military Academy (Austria)
- Univerzita Obrany — Univerisity of Defence (Czechy)
Partnerzy - Academia Fortelor Terestre Nicolae Balcescu din Sibiu
- Nicolae Balcescu Land Forces Academy (Rumunia)
- Nemzeti Kézszolgélati Egyetem — National University of Public Service (Wegry)

Czas trwania 24 miesiace
Dofinansowanie z programu
253 649 euro
Erasmus+
- SZKOLNICTWO WYZSZE: poprawa jakosci i adekwatnosci szkolnictwa wyzszego
- SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie wdrazania reform zgodnie z obszarami
Priorytety programu Erasmus+, priorytetowymi agendy modernizagji szkolnictwa wyzszego Unii Europejskiej z 2011 roku
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie realizacji komunikatu Dziafania na rzecz

otwartej edukacji: innowacyjne nauczanie i uczenie sie dla wszystkich dzieki
nowym technologiom i otwartym zasobom edukacyjnym z 2013 roku

- jakosc¢iznaczenie szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich
Tematyka projektu - wspdtpraca miedzynarodowa, stosunki miedzynarodowe, wspotpraca na rzecz rozwoju
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kursow



http://bit.ly/3OiSwGh

Projekty w podziale na miasta

Streszczenie projektu

Sytuacja geopolityczna Europy stanowi wyzwanie dla miedzynarodowych i narodowych systemdw bezpieczenstwa, a rosngca
liczba konfliktéw zbrojnych oraz eskalacja konfliktéw politycznych uzasadniaja zwiekszenie roli edukacji w zakresie obronnosci.
Panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej ktada szczegdlny nacisk na modyfikacje systemow ksztatcenia kadr wojskowych w celu
sprostania aktualnym i przysztym wyzwaniom w zakresie bezpieczenstwa.

Trwaty rozwdj i wyréwnywanie dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia przysztych oficeréw w Unii
Europejskiej wymaga wsparcia. Studenci wojskowi to grupa znajdujgca sie w niekorzystnej sytuacji w programie Erasmus+. Nie wy-
nika to z charakteru programu, nie jest tez dziataniem celowym jego realizatoréw. To skutek wewnetrznych regulacji prawnych
poszczegdlnych uczelni, ktdre w procesie edukacji podchorgzych, zgodnie z przepisami prawa, realizujg standardy ksztatcenia
narzucone przez ministerstwa nauki i obrony narodowej. By sprostac tym wymaganiom, nalezato zwiekszy¢ obowigzkowa licz-
be godzin w procesie dydaktycznym. Ponadto podchorgzowie muszg spetni¢ wymogi szkolenia specjalistycznego bedacego in-
tegralna czescig programu studiow, ktére zobowiazuja ich do udziatu w szkoleniach praktycznych odbywajacych sie w centrach
szkolenia oraz w jednostkach wojskowych. Wymagania te powoduja brak czasu na mobilno$é oraz problem z uznawalnoscig kwa-
lifikacji zdobytych poza krajem.

W zwigzku z potrzeba unifikacji programdw ksztatcenia, ktdra daje mozliwosc realizacji czesci programu studiéw w ramach
semestrow miedzynarodowych (przetamanie barier jezykowych, poznanie innych kultur oraz rozwijanie umiejetnosci dziatania
w miedzynarodowym srodowisku), uczelnie tworzace partnerstwo systematycznie podejmuja i zgtebiajg temat modyfikacji swoich
programoéw ksztatcenia w taki sposob, aby wypetni¢ luke w edukacji podchorazych, uruchamiajac tzw. okienka mobilnosciowe,
ktére nie kolidujg z obowigzkowym szkoleniem specjalistycznym.

Mimo rosngcego znaczenia kwestii bezpieczenstwa w Europie i polityce unijnej niewiele jest przedsiewzied, ktore wspierajg
edukacje i wymiane studentow wojskowych.

Cele projektu

Kluczowym dziataniem w projekcie byto dazenie do ujednolicenia programdw nauczania i ich realizacja podczas miedzynarodo-
wego semestru w trakcie studidw wojskowych | stopnia. Unifikacja edukacji pozwolita studentom kierunku wojskowego na pod-
jecie ksztatcenia w miedzynarodowym srodowisku. Przygotowywata ich do wspdtdziatania w ramach europejskich komponen-
tow wojskowych, skonsolidowanych dla potrzeb bezpiecznej Europy.

Yezultaty projektu
Gtéwnym rezultatem projektu byto opracowanie wspélnego semestru miedzynarodowego dla studentéw wojskowych
(w ramach studidw | stopnia). W szczegdlnosci zas przygotowano wspolne tresci ksztatcenia i wpisano je w program nauczania
w ramach semestru miedzynarodowego. Okreslono tez dziewie¢ przedmiotéw/modutéw i opracowano dla nich karty przedmiotu,
a nastepnie przedstawione do oceny szerokiej grupie miedzynarodowych ekspertéw w celu uzyskania akredytacji zewnetrzne;j.
W efekcie uzyskano status wspdlnego modutu dla wszystkich dziewieciu przedmiotéw i potwierdzenie przez grupe implemen-
tacyjna oraz Europejskie Kolegium Bezpieczenstwa i Obrony (European Security and Defence College — ESDC).

W ramach projektu zrealizowano semestr miedzynarodowy w formie mobilnosci mieszanej. Byto to dziatanie pilotazowe.
Kadeci z pieciu uczelni partnerskich oraz kadeci z Wtoch i Standw Zjednoczonych wzieli udziat w przedsiewzieciach ukierunko-
wanych na przetestowanie zawartosci tematycznej i struktury semestru miedzynarodowego.

Pozostate wyniki projektu to skonsolidowany program ksztatcenia na studiach | stopnia, realizowany w trakcie tzw. okienek mo-
bilnosciowych, materiaty i narzedzia wspomagajace proces dydaktyczny w trakcie semestru miedzynarodowego oraz umozliwiajace
instytucjom zajmujacym sie ksztatceniem przysztych oficeréw w Unii Europejskiej i w NATO wdrozenie i prowadzenie zaje¢ w ramach
semestru miedzynarodowego. Wszystkie opracowane materiaty (programy, karty przedmiotéw, e-booki, materiat e-learningowy
i wspierajgcy) zostaty zrecenzowane, przetestowane i uaktualnione, a takze udostepnione zainteresowanym stronom.

Dodatkowo w projekcie zrealizowano dziatania towarzyszgce w celu upowszechniania rezultatow pracy intelektualnej zgod-
nie z ideg projektu. |



Kompendium projektéw partnerstw strategicznych programu Erasmus+

Numer projektu 2017-1-PLO1-KA203-038717

International Military Leadership Academy
Miedzynarodowa Akademia Kompetencji Przywddczych

Tytut projektu

Akronim projektu IMLA

Strona internetowa projektu bit.ly/3XgDQelL

Nazwa instytucji koordynujacej | Akademia Wojsk Lagdowych we Wroctawiu (PL WROCLAW25)

- ZTPATIWTIKA Zx0oA EveAridwy — Hellenic Army Academy (Grecja)
Partnerzy - Academia Militar — Military Academy (Portugalia)
- Ministério Da Defesa Nacional (Portugalia)

Czas trwania 24 miesigce

Dofinansowanie z programu

219 406 euro
Erasmus+

- HORYZONTALNY: uzyskiwanie odpowiednich umiejetnosci i kompetenc;ji
na wysokim poziomie

- SZKOLNICTWO WYZSZE: wspieranie umiedzynarodowiania, uznawania i mobilnosci,
utatwianie zmian zgodnie z zasadami i narzedziami systemu bolonskiego

- SZKOLNICTWO WYZSZE: poprawa jakosci i adekwatnosci wiedzy i umiejetnosci studentow

Priorytety programu Erasmus+,
ktorych dotyczyt projekt

- zapewnianie jakosci
Tematyka projektu - wspodtpraca miedzynarodowa, stosunki miedzynarodowe, wspotpraca na rzecz rozwoju
- nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kurséw

Streszczenie projektu

Pojmowanie wspdtczesnego bezpieczenstwa i jego konceptualizacja przebiegajg w zaleznosci od proceséw zachodzacych za-
réwno w srodowisku miedzynarodowym, jak i wewnetrznym panstwa, w tym w zaleznosci od postrzeganych zagrozen, wyzwan,
ryzyka i szans. Tym samym bezpieczenstwo przyjmuje forme ztozonych sieci powigzan miedzynarodowych, narzucajacej zarow-
no potrzebe wspodtpracy, jak i rywalizagji.

Doswiadczenia wynikajace ze wspdtczesnych wyzwan dla bezpieczenstwa jednoznacznie wskazujg na potrzebe zastgpienia
Jtradycyjnych” dowoddcow dowddcami-liderami, ktdrzy beda w stanie aktywnie kreowac i dostosowywac swoje metody dziatania
do otaczajacej rzeczywistosci, tak aby osiggac zaktadane cele przy rownoczesnej minimalizacji strat ludzkich. Potrzeba ksztatce-
nia dowddcdw-liderdw jest aktualnie coraz bardziej naglaca w niemal kazdej organizacji zhierarchizowanej. W wielu panstwach
na nizszych szczeblach dowodzenia wrecz uzywa sie terminu lider zamiast dowddca. W globalnej strategii Unii Europejskiej okre-
Slono pied priorytetéw polityki zagranicznej Wspdlnoty: bezpieczenstwo Unii Europejskiej; zwiekszenie odpornosci panstw
i spoteczenstw na wschéd i na potudnie od Unii Europejskiej; opracowanie zintegrowanego podejscia do konfliktow; tad regio-
nalny oparty na wspétpracy; a takze globalne rzadzenie w XXI wieku. W zwigzku z powyzszym, aby sity zbrojne mogty wpisac sie
w nowa strategie, niezbedne jest wdrozenie nowych szkoler doskonalgcych przysztych lideréw wojskowych, ktére uwzglednia
priorytety bezpieczenstwa Unii Europejskiej.

Na wiedze i umiejetnosci wspotczesnej kadry w organizacji zhierarchizowanej nalezy patrzed z perspektywy zadan, jakie
moze ona wykonywac aktualnie i w przysztosci. Trzeba je zatem rozpatrywac w kontekscie srodowiskowym oraz z punktu wi-
dzenia wspotczesnych i przysztych zagrozen, a takze koncepcji prowadzonych dziatan militarnych w uktadzie miedzynarodo-
wym i narodowym. Wiedza wspotczesnego dowddcy-lidera powinna mie¢ charakter szeroki i interdyscyplinarny, wychodzacy
poza ramy szkolenia programowego. Profesjonalizmu nie mozna bowiem dzi$ ograniczac jedynie do prowadzenia walki zbroj-
nej. Wspotczesny dowddca-lider powinien by¢ faktycznym przywddcg podwtadnych-zotnierzy. Powinien zatem miec autory-
tet i kompetencje przywddcze, konsolidujace jego wiedze i umiejetnosci nabyte i rozwijane podczas stuzby oraz doskonalone
podczas szkolen (kurséw) miedzynarodowych. Wiedza i umiejetnosci wspdtczesnych kadr wojskowych powinny by¢ nie tylko
nastepstwem ksztatcenia ukierunkowanego na regularne dziatania bojowe, ale takze by¢ odpowiednie do organizowania i realizo-
wania dziatan innych niz wojna. Wspdtczesny dowddca powinien posiadac takze kompetencje spoteczno-zawodowe obejmujgce


http://bit.ly/3XgDQeL

Projekty w podziale na miasta

nie tylko gruntowng wiedze wojskowa, ale réwniez przygotowanie ogdlne, humanistyczne, osadzone w realiach cywilizacyjno-
-kulturowych, ktére pozwolg na spetnienie oczekiwan, jakie stawia przed nim spotecznos¢ unijna, a takze NATO.

Cele projektu

Akademia Wojsk Lagdowych (wczesniej Wyzsza Szkota Oficerska Wojsk Ladowych — WSOWL), w porozumieniu z uczelniami
i instytucjami partnerskimi z Grecji i Portugalii, zaproponowata opracowanie i organizacje czterech krétkoterminowych mie-
dzynarodowych kurséw doskonalgcych (wraz z materiatami wspomagajacymi proces ksztatcenia) oraz przygotowanie trzech
centréw tematycznych do szkoler dowddcow-liderdw, w ramach ktérych ksztattowano umiejetnosci przywodcze u studentow
wojskowych oraz u oficeréw-lideréw z wybranych panstw Unii Europejskiej.

Rezultaty projektu

W dziataniach projektowych partner z Grecji odpowiadat za przygotowanie programu warsztatéw , Zarzadzanie kryzysowe”,
partner z Polski za organizacje warsztatéw ,Zarzadzanie stresem” oraz ,Motywowanie i wywieranie wptywu”, zas z Portugalii
— za opracowanie programu warsztatow ,Przywddztwo w komunikacji”.

Uzupetnieniem wyzej opisanych warsztatow byt dwutygodniowy intensywny kurs dla studentéw Przywddztwo w praktyce,
w trakcie ktorego zostali oni poddani bodzcom zewnetrznym (z wykorzystaniem toru treningowego kompetencji przywodczych),
majacym wptyw na podejmowane przez nich decyzje. Zajecia w ramach kursu przeprowadzili nie tylko doswiadczeni dydaktycy
z uczelni partnerskich, ale takze zaproszeni instruktorzy ze Stanéw Zjednoczonych.

W przeprowadzonych zgodnie z harmonogramem i ustaleniami warsztatach i kursie intensywnym dla studentow wzieto
udziat 48 studentdw wojskowych (po 16 0sdb z kazdej instytugji partnerskiej). Dodatkowo w warsztatach metodycznych maja-
cych na celu wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni partnerskich wzieto udziat 18 nauczycieli.

Przeprowadzenie fazy testowe] z uczestnictwem studentéw wojskowych pozwolito na zweryfikowanie i dostosowanie pro-
gramu oraz opracowanych narzedzi dydaktycznych (e-bookdw, kurséw e-learningowych) do potrzeb przysztych uzytkownikow.
Przygotowanie nauczycieli oraz opracowanie obudowy dydaktycznej pozwoli na samodzielna realizacje opisanych kurséw przez
kazda uczelnie partnerska oraz przez innych uzytkownikdw tego programu, juz po zakonczeniu projektu. |
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Numer projektu 2020-1-PLO1-KA203-082186

Tytut projektu Social Education on the Move

Akronim projektu SoMovED

Strona internetowa projektu bit.ly/30j334d

Nazwa instytucji koordynujacej | Uniwersytet Zielonogorski (PL ZIELONAOT)

- Udruga za Promicanje Informatike, Kulture i Suzivota — Udruga lks (Chorwacja)
- Univerzita Karlova — Charles University (Czechy)
- Université de Bordeaux — University of Bordeaux (Francja)
- Both Social (Holandia)
- Universidade da Madeira — University of Madeira (Portugalia)
Partnerzy - Asociatia de Initiativa Locala Roman 2002 (Rumunia)
- Gaziantep Universitesi — Gaziantep University (Turcja)
- Tekirdag Namik Kemal Universitesi — Namik Kemal University (Turcja)
- Newman University (Wielka Brytania)
- Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
— University of Modena and Reggio Emilia (Wtochy)

Czas trwania 36 miesiecy

Dofinansowanie z programu
392 090 euro

Erasmus+

- HORYZONTALNY: wspolne wartosci, zaangazowanie obywatelskie i partycypacja
Priorytety programu Erasmus+, | - SZKOLNICTWO WYZSZE: zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci
ktérych dotyczyt projekt - SZKOLNICTWO WYZSZE: promowanie i nagradzanie doskonatosci w nauczaniu

i rozwijaniu umiejetnosci

- wiaczenie spoteczne, réwne i sprawiedliwe traktowanie
Tematyka projektu - nowe innowacyjne programy nauczania i metody edukacyjne, rozwdj szkolen i kurséw
- zaangazowanie obywatelskie i odpowiedzialne obywatelstwo

Streszczenie projektu

Cele projektu

Projekt ma na celu opracowanie, wdrozenie i upowszechnienie innowacji w postaci modelu mobilnej edukacji spotecznejw szkol-
nictwie wyzszym. Model ten tgczy w sobie trzy cechy procesu edukacyjnego: mobilnos¢, uczestnictwo i wigczenie. W jego sktad
wchodza trzy moduty: Spacery badawcze, Wizyty studyjne i Gry edukacyjne w ruchu. Jego zaletg jest organizowanie procesu
dydaktycznego w ruchu, poza siedziba uczelni, z udziatem interesariuszy spoza srodowiska akademickiego, m.in. obywateli,
przedstawicieli instytucji i organizagji, dziataczy lub oséb zagrozonych marginalizacja. Konsorcjum projektu zatozyto, ze organi-
zacja zajec¢ dydaktycznych w ruchu sprzyja lepszemu przygotowaniu do zycia spotecznego, w tym do roli aktywnego obywatela.

Rezultaty projektu
W ramach przedsiewziecia zostang przeprowadzone nastepujace dziatania: 1) badania metodami mobilnymi; 2) wymiana dobrych
praktyk w zakresie mobilnej edukacji spotecznej; 3) zajecia pilotazowe; 4) przygotowanie filméw instruktazowych; 5) opracowanie
podrecznika dla studentow; 6) przygotowanie zestawu narzedzi dla nauczyciel akademickich; 7) stworzenie masowego otwarte-
go kursu szkoleniowego online (Massive Open Online Course — MOOC) na temat edukagji w ruchu oraz 8) spotkania partnerskie.
Najwazniejszym rezultatem projektu bedg trzy publikacje: 1) w zakresie studidow nad mobilnym modelem edukacji spotecznej —
bedzie to zbidr wspdlnie tworzonych tekstéw naukowych (teoretycznych, metodologicznych, empirycznych) na temat metod mobil-
nych, partycypacyjnych i wiaczajacych oraz ich zastosowania w dydaktyce akademickiej; 2) podrecznik dla studentdw zawierajacy opisy
dobrych praktyk w stosowaniu innowacyjnych narzedzi edukacyjnych w zakresie edukacji spotecznej i humanistycznej oraz w przysztej
praktyce zawodowej oraz 3) zestaw narzedzi dla nauczycieli, zawierajacy wskazéwki, jak stosowad metody opracowane w projekcie
(spacery, wizyty studyjne, edukacyjne gry terenowe). Pozostate przewidziane rezultaty to: filmy instruktazowe, nowe tresci programo-
we, czyliinnowacyjne formy i narzedzia edukacji spotecznej i humanistycznej oraz Mooc on the Education on the Move — kurs online
dla 0séb pragnacych dowiedziec sie, jak prowadzi¢ dziatania oparte na edukacji w ruchu. [ |
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Statystyki dotyczace projektéw

Partnerstwa strategiczne mi¢dzysektorowe
w sektorze Szkolnictwo wyzsze Erasmus+ w 2014 roku

Najczesciej wybierane tematy

W badaniaiinnowacje B uczenie sie przedsiebiorczosdi,
ksztatcenie w zakresie przedsiebiorczosci
przedsiebiorstwo, przemyst oraz mate i Srednie
przedsiebiorstwa (MSP), w tym przedsiebiorczosé m  dotarcie do poziomu polityki,
dialog z decydentami

Partnerstwa strategiczne na rzecz edukacji cyfrowej
dla sektora Szkolnictwo wyzsze Erasmus+ w 2020 roku

Najczesciej wybierane tematy
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