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NEW 
TRENDS/CHALLENGES/OPPORTUNITIES 
in European Higher Education 

The Directorate-General for 
Education, Youth, Sport and 
Culture (DG EAC)



https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/2022-01/communication-european-strategy-for-
universities-graphic-version.pdf

























A jak to wygląda z 
perspektywy
uczącego się ?



https://www.classcentral.com/report/mooc-stats-
pandemic/



https://www.classcentral.com/report/mooc-stats-
pandemic/

Co z tego slajdu wynika?

• Społeczeństwa chcą się uczyć;
• Społeczeństwa chcą się uczyć poprzez krótkie formy, które 

nie muszą prowadzić do kwalifikacji pełnych; 
• Społeczeństwa chcą się uczyć w dogodnym dla siebie 

czasie/ momencie życia.

SŁOWO KLUCZ : ELASTYCZNOŚĆ = FLEXIBILTY 



Zalecenie Rady w sprawie 
europejskiego podejścia do 
mikropoświadczeń na 
potrzeby uczenia się przez 
całe życie i zatrudnialności 
16 czerwca 2022 r.

Aby móc doskonalić wiedzę, umiejętności i kompetencje osobiste, 
społeczne, kulturowe i zawodowe, ludzie potrzebują dostępu do wysokiej
jakości nauczania i uczenia się, oferowanych na różne sposoby i w 
różnych środowiskach. Od systemów kształcenia i szkolenia oczekuje się, 
by stały się bardziej elastyczne i znajdowały sposoby oferowania osobom
o bardziej różnorodnych profilach uczenie się bardziej zorientowane na
uczącego się, dostępne i inkluzywne. Na potrzebę tę odpowiadają także
pozaformalni organizatorzy kształcenia i szkolenia, oferując nowe i 
innowacyjne możliwości podnoszenia i zmiany kwalifikacji.  



Elastyczne ścieżki uczenia się 

Wciąż potrzebne są dalsze postępy w oferowaniu wszystkim 
osobom uczącym się dobrej jakości uczenia się przez całe życie, w 
tym poprzez zapewnienie wzajemnej przenikalności i 
elastyczności różnych ścieżek uczenia się w różnych formach i 
na różnych poziomach kształcenia i szkolenia, a także walidację 
efektów uczenia się pozaformalnego i nieformalnego.

Rezolucja Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej współpracy w dziedzinie 
kształcenia i szkolenia na rzecz europejskiego obszaru edukacji i w szerszej 
perspektywie (2021–2030) (2021/C 66/01



Zalecenie Rady w sprawie europejskiego podejścia do mikropoświadczeń na 
potrzeby uczenia się przez całe życie i zatrudnialności 16 czerwca 2022 r.

Kluczem do zagwarantowania każdej osobie wiedzy, umiejętności i kompetencji 
zapewniających powodzenie w życiu społecznym, na rynku pracy i w życiu 

osobistym, 
jest faktyczna kultura uczenia się przez całe życie.



Uczelnie powinny zwrócić większą uwagę na 
budowanie kultury uczenia się przez całe życie 



LLL ≠ kształcenie ustawiczne

Źródło: 
https://coachingdlauczelni.edu.pl/



Jak definiujemy LLL?

Lifelong learning obejmuje wszystkie działania edukacyjne 
podejmowane przez całe życie w celu doskonalenia wiedzy, 

umiejętności i kompetencji z perspektywy osobistej, 
obywatelskiej, społecznej lub związanej z zatrudnieniem. 

Zamiar lub cel uczenia się to krytyczny czynnik odróżniający 
te aktywności od innych niezwiązanych z uczeniem się, 

takich jak aktywności  kulturalne lub sportowe.

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Glossary:Lifelong_learning_(LLL) 

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Lifelong_learning_(LLL)
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Lifelong_learning_(LLL)


Czy w obecnej rzeczywistości HE elastyczność zajmuje 
jakiekolwiek ważne miejsce?

Co możemy zrobić, by wzmocnić uczelnie jako miejsce 
elastycznego uczenia się i wspierania LLL ?



Odpowiedzią są MIKROPOŚIADCZENIA (MICROCREDENTIALS) 



Na początek przypomnijmy sobie definicję  

„Mikropoświadczenia" oznaczają opis efektów uczenia się, które osoba ucząca się uzyskała przy 
niewielkim nakładzie uczenia się. Efekty te zostały ocenione na podstawie przejrzystych i jasno 
określonych kryteriów. 

Aktywności edukacyjne prowadzące do uzyskania mikropoświadczeń są opracowywane tak, aby 
osoba ucząca się zdobyła konkretną wiedzę, umiejętności i kompetencje, które odpowiadają na 
potrzeby społeczne, osobiste i kulturowe lub na potrzeby rynku pracy. 

Mikropoświadczenia są własnością osoby uczącej się i mogą być udostępniane i przenoszone. 
Mogą być samodzielne lub łączone w większe poświadczenia. 

Mikropoświadczenia podlegają zapewnianiu jakości według uzgodnionych standardów w 
stosownym sektorze lub obszarze działalności;

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(02)



Prof. Michael Samkey Griffith University 

Understanding Micro-Credentials 
https://www.youtube.com/watch?v=uM85yNHm5ls&t=545s  



LLL - Is this something new ???? 

One of the basic demands of the Bologna Declaration and subsequent 
documents signed by MINISTERS  

June 1999



A tak naprawdę chodzi o dobrze znane nam 
pojęcie: 

Akumulację  osiągnięć jako proces gromadzenia osiągnięć wraz z przypisanymi im punktami ECTS. 
Akumulowanie osiągnięć następuje w wyniku pozytywnej weryfikacji osiągnięcia przez studenta efektów 
uczenia się przypisanych poszczególnym komponentom edukacyjnym (modułom, przedmiotom), 
niezależnie od warunków (kształcenie formalne, pozaformalne, nieformalne uczenie się) i czasu uczenia 
się. Student może gromadzić punkty ECTS w celu:

•  uzyskania kwalifikacji zgodnie z wymaganiami danej uczelni  jako  instytucji nadającej daną 
kwalifikację;

• dokumentowania osiągnięć osobistych na potrzeby uczenia się przez całe życie.

Na podstawie ECTS users’ guide ECTS users' guide - Publications Office of the EU (europa.eu)  Słownika 
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji Slownik ZSK (kwalifikacje.edu.pl) 

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/9ac30b32-f6af-486e-ba4b-891459942bfd/language-en?_portal2012documentDetail_WAR_portal2012portlet_source=search
https://kwalifikacje.edu.pl/wp-content/uploads/baza_wiedzy/slownik_zsk.pdf


Erasmus+
2021-2027
New opportunities !
 



New opportunities for students
● Long-term study/internship of 2 to 12/24 months: physical mobility 

(minimum 2 months) and optional virtual part (min./max. duration 
indefinite). 

● short-term study/internship trips (5-30 days of physical mobility) 
combined with a compulsory (in the case of doctoral students, 
optional) virtual part (min./max. duration unspecified), including BIP.

      Blended mobility = any physical + virtual mobility
● Blended Intensive Programmes (BIPs) for incoming students and staff.
 



New operational challenge for universities

Erasmus + short term mobility 

Changing the way universities plan and organise their courses 

Need to generate shorter forms of learning - possible to be recognised 

for the mobility completed=microcredentials 



Prof. Michael Samkey Griffith University 

Understanding Micro-Credentials 
https://www.youtube.com/watch?v=uM85yNHm5ls&t=545s  

Profil kompetencyjny kandydata 





10 zasad niezbędnych do jakościowego opisu 
mikropoświadczeń 

1. Jakość

2. Przejrzystość

3. Adekwatność/ Znaczenie 

4. Wiarygodna weryfikacja 

5. Ścieżki uczenia się

6. Uznawalność 

7. Przenaszalność 

8. Zorientowanie na osobę uczącą się

9. Autentyczność

10. Informacje i poradnictwo

https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/2022-01/micro-credentials%20brochure%20updated.pdf



1. Jakość

Mikropoświadczenia  podlegają 
wewnętrznemu i zewnętrznemu 

zapewnieniu jakości zapewnionemu przez 
system/ jednotkę która je wydaje.

Procesy zapewniania jakości muszą być 
dostosowane do celu, być jasno 

udokumentowane, dostępne i spełniające 
potrzeby uczących się i interesariuszy. 

Zewnętrzne zapewnianie jakości opiera się 
przede wszystkim na ocenie wydawców  

mikropoświadczeń oraz skuteczności ich 
wewnętrznych procedur zapewniania 

jakości.



1. Jakość



2. Przejrzystość 

Mikropoświadczenia są 
mierzalne, 

porównywalne i 
zrozumiałe, posiadają  

jasne informacje na 
temat efektów uczenia 

się, nakładu pracy, 
treści, poziomu i oferty 

edukacyjnej.



3. Adekwatnośc/Znaczenie 

Mikropoświadczenia powinny być zaprojektowane jako odrębne 
zestawy osiągnięć, a prowadzące do nich ścieżki uczenia się 
powinny być  w razie potrzeby aktualizowane, w celu bieżącego 
zaspakajania dynamicznych potrzeb edukacyjnych uczących się. 

Zachęca się do współpracy między organizacjami 
edukacyjnymi i szkoleniowymi, pracodawcami, 
partnerami społecznymi, innymi wydawcami 
mikropoświadczeń, aby zwiększyć ich znaczenie dla 
rynku pracy.



4. Wiarygodna weryfikacja 

Efekty uczenia się będące przedmiotem danego mikropoświadczenia 
powinny być weryfikowane wg transparentnych kryteriów i standardów 

jakościowych. 



5. Ścieżki 
uczenia się 

Mikropoświadczenia  są zaprojektowane 
tak, aby wspierać elastyczne ścieżki 
uczenia się. 

Mikropoświadczenia powinny 
przewidywać możliwość łączenia ich w 
większe zbiory, walidacji i uznawania na 
potrzeby innych systemów/ instytucji  
edukacyjnych. 



5. Ścieżki uczenia się 



mikromoduły Mikropoświadczenia 

Ścieżki nieformalne 

Ścieżki pozaformalne 



6. Uznawalność  

Uznawalność jest jedną z podstawowych wartości 
mikropoświadczeń, torującą drogę do szerokiej oferty doświadczeń 
edukacyjnych w UE  w oparciu o porównywalność 
mikropoświadczeń i standardów ich wydawania. 
W przypadku mikropoświadczeń wydawanych przez formalne 
instytucje edukacyjne,  mikropoświadczenia są uznawane do celów 
akademickich lub zatrudnienia w oparciu o standardowe procedury  
uznawania stosowane przy uznawaniu zagranicznych kwalifikacji i 
okresów nauki za granicą.



7. Przenaszalność 

Mikropoświadczenia  są własnością 
posiadacza mikropoświadczenia 

(osoby uczącej się) i mogą być przez 
niego przechowywane i udostępniane,  
w tym za pośrednictwem bezpiecznych 

portfeli cyfrowych (np. Europass), 
zgodnie z ogólnym rozporządzeniem o 

ochronie danych.

Infrastruktura służąca do 
przechowywania danych jest oparta na 

otwartych standardach i modelach 
danych, co zapewnia interoperacyjność 
i płynną wymianę danych oraz pozwala 

na sprawne sprawdzanie 
autentyczności danych.



8. Zorientowanie na osobę uczącą się

• Mikropoświadczenia  są zaprojektowane w taki sposób, 
aby zaspokoić potrzeby docelowej grupy uczących się. 

Osoby uczące się są  zaangażowane w wewnętrzne i 
zewnętrzne procesy zapewniania jakości, a ich opinie są 
uwzględniane w ramach ciągłego doskonalenia całego 

procesu realizacji i wydawania  mikropoświadczeń. 



9. Autentyczność 

• Mikropoświadczenia zawierają informacje wystarczające 
do sprawdzenia tożsamości posiadacza poświadczenia 

(uczącego się), tożsamości prawnej wystawcy oraz daty i 
miejsca wydania mikropoświadczenia. 



10. Doradztwo 

• Informacje i porady dotyczące mikropoświadczeń 
powinny być włączone do usług poradnictwa w zakresie 
uczenia się przez całe życie,  powinny także docierać do 

jak najszerszych grup uczących się, w sposób 
integracyjny, wspierając wybory dotyczące edukacji, 

szkolenia i kariery.



Jakie elementy 
standardu UE 

powinny zawierać 
mikropoświadczeni

a?





Jak poprawnie opisać efekty uczenia się 

W Zintegrowanej Strategii Umiejętności 
umiejętności definiowane są jako zdolność do 
prawidłowego i sprawnego wykonywania 
określonego rodzaju czynności, zadania lub funkcji. 
Przez „prawidłowe wykonywanie” rozumie się 
wykorzystywanie w działaniu odpowiedniej wiedzy 
teoretycznej i praktycznej oraz stosowanie się do 
norm społecznych, w szczególności odnoszących 
się do danego rodzaju działalności. Dlatego w opisie 
kwalifikacji nie ma potrzeby rozdzielania wiedzy, 
umiejętności i kompetencji społecznych, czyli 
tworzenia struktury opisu zgodnej ze strukturą 
Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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WIEDZA

UMIEJĘTNOŚCI

KOMPETENCJE 
SPOŁECZNE 

KOMPETECJE
KOMPETENCJE



https://kwalifikacje.edu.pl/jak-
opisac-kwalifikacje-rynkowa-i-
zaprojektowac-dla-niej-
walidacje-przewodnik/





Walidacja 

Sprawdzenie, czy osoba ubiegająca się o  nadanie określonej 
kwalifikacji, niezależnie od sposobu uczenia się tej osoby, 
osiągnęła wyodrębnioną część lub całość efektów uczenia się 
wymaganych dla tej kwalifikacji. (Ustawa o ZSK, art. 2, pkt 22)

Walidacja jest procesem wielowymiarowym i wieloetapowym, 
obejmującym identyfikowanie, dokumentowanie i  weryfikację 
efektów uczenia się określonej osoby. Identyfikowanie 
i  dokumentowanie są szczególnie ważne w przypadku osób, które 
uczyły się, nie korzystając ze zorganizowanych form kształcenia.( 
Słownik ZSK) 



Etapy walidacji 

Identyfikacja Dokumentowanie Weryfikacja Certyfikacja 



Od procesu kształcenia do nadania 
kwalifikacji

Proces kształcenia Weryfikacja 
efektów uczenia 

się Walidacja 
Nadanie 

kwalifikacji  

Proces kształcenia 
Weryfikacja 

efektów uczenia 
się 

Walidacja Nadanie 
kwalifikacji  



https://europa.eu/europass/en 

https://europa.eu/europass/en


How to issue European Digital Credentials for Learning
A step-by-step guide to help build, customise, issue and use your own 
European Digital Credentials for Learning.

https://europa

https://europa.eu/europass/en/stakeholders/european-digital-
credentials .eu/europass/digital-credentials/issuer/#/home 

https://europa.eu/europass/en/how-issue-european-digital-
credentials 

https://europa.eu/europass/digital-credentials/issuer/#/home
https://europa.eu/europass/en/how-issue-european-digital-credentials
https://europa.eu/europass/en/how-issue-european-digital-credentials


Kilka przykładów z mojego podwórka 
Politechniki Łódzkiej 



Badanie możliwości wdrożenia systemu  microcredentials w 
uczelniach polskich będących aktywnymi parterami w 
ramach Inicjatywy Uniwersytetów Europejskich ( EUI)

Politechnika Łódzka 2022-2023 

https://www.frse.org.pl/brepo/panel_repo_files/2023/10/11/uku
bpk/european-universities-in-poland.pdf



Możliwe ścieżki włączania/ uznawania mikropoświadczeń na potrzeby 
uczących się- z reg. Politechniki Łódzkiej 

1) Student ma możliwość uznania ELO:

a) do programu studiów:

- jako przedmiotu fakultatywnego (obieralnego),

- jako przedmiotu z programu studiów ze wskazaniem pomijanych przedmiotów obowiązkowych

b) jako dodatkowe osiągniecie wskazane w suplemencie do dyplomu

KOŁO RATUNKOWE TO WALIDACJA 
 



Microcredentials
by ECIU & 

Politechnika Łódzka



ECIU VISION 







University 1

University 2

University n

n

ECIU

DXP Learners

European 
Digital 

Credentials 
(MC)

eSeal

Issuance of Micro-credentials

• Centrally from DXP
• For all ECIU ELOs
• For all learners who successfully complete
• No grades included 



https://engage.eciu.eu/





https://engage.eciu.eu/



















DXP
Status for learner changed
to ”complete” Create MC

eSeal and Issue

Europass

Learner receives email from EDC

Learners can open
Wallet and store/share

Journey from registering to ELO till MC issued



https://www.eciu.eu/news/a-milestone-reached-eciu-university-is-
the-first-european-alliance-to-issue-e-sealed-micro-credentials

https://www.eciu.eu/news/a-milestone-reached-eciu-university-is-the-first-european-alliance-to-issue-e-sealed-micro-credentials
https://www.eciu.eu/news/a-milestone-reached-eciu-university-is-the-first-european-alliance-to-issue-e-sealed-micro-credentials






https://assets-
global.website-
files.com/551e54eb6a
58b73c12c54a18/604
3a9dd0062264860100
50e_ECIU_Sheet-
update_3032021.pdf

https://assets-global.website-files.com/551e54eb6a58b73c12c54a18/6043a9dd006226486010050e_ECIU_Sheet-update_3032021.pdf
https://assets-global.website-files.com/551e54eb6a58b73c12c54a18/6043a9dd006226486010050e_ECIU_Sheet-update_3032021.pdf
https://assets-global.website-files.com/551e54eb6a58b73c12c54a18/6043a9dd006226486010050e_ECIU_Sheet-update_3032021.pdf
https://assets-global.website-files.com/551e54eb6a58b73c12c54a18/6043a9dd006226486010050e_ECIU_Sheet-update_3032021.pdf
https://assets-global.website-files.com/551e54eb6a58b73c12c54a18/6043a9dd006226486010050e_ECIU_Sheet-update_3032021.pdf
https://assets-global.website-files.com/551e54eb6a58b73c12c54a18/6043a9dd006226486010050e_ECIU_Sheet-update_3032021.pdf
https://assets-global.website-files.com/551e54eb6a58b73c12c54a18/6043a9dd006226486010050e_ECIU_Sheet-update_3032021.pdf


https://ojs.aishe.org/index.php/aishe-j/article/view/709/1061



Learners sign up for ELO in DXP



Learning outcomes and Competences/ESCO skills added



Czy mikropoświadczenia kontynuują swoją karierę ?







Czego potrzebują uczelnie, aby im się to 
udało ?



Zamiast podsumowania ….

Najważniejszą kompetencją, w którą muszą być 
wyposażeni absolwenci każdej szkoły i uczelni jest…

Umiejętność uczenia się 

• Uwaga !!! Dokładnie tą samą kompetencję muszą rozwijać uczelnie jako 
instytucje, aby być „FUTURE READY UNIVERSITY” i  móc sprostać wszystkim 
obecnym i przyszłym wyzwaniom społecznym, gospodarczym, 
technologicznym i innym… 

• Aby móc robić to dobrze Uczelnie potrzebują współpracy w ramach helisy. 



Model poczwórnej helisy jako podstawowego filaru   rozwoju kompetencyjnego region  

https://www.nbsitalyhub.it/en/the-quadruple-helix-model/





Dziękuję za 
uwagę  

dorota.piotrowska@p.lodz.pl

mailto:Dorota.piotrowska@p.lodz.pl
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