


ERASMUS+
SPORT

• PARTNERSTWA WSPÓŁPRACY

• NIEKOMERCYJNE, EUROPEJSKIE
IMPREZY SPORTOWE

• MOBILNOŚĆ PRACOWNIKÓW 
W DZIEDZINIE SPORTU



Działania centralne (Akcja 2) Termin aplikowania

Partnerstwa na rzecz współpracy w dziedzinie sportu 5 marca 2025 r., do godz. 17.00

Partnerstwa na małą skalę w dziedzinie sportu 5 marca 2025 r., do godz. 17.00

Niekomercyjne, europejskie imprezy sportowe 5 marca 2025 r., do godz. 17.00

Budowanie potencjału w dziedzinie sportu 5 marca 2025 r., do godz. 17.00

Działanie zdecentralizowane (Akcja 1) Termin aplikowania

Mobilność pracowników w dziedzinie sportu
(Mobilność kadry sportowej, KA182-SPO)

12 lutego 2025 r., do godz. 12.00

Dodatkowo, co roku odbywa się konkursy #BeActive i #BeInclusive EU SPORT Awards

Terminy naborów w 2025 roku

https://erasmusplus.org.pl/sektory/sport/partnerstwa-na-rzecz-wspolpracy-w-dziedzinie-sportu-dzialania-centralne
https://erasmusplus.org.pl/sektory/sport/partnerstwa-na-mala-skale-w-dziedzinie-sportu-dzialania-centralne
https://erasmusplus.org.pl/sektory/sport/niekomercyjne-europejskie-imprezy-sportowe-dzialania-centralne
https://erasmusplus.org.pl/sektory/sport/budowanie-potencjalu-w-dziedzinie-sportu-dzialania-centralne
https://erasmusplus.org.pl/sektory/sport/mobilnosci-pracownikow-w-dziedzinie-sportu-dzialanie-zdecentralizowane


Mobilność 
pracowników 
w dziedzinie sportu

Wnioski składane do 
FRSE w Warszawie

Działania:

- Obserwacja pracy, 2-14 dni

- Praktyki trenerskie, 7-45 dni

Średnia kwota grantu: 
ok. 18 tys. EUR

Akcja 
1 Partnerstwa na rzecz 

współpracy 
w dziedzinie sportu

Wnioski składane do 
EACEA w Brukseli 

- Partnerstwa współpracy, 
120-400 tys. EUR

- Partnerstwa na małą skalę, 
30-60 tys. EUR

- Niekomercyjne, europejskie 
imprezy sportowe, 200-450 
tys. EUR

Akcja 
2



Kto może ubiegać się o dofinansowanie 
w programie Erasmus+ Sport:



KRAJE UPRAWNIONE do uczestnictwa w programie Erasmus+

AKCJA 1, zdecentralizowana (Mobilność pracowników w dziedzinie sportu)

27 państw członkowskich UE

Państwa trzecie stowarzyszone z programem:

• Kraje Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG): Norwegia, Islandia i Liechtenstein

• Republika Macedonii Północnej, Republika Turcji i Republika Serbii 

AKCJA 2, centralna (Partnerstwa współpracy, Niekomercyjne, europejskie imprezy sportowe) – dodatkowo:

Państwa trzecie niestowarzyszone z programem:

• państwa trzecie niestowarzyszone z Programem podzielone są na kilkanaście regionów

• możliwość włączenia do projektu organizacji lub instytucji z poszczególnych krajów partnerskich zależy od tego, czy region, do którego 

przypisany jest dany kraj, jest na liście uprawnionych do współpracy w konkretnym sektorze i akcji programu Erasmus+

• udział krajów partnerskich możliwy jest w uzasadnionych przypadkach, jeżeli jest to w interesie Unii, odpowiada priorytetom programu 

Erasmus+ oraz celom realizowanego projektu

W sektorze Sport w projektach centralnych państwa trzecie niestowarzyszone z programem nie są liczone do minimalnej 

wymaganej liczby partnerów biorących udział w projekcie.



PRIORYTETY (WYMIARY) HORYZONTALNE PROGRAMU ERASMUS+ W UJĘCIU AKCJI 1

❑ Włączenie i różnorodność (równe możliwości i dostępność programu)

❑ Transformacja cyfrowa (cyfrowe narzędzia uczenia się i współpracy)

❑ Zrównoważenie środowiskowe (promowanie zachowań i rozwiązań ekologicznych, w tym ekologicznych podróży)

❑ Uczestnictwo w życiu demokratycznym (wspólne europejskie wartości i zaangażowanie obywatelskie, rozwój 

kompetencji społecznych i międzykulturowych, krytycznego myślenia, umiejętności korzystania z mediów)

PRIORYTETY HORYZOTALNE PROGRAMU ERASMUS+ W UJĘCIU AKCJI 2

❑ Włączenie społeczne i różnorodność we wszystkich dziedzinach, w tym w dziedzinie sportu

❑ Uwzględnienie transformacji cyfrowej poprzez rozwijanie gotowości do stosowania technologii cyfrowych, 

odporności cyfrowej i potencjału cyfrowego

❑ Środowisko i walka ze zmianą klimatu

❑ Wspólne wartości, aktywność obywatelska i uczestnictwo

PRIORYTETY PROGRAMU ERASMUS+



1. Zachęcanie do prowadzenia zdrowego stylu życia: projekty w ramach tego priorytetu będą 

koncentrować się głównie na: a) zachęcaniu do prowadzenia zdrowego stylu życia, w tym przez 

informowanie o korzyściach płynących ze zdrowego i aktywnego stylu życia, 

b) wdrażaniu zalecenia Rady w sprawie prozdrowotnej aktywności fizycznej i wytycznych UE 

dotyczących aktywności fizycznej, c) wspieraniu wdrażania Europejskiego Tygodnia Sportu, 

d) promowaniu sportu i aktywności fizycznej jako narzędzia wspierającego zdrowie, 

e) promowaniu wszelkich działań zachęcających do uprawiania sportu i aktywności fizycznej, 

f) promowaniu tradycyjnych dyscyplin sportu i gier.

2. Promowanie uczciwości i wartości w sporcie: projekty w ramach tego priorytetu będą 

koncentrować się głównie na: a) zwalczaniu stosowania dopingu b) zwalczaniu ustawiania 

wyników zawodów sportowych i korupcji w sporcie c) poprawie dobrych rządów w sporcie oraz 

d) promowaniu pozytywnych sportowych wartości.

CZTERY PRIORYTETY – CELE SZCZEGÓŁOWE W OBSZARZE 

SPORTU DLA AKCJI 2 ERASMUS+ SPORT



3. Promowanie edukacji w sporcie i poprzez sport: projekty w ramach tego priorytetu będą 

koncentrować się głównie na a) wspieraniu rozwoju umiejętności w sporcie, b) zachęcaniu do 

podejmowania dwutorowej kariery sportowców c) promowaniu jakości pracy trenerów 

i personelu d) wykorzystywaniu mobilności jako narzędzia podnoszenia kwalifikacji e) promowaniu 

zdolności do zatrudnienia poprzez sport.

4. Zapobieganie przemocy oraz zwalczanie rasizmu, dyskryminacji i nietolerancji w sporcie: 

projekty w ramach tego priorytetu będą ukierunkowane przede wszystkim na promowanie 

a) równości w sporcie, w tym równouprawnienia płci, b) wartości europejskich, w tym 

wykorzystania sportu jako środka na rzecz pokoju i integracji, c) wartości polegających na 

niedyskryminacji z jakiegokolwiek względu, przeciwdziałaniu rasizmowi, otwartości i tolerancji 

wobec innych osób.

Dodatkowo, jakość projektów podnosi odnoszenie się i wdrażanie założeń i priorytetów kluczowych 

europejskich dokumentów oraz inicjatyw w dziedzinie sportu.

CZTERY PRIORYTETY SZCZEGÓŁOWE W OBSZARZE SPORTU 

DLA AKCJI 2 ERASMUS+ SPORT



MOBILNOŚCI

K A D R Y  S P O R T O W E J  
( K A 1 8 2 - S P O )

MOBILNOŚCI PRACOWNIKÓW
W DZIEDZINIE SPORTU



• Zdobycie nowych umiejętności i wiedzy przez kadrę sportową, w tym wiedzy dotyczącej dobrego 

zarządzania, odpowiedzialności środowiskowej, integracyjnej roli sportu, włączania poprzez sport 

oraz wartości wynikających z międzynarodowej współpracy.

• Poprawienie możliwości operacyjnych organizacji działających na poziomie lokalnym w sporcie 

amatorskim, powszechnym, co przełoży się na zwiększenie uczestnictwa w sporcie, szczególnie 

młodego pokolenia, z wykorzystaniem metod tradycyjnych oraz digitalizacji w sporcie.

• Zwrócenie uwagi na prozdrowotne właściwości sportu i aktywności fizycznej oraz 

na profilaktykę i edukację w sporcie i poprzez sport: promocja zdrowego stylu życia.

• Promocja wartości europejskich poprzez sport, w tym aktywnego obywatelstwa.

• Utworzenie europejskiej sieci kadry sportowej.

GŁÓWNE CELE DZIAŁAŃ W PROJEKTACH MOBILNOŚCIOWYCH 

KADRY SPORTOWEJ – W RAMACH AKCJI 1 ERASMUS+ SPORT



GLOSARIUSZ: SPORT STAFF & GRASROOTS SPORT

Personel sportowy (kadra sportowa)

Osoba zaangażowana w trenowanie, szkolenie i zarządzanie w odniesieniu do drużyny/

klubu sportowego lub indywidualnych sportowców, za wynagrodzeniem lub na zasadzie

wolontariatu.

Sport powszechny (amatorski, niekomercyjny)

Aktywność fizyczna uprawiana regularnie w czasie wolnym, w sposób niezawodowy, przez

osoby z wszystkich grup wiekowych, w celach zdrowotnych, edukacyjnych lub społecznych.

UWAGA: Kursy i szkolenia (płatne i niepłatne) nie kwalifikują się do dofinansowania



DZIAŁANIA w projektach mobilności kadry sportowej 

1. okresy obserwacji pracy i przyglądania się działalności dydaktycznej – job shadowing (2–14 dni) 

Uczestnicy wyjeżdżają, aby w organizacji przyjmującej podnieść kompetencje, nauczyć się nowych

praktyk, zdobyć nowe doświadczenia przez obserwację i interakcję z osobami na równoważnych

stanowiskach, trenerami, wolontariuszami lub innymi pracownikami podczas ich codziennej pracy.

2. zlecenia z zakresu praktyki trenerskiej lub szkolenia (7–45 dni)

Uczestnicy mogą spędzić pewien okres prowadząc praktykę trenerską lub szkolenia w organizacji

przyjmującej w innym kraju, co stanowi sposób na uczenie się przez wykonywanie zadań i wymianę

doświadczeń z osobami na równoważnych stanowiskach. Przyczynia się to do budowania potencjału

organizacji oddolnych.



ZASADY w projektach mobilności kadry sportowej 

• Czas trwania projektu: 3-18 miesięcy.

• W jednym projekcie można zorganizować maksymalnie 10 mobilności – wyjazdów zagranicznych

(np. 5 wyjazdów w ramach działania obserwacji pracy i 5 w ramach praktyki trenerskiej – te same

lub inne osoby.

• Dopuszczalny jest udział wolontariuszy związanych z organizacją – wymagane jest oficjalne

potwierdzenie współpracy np. kontrakt z wolontariuszem.

• Dofinansowanie projektu oparte jest na kosztach jednostkowych (ryczałtach) – stawki podane są

na stronie www.erasmusplus.org.pl (KOMUNIKATY NA)

http://www.erasmusplus.org.pl/


KRYTEIA OCENY  projektów mobilności kadry sportowej 

Adekwatność i wpływ – 30 pkt.

Zakres, w jakim wniosek jest istotny dla sportu powszechnego, celów akcji, potrzeb i rozwoju organizacji składającej wniosek 

i rozwoju kadry uczestniczącej. Zakres, w jakim projekt jest odpowiedni do generowania wysokiej jakości efektów uczenia się 

uczestniczącej kadry, wzmocnienia i zwiększenia jakości pracy instytucji, potencjału i innowacyjności, wywierania 

potencjalnego wpływu na organizacje uczestniczące i kadrę w trakcie trwania projektu i po jego zakończeniu.

Jakość planu projektu i jego realizacji – 40 pkt.

Cele proponowane w ramach projektu odnoszą się w jasny i konkretny sposób do potrzeb organizacji składającej wniosek i jej 

pracowników, jakość praktycznych ustaleń, procesów zarządzania i mechanizmów wsparcia, projekt uwzględnia zrównoważone 

środowiskowo i odpowiedzialne praktyki, ramach projektu korzysta się z cyfrowych narzędzi i metod uczenia się, jest otwarty 

na osoby o mniejszych szansach, zrównoważona reprezentacja uczestników pod względem płci.

Jakość działań następczych – 30 pkt.

Czy wnioskodawca zaproponował konkretne i logiczne kroki w celu podzielenia się informacją o wynikach działań w zakresie 

mobilności w ramach regularnej pracy organizacji, podzielenie się nimi z innymi organizacjami i opinią publiczną. 



❑ Wsparcie organizacyjne – ryczałt - 350 EUR na uczestnika (do 10 uczestników w projekcie)

❑ Podróż – stawki wg kalkulatora odległości (ekologiczna 56 – 1 735 EUR, standardowa 28 – 1735 EUR)

❑ Wsparcie indywidualne – ryczałt w zależności od kraju i długości pobytu – stawki publikowane 

na stronie www.erasmusplus.org.pl, w Komunikatach NA

❑ Wsparcie włączenia dla organizacji – ryczałt - 125 EUR

❑ Wsparcie włączenia dla uczestnika – koszty rzeczywiste

❑ Wizyta przygotowawcza – ryczałt - 680 EUR na uczestnika, przy maksymalnej liczbie dwóch 

uczestników na wizytę przygotowawczą

❑ Wsparcie językowe – 150 EUR na uczestnika – dostępne gdy uczestnik nie może otrzymać wsparcia 

językowego online ze względu na niedostępność odpowiedniego języka lub poziomu nauczania lub ze 

względu na szczególne bariery

❑ Koszty nadzwyczajne - koszty rzeczywiste – wizy, szczepienia, zaświadczenia lekarskie, koszty 

zabezpieczenia finansowego

DOFINANSOWANIE w projektach mobilności kadry sportowej 

http://www.erasmusplus.org.pl/


BUDŻET PROGRAMU MOBILNOŚCI KADR SPORTOWYCH

• Łączny, europejski budżet Akcji 1 sektora Sport w 2025 roku: 12 mln euro  

(8 mln w roku 2023, 10 mln w roku 2024)

• Budżet KA182-SPO dla Polski w 2025 roku: 840 325 euro 

(577 348 euro w roku 2023, 725 866 euro w roku 2024)

• Środki, o które zawnioskowano w obu rundach 2024 roku: 3 132 327 euro

• Przyczyny redukcji grantów – nieuzasadnione lub niewłaściwie/ niewystarczająco uzasadnione 

we wniosku: wizyty przygotowawcze, wsparcie włączania i udział osób towarzyszących, 

wsparcie językowe



ORS - ONLINE REGISTRATION SYSTEM: SYSTEM REJESTRACJI ORGANIZACJI 

• Na portalu WebGate znajduje się link do formularzy rejestracyjnych.

• Instrukcja dostępna na stronie Komisji Europejskiej objaśnia jak poruszać się po ORS-ie.

• Proces wnioskowania do programu, łącznie z wykazem dokumentów do załączenia 
w ORS opisany jest w języku polskim na stronie programu Erasmus+.

PROCES APLIKACJI – PIERWSZE KROKI

https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/home/organisations/register-my-organisation
https://commission.europa.eu/funding-tenders/procedures-guidelines-tenders/information-contractors-and-beneficiaries/forms-contracts_en
https://commission.europa.eu/funding-tenders/procedures-guidelines-tenders/information-contractors-and-beneficiaries/forms-contracts_en
https://erasmusplus.org.pl/jak-zlozyc-wniosek-o-projekt


Jedna platforma dla wszystkich działań zdecentralizowanych programu 

Erasmus+ (oraz Europejskiego Korpusu Solidarności), we wszystkich sektorach

MOBILNOŚCI KADRY SPORTOWEJ: PLATFORMA WEBGATE



A K C J A  2

C E N T R A L N A

ZARZĄDZANA PRZEZ KOMISJĘ 
EUROPEJSKĄ (AGENCJĘ 
WYKONAWCZĄ)



PROGRAMY CENTRALNE ERASMUS+ SPORT 

▪ Partnerstwa współpracy

▪ Partnerstwa na małą skalę

▪ Niekomercyjne, europejskie imprezy sportowe

▪ Budowanie potencjału w dziedzinie sportu

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/ERASMUS-SPORT-2025-SCP?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate&isExactMatch=true&status=31094501,31094502&frameworkProgramme=43353764
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/ERASMUS-SPORT-2025-SSCP?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate&isExactMatch=true&status=31094501,31094502&frameworkProgramme=43353764
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/ERASMUS-SPORT-2025-SNCESE?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate&isExactMatch=true&status=31094501,31094502&frameworkProgramme=43353764
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/ERASMUS-SPORT-2025-CB?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate&isExactMatch=true&status=31094501,31094502&frameworkProgramme=43353764


GŁÓWNE ZASADY DOFINANSOWANIA W CENTRALNEJ AKCJI 2 ERASMUS+ SPORT

▪ Stała kwota ryczałtowa odpowiadająca całości dofinansowania projektu

▪ Menu kwot ryczałtowych, z których wnioskodawcy będą wybierać w zależności od działań, które 

chcą podjąć i rezultatów, które chcą osiągnąć

▪ Lista pakietów prac do wyszczególnienia (zarządzanie projektem, upowszechnianie, wydarzenia, itp.)

▪ Szacunkowy budżet na każdy pakiet roboczy, który musi być zgodny z zasadami gospodarności, 

wydajności i skuteczności w odniesieniu do celów działań

▪ Skupienie się na wynikach i rezultatach, a nie na elementach administracyjnych i finansowych



• Projekty centralne Erasmus+ powinny korzystać z narzędzi 

i metodologii zarządzania projektem. Zalecany punkt 

odniesienia to PM² project management methodology 

• PM² to metodyka zarządzania projektami opracowana 

i wspierana przez Komisję Europejską. Jej celem jest 

umożliwienie zespołom projektowym efektywnego 

zarządzania projektami oraz dostarczania rozwiązań i korzyści 

swoim organizacjom i interesariuszom.

PM² PROJECT MANAGEMENT METHODOLOGY:

METODYKA ZARZĄDZANIA PROJEKTEM

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/b8458be2-821d-11eb-9ac9-01aa75ed71a1


PARTNERSTWA NA MAŁĄ SKALĘ



PARTNERSTWA WSPÓŁPRACY



NIEKOMERCYJNE, EUROPEJSKIE IMPREZY SPORTOWE



BUDOWANIE POTENCJAŁU 

W DZIEDZINIE SPORTU – TYP II

Partnerzy w projektach: uprawnione kraje z państw trzecich niestowarzyszonych (region 1 i 2)

Albania, Bośnia i Hercegowina, Kosowo, Czarnogóra, Armenia, Azerbejdżan, Białoruś, Gruzja, 

Mołdawia, terytorium Ukrainy uznane przez prawo międzynarodowe (należy sprawdzić ograniczenia 

w przypadku Białorusi i Kosowa.





APLIKACJA: POSZCZEGÓLNE ETAPY

https://webgate.ec.europa.eu/funding-tenders-opportunities/display/OM/Online+Manual


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/it-manuals/user-manual_sep_en.pdf


PORTAL FUNDING & TENDER OPPORTUNITIES



PART B: CZĘŚĆ MERYTORYCZNA

FORMULARZ WNIOSKU

Kryteria oceny dla projektów 
centralnych dotyczą poszczególnych 
części wniosku:

• Istotność
• Jakość planu projektu 

i jego realizacji
• Ustalenia w zakresie jakości 

partnerstwa i współpracy
• Wpływ



PART B, CZĘŚĆ MERYTORYCZNA:

FORMULARZ WNIOSKU

Kryteria oceny dla projektów 
centralnych dotyczą poszczególnych 
części wniosku:

• Istotność
• Jakość planu projektu 

i jego realizacji
• Ustalenia w zakresie jakości 

partnerstwa i współpracy
• Wpływ



PART B, CZĘŚĆ MERYTORYCZNA: KALKULATOR BUDŻETOWY

OBA DOKUMENTY NALEŻY PO WYPEŁNIENIU ZAŁĄCZYĆ 

(FORMULARZ WNIOSKU MUSI BYĆ ZAMIENIONY NA PDF)



PART B, CZĘŚĆ MERYTORYCZNA: KALKULATOR BUDŻETOWY

OBA DOKUMENTY NALEŻY PO WYPEŁNIENIU ZAŁĄCZYĆ 

(FORMULARZ WNIOSKU MUSI BYĆ ZAMIENIONY NA PDF)



INSPIRACJE I POSZUKIWANIE PARTNERÓW

Z przykładami zrealizowanych projektów w Akcji 2 i Akcji 2 (w tym KA182-SPO) można zapoznać się na stronie Komisji 

Europejskiej, w wyszukiwarce Projects & Results. Partnerów do projektu można szukać poprzez wyszukiwarkę Partner 

Search. Dobre praktyki prezentowane są również w kwartalniku FRSE „Europa dla Aktywnych” (wywiady, reportaże, 

relacje, poradniki – www.frse.org.pl -> Czytelnia)

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/partner-search
http://www.frse.org.pl/


Europa dla Aktywnych: artykuły, wywiady 
dotyczące programu Erasmus+ Sport

Numer 1/2023

Podsumowanie pierwszego w historii naboru w programie Erasmus+ Sport: Mobilność pracowników w dziedzinie sportu oraz charakterystyka akcji 
zdecentralizowanej i centralnej, z przykładami tematyki projektów, str. 16–17

Projekt imprezy sportowej w obszarze sportu niekomercyjnego, młodzieżowego, Athletics Unlimited Games, realizowany przez Polski Związek 
Lekkiej Atletyki w ramach programu centralnego Erasmus+ Sport; rozmowa z Sebastianem Chmarą z PZLA, str. 38–39

Numer 3/2023

Projekty Erasmus+, Mobilność pracowników w dziedzinie sportu realizowane przez instytucje związane ze sportami powszechnymi, 
nieolimpijskimi: Polski Związek Sportowy Cheerleadingu, Polski Związek Sportów Wrotkarskich, str. 20–21

Poradnik dla wnioskodawców w sektorze Erasmus+ Sport, Mobilność pracowników w dziedzinie sportu, opinie eksperta FRSE i ekspertów 
zewnętrznych oceniających wnioski, str. 66–67

Numer 4/2023

Łączyć poprzez sport, dobre praktyki polskich beneficjentów w projektach centralnych Erasmus+ Sport, Fundacja V4 Sport, Opolski Związek Piłki 
Nożnej, str. 38-39

EUROPA DLA AKTYWNYCH

https://www.frse.org.pl/czytelnia?filter_subject=328#publications


Europa dla Aktywnych: artykuły, wywiady 
dotyczące programu Erasmus+ Sport

Numer 3/2024

Pierwszy w Europie monitoring projektu mobilności kadry sportowej wizytowany przez Zespół Erasmus+ Sport podczas zagranicznej mobilności, 
w ramach spotkania czterostronnego z organizacją przyjmującą oraz Narodową Agencją z Francji, str. 8

Projekt centralny Erasmus+ Sport realizowany na rzecz integracji poprzez aktywność ruchową i gry dzieci-uchodźców z Ukrainy 
z dziećmi z Polski, w polskich szkołach, z wykorzystaniem autorskich narzędzi dydaktycznych. Relacja i rozmowa z Jakubem Kalinowskim z Fundacji 
V4 Sport, str. 34–35

Numer 1/2024

VIII Edycja Biegu Erasmusa, edycji zdalnej, pod hasłem „Wspólnie dla demokracji”, przed wyborami do Parlamentu Europejskiego, str. 8

Pierwszy  w Europie projekt mobilności trenerów z orzeczoną niepełnosprawnością ruchową, dotyczącą poprawy metod treningowych oraz 
sposobu integracji i włączania osób z niepełnosprawnością poprzez siatkówkę na siedząco. Wywiad z Magdaleną Majewską 
z Fundacji Społeczny Fair Play, str. 18–21

Numer 4/2024

Podsumowania: Rezolucja Rady i przedstawicieli rządów państw członkowskich zebranych w Radzie w sprawie planu prac Unii Europejskiej 
w dziedzinie sportu (2024-27); Konferencja Erasmus+ Sport, 11-13 grudnia 2024 r.

Marzenia się spełnia: wywiad z Moniką Kuklą, uczestniczką letnich i zimowych Igrzysk Paralimpijskich, brązową medalistką z drużyną kobiet 
na mistrzostwach świata w AMP-futbolu 2024, wolontariuszką Biegu Erasmusa, str. 48-50. 



Informacje, szkolenia, artykuły, 
wydarzenia kontaktowe
fb.com/ErasmusPLSport 

http://www.fb.com/ErasmusPLSport


Działania w dziedzinie sportu lub wykorzystujące sport jako narzędzie osiągania m.in. celów edukacyjnych, 

społecznych, obywatelskich można również realizować w innych sektorach programu Erasmus+:

• Edukacja szkolna (wyjazdy szkoleniowe oraz job shadowing dla nauczycieli, w tym nauczycieli 

wychowania fizycznego, projekty partnerskie szkół)

• Edukacja dorosłych (np. wypracowywanie narzędzi education through sport dla seniorów) 

• Młodzież (pracownicy młodzieżowi, projekty młodzieżowe dot. sportu jako narzędzia realizacji działań 

z zakresu integracji międzykulturowej, włączania, aktywnego obywatelstwa, przeciwdziałania mowie 

nienawiści, promowania tolerancji i dialogu międzykulturowego i in.)

• Szkolnictwo wyższe (kadra akademicka – wychowanie fizyczne, kluby uczelniane akademickich 

związków sportowych w projektach dotyczących sportu powszechnego)

• Kształcenie i szkolenia zawodowe

• W ramach Europejskiego Korpusu Solidarności (projekty wolontariatu, projekty solidarności)

• W ramach programów bilateralnych i innych programów zarządzanych przez FRSE, takich jak Polsko-

Ukraińska Rada Wymiany Młodzieży czy Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Młodzieży

INNE MOŻLIWOŚCI



• Strona programu Erasmus+ Sport (PL)

• Przewodnik po programie (PL)

• Informacje o programie Erasmus+ (EN)

• Strona główna EACEA, European Education and Culture Executive Agency (EN)

• Informacje o perspektywie finansowej 2021-27 (EN)

• Funding & tender opportunities: Akcje centralne - zaproszenia do składania wniosków, rezultaty projektów, 

dokumenty (ang.); obszerny wideo przewodnik po portalu do składania wniosków F&T (dla początkujących)

• Plan prac UE w dziedzinie sportu 2024-2027 (EN, PL i in.)

• Inicjatywa Share 2.0 – następca inicjatywy oraz Share (2018-23) oraz HealthyLifeStyle4All (2021-23)

• Czytelnia – publikacje i wydawnictwa FRSE, w tym kwartalnik „Europa dla Aktywnych”

• Baza dokumentów UE dotyczących sportu (strona MSiT) 

NAJWAŻNIEJSZE ŹRÓDŁA INFORMACJI

https://erasmusplus.org.pl/sektory?sector=6
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2024/11/19/u7zwro/erasmus-programme-guide-2025-pl.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/about_en
https://www.eacea.ec.europa.eu/index_en
https://www.eacea.ec.europa.eu/grants/2021-2027_en
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
https://www.youtube.com/watch?v=YPhw5SR4C5M&t=10609s
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A42024Y03527
https://sport.ec.europa.eu/initiatives/share-20
https://www.frse.org.pl/czytelnia
https://www.gov.pl/web/sport/sport-eu-documents-on-sport


Dziękujemy za uwagę

Małgorzata Turek
Łukasz Smogorowski, 
koordynator

Zespół Erasmus+ Sport
• lsmogorowski@frse.org.pl

• mturek@frse.org.pl

www.frse.org.pl 

www.erasmusplus.org.pl 

www.erasmusplus.org.pl/sport  

mailto:lsmogorowski@frse.org.pl
https://www.frse.org.pl/
http://www.frse.org.pl/
http://www.erasmusplus.org.pl/
http://www.erasmusplus.org.pl/sport
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