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Trzy dekady

doswiadczen

Szanowni Panstwo,
z przyjemnoscia oddaje w Panstwa rece raport podsumowujacy dziatalno$¢ Fundacii
Rozwoju Systemu Edukacji w roku 2023. Byt to czas peten waznych zmian i duzych wyzwan.
Po pierwsze, w ubiegtym roku Fundacja obchodzita swoje 30. urodziny
(przez ponad 20 miatem przyjemno$¢ w niej pracowacd). Przez ten czas stata sie
w polskim $rodowisku edukacyjnym instytucja o kluczowym znaczeniu i olbrzymim
potencjale, ale spoczeta tez na niej ogromna odpowiedzialno$¢. To FRSE dba
o0 sprawng organizacje konkurséw o dofinansowanie w najwiekszych europejskich
programach edukacyjnych i mtodziezowych. To Fundacja prowadzi wiele innych
inicjatyw ksztattujacych polska edukacje, korzystajac przy tym nie tylko ze Srodkéw
polskich czy z Unii Europejskiej, ale takze pochodzacych z panstw Europejskiego
Obszaru Gospodarczego. Ciesze sie, ze potozone wiele lat temu fundamenty
okazaty sie bardzo solidne i pozwolity Fundacji przetrwac okres szczegdlnych wyzwan.
U progu czwartej dekady dziatalnoéci moge zapewnic, ze staranne przestrzeganie
procedur, przejrzysto$¢ dziatan oraz przyjazne nastawienie do beneficjentéw to zasady,
ktére zawsze bedg nam przyswiecad.
Po drugie, rok 2023 byt rokiem zmian we wtadzach Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji. Po blisko o$miu latach przerwy znéw mam przyjemnos¢ nig kierowaé
iwraz znowym Zarzadem zamierzam skupic sie na kluczowych zadaniach: sprawnym
organizowaniu konkurséw, sumiennym rozliczaniu wsparcia, upowszechnianiu
rezultatéw projektdw oraz pozyskiwaniu nowych programéw, ktére pozwolg nam
dalej sie rozwijac i lepiej stuzy¢ polskiej edukacji. Pierwsze miesigce 2024 roku
pokazaty, ze takie podejscie przynosi pozytywne rezultaty — wszystkim pracownikom
bardzo dziekuje za wsparcie.
Po trzecie, rok 2023 zapamietamy przez pryzmat EuroSkills, konkursu dla
mtodych profesjonalistow, zorganizowanego przez FRSE. Dzi$ sposéb zarzadzania
tym przedsiewzieciem bytby zapewne inny, ale nie ulega watpliwosci, ze dla
pracownikéw Fundacji przygotowanie tego wydarzenia w bardzo krétkim czasie



Wstep

i przy niesprzyjajacych okolicznosciach byto ogromnym wysitkiem. Co wazniejsze,
konkurs ten byt istotnym elementem zycioryséw kilkudziesieciu mtodych ludzi, ktérzy
reprezentowali w Gdansku polskie barwy. Wierze, ze we wspomnieniach uczestnikdw
i widzéw EuroSkills Gdansk 2023 zapisato sie dobrze, zachecajac setki, a moze tysiace
0s6b, do zainteresowania sie edukacja zawodowa. Taki byt cel zaangazowania Fundacji
w to przedsiewziecie, i taki tez cel bedzie jej przy$wiecat przy wtaczaniu sie w kolejne
inicjatywy spod znaku EuroSkills/WorldSkills.

Niniejsza publikacja podsumowuje dziatalno$¢ FRSE, ale przeciez dla naszej
instytucji najwazniejsi byli i s3 wnioskodawcy oraz beneficjenci. Dla nich ubiegty rok
tez byt czasem wyzwan, ale i wielkich mozliwosci. Dzieki rozstrzygnietym konkursom
o dofinansowanie (tagczna wartos¢ zawartych uméw to prawie 220 miliondw euro),
wielu mtodych Polakéw, a takze edukatorow, nauczycieli i wyktadowcow skorzysta
zwyjazddw na zagraniczne staze, praktyki, wymiany i studia. Przyktadem moze
byc¢ Akcja 1. Erasmus+, w ktérej zaplanowano ponad 91 tysiecy mobilnosci. Wierze,
ze zagraniczne do$wiadczenia pozwola ich uczestnikom zmieniad polska edukacje
na lepsze: otwierac sie na inne kultury, udoskonala¢ programy i metody nauczania,

a takze dazy¢ do doskonatosci w dziedzinie badan. Szczegdlnie wiele obiecuje
sobie po stosunkowo Swiezych inicjatywach, takich jak Uniwersytety Europejskie.
W miedzynarodowe sojusze uczelni zaangazowaty sie juz 32 polskie szkoty wyzsze.
Sadzac po ich ambitnych zatozeniach, efekty tych dziatan moga by¢ znakomite.

Wszystkim osobom, ktére w ubiegtym roku dziataty na rzecz dobra FRSE i polskiej
edukacji, serdecznie dziekuje za zaangazowanie, a Panstwa zachecam do lektury.

Mirostaw Marczewski

dyrektor generalny Fundacji Rozwoju Systemu Edukadiji
Narodowa Agencja Programu Erasmus+

i Europejskiego Korpusu Solidarnosci
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Erasmus+

Detnym biegu,

czyli program na potmetku

10

Erasmus+ to program Unii Europejskiej wspierajacy rozwdj edukacji i szkolen, a takze

przedsiewzie¢ mtodziezowych i sportowych poprzez miedzynarodowe mobilnosci oraz

wspdtprace instytucji partnerskich. To najwieksza z inicjatyw koordynowanych w Polsce

przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji, ktdra w 2023 roku obchodzita 30-lecie

istnienia. Jubileusz Swietowat réwniez sam program - mineto bowiem 35 lat od jego

startu w Europie oraz 25 lat od momentu, gdy skorzystali z niego pierwsi Polacy. Dzi$

liczba polskich uczestnikéw Erasmusa+ siega setek tysiecy!

Erasmus+ nie jest celem samym w sobie.
Wyjazdy na studia i staze oraz miedzyna-
rodowa wspdtpraca organizacji i instytugji
edukacyjnych to elementy realizacji szer-
szej strategii Komisji Europejskiej, majacej
przyczynic¢ sie do rozwoju spotecznego
i gospodarczego Starego Kontynentu.
W skrécie chodzi o popularyzacje okre-
Slonych wartosci (wolno$¢, demokracja,
prawa cztowieka), promowanie odpowied-
nich postaw (zaangazowanie obywatel-
skie, troska o klimat, aktywno$¢ fizyczna),
podniesienie poziomu edukacji formalnej
i pozaformalnej, a takze o rozwéj gospo-
darczy wynikajacy z wymiany doswiad-
czen i dobrych praktyk oraz promowania
nowych technologii. Dlatego wtasnie
tematyka realizowanych w ramach pro-
gramu projektow, wspieranych finansowo

przez Unie Europejska, powinna dotyczy¢
konkretnych priorytetow, wskazywanych
przez Bruksele. Wsrdd nich sg zardwno tzw.
horyzontalne, czyli dotyczace catego pro-
gramu w danej perspektywie finansowej
(patrz ramka), jak i sektorowe, odnoszace
sie do konkretnego obszaru edukacji. Moz-
na je znalez¢ w corocznie uaktualnianym
Przewodniku po programie Erasmus+ oraz
na stronie erasmusplus.org.pl.

O fundusze w ramach Erasmusa+ moga
sie stara¢ m.in. szkoty, uczelnie, organiza-
cje pozarzadowe, instytucje samorzadowe
i podmioty komercyjne. Mozliwosci samo-
dzielnego sktadania wnioskéw nie maja
za to osoby indywidualne. Moga one jed-
nak wzia¢ udziat w projekcie realizowanym
przezinstytucje, w ktérej sie ucza, studiuja
lub pracuja. Kazdego roku w Erasmusie+


https://erasmusplus.org.pl
https://www.frse.org.pl/
https://erasmusplus.org.pl/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/erasmus-programme-guide

uczestnicza w ten sposéb tysigce Polakdw:
za granica zdobywaja wiedze, realizuja
stazei praktyki zawodowe, prowadza zaje-
cia lub obserwuja prace na podobnych
stanowiskach, zwiekszajac swoje kompe-
tencje i doskonalac umiejetnosci.

Struktura Erasmusa+

Program dzieli sie na trzy akcje oraz sze$¢
sektoréw:

« Szkolnictwo wyzsze (HED),

« Edukacja szkolna (SCH),

« Ksztatcenie i szkolenia zawodowe (VET),
« Edukacja dorostych (ADU),

« Mtodziez (YOU),

« Sport (SPO).

Kazdy z nich skierowany jest do okreslo-
nych podmiotow, ale granice bywaja ptynne:
w zaleznosci od celdw, jakie chce sie osia-
gnad, ta sama instytucja moze sie starac
o pieniadze w kilku obszarach. Dla przykta-

du - szkoty Srednie moga z powodzeniem
sktadac wnioski w sektorach SCHiVET, oile

ksztatcg zawodowo.

Uczestnicy

Orientation Weeks
w Warszawie

Od zaktadanych celéw zalezy rowniez to,
ktora akcje programu wybraé. W poszczegél-
nych sektorach réznia sie one w pewnym
zakresie, ale ogdlne zasady sa podobne:

« Akcja 1. to mobilnoéci uczniéw,
studentéw, mtodziezy, oséb dorostych
uczacych sie oraz kadry edukacyjnej,
mtodziezowej i sportowej;

« Akcja 2. to miedzynarodowe partner-
stwa instytucji, stuzgce m.in. wymianie
doswiadczen, tworzeniu nowatorskich
materiatow edukacyjnych czy dziataniu
na rzecz spotecznosci lokalnych;

« Akcja 3. to miedzynarodowe strate-
giczne projekty wspotpracy stuzace

Priorytety horyzontalne
Erasmusa+ w latach
2021-2027:

Erasmus+

wprowadzaniu systemowych zmian
w edukacjii polityce mtodziezowe;j.
Fundacja Rozwoju Systemu Eduka-
cji zarzadza Akcja 1. oraz wybranymi
dziataniami Akcji 2. Pozostate jej ele-
menty oraz Akcja 3. koordynowane
sa przez Europejska Agencje Wykonawcza
ds. Edukacjii Kultury (EACEA) w Brukseli.
Przedsiewziecia te - nazywane central-
nymi - przeznaczone sg raczej dla wiek-
szych i bardziej doswiadczonych organi-
zacji planujacych wspotprace w udziatem
wielu krajow. Zdecydowanie tatwiej
jest zdoby¢ dofinansowanie w ramach
akcji zdecentralizowanych.

« wtaczanie i réznorodnosc,
« transformacja cyfrowa,
« dbanie o Srodowisko

i przeciwdziatanie zmianom

klimatycznym,

« promowanie aktywnosci w zyciu

demokratycznym.
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Oferta programu
w Polsce

Akcja 1.

Szkolnictwo wyzsze

W tym sektorze w Akcji 1. wspierana jest
mobilnos¢ studentdéw na wszystkich kie-
runkach i cyklach studiéw (studia I, I1'i Ill
stopnia oraz jednolite studia magisterskie).
Za granica studenci moga zrealizowad
cze$¢ programu ksztatcenia lub odby¢
staz albo praktyke - m.in. w przedsiebior-
stwie, instytucie badawczym, laboratorium,
w wybranej organizacji.

Do udziatu w mobilnosciach uprawnie-
ni sa tez pracownicy dydaktyczni i admi-
nistracyjni. Za granica moga prowadzi¢
zajecia dla studentéw lub uczestniczyé
w szkoleniach, a efektem podrézy powin-
no by¢ podniesienie kompetencji zwiaza-
nych z wykonywanymi obowigzkami za-
wodowymi. Polskie szkoty wyzsze moga
takze zapraszaC zagranicznych wykta-
dowcdw i specjalistow z przedsiebiorstw
do prowadzenia zaje¢ akademickich.

0d 2021 roku zaréwno studenci, jak i pra-
cownicy uczelni, moga korzystac¢ z dodat-
kowego rodzaju dziatah w ramach Akgji 1.
- Mieszanych programéw intensywnych
(Blended Intensive Programme, BIP), obej-
mujacych ,mobilnosci wirtualne” i fizyczne.
Sa to krokie kursy dotyczace wybranych
zagadnien, realizowane z wykorzystaniem
innowacyjnych metod nauczania przez
konsorcja sktadajace sie z minimum trzech
uczelni. Uczestnicy Mieszanych programow
intensywnych najpierw spotykaja sie online,
a nastepnie biora udziat w zajeciach stacjo-
narnych, trwajacych co najmniej 5 dni.

Warunkiem udziatu w Akcji 1. jest posia-
danie przez uczelnie lub instytut Karty
Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego (ECHE).

Edukacja szkolna

W sektorze Edukacja szkolna program
Erasmus+ wspiera szkoty oraz inne orga-
nizacje, ktore planuja mobilnosci ucznidéw
i pracownikéw. Z oferty korzystaja przede
wszystkim publiczne i niepubliczne pla-
cowki realizujgce obowiazek szkolny
i obowiazek nauki. O $srodki moga ubie-
gac sie takze lokalne i regionalne wtadze
publiczne, organy koordynacyjne oraz
inne podmioty dziatajace w obszarze edu-
kacji szkolnej.

Podobnie jak w pozostatych sektorach,
zakres dostepnej oferty rozni sie w zalez-
nosci od statusu organizacji wnioskujacej.
Jesli zdobyta ona Akredytacje (szczegd-
ty w ramce), moze realizowac projekty
KA121 obejmujace kilka rodzajow dziatan.
W przypadku uczniéw sa to mobilnosci
grupowe oraz krétko- i dtugotermino-
we mobilnosci indywidualne. W ramach

Dwie Sciezki
wejscia do programu
w Akcji 1.:

mobilnosci grupowych uczniowie moga
spedzic za granica od 2 do 30 dni, uczac
sie ze swoimi réwieénikami w szkole
przyjmujacej. Samodzielnie uczniowie
wyjezdzaja na okres od 10 do 29 dni
(wariant ) lub od 30 do 365 dni (wariant ).

+ z Akredytacja dajaca dostep

do wszystkich mozliwosci,

« bez Akredytacji (mozliwa jest
realizacja tylko krotkoterminowych

projektéow mobilnosci).

Uczg sie wowczas wraz z rowie$nikami
w placéwce edukacji formalnej, przy oka-
zji doskonalac np. umiejetnosci jezykowe
lub spoteczne. W odniesieniu do nauczy-
cieli oferta sektora obejmuje prowa-
dzenie zaje¢ dydaktycznych (teaching
assignment), zorganizowane kursy lub
szkolenia za granica oraz obserwacje
pracy (job shadowing).

Organizacje nieposiadajace Akredyta-
cji moga realizowac podobne dziatania,
ale na mniejsza skale. Dostepne dla nich
Projekty krotkoterminowe (KA122) moga
obejmowacé maksymalnie 30 wyjazdéw
itrwac od 6 do 18 miesiecy, a dany wnios-
kodawca w obecnej perspektywie finan-
sowej moze zrealizowaé nie wiecej niz
trzy przedsiewziecia tego typu. Za kaz-
dym razem musi ztozy¢ odrebny wniosek
o konkretny budzet na realizacje zaplano-
wanych dziatan.

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

W sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawo-

dowe osoby uczace sie zawodu oraz

absolwenci moga grupowo lub indywidu-
alnie zdobywac praktyczne doswiadczenie
i podnosi¢ swoje umiejetnosci jezykowe,
odbywajac staze w przedsiebiorstwach lub
w placéwkach ksztatcenia i szkolenia zawo-

dowego w innym kraju. W ramach dziatania




Akredytacja - przepustka

do petni mozliwosci

Erasmus+

e

Dla doswiadczonych organizacji, ktére zamierzaja
regularnie organizowa¢ mobilnosci w ramach Akgji 1. Erasmus+

(z wyjatkiem sektoréw Szkolnictwo wyzsze i Sport), stworzono tzw. szybka
Sciezke. Nie musza one sktadaé petnych wnioskow w kolejnych naborach

- zamiast tego moga postarac sie o Akredytacje (KA120). Jej otrzymanie stanowi

gwarancje dofinansowania w nastepnych latach i uprawnia do organizowania mobilno$ci edukacyjnych na
prostszych zasadach. W kolejnych naborach akredytowana organizacja sktada wytacznie uproszczony wniosek
o budzet (KA121), w ktérym opisuje rodzaj i liczbe planowanych w najblizszym czasie dziatan.
Nabér wnioskéw o Akredytacje odbywa sie raz w roku, a dokumenty mozna sktadac indywidualnie lub jako
konsorcjum. W sektorach Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, Edukacja szkolna oraz Edukacja dorostych wraz
z wnioskiem trzeba przedstawié tzw. Plan Erasmusa+ (w sektorze Mtodziez to cze$¢ wniosku). Nalezy w nim
wykazaé, ze posiada sie wystarczajace zdolnosci finansowe i zasoby kadrowe, aby zrealizowac zaplanowane
dziatania. Co wazne, Akredytacja obowiazuje w ramach jednego sektora: instytucja, ktéra planuje
organizowanie mobilnosci w kilku obszarach, musi uzyskac osobng Akredytacje w kazdym z nich.
Doswiadczenie w programie Erasmus+ nie jest wymagane, ale konieczna jest co najmniej dwuletnia
dziatalno$¢ w danym obszarze edukacji. Raz przyznana Akredytacja jest wazna do korica 2027 roku.
Agencja moze jg jednak cofnad, jezeli przez trzy lata beneficjent nie zorganizuje mobilnosci.

Szczegbtowe informacje na temat Akredytacji mozna znalez¢ na stronach:
erasmusplus.org.pl/jak-zlozyc-wniosek-o-akredytacje oraz
erasmusplus.org.pl/akredytacja-w-programie-na-lata-2021-2027.

Podmioty, ktore korzystaja z programu w mniejszym zakresie, moga pomina¢
starania o Akredytacje - wowczas jednak maja prawo realizacji wytacznie

krotkoterminowych projektéw mobilnosci (KA122).

Mobilno$¢ osbb uczacych sie uczniowie
moga uczestniczy¢ w konkursach umiejet-
nosci zawodowych.

Nauczyciele, trenerzy, doradcy zawo-
dowi orazinne osoby zajmujace sie ksztat-
ceniem i szkoleniem zawodowym maja
z kolei mozliwo$¢ podwyzszania swoich
kwalifikacji poprzez udziat w kursach
i praktykach zawodowych lub obserwa-
cje pracy. Edukatorzy moga tez dzieli¢ sie
wiedza, prowadzac kursy i szkolenia poza
granicami kraju (Mobilnos¢ kadry).

Oba rodzaje dziatan beneficjenci reali-
zujg w ramach projektow krotko- lub dtu-
goterminowych (przy czym w przypadku
tych drugich konieczne jest wczesniej-

sze uzyskanie Akredytacji). W ramach

Akcji 1. VET mozna réwniez uzyskac
wsparcie na realizacje wizyty przygo-
towawczej, zaproszenie ekspertéw lub
przyjecie szkolacych sie nauczycieli oraz
edukatorow z innych krajéw. Co wazne,
mobilnosci fizyczne moga by¢ taczo-
ne z dziataniami wirtualnymi, ktérych
dtugoéé jest liczona osobno.

Lista typdw instytucji uprawnionych
do ubiegania sie o dofinansowanie w sek-
torze jest co roku podawana na stronie
erasmusplus.org.pl. Alternatywa dla
sktadania wniosku jest przytaczenie sie
do istniejacego konsorcjum mobilnosci
Erasmus+ lub goszczenie uczestnikdw
projektu z innego kraju. W takim wypadku
organizacje biorace udziat w inicjatywie

nie otrzymuja wsparcia finansowego, ale
maja szanse zwiekszy¢ swoj potencjat
i nabrac¢ doswiadczenia.

Edukacja dorostych

W tym sektorze organizacje zajmujace sie
niezawodowa edukacja dorostych moga
wysytac za granice swoich pracownikow
(Mobilnos¢ kadry) oraz podopiecznych
(Mobilnos¢ oséb uczacych sie). Ci ostatni
moga wyjezdzac grupowo lub indywidual-
nie, w tym drugim przypadku - na okres
od 2 do 29 dni lub od 30 dni do roku.

W mobilnosciach kadry moga tez
wzig¢ udziat wolontariusze zwiazani
z organizacja beneficjenta, a jesli jest nig
organ publiczny - takze jego pracownicy


https://erasmusplus.org.pl/jak-zlozyc-wniosek-o-akredytacje
https://erasmusplus.org.pl/akredytacja-w-programie-na-lata-2021-2027
https://erasmusplus.org.pl/
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Gdzie znalezé i jak wybraé organizatora kursow
dla kadry dydaktycznej? Informacje na ten temat sq
dostepne na Europejskiej Platformie Edukacji Szkolnej:
school-education.ec.europa.eu/pl.

odpowiedzialni za dziatania w obszarze
niezawodowej edukacji dorostych.

Analogicznie jak w przypadku wczeéniej
opisanych sektoréw wspomniane dziatania
moga by realizowane w ramach projektéw
krékoterminowych (dla poczatkujacych
organizacji) lub akredytowanych (dla tych,
ktére zdobyty przepustke do programu).
Beneficjenci moga tez uzyska¢ dofinan-
sowanie na wizyty studyjne, goszczenie
ekspertow lub szkolacych sie nauczycieli
i edukatoréw.

Mtodziez

W projektach Akcji 1. sektora Mtodziez
szczegblny nacisk ktadzie sie na aktywne
i Swiadome uczestnictwo oséb mtodych.
Do gtéwnych dziatar naleza: Wymiany mto-
dziezy (KA152) oraz Dziatania umozliwiaja-
ce rozwoj osobisty osobom pracujacym
zmtodziezg (KA153). Pierwsze z nich to spo-
tkania grup z co najmniej dwoch réznych
krajow w celu wspdlnej realizacji programu
uczenia sie pozaformalnego (potaczenie
warsztatow, cwiczen, debat, symulacjiitp).
Drugi rodzaj inicjatyw obejmuje wizyty stu-
dyjne, kursy, seminaria i warsztaty pozwala-
jace zwiekszy¢ kompetencje pracownikdw
mtodziezowych.

Wspierane w ramach sektora inicjaty-
wy dotycza nie tylko mobilnosci. Mozliwe
jestréwniez wnioskowanie o $rodki na pro-
jekty wspierajace uczestnictwo mtodziezy
w zyciu demokratycznym Europy (KA154).
Chodzi np. o krajowe lub miedzynarodowe

spotkania grup mtodych ludzi, ktére nie-
rzadko przybieraja forme kampanii uswia-
damiajacych, konsultacji, warsztatow czy
debat na tematy wazne dla os6b wcho-
dzacych w dorostosé. To propozycja dla
tych, ktérzy widza potrzebe zmian i chcg
o nich rozmawiac z decydentami. Last but
not least - w ofercie Akcji 1. sektora Mto-
dziez uwzgledniono Dziatanie na rzecz
wtaczenia DiscoverEU (KA155). W jego
ramach organizacje i nieformalne grupy
mtodych ludzi moga otrzymac wsparcie
umozliwiajace wystanie od jednej do pie-
ciu 0s6b o0 mniejszych szansach w wieku
18 lat w bezptatna podrdz po Europie.

Najlepsza przepustka do realizacji pro-
jektow jest Akredytacja (KA150). Organiza-
cje, ktére ja posiadaja, maja uproszczony
dostep do finansowania dla projektow
KA152 i KA153. Wnioskodawcy bez Akredyta-
cjimoga realizowac wytacznie tzw. projekty
standardowe, trwajace od 3 do 24 miesie-
cy, umozliwiajace realizacje maksymalnie
kilku dziatan.

Sport

0d 2023 roku wnioskodawcy moga sie sta-
ra¢ o fundusze na organizowanie mobilno-
Sci kadry sportowej (KA182). Nabor wnio-
skoéw w tej dziedzinie Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji - Narodowa Agencja
Programu Erasmus+ przejeta od EACEA.
Dziatanie to ma na celu wsparcie rozwoju
zawodowego treneréw i innego personelu

(zarbwno optacanego, jak i wolontariuszy)

zajmujgcego sie sportem powszechnym.
W jego ramach mozliwa jest organizacja
okresow obserwacji pracy i przygladania
sie dziatalnosci dydaktycznej (2-14 dni)
lub praktyk trenerskich albo szkolenio-
wych, trwajacych od 15 do 60 dni. Wspie-
rane sa rowniez wizyty przygotowawcze.
Cowazne - w sektorze nie jest przyznawa-
na Akredytacja.

Akcja 2.

Akcja 2. programu umozliwia beneficjentom
zdobywanie do$wiadczen miedzynarodo-
wych w ramach partnerstw zawieranych
przez podmioty zaangazowane w eduka-
cje formalna, nieformalna i pozaformalna.
W zaleznosci od celéw danego projektu,
rodzaju organizacji uczestniczacych, ocze-
kiwanego wptywu lub innych elementéw
partnerstwa moga sie réznic skala i zakre-
sem, ale realizowane dziatania powinny
uwzgledniad priorytety sektorowe.

Na poziomie krajowym beneficjenci
sktadajg do Narodowej Agencji wnioski
o dofinansowanie Partnerstw wspdtpra-
cy (KA220) lub Partnerstw na matg skale
(KA210). W ramach KA220 dazy sie do opra-
cowania rezultatéow w postaci np. metod
i narzedzi dydaktycznych oraz wdrazania
innowacyjnych praktyk, a takze realizacji
wspdlnych inicjatyw promujacych wspot-
prace, wzajemne uczenie sie lub wymiane
doswiadczen na szczeblu europejskim.
Rezultaty projektu powinny sie nadawaé
do ponownego wykorzystania na gruncie
zaréwno krajowym, jak i miedzynarodo-
wym - takze przez podmioty, ktdre nie bra-
ty udziatu w ich opracowaniu.

Partnerstwa wspotpracy trwaja od
12 do 36 miesiecy, a beneficjenci moga


https://school-education.ec.europa.eu/pl

Powiat gotdapski
moze sie poszczycic¢
najwiekszq tqgczng
liczbg dofinansowanych
projektow edycji 2023
na 10 tys. mieszkancow
sposrod wszystkich
powiatéw - niemal
trzykrotnie wiekszg
niz Warszawa.

Miasto tomza to powiat,
z ktorego tqcznie wptyneto
w roku 2023 najwiecej
wnioskow w stosunku
do liczby mieszkancow
- ponad dwukrotnie wiecej
niz z Warszawy.

Najwiecej projektow
Partnerstw na matg
skale (KA210)
na mieszkanca

majg powiat putawski
i miasto Stupsk.

Marta Surnik,
stypendystka
Erasmusa+

Erasmus+
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ubiegac sie o budzet ryczattowy w wysoko-
$¢i 120,250 lub 400 tys. euro - w zaleznosci
od dziatan, ktére chca podjad i rezultatow,
ktére zamierzaja osiggnaé. Warunkiem
otrzymania petnej kwoty dofinansowania
jestzakonczenie wszystkich dziatar opisa-
nych we wniosku zgodnie z kryteriami jako-
Sci. Projekt musi angazowac co najmniej
trzy organizacje z trzech réznych panstw
cztonkowskich UE lub panstw trzecich
stowarzyszonych z programem.
Partnerstwa na mata skale (KA210) stwo-
rzonozmysla o beneficjentach stawiajacych
pierwsze kroki w programie, dziatajacych
lokalnie lub w miejscach o utrudnionym
dostepie do edukacji. Erasmust+ utatwia
tego rodzaju podmiotom nawigzywanie
kontaktéw miedzynarodowych i rozwijanie
dziatalnosci edukacyjnej, przy ograniczo-
nych wymogach formalnych. Realizowane
projekty powinny sie opieraé na wymianie
dobrych praktyk lub wypracowywaniu
wspolnych rezultatow, a ich celem moze
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by¢ m.in wspieranie wtaczenia spoteczne-
go uczestnikdéw ze specjalnymi potrzeba-
mi edukacyjnymi i pobudzanie aktywno-
Sci spoteczenstwa europejskiego.

W Partnerstwach na mata skale biora
udziat minimum dwa podmioty z dwéch
réznych krajow, a projekty trwaja od 6 do
24 miesiecy. Wnioskowa¢ mozna o ryczat-
towe dofinansowanie w wysokosci 30 lub
60 tys. euro.

Edukacja szkolna

W tym sektorze projekty partnerstw pole-
gaja na miedzynarodowej wspotpracy
szkot, placowek edukacyjnych, lokalnych
lub regionalnych wtadz odpowiedzialnych
za o$wiate oraz innych organizacji dziata-
jacych na rzecz edukacji szkolnej. Przyczy-
niaja sie one do wypracowania lub trans-
feru innowacji, ktére podnosza jako$é
ksztatcenia, a takze do wymiany dobrych
praktyk. Celem inicjatyw jest takze zwiek-
szenie skali wspotpracy miedzynarodowe;j.

Marcin
Szydtowski z Centrum
OHP w Roskoszy,
uczestnik projektow
Erasmus+

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

W tym obszarze projekty Akcji 2. przyczy-
niaja sie do rozwoju instytucji dziatajacych
w sferze ksztatcenia zawodowego: m.in.
szkdt branzowych, uczelni, izb rzemiesl-
niczych i handlowych oraz podmiotéw
komercyjnych. Celem miedzynarodowe;j
wymiany do$wiadczen, wiedzy i informa-
cji jest poprawa jakosci oferty w zakresie
ksztatcenia i szkolen zawodowych oraz
jej lepsze dostosowanie do potrzeb rynku
pracy lub wymagan pracodawcdw. Podob-
nie jak w innych sektorach, projekty moga
mie¢ forme Partnerstw wspdtpracy lub
Partnerstw na matg skale.

Edukacja dorostych

Partnerstwa w tym sektorze stuza roz-
wojowi instytucji zajmujacych sie pro-
wadzeniem zaje¢ edukacyjnych dla oséb
dorostych, poprawie kompetencji kadry
i stuchaczy oraz poszerzaniu wspétpra-

cy miedzynarodowej w tym obszarze,



a w konsekwencji - podnoszeniu jakosci
ustug edukacyjnych.

Partnerstwa wspbtpracy w tym sekto-
rze przyczyniaja sie do wdrazania innowa-
cyjnych rozwigzan, a przy tym zwiekszania
jakosci dziatan i zacie$niania wspotpracy
miedzynarodowej. W Partnerstwa na mata
skale angazuja sie zwykle organizacje dzia-
tajace lokalnie lub takie, ktére stawiaja
pierwsze kroki w programie. Znalezienie
partnera do wspdtpracy w tym sektorze
utatwia wyszukiwarka udostepniona
na Elektronicznej platformie na rzecz
uczenia sie dorostych w Europie (EPALE):
epale.ec.europa.eu/pl/partner-search.

Mtodziez

W tym sektorze realizowane partnerstwa
powinny sprzyja¢ osiaganiu celéw w klu-
czowych obszarach strategii UE na rzecz
mtodziezy na lata 2019-2027. Chodzi
0 angazowanie, taczenie i wzmacnianie
pozycji 0s6b mtodych. Szczegdlny nacisk
zostat potozony m.in. na wspieranie aktyw-
noSci obywatelskiej mtodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym. Znalezienie
partnera do projektu utatwia wyszukiwarka
Otlas, w ktorej zarejestrowanych jest kilka-
nascie tysiecy organizacji i grup nieformal-
nych: www.salto-youth.net/otlas.

Szkolnictwo wyzsze

Ten sektor wyrdznia sie na tle innych
w Akgji 2. - dofinansowywane sg bowiem
wytacznie Partnerstwa wspétpracy.
Celem tych miedzynarodowych pro-
jektow jest rozwdj, transfer i wdrazanie
innowacyjnych praktyk, a takze realizo-
wanie inicjatyw promujacych kooperacje
oraz wymiane doswiadczen na poziomie
europejskim. Efektem przedsiewzie¢ jest
zwykle modernizacja oferty dydaktycznej
uczelni, jej lepsze dostosowanie do potrzeb

spoteczenstwa i gospodarki oraz podnie-
sienie jakosci ksztatcenia. Wyniki powinny
sie nadawac do ponownego wykorzystania,
przenoszenia, skalowania i - w miare moz-
liwosci - mie¢ wymiar interdyscyplinarny.
W projektach moga brac udziat réznego
typu organizacje (uczelnie orazinne insty-
tucje, a takze przedsiebiorstwa) z krajow
programu, jak réwniez - jesli jest to uza-
sadnione -z krajow partnerskich zinnych

czeSci $wiata.

Dziatania
| akcje centralne

Dziatania wspierane na poziomie cen-
tralnym - czyli przez Europejska Agencje
Wykonawcza ds. Edukacjii Kultury (EACEA)
- maja zazwyczaj szerszy zakres, wiekszy
budzet i czesto odpowiadaja na strate-
giczne wyzwania w edukacji. Poprzecz-
ke zawieszono tym samym nieco wyzej,
ale jest do przeskoczenia, o czym od lat
przekonuja sie polskie podmioty korzy-
stajace z tej czesci oferty Erasmusa-.
Na szczeblu centralnym wspierane
sg niektdre rodzaje partnerstw w Akcji 2.,
Akcja 3. oraz dziatania ukierunkowane
na rozwdj wiedzy o Unii Europejskiej
(szczegbty na www.eacea.ec.europa.eu).
Fundacja Rozwoju Systemu Edukaji skupia

Youthpass

Erasmus+

sie na promowaniu udziatu w konkursach
i upowszechnianiu ich rezultatow.

Erasmus+ Sport

Projekty centralne w Erasmus+ Sport
to dziatania miedzynarodowe odpowia-
dajace celom polityk Unii Europejskiej
w zakresie sportu, aktywnosci fizycznej
i zdrowego stylu zycia. Celem tej czesci pro-
gramu jest przygotowywanie i realizowanie
wspdlnych dziatan na rzecz promowania
sportu oraz aktywnosci fizycznej, okres-
lanie i wdrazanie innowacyjnych praktyk
w tej dziedzinie, a takze organizowanie
niekomercyjnych imprez promujacych
aktywno$¢ fizyczna.

Inicjatywy powinny sie przyczyniaé
do podnoszenia stanu wiedzy o sporcie,
promowania idei wtaczenia spotecznego
i rownosci szans, wzrostu Swiadomosci
na temat wptywu aktywnosci fizycznej
na dobrostan cztowieka, do zacie$niania
wspdtpracy miedzy organizacjami dziata-
jacymi w dziedzinie sportu i rekreacji oraz
do usprawniania wymiany dobrych praktyk.

Erasmus+ Sport w ramach scentralizo-
wanej Akcji 2. dofinansowuje cztery kate-
gorie dziatan: Partnerstwa wspodtpracy,
Partnerstwa na mata skale, Niekomercyjne
europejskie imprezy sportowe oraz Budo-
wanie potencjatu w dziedzinie sportu.
Szczegdtowe informacje na stronie EACEA.

Youthpass to formalny dokument w edukacji
pozaformalnej. Dzieki niemu absolwent mobilnosci
w sektorze Mtodziez Erasmus+ moze potwierdzi¢
umiejetnosci i kompetencje zdobyte w trakcie wymian

mtodziezy, mobilno$ci 0séb pracujacych z mtodzieza czy dziatan
wspierajacych uczestnictwo mtodziezy. Certyfikat przystuguje réwniez
wolontariuszom Europejskiego Korpusu Solidarnosci. Wystawiaja go
organizatorzy projektéw za pomoca strony youthpass.eu.


https://youthpass.eu
https://epale.ec.europa.eu/pl/partner-search
https://www.salto-youth.net/otlas
https://www.eacea.ec.europa.eu
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Partnerstwa

na rzecz doskonatosci

Inicjatywy te stuza nawiazywaniu dtugo-
falowej wspdtpracy, ktora bedzie konty-
nuowana takze po roku 2027. Oferta jest
skierowana przede wszystkim do benefi-
cjentéw dziatajacych w obszarach szkol-
nictwa wyzszego oraz ksztatcenia i szkolen
zawodowych.

W tej czesci Akcji 2. uczelnie maja moz-
liwos¢ zawierania partnerstw w celu
opracowania lub prowadzenia wyso-
kiej jakosci programéw studiéw magi-
sterskich we wspdtpracy z instytu-
cjami szkolnictwa wyzszego z catego
Swiata oraz z innymi wyspecjalizowa-
nymi podmiotami w wybranej dzie-
dzinie (Erasmus Mundus). Moga row-
niez tworzyé konsorcja nazywane
Uniwersytetami Europejskimi, dziataja-
ce na rzecz rozwijania wspélnych pro-
graméw studidw, intensyfikacji wymiany
studentéw i pracownikow oraz wspot-
dzielenia infrastruktury naukowo-ba-
dawczej. Celem obu inicjatyw jest zwiek-
szenie atrakcyjnosciijakosci szkolnictwa
wyzszego oraz przyciaganie talentow
do Europy.

W dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
Partnerstwa doskonatos$ci moga pole-
gac na tworzeniu Akademii nauczyciel-
skich Erasmus+, stuzacych podnoszeniu
kompetencji jezykowych, zwiekszaniu
Swiadomosci w zakresie réznorodnosci
kulturowej oraz rozwijaniu ksztatcenia
nauczycieli zgodnie z priorytetami polity-
ki edukacyjnej. Mozliwe jest takze zakta-
danie Centréw doskonato$ci zawodowej,
ktérych celem jest dostosowanie oferty
ksztatcenia zawodowego do zmieniaja-
cych sie potrzeb ekonomicznych i spo-
tecznych, wynikajacych m.in. z transfor-
macji cyfrowej lub ekologiczne;j.
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Sojusze na rzecz innowacji

Celem tego typu inicjatyw jest rozwdj

wspotpracy i wymiana wiedzy pomiedzy

podmiotami dziatajgcymi w sektorach

Szkolnictwo wyzsze lub Ksztatcenieiszkole-

nia zawodowe a Srodowiskiem spoteczno-

-gospodarczym. W 2023 roku wnioskodaw-

cy mogli sie stara¢ o fundusze na:

+ Sojusze na rzecz edukacji i przedsie-
biorstw - skupiajace przedsiebiorstwa,
organizatoréw ksztatcenia na pozio-
mie wyzszym oraz organizatoréw
szkolen zawodowych, ukierunkowane
na wspieranie interdyscyplinarnego
podejécia do nauczania, rozwijanie
postaw przedsiebiorczych, spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, zwieksza-
nie wydajnosci ksztatcenia wyzszego

i zawodowego;

« Sojusze na rzecz wspotpracy sektorowej

w zakresie umiejetnosci - zmierzajace
do likwidacji niedoboréw kwalifikacji
w 14 sektorach przemystu wskazanych
w unijnych strategiach.
W projektach moga uczestniczyc organiza-
cje dziatajace w panstwach Unii Europej-
skiej, pafstwach trzecich stowarzyszonych
lub niestowarzyszonych z programem

Erasmus+.

Budowanie potencjatu w szkolnictwie
wyzszym, ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym oraz w sektorze Mtodziez
W ramach tego dziatania, bedacego ele-
mentem scentralizowanej czesci Akcji 2.,
wspierane sa projekty wspdtpracy miedzy-
narodowej oparte na wielostronnych part-
nerstwach organizacji z krajéw programu



Uczestnicy
warsztatow kulinarnych
w todzi, zorganizowa-

nych przez FRSE

i z panstw niestowarzyszonych z progra-
mem. Ogélnym celem tych przedsiewzie¢
jest wspdtpraca miedzynarodowa na rzecz
zmniejszania réznic spoteczno-gospodar-
czych, osiagania celéw zréwnowazonego
rozwoju, wzmacniania dialogu miedzykul-
turowego i reform strukturalnych. Ocze-
kuje sie takze, ze inicjatywy te przyczynia
sie do realizacji priorytetéw Komisji Euro-
pejskiej w zakresie modernizacji cyfrowej,
zapobiegania zmianom klimatu, integra-
cji imigrantéw, wzrostu bezpieczenstwa
i zatrudnienia. Szczegbtowe priorytety
dostosowano do specyfiki obszaréw
Erasmusa+. Mozna sie z nimi zapoznaé

w Przewodniku po programie Erasmus+.

Dziatania Jean Monnet
Program ten przyczynia sie do zwiekszenia
wiedzy o Unii i integracji europejskiej. Pro-
jekty mozna realizowac w obszarze szkol-
nictwa wyzszego oraz w innych dziedzinach
ksztatcenia i szkolenia. W tym pierwszym
przypadku program stuzy poprawie jakoSci
nauczania i prowadzenia badan na temat
Unii Europejskiej, pogtebianiu integracji
europejskiej oraz promowaniu wiedzy o UE
na catym Swiecie. W ramach Jean Monnet
uczelnie moga wnioskowac o fundusze na:
« moduty ksztatcenia - bedace czescig

programu nauczania,
« katedry - czyli granty dla badaczy

specjalizujacych sie w studiach nad UE,
« centra doskonatosci - miejsca skupiajace

wysoko wykwalifikowanych ekspertéw

z obszaru studiéw nad Unia Europejska

i upowszechniajgcych swéj dorobek

w przestrzeni publicznej.

W innych dziedzinach ksztatcenia

i szkolenia Jean Monnet wspiera dosko-
nalenie zawodowe nauczycieli oraz
tworzenie sieci szkét ukierunkowa-

nych na poszerzanie wiedzy o Unii.

Erasmus+

Tego rodzaju podmioty moga organi-
zowad dziatania umozliwiajace nauczy-
cielom rozwijanie nowych umiejetnosci
i pogtebianie wiedzy na temat funkcjono-
wania Wspélnoty.

Trzecim dziataniem wspieranym przez
Jean Monnet jest organizacja debat orien-
tacyjnych w ramach sieci tematycznych,
tworzonych w szkolnictwie wyzszym lub
innych dziedzinach ksztatceniaiszkolenia.
Dla przyktadu w 2024 roku debaty moga
dotyczyc gospodarki stuzacej ludziom oraz
stosunkéw UE z Afryka i Ameryka tacinska.
W sktad sieci w szkolnictwie wyzszym musi
wchodzi¢ co najmniej 12 uczelni z panstw
cztonkowskich UE lub panstw trzecich sto-
warzyszonych z programem.

Akcja 3.

Dziatania skierowane do mtodziezy
Najmniejsza akcja Erasmusa+ wspiera
dialog usystematyzowany i wspotpra-
ce miedzy mtodymi ludZmi a osobami
odpowiedzialnymi za tworzenie polity-
ki dotyczacej mtodziezy. Najwazniejsze
z dziatan - Europejska Mtodziez Razem
- ma na celu nawigzywanie wspotpracy,
umozliwiajac osobom mtodym z catej
Europy tworzenie wspélnych projektéw,
organizowanie wymian i promowanie
szkolen (np. dla lideréw grup mtodziezo-
wych / oséb pracujacych z mtodzieza).
O dofinansowanie mogg sie ubiega¢ kon-
sorcja przynajmniej 5 wnioskodawcow
z co najmniej 5 panstw cztonkowskich
UE lub panstw trzecich stowarzyszonych
z programem.

Petna lista dziatan wspieranych
w ramach Akcji 3. opisana jest w Przewod-
niku po programie Erasmus+ oraz na stro-
nach EACEA.
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Program Erasmus+ w Polsce w 2023 roku

W 2023 roku o dofinansowanie ze $rod-
kow programu Erasmust ubiegato sie
w Polsce ok. 3,5 tys. instytucji. Ponad 2/3
sposrod nich ztozyto do Narodowej Agendji
tylko jeden wniosek, co czwarty podmiot
ztozyt dwa do pieciu, a niemal 4% wnio-
skodawcdw przedstawito sze$¢ badz wie-
cej projektow. We wszystkich sektorach
w obu akcjach zdecentralizowanych 2 tys.
instytucji otrzymato dofinansowanie
na realizacje 2519 projektdw, co stanowi
piaty wynik w krajach programu Erasmust+.
Pierwsze miejsce na liécie krajow o najwiek-
szej liczbie dofinansowanych projektéw
w 2023 roku, podobnie jak w roku 2022,

Przyktadowe dziatania
podejmowane w Akgji 2.:

przypadto Hiszpanii, a kolejne zajety Niem-
cy, Francja i Wtochy.

Na tle innych panstw liczba projektéw
dofinansowanych przez Polska Narodowa
Agencje wypada najkorzystniej w sekto-
rach Sport oraz Edukacja dorostych. W sek-
torze Sport, w ktérego ramach nabdrwnio-
skow do akeji zdecentralizowanych odbyt
siew 2023 roku po raz pierwszy, liczba dofi-
nansowanych projektéw daje Polsce druga
lokate, z nieznacznag strata do zajmujacych
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pierwsze miejsce Wtoch. W sektorze
Edukacja dorostych natomiast jest to miej-
sce trzecie, z liczbg dofinansowanych pro-
jektéw niewiele mniejsza niz w Hiszpanii
i we Wtoszech.

We wszystkich Narodowych Agen-
cjach dziatajacych w krajach programu
Erasmus+ wnioskodawcom przyznano
tacznie Srodki na realizacje ponad 30 tys.
projektdw, co stanowi wzrost o okoto 23%
w poréwnaniu z 2022 rokiem. W Polsce
liczba dofinansowanych projektéw wzro-
sta w poréwnaniu z 2022 rokiem o 7%.
Pod tym wzgledem w polskich projektach
wyrdznia sie sektor Edukacji dorostych,

w ktérym dofinansowano o niemal 19%
wiecej przedsiewziec niz rok wczesniej,
cow gtdwnej mierze wynika z liczby wspar-
tych projektéw mobilnosci.

Najwieksze dofinansowanie w 2023 roku
otrzymaty uczelnie, co jest odzwierciedle-
niem podziatu §rodkéw przyznanych przez
Komisje Europejska poszczegdlnym sekto-
rom programu. Podobnie jak w 2022 roku,
do sektora Szkolnictwo wyzsze trafito
niemal 47% sposréd 219 337 555 euro

przyznanych beneficjentom. Silne wspar-
cie uzyskaty takze placoéwki edukacyjne
oraz inne podmioty realizujace projekty
w sektorach Ksztatcenie i szkolenia zawo-
dowe (44 869 889 euro) oraz Edukacja
szkolna (37 083 106 euro).

W Akcji 1. beneficjenci zaplanowali
tacznie 91 045 mobilnosci. Wsrdd nich
niemal 72% to wyjazdy oséb uczacych
sie: ucznidw, studentdw, stuchaczy,
mtodziezy, a odsetek ten jest nieco
mniejszy niz w 2022 roku. Przewaga pro-
centowa wyjazdéw tej grupy nad wyjaz-
dami pracownikéw i kadry dydaktycznej
utrzymuje sie w sektorach Ksztatcenie

« tworzenie i upowszechnianie produktéw edukacyjnych,
np. programow i tresci szkoleniowych, scenariuszy lekcji,
materiatow dydaktycznych oraz innowacyjnych metod pracy;
« nawigzywanie kontaktéw miedzynarodowych, tworzenie sieci
wspotpracy, wymiana doswiadczen, organizowanie seminariow
i konferencji tematycznych, wizyt studyjnych, szkolen i kurséw.

i szkolenia zawodowe, Mtodziez oraz
Szkolnictwo wyzsze, jednak w kazdym
z nich nieco sie zmniejszyta w poréwna-
niu z rokiem 2022. Uczniowie stanowia
wiekszo$é rowniez wérdd uczestnikdw
mobilnosci sektora Edukacja szkolna,
i jest to odsetek wyzszy niz w 2022 roku.
Procentowy wzrost udziatu oséb ucza-
cych sie w wyjazdach, w poréwnaniu
z 2022 rokiem, odnotowujemy takze
w sektorze Edukacji dorostych.
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Wykres 1. Rozktad dofinansowania przyznanego w 2023 r. na projekty realizowane w poszczegdlnych sektorach

Edukacja dorostych
Mtodziez

Edukacja szkolna

Ksztatcenie
i szkolenia zawodowe

Szkolnictwo wyzsze

Sport

tqczna kwota: 219 337 555 euro. Zrédto: Project Management Module (stan na 10.04.2024).
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W Akcji 2. dofinansowanie uzyskato 319
projektow (13,2% wszystkich objetych
wsparciem w 2023 roku). Wiekszo$¢ z nich
(61,17%) stanowity Partnerstwa na matg
skale, z ktérych korzystaja gtéwnie pod-
mioty posiadajace mniejsze doswiad-
czenie. O dofinansowanie tego rodzaju
przedsiewzie¢ wnioskowano najczesciej
w sektorach Edukacja szkolna i Edukacja
dorostych, gdzie stanowity one wiecej niz
70% wnioskow w Akcji 2. W sektorze Szkol-
nictwo wyzsze nabdr obejmowat tylko
Partnerstwa wspoétpracy (dofinansowa-
no 38 partnerstw sposrdd 220 ztozonych
wnioskdw).

46,87%

20,46%

16,91%

10,13%

5,37%

Wykres 2. Liczba projektéw dofinansowanych w 2023 r. w podziale na akcje

i sektory programu Erasmus+

Akcja 1.
I
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tqczna liczba projektéw: 2519. Zrédto: Project Management Module
(stan na 10.04.2024).

Akcja 2.
I

Sport

0,26%
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Wykres 3. Liczba mobilnosci oséb 25000 —
uczacych sie i kadry edukacyjnej 22500 -
zaplanowanych w projektach Akcji 1.,

dofinansowanych w 2023 . 20000
17500 —
nauczyciele, 15000 S
kadra edukacyjna, 3
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tqczna liczba mobilnosci: 91 045. Zrédto: Project Management Module (stan na 10.04.2024).
Wykres 4. Liczba projektévv 17531755500 €
oraz wartos¢ dofinansowania
przyznanego w 2023 r. na projekty
realizowane w poszczegdlnych o 4
~ \\
akcjach zdecentralizowanych “egstowe 8
projekty
—
dofinansowanie
44020 000,00 €

2200

319
L

projekty mobilnosci (Akcja 1.) partnerstwa (Akcja 2.)

Zrédto: Project Management Module (stan na 10.04.2024).
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Mapa 1.
Kierunki wyjazdéw dofinansowanych w Polsce
w 2023 1. (uczestnicy projektow Akcji 1.)

0 2700 5400 8100 10800 13500
tqczna liczba wyjazdéw: 68 008. Zrédto: Project Management Module (stan na 10.04.2024).
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23


https://www.frse.org.pl/brepo/panel_repo_files/2024/11/18/ktkwe5/edukacja-bez-granic-raport-frse-zalacznik-1.pdf

Edukacja bez granic. Raport FRSE 2023

Mapa 2.

Polska na tle Europy: liczba projektéw Erasmusat,
ktérym przyznano dofinansowanie w ramach
naboréow edycji 2023 r. w poszczegdlnych krajach

0 900 1800 2700 3600 4500
tqczna liczba projektéw: 30 028. Zrédto: Project Management Module (stan na 10.04.2024).
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Mapa 3.
Liczba podmiotow realizujacych projekty
Erasmusa+ dofinansowane w 2023 .
w poszczegblnych wojewddztwach

0 70 140 210 280 @ 350

tqczna liczba podmiotéw: 2000. Zrédto: Project Management Module (stan na 10.04.2024).

Wojciech Nazar,

r T — stypendysta Erasmusa+,
jeden z najmtodszych

doktoréw w Polsce
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Erasmus+ AV,

(Szkolnictwo wyisze) ( ‘ ‘

Nie tylko dla studentéw, nie tylko na studia, nie tylko w Europie. Program Erasmus+
w sektorze Szkolnictwo wyzsze od lat oferuje duzo szersze mozliwosci, ktére powinien
znad kazdy, kto ma cokolwiek wspélnego z nauka. Przy wsparciu UE za po$rednictwem
macierzystej uczelni mozna wyjechac na zagraniczny staz zawodowy do dowolnej firmy,
studiowacé w Azji albo na Karaibach badz uczy¢ sie przez internet w miedzynarodowym
towarzystwie. W 2023 roku budzet sektora byt tradycyjnie najwiekszy sposrdéd wszystkich
w programie i 0 8% wyzszy niz rok wczesniej. Nie dla wszystkich jednak wystarczyto
pieniedzy, bo zainteresowanych przybywa jeszcze szybciej.

Dla kogo?

Projekty mobilnosci (Akcja 1.) realizowac moga uczelnie, konsorcja uczelniane oraz instytuty naukowo-badawcze
posiadajace Karte Erasmusa (Erasmus Charter for Higher Education, ECHE). Z wyjazdow korzystajg studenci,
pracownicy badawczy, dydaktyczni i badawczo-dydaktyczni oraz kadra administracyjna.

W Partnerstwach wspdtpracy (Akcja 2.) moga braé udziat uczelnie i inne podmioty zainteresowane praca

na rzecz szkolnictwa wyzszego - w tym poprawa jakosci ksztatcenia. Szkoty wyzsze moga zapraszaé

do wspétpracy inne instytucje i organizacje (w tym przedsiebiorstwa), ktére chca przyczynic sie do wdrozenia
innowacji dydaktycznych. Uczestnicy projektéow maja mozliwo$¢ wyjazdu za granice w celu pogtebienia wspdtpracy.

Jak korzystac?

26

Na studia i w celu prowadzenia zaje¢ mozna wyjechac do uczelni, z ktdra
jednostka macierzysta podpisata umowe. Wyjazd na praktyki i szkolenia
nie wymaga takiej umowy i mozliwy jest praktycznie do kazdej instytucji
lub przedsiebiorstwa, z ktérymi zostanie podpisane porozumienie

o programie praktyki/szkolenia.

Partnerstwa wspotpracy realizuja zazwyczaj cztonkowie grupy, ktéra
zainicjowata projekt. Z wypracowanych rezultatéw przedsiewziecia
korzysta jednak cata grupa docelowa zdefiniowana we wniosku.



https://erasmusplus.org.pl/sektory?sector=3

Wielki skok

popularnosci

Polskie uczelnie coraz bardziej
doceniaja korzysci z udziatu w Akgji 2.
programu Erasmus+. Rok 2023 byt
rekordowy pod wzgledem liczby
zgtoszonych wnioskéw - gdyby

nie ograniczenia budzetowe, wsparcie
otrzymatoby znacznie wiecej
inicjatyw, bo jako$¢ bardzo wielu
aplikacji byta znakomita.

Brak $rodkéw spowodowat

tez spadek liczby wyjazdow

w Akcji 1. - uczestnicy dostali

zato wyzsze stypendia

Sektor szkolnictwa wyzszego, z ktdrego
wywodzi sie program Erasmus+, obcho-
dzit dwie rocznice: 35. rok realizacjiw Euro-
pie i 25. w Polsce. Z szacunkéw wynika,
Ze od stycznia do grudnia 2023 roku z pro-
gramu skorzystato w sumie kilkanascie
tysiecy 0séb reprezentujacych polskie
uczelnie. Wyjatkowa popularnoscia cie-
szyty sie projekty Partnerstw wspotpracy
(Akcja 2.) - w dwéch konkursach ztozono
az 220 wnioskéw! Kazdy z nich przewidu-
je wprowadzenie interesujacej innowacji
dydaktycznej oraz/lub lepsze przygotowa-
nie 0séb pracujacych na rzecz szkolnictwa
wyzszego poprzez poprawienie ich kom-
petencji. To wymierna korzy$¢ dla catego
polskiego systemu edukacjil

W 2023 roku coraz bardziej doceniane
byty tez zalety Mieszanych programéw
intensywnych (Blended Intensive Pro-
grammes, BIPs). W pierwszym konkursie
tej fazy Erasmusa+ uczelnie otrzymaty
dofinansowanie na organizacje 153 BIPs,
w konkursie 2023 byty to juz 183 programy.

Szkolnictwo wyzsze

Rok 2023 udowodnit réwniez, jak trafio-
nym pomystem byta inicjatywa tworzenia
Uniwersytetéw Europejskich. Miedzynaro-
dowe sojusze uczelni, nastawione na har-
monizacje proceséw zarzadczych oraz
zapewnienie elastycznosci indywidual-
nych $ciezek ksztatcenia, znacznie lepiej
radza sobie z usuwaniem barier admi-
nistracyjnych utrudniajacych czerpanie
korzysci z mobilno$ci. W 2023 roku do Uni-
wersytetéw Europejskich, wytanianych
w ramach scentralizowanych konkurséw
organizowanych przez Komisje Europej-
ska, dotaczyty kolejne polskie szkoty wyz-
sze, a Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
przez caty rok promowata ich dokonania,
organizujac konferencje i prowadzac prace
badawcze.

Projekty mobilnosci

W konkursie wnioskéw na Projekty mobil-
nosciw panstwach UE i stowarzyszonych
z programem (KA131) sektor Szkolnic-
two wyzsze miat do rozdysponowania

N
—~
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Mapa 4.

Liczba projektéw dofinansowanych w 2023 r.

w podziale na wojewddztwa
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tqcznie: 403 projekty. Zrédto: Project Management Module (stan na 10.04.2024).

kwote 75 292 514 euro. W poréwnaniu
z rokiem 2022 budzet Akgji 1. byt wyzszy
o niemal 8%. Beneficjenci wyrazili goto-
wos¢ do realizowania 249 projektow:
247 wnioskéw ztozyty szkoty wyzsze, a dwa
- konsorcja utworzone w celu organizowa-
nia mobilno$ci studentéw i pracownikow.
Dofinansowano 249 umaow, dzieki ktérym
polscy uczestnicy Erasmusa+ zrealizujg
24 695 wyjazddw, czyli nieco mniej niz
zadeklarowano we wnioskach ztozonych
w roku 2022.

Ograniczenie planowanej liczby wyjaz-
déw wynika z faktu, iz w 2023 roku wzrosta
usredniona stawka stypendiéw. Wyjez-
dzajacy otrzymuja wiec wyzsze kwoty, ale
dostepny budzet wystarcza dla mniejszego
grona zainteresowanych.

28

Erasmus byt punktem zwrotnym - uformowat
kierunek prowadzonych przeze mnie badan i wptyngt
na to, jak potoczyta sie moja kariera naukowa.

dr hab. inz. Matgorzata Wtodarczyk-Biegun,
uczestniczka wyjazdu do holenderskiego Nijmegen w ramach Erasmusa+
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Mapa 5.

Warto$¢ dofinansowania przyznanego w 2023 r. na projekty
realizowane w poszczegdlnych wojewddztwach

Ry
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tqczna kwota: 102 795 335 euro. Zrédto: Project Management Module (stan na 10.04.2024).

W dziataniu KA131
w 2023 roku zaplanowano

15929

wyjazdow studentow.
Przewidziano rowniez

81736

wyjazow pracownikow
akademickich

min €

Na wspomniang wczesniej liczbe mobil-
nosci sktada sie:

+ 15959 wyjazdbw studentéw (na studia:
10 763, na praktyki: 5196),

+ 8736 wyjazdow pracownikdw (w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych:
4845, w celach szkoleniowych: 3891).

Podobnie jak rok wczesniej, w 2023 roku
instytucje szkolnictwa wyzszego miaty moz-
liwo$¢ ubiegania sie o wsparcie projektdw,
podczas ktérych realizowane sa mobilnosci
doizkrajéw niestowarzyszonych z progra-
mem (Akcja 1., projekty KAL71). Na ten cel

przeznaczono 16 568 738 euro (w tym 16 183

471 euro na mobilno$¢ i 385 267 euro

na wsparcie 0sob ze specjalnymi potrzeba-

mi, tzw. Inclusion pot). W takim limicie kwot

-w ramach 116 projektéw - sfinansowanych

Szkolnictwo wyzsze

bedzie 1634 wyjazdow i przyjazdéw stu-
denckich oraz 2980 mobilno$ci pracowni-
kéw uczelni (ogbtem 4614 mobilnosci).

Innowacje dydaktyczne i zarzadcze

w uczelniach

W Akcji 2. ztozono 220 wnioskéw, a dofi-
nansowanie otrzymato 38 projektéw
nataczna kwote blisko 12 mln euro. Wskaz-
nik sukcesu wynidst 17%. Nowe inicjatywy
sg koordynowane w przewazajacej czesci
przez szkoty wyzsze, a tylko w czterech
przypadkach przez podmioty innego
rodzaju. W puli znalazto sie nieco wiecej
przedsiewzie¢ o wartosci 400 tys. euro
(19 projektow) niz o budzecie 250 tys.
euro (16) i zaledwie 3 projekty o budzecie
120 tys. euro. Sredni planowany czas
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dziatania partnerstw wynidst 29 miesie-
cy, z czego ptynie wniosek, ze uczelnie
sa zainteresowane przede wszystkim
przedsiewzieciami o szerokim zakresie.
Whnioskodawcy, ktérzy uzyskali dofinan-
sowanie w roku 2023, podobnie jak w latach
ubiegtych przewidujg opracowanie bardzo
zréznicowanych rezultatéw w projektach.
Chodzi gtéwnie o0 modernizacje oferty
ksztatcenia, metod dydaktycznych oraz
podnoszenie kompetencji pracownikdw
uczelni. Najbardziej aktywne w pozyskiwa-
niu funduszy byty: Politechnika Gdanska
i Politechnika £ddzka - obie uczelnie koor-
dynuja po cztery miedzynarodowe partner-
stwa. W Gdansku powstaja innowacyjne
materiaty w zakresie ksztatcenia na rzecz
bezpieczenstwa ruchu drogowego, zréw-
nowazonego rozwoju oraz ochrony $rodo-
wiska. Partnerstwa realizowane pod egida
tédzkiej uczelni maja stuzy¢ m.in. osiagnie-
ciu przez uczelnie celoéw zréwnowazonego
rozwoju oraz podnoszeniu kompetencji
studentéw i nauczycieli w zakresie wyko-
rzystywania nowoczesnych technologii,
w tym wirtualnego $wiata w edukacji oraz
rozwijania kompetencji miekkich przy zasto-

sowaniu tzw. outdoor learning.

Informacje z pierwszej reki
Naborom wnioskow jak co roku towarzy-
szyty dziatania promocyjno-informacyjne.
Uczelnieiinneinstytucje szkolnictwa wyz-
szego zainteresowane oferta mogty liczy¢
na wsparcie w zakresie wnioskowania
o srodki oraz w realizacji zawartych uméw.
W formule face to face zorganizowano
m.in. spotkanie wprowadzajace do reali-
zacji Partnerstw wspdtpracy (Warszawa).
O wiele wiecej wydarzen informacyjno-
-szkoleniowych zorganizowano w formie

online.

Zawsze bytam ciekawa ludzi i innych kultur
- dlatego Erasmus byt niesamowitym doswiadczeniem.
Wyjazd trudno co prawda porownac z prawdziwym
Zyciem w innym kraju - bo jestesSmy przeciez pod opiekq
uczelni, ktéra nas przyjmuje - jednak dla mnie byta
to szansa zmierzenia sie z innymi punktami widzenia,
a przede wszystkim doswiadczenia ogromnej otwartosci.

Marysia Machulska, artystka,
byta stypendystka Erasmusa+ w Paryzu

| Konferencja Uniwersytetow
Europejskich, Warszawa, maj 2023 r.




Mapa 6.

Liczba umow podpisanych w 2023 r. przez polskich
beneficjentow Akcji 2. z organizacjami dziatajgcymi

w poszczegblnych krajach
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tqcznie: 155 uméw. Zrédto: Project Management Module (stan na 10.04.2024).

Byty to:

« spotkanie przed terminem wnioskowa-
nia o projekty mobilnosci (1 lutego);

« spotkanie przed terminem sktadania
sprawozdan koncowych z realizacji
umowy KA131-2021 (29 listopada);

« spotkania na temat Partnerstw wspot-
pracy (31 styczniai 7 lutego);

« konsultacje indywidualne dla wnio-
skodawcdw w Akcji 2. (Partnerstwa
wspotpracy, KA220, runda |
- 27-28 lutego i 1 marca);

« spotkanie przypominajace zasady
Partnerstw wspdtpracy dla realizatorow
projektéw dofinansowanych w konkur-
sie 2022 (5 pazdziernika);

Szkolnictwo wyzsze

« konsultacje indywidualne dla wnios-
kodawcow w Akcji 2. (Partnerstwa
wspbtpracy, KA220, runda I
- 18-19 wrzesnia).

Biuro Szkolnictwa wyzszego w Narodo-
wej Agencji nie zapomniato takze o potrze-
bach informacyjnych polskich szkot wyz-
szych w zakresie akgji centralnych.
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Przeprowadzono webinary na temat:

« wspolnych studidéw Erasmus Mundus

w konkursie 2023 (EMJM, EMDM),

13 stycznia;
« akcji Jean Monnet dla szkolnictwa wyz-
szego, 23 stycznia.

W obszarze Szkolnictwo wyzsze we wspot-
pracy z Zespotem ds. szkoleh miedzynaro-
dowych Erasmus+ (TCA) zrealizowano
seminarium kontaktowe dla oséb zain-
teresowanych realizacjg Partnerstw

wspdtpracy. Spotkanie pt. ,Get cOnnected!
Advancing Higher Education through New
Erasmus+ Cooperation Partnerships”
(Go-aHED) odbyto sie 23-26 paZdzierni-
ka w Warszawie. W wydarzeniu bedacym
wynikiem wspotpracy narodowych agen-
cji z Polski, Francji i Hiszpanii wziety udziat
73 osoby z 13 krajéw Europy. Celem semina-
rium byto zachecenie uczestnikéw do reali-
zacji nowych przedsiewzie¢ i umozliwienie
nawiazania nowych kontaktéw.

Wykres 5. Najczesciej podejmowana tematyka (w %)
w Partnerstwach wspétpracy realizowanych od 2023 r.

tworzenie nowych,
innowacyjnych lub wspolnych
programow nauczania badz
kursow

nowe metody i podejscia
do uczenia sie i nauczania

umiejetnosci i kompetencje
cyfrowe

tresci cyfrowe, technologie
i praktyki

Srodowisko i zmiany
klimatyczne

rozwoj kluczowych

kompetencji

Dane (w %) dotyczq 38 dofinansowanych partnerstw w sektorze Szkolnictwo wyzZsze. Przedstawiono tematy wskazane w co najmniej

rozwoj
szkolen

badania
i innowacje

nauczanie i uczenie sie
przedsiebiorczosci

zielone
umiejetnosci

umiejetnosci
miekkie

W Akcji 2.

sektora potowe
dofinansowanych
projektow
stanowigq te

o budzecie

W wysokosci

250 000

euro

R
C‘ee =
Sotowe

o

10% przedsiewzie¢. Wnioskodawcy mogli podaé kilka tematéw. Zrédto: Project Management Module (stan na 10.04.2024).
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Szkolnictwo wyzsze

Mapa 7.
Kierunki wyjazdow dofinansowanych w Polsce w 2023 r.
(uczestnicy projektow Akcji 1.)
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tqcznie: 27 211 wyjazdéw. Zrédto: Project Management Module (stan na 10.04.2024).

‘/\

Narodowa Agencja kontynuowata wspotprace z organizacjami dziatajacymi na rzecz

Wspotpraca
z organizacjami
studenckimi

studentow - najliczniejszej grupy uczestnikow Erasmusa (Stowarzyszenie Erasmus Student
Network Polska, Parlament Studentdw RP, Krajowa Reprezentacja Doktorantéw). Pracownicy
Fundacji cyklicznie przekazywali ESN-owi informacje wazne dla studentéw i ich macierzystych
uczelni, ktore zostaty pozyskane m.in. z Komisji Europejskiej i brukselskiej Agencji Wykonawczej. Uczelnie
byty takze informowane o projektach i inicjatywach realizowanych przez ESN Polska, ESN International oraz inne
organizacje oraz stowarzyszenia dziatajace na rzecz studentéw.
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Erasmus+ AV,
7)

Wykorzystanie oferty sektora Edukacja szkolna to szansa na podniesienie kompetencji
nauczycieli i ucznidéw. Jest to takze okazja do wzbogacenia oferty placéwek edukacyj-
nych, zwiekszenia ich prestizu i ksztattowania dobrego wizerunku w najblizszym oto-
czeniu. Pedagodzy realizujacy projekty w programie nie lubig rutyny, cenia innowacje
w nauczaniu, sa kreatywni - chca robié co$ wiecej, niz tylko realizowaé podstawe pro-
gramowa. Miedzynarodowe przedsiewziecia umozliwiajg im zdobywanie doswiadczen,
dzielenie sie wiedza i doskonalenie warsztatu, z czego od lat umiejetnie korzystaja.

Dla kogo?

« Oferta sektora jest skierowana przede wszystkim do publicznych i niepublicznych placdéwek realizujacych
obowiazek szkolny i obowigzek nauki - od przedszkola po szkote srednia. O $rodki moga sie ubiegad takze lokalne
i regionalne wtadze publiczne lub organy koordynacyjne (np. jednostki samorzadu terytorialnego, kuratoria
oswiaty, osrodki doskonalenia nauczycieli), a takze inne podmioty dziatajace w obszarze edukacji szkolnej.

« Uczestnikami projektdw sg przede wszystkim uczniowie, nauczyciele i niedydaktyczni pracownicy placéwek
edukacyjnych, np. asystenci nauczycieli, doradcy pedagogiczni, psychologowie oraz kadra zarzadzajaca.
W nieco mniejszym zakresie z mozliwosci programu korzystaja pracownicy instytucji zwigzanych
z edukacja szkolna: wizytatorzy, doradcy, koordynatorzy odpowiedzialni za ten obszar.

Jak korzystac?

« Kazdego roku w Akgcji 1. Narodowa Agencja ogtasza nabory wnioskdw
o Akredytacje lub na krétkoterminowe projekty mobilnosci. Wyjazdy
uczestnikéw do innych krajéw moga byc taczone z dziataniami wirtualnymi.

« Akcja 2. jest przeznaczona dla placéwek chcacych podejmowad dtugo-
i krétkoterminowa wspdtprace z zagranicznymi partnerami w celu wymiany
doswiadczen lub wypracowania innowacyjnych rozwiazan edukacyjnych.

7, NS
ntenetows ™
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Akredytacja

robi roznice

W roku 2023 ponownie skokowo
wzrdst budzet na dofinansowanie
Projektéw mobilnosci w Akgji 1.

W ciagu czterech lat zwiekszyt sie
on 0260% - z niewiele ponad

7 mln euro do prawie 27,5 mln euro!
Dzieki temu wsparcie uzyskuje
coraz wiecej placdwek. Duzym
powodzeniem cieszg sie tez konkursy
na dofinansowanie partnerstw
miedzynarodowych

Rok 2023 w sektorze Edukacja szkolna roz-
poczat sie od zatwierdzenia wynikow kon-
kursu o Akredytacje (KA120) ogtoszonego
w roku 2022. Przepustke do programu uzy-
skali autorzy 208 sposréd 438 wnioskow,
przy czym dziewie¢ Akredytacji przyznano
koordynatorom konsorcjow. Na kolejny
konkurs — ogtoszony w listopadzie - wpty-
neto 579 wnioskdw, az o 27% wiecej niz
w ramach konkursu z roku 2022. Ocenie
merytorycznej poddano 557 wnioskow,
a Akredytacje przyznano 102 podmiotom.

Szkoty i inne placowki, ktore dzieki
Akredytacji korzystaty z uproszczonej
Sciezki, do 23 lutego mogty sktadac wnio-
ski o budzet na realizacje swoich dziatan
(KA121). Na konkurs wptynety 442 wnioski,
w tym 430 indywidualnych i 12 od kon-
sorcjow. W efekcie pod koniec kwietnia
2024 roku realizowanych byto 435 pro-
jektéw, ktore otrzymaty dofinansowanie
wynoszace tacznie 18 712 831 euro.

Duza liczba wnioskéw o Akredytacje,
poszerzajace sie grono akredytowanych
organizacji i sktadanych przez nie projektow

Edukacja szkolna

oznacza konieczno$¢ przeznaczania na tego
typu inicjatywy coraz wiekszych srodkow.
W zwigzku z tym w 2023 roku Narodowa
Agencja zdecydowata sie na zorganizowanie
tylko jednej rundy selekcyjnej dla organizacji
bez Akredytacji. W trakcie lutowego naboru
wnioskéw na Projekty krotkoterminowe
(KA122) wptyneto 715 aplikacji, sposrod ktd-
rych 555 osiggneto wymagany prog jakosci.
W rezultacie - w momencie publikacji tego
raportu - realizowanych byto 195 projektéw
z naboru 2023, wspartych w sumie kwota
8140275 euro.

Dzieki rozstrzygnietym w 2023 roku kon-
kursom w Akcji 1. wystartowato 630 pro-
jektow wartych w sumie 26 853 106 euro.
Oznacza to, ze NA wykorzystata dostepny
budzet w 97,8%. Kwota, ktbra pozostata,
stanowi rezerwe na pokrycie ewentualnych
kosztéw nadzwyczajnych w projektach
realizowanych na podstawie Akredytaciji.

Trendy w projektach mobilnosci
Wsréd ztozonych do Narodowej Agen-
cji wnioskéw KA120 dotad niewielki

w
(62
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Mapa 8.
Liczba projektéw dofinansowanych
w 2023 r. w podziale na wojewddztwa
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tqcznie: 736 projektéw. Zrédto: Project Management Module (stan na 10.04.2024).

odsetek stanowity te sktadane w imieniu
konsorcjow (2020: 6; 2021: 7). Tymczasem
w latach 2022 oraz 2023 NA otrzymata
az po 18 aplikacji tego typu. Oznacza to,
ze rbznego rodzaju instytucje, np. organy
prowadzace, zaczynaja dziatac strategicz-
nie i podejmuja wieloletnie plany rozwoju
dla nadzorowanych przez siebie podmio-
tow. Wsrdd aplikujacych o projekty mobil-
nosci nadal najwiecej wnioskéw sktada-
ja placowki edukacyjne z wojewddztw
$laskiego i mazowieckiego.

Analizujac ztozone wnioski, mozna
zauwazyé, ze w projektach KA121 oraz
KA122 zaplanowano podobng liczbe
mobilnosci. W Projektach krotkotermino-
wych (715 wnioskéw) beneficjenci skta-
dali dokumenty o dofinansowanie 7608

wyjazdow ucznidw, 10 mobilnosci zapro-
szonych ekspertéw zagranicznych oraz
7778 mobilnosci kadry (tacznie 15 396
mobilnosci). W projektach instytucji akre-
dytowanych KA121 (442 wnioski) benefi-
cjenci zaplanowali 9212 wyjazdéw uczniow,
81 mobilnosci ekspertéw z zagranicy

Udziat w projektach Erasmus+ to nieoceniona wartos¢
edukacyjna, moZzliwos¢ poznania innowacyjnych metod
pracy za granicq, nawigzanie miedzynarodowych
przyjazni. Uczniowie doskonale znajq jezyk angielski

i chetnie dzielq sie swoim doswiadczeniem.

Elzbieta Zadrozniak, nauczycielka oraz koordynatorka projektow
Erasmus+, Il LO im. Sw. Krélowej Jadwigi w Siedlcach
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Mapa 9.

Wartos¢ dofinansowania przyznanego w 2023 r.
na projekty realizowane w poszczegdlnych

wojewddztwach
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tqczna kwota: 37 083 106 euro. Zrédto: Project Management Module (stan na 10.04.2024).

93,6%

uczestnikow

mobilnosci w ramach
Projektow
krétkoterminowych
wyjechato do krajow

z Grupy 2, wsrod ktorych
sq Hiszpania i Wtochy

min €

oraz 5749 mobilnosci kadry. W sumie daje to
15 042 wyjazdy.

Najpopularniejszym typem dziatan
skierowanych do kadry w Projektach
krétkoterminowych sa kursy i szkolenia.
We wnioskach przewidziano 1528 mobil-
nosci tego typu, co stanowi 35% sposréd
wszystkich 4355 wyjazdoéw zaplanowa-
nych w ramach projektéw z konkursu 2023.
Z kolei dla ucznidéw najczesciej wybierano
mobilno$¢ grupowa (2285 razy, tj. 56,7%
wszystkich wyjazddw). W Projektach krot-
koterminowych planowano wizyty przede
wszystkim w krajach Grupy 2 (Austria, Bel-
gia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, Holan-
dia, Malta, Niemcy, Portugalia, Wtochy).
Ich udziat w wyjazdach ogotem wzrést
2 86,9% (rok 2022) do 93,6%.

Edukacja szkolna

Partnerstwa na rzecz wspétpracy
W trzecim roku nowego Erasmusa+ pula
$rodkow przeznaczona na projekty Akcji 2.
zostata zwiekszona wzgledem roku 2022.
Zgodnie z umowa z Komisja Europejska
polska Narodowa Agencja miata do roz-
dysponowania 10 227 955 euro. Szkoty,
placéwki edukacyjne i inne podmioty zto-
Zyty tacznie w obu rundach naboréw 655
wnioskdw, z czego 73% dotyczyto Part-
nerstw na matg skale, a 27% - Partnerstw
wspdtpracy. W zwiazku z ograniczeniami
budzetowymi do realizacji zakwalifiko-
wano zaledwie co szosty projekt (16,2%):
83 Partnerstwa na matg skale i 23 Partner-
stwa wspotpracy.

Wsrod wnioskow, ktore wptynety
do sektora Edukacja szkolna w Akgji 2.,
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ponad 74% stanowity aplikacje ztozo-
ne przez szkoty i przedszkola, zarébwno
publiczne, jak i prywatne. W obu rundach
selekcyjnych o Srodki finansowe naj-
czesciej wystepowaty podmioty z woje-
wodztw: $laskiego (98), mazowieckiego
(79) i matopolskiego (68). Jesli natomiast
wzia¢ pod uwage liczbe szkdt w poszcze-
gblnych regionach, zdecydowanie przodo-
waty wojewddztwa: podkarpackie, $laskie,
zachodniopomorskie, pomorskie i lubel-
skie. Wskaznik liczby ztozonych wnio-
skéw na 1000 szkot w roku 2023 wahat sie
w tych wojewddztwach w granicach 21-28
(dla poréwnania w roku 2022: 11-14,5).

Aktywnosé promocyjna i szkoleniowa
W 2023 roku dziatania informacyjno-
-promocyjne skupiaty sie na prezentowaniu
zasad programu. Podczas spotkan organi-
zowanych przez pracownikow Narodowej
Agencji objasniano wprowadzone zmiany
oraz przedstawiano nowe mozliwosci zwia-
zane z uzyskaniem Akredytacji i miedzyna-
rodowa wspdtpraca szkét na platformie
eTwinning. Czes¢ spotkan przeprowadzo-
no stacjonarnie, a cze$¢ online. Pozwolito
to dotrze¢ do wiekszej grupy potencjal-
nych wnioskodawcow.

Jednym z wazniejszych wydarzen
byta X edycja Ogblnopolskich Dni Infor-
macyjnych FRSE (11-13 stycznia, online).
W spotkaniach dotyczacych sektora Edu-
kacja szkolna wzieto udziat 378 uczest-
nikdw. Wspolnie z zespotem eTwinning
zorganizowano tez konferencje ,Miedzyna-
rodowe projekty edukacyjne w praktyce”
dla przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego, ktére sa organami pro-
wadzacymi dla wiekszosci szkdt publicz-
nych w Polsce (Zamos¢, 13-15 czerwca).
Jej celem byto przyblizenie korzysci,
jakie niosg szkotom programy Erasmus+

i eTwinning. Przedstawiciele sektora Edu-
kacja szkolna wzieli tez udziat w corocz-
nej Ogdlnopolskiej Konferencji Anglistow
,English Teaching Market” (Stare Jabtonki,
26-28 czerwca), a takze w Mistrzostwach
Europy Mtodych Profesjonalistow Euro-
Skills Gdansk 2023 (4-7 wrzes$nia) oraz
w towarzyszacym im VI Miedzynaro-
dowym Kongresie Edukacji i Szkolnic-
twa Zawodowego.

Dla wnioskodawcdw Akcji 1. przeprowa-
dzono seminaria informacyjno-promocyj-
ne w Zdunach (29-31 sierpnia), Charzyko-
wach (25-28 wrzesnia) oraz w Warszawie
(28 wrzesnia i 2 pazdziernika). W dniach 13,
15, 17 lutego miaty tez miejsce indywidu-
alne konsultacje online dla zainteresowa-
nych realizacja Projektéw krotkotermino-
wych (KA122),a9i 13 pazdziernika - dla
starajacych sie o Akredytacje Erasmusa
(KA120). Ponadto zespdt Akcji 1. wykorzy-
stywat do promowania programu wyda-
rzenia organizowane przez inne podmioty
- np. webinary eTwinning z serii ,Syner-
gia E+ i eTwinning - Erasmus+ Akcja 1.
- poréwnanie wnioskow KA122 i KA120”
(30 stycznia) czy tarnowska konferencje
,Szkolnictwo zawodowe w Polsce. Szanse,
innowacyjne strategie i kierunki rozwoju”
(29 maja).

Zespbt Akcji 1. przygotowat rowniez
przewodnik Uczniowie w projektach, prze-
znaczony dla szkét i instytucji dziataja-
cych na polu edukacji, ktéry wskazuje
dostepne dla uczniéw formy doskonale-
nia umiejetnosci w programie Erasmust+,
oraz zaktualizowat publikacje Zarzqdza-
nie projektem mobilnosci. Akcja 1. sektora
Edukacja szkolna Erasmust+.

W 2023 roku przeprowadzono rézno-
rodne dziatania zwiazane z promocja obu
rund konkursowych w Akcji 2. W dniach
16 17 lutego odbyty sie spotkania online,

7099269

16307 784
26251253
21457660



Mapa 10.

Liczba umow podpisanych w 2023 r. przez polskich

beneficjentéw z organizacjami dziatajacymi

w poszczegblnych krajach
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tqcznie: 1004 umowy. Zrédto: Project Management Module (stan na 10.04.2024).

a 21 lutego w Warszawie zorganizowa-
no warsztaty stacjonarne ,0d potrzeby
do koncepcji projektu”, podczas ktérych
grupa uczestnikow ¢wiczyta tworzenie
planu projektu w jego najwazniejszych
obszarach: analizy potrzeb, wyznacza-
nia celéw, planowania dziatan i rezulta-

téw. W sumie we wszystkich spotkaniach

promocyjnych wzieto udziat 206 poten-
cjalnych wnioskodawcdw Akcji 2.

Dziatania szkoleniowe

W 2023 roku Narodowa Agencja orga-
nizowata takze szkolenia wprowadza-
jace - dla instytucji rozpoczynajacych
realizacje projektéw (9 listopada nt.

Edukacja szkolna

Akredytacji indywidualnych; 28-29 listopa-
da nt. Akredytacji dla liderow konsorcjow;
7 listopada nt. Projektéw krétkotermi-
nowych). Skupiaty sie one na najistot-
niejszych elementach umowy, w tym
na zarzadzaniu budzetem, wspotpracy
miedzy partnerami, osiaganiu wysokiej
jako$ci dziatar oraz zapewnianiu trwatosci
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rezultatéw. Przeprowadzono réwniez
trzy szkolenia online dla beneficjentéw
organizujacych dtugoterminowe wyjaz-
dy ucznidw.

W Akcji 2. odbyty sie 2 tury spotkan
typu kick-off: 4 kwietnia dla beneficjen-
tow Il rundy konkursu 2022 (projekty

KA210) oraz 20i 21 wrzeé$nia dla bene-
ficjentéw projektéw zatwierdzonych
w | rundzie konkursu 2023 (projekty
KA210 i KA220). Ogdétem w roku 2023
w dziataniach szkoleniowych skierowa-
nych do beneficjentéw sektora Edukacja
szkolna wzieto udziat 1340 oséb.

Wykres 6. Najczesciej podejmowana tematyka w partnerstwach sektora
Edukacji szkolnej realizowanych od 2023 r.

%

Srodowisko i zmiany klimatyczne

6%

zielone umiejetnosci

229%

nowe metody i podejscia do uczenia sie
inauczania

20%

umiejetnosci i kompetencje cyfrowe

14%

rozwdj kluczowych kompetencji

14%
zdrowie fizyczne i psychiczne,
dobre samopoczucie

13%
nauka, technologia, inzynieria
i matematyka (STEM)

12%

tworzenie nowych, innowacyjnych
lub wspélnych programoéw
nauczania lub kursow

11%
tresci cyfrowe, technologie
i praktyki

11%

nauczanie i uczenie sie jezykow
obcych

10%

technologie informacyjne
i komunikacyjne (TIK)

10%
europejska tozsamosc,
obywatelstwo i wartosci

Dane dotyczq 106 dofinansowanych partnerstw w sektorze Edukacji szkolnej.
Przedstawiono tematy wskazane w co najmniej 10% przedsiewzieé. Wnioskodawcy
mogli podaé kilka tematéw. Zrédto: Project Management Module (stan na 10.04.2024).
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Mapa 11.

Kierunki wyjazdéw dofinansowanych w Polsce w 2023 .

(uczestnicy projektow Akcji 1.)
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tqcznie: 15 194 wyjazdy. Zrédto: Project Management Module (stan na 10.04.2024).

Szansa na lepszy start

W programie Erasmus+ na lata 2021-2027
wtaczanie spoteczne jest jednym
z czterech gtdéwnych priorytetéw. W pro-
jektach dostepny jest tez dodatkowy
mechanizm finansowania udziatu oséb
z mniejszymi szansami (tzw. koszty

nadzwyczajne na udziat oséb z niepet-

nosprawnosciami oraz dodatkowa stawka
100 euro na tzw. inclusion support). W roku
2023 w Akgji 1. sektora dofinansowanie
przyznano 43 placéwkom dziatajacym
narzecz grup defaworyzowanych: 28 insty-
tucjom akredytowanym i 15 beneficjentom
realizujacym Projekty krétkoterminowe,

awiec wiekszej liczbie niz rok wezesniej (27).

Edukacja szkolna

W Akcji 2. dofinansowanie uzyskato
5 przedsiewzie¢, co stanowi 5% wszystkich
ztozonych projektow.

41


https://www.frse.org.pl/brepo/panel_repo_files/2024/11/18/qnrskv/edukacja-bez-granic-raport-frse-zalacznik-8.pdf

Edukacja bez granic. Raport FRSE 2023

Erasmus+ Vs
CKsztalcenie i szkolenia zawodowe) ( \

Projekty realizowane w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe (VET) programu
Erasmus+ pozwalaja na wzmacnianie zawodowych i kluczowych kompetencji uczniéw
oraz kadry, wspieraja rozwdéj umiejetnosci niezbednych na danym stanowisku pra-
cy, a takze stwarzaja mozliwosci poznania nowoczesnych metod nauczania zawodu.
Program utatwia rowniez wymiane dobrych praktyk i promowanie innowacyjnych metod
pedagogicznych, przyczyniajac sie do rozwoju zawodowego i osobistego ucznidw, nauczy-
cieli oraz innych oséb pracujacych na rzeczy podnoszenia jakosci i efektywnosci eduka-

cji branzowej.

Dla kogo?

«  Projekty moga byc realizowane przez placdwki edukacyjne
lub inne podmioty zaangazowane w rozwdj ksztatcenia i szkolenia
zawodowego - np. szkoty branzowe i techniczne, placéwki ksztatcenia
praktycznego i ustawicznego, instytucje szkoleniowe, mate i srednie
przedsiebiorstwa (MSP), organizacje branzowe, fundacje, izby
rzemieslnicze, szkoty wyzsze, wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy,
a takze organy administracji samorzadu lokalnego i regionalnego.

«  Grupe docelowa projektoéw stanowig uczniowie i absolwenci
szkdt branzowych i technicznych, nauczyciele praktycznej nauki
zawodu, kadra zarzadzajaca placéwek oswiatowych oraz trenerzy
i szkoleniowcy.

Jak korzystac?

«  WAKkdji 1. instytucje, ktdre planuja organizowanie wyjazdéw nieregularnie,
moga starac sie o dofinansowanie Projektow krétkoterminowych.
Organizowanie mobilnosci w dtuzszym okresie jest mozliwe po uzyskaniu
Akredytacji, o ktérg mozna wnioskowac raz w roku.

N3 AN
6”7te>rneto\N?>5e

«  Konkurs wnioskdw obowigzuje réwniez w Akcji 2. Oferta konkursowa
zostata dopasowana do potrzeb zaréwno do$wiadczonych beneficjentéw

Erasmusa+, jak i do podmiotdéw nowych lub dziatajacych na mniejsza skale. e
Faceboo%
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Konku
coraz w

W roku 2023 po raz kolejny
przekonali$my sie o sile oddziatywania
projektéw Erasmus+ na szkolnictwo
zawodowe w Polsce. W ramach Akgji 1.
dofinansowano tacznie 665 projektow.
Natomiast w Akcji 2. wsparcie
uzyskato 26 Projektéw wspétpracy

i 34 Projekty partnerskie na mata
skale. Zainteresowanie byto duzo
wieksze - a doskonatych pomystéw

cate mnéstwo!

‘encla
eksza

Wyniki konkursu $wiadcza o duzym zainte-
resowaniu wyjazdamiw ramach programu
Erasmus+, a przede wszystkim o otwarto-
Scii gotowosci polskich szkot zawodowych
do wspdtpracy zinstytucjami partnerskimi
w innych krajach.

Projekty mobilnosci
W 2023 roku prym w Akgji 1. sektora wio-
dty organizacjeiinstytucje, ktore w latach
2020-2022 zdobyty Akredytacje. W termi-
nie do 20 lutego mogty one sktada¢ wnioski
budzetowe na dofinansowanie planowa-
nych mobilnosci. W sumie nadestato je 613
sposréd 649 uprawnionych beneficjen-
téw, a taczna wartos¢ aplikacji wyniosta
60 521 026 euro. Dostepny budzet na te
akcje pozwolit sfinansowac dziatania war-
te w sumie 32 730 145 euro, a Sredni przy-
znany grant wynidst okoto 53 509 euro.
Podmioty bez Akredytacji ubiegaty sie
o wsparcie Projektow krétkoterminowych.
W ramach konkursu wnioskéw do Narodo-
wej Agencji wptyneto 451 aplikacji - 0 115
wiecej w poréwnaniu z naborem 2022.

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

Do oceny merytorycznej przekazano
443 aplikacje, 4 odrzucono z powodu
brakéw formalnych, kolejne 4 - na etapie
sprawdzenia ryzyka podwdjnego dofinan-
sowania. W wyniku oceny merytorycznej
416 wnioskow uzyskato ocene pozytywna,
a 27 odrzucono z powodu niskiej jakosci.
Dofinansowanie z programu Erasmus+
ostatecznie objeto 50 projektéw nataczna
kwote 3 739 744 euro (stan na 10 kwietnia
2024 roku). Pozostate wnioski, umieszczo-
ne na liscie rezerwowej, uzyskaty wsparcie
w ramach projektu finansowanego ze srod-
kow Funduszy Europejskich na rzecz Roz-
woju Spotecznego (FERS), realizowanego
przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji
(wiecej informacji na s. 80).

tacznie wAkcji 1. w 2023 roku dofinan-
sowanie dla swoich projektow zdobyto
661 podmiotow. W wiekszosci sg to szkoty
publiczne, a gtéwnymi odbiorcami dzia-
tah sa uczniowie realizujacy krétkoter-
minowe mobilnosci (nieprzekraczajace
28 dni). W przypadku mobilnosci kadry
najpopularniejsze dziatania to wyjazdy



Edukacja bez granic. Raport FRSE 2023

Mapa 12.

Liczba projektéw dofinansowanych w 2023 .

w podziale na wojewddztwa
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tqcznie: 720 projektéw. Zrédto: Project Management Module (stan na 10.04.2024).

na job shadowing oraz kursy i szkolenia.
Mniejszym wzieciem ciesza sie dtugo-
terminowe mobilno$ci (powyzej 90 dni),
z ktérych korzystaja gtownie absolwenci.

Najbardziej aktywnymi regionami
pod wzgledem liczby ztozonych wnio-
skow (zaréwno w ramach Akredytacji,
jak i na Projekty krotkoterminowe) byty
wojewddztwa: mazowieckie, $laskie,
wielkopolskie i dolno$laskie. Najczesciej
wybieranymi krajami docelowymi mobil-
nosci byty Hiszpania, Wtochy, Grecja
i Portugalia.

Partnerstwa wspéipracy

Whnioski o Partnerstwa wspotpracy (KA220)
i Partnerstwa na mata skale (KA210) sktada-
no w dwaoch rundach:

44

+ runda | - termin 22 marca;

« runda Il - termin 4 pazdziernika.

W | rundzie wptyneto 146 wnioskéw
o Partnerstwa wspdtpracy o tacznej war-
tosci 39 310 000 euro. Do oceny jako$cio-
wej przekazano 145,z czego 117 otrzymato
oceny pozytywne (powyzej wymaganego
progu 60 punktéw na 100 mozliwych).
28 wnioskdw oceniono negatywnie. Osta-
tecznie - na podstawie oceny jakosciowej
- zatwierdzono do realizacji 15 wnioskow
wartych 3940000 euro.

Poziom merytoryczny konkursu byt
wysoki - na liscie rankingowej najstab-
szy z zaakceptowanych projektéw uzy-
skat 88 punktéw w kategorii budzetowej
250000 euroi 94 punkty w kategorii budze-
towej 400 000 euro. Nieco nizszy poziom

odnotowano w kategorii budzetowej

120 000 euro, w ktdrej ostatni zaakcepto-
wany wniosek uzyskat 79 punktéw na 100.
Ostatecznie 102 wnioski, pomimo pozytyw-
nej oceny jakosciowej, nie mogty otrzymac
dofinansowania z powodu braku $rodkéw
i zostaty umieszone na liscie rezerwowe;j.
Wspdtczynnik sukcesu w Partnerstwach
wspotpracy wynidst 10,27%.

Whnioski sktadaty podmioty ze wszyst-
kich wojewddztw, gtéwnie: mazowieckie-
go (33),t6dzkiego (18) i matopolskiego (17).
Wnioskodawcy najczesciej reprezento-
wali: sektor MSP (37), uczelnie (31), sek-
tor pozarzadowy (26), fundacje (18) oraz
instytuty badawcze (11). Instytucje part-
nerskie we wnioskowanych projektach
pochodzity z 38 krajow, m.in.: Wtoch (81),
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Mapa 13.

Wartos¢ dofinansowania przyznanego w 2023 r.

na projekty realizowane w poszczegdlnych

wojewddztwach
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tgczna kwota: 44 869 889 euro. Zrédto: Project Management Module (stan na 10.04.2024).

Polski (70 jako partner), Hiszpanii (65), Gre-
cji (64), Turcji (39), Cypru (39), Portugalii (31)
i Niemiec (25). tacznie w projektach Part-
nerstw przewidziano udziat 803 organizacj.

W rundzie Il konkursu w 2023 roku wptyne-
to 126 wnioskow o Partnerstwa wspotpracy
wartych w sumie 34 380 000 euro. Wszyst-
kie wnioski zostaty przekazane do oceny

Polecam wszystkim!

Jestem bardzo zadowolona, ze pojechatam na staz
do Hiszpanii - poznatam nowq kulture oraz zdobytam
nowe doswiadczenia zwigzane z moim zawodem.
[Zyskatam] tez wielu znajomych [...] oraz podszkolitam
jezyk angielski. Bardzo mi sie podobato!

uczestniczka stazu w Hiszpanii

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

jakosciowej, z czego 115 otrzymato oceny
pozytywne, a 11 negatywne. Na podsta-
wie oceny jako$ciowej i rekomendacji
Komitetu Ewaluacyjnego zatwierdzono
do realizacji 11 wnioskow o tacznej wartosci
2790000 euro.

Poziom merytoryczny konkursu byt
wysoki: ostatni z zaakceptowanych pro-
jektow, ktére otrzymaty dofinansowanie,
uzyskat 88 punktdw na 100. Wnioskodawcy
reprezentowali wszystkie 16 wojewddztw,
najczesciej: mazowieckie (23), tédzkie (19),
matopolskie (17), lubelskie (15), $laskie (10).
W grupie wnioskodawcdw pojawiaty sie
gtownie uczelnie (31), mate i Srednie przed-
siebiorstwa (22), organizacje pozarzadowe
(22) ifundacje (17). Organizacje partnerskie
we wnioskowanych projektach pochodzity
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7 36 krajow. Najliczniej reprezentowane
byty Wtochy (78), Hiszpania (59), Polska (52
jako organizacja partnerska), Grecja (49),
Turcja (42), Cypr (29) i Portugalia (28).
Ogdtem w obu rundach ztozono 272
whnioski o Partnerstwa wspotpracy, z cze-
go dofinansowanie w sumie otrzymato 25
wnioskow nataczng kwote 6 480 000 euro.
Tematyka wybranych projektow dotyczyta
gtéwnie: rozwoju i wzmocnienia procesu
cyfryzacji; réznorodnych aspektéw zwia-
zanych z rozwojem i uatrakcyjnieniem
zielonego sektora; stworzenia narzedzi
i programow wsparcia okreslonych grup,
m.in. inzynieréw i elektronikow, pracow-
nikdw sektora rolnego czy oséb uciekaja-
cych z Ukrainy przed zagrozeniem wojny,
a takze przygotowania strategii na rzecz
pomocy w przekwalifikowaniu uchodZcéw
i zmniejszeniu niedoboru informatykdw
w UE i Ukrainie po wojnie.
Przyktadowymi rezultatami projektow,
ktére otrzymaty dofinansowanie, sa: wielo-
jezyczny przewodnik po zréwnowazonych
technikach upraw; program szkoleniowy
w zakresie zarzadzania odpadami; kurs
e-learningowy dotyczacy zarzadzania réz-
norodnoscia biologiczna na terenach rolni-
czych; a takze wirtualne modele, e-booki

i nowe narzedzia cyfrowe dla nauczycieli,

EuroSkills
Gdansk 2023

treneréw VET, edukatorow, tworcow pro-
duktéw edukacyjnych.

Partnerstwa na mata skale

W rundzie | do konkursu wptyneto 81
wnioskéw o wartoéci 4 680 000 euro.
Do oceny jako$ciowej przekazano
78 wnioskdw, a 60 z nich otrzymato oceny
pozytywne (zdobyty minimum 60 punk-
téw na 100 mozliwych). Ponizej minimum
zostato ocenionych 18 wnioskéw. Do reali-
zacji zatwierdzono 21 projektow nataczng
kwote 1200 000 euro.

Whnioskodawcy reprezentowali wszyst-
kie wojewddztwa - najczesciej mazowiec-
kie (19), matopolskie (11) i podlaskie (9).
Najmocniej reprezentowanymi typami
instytucji byty te z sektora pozarzado-
wego (27), fundacje (15), mate i Srednie
przedsiebiorstwa (15), organizacje bran-
zowe (11) oraz szkoty branzowe drugiego
stopnia (11). Instytucje tworzace partner-
stwa w projektach pochodza z 27 krajéw.
Najliczniej reprezentowane sg instytucje
z Polski (81 w roli wnioskodawcow i 21
w roli organizacji partnerskiej), Wtoch (20),
Hiszpanii (17), Grecji (14) oraz Niemiec (10).
tacznie w projektach Partnerstw na matg
skale w rundzie pierwszej uczestniczyty
222 instytucje.

W 2023 roku w sektorze
Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe w obu akcjach
dofinansowano

7 2 O projektow,

wsparciem objeto

7 O 8 organizacji

uczestniczqcych w projektach,

dofinansowano
l 6 6 l7mobilno§ci,
w tym

15035

mobilnosci uczniow

1582 o

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji wspiera rozwoj szkolnictwa branzowego,

nie tylko realizujac program Erasmus+. W 2023 r. byta takze jednym z gtéwnych organizatoréw

Mistrzostw Europy Mtodych Profesjonalistow EuroSkills, rozegranych we wrzesniu w Gdansku.

Na starcie imprezy staneto 576 zawodnikdw z 32 krajow, ktorzy rywalizowali o miano najlepszego mtodego fachowca

w 42 konkurencjach, takich jak fryzjerstwo, mechanika pojazdowa, spawanie czy florystyka. Impreza byta znakomitg okazja

do promowania szkét branzowych i ich oferty - hale AmberExpo, w ktérych odbywaty sie zmagania, odwiedzito kilkadziesiat
tysiecy widzéw, w tym zagraniczni goscie, m.in. komisarz UE ds. spraw miejsc pracy i praw socjalnych Nicolas Schmit. Polska
reprezentacja spisata sie znakomicie: zdobyta trzy ztote medale, jeden srebrny, trzy brazowe i sze$¢ Medali Doskonatosci.
Szczegbtowa relacja z konkursu: https://www.frse.org.pl/czytelnia/euroskills-gdansk-2023.
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Mapa 14.

Liczba umow podpisanych w 2023 r. przez polskich
beneficjentéw z organizacjami dziatajacymi

w poszczegblnych krajach

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

0 24 48 72 96 120

tqcznie: 356 uméw. Zrédto: Project Management Module (stan na 10.04.2024).

W Il rundzie konkursu 2023 wptynety
84 wnioski warte w sumie 4 740 000 euro.
Pozytywnie oceniono 68 z nich, 14 nie osia-
gneto wymaganego minimum punktéw,
a 2 odrzucono ze wzgledu na wielokrotne
ztozenie wniosku.

Na podstawie oceny jakos$ciowej
wnioskéw zatwierdzono do realizacji

13 projektéw nataczna kwote 720 000 euro.
Wspotczynnik sukcesu wynosi 15,47%.
Whnioskodawcy reprezentowali 14 woje-
wodztw, przewaznie: mazowieckie (20),
matopolskie (17) i podlaskie (10). Typa-
mi instytucji, ktére najczesciej sktadaty
whioski, byty fundacje (26), mate i Srednie
przedsiebiorstwa (16), a nastepnie organi-

zacje pozarzadowe (15) i szkoty branzowe
Il stopnia (13). Instytucje tworzace partner-
stwa pochodzity z 27 krajéw. Najczesciej
z 7 Polski (99 - 84 w roli wnioskodawcy
i 15w roli partnera), a nastepnie z Wtoch
(18), Grecji (17), Turcji (11). £acznie pro-
jekty Partnerstw na mata skale realizuje

220 organizadji.
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Poprawitam swéj jezyk angielski, poznatam inng
kulture, statam sie bardziej samodzielna, zaczetam
sobie lepiej radzi¢ w codziennych sytuacjach,
poznatam ciekawych ludzi, ktérzy mieli na mnie
bardzo pozytywny wptyw.

Ogotem w konkursie w roku 2023 w obu
rundach ztozono 165 wnioskéw o Partner-
stwa na mata skale, z czego dofinanso-
wanie otrzymaty 34 aplikacje o wartosci
1920 000 euro. Przyktadowa tematyka
projektéw Partnerstw na mata skale to:
zwiekszanie kompetencji nauczycieli,
szkoleniowcow i doradcdw zawodowych
w zakresie cyberbezpieczefstwa; podno-
szenie jakosci ksztatcenia zawodowego
m.in. w branzy HORECA oraz wspieranie
rozwoju pracownikow w sektorze zielonej

uczestniczka stazu w Portugalii

gospodarki. Niektére przedsiewziecia
tego typu stuzy¢ maja opracowaniu kon-
kretnych produktéw, np. internetowych
kurséw szkoleniowych, publikacji nauko-
wych, audiobookéw, przewodnikéw oraz
scenariuszy lekcji, a nawet tak niecodzien-
nych narzedzi jak zestawy himmeli, w kt6-
rych wykorzystuje sie trzciny do usuwania
zanieczyszczen powietrza.

W 2023 roku najbardziej popularne
w Akcji 2. sektora VET byty Partnerstwa
wspbtpracy z budzetem 250 000 euro

Wykres 7. Rodzaje podmiotow koordynujacych projekty wybrane do realizacji

w 2023 .

P 1§ 3‘0

placowki lub centra ksztatcenia o profilu zawodowym

|
pozostate placowki edukacyjne

fundacje, stowarzyszenia, organizacje obywatelskie

przedsiebiorstwa, mate firmy, przedstawiciele biznesu

|
instytucje szkolnictwa wyzszego

|
inne

tqcznie: 708 podmiotéw. Zrédto: Project Management Module (stan na 10.04.2024).
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W konkursie 2023
wspotczynnik sukcesu
w Partnerstwach
wspotpracy wyniost

9,19%

natomiast
w Partnerstwach
na matq skale -

20,61%
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Mapa 15.

Kierunki wyjazdow uczestnikow projektow Akcji 1.

dofinansowanych w Polsce w 2023 r.

0 1050 2100 3150 4200 5250

tqcznie: 17 542 wyjazdy. Zrédto: Project Management Module (stan na 10.04.2024).

- te wysoko$¢ dofinansowania beneficjen-
ci uznaja za optymalna. W przypadku Part-
nerstw na mata skale najchetniej wybierano
whioski z kwotga ryczattowa 60 000 euro.

Dziatalnos¢ szkoleniowa

Obok organizowania naboréw zespdt sek-
tora VET w roku 2023 zrealizowat tez sze-
reg szkolen stacjonarnych oraz online dla

wnioskodawcow i beneficjentéw na réz-
nych etapach dziatan: poczawszy od zto-
Zenia wniosku o dofinansowanie po jego
zakonczenie i rozliczenie grantu. Szczegdl-
nie doceniane byty spotkania zdalne - ich
formuta pozwalata bowiem na udziat wie-
cej niz jednej osoby z danej instytucji, w tym
0sob zaangazowanych w realizacje projek-
téw (m.in. dyrektoréw szkodt, ksiegowych).

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

Gtownym celem spotkan byto udzielanie
pomocy wnioskodawcom w przygotowaniu
aplikacji zgodnych z zasadami Erasmusa+
oraz wsparcie beneficjentow w prawidtowe;
realizacji projektéw. W 2023 roku kontynu-
owano réwniez format spotkar doradczych
dla beneficjentéw posiadajacych Akredyta-
cje w sektorze VET.
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Projekty realizowane w sektorze Edukacja dorostych stuza rozwijaniu kompetencji oséb
dorostych, ktére ukofczyty lub przerwaty edukacje formalna i podejmuja nauke w celach
innych niz bezposrednio zwiazane z praca. Najczesciej jest to uczenie sie pozaformalne
(np. kursy, szkolenia, zorganizowane zajecia z edukatorem), ktére ma na celu rozwoj
kompetencji kluczowych, a zwtaszcza umiejetnosci podstawowych i innych umiejet-
nosci niezbednych dorostemu cztowiekowi do godnego zycia i aktywnego udziatu
w spoteczenstwie demokratycznym.

Dla kogo?

« Zoferty sektora moga korzystac doroste osoby uczace sie
w uprawnionych organizacjach (dorosli stuchacze) oraz przedstawiciele
kadry tych organizacji, chcacy podnie$é kompetencje potrzebne
do pracy edukacyjnej ze swoimi grupami docelowymi. Moga to by¢
np. stuchacze i pracownicy uniwersytetow trzeciego wieku
lub uniwersytetéw ludowych, edukatorzy z organizacji spotecznych,
wolontariusze.

Jak korzystac?

« W Akgji 1. organizacje moga wysytaé swoich pracownikow
na mobilnos$ci zagraniczne, ktére pozwola im lepiej prowadzié
zajecia i rozwijaé oferte edukacyjna dla stuchaczy. Z kolei osoby
doroste, w tym zwtaszcza te wymagajace wsparcia edukacyjnego,
moga wyjechacé w celu podniesienia kompetencji kluczowych.

« Organizacjeiinstytucje moga takze realizowac Partnerstwa wspétpracy
albo Partnerstwa na mata skale - razem z podobnymi podmiotami
dziatajacymi za granicg lub w kraju. Celem takich przedsiewzieé powinien
by¢ rozwdj oferty niezawodowej edukacji dorostych i poprawa jej jakosci.

Faceboo%

w
(@)


https://www.facebook.com/edukacjadoroslych/
https://erasmusplus.org.pl/sektory?sector=4
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Edukacja dorostych

dojrzatych pomystow

W roku 2023 budzet sektora
Edukacja dorostych wzrést o 11,3%
w poréwnaniu z rokiem 2022.
Intensywne dziatania informacyjne,
promocyjne i szkoleniowe sprawity,
ze liczba sktadanych wnioskow

o dofinansowanie w obu kluczowych
akcjach zdecydowanie wzrosta.
Koniecznoscia byto stworzenie
dtugich list rezerwowych

dla kazdej kategorii projektéw

Rozdysponowanie w Akcji 1. catosci
dostepnych Srodkéw udato sie po raz
pierwszy w tej edycji programu — warto$¢
ztozonych wnioskéw byta bowiem znacz-
nie wyzsza niz dostepny budzet. Petna
alokacja Srodkéw w tym dziataniu nie jest
czesta w Europie — wiekszo$¢ wniosko-
dawcdw to mate organizacje pozarzado-
we, dziatajace lokalnie, z niewielkim lub
zerowym dos$wiadczeniem w wystepowa-
niu o $rodki na realizacje projektéw oraz
nierzadko z niewystarczajacymi umiejet-
no$ciami cyfrowymi i staba znajomoscia
jezykéw obcych. Wszystkie dostepne
Srodki przyznano réwniez w Akcji 2. (Part-
nerstwa na rzecz wspotpracy), w ktorej
jeszcze wiecej dobrych propozycji musiato
trafi¢ na liste rezerwowa.

W sumie w 2023 roku w Akcji 1. ztozono
278 wnioskdw, w tym 210 o dofinansowa-
nie (163 dla Projektow krotkoterminowych
KA122-ADU i 47 dla projektéw akredyto-
wanych KA121-ADU) oraz 68 wnioskéw
o Akredytacje. W stosunku do poprzed-
niego roku oznacza to wzrost o 35,5%.

Dofinansowanie przyznano na realiza-
cje 105 Projektéw krotkoterminowych
(na liscie rezerwowej znalazto sie 29 wnio-
skow) i wszystkich 47 projektéw organi-
zacji akredytowanych. W Akgji 1. budzet
152 projektow mobilnosci zatwierdzo-
nych w roku 2023 do dofinansowania
(24,6% wiecej niz w roku 2022) wynosit
blisko 6,4 mln euro. Przyznano réowniez

22 nowe akredytacje.

Coraz wigcej wyjazdow
W 2023 roku Narodowej Agencji udato sie
blisko dwukrotnie (0 93,6%) podnies¢ liczbe
planowanych mobilnosci uczestnikow pro-
jektéw -z 605 w roku 2022 do 1171. Liczba
planowanych mobilnosci kadry i ekspertéw
pozostata na podobnym poziomie (1986).
0 5% zmalata liczba planowanych wyjaz-
ddéw na kursy i szkolenia, zwiekszyta sie
zato 0 15% na obserwacje pracy.

W stosunku do roku poprzedniego
w zaakceptowanych projektach mobil-
nosci wzrdst o 56% udziat planowanych
uczestnikow z mniejszymi szansami (947).

(@]
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Mapa 16.

Liczba projektéw dofinansowanych w 2023 r.

w podziale na wojewddztwa
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tqcznie: 202 projekty. Zrédto: Project Management Module (stan na 10.04.2024).

Posrod nich 85% stanowig dorosli stucha-
cze, a 15% to kadra.

Tematyka realizowanych projektéw
mobilnosci najczesciej dotyczy poprawy
kompetencji kluczowych, w tym jezyko-
wych i cyfrowych. Dzieki tym przedsie-
wzieciom przedstawiciele kadry poznaja
zwykle nowe metody i podejscia edukacyj-
ne. Czesto obecne w projektach aspekty
to réwniez wtaczanie spoteczne, aktywne
starzenie sie oraz promowanie rownosci

i przeciwdziatanie dyskryminacji.

Projekty partnerskie

Srodki na realizacje projektéw partner-
skich zwiekszyty sie w 2023 roku o 27%
i wyniosty blisko 5,5 mln euro. Zapo-
trzebowanie jest jednak duzo wieksze.

52

W obu rundach konkursowych w roku
2023 (nabory wiosenny oraz jesienny)
ztozono 452 wnioski (0 32% wiecej niz rok
wczesniej), w tym 326 wnioskow dotycza-
cych Partnerstw na mata skale (KA210-A-
DU) oraz 126 wnioskéw o wsparcie Part-
nerstw wspotpracy (KA220-ADU) - 0 14%
wiecej niz w 2022 roku. Dostepne Srodki
pozwolity na akceptacje jedynie 50 pro-
jektow, co oznacza, ze wskaznik sukcesu
wyniost zaledwie 11% i byt znaczaco nizszy
nizw innych sektorach. Na listach rezerwo-
wych pozostato az 226 pozytywnie ocenio-
nych wnioskdw (potowa ztozonych).

W Akcji 2. zaakceptowane projekty orga-
nizacji wnioskujgcych najczesciej zwigza-
ne byty z priorytetem wtaczanie i rézno-
rodnos¢. Niewiele rzadziej wybierano

tematyke umiejetnosci i kompetencji cyfro-

wych, umiejetnosci miekkich, promowania
réwnosci i przeciwdziatania dyskrymina-
cji, wiaczania spotecznego czy ekologii.
W projektach pojawiaty sie rowniez watki
dotyczace pokonywania podziatow mie-
dzykulturowych, miedzypokoleniowych
i spotecznych, a takze kwestie kreatywno-
Sci, sztuki i kultury, Srodowiska naturalnego
izmian oraz aktywnego starzenia sie. Najbar-
dziej poszukiwanymi instytucjami partner-
skimi byty, jak co roku, te z potudnia Europy.
Polscy koordynatorzy zaakceptowanych
projektow najczesciej wybierali do wspot-
pracy organizacje z Wtoch, Hiszpanii i Grecji.

Tradycyjnie w sektorze Edukacja doro-
stych bardzo zréznicowana pod wzgledem
typu istruktury byta grupa interesariuszy.
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Mapa 17.
Wartos¢ dofinansowania przyznanego w 2023 r.
na projekty realizowane w poszczegdlnych

wojewddztwach
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tqczna kwota: 11 786 392 euro. Zrédto: Project Management Module (stan na 10.04.2024).

Wsrdd realizatoréw projektéw domino-
waty stowarzyszenia i fundacje (Akcja 1.
- blisko 74%, Akcja 2. - 85%), ale znaczacy
byt tez udziat instytucji kultury (Akcja 1.:
prawie 14%, Akcja 2. - 8%). Nie brakowato
réwniez firm prywatnych (Akcja 1. - bli-
sko 5%, Akcja 2. - 2%) czy uczelni (Akcja 2.
- 6%). Wsréd stowarzyszen i fundacji
prym wiodty organizacje edukacyjne

Ogoalnie byta to dla mnie wielka przygoda.
Wyjechatem do obcego kraju na dwa miesiqce,
poznatem wielu zyczliwych ludzi, nauczytem sie
masy rzeczy, mam wiekszy zapat do dalszej nauki.
Podsumowujgc: mégtbym to jeszcze powtorzyc.

uczestnik dtugoterminowej
mobilnosci dorostych oséb uczqcych sie

Edukacja dorostych

lub organizacje zajmujace sie aktywiza-
Cja spoteczna oraz obywatelska, w tym
uniwersytety trzeciego wieku i instytucje
wspierajace osoby z mniejszymi szansami
(m.in. osoby z niepetnosprawnosciami).
Najbardziej aktywne wojewodztwa
pod wzgledem realizowanych projektéw
w sektorze Edukacja dorostych od kil-
ku lat s3 te same: mazowieckie, $laskie
i matopolskie. Natomiast w zestawieniu
wojewddztw z najwiekszymi budzetami
dofinansowanych projektéw do czo-
toéwki dotaczyto pomorskie, zastepujac
na podium Matopolske. Warto jednak
pamietad, ze struktura i zasady dofi-
nansowania akcji pozwalaja uzyskac
na jeden duzy projekt partnerski nawet
400 tys. euro, czyli ponad 10-krotnie
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wiecej niz na partnerstwo na mata skale
lub projekt mobilnosci. Wartos¢ zdobyte-
go dofinansowania nie zawsze jest zatem
wystarczajacym wskaznikiem, by przesa-
dzad, ktory region radzi sobie lepiej.

Wazniejsze wydarzenia i wspétpraca
Istotnym wydarzeniem dla sektora w 2023
roku byto krajowe seminarium tematycz-
ne ,Erasmus+ Edukacja dorostych w Pol-
sce: wyzwania i szanse, ze szczegblnym
uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych
mtodszych emerytow” (28-30 listopada,
Warszawa). Zgromadzito ono 60 uczestni-
kéw - przedstawicieli réznorodnych orga-
nizacji zrzeszajacych emerytéw i mtodych
emerytéw mundurowych z catej Polski.
Podczas spotkania mozna byto postuchac
wystapien i dyskusji dotyczacych m.in.
wykorzystywania kompetencji emerytow,
wyzwan zwigzanych z aktywizacja tej gru-
py oraz tego, jak oferta sektora Edukacja
dorostych moze na te wyzwania i potrze-
by odpowiedzieé. Ewaluacja spotkania

Vil FORUM
EDUKACJI
DOROSLYCH

pokazata, ze poziom gotowosci uczest-
nikéw do zaangazowania sie w realizacje
projektéw o charakterze aktywizacyjnym
oraz spotecznym zdecydowanie wzrdst.
Ponadto niemalze 90% uczestnikow
seminarium zadeklarowato, ze polecitoby
skorzystanie z oferty programu Erasmus+
swoim znajomym z grupy mtodszych
emerytow.

Jak co roku zesp6t sektora wziat udziat
w zorganizowaniu Ogbélnopolskiego Dnia
Informacyjnego (11-13 stycznia, online),
przygotowywat réwniez sektorowe szko-
lenia online i Dni Otwarte przed kazda
runda selekcyjna dla kazdego typu akgji.
Beneficjenci mogli bra¢ udziat w spotka-
niach typu kick off (na starcie projektu)
oraz progress meeting (po roku realizacji
przedsiewziecia).

Po przerwie zwigzanej z pandemia zor-
ganizowano stacjonarnie tradycyjne spo-
tkanie dotyczace Zaproszenia do sktadania
wnioskow na rok 2024 (12 grudnia, Warsza-
wa). W jego trakcie nakre$lono specyfike

83%

wnioskodawcow Akgji 2.
sektora Edukacja dorostych
to fundacje i stowarzyszenia

Uczestnik VIII Forum

Edukacji Dorostych,

Warszawa, listopad 2023 r.

A
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Mapa 18.

Liczba umow podpisanych w 2023 r. przez polskich

beneficjentéw z organizacjami dziatajacymi

w poszczegblnych krajach
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tqcznie: 382 umowy. Zrédto: Project Management Module (stan na 10.04.2024).

sektora oraz szczegbtowo omdwiono zasa-
dy wnioskowania do obu typdw akgji. Byt
tez czas na indywidualne konsultacje
iinspiracje.

W roku 2023 kontynuowano wspot-
prace z Krajowym Biurem Elektronicznej
Platformy na rzecz Uczenia sie Dorostych
w Europie (EPALE). Podczas spotkan infor-
macyjnych i szkoleniowych wyjasniano, jak

mozna wykorzystac platforme w projek-
tach. Beneficjenci sektora Edukacja doro-
stych byli réwniez informowani o wyda-
rzeniach organizowanych przez Krajowe
Biuro oraz o debatach odbywajacych sie
na platformie.

Pracownicy Zespotu Edukacji doro-
stych FRSE wspierali tez merytorycznie
i promocyjnie organizowany przez EPALE

Edukacja dorostych

konkurs ,Sposéb na Erasmus+”. Do udzia-
tu w nim zaproszeni byli przedstawicie-
le polskich organizacji realizujacych
projekty w programie Erasmus+ Edukacja
dorostych, petniacy funkcje koordyna-
toréw lub partneréw. Konkurs dotyczyt
przedsiewziec dofinansowanych od roku
2014 - zarébwno trwajacych, jak i zakon-
czonych.
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Wspieranie dorostych oséb w niekorzystnej sytuacji,
w tym rowniez 0sob z niepetnosprawnosciami,
jest bardzo wymagajqce. Swietnie, Ze jest
mozliwos¢ zdobywania aktualnej wiedzy w grupie
miedzynarodowej. Ciesze sie tez, ze w projekcie mogta
uczestniczy¢ osoba niepetnosprawna, gdyz wniesie
wtasne uwagi i spostrzezenia.

uczestniczka kursu w ramach Akgji 1.

Wykres 8. Rodzaje mobilnosci zaplanowanych w Akgji 1. W 2023 roku o ponad

sektora Edukacji dorostych w 2023 r.

4 8 3 zwiekszyta sie liczba
gt’ascerwacja mobilnos$ci uczestnikow
%

kursy i szkolenia Z mniejszymi szansami.
W tej liczbie

85%

stanowiq stuchacze
- doroste osoby uczqce sie
z grup docelowych

1040

grupowe wyjazdy oséb uczacych sie

126 - krétkoterminowe wyjazdy oséb uczacych sie
29 - wizyty zagranicznych ekspertow
5- dtugoterminowe wyjazdy oséb uczacych sie
5- prowadzenie zaje¢ w zagranicznej organizacji

<. N
> >
2egétowe &

tqcznie: 3157 mobilnosci. Zrédto: Project Management Module (stan na 10.04.2024).


https://www.frse.org.pl/brepo/panel_repo_files/2024/11/18/q5v3kv/edukacja-bez-granic-raport-frse-zalacznik-11.pdf

Mapa 19.

Kierunki wyjazdow uczestnikow projektow Akgji 1.

dofinansowanych w Polsce w 2023 r.
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tqcznie: 2711 wyjazdéw. Zrédto: Project Management Module (stan na 10.04.2024).

Wspdtpraca z Krajowym Biurem EPALE
obejmowata réwniez prezentowanie
oferty sektora Edukacja dorostych pod-
czas organizowanych wydarzen - np. VIII
Forum Edukacji Dorostych (14-15 listopa-
da, Warszawa). Podczas tego spotkania
beneficjenci sektora Edukacja dorostych
wystapili w trzech sesjach dotyczacych:

readaptacji spotecznej osadzonych, alfa-
betyzacji energetycznej oraz doswiadczen
edukacyjnych dorostej osoby uczacej sie,
ktéra brata udziat w projektach Erasmus+.

Edukacja dorostych
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Erasmus+ Vs
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Erasmus+ Mtodziez wspiera obszar edukacji pozaformalnej, czyli dziatania ukierunkowane
na uczenie sie w czasie wolnym od szkoty, uczelni czy pracy. W tym sektorze programu
gtéwnymi bohaterami sa mtodzi ludzie (13-30 lat). Wymyslajac temat projektu, nawiazujac
partnerstwa z organizacjamiz innego kraju, przygotowujac wniosek i realizujac dziatania,
moga oni zbiera¢ doswiadczenia, nabywac nowe kompetencje, rozwijac sie, poznawad
ludzi i uczyé sie od siebie nawzajem.

Oferta sektora Mtodziez skierowana jest réwniez do pracownikdéw mtodziezowych, w tym
wychowawcdw, animatordw, pracownikdw kulturalnych i nauczycieli, ktérzy chca rozwijad
sie w zakresie edukacji pozaformalnej. W ramach projektow moga oni wraz z innymi pra-
cownikami z Europy i innych czesci Swiata wymieniac sie doswiadczeniem oraz usprawniaé

proces edukacji pozaformalnej w swoich krajach.

Dla kogo?

« O dofinansowanie moga sie staraé¢ m.in. fundacje i stowarzyszenia
majace osobowos¢ prawng, nieformalne grupy mtodziezy
(tylko w Akcji 1.) oraz organy publiczne szczebla lokalnego, regionalnego
lub krajowego. Warunkiem jest dziatanie na rzecz mtodziezy badzZ oséb
znig pracujacych, a przy tym stosowanie pozaformalnych metod edukaciji.

« Do udziatu winicjatywach w ramach sektora sg uprawnione osoby
mtode (13-30 lat) oraz osoby pracujace z mtodzieza (bez ograniczen
wiekowych): kadra i cztonkowie organizacji prowadzacych edukacje
pozaformalna.

Jak korzystac?

«  WAKcji 1. mozna realizowa¢: wymiany mtodziezy, mobilno$¢ oséb
pracujacych z mtodziezg (m.in. szkolenia, wizyty studyjne, seminaria),
dziatania wspierajgce uczestnictwo mtodziezy w zyciu demokratycznym
Europy oraz DiscoverEU, czyli dziatanie na rzecz wtgczenia.

+ Akcja 2. wspiera projekty partnerskie umozliwiajgce m.in. podniesienie
jakosci i znaczenia dziatan organizacji oraz rozwéj i umocnienie
wspotpracy. Akcja ta jest przeznaczona dla mniej doswiadczonych,
mniejszych lub nowo powstatych podmiotdw.


https://erasmusplus.org.pl/sektory?sector=5

Mtodzi

W 2023 roku zwiekszyto sie
zainteresowanie ofertg Akcji 2.

- w poréwnaniu z rokiem 2022
liczba ztozonych wnioskéw wzrosta
dwukrotnie do 556! Zwiekszyta sie
tez konkurencja w Akgji 1.

Tu na podpisanie umowy liczyé
mogto 40% aplikujacych organizacji

iderzy przysztosci

W roku 2023 sektor Mtodziez dyspo-
nowat kwota 23 880 521 euro, z czego
na dofinansowanie projektow w Akcji 1.
polska Narodowa Agencja przezna-
czyta 14 440 521 euro, a w Akcji 2.
- 8 540 000 euro. W trakcie naboréw
wptyneto w sumie 1490 wnioskow - 50
o Akredytacje oraz 1439 o dofinanso-
wanie, z czego 883 ztozono do Akcji 1.,
a 556 do Akgji 2.

Ostatecznie wsparcie otrzymato
420 projektow: 354 w Akcji 1. (wartych
14256 693 euro) oraz 66 w ramach dwédch
naboréw w Akcji 2. (o tacznym budzecie
7970000 euro). Ogromne zainteresowanie
potencjalnych beneficjentéw oferta Akcji 2.
sprawito, ze uzyskanie dofinansowa-
nia byto trudniejsze niz rok wczesniej.
Wieksza szanse na sukces mieli wniosko-
dawcy w Akcji 1. - wsparcie otrzymato
ponad 40% z nich.

W roku 2023, podobnie jak w latach
wczesniejszych, najwieksza liczbe wnio-
skow o Projekty krétkoterminowe w Akgji 1.
oraz wnioski o najwyzszej wartosci

Mtodziez

(w przypadku Akcji 2.) ztozono w woje-
wodztwach o wysokim stopniu urbaniza-
cji i najwiekszym odsetku mtodych ludzi
w stosunku do catkowitej liczby miesz-
kancow — mazowieckim (263), matopol-
skim (259) it6dzkim (163). Najmniej wnio-
skéw pochodzito zas z wojewddztw: lubu-
skiego (4), warminsko-mazurskiego (15)
i opolskiego (18). Najwiece] wnioskéw
o przyznanie Akredytacji ztozyty organi-
zacje majace siedziby w wojewddztwach:
mazowieckim (10), matopolskim (6) oraz
tédzkim, $laskim i dolnoslaskim (po 5
whnioskdw). Najstabiej pod tym wzgledem
wypadto wojewddztwo warminsko-
-mazurskie (1).

Organizatorzy Projektow krétkotermi-
nowych w Akcji 1. najczesciej wybierali
zagranicznych partneréw z Hiszpanii,
Wtoch, Rumunii i Turcji, a w dalszej kolej-
nosci z Ukrainy, Portugalii i Grecji. Z kolei
we wnioskach projektowych w Akcji 2.
w roli zagranicznych organizacji partner-
skich wystepowaty przewaznie podmioty

z Wtoch, Hiszpanii, Turcji i Grecji.
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Mapa 20.

Liczba projektéw dofinansowanych w 2023 .

w podziale na wojewddztwa
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tqcznie: 420 projektéw. Zrédto: Project Management Module (stan na 10.04.2024).

Informacja, promocja, szkolenia

Dziatania promocyjne w roku 2023 rozpo-
czety sie od mocnego akcentu. W pierw-
szej potowie stycznia w popularnych
lokalizacjach w Warszawie, np. przy
ul. Marszatkowskiej i na Dworcu Central-
nym, zawisty citylighty z grafikami przed-
stawiajacymi EuroPeerséw - ambasado-
row Erasmusa+ i Europejskiego Korpusu
Solidarnosci - oraz fragmenty ich wypo-
wiedzi. W ten sposéb, w ramach kam-
panii outdoorowej ,Voice your vision”,
Erasmus+ Mtodziez Swietowat finisz
Europejskiego Roku Mtodziezy 2022.
Celem akcji byto zwrdcenie uwagi na to,
ze inicjatywa nie koAczy sie 31 grudnia
- konieczne jest state wstuchiwanie sie
w potrzeby i opinie mtodych oséb.
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Przedstawiciele polskiej Narodowej
Agencji byli tez obecni na konferencji
podsumowujacej Europejski Rok Mtodzie-
7y 2022 w KPRM (28 kwietnia, Warszawa).
Pracownicy Fundacji wzieli udziat w sesji
plenarnej promujacej wolontariat, trans-
formacje ekologiczno-cyfrowa, spoteczen-
stwo obywatelskie, mobilnos¢ edukacyjng
i zdrowie psychiczne.

O programie Erasmus+ Mtodziez rozma-
wiano réwniez poza Warszawa. W zwiazku
z petnieniem przez Lublin funkcji Europej-
skiej Stolicy Mtodziezy w miescie zorganizo-
wano m.in. spotkanie Tréjkata Lubelskiego
(4-6 pazdziernika), skierowane do lide-
row mtodziezowych i 0séb pracujacych
z mtodzieza. Szczegdlng uwage poswie-
cono wzmocnieniu demokratycznego

uczestnictwa mtodych ludzi oraz umie-
jetno$ciom przywddczym. Zorganizowa-
no takze warsztaty ,Europe Goes Local”
i ,Democracy Reloading” dla polskich
samorzadow i organizacji pozarzadowych
(5-7 pazdziernika) oraz gale wreczania
nagrod SALTO dla najlepszych projektow
mtodziezowych Erasmus+ i EKS. W wyda-
rzeniach wzieto w sumie udziat ponad
100 oséb.

W 2023 roku pracownicy sektora Mto-
dziez uczestniczyli tez w najwiekszym
cyklicznym wydarzeniu organizowanym
przez Fundacje Rozwoju Systemu Edu-
kacji — w Ogélnopolskim Dniu Informa-
cyjnym. Poprowadzili dwa spotkania
dla wnioskodawcéw obu akgcji (11-13
stycznia, online).
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Mapa 21.

Wartos¢ dofinansowania przyznanego w 2023 r.
na projekty realizowane w poszczegdlnych

wojewddztwach
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tgczna kwota: 22 226 693 euro. Zrédto: Project Management Module (stan na 10.04.2024).

Goszczac na Forum Mtodych 2023
(21 lutego, Gdansk), zorganizowanym
w formule stacjonarnej, eksperci sekto-
ra debatowali o tym, w jaki sposéb Unia
Europejska wspiera rozwéj mtodych ludzi.
Na spotkanie, ktérego gospodarzem
byto Europejskie Centrum Solidarnosci,

Projekt, w ktérym bratem udziat, wptyngt
na podniesienie poziomu Swiadomosci spotecznej
i ksztattowanie postaw obywatelskich u mtodych
ludzi. Stworzyli oni bardzo zgranq grupe i w trudnych
sytuacjach zawsze mogli na siebie liczy¢. Udziat
w projekcie byt tez Swietnq okazjq do szlifowania

zdolnosci liderskich!

koordynator projektu wspierajgcego uczestnictwo mtodziezy

L

Mtodziez

przybyto ponad 200 uczniéw i nauczy-
cieli z pomorskich szkét ponadpodsta-
wowych.

O ofercie Erasmusa+ rozmawiano réw-
niez podczas Europejskiego Forum Mto-
dych Lideréw (24-26 kwietnia, Katowice).
Przedstawiciele sektora Mtodziez brali
udziat w dyskusjach na temat edukacji
i rozwoju, zawoddw przysztosci oraz zaan-
gazowania spotecznego. W trakcie Forum
rozpatrywano takze kwestie przysztosci
mtodych w czasach sztucznej inteligencj,
motywowania mtodziezy do dziatania,
przywodztwa w inicjatywach spotecznych
oraz mobilnosci jako klucza do kariery.
Odbyty sie ponadto debaty o potrzebach
rynku pracy i rozwijaniu kariery poprzez
zaangazowanie w organizacje studenckie.
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Podroze ksztatca!

DiscoverEU to nowa akcja programu Erasmus+, dajagca mtodym ludziom
w wieku 18 lat szanse na indywidualne badz grupowe podrézowanie
po Europie koleja, a w razie potrzeby innymi srodkami transportu. Udziat w konkursie,
w ktorym nagroda jest bilet, to dla mtodych ludzi szansa na zdobycie wiedzy,
nowych umiejetnosci i przydatnych kompetencji oraz na nawiazanie kontaktéw
miedzykulturowych. To tez okazja do odkrywania europejskich mozliwosci w zakresie
przysztych wyboréw edukacyjnych i zyciowych.

Dla oséb zainteresowanych udziatem w konkursie oraz tych, ktére miaty szczescie
w losowaniu, Narodowa Agencja zorganizowata szereg webinaréw i spotkan
promocyjno-informacyjnych (m.in. w Warszawie i Rzeszowie). Dziatania byty szeroko
promowane w sieci. Najwieksza popularnoscia cieszyt sie wpis dotyczacy filmu z cyklu
,0d informacji do mobilnosci”, zrealizowanego przez Eurodesk Polska wspélnie
z sektorem Mtodziez programu Erasmus+. Opowiada on o losach 19-letniej Wiktorii,
ktdra dzieki DiscoverEU odbyta podréz po Europie. Wyswietlono go prawie 73 tys. razy!
Mtodzi ludzie, ktorzy wygrali bilety, otrzymali od Narodowej Agencji petne wsparcie
- Fundacja zorganizowata spotkania przygotowujace do bezpiecznych i owocnych
podrozy. Uczestnicy DiscoverEU mieli takze okazje wzig¢ udziat w miedzynarodowym
wydarzeniu w Lublinie (6-8 lipca), ktdrego program obejmowat m.in. warsztaty,
gre miejska i uczestnictwo w festiwalu ,Wschod Kultury - Inne Brzmienia”.

20 637

- tylu polskich
osiemnastolatkow
w 2023 roku starato
sie o bilet kolejowy
w ramach akcji
DiscoverEU.

Dzieki Erasmusowi+
W pierwszqg
samodzielnq
podréz po Europie
wyruszyto

56014

mtodych Polakéw

. Home



https://youth.europa.eu/discovereu_pl
https://youth.europa.eu/discovereu_pl

Mapa 22.

Panstwa pochodzenia organizacji, z ktorymi polscy
beneficjenci sektora Mtodziez podpisali umowy

o wspotpracy w2023 r.
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tqcznie: 1131 uméw. Zrédto: Project Management Module (stan na 10.04.2024).

Dziatania promocyjne i edukacyjne pra-
cownikéw sektora Mtodziez zwigzane byty
réwniez z konfliktem zbrojnym w Ukrainie,
problemem zdrowia psychicznego mto-
dziezy po wyjsciu z pandemii oraz wta-
czaniu i réznorodnosci. Jednym z nich
byta konferencja ,Wtacz sie we wtaczanie!”
(23 listopada, Warszawa), w ktorej udziat

wzieto 40 beneficjentow programu, w tym

przedstawiciele jednostek samorzadu
terytorialnego i szkét z réznych regiondw
Polski. Jej celem byto udzielenie wsparcia
osobom pracujgcym na co dzieh z mto-
dzieza, a takze dostarczenie im niezbed-
nej wiedzy w tym zakresie. Zaprezentowali
sie ponadto przedstawiciele podmiotow,
ktore realizuja projekty odnoszace sie
do przedmiotu konferencji. Przedstawili

Mtodziez

oni swoje dziatania, podzielili sie doswiad-

czeniamii dobrymi praktykami oraz wska-
zali mozliwosci i sposoby wykorzystania
Srodkéw unijnych do przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu.

W 2023 roku wydano tez polska wer-
sje przewodnika Wtqgcz sie we wigczenie!
poSwieconego wyzwaniom zwigza-
nym z inkluzja. Zawiera on praktyczne
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wskazéwki dotyczace przygotowania
i realizacji dziatan sprzyjajacych wtaczeniu
spotecznemu mtodziezy w ramach pro-
graméw Erasmus+ Mtodziez i Europejski
Korpus Solidarnosci. Celem, jaki postawili
sobie autorzy przewodnika, byto dostar-
czenie osobom pracujgcym na co dzien
z mtodzieza wiedzy niezbednej do tego,
by mogty one uczy¢ réznorodnosci
i wtaczania.

W 2023 roku Narodowa Agencja konty-
nuowata miedzynarodowa wspdtprace
w ramach Strategicznego partnerstwa
narzecz wtaczania (Strategic Partnership
for Inclusion, SPI) - koordynowanego
przez SALTO Inclusion & Diversity Reso-
urce Center — w ktérym wzieto udziat 17
Narodowych Agencji (Austria, Belgia,
Cypr, Czechy, Estonia, Finlandia, Fran-
cja, Irlandia, Islandia, totwa, Niemcy,

Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja,
Wegry, Wtochy).

W dniach 25-28 kwietnia 2023 roku
w Bukareszcie odbyto sie Inclusion & Diver-
sity Forum (ID Forum), w ktérym uczest-
niczyli przedstawiciele sektora. To mie-
dzynarodowa konferencja organizowana
przez SALTO Inclusion & Diversity, ktérej
celem jest promowanie kwestii integracji
i réznorodnoéci oraz budowanie pomo-
stéw miedzy interesariuszami aktywnymi
w programach mtodziezowych Unii Euro-
pejskiej, a takze stworzenie przestrzeni
do wypracowywania rozwigzan w gronie
miedzynarodowym. W spotkaniu uczestni-
czyto 120 oséb, reprezentujacych Narodo-
we Agencje Programu Erasmus+ i Europej-
skiego Korpusu Solidarnosci oraz Centra
SALTO, jak réwniez beneficjentéw dziata-
jacych w obszarze inkluzji.

Wykres 9. Liczba projektéw dofinansowanych w 2023 r. w podziale na akcje

i dziatania
Q 30 60

Akcja 1.

12‘0 1‘50 lc?O

wymiany mtodziezy

|
mobilno$¢ oséb pracujacych z mtodzieza

dziatania wspierajace uczestnictwo mtodziezy

akredytowane projekty mobilnosci mtodziezy

dziatanie na rzecz witgczenia DiscoverEU
Akcja 2.

|
Partnerstwa wspotpracy

Partnerstwa na mata skale

tqcznie: 420 projekty. Zrédto: Project Management Module (stan na 10.04.2024).
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oo 2,0 TYS.

0sob wzieto udziat
w wydarzeniach
Erasmus+ Mtodziez
w 2023 roku
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Mtodziez

Mapa 23.
Miejsca realizacji dziatan przez uczestnikow

projektow Akcji 1. dofinansowanych w Polsce w 2023 .
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tqcznie: 5271 wyjazdéw. Zrédto: Project Management Module (stan na 10.04.2024).

W podrézy DiscoverEU przekroczytam nie tylko niewidzialne granice panstw. Zmierzytam
sie tez z wtasnymi ograniczeniami. Nauczytam sie odpowiedzialnosci i samodzielnosci,
a przy okazji zwiedzitam kawat Swiata. Mito pojechac do obcego kraju i znalez¢ sie w innej
rzeczywistosci - a mimo wszystko czuc sie jak u siebie w domu.

Aleksandra Jabtonowska, uczestniczka DiscoverEU
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Erasmus+

Dla kogo?

Y,
[ -
7,5

Erasmus+ Sport to cze$¢ programu wspierajaca miedzynarodowe dziatania stuzace reali-
zacji celéw Unii Europejskiej w obszarze sportu, aktywnosci fizycznej i zdrowego stylu
zycia. Dziatalnos¢ tego sektora zainaugurowano w 2014 roku, ale niemal przez dekade
o dofinansowanie mozna byto sie stara¢ tylko w ramach Akcji 2., centralnej, zarzadza-
nej przez Europejska Agencje Wykonawcza ds. Edukacji i Kultury w Brukseli (EACEA).
W 2023 roku nastapita kluczowa zmiana - narodowe agencje programu Erasmus+ rozpo-
czety nabdrwnioskow na projekty Mobilnosci pracownikdéw w dziedzinie sportu w ramach
Akcji 1. Ich celem jest rozwoj kadry klubdw i organizacji dziatajacych na rzecz sportu
powszechnego, niekomercyjnego. We wciaz dostepnych projektach centralnych dziatania
skupiaja sie m.in. na wspdtpracy partnerskiej, wypracowywaniu i testowaniu nowych
metod oraz rozwiazan, a takze na organizowaniu miedzynarodowych wydarzen sporto-
wych. W Akcji 2. wnioski wciaz przyjmuje i ocenia EACEA.

« Odofinansowanie projektu moga sie ubiega¢ podmioty publiczne i prywatne,
m.in. kluby, zwiazki, federacje, spotki i komitety sportowe, organizacje

pozarzadowe, jednostki miejskie i samorzadowe, instytucje edukacyjne
i szkoleniowe jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub panstw
stowarzyszonych z programem Erasmust+.

« W projektach centralnych partnerzy moga pochodzi¢ z panstw
niestowarzyszonych z programem, a projekty Budowania potencjatu
sg kierowane do krajow regionu | i Il: Albanii, Bo$ni i Hercegowiny, Kosowa,
Czarnogéry, Armenii, Azerbejdzanu, Biatorusi, Gruzji, Motdawii oraz terytorium
Ukrainy uznanego przez prawo miedzynarodowe.

Jak korzystac?

« Akcja 1., zdecentralizowana: zainteresowane podmioty moga sie staraé

Faceboo%

o $rodki na realizacje dziatan poprzez polska Narodowa Agencje, ktéra
zapewnia im wsparcie na kazdym etapie sktadania wniosku. Nabér przebiega
podobnie jak w innych sektorach Erasmusa+, a konkursy odbywaja sie raz
lub dwa razy w roku (luty, ewentualnie pazdziernik).

+ Akcja 2., centralna: konkursy odbywaja sie raz w roku. Zaproszenia do sktadania
wnioskéw o dofinansowanie Partnerstw wspétpracy, Niekomercyjnych
europejskich imprez sportowych oraz Budowania potencjatu w dziedzinie sportu
sg publikowane na portalu Funding & Tenders Europejskiej Agencji Wykonawczej g
ds. Edukacji i Kultury (zaktadka Funding / Calls for proposals). Instagram™
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Aktywna

Integracja

Rok 2023 byt przetomowy

w sportowej historii programu
Erasmus+. Uruchomiona zostata
Akcja 1. wspierajgca mobilnosé
kadry sportowej, zarzagdzana

przez narodowe agencje

0d 2023 roku narodowe agencje programu
Erasmus+ wziety na swoje barki organizo-
wanie konkursow w Akcji 1.: ocene wnio-
skéw, finansowanie oraz obstuge formalna
i merytoryczna projektéw. W ramach tej
akcji wspierane sa: krotkie, trwajace od
2 do 14 dni obserwacje pracy i przygla-
danie sie dziatalnosci dydaktycznej (job
shadowing) oraz dtuzsze, trwajace od
15 do 60 dni wyjazdy w celach zdoby-
cia praktyki trenerskiej i szkoleniowej
(coaching and training assingments).

Pierwszy nabér projektow Mobilno-
Sci pracownikéow w dziedzinie sportu
(KA182-SPO) zostat zrealizowany w lutym,
a drugi w pazdzierniku 2023 roku. Polska
znalazta sie na pierwszym miejscu w Europie
pod wzgledem liczby ztozonych wnioskdw
(95), co byto efektem m.in. dziatan promo-
cyjnych, badawczych i szkoleniowych pro-
wadzonych przez Zespt Erasmus+ Sport
przez caty 2022 rok.

Dzieki uproszczonemu formularzowi
do sktadania wnioskéw, automatyczne-
mu naliczaniu budzetu i obstudze w jezyku

Sport

polskim, zdecentralizowana Akcja 1. stwa-
rza mozliwosci rozwoju kadrizdobywania
miedzynarodowych doswiadczen gtéwnie
tym klubom i organizacjom, ktére dziata-
ja lokalnie, a wczesniej nie korzystaty ze
Srodkdéw europejskich. Stosunkowo nie-
duze kwoty grantéw utatwiajg zarzadza-
nie projektami. R6znice finansowe w sek-
torze Sport w Akcji 1. i centralnej Akcji 2.
sg wyrazne: w pierwszym przypadku $red-
ni budzet projektu w2023 roku nie byt wyz-
szy niz 20 tys. euro, w drugim: przekraczat
200 tys. euro (cho¢ najnizsze mozliwe dofi-
nansowanie w dziataniach centralnych
wynosi 30 tys. euro).

Wsrod dyscyplin i aktywnosci, ktérych
dotyczyty tematy projektéw mobilno-
Sciowych Akgji 1., znalazty sie zaréwno
te najbardziej popularne (pitka nozna,
koszykdwka), dyscypliny olimpijskie reali-
zowane na poziomie sportu powszechne-
go (m.in. szermierka, zapasy, lekkoatle-
tyka, tenis), jak i mniej rozpoznawalne,
takie jak: przeciaganie liny, cheerleading,
wrotkarstwo.
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Mapa 24.

Liczba projektow dofinansowanych w 2023 r.

w podziale na wojewddztwa

0 3 6 9 12 15

tqcznie: 38 projektéw. Zrédto: Project Management Module (stan na 10.04.2024).

Waznym celem mobilnosci kadry byto
wtaczanie i integracja poprzez sport,
w tym dziatania na rzecz dzieci i mtodzie-
7y szkolnej z rodzin uchodzcéw wojennych
z Ukrainy (projekt ,Let’s play together”
Fundacji V4 Sport), a takze na rzecz zwiek-
szenia udziatu kobiet w sporcie. Innymi
istotnymi tematami byty: wykorzystanie
technologii cyfrowych w promocgji zdro-
wego stylu zycia, aktywizacja senioréw,
edukacja ekologiczna, poprawa bezpie-
czenstwa i przeciwdziatanie chorobom
cywilizacyjnym. Wtasciwie kazdy priorytet
horyzontalny programu Erasmus+ byt cze-
Scig lub motywem przewodnim ktéregos
z projektow, co pokazuje, jak uniwersalnym
narzedziem oddziatywania spotecznego
moga by¢ sport i aktywno$¢ fizyczna.

Akcja 2. sektora Sport w 2023 roku wcigz
realizowana byta na dotychczasowych
zasadach - nabér wnioskéw odbywat sie
tylko na poziomie centralnym, za wszyst-
kie procedury odpowiedzialna byta Euro-
pejska Agencja Wykonawcza ds. Edukacji
i Kultury. Polskie organizacje znéw zwiek-
szyty skutecznos$¢ swoich staran o pozy-
skiwanie srodkéw na inicjatywy sportowe.
Liczba kierowanych przez nie projektow,
ktére zostaty zatwierdzone do realizacji,
w 2023 roku byta najwyzsza w historii (18).
Koordynatorzy przedsiewzie¢ otrzymali
wsparcie o tacznej wartosci ponad 4 min
euro. Do tego nalezy doliczy¢ granty dla
polskich partneréw w projektach koor-
dynowanych przez organizacje z innych
krajow —w 2023 roku byto ich az 51.
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Mapa 25.

Warto$¢ dofinansowania przyznanego w 2023 r. na projekty

realizowane w poszczegdlnych wojewddztwach
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tgczna kwota: 576 140 euro. Zrédto: Project Management Module (stan na 10.04.2024).
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Sport w dziataniu

W 2023 roku gtéwne zadania Zespotu Era-
smus+ Sport w FRSE skupity sie na obstu-
dze dwdch nabordw wnioskdw w Akgcji 1.
oraz udzielaniu wsparcia merytorycznego
dla potencjalnych beneficjentéw Akcji 2.
Rezultaty inicjatyw, ktérym udato sie
uzyskac¢ dofinansowanie, byty promo-
wane za posrednictwem fundacyjnych
publikacji (artykutéw, wywiaddw, porad-
nikow, relacji w kwartalniku ,Europa
dla Aktywnych” i stron WWW) oraz pod-
czas licznych wydarzen szkoleniowo-
-upowszechniajacych. Zespdt wspierat
takze organizacje VIl Biegu Erasmusa,
ktéry tym razem odbyt sie w Katowicach,
na stadionie Akademii Wychowania Fizycz-
nego. Zespot Erasmus+ Sport kontynuowat

Sport

réwniez wspbtprace w ramach miedzyna-
rodowej, miedzyagencyjnej grupy robo-
czej TCA SNAC Youth Sport (YouSports),
zainicjowanej przez francuska Narodowa
Agencje programu Erasmus+. Celem Grupy
jest wypracowanie narzedzi i metodyki pra-
cy z mtodzieza z wykorzystaniem sportu,
takze w kontekscie dziatan wtaczajacych,

oraz sieciowanie organizacji.

Szkolenia pod okiem ekspertow

Ws$rdd dziatan szkoleniowych najwaz-
niejsze byty te zwiazane z przyblizaniem
potencjalnym beneficjentom priorytetéw,
celéw i zasad obu akgji Erasmus+ Sport.
Aktywno$¢ w tym obszarze stuzyta dotarciu
do jak najwiekszej liczby instytucji upraw-
nionych do korzystania z oferty programu


https://www.frse.org.pl/brepo/panel_repo_files/2024/11/18/bjazak/edukacja-bez-granic-raport-frse-zalacznik-15.pdf

Edukacja bez granic. Raport FRSE 2023

oraz przekazaniu im wiedzy o tym, jak sku-
tecznie aplikowad o $rodki. Od stycznia
do grudnia 2023 roku Zesp6t Erasmus+
Sport prowadzit webinary szkoleniowo-
-konsultacyjne oraz stacjonarne szkolenia
w Centrach Innowacji Erasmus+ InnHUB
z udziatem ekspertéw i praktykow. Eksperci
sektora byli réwniez obecni podczas Ogél-
nopolskiego Dnia Informacyjnego progra-
mu Erasmus+ (11-13 stycznia).

Uczestnicy
Biegu Erasmusa.
Katowice,

A kwiecien 2023 .

Waznym punktem dziatan promocyj-
nych, szkoleniowych i upowszechniaja-
cych byta coroczna konferencja Erasmus+
Sport (20 listopada, Krakéw), skierowana
do podmiotéw dziatajacych w obszarach
sportu i aktywnej rekreacji. Uczestniczyli
w niej przedstawiciele najwazniejszych
krajowych i zagranicznych instytucji
(w tym Komisji Europejskiej) oraz wybitni
sportowcy i olimpijczycy.

Rywalizacja
o zdrowie

~—~

Spora czesc inicjatyw realizowanych w sektorze Sport jest ukierunkowana

Ponad

10 mln
euro

grantow przyznano tqcznie
polskim organizacjom

~ koordynatorom projektow
w centralnej Akgji 2.

w latach 2014-2023

3 5 l - tylu uczestnikow

w 2023 roku zaplanowali
wystaé na mobilnos¢
beneficjenci Akgji 1.

~ wiekszo$¢ w ramach
job shadowing

na przeciwdziatanie wykluczeniu, dyskryminacji i innom patologiom w sporcie oraz

na wykorzystanie zdrowej rywalizacji jako metody wtaczania spotecznego. Przyktadem moze by¢

projekt ,,DistAbled GAMES?”, realizowany przez Polski Komitet Paralimpijski w ramach Akcji 2. Dzieki tej inicjatywie

w czerwcu 2023 roku do wielkopolskiego Wagrowca zjechali sportowcy z niepetnosprawnos$ciami z catej Europy,

aby wzia¢ udziat w letnich igrzyskach. Przez dwa dni konkurowali o laury w 10 dyscyplinach, w tym takich, ktére zostaty

stworzone specjalnie z mysla o potrzebach i mozliwosciach zawodnikéw z niepetnosprawnosciami (pitka dzwiekowa,

jazda na rowerze z napedem recznym, siatkdwka na siedzaco).

Sposréd projektow mobilnosciowych Akgji 1. dotyczacych tego obszaru wyrdznit sie ,,Sit2Play!”, zrealizowany przez Fundacje

Spoteczny Fair Play, z udziatem treneréw z niepetnosprawnoscia.
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Sport

Mapa 26.

Kraje, w ktérych zaplanowano realizacje
projektow mobilnosci kadry sportowej 1
w roku 2023

v

¢

&

X

<

0 2 4 6 8 10
tqcznie: 57 porozumien. Zrédto: Project Management Module (stan na 10.04.2024).

Podczas pobytu w Stowenii codziennie obserwowalismy
treningi, obejrzelismy tez kilka meczéw dzieciakow i mtodziezy
petnosprawnej i z niepetnosprawnosciq. Sqdze, Ze bez tego
wyjazdu nie miatabym 80-90% wiedzy, ktorqg mam teraz,

‘ i ktorg moge wykorzystac na treningach.

Magdalena Majewska, uczestniczka mobilno$ci w ramach projektu ,,Sit2Play!”
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EUROPEJSKI
KORPUS
SOLIDARNOSCI

4
> -
7,5

Europejski Korpus Solidarnosci (EKS) to program, ktéry umozliwia mtodym ludziom realizo-

wanie lokalnych projektow w Polsce oraz udziat w wolontariacie za granica. Te dziatania przy-

nosza korzysci spotecznosciom w catej Europie. Pomagajac innym, mtode osoby gromadza

bezcenne dodwiadczenie, a przy tym rozwijaja swoje pasje i zdobywaja nowe umiejetnosci.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, petnigca funkcje Narodowej Agencji programu,

dofinansowuje projekty sktadane zaréwno przez organizacje, jak i mtodych ludzi. FRSE

promuje uczestnictwo w tego rodzaju inicjatywach oraz dziata na rzecz podnoszeniaich

jakosci i popularnoéci. Stowarzyszenia i fundacje oraz instytucje publiczne lub prywat-

ne moga w ramach EKS organizowac wolontariat, a takze przyczyniac sie do rozwoju

lokalnych dziatan.

Dla kogo?

Projekty EKS moga realizowaé m.in.: organizacje pozarzadowe,
placéwki oswiatowe i wychowawcze, publiczne lub prywatne
organizacje pomocowe, instytucje dziatajace na rzecz rozwoju

kultury, na rzecz senioréw, spotecznosci lokalnych, oséb

z niepetnosprawnosciami, a takze mtodzi ludzie w wieku 18-30 lat.
Profile beneficjentow oraz sposoby korzystania ze Srodkéw EKS zostaty
opisane szczegdtowo w Przewodniku po programie EKS.

Jak korzystac?

2

Wnioskodawcy moga sie starac o fundusze na realizowanie dwéch
rodzajéw inicjatyw: Projektow Solidarnosci majacych zasieg lokalny

oraz Projektéw Wolontariatu polegajacych na wysytaniu mtodych
Polakdw za granice lub goszczeniu zagranicznych wolontariuszy w Polsce
i angazowaniu ich w dziatania w najblizszym otoczeniu.

Podmioty, ktore majg zamiar realizowac Projekty Wolontariatu, przed
ztozeniem pierwszego wniosku powinny uzyskac Znak Jakosci. Sktadajac
dokumenty aplikacyjne w tej sprawie powinny okresli¢ role organizacji

w projektach (wspierajaca, goszczaca, liderska). Posiadanie Znaku Jakosci
nie jest wymagane w Projektach Solidarnosci.
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https://eks.org.pl/
https://youth.europa.eu/solidarity_pl
https://pl-pl.facebook.com/europeansolidaritycorps/
https://www.instagram.com/europejskikorpussolidarnosci/
https://www.youtube.com/c/europejskikorpussolidarnosci/null
https://eks.org.pl/brepo/panel_repo_files/2021/11/18/twisda/european-solidarity-corps-guide-2022-pl.pdf

Wolontariat
ze Znakiem Jakosci

W 2023 roku o fundusze z EKS

mozna sie byto staraé w trzech
rundach naboréw do Projektéw
Solidarnosci oraz dwédch do Projektéw
Wolontariatu. Beneficjenci realizowali
inicjatywy dotyczace m.in. integracji
uchodzcéw z Ukrainy, promowania
wspdlnych wartosci europejskich

oraz walki z dezinformacja

i fatszywymi wiadomos$ciami

Srodki na dofinansowanie projektow
Europejskiego Korpusu Solidarnosci
w 2023 roku wynosity 8 616 074 euro,
w tym: 5980 902 euro na Projekty Wolonta-
riatu, 903 245 euro na Projekty Solidarnosci,
485 859 euro na dziatania sieciujace oraz
1 246 068 euro na szkolenia dla uczest-
nikéw projektéw. Komisja Europejska
przyznata rowniez dodatek na Projekty
Wolontariatu (1 298 693 euro) z inicjatywy
Horizon Europe Mission.

Przebieg konkurséw wnioskéw
Do Narodowej Agencji wptynety 442
wnioski konkursowe (o 20% wigcej niz
w 2022 roku), z czego 67 dotyczyto Pro-
jektéw Wolontariatu, a 375 - Projektow
Solidarnosci. Dofinansowanie przyzna-
no 236 inicjatywom o tacznej wartosci
8 353 176 euro, w tym: 66 Projektom
Wolontariatu na kwote 7 136 732 euro
oraz 170 Projektom Solidarno$ci na kwote
1216 444 euro.

Wspotczynnik sukcesu dla catego pro-
gramu wyniost 53% (w roku 2022: 65%).

Europejski Korpus Solidarnosci

Na realizacje Projektéw Wolontariatu
wydano 98% zaplanowanego budzetu
(tyle samo, co w 2022 roku). Ze wzgledu
na bardzo duze zainteresowanie Projekta-
mi Solidarnosci Narodowa Agencja podijeta
decyzje o przeniesieniu czesci niewykorzy-
stywanych srodkéw z puli przeznaczonej
na szkolenia dla uczestnikdw.

O Srodki EKS najaktywniej staraty sie
organizacje z wojewddztw: pomorskiego
(16 projektéw na kwote 1 346 378 euro),
dolnosélaskiego (17 projektow, 931 212
euro) oraz matopolskiego (33 projekty,
904 364 euro). Najmniej aktywne w ROKU
2023 byty wojewddztwa: lubuskie, lubel-
skie i warminsko-mazurskie. Wysoko -
jesli chodzi o liczbe ztozonych wnioskdw
- uplasowato sie wojewddztwo tédzkie,
z 33 dofinansowanymi projektami. W zde-
cydowanej wiekszosci byty to jednak
Projekty Solidarnosci, ktérych taczne
dofinansowanie wyniosto 553 752 euro.

W Projektach Wolontariatu dofinanso-
wanych w 2023 roku wezmie udziat 1550
mtodych oséb. Wiekszos¢ z nich wybrata



Wolontariusze
grudzien 2023 r.

Europejskiego
na ulicach Warszawy,

Korpusu Solidarnosci
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wolontariat grupowy (812). Wolontariat
indywidualny cieszyt sie mniejszym zain-
teresowaniem (738 osob) - odwrotnie
niz w roku 2022. Dziatania w ramach Pro-
jektéw Solidarnosci bedzie realizowato
896 0s6b z grup inicjatywnych, co potwier-
dza, 7e przedsiewziecia te sg coraz popu-
larniejsze wéréd mtodych ludzi, ktérzy
dzieki nim moga skutecznie pracowac
na rzecz spotecznosci lokalnych. Ze swoimi
dziataniami mtodziez dotrze do kilku tysie-
cy odbiorcéw.

Dziatania promocyjne

Idee Europejskiego Korpusu Solidarno-
Sci byty szeroko promowane podczas
krajowych i regionalnych wydarzen
organizowanych przez Fundacje. Zespét
EKS zaprezentowat oferte programu 200
gosciom Ogdlnopolskiego Dnia Informa-
cyjnego (13 stycznia, online) oraz uczest-
nikom szkolenia dla Regionalnych Punk-
téw Informacyjnych i Centréow Programu
Erasmus+InnHUB (27 stycznia, Warszawa).
Przedstawiciele EKS poprowadzili dwie
sesje tematyczne podczas Europejskiego
Forum Mtodych Lideréw (24-26 kwietnia,

Zaangazowanie
nagrodzone

Katowice). Wydarzenie odbyto sie w ramach
XV Europejskiego Kongresu Gospodarczego
2023. Latem wzieli udziat w Il Ogdlnopol-
skich Targach Organizacji Pozarzadowych
NGO-EXPO (29-30 czerwca, Kielce), ktore
zgromadzity blisko 4 tys. oséb. Najbar-
dziej intensywna byta jesien. Zespdt EKS
wziat udziat w Kongresie Wspotpracy
Transgranicznej (9 pazdziernika, Lublin)
i w XIl Forum Klubu Mtodego Odkrywcy
(27 listopada, Warszawa), poprowadzit
takze spotkanie informacyjne dla przed-
stawicieli szkot i przedszkoli oraz dorad-
codw zawodowych zaproszonych przez
Slaskie Kuratorium O$wiaty (29 listopada,
online). Narodowa Agencja EKS brata tez
udziat w targach: Talent Days w Warszawie
(30 marca) i Poznaniu (26 pazdziernika).

W 2023 roku Narodowa Agencja rozwi-
jata sie¢ EuroPeers, ktdrej celem jest pro-
mowanie mozliwosci dostepnych w Unii
Europejskiej. Tworza ja byli uczestnicy
programéw EKS, Erasmus+ Mtodziez oraz
Discover EU (54 osoby), ktérzy udziela-
li sie w licznych lokalnych spotkaniach
w szkotach, domach kultury oraz uniwer-
sytetach. Cztonkowie sieci wykazywali sie

Europejski Korpus Solidarnosci

aktywnoscia takze w mediach spotecz-
nosciowych, gdzie regularnie zachecali
do europejskich inicjatyw. Z innych aktyw-
nosci warto wymienic ich udziat w audy-
cjach radiowych, podcastach oraz wystepy
z prelekcjami podrézniczymi.

Pozostate dziatania obejmowaty rozwoj
kanatow komunikacji w mediach spotecz-
nosciowych, wspdtprace z mediami trady-
cyjnymioraz wydawanie publikacji przybli-
zajacych tematyke projektéw. Profile EKS
ciesza sie coraz wieksza popularnoscia.
Pod koniec roku program obserwowato
5346 uzytkownikéw na Facebooku oraz
2064 na Instagramie, a kanat na YouTube
odnotowat 488 subskrypcji.

Szkolenia dla uczestnikow

W ofercie skierowanej do nowych bene-
ficjentow EKS kontynuowano formute,
ktéra sprawdzita sie w latach ubiegtych,
tj. spotkania informacyjne online dla sprofi-
lowanych grup. Od kwietnia do pazdzierni-
ka zorganizowano pie¢ wydarzen z serii EKS
ON TOUR 2023 dla: regionalnych centréw
wolontariatu, nauczycieli i doradcéw zawo-
dowych, uczelni oraz uczelnianych fundacji

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji co roku wyréznia i nagradza tych mtodych

ludzi, ktérzy przez swoje zaangazowanie, wzorowe wypetnianie obowigzkéw

oraz przejawianie inicjatywy przyczyniaja sie do sukcesu przedsiewzie¢, w ktorych

biorg udziat. W 2023 roku zaszczytny tytut Mtodego EDUinspiratora trafit do uczestniczki projektu EKS Kai Mozdzen.

Waznym wydarzeniem byta nagroda SALTO AWARDS 2023 w kategorii Solidarity & Volunteering przyznana

realizowanemu w Zabrzu projektowi solidarnosci ,Leaders of Solidarity”. W ramach tego przedsiewziecia mtodzi

wolontariusze z Centrum Spotecznosci Oratorium, rozpoczynajacy swoja przygode z zaangazowaniem obywatelskim,

dostali szanse na samodzielne zorganizowanie ,,Pikniku Solidarnosci”. Celem tej imprezy byto Scislejsze zintegrowanie

ukrainskich uchodzcéw ze spotecznoscia lokalna.
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i kot zainteresowan, parkéw narodowych
i krajobrazowych, organizacji i aktywistow
miejskich. W spotkaniach wzieto udziat
w sumie 207 oséb.

Podobnie jak w poprzednich latach
Narodowa Agencja zorganizowata serie
szkolen dla uczestnikdw Projektéw Wolon-
tariatu: 28 wprowadzajacych, w ktérych
wzieto udziat 475 oséb, oraz 22 spotka-
nia dotyczace ewaluacji $rédokresowe;j,
gromadzace tacznie 324 uczestnikow.
Odbyt sie takze coroczny zjazd bytych
wolontariuszy EKS, na ktérym w roku 2023
pojawito sie 15 0séb (1-3 grudnia).

Przygotowano réwniez szkolenie dla
organizacji, ktére otrzymaty Znak Jako-
$ci i rozpoczynaja swoje przedsiewziecia

w ramach programu (24-27 wrze$nia, 16
uczestnikow). Dla przedstawicieli funda-
cji, stowarzyszen i instytucji realizujacych
projekty Narodowa Agencja przeprowa-
dzita Zjazd Organizacji Europejskiego Kor-
pusu Solidarnosci (23-25 pazdziernika).
Uzyskaé wsparcie, rozwiaé watpliwosci
oraz wymienic sie dobrymi praktykami
mogto 45 uczestnikéw tego spotkania.

Sieciowanie beneficjentéow

Spora cze$¢ dziatar Biura EKS w roku 2023
koncentrowata sie na zwiekszaniu jakosci
dziatan projektowych, mobilizowaniu orga-
nizacji oraz angazowaniu w idee programu
mozliwie najszerszego grona uczestnikow.
W tym celu organizowano wydarzenia

Wykres 10. Najczesciej podejmowana tematyka w Projektach Solidarnosci

wybranych do realizacji w 2023 .
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kreatywnos¢, kultura i sztuka

zdrowie i dobrostan

Dane dotyczq 170 dofinansowanych projektow. Przedstawiono tematy wskazane
w co najmniej 20% przedsiewziec. Wnioskodawcy mogli podac kilka tematéw.
Zrédto: Project Management Module (stan na 10.04.2024).

Newsletter EKS
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ponad

3 tys.

wzmianek i artykutow
0 programie

Strone internetowq
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0s0b, a tgczna liczba
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Mapa 27.

Liczba podmiotow realizujacych projekty EKS
dofinansowane w 2023 r. w podziale na wojewddztwa

0 5 10 15 20 25

tqcznie: 142 podmioty. Zrédto: Project Management Module (stan na 10.04.2024).

sieciujace dla beneficjentdw (m.in. szkolenia)
i inicjowano spotkania z innymi narodowymi
agencjami, ktérych celem byto utatwienie
budowania spéjnej strategii szkoleniowej dla
odbiorcow programu.

W 2023 roku odbyto sie 5 krajowych
wydarzen sieciujacych. Narodowa Agen-
cja zorganizowata m.in. cykle szkolen
LEKSmisja” i ,EKSplozja” wprowadzajace
do zatozen Projektéw Solidarnosci, a tak-
ze ,Rozgrzewka EKS” przeznaczone dla
organizacji zainteresowanych realizacja
Projektéw Wolontariatu i zdobyciem Znaku
Jakosci. Odbyty sie ponadto trzy spotkania
sieci EuroPeers.

We wspbtpracy z innymi Narodowy-
mi Agencjami zespot EKS zorganizowat
9 wydarzen miedzynarodowych, m.in.:

,International seminar for Coaches in
Solidarity Projects” (szkolenie adreso-
wane do coachdw pracujacych z mto-
dymi ludZmi w Projektach Solidarnosci),
,European volunteering - Now and Beyond
2027: co-creative event for youth - future
LAB” i ,Nature Knows No Boundaries.
Volunteering in Europe’s National Parks and
Protected Areas” (szkolenie dla pracowni-
kow parkow narodowych, ktére chciatyby
gosci¢ wolontariuszy w ramach EKS).

Dziatania na rzecz 0os6b z mniejszymi
szansami

Narodowa Agencja z roku na rok odno-
towuje wzrost liczby 0séb z tzw. mniej-

Szymi szansami w otoczeniu organizacji
uczestniczacych w EKS. Jest to powigzane

Europejski Korpus Solidarnosci

z sytuacja popandemiczna oraz skutka-
mi ataku Rosji na Ukraing. Beneficjenci
raportuja przede wszystkim wzrastajaca
liczbe oséb potrzebujacych dodatko-
wego wsparcia w zakresie zdrowia psy-
chicznego i szeroko pojetego dobrosta-
nu. Sa to tematy, ktére wymagaja statego
podnoszenia wiedzy i kompetencji bene-
ficjentéw EKS, a takze wnikliwego ogla-
du Narodowej Agencji i Komisji Europej-
skiej w kontekscie wptywu na program
i przygotowywania tematéw szkoleri dla

organizacji.
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Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

Dla kogo?

PO WER =~

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji od ponad dekady korzysta z europejskich fun-
duszy spotecznych: najpierw realizujac projekty w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacji Rozwdj (2014-2023), a obecnie - wykorzystujac Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego (FERS). Ze Srodkéw FERS Fundacja wspiera przedsiewziecia obej-
mujace m.in. szkolenia kadry ksztatcenia zawodowego, zagraniczne staze uczniow i absol-
wentdw szkédt zawodowych, mobilnosci kadry edukacji szkolnej i uczniow znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji (tzw. os6b o mniejszych szansach), a takze wspomaga rozwoj
wspdtpracy i koordynacji na szczeblu krajowym i regionalnym w zakresie uczenia sie

przez cate zycie.

« W projektach FERS prowadzonych na zasadach programu Erasmus+ dofinansowanie
otrzymuja instytucje i organizacje edukacyjne. Uczestnikami przedsiewziec sg
pracownicy i uczniowie, a takze absolwenci do roku od ukoriczenia nauki w placéwce
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, edukatorzy oséb dorostych i nauczyciele.

« W projekcie ,Rozwdj wspdtpracy i koordynacji w zakresie uczenia sie przez cate zycie’
uczestniczg przedstawiciele instytucji zajmujacych sie wdrazaniem Zintegrowanej
Strategii Umiejetnosci 2023 (ZSU 2030), instytucji z otoczenia organizacyjnego
ministerstw (m.in. PARP, ORE, IBE, NAWA), organizacji pracodawcéw i zwiazkdw
zawodowych, a takze organizacji pozarzadowych, Wojewddzkich Zespotow
Koordynacji i innych podmiotéw edukacji formalnej i pozaformalnej oraz rynku pracy,
funkcjonujacych na poziomie regionalnym.

Jak korzystac?

)

« W przypadku projektéw realizowanych na zasadach Erasmus+ warunkiem uzyskania
wsparcia jest znalezienie sie na liscie rezerwowej programu. Zasady korzystania
z rezultatéw projektu poswieconego ZSU 2030 znalez¢é mozna na stronie internetowe;j.

80


https://www.frse.org.pl/fers

Szeroka paleta
dodatkowych mozliwosci

Fundacja Rozwoju Systemu

Edukacji w czerwcu 2023 roku
wtaczyta sie w realizacje

programu Fundusze Europejskie

dla Rozwoju Spotecznego, inicjujac
trzy projekty: ,,Zagraniczna mobilno$é
edukacyjna uczniéw i kadry edukacji
szkolnej”, ,,Zagraniczna mobilnosé
edukacyjna uczniéw i absolwentéw
oraz kadry ksztatcenia zawodowego”,
,»Rozwdj wspédtpracy i koordynacji

w zakresie uczenia sie przez cate
zycie”. To ostatnie przedsiewziecie
realizowane jest na poziomie
krajowym i regionalnym, a dotyczy
wdrazania Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 oraz organizowania
tematycznych sieci wspotpracy

i wymiany doswiadczen w zakresie

umiejetnosci

Projekt FERS ,,Zagraniczna mobilnos¢
edukacyjna uczniéw i kadry edukacji
szkolnej”

Przedsiewziecie skierowane jest do oséb
zmniejszymi szansami: ucznidw i uczennic
oraz cztonkéw kadry pedagogicznej szkét
publicznychiniepublicznych, znajdujacych
sie w niekorzystnej sytuacji. Dofinansowy-
wane sa projekty z list rezerwowych progra-
mu Erasmus+w sektorze Edukacja szkolna
(Akcja 1. Mobilnos¢ edukacyjna).

W trakcie projektow, ktére uzyskaty
wsparcie dzieki wykorzystaniu $rodkéw
FERS, do konca 2023 roku zrealizowano
384 mobilnosci zagraniczne, w tym 331
wyjazdoéw edukacyjnych uczniéw i uczen-
nic oraz 53 wyjazdy przedstawicieli kadry
pedagogicznej.

Projekt ,,Zagraniczna mobilnos¢
edukacyjna uczniow i absolwentow
oraz kadry ksztatcenia zawodowego”
Projekt skierowany jest do ucznidéw szkdt
ksztatcacych w zawodach (oraz do absol-
wentéw tego typu placoéwek, do roku

FERS i PO WER

od ukonczenia przez nich nauki), do oséb
bioracych udziat w ustawicznym ksztat-
ceniu i szkoleniu zawodowym, a takze
do nauczycieli, ekspertéw i innych oséb
zajmujacych sie podstawowym oraz
ustawicznym ksztatceniem i szkoleniem

zawodowym.
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Dofinansowywane sa projekty Akcji 1.
w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodo-
we. W 2023 roku realizacje przedsiewziec roz-
poczeto 195 instytucji z konkursu 20221215
instytucji z konkursu 2023 roku. Do 31 grud-
nia zrealizowano 961 wyjazdéw edukacyj-
nych, w tym 941 stazy krétkoterminowych.
Kolejne planowane sg w latach 2024-2025.

Projekt ,,Rozwoj wspotpracy

i koordynacji w zakresie uczenia sie
przez cate zycie”

Fundacja realizuje ten projekt (w part-
nerstwie z Ministerstwem Edukacji Naro-

Program Operacyjny Wiedza

Edukacja Rozwdj (PO WER)
V\/ W 2023 roku Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji zakonczyta realizacje trzech

projektéw finansowanych ze Srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj (PO WER). Uczestnicy tych przedsiewzieé mogli m.in. zwiekszy¢ kompetencje zawodowe i kluczowe,
arealizujace je instytucje zyskaé prestiz w srodowisku lokalnym, nawigza¢ wspotprace miedzynarodowa,

dowej) od IV kwartatu 2023 roku. Jego celem
jest wparcie wdrazania Zintegrowanej
Strategii Umiejetnosci 2030 na poziomie
krajowym i regionalnym. Dzieki projektowi
powstana m.in. tematyczne sieci wspotpra-
cy iwymiany do$wiadczen z zakresu umie-
jetnosci podstawowych, przekrojowych
i zawodowych dzieci, mtodziezy oraz oséb
dorostych, wspierajace kadry w edukacji
formalneji pozaformalnej. Odbiorcy projek-
tu zyskaja dostep do bazy innowacyjnych
materiatbw merytorycznych, beda mogli
konsultowac sie z ekspertami oraz braé
udziat w szkoleniach.

a dzieki temu poszerzy¢ zasieg swoich dziatan.

Dwa z wymienionych przedsiewzie¢ polegaty na finansowaniu projektéw edukacyjnych z list rezerwowych
programu Erasmus+, czyli tych inicjatyw, ktére mimo wysokiej oceny merytorycznej nie otrzymaty wsparcia w ramach

standardowej procedury.

W pierwszym z projektéw, pod nazwa ,,Miedzynarodowa mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej” (zakonczony
w czerwcu), wziety udziat w sumie 3544 osoby, ktdre zrealizowaty 4157 mobilnosci zagranicznych. W drugim,
zatytutowanym ,Ponadnarodowa mobilno$¢ kadry niezawodowej edukacji dorostych” (trwat do wrze$nia),

uczestniczyty 1252 osoby, ktore skorzystaty z 1731 wyjazddw.

Fundacja realizowata rowniez autorskie przedsiewziecia ze Srodkéw PO WER - w listopadzie 2023 zakonczyta
projekt ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ ucznidéw”. Dzieki niemu uczniowie mieli okazje rozwijac sie, zdoby¢ umiejetnosci
przydatne na rynku pracy i sprzyjajace aktywnemu obywatelstwu europejskiemu. Przedsiewziecie utatwito budowanie
porozumienia miedzy uczniami z réznych krajéw Unii Europejskiej. Projekt byt takze odpowiedzia na zapotrzebowanie
szkdt w zakresie nowych narzedzi i instrumentéw wsparcia uczniéw. Placowki edukacyjne bioragce w nim udziat rozwinety
swoj potencjat miedzynarodowy, m.in. dzieki wymianie dobrych praktyk w zakresie edukacji formalnej i pozaformalne;j.
W sumie w 2023 roku w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniéw” FRSE dofinansowata 135 przedsiewziec,

dzieki ktorym zrealizowano 2930 mobilnosci ucznidw i uczennic.

W projekcie skierowanym
do sektora edukacji szkolnej
w 2023 roku realizacje
przedsiewziec rozpoczeto
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instytucji z konkursu 2022
oraz

2959

instytucji z konkursu 2023




Mapa 28.

Liczba wyjazdow uczestnikéw projektu
,Ponadnarodowa mobilno$¢ ucznidéw”
do poszczegdlnych krajow w 2023 .
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FERS PO WER

tqcznie: 3622 wyjazdy. Zrédto: dane Zespotu FERS SE (stan na 20.06.2024).

Staz to dla mnie jeden z pierwszych wyjazdow za granice,
dlatego ma dla mnie szczegolng wartosé. Byt on potgczony
z moimi zainteresowaniami, ktére rozwijatem w trakcie pobytu.
Uwazam, ze kazdy, kto dostat szanse na taki wyjazd, powinien sie
zgodzic i zrobi¢ wszystko, aby sie udat, gdyz jest to niesamowite,
niezapomniane doswiadczenie.
uczen Zespotu Szkot Technicznych, uczestnik stazu w Irlandii
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\ XX 4
Iceland [Pd]:' -

Liechtenstein
Norway grants

Program Edukacja powstat na mocy miedzyrzadowej umowy dotyczacej wdrazania
Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w latach
2014-2021. Gtéwnym jego celem jest zmniejszanie réznic ekonomicznych i spotecz-
nych w obrebie Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz wzmacnianie stosunkéw
dwustronnych pomiedzy Polska a Parstwami-Darczyricami (Islandia, Liechtenstein,
Norwegia) w obszarze edukacji, m.in. poprzez budowanie partnerstw z podmiotami
z tych krajow. Dziatania podejmowane przez beneficjentéw stuza réwniez wzmacnianiu
potencjatu ludzkiego oraz poszerzaniu wiedzy. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji jest
operatorem Programu Edukacja w Polsce.

Dla kogo?

Jak korzystac?

Katalog wnioskodawcdw rdzni sie w zaleznosci od komponentu.
Realizatorami projektow sa m.in. polskie placéwki oswiatowe,
organy publiczne kazdego szczebla, instytucje kultury lub organizacje
pozarzadowe, prowadzace dziatalnos¢ w sektorze edukacji formalnej
lub nieformalnej na terytorium kraju.

Fundusze EOG umozliwiajg dofinansowanie m.in. wizyt
przygotowawczych przed ztozeniem wniosku projektowego,
pracowniczych lub studenckich wyjazdéw edukacyjnych,
wizyt studyjnych czy intensywnych szkolen.

Program dzieli sie na cztery dziatania nazywane komponentami.
Beneficjenci mogli sie ubiegad o Srodki na dofinansowanie: rozwoju kadry
swojej placéwki (Komponent I), mobilnosci studenckich i dydaktycznych
(Komponent Il), wspdtpracy instytucjonalnej na rzecz poprawy jakosci
ksztatcenia i szkolenia zawodowego (Komponent I11) lub wspdtpracy
instytucjonalnej na rzecz poprawy jakosci pozostatych obszaréw edukacji
(Komponent IV).

Faceboo%

W obecnej edycji Funduszy EOG (MF 2014-2021) nie sg planowane kolejne
nabory. Aktualne informacje na temat programu sa zamieszczane na jego
stronie internetowe;j.
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https://education.org.pl/
https://www.facebook.com/ProgramEdukacja/
https://education.org.pl/strefa-beneficjenta/zanim-zlozysz-wniosek/platforma-wspolpracy-bilateralnej/

W 2023 roku zakonczono 76 projektéw
w Programie Edukacja -

25 wybranych w | naborze wnioskéw

i 51 w Il naborze. Do konca roku
przekazano beneficjentom

tacznie 5672 165,26 euro

IStorie,
Ktore inspiruj

W zwigzku z zakonczeniem nabordow
rok 2023 uptynat pod znakiem spotkan
zbeneficjentami programu wciaz realizuja-
cymi projekty. W ramach czterech szkolen
(styczen, kwiecied, maj) mogli oni pogtebic
wiedze na temat rozliczania oraz raporto-
wania, poznac zagadnienia dotyczace praw
autorskich, a takze wymogi komunikacyjne
i promocyjne.

Program Edukacja to jednak duzo wie-
cej niz suche liczby i dane. Najwazniejsi
sa ludzie, ktorzy doswiadczyli zawodo-
wych, a niekiedy osobistych transformacji.
Opowiedzieli oni swoje inspirujace historie
w konkursie ,#EduStories”, zorganizowanym
przez Biuro Programéw Zewnetrznych i Mie-
dzysektorowych FRSE.

Konkurs ,#EduStories” oparto na idei
storytellingu, a skierowano do beneficjen-
téw Programu Edukacja. Hasto przewod-
nie prac konkursowych to: ,Zmiana, ktéra
ma znaczenie” - autentyczna historia
uczestnika projektu, oséb zaangazowa-
nych w jego realizacje, partnera badz bene-
ficjenta. Zadanie uczestnikow polegato

Program Edukacja

na przygotowaniu angazujacej opowiesci
w formie filmu, fotoreportazu, prezentacji
multimedialnej lub inspirujacego tekstu.
Wyniki konkursu ogtoszono 5 pazdziernika
2023 roku podczas uroczystej gali w Lubli-
nie. Pierwsze miejsce zdobyt film Finding
my Community, opowiadajacy historie
Leona Kunicy, uczestnika projektu ,Com-
mune Sense” zrealizowanego przez LXIX LO
im. Bohateréw Powstania Warszawskie-
go 1944 w Warszawie wraz z fundacjami:
Dansgardurinn (Islandia) oraz Art2Busi-
ness Foundation (Polska). Celem projektu
byto przetamywanie barier spotecznych
i fizycznych dzieki wykorzystaniu tanca
wspotczesnego oraz breakdance. Historie
zwycieskich projektéw zostaty opubliko-
wane na Facebooku i na oficjalnej stronie
internetowej Programu Edukacja.

Wydarzenia

W czerwcu 2023 roku Fundacja Rozwo-
ju Systemu Edukacji byta gospodarzem
dwudniowego spotkania Operatorow
programéw edukacyjnych finansowanych
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Ten projekt dat mi tyle dobrego: pomyst na przysztos¢, nowe kontakty
i nowych kolegow. Zachecam wszystkich [mtodych ludzi w moim wieku]
do udziatu w takich projektach, bo nigdy nie wiadomo, co z tego wyjdzie.

z Funduszy EOG i Norweskiego Mecha-
nizmu Finansowego (NMF). W wydarze-
niu, ktére miato charakter warsztatowy,
uczestniczyli przedstawiciele Operato-
row z osmiu krajow (Chorwacja, Czechy,
totwa, Polska, Portugalia, Stowacja, Sto-
wenia, Rumunia), reprezentanci Paistw-
-Darczyhcéw z Islandii, Liechtensteinu
i Norwegii oraz przedstawiciel Biura
Mechanizméw Finansowych w Brukseli.
Spotkanie stato sie okazja do dysku-
sji na temat postepéw we wdrazaniu
programéw w poszczegblnych krajach
i do oceny obecnej perspektywy finan-
sowej. Celem warsztatu byto réwniez
wypracowanie metod wzmacniania wspét-
pracy dwustronnej pomiedzy Pafstwami-
-Darczyficami a Parstwami-Beneficjentami.
Uczestnicy starali sie znalez¢ odpowiedz
na pytania: Jak stworzy¢ idealny program
edukacyjny oraz jakie zmiany nalezy do
niego wprowadzi¢ w nastepnej perspekty-
wie finansowej?

Promocja Programu Edukacja

Efektami wielotorowych dziatan infor-
macyjno-promocyjnych Programu Edu-
kacja w 2023 roku byty: wzrost zainte-
resowania grantami EOG, wzmacnianie
relacji pomiedzy PafAstwami-Darczynca-
mi a Polska oraz poprawa zasiegu dzia-
tan realizowanych przez beneficjentow.
Informacyjnym hubem dla potencjalnych
i aktualnych beneficjentéw jest strona
internetowa programu, na ktérej znalez¢é

Leon Kunica, zwyciezca w konkursie ,#EduStories”

mozna kluczowe dokumenty, aktualno-

Sci oraz wyniki przeprowadzonych nabo-

row. Cennym zrédtem informacji jest

takze fanpage programu na Facebooku

(ktéry w 2023 roku zwiekszyt swoj zasieg

o blisko 13%).

W 2023 roku w ogdlnopolskich i miedzy-
narodowych konkursach wyréznione zostaty
trzy projekty realizowane w ramach Progra-
mu Edukacja:

« ,Commune Sense” (LXIX Liceum Ogdl-
noksztatcace im. Bohateréw Powsta-
nia Warszawskiego 1944) - | miejsce
w konkursie Warszawska Nagroda Edu-
kacji Kulturalnej 2023 (kategoria: Proce-
sy Tworcze);

,Edu-action” (Akademia Muzyczna im.
Ignacego Jana Paderewskiego w Pozna-
niu) - Ztoty Dyplom Muzycznych Ortéw
w kategorii publikacja naukowa i popu-
larnonaukowa za wybitne osiggniecia
artystyczne, naukowe i edukacyjne,
zwiazane z realizacja projektu w ramach
Programu Edukacja;

,Podréz w kierunku globalnych kompe-
tencji” (Kolegium Europejskie — Euro-
pejskie Niepubliczne Liceum Ogdlno-
ksztatcace w Krakowie) — Polski Komitet
ds. UNESCO uznat projekt za przyktad
dobrej praktyki podczas konferencji
z okazji 70-lecia Sieci Szkét Stowarzy-

szonych UNESCO.

W 2023 roku
przeszkolono
tgcznie ponad

200

beneficjentow
Programu Edukacja
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EASTERN ‘ (
SALTO e P

Centrum Wspédtpracy SALTO z krajami Europy Wschodniej i Kaukazu (SALTO Eastern Europe
and Caucasus Resource Centre, SALTO EECA) dziata na rzecz rozwoju miedzynarodowej
wspotpracy mtodziezy. Wspiera dziatania realizowane w ramach programdéw Erasmus+
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci (EKS) w Armenii, Azerbejdzanie, Gruzji, Motdawii
i Ukrainie, a dodatkowo koordynuje wdrazanie EKS w Norwegii. Ponadto w miare mozliwo-
$ciumozliwia udziat mtodych ludzi z Biatorusi i Rosji w programach Erasmus+ (w sektorze
Mtodziez) oraz w EKS. Centrum wspiera podmioty zaangazowane w prace z mtodzieza:
zapewnia im materiaty informacyjne, edukacyjne oraz organizuje szkolenia i wydarze-
nia rozwijajace partnerstwa miedzynarodowe. Przyznaje Znak Jakosci EKS i wspomaga
wolontariuszy goszczonych w krajach Europy Wschodniej, Kaukazu oraz w Norwegii,
m.in. poprzez prowadzenie dla nich szkolen i spotkan ewaluacyjnych. Organizuje réw-
niez wydarzenia informacyjno-promocyjne, utatwiajace beneficjentom przygotowanie
sie do udziatu w projektach mtodziezowych. Wazna role w tym obszarze odgrywa sie¢
centréw informacyjnych dziatajaca w Armenii, Azerbejdzanie, Motdawii, Gruzji i Ukrainie.
Centrum SALTO EECA rozwija kompetencje pracownikow i treneréw mtodziezowych
w obszarze edukacji pozaformalnej we Wschodniej Europie i na Kaukazie.

Dla kogo?

« Zzasobow SALTO EECA korzystajg koordynatorzy projektow Europejskiego
Korpusu Solidarnosci oraz Erasmus+ (sektor Mtodziez).

S, @
7003 interne®"

« Stronainternetowa SALTO zawiera informacje przydatne takze dla oséb
odpowiedzialnych za tworzenie i rozwéj polityk mtodziezowych.

Platforma o

Jak korzystac?

Flickr

«  SALTO EECA prowadzi anglojezyczna strone internetowa
(salto-youth.net), na ktérej publikowane sg materiaty i najwazniejsze
informacje na temat Centrum.

«  Osoby wspotpracujgce z mtodziezg majg dostep do szkoleri online
poprzez platforme HOP (hop.salto-youth.net).

« Biezace dziatania Centrum mozna Sledzi¢ na profilach SALTO EECA
w mediach spotecznosciowych.

QQ
¢)

YouTube


https://www.salto-youth.net
https://hop.salto-youth.net
https://www.salto-youth.net/rc/eeca/
https://www.facebook.com/saltoeeca
https://hop.salto-youth.net/
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=%2Fsaltoeeca%2F
https://www.flickr.com/photos/evsevents
https://www.youtube.com/channel/UC3x4i4iCCg53bPqkqQLYo4w
https://x.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2Fsalto_eeca

Wspotdziatanie

zamiast walki

W 2023 roku centra informacyjne
koordynowane przez SALTO EECA
zorganizowaty 115 wydarzef, w tym
26 w formule online. Zgromadzity one
tacznie ponad 11 tys. 0s6b. W marcu
przedstawiciele centréw z krajow
uczestniczacych w programie wzieli
udziat w dorocznym spotkaniu

w Norwegii, ktdre byto okazja

do oméwienia zrealizowanych dziatan
i poznania dobrych praktyk w zakresie
promowania miedzynarodowej
wspbtpracy mtodziezy w ramach
Erasmus+

Centrum Wspdtpracy SALTO EECA wraz
z centrami informacyjnymi wspiera lokalne
podmioty pracujace zmtodzieza w ramach
partnerstwa strategicznego ,Europe Goes
Local”. W dziatania te w 2023 roku zaanga-
zowato sie ponad 200 partneréw (w tym
po czterech z Gruzjii z Motdawii oraz pieciu
z Armenii).

W ramach dtugoterminowego partner-
stwa strategicznego ,Beyond Borders —
Neighbours Together” przeprowadzono
dwa miedzyregionalne seminaria doty-
czace budowania partnerstw: w Euro-
pejskim Korpusie Solidarnosci (25-29
czerwca, Czechy) oraz w ramach Akgji 1.
programu Erasmus+ Mtodziez (7-11 listo-
pada, Stowenia). Rozpoczeto takze bada-
nie poziomu wspdtpracy miedzy krajami
programu a krajami partnerskimi poprzez
sie¢ badawcza RAY.

W 2023 roku zakonczyty sie prace nad
portalem Beyond Borders (beyondb.eu),
na ktérym znalezé mozna artykuty promu-
jace dobre praktyki wypracowane w pro-
jektach Erasmus+ Mtodziez i EKS.

SALTO EECA

Platforma HOP

W 2023 roku Centrum SALTO EECA rozbu-
dowato platforme HOP Online Learning,
na ktérej pojawito sie 11 nowych kurséw dla
mtodych wolontariuszy i 0séb pracujacych
z mtodzieza. Po raz pierwszy przeprowa-
dzono stacjonarne szkolenie z elementami
online ,HOP crash course” (11-15 czerwca,
Grecja). Przez kilka tygodni 27 pracowni-
kow i treneréw mtodziezowych omawiato
zagadnienia zwigzane z jakoscig uczenia sie
online z wykorzystaniem platformy HOP.

Kluczowe wydarzenia
Zespbt SALTO EECA byt wspotorganizato-
rem Europejskiego Forum Mtodych Lide-
réw (24-26 kwietnia), ktore juz po raz drugi
towarzyszyto Europejskiemu Kongresowi
Gospodarczemu w Katowicach. Uczestni-
cy wydarzenia omawiali wyzwania doty-
czace edukacji i zawoddéw przysztosci
oraz kwestie dotyczace zaangazowania
spotecznego.

W dniach 4-6 pazdziernika w Lublinie zor-
ganizowano spotkanie w ramach Tréjkata


https://beyondb.eu/
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Mtodziezowego. Jego uczestnicy dzielili sie
doswiadczeniami oraz omawiali mozliwo-
Sci realizacji miedzynarodowych przedsie-
wzie¢ w programie Erasmus+. Podczas spo-
tkania przyznano nagrody dla najlepszych
projektow mtodziezowych Erasmust+ i EKS
(saltoawards.eu).

Przy okazji Mistrzostw Europy Mtodych
Profesjonalistoéw w Gdansku odbyto sie
spotkanie ,Solidarni z Ukraing - Euro-
Skills 2023” (5-9 wrze$nia). Polska
i ukrainska mtodziez, kadra pedagogicz-
na szkdt zawodowych oraz promotorzy

edukacji zawodowej z obu krajow mogli

obejrze¢ zmagania mtodych specjalistéw
i wzigé udziat w warsztatach na temat
mozliwosci rozwoju wspotpracy w ramach
programow Erasmus+. Ponadto Centrum
SALTO EECA wraz z Ministerstwem PolityKki
Spoteczneji Pracy Ukrainy zorganizowato
wizyte studyjna dla siedmiorga przedsta-
wicieli tamtejszych instytucji rzadowych
i pozarzadowych (23-27 pazdziernika).
Uczestnicy mieli okazje zapoznad sie z naj-
lepszymi przyktadami inicjatyw wolonta-
riackich oraz sposobem funkcjonowania
organizacji pozarzadowych w Lublinie,
Rzeszowie, Krakowie i w Warszawie.

Spotkanie

Tréjkata Mtodziezowego,
Lublin, pazdziernik 2023 r.



https://saltoawards.eu

W 2023 roku
Centrum przyznato

27 akredytacji

organizacjom starajgcym
sie 0 Znak Jakosci EKS.

Najwiecej - 9

- otrzymaty podmioty
z Armenii. Obecnie

w krajach regionu
EECA dziata

l 97 instytucji

ze Znakiem Jakosci

Wsrdd innych wydarzen organizowa-
nych przez SALTO EECA warto wymienic
,European Rural Youth Summit” (6-8
wrzesnia, Rumunia), ktére zgromadzito
blisko 250 mtodych oséb oraz pracowni-
kow mtodziezowych, a takze seminarium
metodologiczne ,Adventure Education”
(2-7 pazdziernika, Gruzja), umozliwiaja-
ce poznanie mozliwosci wykorzystania
metodologii edukacji przygody w projek-
tach mtodziezowych.

Wsparcie jakosci projektéow EKS

W 2023 roku Centrum SALTO EECA kon-
tynuowato dziatania wspierajace jako$¢
projektoéw wolontariatu w krajach Part-
nerstwa Wschodniego i w Krélestwie

SALTO EECA

Norwegii m.in. w ramach cyklu szkolen
dla wolontariuszy.

Centrum przyznato réwniez akredytacje
27 organizacjom aplikujacym o Znak Jako-
Sci EKS. Najwiecej z nich (9) pochodzito
z Armenii. Obecnie w krajach regionu znaj-
duje sie 197 instytucji ze Znakiem Jakosci,
wtym 143 w krajach Partnerstwa Wschod-
niego, 31 w Rosji oraz 23 w Norwegii.

W grudniu 2023 roku Centrum SALTO
EECA zorganizowato w Warszawie dorocz-
ne spotkanie zespotu ekspertow przyzna-
jacych Znak Jakosci oraz treneréw EKS.
Po raz pierwszy od 2019 roku odbyty sie
tez spotkania koordynatoréw z organi-
zacji, ktore otrzymaty Znak Jakosci EKS
(w Azerbejdzanie, Armenii, Gruzji).

Wykres 11. Liczba znakow jakosci EKS przyznanych w 2023 r. organizacjom
dziatajgcym w poszczegdlnych krajach wspieranych przez SALTO EECA
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Dla kogo?

+  BCU powstaja przy szkotach ksztatcagcych w zawodach lub centrach ksztatcenia
zawodowego, a z ich oferty bedg korzystali nie tylko uczniowie i studenci,
lecz takze nauczyciele oraz pracownicy poszczegdlnych branz.

« Oprocz organéw prowadzacych szkoty i centra ksztatcenia w konkursie moga

g
'

0d 2022 roku w polskim systemie ksztatcenia i szkolenia zawodowego inicjowane
sa partnerstwa miedzy organizacjami branzowymi a organami prowadzacymi szkoty
ksztatcgce w zawodach lub centra ksztatcenia zawodowego. Ich celem jest tworzenie
Branzowych Centréw Umiejetnosci (BCU) - zaawansowanych technologicznie osrodkow
ksztatcenia i egzaminowania. Kazdy z nich bedzie sie specjalizowat w jednej dziedzinie
gospodarki, awsréd 120 branz, dla ktorych powstana centra, znajda sie te kluczowe dla
rozwoju przemystu: automatyka, robotyka, mechatronika czy energetyka odnawialna.
Celem BCU jest dostosowanie kadr do wymogdw nowoczesnej gospodarki dzieki stwo-
rzeniu przestrzeni do innowacyjnej i trwatej wspotpracy biznesu z edukacja zawodowa
na wszystkich poziomach ksztatcenia. W 2023 r. na stworzenie BCU Ministerstwo Edukacji
i Nauki przeznaczyto 1,49 mld zt ze $rodkéw Krajowego Planu Odbudowy, prefinansowa-
nych przez Polski Fundusz Rozwoju. Operatorem konkursu o dofinansowanie BCU jest
Fundacja Rozwoju Sytemu Edukacji.

st o
"ong inteme‘o\ﬂ

brac udziat przedsiebiorstwa (w tym spétki skarbu pafnstwa) oraz organizacje
branzowe, np. izby gospodarcze, stowarzyszenia i samorzady zawodowe.

Jak korzystac?

«  Wnioski o dofinansowanie na tworzenie BCU sktadaé mogg partnerstwa
dwupodmiotowe (podmiot branzowy z organem prowadzacym) lub
tréjpodmiotowe. W tym drugim wypadku lider (sp6tka skarbu panstwa,
przedsiebiorstwo panstwowe) zaprasza do wspétpracy podmiot branzowy
oraz organ prowadzacy szkote zawodowa lub centrum ksztatcenia zawodowego.

«  Szczegbty dotyczace konkurséw i informacje na temat BCU znalez¢ mozna
na stronie internetowej tej inicjatywy (frse.org.pl/kpo-bcu).

92


https://www.frse.org.pl/kpo-bcu
https://frse.org.pl/kpo-bcu

Centra
iUz dziataja!

W 2023 roku Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji przeprowadzita
trzy konkursy na utworzenie

i wsparcie funkcjonowania
Branzowych Centréw Umiejetnosci.
Wyzwania podjeto sie 185 instytucji

Umowe rozpoczynajaca tworzenie Bran-
zowych Centrow Umiejetnosci podpisaty
73 instytucje. Musiaty one przej$¢ przez
wymagajace procesy oceny formalnej
i merytorycznej oraz procedury kontrak-
towania. taczna kwota zawartych uméw
wyniosta 846 584 925,20 zt. Kolejnych 35
podmiotéw dopetnia formalnosci wymaga-
nych w zwiazku z realizacja zaplanowanych
przedsiewzie¢. Oznacza to, ze w nastep-
nych konkursach mozliwo$¢ utworzenia
Branzowych Centréw Umiejetnosci bedzie
miato juz tylko 11 instytucji (zaktadana
taczna liczba BCU to 120).

Mazowsze najaktywniejsze

Sposrédd instytucji, ktére otrzymaty szan-
se utworzenia BCU, az 15 pochodzito
z wojewodztwa mazowieckiego. Bardzo
skuteczne byty réwniez wojewddztwa:
matopolskie, dolnoslaskie, lubelskie i Sla-
skie, w ktorych powstanie po 7 centréw.
Ciekawie zapowiada sie takze rozwoj
szkolen zawodowych w wojewddztwach
podkarpackim, opolskim i tddzkim (po 5).

Branzowe Centra Umiejetnosci

N

Centra powstana ponadto w wielu innych
wojewddztwach: m.in. kujawsko-pomor-
skim i wielkopolskim (po 3), $wietokrzy-
skim, lubuskim i pomorskim (po 2).

Najwiekszym powodzeniem z dziedzin
zatwierdzonych do dofinansowania cieszy-
ty sie: spedycja, logistyka, elektryka, ener-
getyka (powstaty po trzy centra w kazdym
ztych obszaréw).

Centra zapraszaja

W roku 2023 pierwsze Branzowe Centra
Umiejetnosci rozpoczety juz dziatalno$é.
Ws$rdd nich sa m.in. placéwki z Radzy-
nia Podlaskiego (elektryka) i tukowa
(Slusarstwo i mechanika). Wszelkie dane
na ten temat znalez¢ mozna w internecie
(frse.org.pl/kpo-bcu-utworzone). Szcze-
gotowe informacje o dostepnych szkole-
niach i kursach mozna uzyskac, kontaktu-

jac sie zwybranym centrum.

. , PR
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Instytucje, ktore podpisaty umowy na tworzenie BCU w | i [l naborze konkursow
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Branzowe Centra Umiejetnosci

Mapa 29.
taczna wartosé zatwierdzonych budzetéw netto w poszczegdlnych wojewddztwach

20)

Warto$¢ budzetéw netto

- .
0 20 40 60 80 100 2384 minzt.

tqczna warto$é zawartych uméw 846 584 925,20 zt (stan na 31.12.2023 r.). Zrédto: FRSE.
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FUNDUSZ WYMIANY WYMIANY MEODZIEZY &
MLODZIEZY ]

4%Wx POLSKO-LITEWSKI POLSKO-UKRAINSKA RADA -

Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mtodziezy (PLFWM) i Polsko-Ukraifiska Rada Wymiany
Mtodziezy (PURWM) wspieraja projekty poswiecone edukacji pozaformalnej mtodych oséb
oraz inicjatywy skierowane do pracownikéw organizacji mtodziezowych. Celem dziatan
jest zblizanie sie i odkrywanie wspélnych korzeni oraz przezwyciezanie uprzedzen i ste-
reotypdw w postrzeganiu historii i we wspétczesnych relacjach. Oba programy dofinanso-
wuja wymiany i spotkania mtodziezy, a takze przedsiewziecia stuzace budowaniu relacji
i umacnianiu wiezi miedzy mtodymi Polakami, Litwinami i Ukraincami. Wnioskodawcy
oraz beneficjenci moga liczy¢ na wsparcie merytoryczne FRSE, petnigcej role Narodowej
Instytucji Zarzadzajacej programami.

Dla kogo?

Jak korzystac?

« Najwazniejszymi adresatami Funduszu i Rady s uczestnicy projektow
- mtodzi ludzie i osoby z nimi pracujace. Priorytetowo sa traktowane
inicjatywy z udziatem mtodziezy z mniejszymi szansami.

« Oba programy finansujg projekty sktadane przez podmioty majace
osobowo$¢ prawng w Polsce oraz na Litwie (PLFWM) lub Ukrainie
(PURWM), ktérych dziatalno$¢ skierowana jest do mtodziezy. O Srodki
najczesciej ubiegaja sie organizacje pozarzadowe, instytucje oSwiatowe,
publiczne lub samorzadowe. Nie moga tego robi¢ podmioty komercyjne.

« W obu programach konkurs ogtaszany jest raz w roku. Projekty musza
dotyczyc jednego z priorytetéw wskazanych na stronie internetowej
danej inicjatywy.

«  Wramach PLFWM mozna wnioskowac o organizowanie wymian
mtodziezy polskiej i litewskiej, a fundusze PURWM wspieraja
dziatania mtodziezy polskiej i ukrainskiej (przyjezdzajacej do Polski
lub przebywajacej na jej terytorium).



https://wymianymlodziezy.frse.org.pl/
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Budowanie

Mostow przyjazni

Do konkursu na wspétprace
polsko-litewska, rozstrzyganego

w 2023 roku, zgtosito sie

69 wnioskodawcéw. Dofinansowanie
otrzymato 20 projektéw - wszystkie
skupiaty sie na wymianach mtodziezy.
Jeszcze szersza byta wspétpraca

z mtodymi ludZmi z Ukrainy.
Dotyczyto jej 141 ztozonych wnioskéw,
z ktérych 53 otrzymaty wsparcie.
Projekty realizowano wytacznie

na terenie Polski, a wnioskodawcy
mogli zaplanowa¢ przedsiewziecia

z udziatem organizacji partnerskiej

z Ukrainy lub mtodziezy ukrainskiej
przebywajacej w Polsce

W obu programach najwiecej projektow
zrealizowaty organizacje pozarzadowe
(PLFWM: 7, PURWM: 31), ale w przypadku
wspdtpracy polsko-ukrainskiej struktura
beneficjentéw byta znacznie bardziej zréz-
nicowana. Oferta Rady spotkata sie z zain-
teresowaniem m.in. szkét, Ochotniczych
Hufcow Pracy oraz jednostek samorzadu
terytorialnego (liczba zrealizowanych pro-
jektow odpowiednio: 10, 6 i 3). Organizacje
o tym profilu zrealizowaty tacznie 12 przed-
siewziec polsko-litewskich.

W 2023 roku wnioski o dofinansowa-
nie z Funduszu polsko-litewskiego ztozyty
organizacje dziatajace prawie we wszyst-
kich wojewddztwach - najbardziej aktyw-
ne byty podmioty z lubelskiego i $laskiego
(po 11) oraz z Matopolski (9). Najskuteczniej-
sze okazaty sie instytucje z Lubelszczyzny,
ktore zrealizowaty 4 projekty. Litewscy part-
nerzy w przewazajacej wiekszosci pochodzili
z okregu wilefskiego (11 projektéw).

0 $rodki z PURWM najczesciej staraty sie
podmioty dziatajagce w wojewddztwach
Slaskim (27) i matopolskim (20). Najwiecej,

Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mtodziezy
i Polsko-Ukrainska Rada Wymiany Mtodziezy

bo po 8 przedsiewzied, zrealizowaty instytu-
cje z Matopolski, Podkarpacia i z wojewddz-
twa lubelskiego. Do projektow partnerskich
polskie organizacje najchetniej dobieraty
podmioty z obwodoéw: lwowskiego (32),
kijowskiego (16) i dniepropietrowskiego
(11 inicjatyw).

Priorytety i tematy wspotpracy

Sposréd mozliwych do wyboru priorytetow
PLFWM najwieksza popularnoscia cieszyto
sie ,Propagowanie polsko-litewskiego dzie-
dzictwa historyczno-kulturowego oraz dia-
logu narzecz wspotpracy, tolerancji, otwar-
tosci, lepszego zrozumienia i poznania sie
pomiedzy mtodzieza polska i litewska”
(wskazany w 37 z 69 projektow). W przy-
padku PURWM najwieksze zainteresowanie
wzbudzit priorytet: ,Wzmacnianie dialogu
miedzykulturowego poprzez stworzenie
warunkéw do otwartosci i wzajemnego sza-
cunku wsréd mtodziezy”. Polacy i Ukraificy
zrealizowali w jego ramach az 23 wspélne
projekty. Wéréd tematdw, ktore cieszyty sie
najwiekszym zainteresowaniem mtodych
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Zajecia artystyczne
podczas projektu
Wykres 12. Uczestnicy projektéw przewidujacych przyjazd Ukraidcéw do Polski polsko-ukrainskiego

opiekunowie )
tgcznie
uczestnicy mtodziezowi
Polac
006 y osoby
I
Ukraincy

Wykres 13. Uczestnicy projektow z mtodzieza ukrainska przebywajaca w Polsce

opiekunowie K
. B ;
tqcznie gt 80
uczestnicy mtodziezowi
l 6
Polacy i 0séb

I
Ukraincy

Zrédto: PURWM.



https://www.frse.org.pl/brepo/panel_repo_files/2024/11/18/vnlbje/edukacja-bez-granic-raport-frse-zalacznik-18.pdf

W sumie w projektach
zrealizowanych w ramach
wspotpracy bilateralnej

w 2023 roku uczestniczyto

s TYS.

mtodych o0sob z Polski,
Litwy i Ukrainy

Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mtodziezy
i Polsko-Ukrainska Rada Wymiany Mtodziezy

Wymowne jest to, Ze w ankietach ewaluacyjnych
przewazajgca wiekszos¢ Ukraincow i Polakéw napisata,
ze ,,Polak/Ukrainiec to... PRZYJACIEL”. Zasadniczy cel [projektu]
- integracja, zblizenie, poznanie - zostat wiec osiggniety!
Barttomiej Wtodkowski, koordynator projektu, Fundacja AVE

ludzi uczestniczacych w projektach wska-
zac nalezy: historie, tradycje i sztuke.

Uczestnicy wymian

W 2023 roku we wszystkich inicjatywach
PLFWM wzieto udziat 450 oséb (po 225
Polakdéw i Litwindw), w zdecydowanej
wiekszosci mtodych (370). W tej grupie
przewazaty kobiety (214 wobec 156 mez-
czyzn). Najliczniej reprezentowana byta
mtodziez pomiedzy 16 a 19 rokiem Zycia
(173 osoby). Druga w kolejnosci byta gru-
pa 13-15-latkow (170 osbb), a trzecia
20-25-latkdw (27 osdb).

W dsmej edycji konkursu PURWM w pro-
jektach uczestniczyto tacznie 1769 oséb,
z czego 1555 to mtodziez. Proporcje obu
narodowosci byty zblizone (884 Polakéw
i 885 Ukraincéw). Biorac pod uwage struk-
ture pfci, w dziatania zaangazowato sie 1114
kobiet oraz 655 mezczyzn. W wariancie A
(realizacja projektu z mtodziezg ukrairiska
i organizacja partnerska z Ukrainy - przy-
jazd mtodziezy ukrainskiej do Polski) wziety
udziat 1602 osoby. W wariancie B (realizacja
projektu z mtodzieza ukrainska przebywaja-
ca w Polsce - bez udziatu organizacji part-
nerskiej) uczestniczyto 167 oséb.

Praktyki do nasladowania

Mtodzi ludzie zrealizowali w 2023 roku
mnostwo ciekawych przedsiewzie¢. Dla
przyktadu: w ramach wymiany polsko-

-litewskiej uczestnicy warsztatéw budow-
lanych w Wasilkowie wspolnie stworzyli
,Wiate zwang mostem przyjazni” - miejsce
integracji zarébwno dla ludzi ,ze $wiata”, jak
i ze Srodowiska lokalnego. Uczestnicy pro-
jektu w Kownie okolicznodciowymi murala-
mi uczcili natomiast 550. rocznice urodzin
Mikotaja Kopernika.

Tematem jednego z projektow, reali-
zowanego przez Polakéw i Ukraifncdw
w Biatymstoku byt jezyk esperanto i idea
Swiata bez wojen. Mtodzi ludzie przygo-
towali m.in. niemy film przedstawiajacy
historie Ludwika Zamenhofa, twércy tego
jezyka, a w wolnym czasie odkrywali uroki
polskiej przyrody. W innym przedsiewzie-
ciu, prowadzonym w sercu Gor Swieto-
krzyskich, mtodziez przeniosta miejscowe
legendy dotyczace czarownic do wirtualne-
go escape roomu (stworzonego w aplikacji
Genially). Z opisami wszystkich projektéow
mozna sie zapoznad na stronie internetowe;
(tinyurl.com/2u4z72js).

Baza organizacji

W bazie organizacji partnerskich udo-
stepnionej na stronie internetowej obu
inicjatyw znajduja sie informacje o ponad
200 instytucjach, organizacjach pozarzado-
wych oraz szkotach z Polski, Litwy i Ukra-
iny. Wszystkie one sa gotowe do podje-

cia wspétpracy!

S



http://tinyurl.com/2u4z72js
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j Twinning !

O'§

Program eTwinning to innowacyjna forma miedzynarodowej wspdtpracy nauczycie-
li za pomoca nowoczesnej i bezpiecznej Europejskiej Platformy Edukacji Szkolnej
(ESEP, European School Education Platform). Za jej posrednictwem uzytkownicy kon-
taktuja sie ze soba, by wspdlnie prowadzi¢ projekty edukacyjne online o réznorodnej
tematyce oraz wymienia¢ doswiadczeniami. Wykorzystujac narzedzia technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych, zaréwno te dostepne na platformie, jak i zewnetrzne, nauczyciele
realizuja obowiazujaca podstawe programowa w kreatywny i angazujacy uczniéw sposéb.
Projektom towarzyszg liczne bezptatne szkolenia i konferencje, ktére pomagaja w rozwoju
zawodowym uczestnikdw programu.

2.

9 &
Mernetowa

eTwinning przeznaczony jest dla kadry dydaktycznej przedszkoli, szkét
podstawowych i ponadpodstawowych - panstwowych lub prywatnych
placéwek realizujacych podstawe programowa.

Faceboo%

Realizacja projektow eTwinning wpisana jest tez w program nauczania
kilku polskich uczelni ksztatcacych przysztych nauczycieli m.in.
na Uniwersytecie im. A. Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytecie

//-7’7/‘,7‘ ~ .«{\?fv
. . . . . . . . '8 na platfo’
Gdanskim, Uniwersytecie Warszawskim i Uniwersytecie Dolnoslaskim.

Centrum wspotpracy stanowi bezptatna platforma eTwinning, wchodzaca
w ramy ESEP. Po zatozeniu konta nauczyciel moze nawigzac kontakt
zinnymi jej uzytkownikami, zarejestrowac swoj projekt i rozpoczaé
dziatania z partnerami z kraju lub zagranicy.

YouTube

Instagram

Uzytkownicy platformy moga korzystaé z licznych bezptatnych szkolen,
zaréwno stacjonarnych, jak i online, dzieki ktérym poznaja nowoczesne
metody i narzedzia wspierajace zajecia prowadzone w ramach projektéw
eTwinning.


https://etwinning.pl/
https://www.facebook.com/eTwinningPolska
https://x.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2FeTwinningPolska
https://www.instagram.com/etwinning_polska/
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning
https://www.youtube.com/channel/UCLFox5wL8usHlf-hB_JBdyw

Pod

eTwin

Klasy patronackie eTwinning

- wyjatkowa innowacja opracowana

i zrealizowana w roku szkolnym
2022/2023 w VIl Liceum
Ogblnoksztatcagcym im. KEN

w Gdansku - na state zagoscita

w ofercie programu. ,,Zagoscita”

to jednak za mato powiedziane

- zdobywa coraz wieksza popularno$é!
Swoje klasy pod patronatem
eTwinning otwiera coraz wiecej

placéwek edukacyjnych w catej Polsce

Zajecia w Klasach patronackich eTwin-
ning, prowadzone z wykorzystaniem
najnowszych technologii informacyjno-
-komunikacyjnych, umozliwiaja sku-
teczny rozwéj kluczowych kompetencji.
Wspotpraca z innymi szkotami i mozli-
wosci komunikowania sie z réwiesnikami
to elementy wptywajace na zwiekszenie
zaangazowania ucznidéw. Sukces pilota-
zowej edycji projektu sprawit, ze poja-
wity sie podobne tego typu inicjatywy
-w 2023 roku patronatem eTwinning obje-
to 18 klas szkolnych i grup przedszkolnych
w catej Polsce.

Transformacja cyfrowa z eTwinning

Klasa patronacka byta jednym z gtéwnych
elementéw kampanii zainaugurowanej
w lutym 2023 roku podczas Warsztatéw
Doskonalenia Zawodowego ,Transforma-
cja cyfrowa z eTwinning”. Na bazie doswiad-
czen z okresu pandemii opracowano
propozycje dziatan, szkolenia i materiaty,
dzieki ktérym nauczyciele moga zapew-
ni¢ swoim uczniom wtasciwe warunki

eTwinning

Datronatem
NiNg

do nauki w formule hybrydowej, a takze
dobrze przygotowac ich do $wiadomego,
bezpiecznego i efektywnego funkcjono-
wania w cyfrowym Swiecie. WSroéd mate-
riatdw znalazty sie m.in. scenariusze zajec.
W 2023 roku w ramach kampanii odbyto
sie 21 wydarzen (konferencji i warszta-
téw stacjonarnych, a takze webinaréw
oraz spotkan online), podczas ktérych
przeszkolono 1036 nauczycieli.

Pierwsze kroki w programie

Krajowe Biuro eTwinning oferuje szeroki
zakres wsparcia poczatkujacym uczest-
nikom programu. Filarem tych dziatan
jest sie¢ ambasadoréw eTwinning, ktorzy
dzielg sie swoja wiedza i doSwiadcze-
niem podczas bezptatnych konsultacji,
szkolen i warsztatéw dla rad pedagogicz-
nych. W 2023 roku odbyty sie 482 szko-
lenia tego typu, ktére zgromadzity 6394
uczestnikéw. Sporym powodzeniem cie-
szyt sie tez cykl seminariow ,Mj pierw-
szy projekt z Ambasadorem eTwinning”
- kilkudniowych wydarzer dla nauczycieli,
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dzieki ktérym mogli oni pozna¢ mozliwo-
$ci programu oraz wtaczy¢ do swojego
warsztatu pracy narzedzia i metody pro-
jektowe wykorzystujace nowe technolo-
gie. Kazdy uczestnik zostat zaproszony
do projektu, ktory realizowat przy wsparciu
doswiadczonego eTwinnera. W roku 2023
zorganizowano 25 tego typu wydarzen:

"
RN e

18 w formie zdalnej i 7 stacjonarnych
(réwniez w formule miedzynarodowej).
tacznie wzieto w nich udziat 876 poczat-
kujacych w programie nauczycieli.

Rozwdj zawodowy z eTwinningiem
Wydarzenia w ramach eTwinning to takze
szansa na podniesienie kompetencji dla

Warsztaty
doskonalenia zawodowego
eTwinning, Warszawa,
styczen 2023 r.




W roku 2023
nauczyciele chetnie
korzystali

z mozliwosci rozwoju
w ramach eTwinning.
W webinarach
wzieto udziat

2139

a kursy internetowe
zgromadzity

4475

uczestnikow

nauczycieli od lat dziatajacych w progra-
mie. W 2023 roku liczne spotkania stacjo-
narne, hybrydowe i online organizowano
w catej Polsce pod hastami ,Transformacja
cyfrowa” i ,Awans zawodowy z eTwinning”.
W 63 webinarach wzieto udziat 2139 oséb.
Kursy internetowe dotyczace 140 réznych
tematdw zgromadzity 4475 nauczycieli
w 465 grupach. Az 154 uczestnikdw poja-
wito sie podczas V edycji ogdlnopolskiej
konferencji pt. ,Inspiracja, wspotpraca,
rozwdj”, zorganizowanej w formule online
we wspdtpracy z ambasadorami eTwin-
ning, laureatami konkursu ,Nasz Projekt
eTwinning 2023” oraz ,0dznaki Szko-
ta €Twinning”.

Zainteresowaniem cieszyty sie takze
wydarzenia miedzynarodowe przygoto-
wane we wspotpracy z krajowymi biu-
rami eTwinning oraz Centralnym Biurem
eTwinning. W 2023 roku zrealizowano
18 tego rodzaju spotkan (onlinei stacjonar-
nych) - seminariéw, wydarzen pod hastem
LPartner finding fair” (ukierunkowanych

eTwinning

na poszukiwanie partnera projektowe-
go oraz rejestracje projektu), jak réwniez

warsztatow doskonalenia zawodowego.

eTwinning w sieci

Komunikacja z nauczycielami prowadzo-
na byta przede wszystkim poprzez strone
internetowg Krajowego Biura eTwinning
w Polsce. Znajduja sie na niej wszystkie
informacje o programie oraz aktualna ofer-
ta szkoleniowa. W 2023 roku odnotowano
az 469 tys. odston tej witryny, a w szczyto-
wych momentach odwiedzato jg niemal
3,2 tys. uzytkownikow dziennie. eTwinning
jest réwniez obecny w mediach spotecz-
noéciowych: na Facebooku (15716 obser-
wujacych), X (711), na Instagramie (1158)
i YouTube (2300 subskrybentéw).

Nagrody eTwinning

corocznego konkursu ,Nasz projekt eTwinning” (edycja 2023). W czterech

W 2023 roku Krajowa Odznaka
Jakosci eTwinning wyrdzniono
535 najbardziej aktywnych nauczycieli.

Najciekawsze przedsiewziecia programu byty promowane w ramach

gtéwnych kategoriach wiekowych oraz kategoriach dodatkowych

(,Budowanie relacji i wyréwnywanie szans edukacyjnych”, ,,Rozwijanie

umiejetnosci zawodowych”, ,,Synergia programéw eTwinning i Erasmus+”,

»~Ambasador eTwinning” oraz ,,Debiut” - pierwszy projekt nauczyciela

i szkoty) nagrodzono 21 nauczycieli realizujacych 18 projektow.

W europejskiej edycji konkursu posrod laureatow znalazta sie polska
nauczycielka - Justyna Babiarz-Furmanek ze Szkoty Podstawowej

nr 8 w Zamosciu - zwyciezczyni w kategorii ,Projekty dla uczniéw
w wieku 16-19 lat” za ,,Robo Code (2020)”.
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desk
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Eurodesk to sie¢ informacyjna dla mtodziezy oraz oséb z nia pracujacych. Dziata
w36 europejskich krajach, liczy ponad 3tys. organizacjiiambasadordw, w Polsce - blisko 50.
Krajowe Biuro Eurodesk Polska, dziatajace w strukturze Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji, wspiera merytorycznie i organizacyjnie podmioty nalezace do sieci. Ponadto
prowadzi dwie strony internetowe i kanaty w najpopularniejszych mediach spoteczno-
Sciowych, organizuje wydarzenia, w tym szkolenia i warsztaty, uczestniczy w kampa-
niach. Dziatajacy na szeroka skale Eurodesk jest jedna z najbardziej rozpoznawalnych
sieciinformacyjnych w kraju. Wszystkie jego zasoby i dziatania sa bezptatnel!

Dla kogo?

Jak korzystac?

106

Dla 0séb pracujacych z mtodzieza - nauczycieli, pracownikdw
mtodziezowych, edukatoréw - ktdrzy chcg zwiekszy¢ aktywnosé swoich
podopiecznych poprzez udziat w projektach, konkursach i inicjatywach
mtodziezowych.

Dla organizacji i instytucji poszukujacych mozliwosci zdobycia
funduszy na rozwdj, wspétprace oraz realizacje projektéw krajowych
i miedzynarodowych.

Dla mtodych ludzi zainteresowanych nauka za granica, wyjazdem

na wolontariat lub staz, wymianami miedzynarodowymi oraz innymi
mozliwosciami rozwoju i zdobywania doswiadczen w zjednoczone;j
Europie.

..... S

NEC
%
tg,

LA\
[l
rnetowa ™

Facebook
Do sieci Eurodesk Polska moga sie przytaczy¢ organizacje mtodziezowe,
szkoty, uczelnie, instytucje i osoby pracujace na rzecz mtodziezy,
prowadzace dziatalno$¢ europejska, edukacyjna i informacyjna.

Organizacje i osoby zainteresowane przystgpieniem do sieci wysytaja
ankiete aplikacyjna na stronie: www.eurodesk.pl/o-nas/dolacz-do-sieci.
Decyzje o przyjeciu podejmuje Krajowe Biuro Eurodesk Polska.

Instagram

YouTube


https://www.eurodesk.pl/o-nas/dolacz-do-sieci
https://www.eurodesk.pl/
https://pl-pl.facebook.com/EurodeskPL/
https://x.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2Feurodeskpolska
https://www.instagram.com/eurodesk_polska/
https://www.youtube.com/channel/UCvkW9J7GVFESslrPX5Yznsg

Dwie de

Kady

7 Eurodeskiem

Motywem przewodnim dziatalnosci
sieci w roku 2023 byta dwudziesta
rocznica przystapienia Polski

do programu Eurodesk. Byta to okazja
nie tylko do $wietowana, lecz takze
do promowania wielu ciekawych

inicjatyw

Z okazji okragtego jubileuszu zrealizowa-
no wiele inicjatyw, ktére umozliwity zapre-
zentowanie bogatej oferty sieci. Odbyta sie
m.in. konferencja ,,0d informacji do aktyw-
nosci”, powstata strona internetowa
poswiecona rocznicy, wydano jubileuszo-
wy newsletter. W catej Polsce instytucje
nalezace do sieci Eurodesk organizowaty
gry, konkursy, pikniki i spotkania.

Informacja online i offline

Zainteresowanie oferta informacyjna
Eurodesk Polska nie stabnie. W roku 2023
konsultanci sieci udzielili odpowiedzi
na ponad 3,5 tys. pytan i przeprowadzili
ponad 1,8 tys. konsultacji. Wiele z tych
dziatan zrealizowano za posrednictwem
strony internetowej (eurodesk.pl), ktéra
od wielu lat pod wzgledem liczby odbior-
céw jest najbardziej popularng strona
FRSE. W roku 2023 odwiedzito jg 283 987
unikalnych uzytkownikéw, odnotowano
408 456 wizyt i 804 249 odston. Najwiek-
Szym zainteresowaniem w serwisie cie-

szyta sie baza programéw grantowych,

Eurodesk

pod koniec roku liczaca az 504 pozycje.
Rosta popularnos¢ wprowadzonych
w 2022 roku powiadomie o nowych
terminach sktadania wnioskéw w progra-
mach uwzglednionych w bazie. Pod koniec
roku 2023 z tej ustugi korzystato 3675
uzytkownikéw, do ktérych dotarto blisko
27 tys. powiadomien.

Spore zmiany zaszty w rozpowszech-
nianiu informacji publikowanych na stro-
nie internetowej Eurodesk. W 2023 roku
ukazaty sie trzy numery nowego newslet-
tera ,Eurokursor Mtodziez”, skierowanego
do mtodych ludzi, zawierajacego informa-
cje o wolontariacie miedzynarodowym,
mozliwoéciach nauki i stazéw zagra-
nicznych, konkursach oraz nadchodza-
cych wydarzeniach. Newsletter docierat
do ponad 28 tys. odbiorcow, uzupetniajac
ukazujacy sie od kilku lat ,Eurokursor” dla
0s6b pracujacych z mtodzieza, instytugji
i organizacji. ,Eurokursor” dostarcza
wiedze na temat grantéw, szkolen, wyda-
rzen i konkurséw dostepnych na stronie
eurodesk.pl.


https://eurodesk.pl
https://eurodesk.pl
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Eurolekcjei gry

Eurodesk Polska oferuje siedem typéw
eurolekcji i pie¢ rodzajéw gier, prowa-
dzonych przez konsultantéw krajowych
i regionalnych oraz ambasadoréw sieci.
Niezmiennie spotykaja sie one z duzym
zainteresowaniem szkot i placowek eduka-
cyjnych. Statystyki zorganizowanych euro-
lekcji w 2023 roku prezentuja sie nastepuja-
co (w nawiasach ujeto dziatania w formule
online): ,Europrojekty” - 65 (2), ,Europraca”
-37(2), ,Eurowolontariat” - 321 (3), ,Euro-
studia” - 42 (2), ,Euroaktywacja” - 39 (2),
,Papiery do kariery” - 51 (4), ,Mtodziez

ma gtos” - 14 (2). Sesje z grami: ,Euro-
szanse” zostaty przeprowadzone 61 razy,
,Time to Move” - 91, ,EU on the Board” - 74,
Jenga - 64, ,Mystery in Ryga” - 4. Ogbtem
sie¢ Eurodesk Polska zrealizowata w minio-
nym roku 863 zajecia (569 lekcji, 294 gry),
w ktorych wzieto udziat 14 707 oséb.

Media spotecznosciowe

Profil Eurodesk Polska na Facebooku
pod koniec roku 2023 obserwowato ponad
9 tys. uzytkownikdéw. Na fanpage’u opu-
blikowanych zostato 101 postéw, ktére
dotarty do niemal 165 tys. odbiorcow.

Przedstawiciele
Eurodesku na stoisku FRSE,
Katowice, kwiecier 2023 r.
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W 2023 roku sie¢ Eurodesk
Polska przeprowadzita

303 Lo
509
i 2 9 4 sesji gier

z rekordowym udziatem

14 707

uczestnikow

Eurodesk

Przezytam wspaniatq przygode, wzmocnitam sie psychicznie
i jestem gotowa na wszystko, co sie wydarzy!

19-letnia Wiktoria, bohaterka filmu z cyklu

,0d informacji do mobilnosci”, promujgcego inicjatywe DiscoverEU

Najwieksza popularnoscia cieszyt sie post
promujacy film /t’s time for a trip! z cyklu
,Od informacji do mobilnoéci”, opowia-
dajacy o losach 19-letniej Wiktorii, ktéra
dziekiinicjatywie DiscoverEU samodzielnie
odbyta podréz po Europie. Film, zrealizowa-
ny przez Eurodesk Polska wraz z sektorem
Mtodziez programu Erasmus+, odnotowat
72 958 wyswietlen.

Eurodesk Polska jest tez obecny
na Instagramie, na ktorym w 2023 roku
opublikowano 39 postow i 50 instastories.
Liczba obserwatoréw konta pod koniec
roku przekroczyta 1,2 tys. 0sob.

Publikacje

W 2023 roku ukazata sie kolejna edycja
publikacji Miedzynarodowe wymiany mto-
dziezy. Rozpowszechniane byty rowniez
ksiazki i broszury wydane w poprzednich
latach: Jak pracowac w Europie, Studia
bez granic, Miedzynarodowy wolontariat
mtodziezy, Dla poczgtkujgcych: Erasmus+
i Europejski Korpus Solidarnosci oraz ulotka
ostazach i praktykach winstytucjach mie-

dzynarodowych. Ponadto Krajowe Biuro

Europejski Portal Mtodziezowy

Eurodesk odpowiadato za zawarto$¢ sek-
¢ji ,informacja mtodziezowa” w kwartalni-
ku FRSE ,Europa dla Aktywnych”. Statym
dodatkiem do tego czasopisma byt news-
letter informacyjno-promocyjny ,Twdj
Eurodesk”. Oba periodyki — podobnie jak
ulotki i publikacje - trafiaty do odbiorcéw
w catym kraju za posrednictwem organi-
zacji i instytucji dziatajacych w sieci Euro-
desk Polska.

Wydarzenia

Przedstawiciele Krajowego Biura bra-
li udziat w wielu spotkaniach, podczas
ktérych opowiadali o sieci i prezentowali
mozliwosci wyjazddw oraz wspdtpracy
w Europie. Uczestniczyli m.in. w prezentacji
zwyciezcow konkursu DiscoverEU, w Euro-
pejskim Forum Mtodych Lideréw i Paradzie
Schumana. Na wiekszg skale Eurodesk
zaznaczyt swoja obecnosé na poziomie
regionalnym i lokalnym. Organizacje naleza-
ce do sieci zorganizowaty ponad 600 wyda-
rzen (piknikow, projektow, spotkan infor-
macyjnych), gromadzacych ponad 17 tys.
0s0b, aw kolejnych 450 uczestniczyty.

Krajowe Biuro odpowiada za polskojezyczng zawarto$¢ Europejskiego Portalu Mtodziezowego, jednego z wazniejszych
narzedzi informacyjnych Unii Europejskiej dla mtodziezy (youth.europa.eu/_pl). Portal promuje aktywne obywatelstwo,
zacheca do mobilnosci, informuje o prawach mtodych Europejczykdw. W 2023 roku pracownicy Eurodesk Polska udzielili
ponad 700 odpowiedzi na pytania uzytkownikéw portalu - ponad 450 dotyczyto konkursu DiscoverEU.
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E PALE EPALE (Elektroniczna platforma na rzecz uczenia sie dorostych w Europie) skupia mie-
polska dzynarodowa spotecznosé specjalistdw zajmujacych sie edukacja dorostych. Platforma

jest dostepna w 35 krajach europejskich w 32 wersjach jezykowych. Gtéwnym celem

EPALE jest podnoszenie jakosci edukacji oséb dorostych poprzez tworzenie dla edu-

katorow przestrzeni do rozwoju i dzielenia sie wiedza. Platforma zawiera aktualne,

rzetelne i réznorodne informacje na temat edukacji dorostych, w tym artykuty, opisy

najnowszych publikacji oraz wyniki badan, a takze kalendarium wydarzen, takich jak

konferencje czy kursy dla edukatorow. Cecha wyrdzniajaca EPALE jest to, Ze zasoby

platformy sa wspottworzone i uzupetniane ze sporym wspétudziatem zarejestrowa-

nych uzytkownikéw. Polska wersja EPALE zarzadza Krajowe Biuro dziatajace w FRSE.

Dla kogo?

« Trenerzy, szkoleniowcy, edukatorzy oséb dorostych, animatorzy spoteczni.

« Badacze zajmujacy sie edukacjg dorostych i uczeniem sie przez cate zycie.

« Realizatorzy projektéw Erasmus+ z zakresu edukacji dorostych.

N
2 255
Mleretowa ™

Jak korzystac?

+ Dostep do platformy EPALE jest bezptatny.

Faceboo%

«  Wszyscy zainteresowani maja dostep m.in. do tekstéw i podkastow.
Dodatkowo moga brac udziat w wydarzeniach organizowanych w Polsce
przez Krajowe Biuro EPALE oraz subskrybowad newsletter informujacy
o najciekawszych inicjatywach w Europie.

Soundclow®
«  Zarejestrowani uzytkownicy moga m.in. publikowaé artykuty

na blogu, udostepniaé materiaty edukacyjne, uczestniczy¢ w dyskusjach

i komentowac tresci zamieszczane przez innych.

Linked\nt
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Spotecznosc
—online i oftline

Bogata biblioteka materiatow,
ciekawe artykuty, informacje
dotyczace edukacji dorostych oraz
dostep do europejskiego kalendarza
wydarzen to... nie wszystko! Wazne
jest jeszcze spotkanie na zywo (online
lub stacjonarnie), mozliwo$é rozmowy,
wymiana do$wiadczeR, poznanie sie

i poczucie, ze jest sie czescia duzej,
miedzynarodowej spotecznosci

Waznym elementem dziatalnosci Kra-
jowego Biura EPALE jest organizowanie
wydarzen dla spoteczno$ci edukatorow
0s6b dorostych. Warunkiem uczestnic-
twa w webinarach, seminariach i kon-
ferencjach EPALE jest posiadanie konta
na platformie. Niebanalnie ujete tematy,
interesujacy prelegenci i prezentacje naj-
nowszych trendéw w edukacji sprawity,
ze wydarzenia te cieszyty sie duza popu-
larnoscia - liczba zarejestrowanych uzyt-
kownikéw platformy wzrosta w 2023 roku
210593 do 12196 0s6b.

Krajowe Biuro we wspdtpracy z eksper-
tami przygotowato seminarium na temat
edukacji kulturowej, warsztaty online
dotyczace nowych technologii w edukacji
dorostych oraz cztery webinary z zakresu:
wsparcia uczenia sie dorostych ze Srodkéw
EFS+, edukacji energetycznej dorostych,
aktywnoSci obywatelskiej oraz animowania
spotecznego w edukacji dorostych. Uzyt-
kownicy platformy spotykali sie rowniez
podczas rozmoéw na zywo na profilu EPALE
Polska na Facebooku i dyskutowali m.in.

na temat rozwoju pracownikdw, nowych
trendéw w edukacji dorostych, budowania
tozsamosci lokalnej i wspotpracy z osobami
z doswiadczeniem uchodZstwa.
Najwiekszym wydarzeniem EPALE byto
VIII Forum Edukacji Dorostych (14-15
listopada, Warszawa/online, na zdjeciu).
Ekspertki i eksperci reprezentujacy rézne
obszary edukacji dorostych dzielili sie wie-
dza, dyskutowali z uczestnikami, zachecali
ich do testowania nowych metod i narze-
dzi oraz do refleksji na temat przysztosci
edukacji dorostych. Konferencja zgro-
madzita blisko 400 oséb i spotkata sie
z bardzo pozytywnym odzewem. Uczest-
nicy zwracali uwage przede wszystkim
na ogromna wartos¢ spotkania na zywo
i mozliwo$¢ dzielenia sie doswiadcze-
niami. Nagrania wystapien prelegentéw
Forum oraz rozméw panelowych i webi-

naréw dostepne sg na platformie EPALE.

Artykuty i materiaty
Punktem wyjscia do dyskusji podczas spo-
tkan EPALE byty materiaty publikowane
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na platformie. W 2023 roku pojawito sie
az 194 aktualnoscii 159 informacji o wyda-
rzeniach, ,Biblioteka materiatow” wzbo-
gacita sie o 276 zasobdw, a na blogu
mozna sie byto zapoznac z 533 nowymi
wpisami. Opublikowano réwniez 12 pod-
kastow. Krajowe Biuro EPALE zajmowato
sie wyszukiwaniem, opracowywaniem
i publikowaniem tresci dotyczacych edu-
kacji dorostych oraz zachecaniem uzytkow-
nikdw platformy do zamieszczania na niej
wpiséw i materiatow. Wybrane artykuty
ttumaczono najezyk angielski.

W 2023 roku tematem przewodnim byt
potencjat edukacji dorostych w zakresie

angazowania obywateli w Zycie spotecz-
ne i budowanie demokracji, wzmacniania
pozycji pracownikéw i utatwiania poru-
szania sie po rynku pracy oraz wtaczania
wszystkich do nauki.

Ponad 21% tresci na platformie zostato
zamieszczonych przez beneficjentéw sek-
tora Edukacja dorostych, co zapewnito
szeroka promocje rezultatéw programu
Erasmus+. Dodatkowa zacheta do publiko-
wania byt réwniez konkurs dla beneficjen-
téw na tekst poradnikowy dotyczacy reali-
zacji projektéw w programie Erasmust+.
Po opublikowane materiaty moga sie-

gnac zardwno osoby, ktére rozpoczynaj

Wyktad Wojciecha
Switalskiego podczas
VIII Forum Edukacji Dorostych,
Warszawa, listopad 2023 .

Home~




W ciqgu roku polskq wersje
Jjezykowq EPALE odwiedzito

101479

uzytkownikow, co jest
najlepszym wynikiem
w Europie - i to

z przewagqq blisko

40 tys.

0sob nad drugq
w kolejnosci Hiszpaniq.

Wsrod 35 panstw Polska
zajmuje trzecie miejsce
pod wzgledem liczby
uzytkownikow EPALE.

1. Turgja: ]_3 055
2. Wtochy: 12 249

3. Polska: l 2 l 9 6

tego rodzaju przedsiewziecia, jak i osoby
doswiadczone, poszukujace inspiracji.

Najchetniej czytane teksty w polskiej
wersji EPALE dotyczyty metod pracy z gru-
pa, koncepcji opisujacych proces uczenia
sie, najnowszych narzedzi przydatnych
w pracy edukatorow (w tym ChatGPT)
oraz tematéw z obszaru doradztwa zawo-
dowego. Rosnaca popularnoscia cieszyt sie
cykl ,Historie EPALE”, ktory od 2020 roku
tworza osoby zajmujace sie edukacja doro-
stych w catej Europie. W 2023 roku opubliko-
wano 9 historii edukatoréw z Polski, ktorzy
podzielili sie z uzytkownikami platformy
swoja wizja przysztosdci edukacji. Autorzy
wpisow zastanawiali sie miedzy innymi,
czy iw jaki sposéb powinna sie zmienic¢ edu-
kacja dorostych, jakie beda nowe modele
nauczania i ktére kompetencje stana sie
kluczowe w przysztosci.

Nowym formatem, ktéry pojawit sie w 2023
roku i cieszyt sie duzym zainteresowaniem,
byt Newscast EPALE - krétka audycja infor-
macyjna tworzona we wspotpracy z Lifelong
Learning Platform (lllplatform.eu). Przed-
stawiane byty w niej najnowsze wiadomosci
z obszaru uczenia sie dorostych i szkolen.
Wszystkie dostepne sg na platformie EPALE.

W 2023 roku Krajowe Biuro EPALE przy-
gotowato publikacje Edukacja w sSwiecie
zmian (Wydawnictwo FRSE), prezentujaca
wybrane teksty z platformy z poprzednie-
go roku. Jest to kolejna pozycja z cieszacej
sie duza popularnoscia serii wydawniczej,

EPALE

poswieconej réznym aspektom edukacji
dorostych. Krajowe Biuro EPALE prowa-
dzito réwniez dziatania promujace plat-
forme, wykorzystujac w tym celu media
spotecznosciowe, mailingi oraz artykuty

sponsorowane i banery.

Ambasadorzy EPALE

Istotna role w rozwoju platformy ijej propa-
gowaniu w $rodowisku edukatoréw oséb
dorostych odegrali ambasadorzy EPALE.
Grupe te tworzyto 16 ekspertdw, repre-
zentujgcych rézne obszary edukacji doro-
stych. Regularnie rozwijali oni spoteczno$é
EPALE, publikujac na blogu inspirujace
teksty, animujac dyskusje z uzytkowni-
kami oraz biorac udziat w wydarzeniach
- np. w Europejskim Forum Mtodych Lide-
row (23-26 kwietnia, Katowice). Ambasa-
dorzy dzielili sie swoimi doswiadczeniami
i zachecali innych ekspertéw do publiko-
wania na platformie.

Media spotecznosciowe
Istotnym miejscem kontaktéw spoteczno-
$ci EPALE w 2023 roku byt polskojezyczny
fanpage na Facebooku. W kazdym tygodniu
pojawiato sie na nim kilka postéw na temat
edukacji dorostych. Pod koniec 2023 roku
fanpage miat ponad 7 tys. polubien.
Prowadzony byt réwniez fanpage EPALE
Polska na LinkedIn, ktéry pod koniec 2023
roku miat 882 obserwujgcych.
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euro| guidance o N . .
Europass to sie¢ Komisji Europejskiej oferujaca cyfrowa ustuge do prezentacji, doku-

mentowania oraz uznawania umiejetnosci na rynku pracy i edukacji. Czeécia ustugi
sg mikroposwiadczenia Europass — Mobilno$¢ (EM), umozliwiajace potwierdzanie
rezultatéw nauki, szkolen oraz wirtualnych i fizycznych stazy realizowanych w innych
krajach. Zadaniem Krajowego Centrum Europass i Euroguidance w Polsce, dziatajacego
w strukturach FRSE, jest m.in. popularyzacja ustugi i potwierdzanie dokumentéw EM.
Euroguidance to podobna sie¢, ktéra uzupetnia Europass poprzez tworzenie euro-
pejskiego obszaru doradztwa zawodowego. Jej celem jest zwiekszanie $wiadomosci
na temat miedzynarodowej mobilnosci zwiazane] z ksztatceniem, szkoleniami i aktyw-
noscia na rynku pracy oraz planowania i zarzadzania kariera zawodowa przez cate zycie.

Dla kogo?

«  Pracownicy, uczniowie i studenci, kt6rzy szukaja mozliwosci rozwoju
edukacyjnego i zawodowego badz planuja zmiane pracy, branzy,
miejsca nauki lub zycia - w tym réwniez migranci i uchodzcy.

« Osoby chcace skutecznie zaprezentowac swoje doswiadczenie
w procesach rekrutacyjnych, m.in. do szkét, pracy,
projektéw europejskich.

+ Rekruterzy, headhunterzy, doradcy zawodowi oraz praktycy poradnictwa,
pracujacy ze wszystkim grupami wiekowymi w zakresie ksztattowania
indywidualnych $ciezek zawodowych i edukacyjnych.

Jak korzystac?

« Indywidualny profil Europass mozna stworzy¢ na stronie
europass.europa.eu/pl, a wszelkie informacje sg dostepne na:
europass.org.pl. By skorzystad z ustugi, konieczne jest posiadanie EU loginu.

Facebook

« Mikropo$wiadczenie Europass - Mobilno$¢ wydawane jest na wniosek
organizacji wysytajacej. Inne dokumenty Europass - suplementy
do dyploméw - wystawiaja m.in. uczelnie i szkoty wyzsze, komisje
egzaminacyjne (centralna i okregowe) oraz izby rzemieslnicze.

s, Cid
e profilewo®

« Rekruterzy, headhunterzy i doradcy zawodowi mogg skorzystac
z poradnikdw, szkolen, konferencji i materiatéw na temat rozwoju kariery,
dostepnych na stronach euroguidance.org.pli euroguidance.eu.

YouTube
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Nowa strona internetowa, nowi
ambasadorowie, nowe mozliwosci.
Rok 2023 oznaczat wiele zmian

dla dziatajgcego w strukturach FRSE
Krajowego Centrum koordynujacego

dziatalno$é Europass i Euroguidance.

Cel pozostat jednak ten sam:
zapewnianie narzedzi i wiedzy
zwiekszajacych szanse

na miedzynarodowym rynku
pracy i edukacji

Pokaz swo|
epszy profil

Kluczowa sferg dziatalnosci Krajowego
Centrum Europass i Euroguidance byta
obstuga wydawania poswiadczenia Euro-
pass - Mobilnos¢. Liczne, zainteresowane
instytucje korzystaty ze wsparcia Cen-
trum gtéwnie w zakresie poprawnego
wypetniania formularzy elektronicznych.
W 2023 roku zatwierdzono 38 079 doku-
mentéw Europass - Mobilnosé: 94,7%
z nich wydano uczestnikom programu
Erasmus+ W ramach Akcji 1. 69,5% dotyczy-
to sektora Ksztatcenie i szkolenia zawodo-
we (VET), 18,3% - Edukacja szkolna (SCH),
8,7% — Szkolnictwo wyzsze (HE), a 3,5%
- Edukacja dorostych (ADU). Uczestnikom
projektéw finansowanych ze $rodkéw
PO WER wydano 936 dokumentéw (2,5%
wszystkich w 2023 roku). Zdecydowana
wiekszo$¢, bo az 882, trafita do osdb, ktére
skorzystaty z mobilnosci w sektorze Ksztat-
cenie i szkolenia zawodowe (PO WERVET).

Krajowe Centrum Europass i Euro-
guidance kontynuowato wspoétprace
z Centralng Komisja Edukacyjna oraz jej
okregowymi odpowiednikami. Celem

Europass i Euroguidance

tych dziatan byto opracowanie polsko-
i anglojezycznych wzoréw suplementéw
do dyplomoéw potwierdzajacych kwalifika-
cje, a przy tym uwzgledniajacych zmiany
w podstawach programowych ksztatcenia
zawodowego.

Owocna byta tez wspbtpraca ze Zwigz-
kiem Rzemiosta Polskiego. Przez caty rok
31 podmiotéw zrzeszonych w tej organiza-
cji wydato 11 135 suplementéw do $wia-
dectw czeladniczych oraz do dyploméw
mistrzowskich (réwniez wchodzacych

w sktad ustugi Europass).

Dziatania promocyjno-informacyjne

Najwazniejsze informacje na temat
Europass byty regularnie publikowane
na stronie internetowej programu (33 wpisy
w zaktadce ,Aktualnosci”), a pracownicy
Krajowego Centrum dostarczali materia-
ty do newsletteréw FRSE oraz Programu
Erasmus+ (trafiajacych do ponad 13 tys.
odbiorcéw). W potowie 2023 roku uru-
chomiona zostata strona internetowa

euroguidance.org.pl.


https://www.euroguidance.org.pl
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Liczba oséb zainteresowanych pro-
filem Europass & Euroguidance Polska
na Facebooku zwiekszyta sie w 2023 roku
0333 0soby - pod koniec roku odnotowa-
no tacznie 3398 obserwujacych. Opubli-
kowano 128 postdw, ktore zainteresowa-
ty ponad 148 tys. odbiorcow. W ramach
dziatan informacyjnych powstaty ulotki
natemat Euroguidance, Europass - Mobil-
no$¢ oraz profilu Europass.

Wydarzenia i szkolenia

W 2023 roku Krajowe Centrum Europass
i Euroguidance byto organizatorem lub
uczestnikiem 87 réznych wydarzen. Warsz-
taty, szkolenia, spotkania informacyjne,
targi, webinary, krajowe oraz miedzynaro-
dowe grupy konsultacyjne i robocze zgro-
madzity - stacjonarnie i online - ponad
52 tys. 0séb.

W czerwcu 2023 roku odbyta sie Il edy-
cja Forum Edukacji Zawodowej - corocz-
nej konferencji organizowanej przez Krajo-
we Centrum Europass i Euroguidance oraz
Krajowy Zespot Ekspertéw ds. Ksztatcenia
i Szkolenia Zawodowego EVET. Tematem
przewodnim byty ,Wyzwania i perspek-
tywy edukacji cyfrowej wobec wymagan
rynku pracy”.

Zespbt kontynuowat tez promocje
Europejskich poswiadczen cyfrowych
w dziedzinie uczenia sie (European Digi-
tal Credentials for Learning) w mediach
spotecznosciowych i na stronie inter-
netowej. W ramach siedmiu konferencji
pt. ,Erasmus+ a mikroposwiadczenia”,
organizowanych przez lokalne Centra
Innowacji Erasmus+ InnHUB, pracownicy
Krajowego Centrum przeprowadzili warsz-
taty i prelekcje na temat mozliwosci wyko-
rzystania narzedzi Europass do kreowania
i dokumentowania mikropo$wiadczen

w cyfrowym formacie Europass.
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Program Ambasadorski

Europass i Euroguidance

Krajowe Centrum wspiera rozwoj dorad-
coéw zawodowych na poziomie lokalnym,
m.in. poprzez Program Ambasadorski
Europassi Euroguidance. W 2023 roku tytut
Ambasadora uzyskato pie¢ 0sob - eksper-
téw z obszaru poradnictwa zawodowego
i rozwoju - ktérych zadaniem jest populary-
zacja ustug Europass i mozliwosci rozwoju
w ramach Euroguidance.

Uroczysta inauguracja programu miata
miejsce 15 czerwca 2023 roku podczas
Il Forum Edukacji Zawodowej. Od tego
czasu Ambasadorzy zorganizowali dwa
cykle webinaréw (po 10 sesji online),
przeprowadzili 15 szkolen, uczestniczyli
w 2 spotkaniach roboczych i przygotowali
15 artykutow specjalistycznych. Wydarze-
nia z udziatem Ambasadoréw Europass
i Euroguidance odwiedzito ponad
1,3 tys. 0séb.

Konkurs ,,Twéj Euroguidance

- Pasja w Praktyce”

Celem konkursu, zorganizowanego przez
Krajowe Centrum Europass i Euroguidan-
ce, byto nagrodzenie najbardziej warto-
Sciowych inicjatyw podejmowanych przez
osoby pracujace z dzie¢mi, mtodzieza i stu-
dentami, a takze zaprezentowanie pozy-
tywnych zmian, jakie zaszty w dziedzinie
poradnictwa zawodowego w Polsce.

Do oceny zakwalifikowano 22 prace.
Jury wytonito 9 zwyciezcow w trzech kate-
goriach: artykut dotyczacy wykorzystania
technologii cyfrowych w doradztwie zawo-
dowym; interaktywny scenariusz zajeé
z zakresu doradztwa zawodowego; historia
sukcesu osoby, ktéra zmienita zawéd. Lau-
reaci zostali zaprezentowani na uroczystej
gali odbywajacej sie w ramach Il Forum
Edukacji Zawodowe;j.

Krajowe Centrum Europass
i Euroguidance zatwierdzito
w 2023 roku

33079

dokumentow
Europass - Mobilnos¢.
Prawie

95%

Z nich trafito
do uczestnikow Akcji 1.
programu Erasmus+




Europass i Euroguidance

11l Forum
Edukacji Zawodowej
Europass i Euroguidance,
Warszawa, czerwiec 2023 r.
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Krajowy Zespé6t Ekspertow

ds. Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego Krajowy Zespot Ekspertéw ds. Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego (EVET) doradza,

jak skutecznie stosowaé narzedzia unijne, ktére wspieraja mobilnos¢ edukacyjnag oséb
ksztatcacych sie zawodowo, zapewniajg uznawalnos¢ kompetencji i kwalifikacji, a takze
przyczyniaja sie do rozwoju systemu szkolnictwa zawodowego w Polsce. Zespdt EVET
tworza dydaktycy, egzaminatorzy, przedstawiciele instytucji publicznych i rynku pracy,
a takze badacze i naukowcy zwiazani z réznymi dziedzinami ksztatcenia zawodowego.
W 2023 roku do grona ekspertéw dotaczyli laureaci konkursu ,Zawodowiec Roku 2022,
dzieki czemu zespdt EVET dziatat w najliczniejszym do tej pory sktadzie (18 specjalistow
o$wiatowych oraz 7 z obszaru szkolnictwa wyzszego).

Dla kogo?

«  Dyrektorzy szkét, koordynatorzy projektow i pracownicy placéwek
edukacyjnych organizujgcych wyjazdy ucznidéw na zagraniczne staze
oraz praktyki.

« Kadra dydaktyczna i administracyjna uczelni ksztatcacych
na kierunkach zawodowych.

«  Specjalisci zajmujacy sie opisem kwalifikacji, przenoszeniem osiggniec
zdobywanych w réznych systemach edukacji oraz uczeniem sie
przez cate zycie.

« Przedstawiciele przedsiebiorstw i organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

Jak korzystac?
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« Informacje o efektach pracy zespotu ekspertéw EVET sg dostepne
na stronie internetowej inicjatywy (www.ekspercivet.org.pl). Mozna
tam znalez¢ wiele przydatnych materiatéw, w tym: publikacje, artykuty,
prezentacje, relacje z konferencji i seminariéw, wyniki prac analitycznych.

« Bezposrednie, bezptatne formy wsparcia i doradztwa
dla zainteresowanych instytucji sg dostepne w ramach konsultacji
eksperckich, webinaréw, szkoleri i wizyt monitorujacych.



https://www.ekspercivet.org.pl
https://ekspercivet.org.pl/

Szkolimy

| doradzamy

W roku 2023 zesp6t EVET byt
bardzo aktywny w obszarze
szkoleniowo-doradczym.
Eksperci uczestniczyli

w 30 konferencjach i spotkaniach
promujacych ksztatcenie
zawodowe oraz program
Erasmus+, docierajac

do ponad tysigca oséb

P

£nsPER!

za wodowego

Eksperci EVET przeprowadzili 5 szkolen
i 7 webinaréw dla 300 nauczycieli przed-
miotow zawodowych, a takze udzielili
50 godzin konsultacji dla instytucji i 0séb
zainteresowanych m.in. mozliwo$ciami

programu Erasmus+.

Kierunki % WO{ y

kng.a{ cern /a
j szkolenia

EVET

W 2023 roku w ofercie EVET po raz pierw-
szy pojawity sie szkolenia dla ucznidw.
Dotyczyty ksztattowania kompetencji klu-
czowych przydatnych na rynku pracy (klasy
VII'i VIl szkoty podstawowej) oraz przygo-
towania do egzaminu zawodowego (klasy
Il technikum). Skorzystato z nich 48 oséb.

Najwazniejsze wydarzenia
Scista wspétpraca EVET z programami
zarzadzanymi przez FRSE zaowocowata
wieloma cennymi inicjatywami. W kwiet-
niu 2023 roku troje ekspertow wzieto udziat
w Europejskim Forum Mtodych Lideréw
w Katowicach, omawiajac m.in. temat
kompetencji niezbednych na rynku pracy
i zawodow przysztosci, a takze planowania
kariery oraz ksztatcenia dualnego.
Kolejnym istotnym wydarzeniem
z udziatem zespotu EVET byty Mistrzostwa

119



Edukacja bez granic. Raport FRSE 2023

Europy Mtodych Profesjonalistow Euro-
Skills Gdansk 2023 (5-9 wrzeénia) oraz
towarzyszacy im VI Miedzynarodowy Kon-
gres Edukacjii Szkolnictwa Zawodowego.
Kilkudniowa rywalizacja setek mtodych
fachowcdw z catej Europy byta okazja
do wymiany do$wiadczen i dobrych prak-
tyk m.in. w zakresie systeméw oceniania
stosowanych podczas konkurséw umie-
jetnosci zawodowych.

Zakres dziatan Zespotu Ekspertow EVET
poszerzata takze dobrze rozwinieta wspét-
praca z Krajowym Centrum Europass
i Euroguidance. Dzieki niej w czerwcu
2023 roku zorganizowano w Warszawie

(a takze online) Ill Forum Edukacji Zawo-
dowej pod hastem ,Wyzwania i perspek-
tywy edukacji cyfrowej wobec wymagan
rynku pracy”. W trakcie tego wydarzenia
dyskutowano na temat cyfrowych narze-
dzi wspierajacych procesy rekrutacyjne.
Eksperci wzieli udziat m.in. w debacie
,Przyszto$¢ ksztatcenia zawodowych
umiejetnosci cyfrowych - szanse i wyzwa-
nia”. W sumie w dwudniowym forum
uczestniczyto ponad 560 oséb online
i 88 stacjonarnie.

W ramach wspodtpracy miedzynarodo-
wej przedstawiciele zespotu EVET wzieli
udziatw trzech spotkaniach zagranicznych

Eksperci EVET
przeprowadzili

5 szkolen
i 7 webinarow

dla nauczycieli
przedmiotow zawodowych,

a takze tgcznie 5 O

godzin konsultacji

¥
\.f
e
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. Home




i przyjeli w kraju dwie delegacje spoza Pol-
ski. Wydarzenia te byty okazja do wymiany
doswiadczen i dobrych praktyk w zakresie
organizacji systemu ksztatcenia zawodo-
wego w réznych krajach.

Dziatania promocyjno-informacyjne
Dziatania promocyjne byty prowadzo-
ne we wspdtpracy z Krajowym Centrum
Europass i Euroguidance, a takze z innymi
inicjatywami realizowanymiw FRSE, w tym
z Krajowym Biurem EPALE i jego Ambasa-
doramiorazzinicjatywa WorldSkills Poland.
Eksperci EVET przygotowali materia-
ty do drugiego tomu publikacji Kierunki

EVET

rozwoju ksztatcenia i szkolenia zawodowe-
go (Wydawnictwo FRSE). Opracowali takze
4 artykuty dotyczace m.in. ewolucji prak-
tycznego profilu studiéw w ramach wyz-
szego ksztatcenia zawodowego w Polsce,
nowego wzoru porozumienia o programie
zaje¢ w projektach studenckiej mobilnosci
edukacyjnej Erasmust, a takze refleksyjne-
go uczenia sie zawodu. Teksty sa dostep-
ne w zaktadce Mediateka na stronie
www.ekspercivet.org.pl.

Krajowy Zesp6t Ekspertow

do spraw Ksztatcenia i Szkolenia

Zawodowego EVET. Od lewej: Joanna Gorska,
Dorota Wrzesinska, Mieczystaw Wilk, Monika Ozga,
Joanna Wisniewska, Magdalena Wyczariska-Jabtkowska,
I1zabela Kierska, Lucyna Bozena Parecka-taszczyk,

Agnieszka Jankiewicz-Kiryk, Katarzyna Olszewska,

Katarzyna Cwigkata, Konrad Romaniuk (FRSE),

Magadelna Rzeszutko, Daniel Kietpinski,

Lilla Mtodzik, Robert Wanic.



https://www.ekspercivet.org.pl
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el Eurydice T

* X %
* *
YO u t h Wl kl Eurydice, czyli sie¢ informacji o edukacji w Europie, istnieje od 1980 roku. Sktada sie z 40 biur
krajowych utworzonych przez ministerstwa edukacji krajow bioracych udziat w programie
Erasmus+ oraz z biura dziatajacego w Europejskiej Agenciji Wykonawczej ds. Edukacjii Kultury.
Polskie biuro sieci przygotowuje i publikuje szczegbtowe opisy polskiego systemu edukacji
oraz bierze udziat w opracowaniu wskaznikow i studiéw poréwnawczych w zakresie polityk
edukacyjnych Unii Europejskiej. Najwazniejszym celem sieci Eurydice jest dostarczanie decy-
dentom oraz naukowcom informacji utatwiajacych im podejmowanie decyzji lub prowadzenie
badan. Z danych Eurydice moga skorzystac rowniez nauczyciele, uczniowie, studenci oraz

osoby zainteresowane zmianami w europejskiej edukacji.

Platforma Youth Wiki wykorzystuje doswiadczenia Eurydice. Gromadzi w formie encyklo-
pedycznej wiedze na tematy zwiazane z krajowymi politykami dotyczacymi mtodziezy,
azwtaszcza: wolontariatu, zatrudnienia i przedsiebiorczosci, udziatu w zyciu spotecznym
i politycznym, edukacji i szkolen, zdrowia, kreatywnosci i kultury, sytuacji mtodych ludzi
na $wiecie czy pracy z nimi. Na platformie dostepne sa zestawienia statystyczne, wyniki
badan dotyczacych mtodziezy w danym panstwie oraz analizy aktéw prawnych. Tresci
publikowane sa w jezyku angielskim, co umozliwia dokonywanie poréwnan pomiedzy
panstwami Unii Europejskiej. Youth Wiki jest aktualizowana przynajmniej raz w roku.

« Badacze, naukowcy i studenci zajmujacy sie edukacja, a takze polityka
mtodziezowa oraz aktywnoscig spoteczng i obywatelska oséb mtodych.
«  Twodrcy polityki edukacyjnej oraz mtodziezowe;.

+ Dziennikarze zainteresowani edukacja oraz dziataniami
na rzecz mtodziezy w Europie.

Jak korzystac?

« Dostep do opiséw systemdéw edukacji National Education Systems
oraz platformy Youth Wiki nie wymaga logowania. Materiaty
na stronach publikowane sg w jezyku angielskim.

«  Cze$¢ materiatéw opracowanych w ramach sieci Eurydice i Youth Wiki
(np. wybrane raporty, publikacje dotyczace polskiej polityki mtodziezowej)
dostepne sa w jezyku polskim online w Czytelni FRSE (frse.org.pl/czytelnia).

A N2
ook pury®
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https://frse.org.pl/czytelnia
https://eurydice.org.pl/
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki
https://pl-pl.facebook.com/eurydicepolska/

ROK

rekordow

W 2023 roku obie inicjatywy byty
mocno zaangazowane w badanie
polityk edukacyjnych. Dzieki temu
powstata rekordowa liczba publikacji
Eurydice. Pojawito sie az 21 nowych
tytutéw, w tym 15 anglojezycznych!

Dane dotyczace Polski mozna znalezé
w kazdej publikacji Eurydice. W roku 2023
polskie biuro sieci przygotowato wktad do
15 raportéw poréwnawczych. Dzieki temu
powstaty m.in. trzy publikacje tematyczne
poswiecone nauczaniu jezykéw obcych,
promowaniu réznorodnosci i wtaczania
w szkotach oraz mobilnosci miedzynaro-
dowej studentéw, a takze siedem rapor-
toéw uzupetniajacych informacje zawarte
w Monitorze Ksztatcenia i Szkolenia Komisji
Europejskiej, prezentujacych ok. 40 wskaz-
nikéw strukturalnych z réznych dziedzin
europejskiej edukacji. Ponadto zaktualizo-
wano publikacje o charakterze opisowo-
-statystycznym, z ktérych jedna, poswieco-
na zarobkom nauczycielii dyrektordw szkét,
jest dostepna w formie interaktywnego

Eurydice i Youth Wiki

narzedzia internetowego umozliwiajgcego
samodzielne wyszukiwanie danych.

W 2023 roku pracownicy Biura Eurydice
zaktualizowali dwujezyczny opis polskiego
systemu edukacji, umieszczony na stronie
internetowe] Komisji Europejskiej w bazie
National Education Systems. Réwnoczesnie
monitorowali zmiany w polskim systemie
edukacji i wprowadzali dane do czesci
poswieconej biezacym reformom.

Na stronie internetowej Polskiego Biura
Eurydice (eurydice.org.pl) pojawito sie
w roku 2023 wiele nowoéci, w tym pol-
skojezyczna wersja publikacji dotyczacej
nauczania matematyki i przedmiotéw przy-
rodniczych oraz 38 zaktualizowanych lub
przeredagowanych opiséw systemdw edu-
kacji krajow bioracych udziat w programie

Komisja Europejska regularnie analizuje tresci prezentowane
w bazie opisow systemow edukacji Eurydice oraz na platformie
Youth Wiki, dzieki czemu zamieszczone tam informacje sq

rzetelne i aktualne.


https://eurydice.org.pl
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Erasmus+. Pula wydawnictw witasnych biura
wzbogacita sie o katalog publikacji sieci z lat
2019-2022, graficzna prezentacje struktur
europejskich systemoéw edukacji oraz raport
dotyczacy podrecznikéw do nauczania jezy-
kéw mniejszosciowych w Europie, opraco-
wany na podstawie wewnetrznych mate-
riatow sieci. Z kolei na stronie internetowej
Eurydice pojawita sie nowa funkcjonalno$¢
,Czy wiesz, ze...”, w ktorej ramach prezen-
towane sa najnowsze reformy edukacyjne
w krajach sieci. W 2023 roku strone odwie-
dzito 25 tys. uzytkownikow.

Polskie Biuro Eurydice regularnie publiko-
wato posty na swoim profilu na Facebooku.
tacznie pojawito sie 59 wpisdéw zawieraja-
cych m.in. informacje o premierach wydaw-
niczych oraz nowinki ze Swiata europejskie;

edukacji.

Youth Wiki

W 2023 roku FRSE kontynuowata aktuali-
zacje portalu internetowego Youth Wiki,
national-policies.eacea.ec.europa.eu/
youthwiki/chapters/poland/overview).
Zaktualizowano wszystkie rozdziaty tema-
tyczne dotyczace Polski. Na ich podstawie
Wydawnictwo FRSE wydato | tom drugiej
edycji polskojezycznej publikacji Polityka
mftodziezowa w Polsce 2023/2024 (pierwsza
ukazata sie w 2019 roku). Ponadto dokona-
no aktualizacji zrédet danych i glosariusza
oraz wypetniono trzy kwestionariusze
Komisji Europejskiej dotyczace zagadnien
zwiazanych z edukacja, zatrudnieniem
i praca z mtodzieza. Postuzyty one do stwo-
rzenia map porownawczych, ktére zostana
opublikowane na platformie Youth Wiki.

. Home



https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/poland/overview
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/poland/overview

Eurydice i Youth Wiki

W roku 2023 pracownicy
Polskiego Biura Eurydice

i jego eksperci przygotowali
dane

w15

anglojezycznych
publikacji sieci
oraz opracowali

33

polskojezycznych opisow
systemow edukacji

w Europie

W roku 2023 pojawita
sie pierwsza interaktywna
publikacja Eurydice
dotyczgca optat za studia
i wsparcia materialnego
dla studentow.

Tresci wszystkich rozdziatow
Youth Wiki zajmujq

500

standardowych stron tekstu
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worldskills

WorldSkills oraz EuroSkills to miedzynarodowe, cyklicznie organizowane mistrzostwa
promujace zdobywanie umiejetnosci zawodowych wsréd mtodziezy. W 2023 roku Polska
po raz pierwszy w historii byta gospodarzem jednejz tych imprez - we wrze$niu w Gdarisku
odbyty sie Mistrzostwa Europy Mtodych Profesjonalistow EuroSkills, w ktérych trakcie
reprezentanci naszego kraju zdobyli tacznie 13 medali: trzy ztote, jeden srebrny i trzy
brazowe oraz sze$¢ medali doskonatosci.

Zaorganizacje imprezy oraz przygotowanie polskiej kadry odpowiadata Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji. Zaangazowanie FRSE w WorldSkills/EuroSkills to jeden ze sposobdéw
zwiekszania prestizu szkolnictwa branzowego w Polsce oraz doskonalenia metod ksztat-
cenia i oceniania. To takze okazja do promowania programu Erasmus+, ktéry moze byc
doskonatym wstepem do zdobywania lauréw na arenie miedzynarodowe;j.

Dla kogo?

« W zawodach EuroSkills/WorldSkills mogg wzig¢ udziat najbardziej
utalentowani uczniowie szkét branzowych, studenci kierunkéw
technicznych oraz osoby w wieku od 18 do 25 lat, rozpoczynajace
kariere zawodowa.

«  Ekspertamiw poszczegdlnych konkurencjach, odpowiedzialnymi
za szkolenie polskich reprezentantéw, moga zostac osoby o odpowiednich
kwalifikacjach i bogatym doswiadczeniu w danej dziedzinie.

Jak korzystac?

« W konkursach EuroSkills/WorldSkills mozna uczestniczy¢ w roli
zawodnikéw lub widzéw. Osoby zainteresowane udziatem powinny
Sledzi¢ informacje na stronie internetowej FRSE na temat organizowanych
cyklicznie eliminacji, w ktrych wytaniani sa reprezentanci
w poszczegdlnych konkurencjach.

% .
9 RS
Mernetowat™

« Zadania wykonywane przez uczestnikow zawodéw moga by¢ punktem
odniesienia dla szkét branzowych i uczelni technicznych chcacych
dostosowywac programy oraz metody nauczania do aktualnych
potrzeb pracodawcéw.
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https://www.frse.org.pl/wspoland

na medal

Zawody w Gdansku zgromadzity

576 utalentowanych mtodych
profesjonalistéw z 32 krajéw, ktdrzy
rywalizowali w 42 konkurencjach,
takich jak mechatronika, fryzjerstwo
czy robotyka. Zawodnicy mierzyli sie
zrealnymi zadaniami, z ktorymi moga
mieé do czynienia w miejscu pracy,
korzystajac przy tym z nowoczesnych

urzadzen, narzedzi i materiatow
] » e

EuroSkills Gdansk 2023 byto najwiek-
szym tego rodzaju wydarzeniem w Pol-
Sce oraz najpowazniejszym wyzwaniem
organizacyjnym w historii FRSE. Pie-
ciodniowe zawody byty otwarte dla
publiczno$ci — w sumie przez hale Amber-
Expo przewineto sie 28 tys. mtodych ludzi,
ktérzy mogli podziwiaé réwiesnikdéw rywa-
lizujacych o medale z najlepszymi zawod-
nikami z catej Europy. Zawody i ceremonie
medalowe w internecie $ledzito dodatkowo
ponad 100 tys. oséb.

Przygotowanie polskiej kadry do zma-
gan trwato wiele miesiecy. Cze$¢ zawod-
nikéw wytoniono podczas krajowych
konkurséw SkillsPoland w listopadzie
2022 roku, pozostatych - w trakcie elimina-
cji organizowanych od grudnia do marca
2023 roku w réznych czesciach Polski
(tzw. edycje specjalne). Cztonkowie kadry
tygodniami doskonalili swoje umiejetno-
Sci pod okiem ekspertow, brali tez udziat
w dwdch zgrupowaniach, w ktérych

trakcie uczyli sie m.in. jak opanowad
stres i wspdtpracowad w zespole (w mar-
cuw Koscielisku oraz w maju w Waplewie).
Trenowali tez dyscypline i systematycz-
no$¢ - cechy niezbedne w trakcie konkursu.
Jednocze$nie jednak podczas zgrupowan
podkreslano, ze wazniejsze od indywidu-
alnych osiagnie¢ bedzie wykreowanie
nowego trendu, polegajacego na zwiek-
szeniu popularnosci szkolnictwa zawo-
dowego i zacheceniu mtodych ludzi
do statego podnoszenia umiejetnosci.
Polscy reprezentanci na EuroSkills maja
by¢ wzorem do nasladowania dla mto-
dych Polakéw stojacych przed wyborem
drogi zawodowe;j.

Oprbcz przygotowania miejsca zma-
gan oraz wytonienia i przeszkolenia
reprezentantéw Fundacja Rozwoju Sys-
temu Edukacji byta odpowiedzialna m.in.
za rekrutacje ekspertéw w poszczegdl-
nych konkurencjach, a takze za zaanga-
zowanie ponad 700 wolontariuszy.
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Przygotowanie wrze$niowej imprezy
wsparto kilkadziesiat firm i instytucji z catej
Polski. Oprécz AmberExpo, Polsat Plus
Areny i Miasta Gdanska w gronie partnerow
znalazty sie uczelnie, organizacje branzowe
i media, a takze sponsorzy, ktérzy wtaczyli
sie w szkolenie zawodnikow i pomogli
w wyposazeniu stanowisk, na ktérych
toczyty sie zmagania.

Pod koniec 2023 roku Zesp6t WorldSkills
dziatajacy w strukturach Fundacji Rozwoju
Sytemu Edukacji rozpoczat przygotowania
do kolejnego wielkiego wydarzenia, tym
razem o zasiegu $wiatowym: WorldSkills
Lyon 2024 (10-15 wrzeénia). Zadaniem
Fundacji byto wytonienie i przeszkolenie
reprezentacji na zawody oraz pozyskanie
do wspbtpracy ekspertow-trenerdw.

Hala AmberExpo
we wrzesniu podczas
EuroSkills Gdarisk 2023.




Gdanskie zawody EuroSkills
zorganizowano
na terenie o powierzchni

134 tys.

metrow kwadratowych

W organizacje zawodoéw
zaangazowanych byto

33

sponsorow i partnerow
biznesowych

® Polscy medalisci EuroSkills Gdaﬁsk;D
v —.

® Jan Firlej - ztoty medal w konkurencji Elektronika (na fot. nizej po lewej);
* Rafat Rygalik - ztoty medal w konkurencji Frezowanie CNC (na fot. w Srodku);
® Hubert Krasuski i Piotr Wyrzyk - ztote medale w konkurencji
Integracja robotéw przemystowych (na fot. nizej po prawej);
® Dawid Miotk - srebrny medal w konkurencji Obstuga gosci hotelowych;
* Dorota Cieslicka - brgzowy medal w konkurencji Budownictwo
cyfrowe (BIM);
® Krzysztof Zurek - bragzowy medal w konkurencji Chtodnictwo i klimatyzacja;
* Rafat Piechaczek - brazowy medal w konkurencji Mechanika pojazdow
rolniczych i budowlanych.

Medale doskonatosci: Weronika Kwiatek-Binda (Florystyka),
Alan Kaczkowski (Spawalnictwo), kukasz Kobytecki (Serwis restauracyjny),
Janusz Perucki (Gotowanie), Emilia Wilde (Fryzjerstwo), Mateusz Wyskok

(Instalacje sanitarne i grzewcze).

ome-
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Oscary

—dukacyjne

W 2023 roku konkursom EDUinspiracje, EDUinspirator oraz EDUinspiracje Media,
stuzgcym upowszechnianiu rezultatow projektow, przyswiecato hasto ,Pasja dziatania!”.
Nominowane przedsiewziecia sa dowodem na to, ze zaangazowanie i motywacja moga
wptywac (i wptywaja!) na Sciezki edukacyjne oraz rozwéj osobisty ich uczestnikdw.

Uroczyste wreczenie nagréd miato miejsce podczas Gali 30-lecia Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji (30 listopada, Warszawa). Laureaci konkurséw byli intensywnie promo-
waniw mediach regionalnych, m.in. w formie wywiadéw opublikowanych w 22 serwisach
internetowych. Byta to czes$¢ strategii upowszechniania rezultatéw projektow oraz pro-
pagowania beneficjentéw w spotecznosciach lokalnych.

Przedstawiciele
Politechniki Gdanskiej
odbieraja nagrode w konkursie
EDUinspiracje, Warszawa,

° listopad 2023 r.



https://eduinspiracje.org.pl/

EDUinspiracje

{.\‘} W pieciu kategoriach, odpowiadajacych priorytetom programu Erasmus+, zgtoszono
‘\\\J 41 instytucji. Liste nominowanych opracowali eksperci Fundacji Rozwoju Systemu Edu-
kacji. Projekty byty oceniane wedtug kryteridw, ktére — zgodnie z wymogami Komisji

EDUinspiracje

Europejskiej — stanowia wytyczne w zakresie wyboru najlepszych praktyk.

‘ Laureaci konkursu

Konkurs EDUinspiracje

jest przeznaczony * Dziatania spoteczne: Zesp6t Szkét EDUinspiracje

dla beneficjentow Politechnicznych w Gtogowie za projekt ,,Mobilnos¢- \\

programéw: Erasmus+, -Technologia-Innowacja. Rozwéj mobilnosci ucznidow “
Europejski Korpus Zespotu Szkot Politechnicznych w Gtogowie”;

Solidarnosci, Program * Ekologia: Stowarzyszenie Krakowski Alarm Smogowy za projekt ,,Take the challenge and start the
Operacyjny Wiedza 3R’s: Reduce, Reuse, Recycle. Promoting zero-waste lifestyle among adults”;

Edukacja Rozwdj, * Synergia dla edukacji: Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Wiedzy Think! za projekt

Polsko-Litewski Fundusz »Active learning and innovative teaching in flexible learning spaces”;

Wymiany Mtodziezy | © Umiejetnosci cyfrowe: Stowarzyszenie Passionfruits za projekt ,Digital Orchestra”;

i Polsko-Ukrainska Rada * Wyréwnywanie szans: Politechnika Gdariska za projekt ,, Affective loop in Socially Assistive Robotics
Wymiany Mtodziezy as an intervention tool for children with autism” (przedstawiciele Politechniki

- drinz. Michat Wrébel i dr Barbara Wikiet - na zdjeciu po lewej).

W konkursach EDUinspirator i Mtody EDUinspirator (zorganizowanym po raz drugi)
rywalizowato 72 kandydatéw. Osoby nagrodzone w tym konkursie wyrézniaja sie szczegdl-
na aktywnoscia spoteczna, realizuja dziatania wysokiej jakosci, wptywaja na rozwoj

ED U | nSp | rato I innych, zachecaja do udziatu w projektach miedzynarodowych i przyczyniaja sie
do wprowadzenia pozytywnych zmian w lokalnym srodowisku.

_‘
Laureaci konkursu

°® EDUinspirator: Joanna Mtynarska EDUinspirator 2023

Kazdy, kto angazuje sie

w realizacje projektéw
edukacyjnych,
z Niepublicznego Technikum im. gen. W. Andersa

w Opatowie. Jej projekt ,,Cyfrowa Hiszpania - najlepszym \

startem w zycie zawodowe” wyrdzniono za innowacje w ksztatceniu zawodowym

a przy tym zacheca innych

do wptywania na otoczenie,
ma szanse uzyskac tytut

EDUinspiratora i Mtodego i rozwéj lokalnego wolontariatu;
EDUinspiratora. W konkursie * Mtody EDUinspirator: Kaja Mozdzen, liderka projektu solidarnosci ,,Pocztéwka z Lublina”.

moga bra¢ udziat uczestnicy Dziata aktywnie w sektorze pozarzadowym.

inicjatyw realizowanych
w ramach programéw m
zarzadzanych przez FRSE
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\\‘, W roku 2023 do konkursu zakwalifikowato sie 12 materiatow dziennikarskich. Kapituta
‘\ wytonita zwyciezcdw w kategoriach: Publicystyka, Wywiad i Reportaz oraz przyznata
\ dodatkowo jedno wyrdznienie. Autorami nadestanych prac byli zaréwno doswiadczeni

E D U INs p | ra CJ e redaktorzy z ogdlnopolskich medidw, jak i mtodzi ludzie stawiajacy pierwsze kroki

w dziennikarstwie.

Konkurs jest skierowany EDUinspiracje Media '

MEDIA

Laureaci konkursu

do dziennikarzy, ktérzy

przystepnie, zrozumiale ® Publicystyka: Aneta Kunowska za tekst Ruszylismy w swiat, opublikowany

i atrakcyjnie prezentuja w czasopismie ,,Cogito”;

problematyke zwigzanag ® Reportaz: Emilia Kotyszko za audycje Gotowana Kukurydza, wyemitowana

z programami lub inicjatywami w Radiu Afera;

edukacyjnymi zarzadzanymi * Wywiad: Joanna Kukier za rozmowe w Akademickim Radiu Centrum na temat

przez Narodowa Agencje programow edukacyjnych dostepnych dla studentow.

Programu Erasmus+

i Europejskiego Korpusu Dodatkowe wyrdznienie w kategorii Publicystyka otrzymata Beata Hac z Fundacji Instytut
Solidarnosci Pracy i Kariery za artykut Aktywnos¢ w wymiarze miedzynarodowym.

Przedstawicielki
SP w KoZminie,
wyréznionej EITA,
Warszawa, listopad 2023 r.




EITA

yZSZy poziom (Ema)

edukacji

Europejska nagroda za innowacyjno$¢ w nauczaniu (European Innovative Teaching Award,
EITA) jest przyznawana szkotom i nauczycielom przez Komisje Europejska. Celem tejinicja-
tywy jest docenienie wyrdzniajacych sie dobrych praktyk dydaktycznych opracowanych
w ramach programu Erasmus+. Nagroda ta jest wyrazem uznania dla tych beneficjentow
w obszarze edukacji szkolnej oraz ksztatcenia i szkolen zawodowych, ktérzy znaczaco

przyczynili sie do rozwoju zawodu nauczyciela oraz placdwek edukacyjnych.

Edycja 2023 przebiegata pod hastem ,Edukacja i innowacja”. Wsréd 93 projektdw
nagrodzonych w catej Europie znalazty sie cztery przedsiewziecia w Polski. Doceniono
inicjatywy zachecajace do myslenia o przysztosci, poswiecone nauce kodowania i samo-
dzielnego uczenia sie, a takze rozwijajace umiejetnos¢ pracy w miedzynarodowym $ro-
dowisku. W kategorii Szkoty branzowe i techniczne (sektor VET) uznanie zyskat Zespét
Szkét Techniczno-Informatycznych w Busku-Zdroju, doceniony za projekt ,Zagraniczne
praktyki zawodowe droga do kariery 2”.

Wszyscy laureaci zostali zaproszeni do Brukseli na specjalne wydarzenie, podczas
ktérego mogli sie poznad i wymieni¢ dobrymi praktykami.

Polscy zdobywcy \

nagrody EITA w 2023 roku ‘ -

® Kategoria Edukacja wczesnoszkolna: Szkota Podstawowa nr 2 im. Olimpijczykow
Polskich w Pile (wczesniej Przedszkole Nr 7 im. Pszczétki Mai w Pile) za projekt ,,Trudne

tematy w dobrej zabawie - wychowanie ku przyszto$ci”;

® Kategoria Szkoty podstawowe: Szkota Podstawowa w Kozminie za projekt ,LEGO®
MINDSTORMS® EV3 w edukacji szkolnej STEM” (na zdjeciu na stronie obok, od lewej:
Krystyna Sznycer, Urszula Kaniewska z SP w Kozminie);

® Kategoria Szkoty ponadpodstawowe: IX Liceum Ogélnoksztatcace im. Wistawy Szymborskiej
w Sosnowcu za projekt ,,Nowa Szkota - Nowy Start”;

® Kategoria Szkoty branzowe i techniczne: Zespot Szkét Techniczno-Informatycznych
w Busku-Zdroju za projekt ,,Zagraniczne praktyki droga do kariery 2”.


https://erasmusplus.org.pl/eita

Edukacja bez granic. Raport FRSE 2023

* X %

* *
* *
* *

Jezyki
mniej obce

European Language Label (ELL) to prestizowe wyrdznienie przyznawane za osiagniecia
metodyczne i dydaktyczne w nauczaniu jezykdw obcych. Konkurs ELL zostat zainicjowa-
ny przez Komisje Europejska w 1998 roku, a w Polsce jest organizowany od roku 2002.
W XXII edycji konkursu wnioski ztozyto 29 instytucji, wérdd nich przedszkola, szkoty

& podstawowe, licea ogblnoksztatcace, zespoty szkdt, uniwersytety, politechniki, muzea

e
netowa ™

s .
oraz szkoty jezykowe.

W roku 2023 jury wybrato najlepsze projekty jezykowe i przyznato trzy rownorzedne

Certyfikaty European Language Label. Wytoniono tez laureata nagrody specjalnej Ztoty

Label, a koordynatorzy dwéch projektéw otrzymali pisemne gratulacje za opracowanie

zostaje pezyznany

/ Katarzyna Zak-Caplot

driniania | wielokrotnie nag 2 i odbiera Ztoty Label
b ol e bl bty “* z rak [Elzbiety Grymuzy| (FRSE),

i jzyka polskiego ' i Warszawa, listopad 2023 .
4 -

za

. L ]
., * l;“\m L
»



https://ell.org.pl/

Ryszard Klimaszewski
oraz Katarzyna Sopolifiska
(po prawej) - laureaci ELL 2023.
Po lewej cztonkini kapituty
Grazyna Czetwertyniska,
Warszawa, listopad 2023 r.

i wdrozenie dobrych praktyk jezykowych. Certyfikaty i statuetki wreczono podczas Gali
30-lecia Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, ktéra odbyta sie 30 listopada w Warszawie
w Praskim Centrum Koneser.

Opisy inicjatyw nagrodzonych w konkursie European Language Label w 2023 roku
sg zamieszczone na stronie internetowej konkursu (www.ell.org.pl) oraz na stronie
FRSE. Nagrodzone projekty promowano réwniez w mediach spotecznoSciowych FRSE
oraz w kwartalnikach wydawanych przez Fundacje (,Europa dla Aktywnych”, ,Jezyki
Obce w Szkole”). Wiadomosci na temat konkursu i jego laureatow prezentowano takze
w mediach tradycyjnych, m.in. natamach ,Dziennika Battyckiego”, ,Gazety Wroctawskiej”,
,Gtosu Wielkopolskiego”, ,Kuriera Lubelskiego”, ,Dziennika t6dzkiego”, ,Gazety Krakow-
skiej”, ,Dziennika Zachodniego”, ,Expressu Bydgoskiego”, ,Gazety Lubuskie]”.

Informacje o laureatach European Language Label zostaty przestane do edukatoréw
zwigzanych z edukacja jezykowa w Polsce i Europie oraz europejskich koordynatoréw ELL
i ekspertow Komisji Europejskiej w zakresie wielojezycznosci.

Projekty nagrodzone w konkursie .
European Language Label w 2023 roku

S ————

® Szkota Podstawowa nr 83 im. Jana Kasprowicza we Wroctawiu za projekt ,,Alfabetyzacja dwujezyczna

uczniéw w oddziatach przygotowawczych?” (dyrektor placéwki Ryszard Klimaszewski na zdjeciu u géry, w $rodku);
® | Liceum Ogélnoksztatcace im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, za projekt ,,Zrédto - Quelle”;
® Szkota Podstawowa nr 11 im. Stefana Batorego w Inowroctawiu za projekt ,,S.T.A.R.S. & C.R.E.A.T.L.V.L.T.Y - Skills
Talents, Aptitudes Responsibility Serendipity & Culture of Resilience Entertaining Artistic Teams Illustrating
Values with Innovative Tools for Youth” (przedstawicielka szkoty Katarzyna Sopolinska na zdjeciu u gory, po prawej).

Specjalny, Ztoty Label za wieloletnie dziatania w zakresie edukacji jezykowej i liczne projekty ze Znakami
Jakosci ELL promujace polski jezyk i kulture zostat przyznany Muzeum Warszawy (jego przedstawicielka,
Katarzyna Zak-Caplot, na zdjeciu na sasiedniej stronie, po lewej).

\


https://www.ell.org.pl
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Wyraz siebie, dselfie+
inspiruj innych!

Konkurs Selfie+ jest skierowany do wszystkich beneficjentéw programéw realizowanych
przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE): Erasmus+, PO WER, Europejski Korpus
Solidarnosci, Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mtodziezy oraz Polsko-Ukrainska Rada
Wymiany Mtodziezy. Udziat w nim jest doskonata okazja, aby pochwali¢ sie realizowanymi
projektami i ich efektami, kreatywnoscig oraz... umiejetnosciami fotograficznymi.

Celem konkursu jest promowanie wartosci europejskich za pomoca zdjec. Beneficjenci
pokazuja, w jaki sposdb projekty wptywaja na aktywnosc¢ uczestnikdw i na ich wtaczenie
w europejski wymiar edukacji. Dziewiagtej edycji konkursu przySwiecato hasto ,Wyraz
siebie, inspiruj innych”. Wspotpracujace z FRSE szkoty podstawowe, Srednie i wyzsze
oraz przedszkola, fundacje i stowarzyszenia przystaty ponad 260 zdjec. Eksperci Fundacji
wytonili o$miu laureatéw, dla ktérych przygotowano cenne nagrody (m.in. profesjonalne
aparaty fotograficzne).

Platforma Selfie+ to miejsce stuzace prezentowaniu dziatan projektowych, stworzone

Podziel sie wspomnieniami z projektu

dla beneficjentow programéw: Erasmus+, PO WER, Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mtodziezy,
Polsko-Ukrainska Rada Wymiany Mtodziezy, a od 2021 roku takze Europejski Korpus Solidarnosci.
Realizatorzy projektow zamieszczaja na platformie zdjecia oraz inne materiaty i w ten sposéb dziela sie swoimi
dokonaniami, upowszechniaja wyniki pracy projektowej, a przede wszystkim pokazuja przysztym beneficjentom,
ze warto korzystac z oferty Fundacji.
Udziat w spotecznosci Selfie+ to nie tylko okazja do zaprezentowania najciekawszych relacji z dziatan projektowych,
lecz takze sposobnos¢ do wymiany doswiadczen i dobrych praktyk, czerpania inspiracji dla instytucji dziatajacych
w obszarze edukacji, a przy tym doskonata zabawa potaczona z nauka.



https://selfieplus.frse.org.pl/

Selfie+

y

w réznorodnosci. European Synergy: Unity in Diversity

Synergia europejska: Jednosé

(Fundacja Centrum Aktywnosci Twérczej w Lesznie,
projekt ,We need water and energy”).
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/
. Kategoria: Twdj projekt

. w jednym ujeciu ‘

* | miejsce: Ziotowo mi (Zespot

Szkét Specjalnych im. J. Porazinskiej

w Ignacowie, projekt ,,Jestem Swiadomym
Europejczykiem - dbam o zdrowie”), zdjecie

po prawej;

* |l miejsce: Koniec swiata? (Zespot Szkét
Gastronomiczno-Hotelarskich w lwoniczu-
-Zdroju, projekt ,W poszukiwaniu smaku”),
zdjecie na dole;

° Ill miejsce: Sztuka jest w nas

(LXXVIII Liceum Ogolnoksztatcace

im. M. Pawlikowskiej-Jasnorzewskiej

w Warszawie, projekt , Artystyczny

zawrot gtowy”).

* Wyrdznienia
Deep dive into Cinque Terre! (Otylia Trojak);
Po drugiej stronie lustra (Zesp6t Szkot
Inzynierii Srodowiska i Melioracji); Mtodziez
ma moc, aby odkrywac i zmieniaé swiat
(Stowarzyszenie LEVEL UP); Pierwsze kroki
w nowym zawodzie (Zesp6t Szkétim. gen.
Sylwestra Kaliskiego w Gérze); Spokéj na tle
chaosu (Szkota Podstawowa nr 6
im. J. Mackiewicza we Wroctawiu); Nasze

Esperanto. Kajakowo-rowerowe! (Fundacja
AVE); Maski sie zmieniajqg, ale twarze

pod maskami zostajq te same (I Liceum
Ogolnoksztatcace im. Marii Sktodowskiej-

-Curie w Ostrzeszowie).

140



Selfie+

‘ Kategoria: Wartos$ci europejskie w nowej perspektywie

® Cyfrowy $wiat: Wtoskie spotkania,
wtoskie klimaty, wtoskie smaki Zero Waste, erasmusowa rodzina!
(Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Nowej Soli,
projekt ,Europa dla @ktywnych, @ktywni dla Europy”), zdjecie u gory;
® Dziatania spoteczne: Naturalne obrazy (Stowarzyszenie Uniwersytetu Trzeciego
Wieku w Woznikach, projekt ,Edukacja ekologiczna dla senioréw”);
* Ekologia: Kto jest najpiekniejszy w swiecie? (Zesp6t Szkdt Gastronomiczno-
-Hotelarskich w Iwoniczu-Zdroju, projekt ,W poszukiwaniu smaku”);
® Synergia: Synergia europejska: Jednosé w réznorodnosci. European Synergy: Unity
in Diversity (Fundacja Centrum Aktywnosci Tworczej w Lesznie, projekt ,We need
water and energy”);
® Wyréwnywanie szans: The soul has no gender (Liceum Ogdlnoksztatcace im. Marii

Sktodowskiej-Curie w Skawinie, projekt ,Through art for gender equality and better
media awareness”).

°* Wyréznienia

Sita zespotu (Szkota Podstawowa nr 2 im. Olimpijczykow Polskich w Pile);

Historie mamy w genach (Miejska Biblioteka Publiczna w Zorach im. Ottona Sterna);
Ptynqca chwila (Zespot Szkot nr 5 im. Ignacego tukasiewicza w Sanoku);

Portugalskie Skrzydta Erasmusa: Mewy nad Porto (Zesp6t Szkot Technicznych
»Mechanik” w Jeleniej Gorze);

Better together (Pracownia Nauki i Przygody w Warszawie).
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“acebook PR

Spreaker FRE

Flickr FRS®

Pstagram PR

°romaocja
Drzynosi rezultaty

Wydarzenia i promocja .

W 2023 roku Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji realizowata szeroko zakrojone dzia-

tania promocyjne i informacyjne. Dzieki temu udato sie dotrze¢ do tysiecy nowych

odbiorcdw, a liczba sktadanych wnioskéw w programie Erasmus+ znaczaco wzrosta
-z4074 w2022 roku do 6092 w 2023 roku. W sumie w 108 wydarzeniach wzieto udziat

prawie 138 600 0s6b

Z okazji 30-lecia istnienia Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji dziatania promocyjne
w 2023 roku skupiono na podkresleniu roli
FRSE w rozwoju edukacji w Polsce. Rok 2023,
ogtoszony przez Komisje Europejska ,Euro-
pejskim Rokiem Umiejetnosci”, uczczono
m.in. organizujac EuroSkills Gdansk 2023
- najwieksze w Europie wydarzenie doty-
czace kompetencji zawodowych. Byto ono
transmitowane do 32 krajéw, z ktérych
przybyto 576 zawodnikow konkurujacych
o medale w swoim fachu. Dla ponad 700
wolontariuszy pracujacych przy obstudze
EuroSkills Fundacja przygotowata szkole-
niez oferty miedzynarodowych programéw
edukacyjnych (wiecej szczegotow nas. 128).

FRSE w Polsce

Najwazniejszym wydarzeniem promo-
cyjnym w zakresie programu Erasmus+
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci
byty styczniowe Ogédlnopolskie Dni

Informacyjne. Ich uczestnicy mieli mozli-
wo$¢ poznania programéw zarzadzanych
przez FRSE oraz skorzystania z porad eks-
pertow z réznych dziedzin edukacji i mobil-
nosci. Druga kluczowa impreza byt towa-
rzyszacy zawodom EuroSkills wrzeSniowy
VI Miedzynarodowy Kongres Edukacji
i Ksztatcenia Zawodowego (Gdansk).
Gosciem specjalnym konferencji byt komi-
sarz Unii Europejskiej do spraw miejsc
pracy i praw socjalnych Nicolas Schmitt
(na zdjeciu na stronie obok).

Fundacja wtaczyta sie rowniez w pro-
mowanie zdrowego stylu zycia, organi-
zujac w kwietniu w Katowicach VII Bieg
Erasmusa. W imprezie, ktora odbyta
sie na stadionie Akademii Wychowania
Fizycznego wzieto udziat ponad 200 0séb.
Z oferta dla sektora sportowego zapo-
znac sie mozna byto roéwniez w listopa-
dzie podczas krakowskiej VIII Konferencji
Erasmus+ Sport.


https://pl-pl.facebook.com/FRSE.fb/
https://www.spreaker.com/user/frse--12842816
https://www.flickr.com/photos/frse_pl/
https://www.instagram.com/frsedukacji/

Wydarzenia i promocja

Komisarz UE
Nicolas Schmitt, gos¢
VI Kongresu Edukacji,
Gdanisk, wrzesief 2023 r.

VIMIEDZYNARODOWY KONGRES

Edukacji i Szkolnictwa Zawodowego i
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Linkedin FRE

YouType FRS®

Wraz z innymi Narodowymi Agencjami
oraz beneficjentami Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji Swietowata 13-15 paz-
dziernika Miedzynarodowe Dni Erasmusa
(Erasmus Days). Polska zorganizowata
208 wydarzen, potwierdzajac tym samym
zaangazowanie w europejska promocje
programu Erasmus+.

Najwiekszymi zewnetrznymi wydarze-
niami, podczas ktérych FRSE miata oka-
zje przedstawic szeroka oferte programu
Erasmust, byty:

«VIIl Kongres Wyzwan Zdrowotnych
(marzec). W panelu ,Humanizacja medy-
cyny w procesie ksztatcenia kadr medycz-
nych” wzieto udziat prawie 4 tys. oséb.
Poswiecony byt on programowi Erasmus+
w kontekscie projektéw zdrowotnych;

« Europejski Kongres Gospodarczy (kwie-
cien). Fundacja zorganizowata stoisko
Erasmus+ oraz duze wydarzenie - Euro-
pejskie Forum Mtodych Liderow. Byta
to okazja do ciekawych dyskusji na temat
edukacji, zawoddw przysztosci i zaanga-
zowania spotecznego;

« XXXII Forum Ekonomiczne (wrzesien).
Fundacja byta partnerem tego spotkania,
realizowanego pod hastem ,Nowe warto-
$ci Starego Kontynentu - Europa u pro-
gu zmian”. Forum przyciggneto ponad
4tys. uczestnikdw: przedstawicieli bizne-
su, politykii mediéw. FRSE uczestniczyta
w panelach dyskusyjnych i transmitowata
wydarzenia EuroSkills Gdansk 2023.

« Konferencja ,Komercjalizacja i przed-
siebiorczo$¢ XXI wieku” oraz VIl Forum


https://x.com/frsedukacji
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQGRtuL0LkGx2gAAAZObd-RQU8iwvDKhozYSFNDdjGijqanWTW_KCIEPd4V7SKLUM-obhYWSMm-a59rG35C14V5bRQu6LNd8gEOgW5yfD2VUm0HXTWzxodSogGEkbrEmmXJUKB8=&original_referer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fpl.linkedin.com%2Fcompany%2Ffrse
https://www.youtube.com/channel/UCcX81ZXu8SAcWCry896jUyA

Przez caty rok Fundacja
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Inteligentnego Rozwoju byty okazja,
aby dotrze¢ zinformacjami na temat pro-
gramu Erasmus+do naukowcéw i przed-

siebiorcow.

FRSE w regionach

Promocje oferty Fundacji Rozwoju Sys-
temu Edukacji w regionach wspomagato
20 Regionalnych Punktéw Informacyj-
nych, 7 Centréw Innowacji Erasmus+
InnHUB oraz podrézujace po Polsce
Mobilne Centrum Edukacyjne. Dzigki
tym dziataniom udato sie dotrze¢ z oferta
programéw Erasmus+ i Europejski Kor-
pus Solidarno$ci do 10 tys. potencjalnych
beneficjentdw.

Wydarzenia i promocja

Europejskie
Forum Mtodych Liderdw,
Katowice, kwiecier
2023r.

FRSE w mediach

Informacje i wzmianki o programach
zarzadzanych przez FRSE pojawity sie
w 2023 roku w mediach tradycyjnych
i na portalach internetowych prawie 47 tys.
razy. Eksperci FRSE wielokrotnie opo-
wiadali o ofercie Erasmus+ i EKS w audy-
cjach radiowych i programach telewizyj-
nych. Intensywne dziatania FRSE na polu
medialnym przyczynity sie do znaczacego
wzrostu zainteresowania programami edu-
kacyjnymi, zwiekszenia liczby sktadanych
wnioskow oraz szerokiego zaangazowa-
nia spotecznosci lokalnych oraz miedzy-
narodowych w inicjatywy edukacyjne
i rozwojowe.
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https://erasmusplus.org.pl/
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=%2Ferasmuspluspl%2F
https://pl-pl.facebook.com/erasmuspolska/
https://x.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2Ferasmusplus_pl

Edukacja bez granic. Raport FRSE 2023

Badania i analizy .

Programy pod lupa:

UCzg, rozwijala, INspiru|g

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji nie tylko przyznaje dofinansowanie projektom,

lecz takze prowadzi badania i analizy dotyczace ich wptywu na edukacje i beneficjentow.

Dziatania te umozliwiajg realizacje wytycznych Komisji Europejskiej dotyczacych wdra-

zania polityki w zakresie edukacji opartej na dowodach, a takze przyczyniaja sie

do wsparcia aktywnosci promocyjno-informacyjnej programu Erasmus+ w Polsce.

W 2023 roku FRSE koordynowata dwa miedzynarodowe badania oraz uczestniczyta

w czterech kolejnych prowadzonych przezinne Narodowe Agencje. Ponadto FRSE reali-

zowata samodzielnie lub we wspdtpracy z podmiotami zewnetrznymi badania krajowe

Badania miedzynarodowe
koordynowane przez Fundacje

Zesp6t Analityczno-Badawczy Fundacii,
wchodzacy w sktad Biura Badan i Wydaw-
nictw FRSE, jest odpowiedzialny za koordy-
nacje dwdch miedzynarodowych projek-
téw badawczych, w ktére zaangazowani
sg partnerzy z réznych zakatkdw Europy.
Rok 2023 byt kluczowy z punktu widzenia
realizacji celow badawczych, poniewaz
udato sie zebra¢ wiekszo$¢ niezbednych
danych i informacji od beneficjentéw
oraz od innych interesariuszy programu
Erasmus+.

W badaniu ,Ecosystem of digital com-
petence development in Erasmus+ pro-
gramme” ankiete wypetnito blisko 2 tys.
koordynatoréw projektéw z siedmiu kra-
jow: Belgii (Region Flamandzki), Holandii,
Polski, Rumunii, Stowenii, Turcji i Wtoch.
W wywiadach pogtebionych wzieto udziat
kilkudziesieciu przedstawicieli kadry zarza-
dzajacej organizacjami beneficjentow.
Zebrane dane pozwolity uzyskac wiedze
na temat m.in. poziomu kompetencji cyfro-
wych koordynatoréw projektéw oraz wpty-
wu programu Erasmus+ na transformacje
cyfrowa organizacji w czterech sektorach:

. Fome


https://www.frse.org.pl/badania

Badaniaianalizy

Rezultaty pierwszego etapu badania ,,The ecosystem of digital competence

development in Erasmus+ Programme” pokazujq wyraznie, Ze realizacja
edukacyjnych projektow mobilnosci lub wspotpracy moze pozytywnie wptywac
na transformacje cyfrowq organizacji beneficjentow programu Erasmus+.

Zrédto: Czetwertyriska, A., Janus, A., Sobestjariski, K. (2024).
Erasmus+ i cyfryzacja. Raport z badania beneficjentéw. Warszawa: Wydawnictwo FRSE.

Edukacja szkolna, Szkolenia i ksztatcenie
zawodowe, Szkolnictwo wyzsze oraz Edu-
kacja dorostych.

Wiekszos¢ respondentéw badania
ankietowego w Polsce uwaza, ze udziat
w projekcie Erasmus+ korzystnie wptynat
na ich nastawienie do transformacji cyfro-
wej oraz umozliwit im rozwéj kompetencji
cyfrowych. Wyniki wywiadéw pogtebio-
nych dowodza z kolei, ze dla niektérych
beneficjentéw uczestnictwo w programie
byto kluczowym czynnikiem ksztattujgcym
ich podejscie do transformacji cyfrowe;j.
To potwierdza, Ze priorytetowe cele progra-
mu Erasmus+zwiazane z edukacja cyfrowa
sg w Polsce realizowane w praktyce.

yoAulf>Apesysiu mojuapnis Jaqom azszhm o.

SIUBPNIS [BUOIIBUIIILI JO SIUNOIIE SAIELIBU Ul PUB|Od Ul &

4 M yohuzofysijelads moyAzdf ijoAzoneu ejuadjeyzs) Amhppedsiag

apn3s yakuzsjuesSez yoehesseu m adsjog m mfqod siuazopeim,

—

Dzieki badaniu udato sie tez zidentyfi-
kowac obszary, w ktérych zaréwno bene-
ficjenci, jak i Narodowa Agencja oraz Komi-
sja Europejska mogtyby podjaé dziatania,
dzieki ktérym program Erasmus+ mogtby
jeszcze mocniej przyczynic sie do wpro-
wadzenia pozytywnych zmian w organiza-
cjach. Wiecej informacji na ten temat moz-
na znalez¢é w raporcie Erasmust+ i cyfryzacja.
Raport z badania beneficjentow.

Drugi z koordynowanych przez Fun-
dacje projektéw - ,Impact of VET place-
ments on national education systems in
Central and Eastern Europe” - jest reali-

zowany wspolnie z narodowymi agencja-
mi z Czech, totwy, Rumunii, Stowenii oraz
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Wegier i skupia sie na sektorze Ksztatcenie
i szkolenia zawodowe. Celem przedsie-
wziecia jest ocena wptywu praktyk i stazy
programu Erasmus+ na systemy edukacji
w naszym regionie Europy, samych uczest-
nikéw mobilnosci, a takze organizacje
wysytajace i otoczenie instytucjonalne
szkot. W 2023 roku we wszystkich krajach
partnerskich przeprowadzono analize
danych zastanych oraz badanie ankietowe
przedstawicieli szkdt zawodowych, ktére
w latach 2014-2020 realizowaty projekty
Erasmus+. W Polsce w ankiecie wzieto
udziat prawie 500 oséb.

Wyniki wskazujag miedzy innymi,
ze projekty Erasmus+ pozytywnie wpty-
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Badanie przeprowadzone wsrod dorostych uczqcych sie wykazato,

Ze dzieki uczestnictwu w mobilnosciach programu Erasmus+ stali sie
oni bardziej otwarci i aktywni spotecznie oraz majq wieksze poczucie

Sprawczosci.

Zrédto: Petelewicz, M., Piefikosz, J. (2024). Impact of Erasmus+ on the Adult Education
Sectorin Poland. National report RIA-AE network. Warsaw: FRSE Publishing.

waja na prestiz i wizerunek szkét w miescie
i regionie oraz podnoszg poziom toleran-
cji ucznidw wobec 0séb reprezentujacych
inne kultury. Uczestnictwo w zagranicznych
stazach i praktykach zwieksza umiejetno-
Sci pracy zespotowe] ucznidéw bioracych
udziatw mobilnosciach oraz ich motywacje
do nauki jezykdw obcych.

Prace nad raportem podsumowujacym
wyniki zebrane w krajach partnerskich roz-
poczna sie po zakonczeniu zaplanowanych
na pierwsze pétrocze 2024 roku wywiadow
pogtebionych z osobami odpowiedzialnymi
za szkolenie praktyczne w szkotach.

Badania miedzynarodowe z udziatem
Narodowej Agencji

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
uczestniczy w kilku miedzynarodowych

Uczestnictwo w programie Erasmus+ znaczgco
wptyneto na poprawe nastawienia pracownikow
organizacji do transformacji cyfrowej

Dzieki realizacji projektu rozwinety sie
kompetencje cyfrowe pracownikéw organizacji

Udziat w mobilno$ciach podnosi poziom
kompetencji cyfrowych uczacych sie uczestnikow

%

i 2

inicjatywach badawczych koordyno-
wanych przez inne Narodowe Agencje.
Przyktadem tego jest dziatalno$¢ w sieci
RAY (Research-based analysis and moni-
toring of Erasmus+ Youth), koordynowa-
nej przez agencje finska. Celem sieci jest
wspieranie ksztattowania polityki mto-
dziezowej w Europie na bazie dowodow
i badan naukowych. Historia inicjatywy
siega 2008 roku, a obecnie jej cztonka-
mi sa Narodowe Agencje reprezentuja-
ce 34 kraje europejskie. Raporty sieci
RAY sg dostepne na stronie internetowej
research-youth.net.

0d 2021 roku podobna inicjatywa reali-
zowana jest w sektorze Edukacja doro-
stych. Koordynowana przez niemiecka
agencje BIBB sie¢ RIA-AE (Research-based
Impact Analysis of Erasmus+ Adult Education

Programmes) skupia sie na ewaluacji wpty-
wu programu Erasmus+ na edukacje osob
dorostych. Polska Narodowa Agencja byta
w gronie kilku organizacji, ktére angazowa-
ty sie w te inicjatywe od samego poczatku.
W pierwszych miesigcach 2023 roku part-
nerzy projektu zatwierdzili zaproponowang
przez koordynatoréw koncepcje badania.
Pozostata cze$¢ roku uptyneta pod zna-
kiem realizacji ankiet i wywiaddw pogtebio-
nych oraz analizy danych zastanych. W Pol-
sce przeprowadzono m.in. ankiete online
i wywiady pogtebione z koordynatorami
projektéw oraz - po raz pierwszy w historii
- zbadano grupe 15 stuchaczy wspétpra-
cujacych z organizacjami beneficjentéw,
ktorzy uczestniczyliw projektach mobilno-
Sci w sektorze Edukacja dorostych. Wyniki
badania dostepne beda w 2024 roku.

Wykres 14. Opinie koordynatorow projektéw na temat wptywu programu
Erasmus+ na cyfryzacje (odsetek zgadzajacych sie z danym stwierdzeniem)
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N =379, dane w proc. Zrédto: ankieta wsréd koordynatoréw projektéw Erasmus+ przeprowadzona
w ramach projektu ,The ecosystem of digital competence development in Erasmus+ Programme”

(raport w przygotowaniu).


https://www.frse.org.pl/brepo/panel_repo_files/2024/11/18/vnlbje/edukacja-bez-granic-raport-frse-zalacznik-18.pdf
http://researchyouth.net

zwiekszenie prestizu i poprawa wizerunku
szkoty w miescie lub w regionie

zwiekszenie poziomu tolerancji wszystkich uczniéw
szkoty wobec 0séb reprezentujacych inne kultury

podniesienie umiejetnosci pracy w zespole wéroéd
ucznidéw bioracych udziat w mobilnosciach

zwiekszenie motywacji do nauki jezykéw obcych
wsréd ucznidw biorgcych udziat w mobilnosciach

%
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FRSE byta takze partnerem w dwdch
nieco mniejszych inicjatywach skupionych
na konkretnych obszarach zwigzanych
z oddziatywaniem Erasmus+ na benefi-
cjentdw. Jedna z tych inicjatyw byt projekt
,Digital transformation in VET”, koordyno-
wany przez wtoska agencje INAPP, w ktore-
go ramach skupiono sie na ocenie wptywu
programu na transformacje cyfrowa orga-
nizacji realizujgcych partnerstwa wspotpra-
cy w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawo-
dowe w latach 2014-2020. Na przetomie
lat 2023 i 2024 zrealizowano dwa kom-
ponenty badawcze: ankiete online oraz
wywiady pogtebione z przedstawicielami
organizacji beneficjentow.

Drugi z projektéw dotyczyt sektora
Szkolnictwo wyzsze. Jego celem byta oce-
na oddziatywania programu Erasmus+
na postawy studentéw szkot wyzszych
uczestniczacych w mobilnosciach eduka-
cyjnych. W zwiazku z tym, ze badanie mia-
to charakter panelowy, w 2023 roku prze-
prowadzono dwa kolejne pomiary wsréd
0s6b, ktére wziety udziat w pierwszej fazie

Badaniaianalizy

Wykres 15. Odsetek pracownikow szkdt zawodowych zauwazajacych

bardzo duzy wptyw programu Erasmus+ na wybrane aspekty

funkcjonowania szkoty i na uczestnikow projektéw
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N =463, dane w proc. Zrédto: ankieta wsréd pracownikdéw szkét przeprowadzona w ramach
badania ,impact of VET placements on national education systems in Central and Eastern

Europe” (raport w przygotowaniu).

projektu. Wyniki opracowane przez nie-
miecka agencje DAAD dostepne sa w rapor-
cie Campus International 2022. Final report
(tinyurl.com/3drhz5n9).

Badania krajowe

W 2023 roku zakohczyt sie projekt sktadaja-
cy sie zszesciu badan, ktérymi objeto uczel-
nie zaangazowane w realizacje inicjatywy
Uniwersytetéw Europejskich (EUI - Euro-
-pean Universities Initiative). EUl ma stuzyé
wzmocnieniu partnerstw strategicznych
zbudowanych pomiedzy kilkudziesie-
cioma europejskimi szkotami wyzszymi
na bazie oddolnych sieci i sojuszy. Bada-
nie skupiato sie na kluczowych zagadnie-
niach zwiazanych z ta inicjatywa, takich
jak: dojrzatos¢ cyfrowa polskich uczelni,
ewolucja koncepcji Uniwersytetow Euro-
pejskich, innowacje dydaktyczne, potencjat
transformacyjny i mozliwosci wdrozenia
tzw. mikropo$wiadczen (ang. microcreden-
tials). Efektem projektu byto kilka raportéw
podsumowujacych poszczegblne czesci
badania oraz publikacja pt. European

Universities in Poland. Implementation
of development strategy.

Analizy i dziatania upowszechniajace
FRSE prowadzi takze dziatania o charakte-
rze analitycznym, wykorzystujac dane sta-
tystyczne programu Erasmus+ (m.in. wyniki
konkurséw wnioskéw, podsumowania rocz-
ne). Rezultaty prac Zespotu Analityczno-
-Badawczego publikowane sa na stronie
frse.org.pl/badania.

Miedzynarodowe] promocji realizo-
wanych badan stuzyto zorganizowa-
ne juz po raz si6dmy doroczne semi-
narium ,Evidence-based approach in
Erasmus+ and European Solidarity Corps”
(Warszawa, 20-22 wrzesnia, wiecej:
tinyurl.com/59yvx3xn). Motywem prze-
wodnim wydarzenia byty przesztos¢,
terazniejszo$¢ i przysztosé badan nad pro-
gramami Erasmus+ i Europejski Korpus
Solidarnosci. Uczestniczyli w nim bada-
cze, przedstawiciele Srodowisk akademic-
kich i pracownicy Narodowych Agencji
z kilkunastu krajéw.


https://www.frse.org.pl/brepo/panel_repo_files/2024/11/18/vnlbje/edukacja-bez-granic-raport-frse-zalacznik-18.pdf
https://tinyurl.com/3drhz5n9
https://frse.org.pl/badania
http://tinyurl.com/59yvx3xn
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Na paplerze
| w komputerze

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji od kilku lat prowadzi aktywnga dziatalnos¢ wydaw-
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Wydawnictwo FRSE ‘

nicza pod szyldem Wydawnictwo FRSE. We wspotpracy z pracownikami biur meryto-

rycznych Narodowej Agencji opracowuje ono dwa kwartalniki oraz monografie,

poradniki, przewodniki, katalogi najlepszych projektéw i publikacje pokonkursowe

Dziatalno$¢ wydawnicza stanowi wsparcie
dla inicjatyw informacyjnych i promocyj-
nych FRSE oraz wspomaga rozwéj badan
i eksperckiego dialogu na temat wyzwan
wspbtczesnej edukacji. Co roku na rynek
trafia kilkadziesiat publikacji poswieco-
nych m.in. problematyce edukacyjnej,
europejskiej, a takze jezykoznawstwu
i kulturoznawstwu. W celu zapewnienia jak
najwyzszej jakosci publikacji naukowych
Wydawnictwo FRSE organizuje konkurs
Monografie (frse.org.pl/wydawnictwo/
regulamin), promujacy prace z zakresu
nauk humanistycznych i spotecznych
poswieconych edukacji. Wydawnictwo
figuruje takze w Wykazie wydawnictw
publikujgcych recenzowane monografie
naukowe, a w jego radzie naukowej zasia-
daja eksperci z czotowych oSrodkdw aka-
demickich.

Do najwazniejszych periodykdw przygo-
towywanych w Fundacji naleza ,Europa dla
Aktywnych” oraz ,Jezyki Obce w Szkole”.

Pierwszy z wymienionych to bezptatny
kwartalnik dotyczacy tematyki edukacyj-
nej oraz europejskiej, przeznaczony przede
wszystkim dla organizacji pozarzadowych
i instytucji edukacyjnych. Czasopismo roz-
sytane jest bezposrednio do blisko 3 tys.
odbiorcédw. Wszystkie numery sa dostepne
online na stronie europadlaaktywnych.pl.
W 2023 roku ukazaty sie cztery nume-
ry kwartalnika oraz wydanie specjalne
pt.£gczy nas demokracja, o tacznym nakta-
dzie 19 tys. egzemplarzy.

,Jezyki Obce w Szkole” (JOWS) to cza-
sopismo, ktére dostarcza nauczycielom
jezykoéw obcych informacje teoretyczne
i praktyczne z zakresu glottodydaktyki,
jezykoznawstwa, psycholingwistyki i kul-
turoznawstwa. Wszystkie numery dostep-
ne sg online na stronie www.jows.pl
oraz na Facebooku (fb.com/jezykiwszkole).
W 2023 roku ukazaty sie cztery gtéwne
numery czasopisma oraz numer specjal-

ny pt. Jezyki obce zawodowe | specjali-


http://frse.org.pl/wydawnictwo/regulamin
http://frse.org.pl/wydawnictwo/regulamin
http://europadlaaktywnych.pl
https://www.jows.pl
http://fb.com/jezykiwszkole
https://www.frse.org.pl/czytelnia
https://pl-pl.facebook.com/jezykiwszkole/
https://jows.pl/
https://www.frse.org.pl/wydawnictwo/kwartalnik-europa-dla-aktywnych

Wydawnictwo FRSE

Zwiegkszenie podmiotowosci kobiet tqczy sie z oczekiwaniem wiekszego

partnerstwa w rodzinach, wprowadzenia sprawiedliwego podziatu
obowigzkow i rownych mozliwosci pracy zawodowej. Finansowa
niezaleznos$¢, poparta wyksztatceniem, stata sie waznym czynnikiem

w procesie rownouprawnienia kobiet i umoZliwita im kierowanie zyciem
wedtug wtasnego scenariusza.

Zrédto: Zawistowska, A. (2023). Luka ptci w edukacji. Wptyw spoteczeristwa, ekonomii
i kultury na wybory edukacyjne kobiet i mezczyzn. Warszawa: Wydawnictwo FRSE.

styczne. Catkowity naktad wynidst ponad
7,5 tys. egzemplarzy, ktére dystrybuowa-
no podczas konferencji oraz wysytano
do blisko 700 prenumeratoréw. Strona
internetowa kwartalnika ,Jezyki Obce
w Szkole” osiagneta niemal 210 tys. wySwie-
tlen oraz przyciagneta prawie 79,5 tys.
uzytkownikow.

Publikacje naukowe Wydawnictwa FRSE
i artykuty naukowe publikowane natamach
,JOWS” sg udostepniane na zasadach

Stoisko

Wydawnictwa FRSE

podczas VI Kongresu

Edukacji, Gdarisk,
wrzesieri 2023 r.

otwartego dostepu w licznych repozyto-
riach naukowych, w tym CEEOL, OPEN
(d. CEON), EBSCO, Crossref, Academia.
W tradycyjnej wersji publikacje dystry-
buowane sa poprzez ogblnopolska sieé
obejmujaca blisko 50 punktéw Eurodesk,
20 Regionalnych Punktéw Informacyjnych,
4 Centra Innowacji Erasmus+ InnHUB oraz
biblioteki pedagogiczne i uniwersyteckie.
W celu jak najszerszej promocji dziatan
Narodowej Agencji oraz upowszechniania

wiedzy i publikacji Wydawnictwo FRSE
organizuje wydarzenia edukacyjne i bierze
udziat w licznych spotkaniach zewnetrz-
nych. W 2023 roku redakcja ,JOwS”
- we wspbdtpracy z Matopolskim Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli w Nowym
Saczu - przygotowata konferencje glot-
todydaktyczna pt. ,Jezyki z misja. Rozne
potrzeby edukacyjne”, ktéra spotkata sie
z duzym zainteresowaniem nauczycieli

i edukatoréw.
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Wydawnictwo FRSE ‘
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Oferta Wydawnictwa FRSE - zaréwno w postaci drukowanych ksiazek, jak i wydan elek-
tronicznych dostepnych w internetowej Czytelni FRSE, wzbogacita sie w 2023 roku o kil-
kadziesigt pozycji - poradnikdw, przewodnikéw, katalogéw najlepszych projektow czy
publikacji podsumowujacych konkursy. Ksigzki i broszury dotyczyty nie tylko programu
Erasmus+, ale takze inicjatyw wspierajacych, takich jak eTwinning, Eurodesk, EVET,
EPALE czy Europass. Spory wktad w poszerzenie oferty miata sie¢ Eurydice. Ukazaty sie
tez kolejne numery kwartalnikéw ,Europa dla Aktywnych” i ,,Jezyki Obce w Szkole”
- w tym wydania specjalne, zwigzane z inicjatywami realizowanymi przez FRSE

Raporty

Edukacja bez granic. Raport FRSE 2022

Publikacja podsumowujaca realizacje najwazniejszych unijnych programoéw eduka-
cyjnych i mtodziezowych w roku 2022 oraz inicjatyw im towarzyszacych. Za pomoca
liczb pokazuje, ze zaréwno Erasmus+, jak i Europejski Korpus Solidarnosci, a takze
programy wspierajace i projekty finansowane ze Srodkéw Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, wrécity po pandemii na wtasciwe tory. Bogata oferta ini-
cjatyw europejskich wzbudza zainteresowanie nowych beneficjentéw i daje szanse

na rozwoj instytucji i oséb indywidualnych.
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W poszukiwaniu rezultatow. Raport z badania jakosciowego projektow
partnerskich Erasmus+ w sektorze Edukacja szkolna

W raporcie przedstawiono wyniki badania instytucji realizujacych projekty partnerskie w pro-
gramie Erasmus+w sektorze Edukacja szkolna. Skupiono sie w nim przede wszystkim na rezul-
tatach - uczestnicy wywiadéw opowiadaja m.in. o warunkach opracowywania narzedzi wyso-

kiej jakosci, o diagnozie potrzeb potencjalnych uzytkownikow oraz o procesie planowania,
wytwarzania i upowszechniania powstatych rozwigzan.

Social and civic engagement of participants in international volunteering projects
Angielskojezyczna wersja raportu Aktywnosc spoteczna i obywatelska uczestnikéw projektow
wolontariatu zagranicznego, opracowanego na podstawie badania, ktérego celem byto spraw-
dzenie, czy (i w jaki sposéb) osoby uczestniczace w projektach wolontariatu zagranicznego
angazuja sie po powrocie w dziatania spoteczne i wolontariackie. Badaniem objeto bytych
polskich wolontariuszy, ktérzy zrealizowali wyjazd zagraniczny w ramach jednego
z zakonczonych programéw unijnych (Wolontariat Erasmus+ lub Wolontariat Europejski).

Publikacje specjalne

Kompetencjownik, czyli jezyk w dziataniu

KOMPETENCIOWHIK Druga publikacja do nauki jezyka polskiego jako obcego, przygotowana we wspétpracy
[ Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji i Muzeum Warszawy. Materiaty w niej zebrane zostaty
opracowane i przetestowane w ramach projektéw jezykowych prowadzonych w muzeum. Jest
ona przeznaczona przede wszystkim dla oséb dorostych uczacych sie jezyka polskiego jako
obcego, ale jej tre$¢ moze okazac sie ciekawa dla wszystkich zainteresowanych nabywaniem

kompetencji niezbednych w zyciu zawodowym, spotecznym i prywatnym - np. dla nauczycieli
pracujacych w szkotach ponadpodstawowych i w starszych klasach szkét podstawowych
badz os6b zajmujacych sie edukacja nieformalna.

Polska Kadra EuroSkills Gdarisk 2023
Publikacja przybliza sylwetki 41 polskich uczestnikdéw zawoddw EuroSkills 2023 w Gdansku
- 6dsmej edycji najwiekszego w Europie wydarzenia zwiazanego z ksztatceniem zawodowym

i doskonaleniem umiejetnosci.
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Uczniowie
w projektach

Poradniki/Przewodniki

Erasmus+ Partnerships. The Begginer's Guide

Anglojezyczna wersja publikacji Partnerstwa w Erasmusie+. Jest to pomocna dtor dla wszyst-
kich 0séb zainteresowanych realizacja przedsiewzie¢ w ramach Akcji 2. programu Erasmust+.
Przewodnik prezentuje zaréwno mozliwosci, jakie daja projekty, jak i korzysci ptynace zich
wdrazania. Publikacja nie jest instrukcjg wypetniania wniosku, nie zawiera podpowiedzi,
coiw ktérejrubryce wpisac czy jak uzasadnia¢ poszczegdlne dziatania. Znalez¢ w niej jednak
mozna recepte na sukces - opis krokdw, jakie nalezy podjaé, zeby stworzyc¢ udany projekt.

Uczniowie w projektach

Przewodnik po formach doskonalenia umiejetnosci dostepnych w programie Erasmus+.
W publikacji zawarto informacje o sektorze Edukacja szkolna programu oraz o wszystkich
przedsiewzieciach zarzadzanych przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowa Agen-
cje Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarno$ci, przeznaczonych dla uczniéw
szkdt podstawowych i ponadpodstawowych, w tym branzowych.

Wtacz sie we wtaczenie! Przewodnik po europejskich projektach mtodziezowych
wiaczajacych osoby z niepetnosprawnosciami

Publikacja jest przeznaczona dla organizacji i pracownikdéw mtodziezowych majacych niewiel-
kie doswiadczenie w planowaniu europejskich inicjatyw wtaczajacych osoby z niepetnospraw-
no$ciamioraz takich, ktére jeszcze nie prowadzity tego rodzaju przedsiewziec. W przewodniku
uwzgledniono najwazniejsze aspekty realizacji projektéw oraz przedstawiono przyktady
wyzwan wraz ze sposobamiich pokonywania.

Miedzynarodowe wymiany mtodziezy
Publikacja zawiera najwazniejsze i najSwiezsze informacje dotyczace programéw finansuja-
cych miedzynarodowe wymiany mtodziezy.
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Publikacje tematyczne

Polityka mtodziezowa w Polsce 2023/2024. Encyklopedia Komisji Europejskiej
Youth Wiki, tom 1

0d 2019 roku, kiedy ukazata sie pierwsza wersja publikacji na temat Youth Wiki (internetowej
encyklopedii skierowanej do 0séb odpowiedzialnych za polityke mtodziezowa), $wiat i Polska
zmienity sie nie do poznania. Pandemia COVID-19, rosyjska agresja na Ukraine, kryzys klimatycz-
ny, migracyjny i demograficzny — wszystkie te zjawiska mocno wptynety na sytuacje mtodych
ludzi w naszym kraju. Niniejsza publikacja podsumowuije te przeobrazenia w trzech obszarach:
zarzadzanie polityka mtodziezowa, zatrudnienie i przedsiebiorczo$¢ oraz praca z mtodzieza.

Edukacja przedszkolna z programem eTwinning

Nauczyciele edukacji przedszkolnej stanowig liczna grupe wsréd eTwinnerdw, czyli reali-
zatoréw projektédw w tym programie. To wtasnie ich pracy poswiecono niniejsza publika-
cje. Jest to pierwsze tego typu opracowanie, w ktorym zebrano przyktady wykorzystania
nowoczesnych metod dydaktycznych w dziataniach projektowych w programie eTwinning.

Zwycieskie projekty w konkursie eTwinning 2023

Ogdlnopolski konkurs ,Nasz projekt eTwinning”, organizowany corocznie przez Fundacje
Rozwoju Systemu Edukacji, jest skierowany do nauczycieli wszystkich przedmiotéw, biblio-
tekarzy i innych pracownikéw dydaktycznych oraz do dyrektoréw przedszkoli i szkot.
Jego celem jest wytonienie i upowszechnienie najlepszych miedzynarodowych projektow
eTwinning zrealizowanych z udziatem polskich nauczycieli. Sa to przedsiewziecia, ktére poma-
gaja pozytywnie zmieniac polska, a przez to i europejska edukacje. W publikacji przedstawiono
laureatow edycji konkursu 2023.

Planer eTwinnera 2023/2024

Jak dotaczy¢ do sieci €Twinning? Jak znalez¢ partnera do projektu i zrealizowac swoje pierwsze
przedsiewziecie miedzynarodowe lub krajowe? Jak aplikowac o Europejska i Krajowa Odznake
eTwinning i jak dalej rozwija¢ swoje kompetencje projektowe i indywidualne w ramach tego
programu? Tego mozna sie dowiedzie¢ z publikacji Krajowego Biura eTwinning w Polsce.

Kierunki rozwoju ksztatcenia i szkolenia zawodowego, tom 2

0d 2021 roku w Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji dziata Krajowy Zespdt Ekspertéw ds.
Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego (ang. Experts in Vocational Education and Training, EVET).
W jego sktad wchodza dydaktycy, egzaminatorzy, urzednicy, badacze i naukowcy $cisle zwiazani
z réznymi dziedzinami ksztatcenia zawodowego na poziomach $rednim i wyzszym. Zespot
dziata na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego, wspierajac rozwdj wspodtpracy szkot
branzowych i technicznych z pracodawcami. Publikacja, bedaca druga czescia trzytomowe; serii,
zawiera wybor artykutéw przygotowanych przez Zespét Ekspertéw EVET w latach 20221 2023.
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Publikacje naukowe

Luka ptci w edukacji. Wptyw spoteczenstwa, ekonomii i kultury na wybory
edukacyjne kobiet i mezczyzn

Po raz pierwszy w dziejach zachodnich cywilizacji kobiety uzyskaty prawo do swobodnego
ksztatcenia sie na etapie wyzszym dopiero na przetomie XIX i XX wieku. Wystarczyto im jednak
tylko jedno stulecie, by z pozycji marginalnej przesunac sie do centrum systemu ksztatcenia,
a nawet go zdominowad. Przyczynit sie do tego splot rozmaitych czynnikdw spotecznych, eko-
nomicznychiinstytucjonalnych. Edukacyjna ekspansja kobiet nie nastapita jednak na wszyst-
kich kierunkach ksztatcenia - nadal czesciej pomijaja one w swoich wyborach Sciezki, ktérych
istotnym elementem jest matematyka. W publikacji Alicji Zawistowskiej opisane sa procesy
odpowiadajace za owa zmiane w osiagnieciach edukacyjnych kobiet i mezczyzn oraz stabil-
no$¢ wwyborach kierunkéw ksztatcenia.

Publikacja zdobyta nagrode w konkursie wydawniczym Monografie FRSE w 2022 roku.

European Universities in Poland. Implementation of development strategy
Uniwersytety Europejskie to miedzynarodowe partnerstwa uczelni, wspierane w ramach
programu Erasmus+. Celem konsorcjéw jest pogtebianie wspotpracy dydaktyczneji naukowej
poprzez integrowanie programéw studiow, dzielenie sie zasobami i infrastruktura, promo-
wanie mobilno$ci edukacyjnej oraz budowanie partnerstw z wtadzami lokalnymii biznesem.
Publikacja omawia pierwsze efekty dziatania Uniwersytetéw Europejskich w obszarach: roz-
woju innowacyjnosci, transformacji cyfrowej czy wdrazania elastycznych Sciezek ksztatcenia
w Polsce. Opracowanie jest rezultatem projektu badawczego Fundacji Rozwoju Systemu
Edukaciji, zrealizowanego przy wspbtudziale naukowcdw z Uniwersytetu Mikotaja Koperni-
ka w Toruniu, Uniwersytetu Jagielloriskiego, Politechniki k6dzkiej i Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach.
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Publikacje Eurydice

Structural indicators for monitoring education and training systems

in Europe - 2023

Raporty dotyczace wskaznikdw strukturalnych stuzacych monitorowaniu edukacji szkolen
w Europie. W roku 2023 ukazaty sie nastepujace publikacje z tej serii:

« Higher education (Szkolnictwo wyzsze);

« Equity in school and higher education (Zapewnianie rbwnych szans w edukacji);

« The teaching profession (Zawéd nauczyciela).

« Early leaving from education and training (Przedwczesne konczenie nauki);
« Key competences at school (Kompetencje kluczowe w szkole);

« Digital competence at school (Kompetencje cyfrowe w szkole);

« Early childhood education and care (Wczesna edukacja i opieka).

Teachers' and school heads' salaries and allowances in Europe 2021/2022

Raport przedstawia strukture oraz réznice w zarobkach nauczycieli i dyrektorow szkot, a takze
w wyptacanych im dodatkach w krajach nalezacych do sieci Eurydice. Zawiera informacje
na temat ustawowych i faktycznych wynagrodzer oraz obejmuje szkolnictwo od przedszkol-
nego do Sredniego ogdlnoksztatcacego. Dane wykorzystane w raporcie poréwnawczym zosta-
ty zebrane wspolnie przez sieci Eurydice i OECD/NESLI.

Promoting diversity and inclusion in schools in Europe

W raporcie przedstawione sa krajowe polityki, strategie i dziatania wdrazane na szczeblu
centralnym lub regionalnym, ktére promuja réznorodnosé i integracje w edukacji szkolne;j.
Przeglad poréwnawczy przeprowadzono w 39 europejskich systemach edukacji.

The structure of the European education systems 2023/2024: schematic diagrams

Najnowsze wydanie opracowania Eurydice pozwala przesledzi¢, jak kraje europejskie zor-
ganizowaty swoje systemy edukacji. Przejrzenie zaktualizowanych wykreséw utatwia zna-
lezienie podobieristw i réznic na poszczegdlnych etapach edukacji - od wychowania przed-
szkolnego po szkolnictwo wyzsze. Na kazdym wykresie oznaczony jest wiek, w ktérym dzieci
moga uczeszczac do przedszkola oraz rozpoczynaja i koncza obowiazkowa nauke. Mozna
tez sprawdzi¢, ktére kraje stosuja zabieg taczenia poziomdw szkoty podstawowej (ISCED 1)

i Sredniej pierwszego stopnia (ISCED 2) oraz jak zorganizowane sa $ciezki ksztatcenia, zaréw-
no na poziomie szkoty $redniej drugiego stopnia (Sciezki ogdlnoksztatcace i zawodowe),
jak i w szkolnictwie wyzszym.
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Struktury europejskich systemow edukacji 2022/2023. Diagramy

Polskie wydanie aktualizowanego corocznie raportu z serii Eurydice ,Fakty i liczby”. Publikacja
przedstawia w sposéb schematyczny - w postaci diagraméw - informacje na temat struktury
systemoéw edukacji w krajach europejskich, od wezesnej edukacji i opieki po szkolnictwo
wyzsze. W publikacji uwzgledniono 39 systemoéw edukacji funkcjonujacych w 37 paristwach

uczestniczacych w programie Erasmust+.

The organisation of school time in Europe. Primary and general secondary
education - 2023/2024 oraz The organisation of the academic year in Europe
-2023/2024

W ktorych krajach rok akademicki zaczyna sie najwczesniej? Gdzie uczniowie ucza sie najdtu-
zej? Czy w kazdym kraju rok szkolny trwa tyle samo w szkotach podstawowych i Srednich?
Odpowiedzi na te pytania warto poszuka¢ w opracowaniach dotyczacych organizacji roku
szkolnego oraz roku akademickiego 2023/2024. Informuja one o datach rozpoczecia i zakon-
czenia nauki, o terminach przerw Swiatecznych i dtugosci trwania semestrow lub trymestréw,
sesji egzaminacyjnych oraz przerw w zajeciach dydaktycznych w 37 krajach. Mimo pewnych
réznic istnieje wiele podobienstw w strukturze kalendarzy szkolnych, o czym warto przeko-
nac sie, przegladajac obie pozycje. Po raz pierwszy do publikacji dotyczacej nauki szkolnej
dotaczono kalendarz w formacie otwartych danych, zawierajacy wszystkie kluczowe daty
z uwzglednieniem (jesli byto to konieczne) podziatu na regiony.

Wspieranie osiggniec i motywacji uczniow w nauce matematyki i przedmiotéw
przyrodniczych w szkotach

Mimo ze w europejskim obszarze edukacji ktadzie sie nacisk na umiejetnosé liczenia i wiedze
w dziedzinie nauk przyrodniczych, nadal spory odsetek ucznidw nie osigga dobrych wynikdw
w badaniu umiejetnosci. Niniejszy raport pokazuje, co robig wtadze edukacyjne w catej Euro-
pie, by wzmocni¢ motywacje uczniéw, poprawic ich osiagniecia i poméc tym, ktoérzy maja
zalegtosci oraz trudnosci w matematyce i naukach przyrodniczych. W raporcie zebrano dane
jakosciowe Eurydice dotyczace krajowych polityk i regulacji w 39 europejskich systemach
edukacyjnych oraz dane iloSciowe pochodzace z kilku badar miedzynarodowych oceniaja-
cych osiggniecia ucznidw.

Recommended Annual Instruction Time in Full-time Compulsory Education

in Europe - 2022/2023

Publikacja pokazuje, ile godzin przeznacza sie w roku szkolnym 2022/23 na nauczanie poszcze-
gblnych przedmiotéw i jak czas nauczania rézni sie w poszczegblnych krajach. Najwieksza
uwage poswiecono jezykowi ojczystemu, matematyce, naukom $cistym i przyrodniczym oraz
jezykom obcym, czyli gtéwnym przedmiotom obecnym w programach nauczania wszystkich
szkdtw Europie.
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Eurydice. Katalog publikacji 2019-2022

Zestawienie wydawnictw dotyczacych szeroko pojetej edukacji, przygotowanych w ramach
sieci Eurydice w latach 2019-2022. Sa w$rdd nich publikacje zaréwno na temat opieki, wycho-
wania i wczesnej edukacji w ztobku i przedszkolu, ksztatcenia na kolejnych etapach, jak i szkol-
nictwa wyzszego oraz edukacji dorostych.

Mobility Scoreboard: Higher education background report - 2022/2023

Celem tego cyklicznie redagowanego raportu jest monitorowanie postepbéw poczynionych
przez kraje europejskie w zakresie wspierania miedzynarodowej mobilnosci edukacyjnej
w szkolnictwie wyzszym. Opracowanie zawiera zaktualizowane informacje na temat szesciu
wskaznikow: informacja i poradnictwo, nauka jezyka obcego, mozliwo$¢ przenoszenia sty-
pendidw i pozyczek, wsparcie dla oséb w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej, uznawanie
efektéw uczenia sie za pomoca europejskiego systemu transferu i akumulacji punktéw (ECTS)
oraz uznawanie kwalifikacji.

Key data on teaching languages at school in Europe - 2023 edition

Celem piatego z serii raportu sieci Eurydice jest prze$ledzenie zmian w polityce w zakresie
nauczania i uczenia sie jezykdw (obcych) w szkotach w Europie. Publikacja uwzglednia
51 wskaZnikéw obejmujacych szeroki zakres tematdw istotnych dla polityki jezykowej
na poziomie Unii Europejskiej i krajowym. Dane jakosciowe sieci Eurydice sg uzupetnione
statystykami Eurostatu oraz danymi z dwéch miedzynarodowych badan edukacyjnych
72018 roku: PISA i TALIS.

Podreczniki do nauczania jezykow mniejszosci narodowych i etnicznych

lub jezykow regionalnych w szkotach w Europie

Raport Polskiego Biura Eurydice, opracowany w lipcu 2023 roku, przedstawia rozwiazania
obowiazujace w 13 krajach sieci Eurydice w zakresie korzystania przez nauczycieli jezykow
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezykdw regionalnych w szkotach z podrecznikéow
do nauki tych jezykdw. Zawiera tez informacje na temat procedur zwigzanych z dopuszcza-
niem podrecznikdw do uzytku w szkole.
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Czasopisma

Jezyki Obce w Szkole

[ezywi-osce] liezyxi:o8ce) Celem pisma jest promowanie ksztatcenia jezykowego na wszystkich poziomach edukacji
' = formalnej, pozaformalnej i nieformalnej, upowszechnianie metod stosowanych we wspot-
czesnej dydaktyce jezykdéw obcych w ujeciu teoretyczno-praktycznym, informowanie
o mozliwosciach uczenia sie i nauczania jezykow obcych z wykorzystaniem funduszy
europejskich, a takze prezentowanie nowatorskich osiagnie¢ z zakresu glottodydaktyki

na poziomie europejskim i krajowym.

Rok 2023 byt o tyle szczegblny, ze ukazato sie az pie¢ numerdw kwartalnika, w tym spe-
cjalne wydanie zawierajace przeglad artykutéw na temat nauczania jezykoéw obcych
zawodowych i specjalistycznych. Motywacjg do ich zebrania w jednym zeszycie byty
odbywajace sie we wrzes$niu 2023 roku Mistrzostwa Europy Mtodych Profesjonalistow

- EuroSkills Gdansk 2023. Elektroniczne wersje aktualnych i archiwalnych numeréw sa dostep-

ne na stronie czasopisma (www.jows.pl) oraz w Czytelni FRSE (czytelnia.frse.org.pl).

Europa dla Aktywnych

Bezptatny kwartalnik Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, skierowany jest do beneficjentéw
zarzadzanych przez nig programoéw - gtéwnie Erasmus+. Inspiruje, doradza, wyjasnia i wspiera
- aby projekty dawaty jak najwiecej korzysci osobom w nie zaangazowanym i catemu otocze-
niu. W 2023 roku nie zabrakto artykutow dotyczacych programu Erasmus+ i innych inicjatyw
europejskich, rozméw z ciekawymi ludZmi czy wskazdéwek utatwiajacych skorzystanie z sze-
rokiej oferty edukacyjno-rozwojowej Unii Europejskiej. Ukazato sie takze specjalne wydanie
kwartalnika prezentujace nowe partnerstwa Erasmusa+: Europe Goes Local & Democracy
Reloading, pomagajace zachecaé mtodych ludzi do aktywnego dziatania w lokalnej spotecz-
nosci oraz tworzy¢ polityke mtodziezowa na poziomie regionalnym. Teksty dodatkowe oraz

wszystkie archiwalne wydania sa dostepne pod adresem: www.europadlaaktywnych.pl,
a takze w internetowej Czytelni FRSE.
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Twdj Eurodesk

Informacyjno-promocyjny newsletter jest przygotowywany przez zespét Eurodesk Polska
iwydawany regularnie od 2005 r. Na kilku stronach podsumowuje biezaca dziatalnos¢ sieci
w kraju i w Europie. W formie drukowanej jest statym dodatkiem do kwartalnika ,Europa
dla Aktywnych”. W wersji elektronicznej jest udostepniany na stronie www.eurodesk.pl
w zaktadce Publikacje.

Ogdlnopolska
Konferencja Szkota
Przysztosci, Olsztyn,

pazdziernik 2023 r.
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Edukacja bez granic to seria raportéw podsumowujacych przebieg
najwazniejszych unijnych programéw edukacyjnych i mtodziezowych
oraz inicjatyw im towarzyszacych, realizowanych w Polsce przez
Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji. Niniejsza publikacja skupia sie
na trzecim roku dziatan prowadzonych w ramach perspektywy
2021-2027. Za pomoca liczb pokazuje, ze zaréwno flagowy program
Erasmust, jak i pozostate przedsiewziecia pozytywnie wptywaja na
jakos¢ edukacji w Polsce i miedzynarodowa wymiane doswiadczen.

Rok 2023 byt z kilku powoddw szczegdlny: Fundacja obchodzita @@@@

30-lecie swojego istnienia, a w jej ofercie pojawity sie nowe mozliwosci, s Rozwoj Systemu Ecukach
zwigzane z uruchomieniem Funduszy Europejskich dla Rozwoju
Spotecznego oraz naboréw w sektorze Sport programu Erasmus+.

Erasmus+
www.frse.org.pl Zmienia 2ycie, otwiera umysty.




