


BUDOWANIE SYTEMU KOORDYNACJI DZIAŁAŃ

– WNIOSKI Z BADAŃ, ANALIZ, RAPORTÓW 

PRZYKŁADY DZIAŁAŃ

WOJEWÓDZTWA MAŁOPOLSKIEGO, 

OPOLSKIEGO I WIELKOPOLSKIEGO 



UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE W WOJEWÓDZTWIE MAŁOPOLSKIM
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NA CZYM NAM ZALEŻY/ PO CO 

NAM REGIONALNA SAMOOCENA 

I W JAKIM ZAKRESIE JĄ 

PROWADZIMY

1. Co mamy?

2. Czy działa? (dobre 

praktyki - złe praktyki)

3. Co z tego wynika?

4. Jakie mamy na to 

dowody?
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Udział osób w wiek 25-64 w kształceniu formalnym i 
pozafromalnym w ostatnich 4 tygodniach

Unia Europejska (27) Polska Małopolska



UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE W WOJEWÓDZTWIE OPOLSKIM



SPOTKANIA EDUKACYJNO-SIECIUJĄCE W 12 POWIATACH 

WOJEWÓDZTWA OPOLSKIEGO

Sieci Powiatowe to regionalna sieć partnerstw w zakresie 

doradztwa zawodowego i uczenia się przez całe życie.



DZIAŁANIA SIECI W POWIECIE OLESKIM W 2024 ROKU

Jednym z działań udowadniających wartość 

uczenia się przez całe życie w powiecie 

oleskim jest „Dzień Odkrywców Zawodów”. 

To innowacja stworzona przy współpracy 

firm działających w okolicy Olesna i 

doradcy zawodowego Anny Hiller-Janik.  



DZIAŁANIA SIECI W MIEŚCIE OPOLU W 2024 ROKU

ZA NAMI

o praca w grupach w celu określenia standardów 

kompetencji i kwalifikacji przyszłych 

pracowników pomocnych w kreowaniu 

rzeczywistości oświaty 

    i nauki w zakresie edukacji ustawicznej 

o 4 zrealizowane spotkania sieciująco- 

edukacyjne,

o przygotowania kolejnych pokoleń pracowników       

przyszłości,

o debaty m.in. nad obecnymi zmianami rynku 

pracy w kontekście przemian gospodarczych, 

społecznych i technologicznych,

Organizowane przez Miasto Opole - Partnera Projektu spotkania członków sieci, mają na celu wymianę 

doświadczeń i dobrych praktyk służących konstruktywnemu planowaniu edukacji zawodowej 

w Opolu oraz współorganizację przedsięwzięć naukowych. 



Antykonferencja przyjmuje formę spotkania pozwalającego na swobodną wymianę wiedzy.

z antykonferencją „Wspólne drogi do sukcesu edukacji i biznesu”

JAK SKUTCZNIE KSZTAŁTOWAĆ POCZUCIE 

ODPOWIEDZIALNOŚCI U MŁODZIEŻY ZA 

WŁASNY ROZWÓJ I PRZYSZŁOŚĆ?

WYPALENIE ZAWODOWE – JAK 

ROZPOZNAĆ, JAK PRZECIWDZIAŁAĆ?
JAK WSPIERAĆ KREATYWNOŚĆ 

I INDYWIDUALNOŚĆ WSZKOLE?

SYSTEM EDUKACJI, KTÓRY NIE 

PRZYGOTOWUJE DO PRACY ZAWODOWEJ

AUTYSTA W SZKOLE, W PRACY, W ZESPOLE

DORADZTWO ZAWODOWE W SZKOŁACH



• Realizacja sztandarowych dla Województwa projektów:

– „Czas zawodowców dla Wielkopolski”

– „Cyfrowa Szkoła Wielkopolsk@ 2030”

– „Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych działań na 

rzecz kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się 

przez całe życie, w tym uczenia się dorosłych w województwie 

wielkopolskim”

• Działania podejmowane przez jednostki organizacyjne SWW w tym Centra 

Wsparcia Rzemiosła, Kształcenia Dualnego i Zawodowego. 

PRZYKŁADY DZIAŁAŃ WOJEWÓDZTWA 

WIELKOPOLSKIEGO



• Projekt „Czas zawodowców dla Wielkopolski”

• Systemu Zawodowcy (SZ), na który składa się Wielkopolska Sieć Edukacyjno-

Gospodarcza (WSEG) i platforma system.zawodowcy.org

• Platforma system.zawodowcy.org jest kompleksowym rozwiązaniem 

wspomagającym funkcjonowanie i rozwój Wielkopolskiej Sieci Edukacyjno-

Gospodarczej. Funkcje systemu:

- integruje instytucje rynku pracy i podmioty odpowiedzialne za kształcenie 

zawodowe

- gromadzi informacje o poszukiwanych na rynku pracy kompetencjach i 

umiejętnościach

- zbiera informacje o kompetencjach i umiejętnościach posiadanych przez 

uczennic/uczniów i absolwentów szkół technicznych i zawodowych

- udostępnia informacje o aktualnych stażach, praktykach i miejscach pracy 

- dopasowuje oferty do kompetencji i umiejętności użytkowniczek i 

użytkowników

- zawiera raporty i analizy o rynku pracy i kształceniu zawodowym

https://zawodowcy.org/



• Do tej pory w system.zawodowcy.org dodano 
łącznie 77 009 ofert pracy, praktyk, staży 

• Aktualnie jest około 60.000 użytkowników

• 219 modeli kompetencyjnych i ponad 45 ścieżek 
karier.



Raporty, Migawki i testy egzaminacyjne

Opracowano 91 Migawek 



Zrównoważony rozwój edukacji zawodowej

w województwie wielkopolskim – od 2017 roku 

• Kalisz

• Poznań

• Konin

• Piła

• Leszno



CENTRA WSPARCIA RZEMIOSŁA, KSZTAŁCENIA DUALNEGO I ZAWODOWEGO

Jednostki Samorządu Województwa Wielkopolskiego wspierające rozwój edukacji zawodowej w regionie

• Głównym celem Centrów jest integracja środowiska edukacyjnego 
z rynkiem pracy oraz upowszechnianie kształcenia zawodowego, 
a także wspieranie rozwoju kompetencji i umiejętności 
niezbędnych na rynku pracy wśród dzieci, młodzieży i osób 
dorosłych. 

• Ponadto jednostki skupiają się na podnoszeniu jakości doradztwa 
zawodowego i doradztwa kariery w województwie wielkopolskim.

• Zadaniem Centrów jest także upowszechnianie form współpracy 

szkół kształcących w zawodach z pracodawcami poprzez 

realizację wielu autorskich projektów edukacyjno-zawodowych.

• W procesie wzajemnej współpracy pełnią rolę koordynatora 

na linii Szkoła – Pracodawca, Edukacja – Biznes 



CENTRUM WSPARCIA RZEMIOSŁA, KSZTAŁCENIA DUALNEGO I ZAWODOWEGO

W KALISZU

Realizacja projektu LLL

• Podczas posiedzeń Wojewódzkiego Zespołu Koordynacji

wypracowujemy wspólnie rekomendacje dla naszego regionu poprzez 

warsztaty eksperckie moderowane (każdy obszar ZSU „rozkładamy” na 

czynniki pierwsze z różnych perspektyw – członkowie WZK reprezentują 

różne instytucje)

• Ponadto na każdym posiedzeniu przybliżamy wszystkim członkom WZK 

tematykę LLL, ZSU, ZSK, czy specjalistycznych badań WUP – abyśmy 

wszyscy rozumieli te zagadnienia w ten sam sposób.  



ZOBACZCIE PAŃSTWO SAMI…

Taka forma współpracy podnosi efektywność 

naszych działań, wzmacnia aspekt 

merytoryczny projektu i

zacieśnia relacje między członkami WZK.

Pierwsze efekty tych prac

w postaci ostatecznych rekomendacji 

będą widoczne w IQ 2025 r.



Dziękujemy za uwagę ☺ ☺ ☺

Edyta Klimowska-Bobula
Kierownik Zespołu Koordynacji Uczenia się Dorosłych

Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie                                  

edyta.klimowska-bobula@wup-krakow.pl 

Małgorzata Kozioł
Wicedyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu

m.koziol@wup.opole.pl

Dorota Kinal
Dyrektor Departamentu Edukacji i Nauki

Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego
dorota.kinal@umww.pl
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