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. TIIIL . DOSTEPNOSC I DOPASOWANIE OFERTY
‘@, EDUKACYINE] ORGANIZAC]I DO POTRIEB
UCZACYCH SIE DOROSEYCH
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Z badania ,,Impact of Erasmus+ on the Adult Education Sector in Poland”
realizowanego w ramach sieci badawczej RIA-AE Network wynika, ze:

Erasmus+ w sektorze edukacji dorostych £ Z ich oferty korzystaja najczesciej

to przede wszystkim domena organizacji vﬂr aktywni edukacyjnie seniorzy.
trzeciego sektora.

beneficjentom poprawic ich oferte edukacyjng zwiekszajac jej dostepnosc

Wyniki pokazuja tez, ze udziat w Akcjach Kluczowych programu pozwala
\ i dopasowanie do potrzeb uczacych sie dorostych.

Jakie organizacje najczesciej korzystaja z programu Erasmus+?

W latach 2021-2023 w projektach mobilnoéci (KAI)  © OgOb“Y trznd iejt widoczny, ilgéli weimiemy
w sektorze edukacji dorostych moina zaobserwowac po ‘ullN ?ge ane olt().rcliqc&;a lzalcu h
dominujaca role organizacji pozarzagdowych ggg]e Ztg;'gp \:;\l;tner:s ll(c (h"P ) latac

i fundacji, ktore stanowia wiekszos¢ beneficjentow . h-skalq".orgzll;(i)gc;ea;oza?zratgg:zwa na
instytucjonalnych (59%).

nstytuc) ych (59%) i fundacje stanowity tacznie ponad 80%.

N =284 N =120
. Organizacje pozarzadowe i fundacje . Inne

Zrodto: Komisja Europejska, QlikSenseHub, https://webgate.ec.europa.eu/eacdashboard/hub



Dla kogo organizacje $wiadcza swoje ustugi edukacyjne?

Rysunek 1. Grupy docelowe, do ktérych organizacje kieruja swoja oferte
(pytanie wielokrotnego wyboru)

A1 61% przedstawicieli organizacji
wskazato osoby powyzej 65 roku
1ycia jako jedna z grup docelowych,
do ktorych kieruja swoja oferte.
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Osoby starsze
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(powyiej 65 lat)
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61% 4% z problemami

Migranci zdrowotnymi

Seniorzy

22% w centrum uwagi!

Dorosli
zamieszkujacy
obszary
peryferyjne
29%

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych z ankiety online z badania
“Impact of Erasmus+ on the Adult Education Sector in Poland”

Na podstawie badania jakosciowego przeprowadzonego wsrod uczestnikow mobilnosci
zidentyfikowane zostaty typy uczacych sie dorostych. Dominujaca grupg s3 osoby zblizajace sie
do wieku emerytalnego lub bed3ace na emeryturze. Warto zauwazyg¢, e grupa ta moze

odbiegac od stereotypowego wizerunku seniora w Polsce — jako osoby mniej aktywne;j,
skupionej gtdbwnie na obowiazkach rodzinnych i domowych.

Jaki jest cel uczenia sie < @ & Jakieformy uczeniasig
seniorow? 9 fé preferuja?
@ Spoteczny

Wzmacnianie poczucia pewnosci
w wypetnianiu waznych dla siebie
rol spotecznych.

Zwiekszanie aktywnosci spotecznej
i budowanie relacji spotecznych.

@Zd rowotny

Dbanie o dobrostan swoj lub
bliskich (w tym zdobywanie
umiejetnosci stuzacych
radzeniu sobie z problemami
zdrowotnymi).

e Uczestniczg w réznych formach
edukacji, z naciskiem na edukacje
pozaformalna.

e Korzystajg z oferty bibliotek, fundacji,
uniwersytetow trzeciego wieku,
klubow seniora.

Co zyskuja dzieki udziatowi
' @ w projektach Erasmus+?
¢ Planujg dalszy rozwdj i zdobywanie

(V) Praktyczny wiedzy.
Rozwijanie umiejetno$ci uzytecznych * Budujgkapitatspoteczny.
W zyciu osobistym i spotecznym * Lepigj ac‘JIaptIUJ.a SIg d? zmieniajace) sig
(np. nauka jezykéw obcych). rzegzyW|stf>§C| (dzigki zdobyciu
Che¢ nadazania za zmianami umiejetnosci cyfrowych oraz

technologicznymi w zyciu prywatnym. sprawniejszemu funkcjonowaniu
w instytucjach).

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie wywiadow pogtebionych (IDI) z uczestnikami projektow mobilnosci Erasmus+



Jakie korzysci odnosza uczacy sie dorosli z udziatu w projektach Erasmus +?

Rysunek 2. Odsetek pozytywnych odpowiedzi na pytanie ,W jakim stopniu (nie)zgadza sie Pan/Pani z ponizszymi stwierdzeniami
dotyczqcymi wptywu uczestnictwa w programie Erasmus+ od 2018 r. na dorostych stuchaczy w Pana/Pani organizacji?”

ich Swiat stat sie bogatsz
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<tali sie bardziel asertvwni srodowiskiem oraz ze ich $wiat zostat
wzbogacony. Ponadto, ponad potowa
majg wiecej mozliwosci edukacyjnych

badanych zauwaiyta, ze dorosli
majg wieksze szanse na rynku pracy

stuchacze stali sie bardziej asertywni.
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. Zdecydowanie sie zgadzam

Rysunek 3. Odsetek pozytywnych odpowiedzi na pytanie o wptyw programéow Erasmus+ na rozwoj oferty edukacyjnej
organizacji

oferta jest lepiej dostosowana do potrzeb dorostych stuchaczy

49% 43%

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych
przedstawicieli organizacji (82%)
pozytywnie ocenia zwiekszenie
dostepnosci oferty dla réinych grup

oferta stata sie bardziej dostepna dla réznych grup

dorostych stuchaczy. Ponad 90% jest
zdania, ze oferta ich organizacji jest
lepiej dostosowana do potrzeb
uczacych sie dorostych.

bardziej uwzglednia sie “gtos stuchaczy” w tworzeniu oferty
28% 57%

‘ 41% 41%
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety online z badania “Impact of Erasmus+ on the
Adult Education Sector in Poland”



Wijczanie i roznorodnosc to temat najczesciej wskazywany przez badanych (68%) jako jeden
z obszarow priorytetowych w ich organizacjach w poréwnaniu z okresem sprzed uczestnictwa
w programie Erasmus+. Niemal 70% respondentow zadeklarowato, ze w celu poprawy tego
aspektu ich organizacje korzystaja z opinii osob uczacych sie przy opracowywaniu,

monitorowaniu i ocenie oferty.

Posiadanie strategii i planu dziatania na rzecz wtaczania i r6znorodnosci wskazato jednak jedynie
32% organizacji. Tylko 25% deklaruje, ze dysponuje kadra odpowiedzialng za koordynacje,
komunikacje i realizacje dziatan w tym obszarze.

Rysunek 4. Odsetek respondentow wskazujacych wiaczanie
i r6inorodnos¢ jako priorytet w ich organizacjach od czasu
uczestnictwa w programie Erasmus+

Rysunek 5. Kluczowe zmiany wskazywane przez badanych,
sprzyjajace zwiekszeniu witaczania i réznorodnosci

Witaczanie i réznorodnosé¢ 68%
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety online N=92

z badania “Impact of Erasmus+ on the Adult Education Sector in Poland”,

Zachecamy do zapoznania sie¢ z wynikami badania

dla Polski RAPORT oraz z raportem miedzynarodowym 06‘
—— 0,
%
»

Badanie jest czescig miedzynarodowego projektu realizowanego w ramach sieci RIA-AE Network. Jego celem byto
okreslenie efektow dziatan w ramach Akcji Kluczowych KAl i KA2 w sektorze edukacji dorostych, z uwzglednieniem
wptywu na dorostych uczacych sig, kadre organizacji, funkcjonowanie instytucji oraz wdrazanie rozwigzan systemowych
w obszarze edukacji dorostych. W projekcie badawczym uczestniczyto 15 Narodowych Agenciji.

W badaniu przeprowadzonym w Polsce przeprowadzono m.in. ankiete online (CAWI) z koordynatorami projektow KAl
i KA2 (N=92) oraz 15 indywidulanych wywiadow pogtebionych (IDI) z uczestnikami mobilnosci.

Chcesz wiedzie¢ wiecej? Erasmus+
Napisz do nas: zab@frse.org.pl UNIA EUROPEJSKA

Opracowanie merytoryczne: Julita Pienkosz -*+, | Dofinansowane przez
Opracowanie graficzne: Monika Mokrzycka ol el A ]
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